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GOREV TANIMI
BOLUM BASKANI
Gorevi Bolim Baskani
Bagh Oldugu Birim Bucak Hikmet Tolunay Ulastirma ve Lojistik Meslek Yiiksekokulu
Ust Yonetici Yiuksekokul Midur Yardimcisi, Yiiksekokul Muduri
Alt Birim Ogretim Elemanlari, Béliim Sekreterleri

1. GOREVIN KISA TANIMI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim icerisinde ytriitmek.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 2547 Sayili Kanunun 21. maddesinde belirtilen gérevleri yapmak.

2.2 Bolim kurullarina baskanlik etmek.

2.3 Boliimiin ihtiyacglarini Midurliik Makamina yazili olarak rapor etmek.

2.4 Mudurliik ile Bolim arasindaki her tirlt yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.
2.5 Boliime bagh programlar arasinda esgiidiimii saglamak.

2.6 Boltimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.
2.7 Boliimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglamak.

2.8 Ek ders ve sinav (icret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak.
2.9 Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Midiirliik Makamina iletmek.

2.10 Bolumin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiirliterek raporlari Midurltige sunmak.
2.11 Bolime bagh programlarin akredite edilme calismalarini yliriitmek.

2.12  Egitim-Ogretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak
Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina calismak.

2.13  Yiksekokul Akademik Genel Kurulu icin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
2.14  Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.
2.15 Bolum 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile ilgilenmek ve Midurlige rapor vermek.

2.16 Bolimdeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda, dizenli ve saglhkl
bir sekilde yurittlmesini saglamak.

2.17  Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapmak.

2.18 Yiiksekokul egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi yoénergelerinin usuliine uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak.

2.19  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

2.20  B&liim ERASMUS/FARABI programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
2.21  Yiksekokulun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak.

2.22  Miudirlik Makaminin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

2.23 Bolum baskani, kendi boliminin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirli
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yirGtilmesinden sorumludur.

3. YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3.3 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’'ni gerekli olan durumlarda temsil yetkisini kullanmak.
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3.4 imza yetkisine sahip olmak.

3.5 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

4. GOREVIN GEREKTiRDIiGi NiTELIKLER

4.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak.

4.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

4.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

5. ONAY VE TEBELLUG

Hazirlayan

Kontrol

Onaylayan

Birim Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatori

Yiiksekokul Midari

Ad Soyad / Tarih / Imza

Ad Soyad / Tarih / imza

Ad Soyad / Tarih / Imza

Bu goérev tanimini okudum, anladim ve gérevimi buna uygun yerine getirecegimi kabul ederim.

Gorevi Yiiriiten Personelin Adi Soyadi / Tarih / imza

6. REVIZYON GECMISi

Revizyon No Tarih Aciklama
00 27.11.2025 ilk yayin.
Kurumsal sablona ve YOKAK birim ic degerlendirme yapisina uygun olarak yeniden
01 05.10.2026 . . . - .
diizenlendi; yazim ve terim diizeltmeleri yapildi (icerik korundu).
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