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GOREV TANIMI
OGRETIM UYESI
Gorevi Ogretim Uyesi
Bagh Oldugu Birim Bucak Hikmet Tolunay Ulastirma ve Lojistik Meslek Yiiksekokulu
Ust Yonetici Boltim Baskani, Yiiksekokul Midur Yardimcisi, Yiiksekokul Midur(
Alt Birim -

1. GOREVIN KISA TANIMI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla calismalari yapmak.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 Yiiksekokul biinyesinde bilimsel ve akademik etkinliklere katilmak.

2.2 Sorumlusu oldugu dersler icin Yiiksekokulun talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.

2.3 Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi calismalarina katilmak.

2.4 Ders programlarinin eksiksiz ytrttiilmesini saglamak.

2.5 Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, &grencilerin béliim ve cevreye uyum saglamalarina yardimcr olmak.
2.6 Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay icin Bélim Baskanligindan gerekli izinleri almak.

2.7 Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu
sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapmak.

2.8 Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

2.9 Kendini sirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirmek; ders
disi Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri
yapmak, topluma énder ve 6grencilerine yararli olma cabasi icinde olmak.

2.10  Bolim baskaninin 6ngordiigi toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek.
2.11 Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

2.12  Ayni dersi veren 6gretim elemanlari arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve sorulacak
sorular arasinda esitligi saglamak.

2.13  Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

2.14  Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek.

2.15 Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi calismalara destek vermek.

2.16 ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili calismalara katilmak.

2.17 Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlarini zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk birimine ulastirmak.
2.18 Dersliklerin kullanilmasi ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci olmak.

2.19  Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarini Béliim Baskanina bildirmek.
2.20 Yiksekokulun etik kurallarina uymak, ic kontrol faaliyetlerini desteklemek.

2.21  Bolum Baskani ve Midirlik Makaminin verecegi ilgili diger isleri yapmak.

3. YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

4. GOREViN GEREKTiRDIiGi NiTELIKLER

4.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
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4.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
4.3 Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdlirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

5. ONAY VE TEBELLUG

Hazirlayan Kontrol Onaylayan
Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatori Yiiksekokul Madiri
Ad Soyad / Tarih / imza Ad Soyad / Tarih / imza Ad Soyad / Tarih / imza

Bu gérev tanimini okudum, anladim ve gérevimi buna uygun yerine getirecegimi kabul ederim.

Gorevi Yiiriiten Personelin Adi Soyadi / Tarih / imza

6. REViZYON GECMISi

Revizyon No Tarih Aciklama
00 27.11.2025 ilk yayin.
Kurumsal sablona ve YOKAK birim i¢ degerlendirme yapisina uygun olarak yeniden
01 05.10.2026 . . . - .
diizenlendi; yazim ve terim diizeltmeleri yapildi (icerik korundu).
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