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GOREV TANIMI
GUVENLIK GOREVLISI
Gorevi Guvenlik Gorevlisi
Bagh Oldugu Birim Bucak Hikmet Tolunay Ulastirma ve Lojistik Meslek Yiiksekokulu
Ust Yonetici Yiuksekokul Sekreteri, Yuksekokul Midur Yardimcisi, Yiiksekokul Muddrd
Alt Birim -

1. GOREVIN KISA TANIMI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun arag, gerec ve ekipmanlarini etkin bir sekilde kullanarak, 6zel giivenlik mevzuati cercevesinde can, mal
glivenligi ve huzuru saglamak icin gbzetim, denetim ve kontrol islemlerini yerine getirmek.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1
2.2
2.3
24

2.5

2.6

2.7
2.8

2.9
2.10

2.11

2.12

2.13
2.14

2.15
2.16
2.17
2.18
2.19

ilgili yasal mevzuat cercevesinde can ve mal giivenligi ile sorumluluk bélgesindeki huzuru saglamak.
Gorevlendirildigi alani kontrol etmek ve glivenligini saglamak.
Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek.

Yiiksekokul giris cikislari kayda baglh olan yerleri kayit altina almak, giris-cikis yapan araclarin kaydini tutmak, 6n
danisma hizmetlerini yapmak.

Gorev alani icinde ve yakin cevresinde gozetim yapmak (yakin cevreyi gézetim altinda tutmak, sabit nokta
nobetinde gézlem yapmak, kamera goriintilerini izlemek, refakat hizmetlerini saglamak).

Gorev alani icinde denetim yapmak (malzeme ve demirbaslarin korunmasini saglamak, gérev yerinde glivenlik
kurallarina uyulmasini saglamak, araclarin park diizenine uymalarini saglamak, tanimlanmis alanlarin farkli
amaclarla kullanilmasini engellemek).

Denetim ve kontrollere iliskin tim raporlari ilgili birim amirlerine vermek.

Acil ve beklenmedik olaylara miidahale etmek (insanlarin tahliyesine yardimci olmak, olaylar ilgili yerlere
bildirmek, yangina ilk midahaleyi yapmak, gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suclari kolluk
kuvvetlerine bildirmek, su¢ mahallinin korunmasini saglamak, suc¢ delillerini muhafaza etmek, olay tutanagi
tutmak, sanigi kolluk kuvvetlerine teslim etmek, taniklik yapmak, eskal tanimlamak, sivil savunma teskilatina
yardimci olmak).

Ziyaretcilerin kayitlarini tutmak ve onlari istedikleri birimlere yonlendirmek.

Ogrenciler, calisanlar ve ziyaretciler tarafindan mevcut demirbaslara, arac gereclere, binalara, tesislere vb.
diger tim alanlara zarar verilmesini, huzur, disiplin ve asayisin bozulmasini engellemek, aksine hareket
edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu gibi konularda idareye bilgi vermek.

Personelin ve diger kimselerin idarenin izni olmadan ilan panosu haricinde kapi ve duvarlara fotograf, yayin,
bildiri, duvar afisi vb. asmasina engel olmak.

Gorevine engel bir hal meydana gelmedikce gorev yerini terk etmemek, karsilastigl sorunlari ve goérev
yapmasini engelleyen durumlari amirlerine bildirmek.

Olaylara karsi dikkatli ve tedbirli olmak, bunlari 6ncelikle glivenlik birimlerine ve amirlerine bildirmek.

Binalari periyodik araliklarla dolasarak gereksiz olarak yanan lamba, acik kalmis isik, acik kalmis musluk vb.
israfa neden olan her seye miidahale etmek.

Nobet sirasinda belli bir yerde oturmamak, nobeti gerektigi sekilde tutmak.

Gizli kalmasi gereken konularda hicbir sekilde ilgisiz kisi ve kurumlara bilgi vermemek.
Kimlik kontrolli yapmak.

Gorev yerine gelen stickeri olmayan araclarin kontroliinii yapmak ve kayitlarini tutmak.
Zimmetine verilen arag ve geregleri usuliine uygun kullanmak ve muhafaza etmek.
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3. YETKILER

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

4. GOREViN GEREKTiRDIiGi NiTELIKLER

4.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
4.2 En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
4.3 Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine ve sertifikalara sahip olmak.

5. ONAY VE TEBELLUG
Hazirlayan Kontrol Onaylayan
Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorii Yiiksekokul Muduri
Ad Soyad / Tarih / imza Ad Soyad / Tarih / imza Ad Soyad / Tarih / imza

Bu gérev tanimini okudum, anladim ve gérevimi buna uygun yerine getirecegimi kabul ederim.

Gorevi Yiiriiten Personelin Adi Soyadi / Tarih / imza

6. REViZYON GECMISi

Revizyon No Tarih Aciklama
00 27.11.2025 ilk yayin.
Kurumsal sablona ve YOKAK birim i¢ degerlendirme yapisina uygun olarak yeniden
01 05.10.2026 . . .. - .
diizenlendi; yazim ve terim diizeltmeleri yapildi (icerik korundu).
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