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MEZUN VERİLERİ DEĞERLENDİRME FORMU
Program bazında yıllık değerlendirme (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al)
Form her yıl, bir önceki eğitim-öğretim yılının mezunları için program bazında doldurulur. Ayrıntılı analiz HTMYO-KFRM-348 Mezun Verileri Değerlendirme Raporunda yer alır. Formda kişi adı yazılmaz; 3'ten az kişilik sayılar "<3" olarak yazılır.
A. GENEL BİLGİLER
	Program
	Program adı
	Değerlendirilen Yıl
	Örn. 2025-2026 mezunları

	Veri Kaynağı
	Mezun listesi (Öğrenci İşleri), işe giren mezun listesi, işveren anketi, mezun anketi vb.

	Veri Dönemi
	Verinin kapsadığı tarih aralığı
	Doldurma Tarihi
	GG.AA.YYYY


B. PLANLA: ÖNCEKİ YILIN HEDEFLERİ
	Gösterge
	Önceki yıl için belirlenen hedef

	İstihdam oranı
	Önceki formdaki "sonraki yıl hedefi" yazılır

	Alanında istihdam oranı
	Önceki formdaki "sonraki yıl hedefi" yazılır

	Mezuniyetten önce işe başlayanların oranı
	Önceki formdaki "sonraki yıl hedefi" yazılır

	Eğitim amaçlarının karşılanması (işveren anketi)
	Önceki formdaki "sonraki yıl hedefi" yazılır


C. UYGULA: MEZUN VE İSTİHDAM GÖSTERGELERİ
	Gösterge
	Önceki yıl
	Bu yıl
	Değişim

	Mezun sayısı
	
	
	

	İşe giren mezun sayısı
	
	
	

	İstihdam oranı (%)
	
	
	

	Alanında istihdam (sayı / %)
	
	
	



	İşe giriş süresi (bu yıl)
	Kişi
	Oran

	Mezuniyetten önce
	
	

	Mezuniyetten sonra 0-6 ay
	
	

	6-12 ay
	
	

	12 aydan fazla
	
	

	Bilinmiyor
	
	



	Sektör (bu yıl)
	Kişi
	Oran

	Havacılık yer hizmetleri
	
	

	Havayolu (kabin, uçuş operasyonu)
	
	

	Lojistik ve taşımacılık
	
	

	Turizm ve seyahat
	
	

	Diğer sektörler
	
	


İşveren anketi sonuçları (HTMYO-KFRM-337 / 338, 5 üzerinden)
	Program eğitim amacı
	İşveren anketi
	Sektör ihtiyacına uygunluk
	Staj değerlendirmesi

	PEA1
	
	
	

	PEA2
	
	
	

	PEA3
	
	
	

	PEA4
	
	
	



	Anketi yanıtlayan kuruluşlar
	Kuruluş adları ve sayısı

	Genel memnuniyet
	Kuruluşların verdiği puanlar

	Yeniden işe alır mısınız?
	Evet / Kısmen / Hayır dağılımı

	En düşük puanlı madde
	Madde ve ortalaması

	Geliştirilmesi gereken yönler
	Kuruluşların yazdıkları özetlenir


Uygulanan iyi uygulamalar
Mezunların istihdamını destekleyen uygulamalar yazılır (sektöre yönlendirme, kariyer günleri, staj iş birlikleri vb.).
D. KONTROL ET: HEDEFLERE ULAŞMA VE ENGELLER
	Gösterge
	Hedef
	Gerçekleşen
	Durum

	İstihdam oranı
	
	
	Ulaşıldı / Kısmen / Ulaşılamadı

	Alanında istihdam oranı
	
	
	Ulaşıldı / Kısmen / Ulaşılamadı

	Mezuniyetten önce işe başlama
	
	
	Ulaşıldı / Kısmen / Ulaşılamadı

	Eğitim amaçlarının karşılanması (işveren anketi)
	
	
	Ulaşıldı / Kısmen / Ulaşılamadı


İstihdamı etkileyen engeller
	Engel
	Açıklama ve dayanak veri

	Engeli yazınız
	Engelin açıklaması ve dayandığı veri

	Engeli yazınız
	Engelin açıklaması ve dayandığı veri

	Engeli yazınız
	Engelin açıklaması ve dayandığı veri


E. ÖNLEM AL: ALINAN ÖNLEMLER VE SONRAKİ YIL HEDEFLERİ
	No
	Önlem
	Sorumlu
	Termin / Durum

	1
	Önlem yazılır
	
	

	2
	Önlem yazılır
	
	

	3
	Önlem yazılır
	
	


Sonraki yıl hedefleri
	Gösterge
	Hedef
	Ölçüm kaynağı

	İstihdam oranı
	
	

	Alanında istihdam oranı
	
	

	Mezuniyetten önce işe başlama oranı
	
	

	Gösterge
	
	




F. DEĞERLENDİRME VE ONAY
Program Koordinatörü değerlendirmesi
	Göstergeler, engeller ve önlemlerin etkisi üç dört cümleyle değerlendirilir.


Birim Kalite Komisyonu değerlendirmesi
	Komisyonun görüşü ve varsa ek önlem kararı yazılır.



	Program Koordinatörü
	Bölüm Başkanı
	Birim Kalite Komisyonu
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