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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus olup 2014-
2015 doneminde hazirlik sinifi ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Daha sonra 4 yillik
lisans seviyesinde hazirlik sinifi olmaksizin egitim-6gretime devam etmistir. 2023-2024 egitim
Ogretim yil1 giiz donemi itibariyle hazirlik sinifi tekrar agilmistir.

Birimimizde 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle 1. Ogretim lisans diizeyinde 21’1 yabanci
uyruklu olmak iizere toplam 762 dgrenci; 2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle I. Ogretim
lisans diizeyinde 741 6grenci 6grenim gormiistiir. 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle
hazirlik sinifinda 135 6grenci, 1. Ogretim lisans diizeyinde ise 560 dgrenci egitim gdrmiistiir.
2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle hazirlik sinifinda 212 6grenci, 1. Ogretim lisans
diizeyinde 480 grenci egitimine devam etmektedir. 2025-2026 Egitim Ogretim yil1 itibariyle
211 hazirlik ve toplamda 655 6grenci 6grenim gormektedir. 2025-2026 Egitim Ogretim yili
Yiiksek Lisans diizeyinde ise Temel Islam Bilimleri Béliimiinde 18’1 tezsiz, 98’i Tezli olmak
iizere toplam 116 6grenci dgrenim gérmektedir. Temel Islam Bilimleri Béliimii doktora 6grenci
say1st ise 6°dir. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinde ise 82 tezli yliksek lisans 6grencisi 6grenim
gérmektedir. Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimiinde 9 tezli yiiksek lisans &grencisi
bulunmaktadir.

Kamit_1_https://www.youtube.com/watch?v=Yk-Q2PRnmY8

Kamit_2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1552 1/galeri

Kamit_3  https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15493/genel-bilgi

3. Genel Bilgiler
Birim biinyesinde 5 Profesdr, 4 Dogent (1°i Yabanci Uyruklu), 23 Doktor Ogretim Uyesi, 4

Ogretim Gérevlisi (2’si Yabanci Uyruklu), olmak iizere 36 Akademik personel bulunmaktadir.



https://www.youtube.com/watch?v=Yk-Q2PRnmY8
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15521/galeri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15493/genel-bilgi

(Kamt_1). 1 Fakiilte sekreteri, 1 Sef, 4 Biiro personeli, 1 siirekli is¢i olmak iizere toplam 7 idari
personel bulunmaktadir. (Kamit_2)

Fakiiltemiz hali hazirda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesinde “Ilahiyat
Fakiiltesi” adm1 tasiyan binanin 2 ve 3. katlarinda egitim-0gretime devam etmektedir.
Birimimizde 2’si 35 kisilik, 4’1 45 kisilik ve 9°u 72 kisilik 15 adet derslik; 2°si 63 kisilik, 6’s1
72 kisilik toplam 8 adet amfi, 1 adet 176 kisilik konferans salonu, 1 adet 40 kisilik bilgisayar
laboratuvar1 Turizm Fakiiltesi’nin), 1 adet 5000 kitapl fakdilte kiitiiphanesi ayrica 4 adet
bilgisayarin yer aldig1 dijital bir kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica 9 adet biiro, 30 adet 6gretim
eleman1 odasi, birer adet arsiv, kantin ve toplanti salonu, 23 adet projeksiyon cihazi, 2 adet
fotokopi makinesi, 1 kamera ve 6 adet tarayict imkanimiz bulunmaktadir. Birim 6 katli olup,
10.414,50 m*’dir. (Kanit_3)

Kamt 1 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15807/akademik-personel

Kamt 2 _https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/tr/content/15527/idari-personel

Kamit_3  https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15493/genel-bilgi

Boliimler
e Temel islam Bilimleri Béliimii
e Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii
e Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii
Temel Islam Bilimleri Boliimii
Fakiilte programina dahil, miistakil bir diploma vermeyen akademik bir boliimdiir. Bu boliimde
asagidaki Anabilim Dallar1 yer almaktadir. (Kamit_1)
e Hadis Anabilim Dal1
e Tefsir Anabilim Dali
e Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [lmi Anabilim Dali
e islam Hukuku Anabilim Dali
e Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
e Kelam Anabilim Dali
e Tasavvuf Anabilim Dali
e Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
Fakiilte programina dahil, miistakil bir diploma vermeyen akademik bir boliimdiir. Bu boliimde
asagidaki Anabilim Dallar1 yer almaktadir. (Kamit_1)

e Islam Felsefesi Anabilim Dali


https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15807/akademik-personel
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15527/idari-personel
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e Felsefe Tarihi Anabilim Dali
e Din Felsefesi Anabilim Dali
e Dinler Tarihi Anabilim Dali
¢ Din Psikolojisi Anabilim Dal1
e Din Sosyolojisi Anabilim Dal1
¢ Din Egitimi Anabilim Dali
e Mantik Anabilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlart Boliimii
Fakiilte programina dahil, miistakil bir diploma vermeyen akademik bir boliimdiir. Bu boliimde
asagidaki Anabilim Dallar1 yer almaktadir. (Kamt_1)
e islam Tarihi Anabilim Dali
o Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali
e Tiirk islam Edebiyat: Anabilim Dali
e Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali
Kamt _1_https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/tr/content/15551/akademik-birimler

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. 1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiilte idari yapis1 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 1982
yilinda yiiriirliige giren Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmistir. [1_OD3] [2_OD3]
Fakiilte organizasyon semasinda goriildiigii iizere, dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri,
yonetim kurulu, fakiilte kurulu, b6liim baskanliklari, anabilim dali bagkanliklari, birim danigma
kurulu gorev yapmaktadir. [3_OD3] Fakiiltede “Yatay-Dikey Gegis, Muafiyet ve Intibak
Komisyonu, Maddi Hata Inceleme Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Burs, Beslenme
Yardimi ve Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu, Vebinar Faaliyetleri Diizenleme ve Yiiriitme
Komisyonu, Fakiilte Dergisi Yayin Kurulu Uyeleri Komisyonu, Engelli Ogrenci Komisyonlar1”
gorev almaktadir. Ayrica “Erasmus Birim Koordinatorliigli, Farabi Birim Koordinatorliigii,
AKTS Ana Koordinatorliigii, AKTS Birim Koordinatorliigii, Mevlana Birim Koordinatorliigii,
TUBITAK Birim Koordinatdrliigii, Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii,
YOS Birim Koordinatdrliigii, Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatorliigii, Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii, Oryantasyon Koordinatorliigli” gorev alaninda bulunan sorumluluklari yerine

getirmektedir. [4_OD3] Birimlerin gorev tanimlar ilgili kanun ve mevzuat geregi yapilmakta


https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15551/akademik-birimler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15403/yonetim
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15737/koordinatorlukler-ve-komisyonlar

[5 OD3] ve is akis1 saglanmaktadir. [6 OD3] Tiim ifade edilenlere fakiiltenin internet

sayfasindan ulagilabilmektedir.
A.l. 2. Liderlik

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltilirlinlin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi ile ilgili tim is ve
islemler YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve 18/12/2018 tarihli 340/24 sayili senato kararinda
kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Ydnergesine gore yiiriitiilmektedir.
[1_OD3] Fakiilte; vizyon ve misyon ¢ercevesinde kurumsal degerleri dogrultusunda belirledigi
hedeflere ulasma amaciyla, kendini devamli bir sekilde gelistiren ve glincellestiren bir kalite
politikas1 benimsemektedir. ifade edilen politikanin esaslarina fakiiltenin internet sayfasindan
ulagilabilmektedir. [2_OD3] Fakiiltede yer alan birim kalite komisyonu, 6 akademik personel,
1 6grenci ve 1 idari personelden olusmaktadir. [3_OD3] Ogrenci Kalite Kurulu ilgili ynerge
cergevesinde ¢alismaktadir. [4 OD3] Ogrenci Kalite Kurulu “baskan, baskan yardimcisi,
sekreter, boliim kalite temsilcisi, sinif kalite temsilcisi, yabanci uyruklu 6grenci temsilcisinden”
olusmaktadir. [S_OD3] Kalite Yonetim Sistemi Dongiisiine (4 yillik dongii) fakiiltenin internet
sayfasindan ulasilabilmektedir. [6 OD3] Faaliyet Sonu¢ Raporlarina da fakiiltenin internet
sayfasindan ulagilabilmektedir. [7_OD3]

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltenin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda
misyon, vizyon, amag, hedef ve beklentileri net bir sekilde tanimlanmaktadir. [1_OD3] Bunula
birlikte Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan 2023-2027 yillarin1 kapsayan
“2023-2027 Politika Belgesi” Rektorlik Makami tarafindan paydaglarla paylasilmistir. 2023-
2027 Politika Belgesi “Uygulamali Egitim, Bireye Ozgii Kariyer Gelistirme, Aktif Kurumsal
Iletisim, Hayvancilikta Bolgesel Kalkinma, Sosyal Universite, Spor Turizmine ve Sporcu
Yetistirmeye Katki, Dijital Doniisiim Ajandasi, Akademik Performans, Uluslararasilagma”
temalarina odaklanmaktadir. [2. OD3] Ayrica fakiiltede “Kalite Giivence Sistemi PUKO
Dongiisii” siirecleri yiiriitiilmektedir. [3_ OD3]

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemiz kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandig1 ve siireglerin yonetimine katki
saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi 2024 yili igerisinde aktif hale getirilmistir.

[1_OD2] [3_OD2] Fakiiltemizde yapilan faaliyetler tiim {iniversitemizde oldugu gibi yilda bir


https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15720/gorev-tanimlari
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://depo.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/7646/4_7646_2024-04-22-09-34-10-87933_rektorun-politika-belgesi.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15716/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15728/ic-kalite-guvencesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15729/kalite-yonetim-takvimi

kez yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve Ogretim elemani
degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve sonuglar Fakiiltemizin kalite komisyonumuz
tarafindan degerlendirilmektedir. [2_ OD2] [4 OD2] Degerlendirme sonuclar1 ve iyilestirme
onerileri raporlanmakta ve Fakiiltemizin iist yonetimi ile paylasilmaktadir. [S OD2] [6 OD?2]
Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas gorlisii almak iizere
daha 6nceden kurulmus olan Fakiiltemiz birim danisma kurulu 2024 y1li igerisinde toplantilarini

gergeklestirmis ve ¢alismalarina devam etmektedir. [7_ OD2]
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin giincel internet sayfasi bulunmaktadir ve erisime agiktir. [1_OD3] Fakiiltemizin
liderlik yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk: faaliyetlerini
de iceren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik,
seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ayrica birim hakkinda bilgi veren tanitim videosu [2_OD3], ¢cesitli etkinliklerin paylasildigi
YouTube kanali [3 OD3] bulunmaktadir. Birim Instagram [4 OD3] ve Twitter [5_OD3]

hesaplariyla da kamuoyuna bilgilendirmelerde bulunmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Fakiiltemizin misyonu; ilahiyat ve din bilimleri sahasinda nitelikli ve 6zgiin bilgiler iireten,
toplumsal ve mesleki etik ilkelere bagli, arastirmaci ve paylasimci bir egitim-6gretim ve
arastirma kiiltlirii insa etmek ve bu dogrultuda 6grenciler yetistirmektir. Ayrica fakiiltemiz,
iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmen, aragtirmaci ve din gorevlisi gibi alaninda yetkin
personeli yetistirme sorumlulugunu da tagimaktadir.[1_OD3]
Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu, islam Dinini temel alarak ilahiyat ve din bilimleri sahasinda yiiriittiigii
arastirmalar ve ortaya koydugu ilmi birikimle hem Islam diinyas1 hem de Bat1 kiiltiirii agisindan
oncii ve doniistiiriicii bir fakiilte konumuna ulagmaktir.[2 OD3]
A2.1.2.
Politikalar: Kalite politikamiz;

o Ilahiyat alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilgi ve beceri iiretmeyi,

o Insan kaynagmmizin sahip oldugu bilgi ve beceri potansiyelini ortaya cikararak

gelistirmeyi,


https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15713/birim-kalite-komisyonu-uyelerinin-gorevleri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15715/kalite-yonetim-sistemi-dongusu
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15719/is-akis-semalari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15716/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21284/birim-danisma-kurulu
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr
https://www.youtube.com/watch?v=Yk-Q2PRnmY8
https://www.youtube.com/@burdurmakuilahiyatfakultes3991
https://www.instagram.com/makuilh/
https://twitter.com/makuilahiyat
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15504/misyon-vizyon
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15504/misyon-vizyon

o Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezli bir yaklasimi esas almayi,

e Ulusal ve uluslararasi egitim-0gretim faaliyetlerini ve birikimleri takip ederek egitim
yontemlerini giincellemeyi,

o Bilimsel arastirma ve sanatsal etkinliklerin niteligini yiikseltmeyi,

o Nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini desteklemeyi,

o Egitim-6gretim ortami ile ¢alisma kosullarinin siirekli iyilestirilmesini,

o llahiyat alanmin yiikledigi sorumluluk bilinciyle topluma katk1 sunmays,

o Kalitenin gelistirilmesine doniik tiim bu hedeflerin hayata gecirilmesinde akademik ve
idari personelimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ile i¢ ve dis paydaslarimizla etkin is
birligini siirdliirmeyi temel esas olarak kabul eder. [3_OD3]

Kalite giivenligini saglamak adina Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin vizyon, misyon,
temel ilke ve tiim politikalar1 birimimizce benimsenmistir. [4 OD3]

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani, tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin siirece aktif
katilimi ve goriisleri almarak olusturulmustur. Birimin temel amaci; genel olarak Islam
Bilimleri, Islam Felsefesi ve Islam Sanatlar1 alanlarinda, objektif ve ilmi ilkelere bagh kalarak
aragtirmalar yapmak, bilgi iiretmek, iiretilen bu bilgileri ulusal ve uluslararasi platformlarda
paylasabilecek; donanimli, yetenekli ve elestirel diislinme giliciine sahip bireyler
yetistirmektir.[1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4 OD3]

Belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda birimin faaliyetleri ile performans gostergelerine
iligkin gerceklesmeler diizenli olarak izlenmekte, ilgili akademik kurullarda ele alinarak
degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan durumlarda gerekli tedbirler hayata gecirilmektedir.
Stratejik amag¢ ve hedefler cercevesinde yiriitiillen uygulamalar, i¢ ve dis paydaslarin
katkilariyla gozden gecirilmekte, degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler dogrultusunda
iyilestirici onlemler alinmaktadir. [S_OD3] [6_OD3] [7_OD3]

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde kurumsal siireclerle uyumlu performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar1 tanimlanmustir. [1_OD2] [2_ OD3] [3 OD2] [4 OD2]

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltede gergeklestirilen her tiirlii idari ve akademik faaliyet, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) [1_OD2] ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) [2_OD2] araciligiyla yiiriitiilmekte
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15711/kalite-politikamiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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olup, bu programlar sayesinde bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik
sekilde kayit altina alinmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu sistemler araciligiyla
dijital bir arsiv olusturulmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1 Bilgi Yonetim
Sistemleri entegre olarak ¢alismakta ve kalite yonetim stireglerini desteklemektedir. Toplanan
verilerin glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmakta olup, web tabanli sistemlere yalnizca
ilgili alanda yetkilendirilmis personel erisim saglamaktadir. Kisisel verilere ise yalnizca kisisel
giivenlik sifreleri ile ulagilabilmektedir.

OBS sisteminde 6gretim elemanlari, Ogretim Elemani Modiilii iizerinden ders ogrenci
listelerine erisebilmekte, not girisleri yapabilmekte, ders devam takibi yapabilmekte ve sinav
devam c¢izelgeleri gibi raporlamalara ulasabilmekte ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini
girebilmektedir. Ogrenciler ise dgrenci web modiilii araciligiyla haftalik ders programi, not
goriintlileme, basar1 durum belgesi (transkript) ve kayit yenileme gibi islemleri
yapabilmektedir. OBS sisteminde 6grencilerin kisisel bilgileri, akademik gelisimleri ve basari
oranlar1 diizenli ve sistemli bir sekilde takip edilmektedir. Verilerin giivenligi ve gizliligi,
iiniversitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.

Akademik personel ve ¢aligmalari hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
de bulunmaktadir ve YOKSIS ile entegredir. [3_OD2] Akademik ve idari personelin 6zliik
islemlerine iligskin tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde (PBS) [4 OD2] ve her
personel icin olusturulmus kisisel dosyalarda muhataza edilmekte, gerektiginde gilincellemeler
yapilmaktadir.

Universite genelinde olusturulan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS), bilgi yonetim siirecine
iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine dair kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir. [S OD2]

Ogrencilerin talep, oneri, elestiri ve sikdyetlerini iletebilecekleri ve dogrudan rektdr ile
etkilesime ge¢gme imkan1 sunan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) bulunmaktadir. [6_OD2]
ODEMER e iletilen talepler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte, gerekli dnlemler
alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica Fakiilte Web sayfasinda yer alan “Dekana Yaz Uygulamas1” ile 6grencilerin dogrudan

Fakiilte Dekanina talep, oneri, elestiri ve sikayetlerini iletebilmektedirler. [7_OD2]
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, 2547 Sayili Kanun, ilgili ydnetmelikler ve Universitemizin
Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda

ylriitiilmektedir. Bu kapsamda, alaninda uzmanligi, yetkinligi ve gerekli donanimi belgelerle
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kanitlanmis kisilerin istihdam edilmesine 6zen gosterilmektedir. [1 _OD2] Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginim 24.12.2020 tarihli ve 98138 sayili yazsi ile uygun gériilen “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonerge” 01.01.2021
tarthinde yiirtrliige girmistir. [2 OD2] Anilan Yd&nergenin 4/e maddesi uyarinca,
Universitemizde dgretim iiyeligi kadrolarinda gérev yapan akademik personelin “Egiticilerin
Egitimi” sertifika programin1 tamamlamasi zorunlu kilinmistir. Bu dogrultuda, s6z konusu
sertifika programi  MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan diizenli olarak
gergeklestirilmektedir. [3 OD2] Mevcut mevzuat ¢ergevesinde, merkezi yerlestirme yoluyla
atanan idari personelin gorev dagilimlarinin, mezuniyet alanlar1 ve onceki deneyimleriyle
uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Ayrica, idari personelin gorev alanlarina iliskin bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini amaglayan uygulamali caligmalar ile hizmet i¢i egitim faaliyetleri,
Personel Daire Baskanhigina baghh Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. [4 OD2]

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
esaslar ¢ergevesinde, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bigimde elde edilmesi ve
kullanilmasini saglayacak sekilde yiiriitilmektedir. Hesap verebilirlik ve mali saydamlik
ilkelerine uygun olarak tiim is ve islemler, idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP
otomasyonu lizerinden gerceklestirilmektedir. [1_OD2] Finansal kaynaklarin planlanmasi,
kullanim1 ve izlenmesine iligkin siirecler, kurumun stratejik plan1 dogrultusunda, tiikketim, bina
bakimi ve hizmet alimlarin1 kapsayan tanimli is akislarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu

stireclerin tamami Mali Yonetim Sistemi lizerinden takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

[2 OD2]
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan tiim programlarin birbiriyle uyumlu ve
etkilesimli sekilde calismasini saglamak amaciyla Kalite El Kitabn ile Siire¢ Y onetimi El Kitab1
hazirlanmis; {iniversite faaliyetlerine iliskin is akis semalar1 olusturarak siirecler standart bir
yapiya kavusturulmustur. [1_OD3] Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siireglerde
gorev alan kurul, komisyon, koordinatorliik ve danigmanliklara dair gérev tanimlari, fakiilte
web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. [2 OD3] Akademik ve idari personelin is akis

semalar1 olusturularak sistematik bir yap1 saglanmistir. [3_OD3] Ayrica, akademik personel
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formlar1 ve 6grenci formlari, fakiiltemiz web sitesinde “Formlar” baslig1 altinda kullanicilara

acik sekilde erisilebilir durumdadir. [4 OD3] [5_OD3]
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyonu; ilahiyat ve din bilimleri sahasinda nitelikli ve 6zgiin bilgiler iireten, toplumsal
ve mesleki etik ilkelere bagli, aragtirmaci ve paylasimer bir egitim-6gretim ve arastirma kiiltiirii insa
etmek ve bu dogrultuda 6grenciler yetistirmektir. Ayrica fakiiltemiz, ilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
Ogretmen, arastirmaci ve din gorevlisi gibi alaninda yetkin personeli yetistirme sorumlulugunu da
tasimaktadir.[1_OD3]

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, Islam Dinini temel alarak ilahiyat ve din bilimleri sahasinda yiiriittiigii
aragtirmalar ve ortaya koydugu ilmi birikimle hem Islam diinyas: hem de Bat1 kiiltiirii agisindan 6ncii
ve doniistliriici bir fakiilte konumuna ulagsmaktir.[2 OD3]

A2.1.2.

Politikalar: Kalite politikamiz;

o Ilahiyat alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli bilgi ve beceri iiretmeyi,

o Insan kaynagimizin sahip oldugu bilgi ve beceri potansiyelini ortaya cikararak gelistirmeyi,

e Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli bir yaklagimi esas almayi,

e Ulusal ve uluslararasi egitim-0gretim faaliyetlerini ve birikimleri takip ederek egitim
yontemlerini glincellemeyi,

e Bilimsel arastirma ve sanatsal etkinliklerin niteligini yilikseltmeyi,

o Nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini desteklemeyi,

e Egitim-6gretim ortami ile ¢calisma kosullarinin siirekli iyilestirilmesini,

o Ilahiyat alaninin yiikledigi sorumluluk bilinciyle topluma katki sunmayi,

o Kalitenin gelistirilmesine doniik tiim bu hedeflerin hayata gecirilmesinde akademik ve idari
personelimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ile i¢ ve dis paydaslarimizla etkin is birligini
siirdliirmeyi temel esas olarak kabul eder. [3_OD3]

Kalite giivenligini saglamak adina Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin vizyon, misyon, temel
ilke ve tiim politikalar1 birimimizce benimsenmistir. [4 OD3]

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani, tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin siirece aktif katilim1
ve goriisleri alinarak olusturulmustur. Birimin temel amac1; genel olarak Islam Bilimleri, islam Felsefesi
ve Islam Sanatlar1 alanlarinda, objektif ve ilmi ilkelere bagli kalarak arastirmalar yapmak, bilgi iiretmek,
iiretilen bu bilgileri ulusal ve uluslararas1 platformlarda paylasabilecek; donanimli, yetenekli ve elestirel

diisiinme giiciine sahip bireyler yetistirmektir.[1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]
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Belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda birimin faaliyetleri ile performans gostergelerine iliskin
gergeklesmeler diizenli olarak izlenmekte, ilgili akademik kurullarda ele alinarak degerlendirilmekte ve
ihtiya¢ duyulan durumlarda gerekli tedbirler hayata gecirilmektedir. Stratejik ama¢ ve hedefler
cergevesinde yiritillen uygulamalar, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla goézden gecirilmekte,
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirici 6nlemler alinmaktadir. [S_OD3]
[6_OD3] [7_OD3]

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde kurumsal siireclerle uyumlu performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmugtir. [1_OD2] [2 OD3] [3 OD2] [4 OD2]

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Kalite giivence sistemine katilimi artirmak ve katki sunmak amaciyla i¢ paydaslar (akademik ve idari
personel, 6grenciler) ve dig paydaslardan (Miiftiiliik, Sivil Toplum Kurulusu ve 6zel sektor temsilcileri.)
olusan birim danigsma kurulu kurulmustur. [1_OD3] Kalite giivencesi ve siirecin yonetilmesini takip
etmek iizere kalite komisyonu olusturulmustur. [2_OD3] Komisyon belirli araliklarda toplanmakta,
kalite siireci ile ilgili planlama toplantilar1 ger¢eklestirmektedir. [3_OD3] Dis paydaslarla yapilan i
birligi dogrultusunda projeler gerceklestirilmistir. [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3]

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin istek ve sikayetlerini iletebilecekleri “dekana yaz” uygulamasi bulunmaktadir [1_OD3]
Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek dgrencilerden geri bildirim almay1 saglayan mekanizmalar
olusturulmustur. [2_ OD3] Ayrica, rektérliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi araciligiyla da
Ogrenciler istek ve taleplerini iletme imkanina sahiptirler. [3_OD3]| Kalite siireclerinin
degerlendirilmesinde dgrenci geri bildirimlerini almak amaciyla fakiilte biinyesinde ‘Ogrenci Kalite
Kurulw’ olusturulmugtur. Bu kurul, 6grencilerin kalite siireglerinin degerlendirilmesinde etkin rol
almasini saglamak amactyla hazirlanmis olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Ogrenci Kalite Kurulu Caligma Esas ve Usulleri dogrultusunda faaliyet gdstermektedir.
[4_OD3] [5_OD3] 1. Siniflardan ortalama her 10 6grenci igin bir danigsman hoca tayin edilmis ve en az
her ay toplanmalar siiretiyle 6grenci rehberlik ¢alismasi baglatilmigtir. Diger her bir simif igin de
ogrencilere mentorlilk yapmak iizere damigmanlar tayin edilmistir. Her ay toplanilip 6grencilerin

durumlari takip edilmektedir. [5_OD3]

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universite  biinyesinde ~ mezunlarla  iletisimi  saglamak  iizere 6zel bir  olusum
gergeklestirilmistir.[1_OD3] Mezunlarla sosyal medya fiizerinden de iletisim siirdiiriilmektedir.
[2_OD3] Mezunlardan geri bildirim almak {izere mezun anketleri diizenlenmistir. [3_OD3]

A.S. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Uluslararasilagsma siireglerini yonetmek amaciyla organizasyonel yapiya dair planlamalar yapilmis,

Erasmus, Mevlana ve YOS Birim Koordinatérliikleri olusturulmustur [1_OD2]

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kurumda uluslararasilagsma siireglerini yiiriitecek koordinatorliikler olusturulmus olmakla birlikte,
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin gelistirilmesine yonelik planlar yeterli diizeyde degildir. [OD1]
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.[OD1]

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yuriitiilmektedir.)

Birim programinin amact ve kazamimlari web adresinde belirtilmis ve kamuoyuna
duyurulmustur. (1_0OD3), (2_0D3) Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinin egitim
ve Ogretim amaglar1 ile program ciktilari, "Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)" alana 0zgii yeterlilikler ile uyumlu olarak diizenlenmektedir. Program 6grenme
ciktilarina uygun olarak her bir ders i¢in ders izlenceleri tanimlanir ve Ogrencilerin bu
izlencelerdeki 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile Olgme-
degerlendirme yontemleri belirlenir. (3 _OD3) Ayrica kalite gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda
birimin arastirma-gelistirme etkinligini 6l¢mek ve gelisimini izleyebilmek amaciyla birim

danisma kurulu (4_OD3) ve 6grenci kalite kurulu olusturulmustur. (5_0D3)
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

Tiim yillarin ders programi web sitesinde yayinlanmistir. (1_OD3) Ders miifredati i¢eriginde
zorunlu ve secmeli ders dengesi gozetilmektedir. Ortak Se¢cmeli Ders Programiyla 6grenciler
farklh disiplinlerden ders alma imkanina sahip olabilmektedirler. Boylelikle 6grenciye farkli

disiplinleri tanima imkéani saglanmistir. (2_OD3) Ders programlar1 §gretim elemanlarinin
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uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gézetilerek hazirlanmaktadir. Her ders i¢in 6grenme ¢iktilari ile
program amagclarma katkilarin1  gosteren ders programlari yeterlilikleri matrisleri
olusturulmaktadir. Bu bilgilere Bologna Bilgi Sistemi (3_OD3) iizerinden ulasilmaktadir.
(4_OD3)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yuriitiilmektedir.)

Fakiiltede derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir. (1_OD3), (2_0D3) Sinav sisteminin igleyisi {iniversite sinav yonetmeliginde
belirlenmistir. (3_OD3) Mevzuatta O6lgcme degerlendirmeye iliskin ana ilke ve kurallar

tanimlanmastir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi=3 (Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.)

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS =25 —30 saatlik is ylikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclari
ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini
olgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 ders
ici ve ders dis1 calismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen

AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir. (1_OD3) Tiim derslerin igerikleri ve AKTS degerleri web
sayfas1 iizerinden paylasilmistir. (2_OD3) Ders sayis1 ve saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere vakit ayirabilmesine imkan verebilecek sekilde diizenlenmektedir. Ogrenci
ogretmenlik uygulama programlari ile meslege ait uygulamali 6grenme firsati bulmaktadir.

Ogrencinin uygulama ve stajlar1 toplam programun is yiikiine dahildir. (3_OD3)

B.1.5. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
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Olgunluk Diizeyi= 3 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve glincellenmesine

iligkin mekanizmalar igletilmektedir).

Fakiiltede, program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi amaciyla egitim-6gretim
koordinasyon kurulu ve akreditasyon koordinasyon kurulu aktif olarak ¢alismaktadir. Kalite
caligmalarinin yayginlastirilmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli bir sekilde ilerlemesi i¢in
fakiiltede birim kalite komisyonu bulunmaktadir. (1_OD3) Programimn kalite politikasi
belirtilmistir. (2 OD3) Programin takibi belirlenen koordinatorliikler ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. (3 _OD3) Bu ¢ercevede, 6grencilerle de goriismeler yapilmis, 6grenci
kalite komisyonu olusturularak toplantilar diizenlenmis ve bu toplantilarda fikir aligverisi
saglanarak ortak bir bakis acist olusturulmustur. (4 OD3)

Belirli bir sistem dogrultusunda yonetilmektedir. Programin planlamasi ve takibi yapilmaktadir.
Her yil birim 6z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Anabilim dallarinda yiiriitiilen
programlarin ¢iktilari ile ders kazanimlari uyumlu hale getirilmis ve her ders i¢in ders bilgi
paketleri olusturularak paylasima agilmistir. Ogrenciler bu ders bilgi paketlerine dgrenci bilgi
sistemi (OBS) lizerinden ulagabilmektedir. (5_OD3) Fakiiltenin egitim ve Ogretime iliskin
istatistiki gostergeleri, fakiilte web sayfasi ve iiniversite ana sayfasinda kamuoyuyla

paylasilmaktadir.(6_OD3)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda egitim ve 6gretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir)

Fakiilte, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegkilat Yonetmeligi’nde belirlenmis, olan esaslar
cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii
gibi Dekan baskanliginda iki dekan yardimcist ve fakiilte sekreterinden olusan idari
yapilanmanin yani sira fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve béliim bagkanliklari, anabilim dali

bagkanliklari, kurullar, komisyonlar ve koordinatérliikler bulunmaktadir. (1_OD4)

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, 6gretmenlik uygulamas: g¢aligmalarinin ve topluma hizmet
uygulamalarinin koordine edilmesi 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tegvik

basvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siire¢ler dekanlik ve boliim bagkanliklar
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bilinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde, adil,

seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Egitim 6gretim siirecinin yonetiminde kullanilacak formlar ve yonetmelikler fakiiltemiz web

sayfasinda sunulmustur. (2 0D4)

B.2. Programn Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir.)

Fakiiltede derslerin 6grenme kazanimlari Onceden belirlenmis ilan ve kriterlere gore
yapilmaktadir. (1_OD4) Egitimde Ogrenci merkezli o6grenme ve Ogretme yaklagimi
benimsenmistir. Mevzuatta 6lgme degerlendirmeye iliskin ana ilke ve kurallar tanimlanmaistir.
(2_0OD4) Smav sisteminin isleyisi Universite sinav ydnetmeliginde belirlenmistir. (3_OD4)

Mazeretli ve engelliler i¢in 6zel sinav diizenlemeleri mevcuttur.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Fakiiltede 6l¢gme ve degerlendirmede vize, final, 6dev, arastirma, proje ve uygulama, sunum,
yetenek degerlendirme gibi yontemler kullanilarak 06grenci merkezli sinav yontemi
oncelenmektedir. Teori derslerinde yazili ve ¢oktan se¢meli, uygulama derslerinde sozlii ve
beceri smavlar1 uygulanmaktadir. Sinavlar hedeflenen 6grenme ¢iktilarimi 6lgebilecek sekilde
tasarlanmistir. Fakiiltede sinav gilivenligi her bir sinav i¢in belirlenen sinav siiresince hazir

bulunan gézetmenler araciliiyla saglanmaktadir.

Fakiiltede programin degerlendirilmesi ve gelisimine iligkin 6grencilerin goriisii alinmaktadir.
Bu hususta 6grencilere yonelik anket calismasi yapilmistir. Ogrenci memnuniyetini ve dgrenci
yasam kalitesini arttirmak amaciyla, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Destek
Merkezi (ODEMER) kurulmus olup, konuyla ilgili Bilgi Islem Daire Bagkanliginca bir yazilim
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gerceklestirilmistir. Bu program ile 6grenciler Universite ile ilgili tiim konular1 (sikayet, éneri,
talep vb.) direkt Rektdre iletebilmektedirler (1_OD4). Ogrencilerden olusan dgrenci kalite
kurulu kurulmustur (2_0D4).

B.2.3. Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Fakiiltede 6grencinin kabulii ile ilgili agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ogrenci kabuli,
OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretime Gegis Smavlari, Dikey Gegis Sinavlar1 sonuglari
cercevesinde  yapilmakta, tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
gerceklestirilmektedir. (1_OD4) Ogrenci yatay gecis ve yabanci 6grenci alimi ile ilgili hususlar
Universite sinav yonetmeliginde belirtilmistir. (2_OD4)

B:2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiilte icin mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis
ve kamuoyuyla paylasilmistir. (1_OD3) Ogrencinin akedemik ve kariyer gelisimini saglamaya
yonelik uygulamalar mevcuttur. (2. OD3) Universitemiz biinyesinde “Kariyer Okulu” adi
altinda Ogrencilerimize burs imkanlari, kendilerini iiniversite sonrasina hazirlayacak kurs ve

sertifika programlari, staj ve is olanaklar1 ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. (3_0OD3)

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetler
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir.)
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Fakiiltemiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesinde “Ilahiyat Fakiiltesi”
adimi tasiyan binanin 2 ve 3. katlarinda egitim-6gretim faaliyeti yiiriitmektedir. Fakiiltenin
kullanimina ait olmak {izere 6grenme kaynaklari arasinda 176 kisilik bir adet konferans salonu,
6 adet 72 kisilik amfi, 2 adet 63 kisilik amfi, 9 adet 72 kisilik derslik, 4 adet 45 kisilik derslik,
2 adet 35 kisilik derslik, 1 adet 40 kisilik bilgisayar laboratuvari 1 adet toplanti salonu, 1 adet
seminer salonu, 1 adet musiki uygulama odas1, 5000 kitap kapasiteli bir kiitiiphane ve igerisinde
6 adet bilgisayarin yer aldigr ve internet imkéninin sunuldugu dijital kiitiiphane salonu
bulunmaktadir. Teknolojik agidan her bir derslikte projeksiyon cihazi ve internet baglantisi
hazir olarak bulunmaktadir. Thtiyag halinde ders siirecini desteklemeye yénelik arag gerecler
ogretim elemanlarinin kullaniminda mevcuttur. Fakiiltenin kullanimina ait olmak iizere toplam
23 adet projeksiyon cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, 1 kamera ve 6 adet tarayict 6grenme
kaynaklar1 arasinda bulunmaktadir. (1 OD4) Fakiiltedeki tiim bu 6grenme kaynaklarinin
kullanimu ile ilgili siirecler Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. i¢ paydaslardan gelen talep
ve Oneriler dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum isleyis ve kurallart hususunda 6grencinin soru

ve talepleri dikkate alinmakta ve bu hususta geri doniis saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).

Fakiiltede, Ogrencilerin akademik gelisimlerini izleyen, onlara rehberlik eden, akademik
sorunlarini ¢é6zmeye yardimci olan bir akademik danigsman 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ders yili baslamadan once, boliim baskanliklar: veya program koordinasyon baskanliklarinin
onerileri dogrultusunda, birim ydnetim kurullarinca “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Danismanh@ Yonergesi” uyarinca akademik danismanlar atamr [1_OD3]. Bu
danigsmanlar, 6grencilerin talepleri dogrultusunda 6zellikle derslerle ilgili ¢esitli konularda
rehberlik yapar ve gelisimlerini 68renci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izler [2 OD3].
Ogrenciler, danismanlarina yiiz yiize, ¢evrimici ve e-posta gibi gesitli iletisim kanallartyla

ulagarak geri bildirim alabilirler.
Ogrenciler icin kariyer gelisimi destegi ayrica {iniversite biinyesindeki Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla saglanmaktadir. Bu merkezde, ogrenciler

KARGIS iizerinden bireysel kariyer danismanligi alabilir, ilgi ve yetenek envanterlerini
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doldurarak kendilerini daha 1yi taniyabilirler [3 OD3]. Bununla birlikte iiniversite biinyesinde

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmeti bulunmaktadir ve erisilebilirdir [4 OD3].

Fakiiltemizde Ogrencilere akademik danismanlik haricinde ¢esitli sekillerde danismanlik
hizmeti verilmektedir. Sadece toplantilar degil, sik sik giincellenen duyuru ve bilgilendirme
panolar1 ve Fakiilte web sayfasinda yayinlanan duyurular |5 OD3] aracilig1 ile de 6grencilerin
her konuda bilgilenmesi icin ¢aba gdsterilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler kendilerine
yakin hissettikleri herhangi bir 6gretim elemanindan randevu alarak ya da almadan gidip
herhangi bir konudaki sorunlarini aktarabilmektedir. Kendisine basvurulan 6gretim {iyesi,
uygun yollar1 gostermekte ya da ilgili kisi ile iletisime gegerek 6grencinin sorununu ¢dézmesine

yardim etmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi= 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.)

[lahiyat Fakiiltesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesinde konumlanmus
olup, 6grencilerin egitim hayatlarimi siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan tiim temel imkanlara
yakinligiyla dikkat ¢eken stratejik bir yerlesim avantajina sahiptir. Yerleske icerisindeki ulagim
aginin diizenli ve erisilebilir olusu, Ogrencilerin fakiilteye, sosyal mekanlara ve barinma
alanlarina kolaylikla ulasabilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz Ogrencileri,
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURTKUR) biinyesinde sehir merkezinde yer alan
toplam 2.210 yatak kapasiteli Safahat KYK Kiz Ogrenci Yurdu ile Istiklal Yerleskesinde
bulunan 1.900 kisilik iki kiz 6grenci yurdundan yararlanabilmektedir. Ayrica ayni yerleskede
faaliyet gosteren Asimin Nesli KYK Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi KYK Erkek
Ogrenci Yurdu, toplam 1.628 kisilik kapasite ile erkek dgrencilere hizmet sunmakta; bdylece
fakiilte 6grencilerinin barimma ihtiyaci giivenli, ulasilabilir ve modern tesisler araciliiyla

karsilanmaktadir.

Universitemiz, 6grencilerin yalmzca akademik gelisimlerini degil, biitiinciil bir saglik
anlayisiyla fiziksel ve ruhsal iyilik hallerini de desteklemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
Istiklal Yerleskesinde hizmet veren Aile Hekimligi Birimi, biinyesindeki bir doktor ve bir
hemsire ile gilinlilk saglik gereksinimlerine hizli miidahale edebilmekte; koruyucu saglik

hizmetleri, yonlendirme ve temel tibbi destek siireglerine katki sunmaktadir. Ogrencilerin
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psikolojik dayanikliliklarinin artirilmasi, akademik ve kisisel yasamlarinda karsilastiklar
zorluklarla basa c¢ikabilmeleri ve destek mekanizmalarina erisimlerinin giiclendirilmesi
amaciyla fakiiltemiz, iniversite catisi altinda faaliyet gdsteren Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRMER) ile esgldiimlii bir calisma
yiiriitmektedir. Boylelikle hem lisans hem lisansiistii 6grenciler profesyonel danismanlik,
yonlendirme ve psikolojik destek hizmetlerinden giivenli ve gizlilik esasli bir yapida

yararlanabilmektedir.

[lahiyat Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini dogrudan etkileyen fiziki

kapasite titizlikle planlanmais olup,
* derslikler,

* seminer ve uygulama salonlari,

* 0gretim elemani odalari,

* toplant1 salonu,

» Kur’an kiraati, tecvit ve talim uygulamalarinin gergeklestirildigi 6zel ses akustigine sahip

uygulama odalari,
* bireysel calisma ve sessiz okuma alanlar1

gibi ¢esitli fonksiyonel mekéanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, akademik gereklilikler ve 6grenci
talepleri dikkate alinarak diizenli araliklarla yenilenmekte; fiziksel ve teknolojik altyapilari
giincel egitim standartlarina uyumlu héale getirilmektedir. Boylece hem yiiz yiize derslerin hem

de uygulamali Kur’an egitimlerinin daha etkili yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogrenciler, fakiilte binasmin yan1 sira iiniversitenin genis sosyal altyapisindan da aktif olarak

yararlanabilmektedir. Istiklal Yerleskesinde yer alan yemekhane, kafeteryalar,
dinlenme alanlar, yiiriiyiis yollar1, kapali ve acik spor tesisleri ile Prof. Dr. ilhan Varank
Kiitiiphanesi , Ogrencilerin hem akademik hem de sosyal ihtiyaclarii karsilayan
donanimli ve erisilebilir mekanlardir. Bu ortak alanlar, 6grencilerin ders dist zamanlarini
verimli gegirebilmelerine, sosyal iligkilerini gelistirmelerine ve iiniversite yasamina yiiksek

diizeyde katilim saglamalarina imkan tanimaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar

yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemizde dezavantajli 6grencilerimizin (engelli, yoksul, gé¢gmen vb.) egitim hakkina,
esitlik, adalet ve kapsayicilik ilkeleri ¢cer¢evesinde yaklasilmaktadir. Uzaktan egitim altyapimiz,
bu 6grencilerimizin 6zel ihtiyaglar gozetilerek tasarlanmis; derslere ve materyallere daha rahat
ulasabilmeleri hedeflenmistir. Universite yerleskelerimizde, ortaya cikan ihtiyaglara gore
hayata gecirilen “engelsiz iiniversite” uygulamalariyla, fiziksel ve akademik ortamlarda
karsilastiklar1 engelleri azaltmaya 6zen gosterilmektedir [1 OD3]. Fakiiltedeki tim mekanlarda
saglanan engelsiz fakiilte uygulamasi kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir. Bu gruplarin egitim imkanlarina erisimi diizenli olarak izlenmekte,
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dikkate alinarak siiregler stirekli iyilestirilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilen “Ogle Yemegi Yardim Y 6nergesi”
kapsaminda, “Saglik Kurulu Raporu” ile en az %40 oraninda engeli bulundugunu belgeleyen
ogrencilerimiz, dogrudan yemek yardimindan yararlanabilmektedir. Boylece, her bir
Ogrencimizin egitim silirecinde kendini yalniz hissetmemesi ve desteklendigini bilmesi
amaglanmaktadir [2 OD3|. Engelli 6g8rencilerin iiniversite ve fakiilteye uyum siirecleri,
ihtiyaclar1 ve sorunlarina yonelik islemler, MAKU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiinde
yer alan Engelli Ogrenci Birimi ve Ilahiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi
tarafindan yiiriitilmektedir [3 OD3]. Dezavantajli 6grenciler ihtiya¢ duymalar1 halinde
iiniversite biinyesindeki Psikolojik Danigma ve Rehberlik UAM tarafindan psikolojik ve sosyal
destek saglanmaktadir [4 OD3].

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte; talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

Universitemiz, 6grencilerin yalmzca akademik gelisimlerini degil, aym1 zamanda sosyal,
kiiltiirel, manevi ve sportif yonlerden biitiinciil bir gelisim gostermelerini dnemseyen bir
anlayis1 ilke edinmistir. Bu dogrultuda 6grenci deneyimini zenginlestirmeyi hedefleyen ¢ok
yonlii faaliyetler y1l boyunca diizenlenmekte, 6grencilerin bu faaliyetlerden haberdar olmasini
ve katilim siireclerinin izlenmesini kolaylastirmak adina MAKU Sosyal uygulamasi aktif

bicimde kullanilmaktadir. Bu dijital platform sayesinde 6grenciler diizenlenen etkinliklerden


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hiakkus_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Makü/Kalite%20Akreditasyon/B.5.4.%20-B.6.2.docx
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2635/601/akademik-birim-temsilcileri
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/

anlik olarak haberdar edilmekte, bdylece sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisimleri
sistematik bicimde artirilmaktadir. Programlara katilim, ogrencilerin sosyal diploma
kazanimlarina da yansimakta ve iiniversite yagami boyunca olusturduklart sosyal profilin bir

parcast haline gelmektedir.

Yerleske genelinde yiiriitiilen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin cesitliligi olduk¢a genistir.

Bu kapsamda 6grenciler;

» farkl ilgi alanlarina hitap eden 6grenci topluluklari araciligiyla sosyallesme ve goniilliiliik

temelli ¢alismalara katilmakta,

* diizenlenen panel, seminer, konferans ve akademik sohbetler ile diisiinsel ve bilimsel bir

atmosferde kendilerini gelistirme firsat1 bulmakta,

« fakiiltemizin kimligine uygun olarak gerceklestirilen Mevlid programlari, ilahiyat temali

akademik—manevi etkinlikler, ilmi sohbet halkalar1 ve degerler egitimi oturumlarina katilmakta,

« y1l boyunca diizenlenen sergi, kiiltiir-sanat etkinlikleri, siir dinletileri ve musiki programlari

araciligiyla kiiltiirel farkindalik kazanmaktadir.

Ayrica, topluma hizmet anlayisinin giiclendirilmesi amaciyla yiiriitilen Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi ¢ercevesinde dgrenciler farkli kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ¢esitli
sosyal sorumluluk projelerine dahil olmakta; ilkdgretim kurumlarindan sosyal bakim
merkezlerine kadar genis bir yelpazede toplumsal farkindalik olusturan ¢alismalar

yuriitmektedir.

Fakiiltemize 6zgii bir uygulama olarak, Ramazan Ay1 boyunca diizenlenen 6zel programlar,
ogrencilerin manevi atmosferi birlikte yasamalarini saglayan giiclii bir gelenek héline gelmistir.

Bu ayda gergeklestirilen teravih bulusmalari, ilahiyat 6grencilerinin gdrev aldig:
hatim ve mukabele faaliyetleri, hocalarimiz tarafindan ytiriitiilen Ramazan sohbetleri, 6grenci
topluluklar1 tarafindan organize edilen toplu iftar programlar1 ve yardimlagma temelli
dayanigma etkinlikleri, fakiiltemizin kiiltiirel ve manevi iklimini pekistirmektedir. Bu
etkinlikler yiiksek katilim oranlariyla hem 6grencilerin aidiyet duygusunu giiglendirmekte hem

de tiniversite—toplum biitiinlesmesine katki saglamaktadir.

Sportif faaliyetler bakimindan {iiniversitemiz, Ogrencilerin fiziksel saghigini ve sportif
becerilerini destekleyecek nitelikte genis bir altyap: sunmaktadir. . Yerleskede bulunan
yiizme havuzu, kapali spor salonlari, agik saha spor alanlari, yiiriiyiis parkurlari ve y1l boyunca

diizenlenen futbol, basketbol, voleybol turnuvalari, 6grencilerin beden sagligini korumalarina


https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21203/sosyal-faaliyetler-neden-ilahiyat-fakultesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21705/ramazan-ayi-etkinlikleri
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ve sosyal etkilesim kurmalarina 6nemli katki saglamaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri, bu
imkanlarin 6grenciler tarafindan yogun bi¢cimde kullanildigini ve yliksek memnuniyet diizeyine

sahip oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, Ilahiyat Fakiiltesi ve iiniversitemiz; Ogrencilerin akademik basarilarini
desteklerken ayni zamanda sosyal, kiiltiirel, manevi ve sportif agidan zenginlesmelerine katki
sunan giiclii bir altyap1 ve genis bir etkinlik ¢esitliligi sunmaktadir. Bu olanaklarin diizenli
olarak izlenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda

stirekli iyilestirme yapilmasi kalite giivencesi yaklasimimizin 6nemli bir pargasidir.

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri (Ilahiyat Alam)

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir).

Fakiiltemizde 6gretim lyeligine atama ve yiikseltme islemleri; 2547 sayili Yiiksek 0gretim
Kanunu, YOK/UAK tarafindan belirlenen Asgari kosullar (1_OD3) ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan Kabul edilen Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru

Kosullar1 ve Uygulama lkeleri Hakkinda Yénerge gercevesinde yiiriitiilmektedir. (2. OD3)

(2025 y1l1 sonuna kadar gegerli) ile arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Her iki donemde
de temel amac, akademik liyakati esas almak, seffaflig1 saglamak, 6gretim tiyelerinin bilimsel
uretkenligini artirmak ve uluslararas1 standartlara uygun nitelikli bir kadro yapilanmasi

olusturmaktir.

2019 yonergesi ile (3_0OD3) 2026 yonergesi (4_OD3) arasindaki en dikkat ¢ekici farklilik,
yayin kriterlerinde yapilan diizenlemelerdir. 2019 yonergesinde sadece SCI/SSCI/AHCI
makaleleri muafiyet saglarken, 2026 yonergesinde SCOPUS ve ESCI/TR Dizin de sisteme
dahil edilmistir. Ayrica 2026’dan itibaren bazi kadrolarda ‘birinci yazar’ olma sartt getirilmis,
profesorlilk atamalarinda ise tez danigmanligi zorunlulugu kaldirilmistir. Bunun yaninda,
docentlik ve profesorliik atamalarinda Q1-Q4 indeks ayrimu ile yayin kalitesine iligskin daha net

Olciitler getirilmistir. Dolayisiyla yeni diizenlemede hem uluslararasi standartlara uyum
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giiclendirilmis, hem de Ogretim iiyelerinin akademik iiretkenligini daha nitelikli yayinlarla

artirma hedefi 6ne ¢cikmistir. Asagidaki tabloda bu iki dénemin kriterleri karsilagtirmali olarak

sunulmaktadir.

Kadro Tura

2019/2020 Yonergesi
(2025 sonuna kadar)

2026 Y onergesi
(01.01.2026’dan itibaren)

Dr. Ogr. Uyesi Atama

>30 puan (>%50’si UAK
0zel sartlardan)

Yabanc dil >60

Istisna: Adayin kendi
tezinden tiretilmemis
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI
makalesi varsa puan sarti

aranmaz

>30 puan (>%50’si UAK
0zel sartlardan)

Yabanc1 dil >60

Istisna: SCIE/SSCI/AHCI
(Q1-Q4) veya SCOPUS
makalesi varsa puan sart1

aranmaz

Dr. Ogr. Uyesi Yeniden

>20 puan (>%50’si UAK

>20 puan (=%50’si ESCI

Egiticilerin Egitimi belgesi

zorunlu

Atama 0zel sartlardan) ve/veya TR Dizin)
Istisna: Adaymn kendi Istisna: SCIE/SSCI/AHCI
tezinden iiretilmemis (Q1-Q4) veya SCOPUS’ta
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI birinci yazar makale varsa
makalesi varsa puan sart1 puan sarti aranmaz
aranmaz

Dogentlik >150 puan >150 puan
Yabanci dil >65 Yabanci dil >65
UAK sartlar1 + ek puan Istisna: Dogentlik sonrasi
kriterleri >1 makale

(SCIE/SSCI/AHCI Q1-Q4
veya SCOPUS) varsa 150
puan sart1 aranmaz
Egiticilerin Egitimi belgesi

zorunlu




Profesorliik

Docgentlik sonrast UAK
sartlar1

Yabanci dil >65 (6nceden
saglandiysa tekrar
aranmaz)

Tez danismanlig1 zorunlu
Baslica arastirma eseri
Egiticilerin Egitimi belgesi

zorunlu

Dogentlik sonrast UAK
sartlar1

Yabanci dil >65 (6nceden
saglandiysa tekrar
aranmaz)

Baslica arastirma eseri
[lahiyat alaninda:
Dogentlik sonras1 >1

makale (SCIE/SSCI/AHCI

Q1-Q4 veya SCOPUS)
zorunlu, fakat bu
makalenin baslica eser
olmasi1 gerekmez

Tez danismanlig1 sart1

kaldirildi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir).

(Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme-Degerlendirme, Yenilik¢i Yaklasimlar, Materyal

Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Fakiiltemizde ogretim siirecleri, Ogrencilerin Ogrenme ¢iktilarinin en yiiksek dilizeyde
gerceklestirilmesini hedefleyen &grenci merkezli bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarimiz, derslerde yaparak-yasayarak oOgrenmeyi saglayan aktif Ogrenme
yontemlerinden (problem ¢6zme, 6rnek olay, drama, uygulama vb.) ve giincel Ogretim
teknolojilerinden yararlanmaktadir. Bu yaklasimlar, her dersin amag¢ ve 68renme ciktilar

dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin dijital yeterlilikleri gelistirilmeye devam etmekte; derslerde UZEM
(1_OD3) gibi ¢evrim i¢i platformlarin etkin kullanim1 saglanmaktadir. Yiiz yiize egitimin yan1
sira, ihtiyag halinde c¢evrim i¢i egitim ve Olgme-degerlendirme yontemleri de
uygulanabilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 diizenli olarak egiticilerin egitimi

sertifika programina katilmaktadir. (2_OD3) Program Burdur Gelisim Merkezi tarafindan


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22141/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi

uzaktan egitim yolu ile asenkron olarak yiritilmekte olup, katilimcilar
bgmegitim.mehmetakif.edu.tr izerinden istedikleri zaman erisim saglayabilmektedir. Program
kapsaminda 6gretim elemanlarinin farkli alanlardan en az 10 egitim modiiliinii tamamlamalar1
ve yapilan sinavlardan ortalama 70/100 basar1 saglamalar1 gerekmektedir. Programi basariyla

tamamlayan 6gretim elemanlar sertifika almaya hak kazanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim yetkinligi, diizenli olarak yapilan ders degerlendirme ve memnuniyet
anketleri ile 6l¢iilmekte; 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katildig1 odak grup goriismeleri ile
desteklenmektedir. Anketlerde; Ogretim elemanlarinin ders anlatim yontemleri, iletisim

becerileri, kullanilan materyaller ve 6gretim teknikleri degerlendirilmektedir.

Elde edilen sonuglar, Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Birim
Kalite Komisyonu tarafindan incelenmekte; (3 _OD3) iyilestirme onerileri Fakiilte Akademik
Kurulu ve Dekanlik tarafindan karara baglanmaktadir. Bu siirecler kalite politikamiz
dogrultusunda yiiriitiillmekte; PUKO dongiisii esas alinarak (4_OD3) kalite giivence sistemi

icinde siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde kalite giivencesi kapsaminda Kalite Formlari, Planlar ve Raporlar, Is Akis
Semalar1 ve Gérev Tammmlart ve Kurum Igi Faaliyetler diizenli olarak giincellenmektedir.
Boylece 6gretim yetkinligi siirekli izlenmekte ve KBYS Kalite Bilgi Sistemi lizerinden kayit
altina alinarak kurumsal hafiza giiclendirilmektedir. (5_OD3)

# Asagidaki tabloda, ogretim yetkinliginin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesine iliskin sorumlu birimler, paydaslar, uygulama alanlari ve performans

gostergeleri 6zetlenmektedir:

Baslik Icerik

Sorumlu Birimler Planlama: Egitim-Ogretim Komisyonu
Degerlendirme: Olgme-Degerlendirme
Komisyonu, Birim Kalite
Koordinatorligii

Iyilestirme: Fakiilte Dekanlig1

Ik Planlama Tarihi Ocak 2025

Paydaslar I¢c: Akademik Personel, Idari Personel,

Ogrenciler



https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/2167/338/misyon-vizyon-ve-kalite-politikamiz
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

Dis: Mezunlar, il Miiftiliigi, 11 Milli
Egitim Miidiirliigii, YOK, STK ’lar

Uygulama Alanlar1 Tiim akademik personel; aktif 6grenme,
uzaktan egitim, 6l¢cme-degerlendirme,
materyal gelistirme, yenilik¢i yaklasimlar,

dijital yeterlilikler, kalite glivence sistemi

[zleme Mekanizmalari Ogrenci ders degerlendirme anketleri
Ogrenci (mevcut-mezun) anketleri
Ogretim elemani anketleri
Ogrenci-6gretim eleman1 odak grup
goriismeleri

Akran degerlendirmeleri

UZEM raporlari

Performans Gostergeleri Ogrenci memnuniyet oranlar

Ogretim elemani memnuniyet oranlar
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina
katilim sayilari

Ders 6grenme c¢iktilarina ulagsma orani

Degerlendirme & lyilestirme Tarihi Haziran, Kasim raporlamalari
Temmuz, Aralik Komisyon toplantilari
Yillik Fakiilte Akademik Kurulu

degerlendirmeleri

Bilgi Sistemindeki Yeri AVESIS, OBS, Fakiilte web sitesi kalite
modiili, UZEM, KBYS, Mezun Bilgi

Sistemi, Sosyal medya

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve 06diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Kurumda tesvik ve ddiillendirmelerde arastirma ve gelistirme siireci ¢iktilar1 olan yayinlara ve
projelere odaklanildig1 gézlenmektedir. Ogretim elemami atama, yiikseltme ve gérevlendirme

siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati



gozetip firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu

kanitlanmaktadir.

Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin egitim-6gretim alaninda Ornek teskil edecek
faaliyetler yapmasini tesvik eder ve bu tiir faaliyetleri ddiillendirir. Odiillendirme; maddi
desteklerin yami sira tesekkiir, takdir veya fistiin basar1 belgeleri verilmesi seklinde de
uygulanmaktadir. Egitim—6gretimde yeni teknikler gelistiren, toplumsal katki faaliyetlerinde
orneklik gosteren, dgrencilerini bu tiir calismalara yonlendiren ve basari elde eden 6gretim
elemanlar ayrica diillendirilir. Ogrencilerin toplumsal katki yoniinde elde ettikleri basarilar
da fakiilte tarafindan tebrik edilmekte ve goOriiniir kilinmaktadir. Bu uygulamalar,
Universitemizin ilgili diizenlemeleri ve Odiiller Yénergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

(1_OD3)

Universite i¢inde veya kamu kurumlari tarafindan verilen “Y1lin Bilim Insan1”, “Geng Bilim
Insan1”, “En lyi Arastirmaci” gibi odiilleri kazanan personel, fakiiltemizde ayrica tesvik
edilmekte ve Akademik Genel Kurul toplantilarinda veya 06zel programlarda
onurlandirilmaktadir. Fakiilte i¢indeki 6rnek uygulamalarla hem 6grenciler hem de personel

tarafindan takdir goren c¢alismalar 6diillendirilir; bu uygulamalarin belgeli olmasi esastir.

Ayrica fakiiltemiz, personel ve 6grenciler arasindaki bagi ve kuruma olan aidiyeti giiclendirmek
amaciyla gesitli yasam olaylarinda tebrik, tesekkiir, bassagligi ve ge¢mis olsun mesajlar
yayimlar. Evlenen, ¢ocugu olan, kitap yayimlayan, proje kabul ettiren, unvan yiikselmesi
yasayan veya akademik basarisi 6ne ¢ikan personele tebrik mesajlar1 gonderilir. Benzer sekilde,
yakinin1 kaybeden veya saglik sorunlar1 yagayan personel ve 0grencilere de destek mesajlari
iletilir.

Birim Kalite Koordinatorliigli siireci diizenli olarak izlemekte, (2. OD3) Haziran ve Kasim
aylarinda raporlarin1 Kalite Komisyonu'na sunmaktadir. Komisyon, Temmuz ve Aralik

aylarinda toplanarak raporlar1 degerlendirir ve gerekli iyilestirmeleri Dekanliga iletir.

& Asagidaki tabloda, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireglerinin
sorumlu birimleri, paydaslari, izleme mekanizmalart ve performans gostergeleri

Ozetlenmektedir:


chrome-extension://kdpelmjpfafjppnhbloffcjpeomlnpah/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
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Konu

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve

Odiillendirme Izleme Siirecleri

Sorumlu Birimler

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanlik
Akademik Tesvik Komisyonu

Kalite Koordinatérliigii (Izleme ve

Degerlendirme)

[k Planlama Tarihi Ocak 2025

I¢ Paydaslar Akademik Kurul, Akademik Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar YOK, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, il

Miiftiligi, STK lar

Uluslararas1 Paydaglar

Erasmus+ Programi, uluslararasi

akademik is birlikleri

Uygulama Alanlar1

Tiim akademik personel ve fakiilte

bolimleri

[zleme Mekanizmalari

Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Ogrenci memnuniyet anketleri
Odak grup goriismeleri

Akademik Tesvik Komisyonu raporlari

AVESIS taramalari

Performans Gostergeleri

Odiil alan akademik personel say1si
Akademik tesvik alan personel sayis1
Tesvik mekanizmasi uygulama orani
Ogrenci/mezun ddiilleri ve basari

belgeleri sayist

Degerlendirme & lyilestirme Tarihi

Haziran, Kasim (raporlama)

Temmuz, Aralik (Komisyon toplantilart)

Bilgi Sistemindeki Yeri

AVESIS, OBS, Fakiilte web sitesi kalite
modiili, KBYS




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4

(Fakiiltede arastirma siireclerinin organizasyonu ve isleyisine iligkin ¢iktilarin diizenli bigimde

izlendigi ve gerekli iyilestirmelerin hayata gecirildigi goriilmektedir.)

[lahiyat Fakiiltesi’nin arastirma politikasi, {iniversitenin kurumsal hedefleriyle uyumlu sekilde
yapilandirilmakta ve 6gretim tliyelerinden alinan veriler, ilgili izleme sistemlerine diizenli olarak
aktarilmaktadir [1_OD4]. Ogretim iiyelerinin yaymn ve proje faaliyetleri YOKSIS iizerinden
takip edilmekte; boylece fakiiltenin arastirma-gelistirme performansi, yonetmelik ve

yonergelere dayali biitiinciil siireglerle degerlendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi kadar, gelistirilmesine yonelik degerlendirme
mekanizmalar1 ve planlamalar da yiiriitiillmektedir [2 OD4]. Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretim
iiyeleri ve Ogrencilerin arastirma kiiltlirtine aktif katilimini artirmaya yonelik egitim

programlari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir [3_OD4].

Stratejik yonetim ve performans izleme faaliyetleri kapsaminda Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
kullanima acilmis olup, 68retim elemanlar1 arastirma ¢iktilarinin giincel ve seffaf bigcimde takip
edilmesine katki sunmaktadir [4 OD4]. Arastirma faaliyetlerine yonelik finansman destegi ise

BAP basta olmak iizere cesitli dis kaynaklardan saglanmaktadir [S_OD4].

Arastirma stireglerinin yonetimi, rektorliik politikalar1 ile uyumlu sekilde “Birim Kalite
Komisyonu” ve altindaki “Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu” tarafindan koordine
edilmektedir [6_OD4]. Bunun yaninda, iiniversitenin “Ulusal ve Uluslararast Proje
Koordinatorligli” ile yiiriitiilen ¢aligsmalar fakiiltenin arastirma stratejilerini desteklemektedir
[7_OD4]. Bu cercevede fakiiltede ogrencilerin proje c¢alismalari da desteklenmektedir
[8_OD4].

Fakiilte kisa wvadeli arastirma hedefleri belirlemekte; mevcut kaynaklar dogrultusunda
tyilestirme planlar yiirtitmektedir [9 _OD4]. Kalite politikasi, bilimsel arastirmalarin niteligini
artirmay1 ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi hedeflemekte olup, bu dogrultuda ilgili komisyon

ve koordinatorliik yapilar etkin bigcimde faaliyet gostermektedir [10_OD4], [11_OD4].

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar


https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
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https://www.instagram.com/makuilh/
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Olgunluk Diizeyi = 4
(Kurumun aragtirma kaynaklariin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte,

ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.)

[lahiyat Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini giiclendirmek amaciyla
bilimsel arastirma projesi destekleri, proje hazirlama egitimleri ve c¢esitli yonlendirmeler
sunmaktadir [1_OD4]. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ile KIMER, hibe ¢agrilar1 ve proje
dongiisii yonetimi egitimleriyle akademik personelin proje kiiltiiriinii giiclendirmektedir

[2_OD4].

Atanma ve ylikselme stiregleri, tiniversitenin ilgili yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, ders yiikleri akademik kurullar tarafindan uzmanlik alanlar1 ve 6grenci sayilari temelinde
planlanmaktadir [3 _OD4], [4 OD4]. Fakiilte ayrica ulusal ve uluslararasi akademik

etkinliklere katilim i¢in 6gretim iiyelerine maddi destek saglamaktadir.

Arastirma yetkinligini artirmaya yonelik programlar —o6rnegin Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi— hem akademik personelin hem de lisansiistii 6grencilerin gelisimine katki
sunmaktadir [S_ OD4]. AYEUM platformu, tim personel ve lisansiistii 6grencilere acik bir

arastirma gelistirme kaynagi olarak etkin bigimde kullanilmaktadir [6_ OD4].

Fakiiltede 36 akademik personel arastirma faaliyetlerinde gorev almakta olup, arastirma
gorevlilerinin Dr. Ogr. Uyesi olarak atanmasi arastirmaci kapasitesini artirmistir [7_OD4].
Fakiiltenin arastirma stratejileri, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi ve Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kurumsal politika c¢ercevesinde sekillenmektedir

[8_OD4], [9_OD4], [10_OD4].

BAP destekleri ve farkli fon mekanizmalar1 arastirmacilar tarafindan aktif bigimde
kullanilmakta olup, TUBITAK projeleri fakiiltedeki onemli dis kaynak tiirleri arasinda yer
almaktadir [11_OD4].

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar
Olgunluk Diizeyi = 4

Doktora programlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte, fakiilte 6gretim
iiyeleri ise bu programlarda ders vererek egitim-Ogretim ve arastirma siireglerine katki
sunmaktadir [1_OD4]. Bu yapi, fakiilte akademik birikiminin doktora diizeyine aktarilmasini

ve aragtirma ekosisteminin gii¢lendirilmesini saglamaktadir.


https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18561/projeler
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18561/projeler
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15551/akademik-birimler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi = 4

Fakiiltede 5 Profesor, 4 Dogent, 23 Dr. Ogr. Uyesi ve diger akademik unvanlardan toplam 36
personel gdrev yapmaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini artirmay1 hedefleyen
proje destekleri, egitim programlart ve bilgilendirme faaliyetleri kurumsal bir diizen iginde
yiiriitilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi ve KIMER tarafindan saglanan proje yonetimi

egitimleri, akademik personelin fon mekanizmalarina erisimini kolaylastirmaktadir.

Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmekte; dijital
kiitiiphane ve arsiv kaynaklar arastirma siireglerini giiglendirmektedir. YOK tarafindan zorunlu
hale getirilen “Egiticilerin Egitimi” programi, fakiiltedeki akademik nitelik artisin1 destekleyen
bir mekanizma islevi gormektedir. AYEUM platformu ise istatistiksel analiz ve arastirma

yontemleri konularinda yetkinlik gelisimine dogrudan katki sunmaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi = 3

Fakiiltede ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak arastirma faaliyetleri ve is birligi programlari
yiiriitiilmektedir. Arastirma politikalari, {iniversitenin ilgili koordinatorliikleri ile YOK

tarafindan belirlenen stratejik ¢erceve dogrultusunda sekillenmektedir [1_OD4], [2 OD4].
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3

Fakiiltede arastirma performansinin izlenmesine yonelik siirecler tantmlanmis olup, 6gretim
elemanlarinin yayin ve diger bilimsel ¢iktilar1 sistematik olarak takip edilmektedir. Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) ve YOKSIS iizerinden giincellenen veriler, fakiilte, boliim ve anabilim dali
diizeyinde performans degerlendirmesine temel olusturmaktadir [1_OD4]|, [2 OD4]. Bu

mekanizmalar kalite glivence siireclerinin siirekliligini desteklemektedir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4


https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr
https://www.yok.gov.tr/tr
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/

Arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi, yonetmelik ve yoOnerge temelli siireclerle
yiiriitiilmekte; 6gretim elemanlarimin yillik faaliyet bilgileri diizenli bi¢imde toplanmaktadir.
Bu veriler, performansin degerlendirilmesine ve iyilestirmeye yonelik karar siireclerine

dogrudan katki saglamaktadir [1_OD4], [2_ OD4], [3 OD4].

D.TOPLUMSAL KATKI OZ DEGERLENDIRME RAPORU
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin Birim Kalite ve Akreditasyon siirecinin pargasi olan Toplumsal Katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yoOnelik heniliz herhangi bir
mekanizma bulunmamakla birlikte konuya iliskin 2024 yilindan itibaren goriigmeler

ve mekanizma kazanimlarina iliskin faaliyetler amaglanmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini
kurumun stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yiirlitmekte; bu kapsamda gerekli fiziki
altyapt ile mali kaynaklarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siire¢lerini
sistematik bicimde isletmektedir.[1 OD3] Fakiiltenin toplumsal katki1 politikasi dogrultusunda,
her bir anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarindan elde edilen veriler diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirmektedir. Bu amagcla birim kalite komisyonu ve alt komisyonlar
olusturulmus; siireglerin yonetimi ile organizasyonel yapinin islerligi kurumsal bir diizeye

tasinmustir. [2 OD3]

[lahiyat Fakiiltesi, misyon ve vizyonunda temel din egitimi ile topluma hizmet anlayigii 6n
planda tutmakta; 6grencilerin bu siirece aktif katilimin1 6nemseyerek rol ve sorumluluklarini
acik bir sekilde tanimlamaktadir. [3 OD3] Toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in diizenli toplantilar yapilmakta; yonetim, komisyonlar ve birim
koordinatorleriyle gerceklestirilen goriismeler sonucunda iyilestirme adimlart atilmaktadir.
Ayrica dis paydaslarla yiiriitiilen faaliyetlerde paydas goriisleri alinmakta ve bu goriisler siirece

entegre edilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15737/1/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15504/misyon-vizyon

Ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversite yonetmeliklerine uygun olarak
planlamakta; stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle iligkilendirerek gerekli mali ve fiziki

kaynaklarin devamliligini saglamaktadir. [ OD3]

Universite tarafindan sunulan imkanlar dogrultusunda, toplumsal katk1 ¢alismalarinin etkin ve
verimli bigimde yiiriitiilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar olusturulmus; bu

komisyonlara ilgili gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. [2 OD3]

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik is birligi aginda, ¢ok sayida uygulama ve arastirma
merkezi; tiniversiteler; kamu kurumlari ve paydas kuruluslar yer almakta, ¢esitli panel, seminer,

sOylesi ve uygulamalar bu kurumlarla birlikte yiirtitilmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 6gretmen yetistirme alanindaki
kokli gecmisiyle toplumsal katki ¢caligmalarini diizenli olarak izlemekte, degerlendirmekte ve
gelistirmektedir. Bu ¢alismalar, hem bilimsel hem toplumsal alanda siirdiiriilebilir is birlikleri

ile ytritilmektedir.

Burdur Milli Egitim Miidiirliigli Din Egitimi Calistay1 diizenlenmistir.[1 OD4]| Fakiilte ile
Burdur 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol gercevesinde Ogretmenlik
Uygulamas1 dersleri- Hitabet, Vaaz ve Cami uygulama gorevleri kapsaminda ¢ok yonli

faaliyetler yiiriitiilmektedir. [2 OD4] [3 OD4]

Fakiilte ile Burdur i1 Miiftiiliigii arasinda egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortak calismalari
tesvik etmek amaciyla is birligi protokolii imzalandi.[4 OD4] [5 OD4] Bu kapsamda fakiilte
ogrencilerine sunulan “’Lisans Egitimiyle Birlikte Hafizlik Projesi” protokoliin 6nemli

projelerinden biri olarak faaliyetine devam etmektedir. [6 OD4]

2023 Kahramanmaras depremi sonrasinda, Burdur’a gelen depremzedelere manevi destek
seminerleri verilmis, Ramazan iftarlar1 diizenlenmistir. [7 OD4] 2023-2025 y1l1 boyunca ¢esitli
konferanslar, kdy tniversitesi projesine katkilar verilerek kdylere gidilerek seminerler ve
egitimler diizenlenerek fakiiltenin toplumsal katki stratejisine onemli destek saglanmistir.
[8 OD4] Ramazan ayma 0Ozel olarak Makii Konferans ve Sergi Salonu’nda ‘’Ramazan
Konferanslar1™ serisi gergeklestirilerek konunun uzmani ilahiyat akademisyenleri tarafindan
ilm1 ve ahlaki meseleler miizakere edildi. [9 OD4] [10 OD4] [11_OD4] [12 OD4] Makii

Universite Camiinde halka acik din egitimi, Enderun Usilii teravih namazlari, vaazlar, iftarlar,


https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/36/burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-toplumsal-katki-koordinatorlugu
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10986/1/ramazan-ve-hz-peygamberimizin-hosgorusu-konferansi-duzenlendi
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itikaf programi1 ve ‘’Ramazan Sokag1” etkinlikleri yapilmistir. [13 OD4] [14 OD4][15 OD4]
[16_ OD4] [17_OD4]

Universitenin sehir merkezinde bulunan Konferans ve Sergi Salonu’nda, ilahiyat Fakiiltesi
konferans salonunda ve kardes sehir Isparta’da fakiilte akademisyenlerinin halka acik
diizenledigi konferans, sdylesi, panel ve sanatsal etkinlikler vasitasiyla ‘’Sehrine Dokunan bir
Fakiilte”” olma temelinde faaliyetler diizenlenmistir. [18 OD4] [19 OD4][20 OD4][21 OD4]
[22 OD4]

Fakiilte akademisyenleri Sivil Toplum Kuruluslar ile koordineli bir sekilde halka agik ilm1
sunumlar gergeklestirerek toplum ile dayanmisma ve problemlerin ¢oziimlenmesinde etkin

temaslar gerceklestirilmistir. [23 OD4]

2023 yilindan itibaren yogun bir sekilde yaganmakta olan Filistin’deki insanlik dramina dikkat
cekmek ve bu zulmiin son bulmasi adina kamuoyu duyurusu niteligi tagiyan cesitli faaliyetler
fakiiltenin akademisyenleri ve Ogrencileri tarafindan diizenlenmistir. [24 OD4] [25 OD4]

[26_OD4] [27_OD4]

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii ile
[lahiyat Fakiiltesi is birliginde, tiitiin bagimliligia dikkat cekmek amaciyla “Birakmak I¢in
Nedenim Var!” baglikli farkindalik etkinligi diizenlendi. [28 OD4]

Toplumsal katki koordinatdrliigiiniin olusturulmasi, siireglerin daha etkin yonetilmesine olanak
tanmimis; dis paydaslarla yapilan toplantilardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
tyilestirmeler gergeklestirilmistir. Gelecek donemde vatandas geri bildirimlerinin de siirece
dahil edilmesi planlanmaktadir. Huzurevi, Cezaevi ve Cocuk esirgeme kurumu ziyaretleri

diistiniilmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki siire¢lerini kurumsal bir yap1 i¢inde yonetmekte; kaynaklar
stratejik hedefleri dogrultusunda etkin bicimde kullanmakta; performansini ise diizenli olarak
izleyerek iyilestirmeye yonelik adimlar atmaktadir. Kurum, hem toplumsal hem akademik

sorumluluklarini yerine getiren giiclii bir yapiya sahiptir.

Sonuc ve Degerlendirme

Fakiiltemizde stratejik plan, misyon ve vizyon belirlenmis, atilacak adimlar planlanmistir.

Kalite giivencesini olusturmak i¢in Kalite ve Akreditasyon Komisyonu gerekli
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degerlendirmelerde bulunmus ve planlamalar yapmis, bazilar1 uygulama asamasina ge¢mis
ancak uygulamalarinin takibi ve verimliligin degerlendirmesi asamasina gecilmemistir. Geri
bildirim mekanizmalar1 bulunmakla beraber mevcut geri bildirimlerden gelen verilerin takibi
ve islenmesi asamasina ulasilmamistir. Uluslararasilasma ile ilgili olarak heniiz planlama ve

uygulama adimlarina gegilememistir.

Fakiilte, egitim-0gretim siireclerini kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitmekte ve
ogrenci merkezli yaklagimi 6nceleyen uygulamalari gergeklestirmektedir. Programlar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak tasarlanmis; ders
kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 net sekilde belirlenmistir. Ogrenci is yiikiine dayal1 AKTS
hesaplamalar1 yapilmis, ders bilgi paketleri seffaf bigcimde paylasiimistir. Olgme-degerlendirme
stireglerinde vize, final, proje ve uygulama gibi yontemler kullanilarak 6grenme ¢iktilartyla
uyumu saglanmaktadir. Fakiilte, derslikler, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane ve dijital
kaynaklar acisindan giiclii bir altyapiya sahiptir. Teknolojik donanim (projeksiyon, internet,
dijital kiitiphane) ve sosyal tesisler 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini karsilamakta,
biitiinciil gelisimlerini desteklemektedir. Egitim-6gretim koordinasyon kurulu, akreditasyon
kurulu ve kalite komisyonlar aktif olarak ¢alismakta; PUKO dongiisii esas alinarak iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Akademik gelisimin yani sira Ramazan etkinlikleri, topluma hizmet
uygulamalari, kiiltiir-sanat ve spor faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiillmektedir. Bununla birlikte
ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri uygulanmakta ancak bu verilerin analiz
edilmesi ve iyilestirme siireglerine yansitilmasi yeterince etkin degildir. Engelli ve dezavantajli
gruplara yonelik kapsayici diizenlemeler mevcut olsa da kapsam ve erisilebilirlik artirilmalidir.
I¢ ve dis paydas katilimi beklenen diizeyde degildir; daha sistematik ve siirekli bir katilim

mekanizmasi olusturulmasi gerekmektedir.

Sunulan veriler dogrultusunda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin
arastirma-gelistirme kapasitesinin kurumsal hedeflerle uyumlu bi¢cimde olgunlastigi, siireg
yonetiminden kaynak cesitliligine, arastirma yetkinliginin gelistirilmesinden performans
izleme mekanizmalarina kadar biitiinciil bir yapinin etkin bicimde isletildigi goriilmektedir.
Fakiilte, arastirma kiiltiiriinii giliclendiren egitim programlari, proje destekleri, dijital izleme
altyapilar1 ve kurumsal koordinatorliiklerle entegre isleyisi sayesinde akademik iiretkenligi
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmus; ayn1 zamanda doktora programlarina katki, dis fonlara
erisim ve uluslararast is birligi alanlarinda gelisime agik yonlerini sistematik bigimde

izlemektedir. Bu genel ¢ergeve, fakiiltenin bilimsel aragtirma ekosistemini stratejik yonetim



anlayisiyla giiclendirmeye devam ettigini ve mevcut kapasitesini nitelik odakli i1yilestirme

stirecleriyle destekledigini ortaya koymaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki alaninda yiiriittiigii
faaliyetlerle hem akademik hem de toplumsal sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirmektedir. Fakiilte, Burdur Il Milli Egitim Midiirliigii ve 11 Miiftiiliigii ile yiiriitiilen is
birlikleri kapsaminda 6gretmen yetistirme, hafizlik egitimi ve ¢esitli egitim-6gretim projelerini
hayata gec¢irmis; 2023 Kahramanmaras depremi sonrasi depremzedelere manevi destek
saglanmasi, Ramazan ay1 etkinlikleri, kdy liniversitesi projeleri ve halka acik konferans, panel
ve sOylesiler araciligiyla toplumla dogrudan temas kurmustur. Ayrica, Filistin’deki insanlik
dramina dikkat cekmek ve bagimlilikla miicadeleye yonelik farkindalik etkinlikleri gibi giincel

toplumsal sorunlara duyarlilik gosteren faaliyetler gerceklestirilmistir.

Fakiilte, toplumsal katki siireclerini kurumsal bir yap1 i¢inde yonetmekte, kaynaklarini stratejik
hedefleri dogrultusunda etkin bigimde kullanmakta ve performansini diizenli olarak izleyerek
iyilestirmeye yonelik adimlar atmaktadir. Toplumsal katki koordinatorliigii ve olusturulan
komisyonlar araciligiyla siireclerin yOnetimi sistematik bir hale getirilmis, dis paydaslarla
ylriitiilen faaliyetlerden alinan geri bildirimler siireglere entegre edilmistir. Gelecek donemde
vatandas geri bildirimlerinin de siirece dahil edilmesi planlanmakta; huzurevi, cezaevi ve ¢ocuk
esirgeme kurumu ziyaretleri gibi yeni toplumsal katki alanlar1 hedeflenmektedir. Bu yapisiyla
fakiilte, “sehrine dokunan bir fakiilte” anlayis1 dogrultusunda topluma deger katan gii¢lii bir

kurumsal profil ortaya koymaktadir.



