MAKU

BEURDUR MEHMET AKIF ERSOY UMNIVERSITESI

T.C.

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2024 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM UST YONETICT SUNUSU ..ottt 1
I- GENEL BILGILER ......cootiiiiiiiiiiecieeie ettt 2
A- MISYON VE VIZYON ...ttt 2
IMISYOINUITIUZ ......veeeevieeeieeeiteeeeiteeeteeesteeestaeessaeeessseeeassaeesssaeansseeensseeensseessseeessseeessseeennseesnsses 2
VIAZYONUITIUZ .....veeniieiiieniieeiteeite et ete e st e et e etteeteeeaaeeseessbeesseessseenseesssaenseeasseenseessseenseasssennseens 2
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......cociotteeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
1- Gorevler ve SorumIUIUKIAT..........oiiiii e 3
C- BIRIME ILISKIN BILGILER .....couiuiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 4
L= FIZIKSEL YAPT 1ttt ettt ettt et sttt e e et eeabeenbeessbeensaeenseenne 4
L.1- Hizmet ALANIAr.......cooeiiiiiie et e 4

2 OFGUE YAPIST. ettt 5
3- Bilgi ve Teknoloji KaynaKIart ..........c.coeoiiiiiiiiiiiiieiieieeiese e 5
3.1- Yazilimlar ve Bilgi SiStemleri ........cccooouieiiiiiiiiiiiieeieeeeeee e 5

R 53 (g T2 7 1 | SRS 5

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ...........cccooeeiieiiiieniiieiieeeeeeeeee e 6

4- TnSAN KAYNAKIATT ..ottt es e 6

4. 1- 1At PEISONEL .........cvveeceeceeeeece et 6

4.2- {dari Personelin EZitim DUIUMU.........c.covoviveveieieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 7

4.3- Idari Personelin Hizmet STIEIETi...........covovveerueeeeeeecceceeeeeeseeceeeeeeeseseeee e 7

4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi...........cccocovevriueeerereeeeeeeeeeeseeeeeeieeeseeeenas 8

4.5- Sozlesmeli Tdari PEIrSONEL..........c.oveveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8

4.6- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ..........ccccooveveveveveeeeeeeeeeeene, 8

A.7= STIEKIT TSCILET ...ttt e, 9

4.8- Siirekli Iscilerin Yaslari Itibariyle Dagilimi.............cccoouevevevevieeeeeeeeeeeeeeeeee e 9

5- Yonetim ve I¢ Kontrol STSTEIMI .........o.eueuiuiuiuieieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 10
6- Sunulan HIZMELIET .........cooiiiiiiiii ettt 11
II- AMAC VE HEDEFLER .....ooooiiiiiiee ettt ettt e e e a e 14

1- Birimin Amag ve Hedefleri.......ccuooiiiiiiiiiiiiicee et 14



2- Temel PolitiKalar Ve ONCEIIKIET . ... .eoveeeeeeeeee e eee e e ee e s e e e e eeeseseneesennas 16

2.1- Temel POItIKALAT......c.ooiiiiiiiie et 16

2.2 ONCEIKIET ..ottt 16
3-Diger HUuSuSIar ........ccoeovieiiieiieiiieiee e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ..........c.cccccoovvvnnnnnen. 17
A- MALIBILGILER ......ooooiiiiiiieeeeeeeeeee e, 17
1- Biitce Uygulama SONUGIATT ..........cooviiiiiiiiiiiciee e 17
1.1- BUtGE GIACTICTT . .ccuviiiiiieeeiiie ettt e e e e e e areeeaneas 17

1.2- Biitge Gelirleri.......coouviiiiiiiiiiiiieceeeeeeee, Hata! Yer isareti tanmimlanmamais.

1.3- Mali Denetim SONUGIATT........ccvviiiieiiiieece e e e 18

1.4- Diger Hususlar ........cccccoeeieviiiiieniieiecieeeeee Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

B- PERFORMANS BILGILERI.....c.cooovoieeeeeeeeeeeeen, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri........ccceevvieeciiecciieeiieenee, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
1.1- Faaliyet Bilgileri ......cccooveeeiieeciieeieeeieeeeeeen Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

2- Performans Sonuglari...........ccccevvveeeieeeciiecieceeeeee, Hata! Yer isareti tammmlanmamas.
2.1- Performans Sonuglart Tablosu...........cc.cccuveennen.. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

2.2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi.........cccoeeveeevieeeiiieiiiieeieeeee e, 18

3= DIt HUSUSIAT ....eeiiiiieciie ettt ettt e e e e eta e e e e e e snneeesnbeeesneas 18
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.................... 18
L= USHINIEKIET ..ottt nanees 18
4N i 11 ) SRR 18
- Farsatlar .....oooooeiiieecce e Hata! Yer isareti tanmimlanmamus.
A TORAILIET ...ttt ettt sttt et sb et st e e 18
5= DEGETIENAITING. ... eieuiieiiieiie ettt ettt et e et e st e enbeessbeensaesebeenseasnneensaens 19

V- ONERI VE TEDBIRLER ........cooviiiiiiiiieiieeieeeie et 19



BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Baskanhigimiz, kendisine ayrilmis olan &deneklerini, Universitemizin Stratejik
Planinda belirlenmis olan misyon ile vizyonunu g6z Oniinde bulundurarak, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri ¢ergcevesinde
kullanarak; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 say1li Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ile 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve
yiriirliikteki diger kanunlar, bu kanunlara baglh tiiziik, yonetmelik, teblig, vs. kapsaminda
yerine getirmektedir.

Baskanligimiz kendisine tahsis edilen 2024 biitge imkanlarini, tasarruf tedbirleriyle
ilgili 2024/7 sayilh Cumhurbaskanligi Genelgesi ilkelerine uygun olarak Universitemiz
Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglarini her zaman oldugu gibi tasarruf anlayisiyla,
israfi Onleyici birimler arasi paylasimci bir gider politikasini ilke edinmigstir. Bu baglamda
birimlerimizin mal ve hizmet gereksinimlerinin karsilanmasinda  Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutarak, kaynaklarin ihtiyacglara gére ekonomik ve daha verimli bir
sekilde yerinde kullanilmasina 6zen gosterilmis olup, ihtiyaglarin temin edilmesinde 6teleyen
degil ¢oziim lireten bir anlayisla; agiklik, seffaflik ve rekabet gibi unsurlarla en iyi hizmeti en
uygun fiyatla temin edecek sekilde giderlerin yapilmasina c¢alisarak 2024 mali yili
kapatilmigtir.

Baskanligimiz, biitce 6deneklerini is ahlaki, gorev bilinci ve sorumluluk anlayisi
icerisinde kullanmak gayretinde olup, 2024 mali yil1 Faaliyet Raporu; 17/03/2006 tarih ve
26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 10/12/2003 tarihli 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesine “Ust yéneticiler ve biitceyle
odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlanir...” istinaden hazirlanmistir.

Bagkanligimiz; bu ¢aligsmalarimizin sonucu olarak, bundan bdyle de egitim-6gretimin
aksamadan yiiriitilmesi i¢in gereken deste§i saglama gayreti i¢inde olacak ve tim
birimlerimize gerekli destegin saglanmasi hususunda ¢alismalarina devam edecektir.

Bu destegin saglanmasinda emek veren, ekip calismasi halinde 6zveriyle calisan ve
destek olan Baskanligimiz personeline tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Arz ederim.
Muhammet BILGIC

Idari ve Mali Isler Daire Baskani



I- GENEL BIiLGILER
A- MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, Rektérliik Merkez birimleri ile bagl
birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiritmelerine destek olmak amaciyla Baskanligimiz
gorev alanindaki her tiirlii faaliyet ve hizmetlerin, ekonomik, etkili ve verimli sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in biitce imkanlarinin mevzuata uygun bir bi¢imde kullanilmasini saglamak.

Vizyonumuz

Universitemiz ve kamu menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gercekgiligi, hesap
vermeyi, adil ve ilkeli olmayi, teknolojik imkénlarla donatilmis bilimsel tim gelismeleri
caligmalarina yansitan, isinde uzman, ¢agdas teknolojiyle barisik, bilgiye ve 6grenmeye hevesli
personeliyle, kaynaklar1 etkili ve verimli kullanimi ile Universitemizde herkesin ¢alismak
isteyecegi, ornek alinan lider bir Bagkanlik olmak.

Universitemizin misyon ve vizyonu Daire Bagkanligimizca benimsenerek, belirlenen amag
ve hedeflerin gergeklestirilmesinde Baskanligimiza diisen goérevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi i¢in azami gayret gosterilmektedir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Baskanhgimizin Yetkileri:

Kurulusu 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari
teskilat hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26. maddesinde tanimlanan Universite Idari
Teskilatina dayanir.

1.Bagkanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbir almak, uygulamak.

2.Calisanlarin belirlenen politikalar1 anlamlarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini
yerine getirilmesini saglamak.

3.Birim hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklar ile mal ve malzemeyi en kisa siirede, en avantajl
sekilde temin etmek, depolamak ve dagitimini saglamak, hizmet alimlarini saglikli bir
sekilde yiirlitmek, denetlemek ve standartlar belirlemek.

4.Gorevlerin daha saglikl, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in makama oneriler sunmak

5.Bagkanliga bagli personellerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek.

6.Rektorliik biitce, satin alma, ayniyat, bakim, genel hizmetler, haberlesme ve evrak islerinin
ylriitiilmesinde ihtiya¢ duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Onerilerde
bulunmak.



2-Baskanhgimizin Gorevleri:

124 Sayil Yiiksekdgretim Ust kurullar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinmn idari teskilat
hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginin gorevleri belirtilmistir. Buna gore;

1.Rektorliik, Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire
Bagkanliklarinin ihtiyact olan malzeme ve hizmetlerin ddenekler nispetinde satin alma
islerini ylriitmek,

2.Universiteye ait tasinmaz mallarin kantin, kafeterya, kirtasiye vb. dahil olmak {izere
kiralama islerini yiirtitmek ve sozlesme hiikiimlerinde baskanligin gérev alanlar ile ilgili
islemleri yapmak. Saglik Kiiltiir Daire Bagkanliginin veya bagka bir birimin ilgi alanina
girmeyen ve ekonomik deger yaratacak Universiteye ait bir tasinmazin kiraya verilmesi
gerekiyorsa; 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’na gore ita Amiri adina kiraya vererek, ita
Amirince imzalanan sézlesmeyi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermek,

3.Alim1 yapilan mal ve malzemenin kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, korunmasi ile
dagitilmasi islerini, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44’{incii
maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapmak.

4.Sivil savunma iglerini yiirtitmek.
5.Ulasim hizmetlerini yiiriitmek.

6.Bakim onarim ve makine-techizat ile bilgisayarlara iliskin biiyiik onarim hizmetlerini
ylriitmek.

7. Her tiirlii destek hizmetlerini yiiriitmek. Universitemizin temizlik isinin koordinasyon ve
planlama isini yiiriitmek.

8. Sifir Atik Yonetim Sistemi Uygulama kapsamindaki yalnizca geri doniisiim ile ilgili
caligmalar yiiriitmek.

3- Bagkanhigimizin Sorumluluklari:

Universite mevzuati ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Idari Birimlerin Gérevleri
Calisma Usul ve Esaslar ile kendisine verilen gérevlerin meri mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere kars1 sorumludur.



C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Baskanhgimiza ait bilgiler asagida tablo halinde sunulmustur.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Hizmet Alanlari
e REKTORLUK B BLOK ZEMIN KAT

Kullanan Kisi
Sayisi

Hizmet Alani

Personel Hizmet Alanlari
(Ofis/Oda)

Toplant1 Salonu

Depo/Arsiv

Koridor,Ortak
alanlar

Diger Alanlar 2 353

Toplam 28 2331

e ULASIM HiIZMETLERI SUBE MUDURLUGU BINASI

Kullanan Kisi

Hizmet Alam Sayisi Alan (m?) Sayisi

Personel Hizmet Alanlari

(Ofis/Oda) ¥

411

Toplant1 Salonu 0 0
Depo/Arsiv 1 91
Diger Alanlar 5 1727 (870 m2 si Koridor, Ortak
garaj) alanlar
Toplam 15 2229



2- Orgiit Yapisi

Baskanligimizin organizasyon semasi asagida yer almaktadir.

ORGANIZASYON SEMASI

idari ve Mali isler Daire Bagkani

Tasinir Kayit ve Destek Ulasim
Kontrol Sube Hizmetleri Sube Hizmetleri Sube
Midurlugu Mudurlugu Muiduarlugu

idari isler Sube Satin Alma Sube
Mudurligu Mudurliagu

_ 1. ihale Birimi
L. Yaz |§|EI’I(GE|€I’] ELEK 2. Dogrudan Temin Birimi 1. Stirekli isgi Birimi
2. Personel Isleri
3.MaasTaahukuk

4. Arsiv Birimi

. Taahukkuk Birimi . Destek Hizmetleri Birimi

4. Kiralama Birimi . Sivil Savunma Birimi

. Butge Birimi

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir
3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

All-In One Bilgisayar

Masa Ustii Bilgisayar

Tasmabilir Bilgisayar

Toplam Bilgisayar Sayisi




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon Cihazi 2
Tepegoz 0
Barkod/Optik Okuyucu 0
Baski Makinesi 0

Fotokopi Makinesi 1

Fotograf Makinesi

Televizyonlar 1
Tarayicilar 8
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Mikroskoplar 0

Yazici 15

t)

=

7]
(e

Toplam 30

1- Insan Kaynaklar

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmektedir

4.1- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Simifi 25 11 36

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 4




Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 19 4 23

Toplam 46 17 63

Not: Dolu kadro sayimiz 46 olmasina ragmen, 26 kisi bagkanligimiz emrinde gorev
yapmaktadir.

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve
Doktora

Yiizde (1K1} 15,38 23,08 57,69

kogretim Lise On lisans Lisans

4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yul
iizeri

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15Sy11 | 16-20 yil

Yiuzde 34,62 15,38 30,77




4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 41_50 51 yas iizeri

Yiizde 3,8 11,54 38,46 19,23 26,92

,

4.5- Sozlesmeli idari Personel

Unvan Kisi Sayisi

Idari Biiro Gérevlisi (696) 0

Biiro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri
Miihendis

S oo o N O

Tekniker

Toplam

|

4.6- Sozlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

) yas ve
l 23-30 yas  31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
alt1

Yiizde 0,0 50,00 50,00




4.7- Siirekli Isciler

Universitemiz tiim isci personel sayisi

Biiro Hizmetleri 105
Temizlik Hizmetleri 106
Giivenlik Hizmetleri 113
Tamir Bakim Hizmetleri 32
Park Bahce Hizmetleri 17
Ulasim Hizmetleri 4

4.7-Baskanh@imiz emrinde gorev yapan isci sayisi

Biiro Hizmetleri 4
Temizlik Hizmetleri 73
Giivenlik Hizmetleri 0
Tamir Bakim Hizmetleri 2
Park Bahce Hizmetleri 3
Ulasim Hizmetleri 2

T

4.8- Siirekli iscilerin Yaslar Itibariyle Dagilim

22 yas V€ 123-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

44,83 40,58

Yiizde




4.8- Baskanhglmlz emrinde (;allsan siirekli 15(;11er1n yaslarl 1t1bar1yle dagilimi

22 yas ve 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

14,29 17,86 45,24 19,05

1- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
béliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde {ist
yoneticilerin, 31’inci ve 32°nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33 tinciimaddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve
i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmistiir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust ydneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. “Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligtyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu maddesinin ¢/1 fikrasi
ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

10



2-Sunulan Hizmetler

SN Thale Kayit Numarast Thale Ad1 Thale Tarihi ve Saati Thale Tiirii Firma Ad1 Sozlesme Tutart
Antalya Bora 332.320,00
Giilsa 1.687.500,00
. ST L i Pasa Dental 1.020.075,00
1 2024/1400694 ?‘S Hekimligi Fakiiltesi I¢in Malzeme 11.11.2024 11:00 | Agik 4.940.814,00
emint Ancorax Yazihm 1.139.535,00
Ureten 678.000,00
Linder 83.384,00
2 2024/1308673 Akaryakit Alim1 30.10.2024 14:00 | Agik Kurtlar Akaryakit 3.465.100,00 3.465.100,00
3 2024/1286022 Serbest Piyasadan Dogalgaz Enerjisi Alim1 30.10.2024 10:00 | Agik PTAL
4 2024/1280851 Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alim1 30.10.2024 11:00 | Agik Aycan Group 45.116.200,00 45.116.200,00
5 2024/1208867 Ozel Giivenlik Gorevlisi Kiyafet ve Ayakkabi Alimi 24.09.2024 11:00 | Acik Ekrem DEDE 597.475,00 597.475,00
30.09.2024 11:00 | Agik Ureten 5.588.100,00
30.09.2024 11:00 | A¢ik Ureten 294.000,00
30.09.2024 11:00 | Agik Siileyman Unlii 186.457,00
30.09.2024 11:00 | A¢ik Salim Kiigiik 52.400,00
6 2024/1134612 gif nlje“mhg‘ Fakiiltesi I¢in Malzeme 30.09.2024 11:00 | Acik Topeu Dental 914.880,40 16.239.955,96
30.09.2024 11:00 | Agik Sevgi Eynel 4.807.761,00
30.09.2024 11:00 | A¢ik Star Teknik 708.420,00
30.09.2024 11:00 | Agik Alisverisium 697.937,56
30.09.2024 11:00 | A¢ik Keklikoglu 2.990.000,00
7 2024/1061415 Bilgisayar ve Bilesenleri Alim1 2.09.2024 11:00 | Agik (e-eksiltme) Teknotek Teknoloji 1.630.680,00 1.630.680,00
Ecemmed 175.700,00
8 2024/1037681 14 Kisimda Laboratuvar Malzemeleri Alimt 2.09.2024 14:00 Agik Ongen 327.810,00 862.010,00
inovet 87.500,00
Coklar 91.260,00

11
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Kremna 61.500,00
Linder Analitik 78.300,00
Ugur Toprak 39.940,00
9 2024/990284 Kémiir Alimt 19.08.2024 11.00 | Acik (e-cksiltme) Turkuaz Lojistik 1.183.670,00 1.183.670,00
10 2024/736940 Ses Sistemi ve Malzemeleri Alimi 25.06.2024 11:00 | Agik Last Ses Isik Gor. I¢ ve D Tic. 6.837.400,00 6.837.400,00
11 2024/511141 ;esst’el;‘i‘;;‘ﬁ;}:ne’ Merdiven Platform ve Truss 13.05.2024 11:00 | Agik Gala Sahne Mekanik Sistemleri 3.979.250,00 3.979.250,00
12 2024/296945 ;esst’el;‘i‘;;‘ﬁ;}:ne’ Merdiven Platform ve Truss 29.03.2024 11:00 | Acik (e-cksiltme) IPTAL
2024 YILI YAPILAN KiIRALAMA THALELERI
Sira No Birim Adi Kullanim Alani Thale Tarihi Sozlesme Tarihi Kira Siiresi 1. Donem Kira Bedeli 2. Donem Kira Bedeli 3. Donem Kira Bedeli
! SKS Avsar Han B Blok | TK Tarim Kredi 17.01.2024 26.01.2024 3YIL $180.000,00 $285.318,00 03.01.2026
Kooperatif Market Pazarlama ve Marketgilik YAPILACAK
AS
) Merkez Yerleske Cam | Kantin Kafeterya 14.03.2024 2.04.2024 3YIL $420.000,00 3.03.2025 YAPILACAK 3.03.2026 YAPILACAK
Kafe
R Fen Edebiyat Fakiiltesi | Baz istasyonu Yeri 19.02.2024 28.02.2024 3YIL $79.500,00 Pesin Odedi Pesin Odedi
Bina Catist
4 SPOR ARGEM Kantin-Kafeterya 27.03.2024 29.03.2024 3YIL $20.282,31 Pesin Odedi Pesin Odedi
5 Bucak Zeliha Tolunay 2 Adet ATM 20.05.2024 22.05.2024 3YIL 13.400,00 3.05.2025 YAPILACAK 3.05.2026 YAPILACAK
Uyg. Teknoloji Ve
Tsletmecilik YO Ve
Bucak Hikmet Tolunay
MYO
. Istiklal Yerleskesi | Kule Kurulumu ve Anten 4.06.2024 12.06.2024 3YIL 173.000,00 Pesin Odedi Pesin Odedi
Kule kurulumu ve Su Konumlandirma
Deposu iistiine  kuleye
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baglh Anten

konumlandirma yerleri

7 Istiklal Yerleskesi Taksi Duragi 23.09.2024 14.10.2024 3YIL 14.550,00 3.10.2025 YAPILACAK 3.10.2026 YAPILACAK

0 Istiklal Yerleskesi Ozel Halk Otobiisleri 9.12.2024 9.12.2024 3YIL $11.500,00 Pesin Odedi Pesin Odedi
Toplanma Merkezi

o Istiklal Yerleskesi Irtibat Biirosu 10.12.2024 26.12.2024 3YIL $11.500,00 3.12.2025 YAPILACAK 3.12.2026 YAPILACAK

10 Istiklal Yerleskesi Kantin-Kafeterya Yerleri

Merkez Yerleske ve Ilge

Birimlerimizde

Kirtasiye-Fotokopi Yerleri
Vb.

2023-2024 egitim-6gretim donemi i¢in s6zlesmenin devami i¢in 30 adet kiralama alaninin kira artislari yapilarak hizmete devam edilmistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Birimin Amac ve Hedefleri

Kamu  kaynaklarinin  kullanilmasinda
etkinligi, verimliligi, hesap verilebilirligi ve

seffaflig1 saglamak

Etkin bir i¢ kontrol sistemi gelistirmek

Is akismin diizenlenmesi ve siireglerin

elektronik  ortamda  yiiriitiilebilir  hale

getirebilmesi i¢in yazilim ve faaliyetlerini
kullanarak zaman

ve kirtasiye

malzemelerinden tasarruf etmek

I¢ kontrol kapsaminda gerekli tiim islemleri
yaparak seffaflik dogrultusunda birimimiz

web sayfasinda paylagmak

Daire Bagkanligimizda toplam kalite ve is
verimi degerlendirmesi yaparak personelin

performansini arttirict dnlemler almak

Personelimizin nicelik nitelik yoniinden

gelisimini saglamak

Katilime1 yonetim anlayigint benimsemek

Yetki ve sorumluluk alabilen, c¢agdas

gelismeleri izleyebilen, kendisini

yenileyebilen memur yetistirmek

Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda

Universitemiz atiklarin1  geri  doniisiime

kazandirmak

Sifir  Atik YOnetim Sistemi kapsaminda
Universitemiz atiklarinin  geri  doniisiime
kazandirmak icin gerekli alt yapilart ve

lojistik destegi saglamak
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag-1
Kurumsal  kalite  kiiltiirlinii
gelistirmek

Amag-2

Universitemiz kaynaklarimin
etkin, verimli ve seffaf bir sekilde
kullanimini saglamak ve

teknolojik altyapiy1 giiglendirmek

Calisanlara  kurum  kiiltiirliniin
kazandirilmasi, takim  bilinci
icinde bilgi ve becerilerinin,
katihm ve motivasyonlarinin
arttirtlacagl imkanlar olusturmak

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-1

Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu Uyarinca alim
ihaleleri ile 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile
Universitemize ait Bagkanligimiz gorev alanindaki
tasinmaz mallarin, kiraya verme, isleri ile bunlarin
sonuglariin web sayfasindan yayinlayarak seftaflig
saglamak

Calisanlarin memnuniyetini saglayarak, kurum ve
birim kiiltiirlinii kazandirarak, birimler arasindaki is
birligini artiracak faaliyetlere 2024 yilinda da devam
etmek
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2.Temel Politikalar ve Oncelikler

2.1- Temel Politikalar

Yiirtirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Bagkanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, iyi bir maliyet
muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

Tiim personeliyle 6zlinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak

Takim ruhuna sahip olmak

2.2- Oncelikler

Evrensel hukuk ilkelerine ve etik degerlere bagl kalmak

Veri ve bilgiye dayali karar alarak kaliteli hizmet sunmak

Gelisime agik, adil ve Insana deger veren yonetim anlayisi

Firsat esitligine dayali Idari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina dnem vermek

Uzman personel ile hizmet alaninda uzmanlagarak kaynaklari etkin kullanmak
Sorumluluk bilinci i¢inde Ozgiirliik ve Is disiplinini birlikte gdzetmek

Hesap verilebilirlik, Seffaflik ve agiklik ilkesini gozetmek is birligi ve dayanisma
icerisinde olmak

Paydas memnuniyetini gézetmek

Degisime ve teknolojik gelisime acik olmak
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri
2024 Y1l Biit¢e Gider Gergeklesmeleri

Biitce Giderleri / 2024 Yilina Ait

. Gergeklesme .
Biitge Odenegi Serbes(tb())denek Durumu (%) Kesin (}alslrcama Kalan Odenek
(a*100)/b)

01-
Personel 1311.356.000,00 $311.356.000,00 197,25 1302.801.836,92 18.554.163,08

Giderleri

02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

160.919.000,00  $60.919.000,00 199,55 160.647.859,55  1271.140,45

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri 128.871.000,00 $28.871.000,00 199,73 128.794.152,24 176.847,76
(IMID

Biitcesi)

06-

Sermaye

Giderleri 146.000.000,00  $46.000.000,00 100,00 145.998.548,51 b1.451,49
(Saghk

Biitcesi)

| Toplam | £589.739.900.00 | £589.739.900,00 |  $572.94 | £571.740.984,28 | B17.998.915,72

$138.210.900,00 $138.210.900,00 193,98 1129.886.021,05 18.324.878,95

14.383.000,00 14.383.000,00 182,42 13.612.566,01 1770.433,99
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1.2- Mali Denetim Sonuc¢lar:

[k donem Sayistay denetimi gegirildi. Raporlar baskanligimiza heniiz gelmedi.

2.2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giinceli takip eden ve birbirleri ile bilgi aligverisinde bulunan akliselim personele sahip
olmasi, hosgoriilii ve seviyeli bir tartisma ortaminin varligi,

Fikirlerini, goriislerini, 6nerilerini serbestce savunabilen personel potansiyeli,

Kendi uzmanlik alanlarinda bilgi ve becerilerini diger birimlerin de hizmetine sunmast

1- Zayifliklar

Birimlerce talep edilen mal ve hizmet alimlarina iligskin teknik sartnamelerin olmamasi veya
talebi karsilamaya yetersiz olmasi,

Hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi,

Is yogunlugu ve sorumluluk korkusundan dolayr birimimizde calistirilacak eleman
bulunamamasi.

Ulastirma hizmetleriyle ilgili yazigsma siirecinin uzun olmast nedeniyle taleplerin
kargilanmasinda yasanan giicliiklerin olmast,

Yetismis personelin emekli olmasi halinde yetistirilecek yeni personel alinamamasi, idari
personel sayisinin yetersiz olmasi,

Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

Calisan personeli motive eden, kiiltiirel diizeyine katki saglayan konser, sergi ve tiyatro
oyunlar1 gibi aktivitelerin azlig1,

2- Ustiinliikler

Teknolojiyi daha etkin kullanarak Bagkanligimizin faaliyet gosterdigi tiim alanlardaki
islemlerin elektronik ortama aktarmamiz.

Personelimizin uyum i¢inde 6zverili, is disiplinine sahip ve katilime1 olmasi.
Personelimizin konulari ile ilgili mevzuati takip etme gabasi.

Stirekli kurumsal gelisim isteginin olmasi.

3- Tehditler

Destek Hizmetleri Alaninda calistirilacak en az teknisyen seviyesinde personelin olmamasi
Destek Hizmetleri altinda temizlik islerini yiiriitmek {izere mevcut temizlik personelin
yeterli olmamasi

Bagkanligimizca yapilan biitge planlamasi disinda gelen talepler degerlendirilirken 6ncelik
siralamasi sapti8i i¢in s6z konusu plan programin tarafimizca uygulanamamasi
Odeneklerin yetersiz nedeniyle arz talep dengesinin bozulmasi

Baskanligimizda yiiriitiilen Sivil ve Savunma hizmeti i¢in Sivil Savunma Uzmani personelin
olmamast
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4- Degerlendirme

Bagkanligimiza diger birimlerden gelen taleplerin temininde ddenek yetersizligi nedeniyle
ciddi sikintilar yasanmast muhtemeldir. Giderek artan is yiikiine paralel olarak cagdas,
kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye personele
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliiglinde yazigsmalari ve arag takiplerinin yapilabilmesi igin 1
personel ile emeklilik ve yiikselme sinavi sonucu eksilen 6 personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
Zaman i¢inde hizmet alanimizin biiyiimesi, 0grenci sayimizin artmasina oranla 121 kisi ile
yuriittiiglimiiz hizmet personeldeki azalma(emeklilik) nedeni ile 96 kisiyle yiiriitiilmektedir.
Bu nedenle temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili koordinasyon ve planlama iginin
Baskanligimiz tarafindan ylriitiilmesi g6z Oniline alindiginda isin daha saglikh
yiiriitiilebilmesi i¢in 42 temizlik personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimizin mali bir birim olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin
bile biiyiik bir risk doguracag bilinciyle, kamu zararina hicbir sekilde meydan verilmemesi
amaciyla calisan nitelikli personel eksigimizin dezavantaja doniismemesi ve Bagskanligimiz
personelinin giliniin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi, daima degisime agik olan
kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi gerekli egitimlere agirlik verilmesi.
Personele konusu ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin verilmesinin planlanmasi.

Calisma ofislerinin kullanim alanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle yeniden planlama
yapilmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Burdur-

30/01/2024)

Muhammet BILGIC
Daire Baskani
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