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Birim Y 06neticisinin Sunusu

I. GENEL BILGILER

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) 12 Fakiilte, 4 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuvar ile akademik giiglenmeye, uygulama ve arastirma
merkezleri ile de akademik gelismelere hiz veren bir tiniversitedir. Burdur Gelisim Merkezi,
Hayvan Hastaliklart Tam1 Merkezi, Kozmetik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarim
Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kurumsal Iletisim
Merkezi’nin aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirdiigii Universitemizde, Siit Teknolojileri
Arastirma ve Gelistirme Merkezi projesi de hayata gegirilmek {izeredir.

Universitemizin misyonu; ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis
ancak evrensel degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diislinebilen,
Ozgiir ve Ozgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve cevre bilinci gelismis, dinamik,
arastirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler
sunmaktir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adinin verdigi sorumluluk ve bolgesel kalkinma
misyonunun bir geregi olarak bulundugu bolgeye her alanda hizmet etmeye ve yeni projeleri
hayata gecirmeye dzen gostermektedir. Bu kapsamda MAKU baz fakiilte ve yiiksekokullarda
7+1, meslek yliksekokullarinda ise 3+1 modeli olarak adlandirilan mesleki egitimde sektorle
isbirligi modelini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Bunu yapmaktaki amag ise mesleki
egitimin daha nitelikli hale getirilebilmesi ve Ogrencilerin is deneyimi kazanarak mezun
olabilmelerini saglamaktir. Bu modelde 6grenciler; Is Basinda Egitim Uygulamasi adi altinda
ogrenim siirelerinin bir ddnemini igyerinde bizzat uygulamanin igerisinde gecireceklerdir.

Bolgesel kalkinma odakli bir {iniversite olan MAKU, Kalkinma Bakanlig: tarafindan 2006
yilinda kurulan 40 {iniversite arasinda desteklenecek 5 {iniversite icerisinde ilk sirayr alarak
“Hayvancilik ve Hayvanciliga Dayali Sanayinin Gelistirilmesi” alaninda pilot tiniversite
secilmistir. Alinan bu destek ile giiclenen iiniversite, bolgeye ve iilkeye destek olmak adina
bliyiik bir gorev lstlenmistir. Bunun disinda inovasyona dayali fikirlerin bolgesel ve
uluslararasi sektorde rekabet giiciinii artirabilmek i¢in girisimci, yatirimci ve sanayici arasinda
AR-GE transferi yapabilecek uygun ekosistemi olusturabilmek adina BAKA ve Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlhiginin destegiyle MAKU-BAKA Teknokent ve Teknoloji Transfer
Ofisi’ni kurmustur.

Spor sektdriine ve spor turizmine hizmet verecek bir tesislesme i¢inde olan MAKU, Alternatif
Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi’nde farkli sporlara hizmet verebilecek agik alanlar,
120 odal1 yiiksek standartli konaklama merkezi, kapsamli bir sporcu saglig: gelisim merkezi,
2500 kisilik kapali spor salonu, fitnes merkezi, yar1 olimpik yiizme havuzu, farkli sporlara
hizmet verebilecek agik antrenman alanlari ile uygulamali egitime gore yapilandirilmis giiclii
bir akademik ve teknik altyap1 caligmalarini hizli bir sekilde stirdiirmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii, 2007 yilinda
Dis Iliskiler Koordinatorliigii ismiyle kurulmus ve Erasmus+ degisim programi kapsaminda
ogrenci ve personel degisimini gerceklestirmistir. Koordinatorliikk, 2013 yilinda, Mevlana ve
Uluslararas1 Ogrenci ofisini de biinyesine dahil etmistir. Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii,
ikili anlagsmalar ve protokoller araciligiyla, diinyanin farkli cografyalarindan 6grenci degisimi
gerceklestirmektedir. Ayrica Bologna, Free Mover ve IASTE siireclerinin Universitemizde
uygulanma ve koordinasyonu ofisimiz tarafindan yapilmaktadir.



MAKU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+ ve diger AB egitim programlari
kapsaminda egitim verme, 6grenci degisimi, staj egitimi, ikili isbirliklerinin vb. aktivitelerin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesinden sorumludur. MAKU 2014 yillarinda DS Label ile
diploma eklerinin kalitesini tescilletmistir ve bu tarihten itibaren ayrim yapmaksizin ve
otomatik olarak tim mezunlarina diploma eki vermektedir. 2018 yilindan itibaren Erasmus+
KA107 (2022’den itibaren KA171) kapsaminda AB disindaki {ilkelerle de degisime
baslanmistir Arnavutluk Tiran Universitesi ile personel ve grenci degisimi gergeklestirilmistir.

Koordinatorliigimiiziin yiiriittiigii programlarla hem 6grenci hem de akademik personel
degisimi  sayesinde Universitemizin uluslararasi alanda tamnirh@nmn — artirilmasi
amaclanmaktadir. Fakat 2019 yilindan beri stirmekte olan Covid 19 pandemisi, 6zellikle Farabi
ve Mevlana programlarinin askiya alinmasina, Erasmus hareketlilik sayilarinda da azalmalara
sebep olmustur. Pandemi sonrasinda Mevlana ve Farabi programlarinin tekrar aktiflestirilmesi,
Erasmus hareketliliginin de tekrar canlanmasi beklenmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin egitim, Ogretim ve arastirma alanlarinda
tanimirhigini saglayarak uluslararasi bir diinya iiniversitesi haline gelmesi amaciyla;

e Uluslararasi diizeyde aktif olmak,
e Uluslararasi ortaklarimizin sayisini ve ¢esitliligini artirmak,
e Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak igin stratejiler gelistirmek,

e Erasmus+, Mevlana, [IASTE gibi degisim programlariyla 68renci ve personel
hareketliliklerini koordine etmek,

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin uluslararasi tanmirhm saglayict
etkinlikler (uluslararas1 sempozyum, kongre, ¢alistay vb.) organize etmek,

e Bologna kriterlerinin uygulanmasinda rehberlik etmektir.
Vizyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin uluslararasi agini genisleterek ve giiclendirerek,
iniversitemizin egitim kalitesinin yiikselmesine ve egitim diizeyinin uluslararasi standartlara
ulasmasina katkida bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Birimin Kurulusu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, akademik
birimlerin Avrupa Yiiksekdgretim Alant ve Avrupa Arastirma Alanina uyumunu saglamak,
koordinasyon calismalarin1  gelistirmek ve kurumsallastirmak amaciyla Dis Iliskiler
Koordinatorliigii adi altinda 2007 yilinda kurulmus ve Erasmus degisim programi kapsaminda
ogrenci ve personel degisimini gerceklestirmistir. Koordinatorliik, 2013 yilinda, Mevlana ve
Uluslararast Ogrenci ofisini, 2019 yilinda da Farabi programini biinyesine dahil etmis ve ulusal
ve uluslararast 6grenci ve personel hareketlili§inin saglanmasina caligmistir. Uluslararasi
lliskiler Koordinatorliigii, ikili anlasmalar ve protokoller araciligiyla, diinyanm farkli
cografyalarindan Ogrenci degisimi gerceklestirmektedir. Ayrica Bologna, Free Mover ve



IASTE siireglerinin Universitemizde uygulanma ve koordinasyonu ofisimiz tarafindan
yapilmaktadir.

2. Uluslararasi Iliskiler koordinatdrliigiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, iiniversite stratejik plan1 dogrultusunda diger iilkelerdeki
iiniversiteler, yliksekdgretim kurumlar1 ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda giiclii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi
nitelik tagiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma
alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
tim birimlere destek vermeyi amaclamaktadir. Bu baglamda Uluslararas: (iliskiler
Koordinatorliigii, Mehmet Akif Ersoy Universitesi personelinin gerceklestirdigi projeleri
destekler ve bu projelerin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitilmasina ¢aligir. Avrupa
Komisyonu tarafindan yayimlanan proje cagrilarin1 degerlendirip, duyurularini yapar ve
projelerin yiiriitiilmesini koordine eder. Aym zamanda yiiriitiilen Akademik Isbirligi Projeleri
(MOU) kapsaminda Universitemize gelen &grencilere ve akademik personele hizmet verir.
Gelen ve giden Ogrencilerin ders programlarinin olusturulmasi ve boéliimler ile irtibatin
saglanmasi, gelen ve giden personelin ve 6grencilerin kalacak yer, uyum, evrak takibi vb.
islemleri de Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

C. Birime iliskin Bilgiler

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, 2021 yilinda
faaliyetlerini 6 akademik personel ve 1 idari personel olmak {izere toplam 7 personel ile
yuratmustir.

1. Fiziki Altyap1
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, Rektorliik binasi B
blok zemin katta bulunmaktadir. Hizmetlerini, koordinatorliige tahsis edilmis olan 6 adet

calisma odasi, 1 adet arsiv odas1 ve yabanci 6grencilerin bulusma noktasi olarak hizmet veren
1 odada yiirtitmektedir. Koordinatorliigiin fiziki sartlar1 yeterli diizeydedir.

Tablo 1: Uluslararasi lliskiler Koordinatorliigii Fiziki Mekan

Fiziki Yap1 Tiirii Adet
Calisma Odasi1 6
Arsiv 1
Yabanci Ogrenci Bulusma Odas1 1
Toplam 8

2. Teskilat Yapisi

Rektorliige bagl bir birim olan Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, dogrudan bir rektor
yardimcisina bagli olarak caligmaktadir. Bir 6gretim iiyesinin kurum koordinatorliigiinii
iislendigi birimde Erasmus Ofisi, Bologna, Free Mover, laste, Mevlana, Farabi ve Uluslararasi
Ogrenci Ofisi boliimleri bulunmaktadur.



Sekil 1: Uluslararasi Iliskiler Ofisi Teskilat Yapisi

REKTOR
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DEGISIM PRGRAMI
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REGEIN B OGRENCI OFisi
PROGRAMI

3. Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

BOLOGNA -+

Uluslararast iligkiler Koordinatorligii, 2021 faaliyet doneminde {iniversitemizin Elektronik
Belge Yonetimi ve E-Posta sistemini kullanmais, ayrica 6zel bir programa ihtiyag duymamustir.
Birimimizde 8 adet masa tustii bilgisayar, 8 adet diz istii bilgisayar ve 10 adet yazici
bulunmaktadir.

Tablo 2: Uluslararas: iliskiler Ofisi Teknik Donanim

Cinsi Adet
Masaiistii bilgisayar 8
Diz iistii bilgisayar 8
Yazici 10

4. Insan Kaynaklari

Bir rektdr yardimcisina bagli olarak calisan Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigiinde 6
akademik personel ve 1 idari personel olmak {izere 7 personel gérev yapmaktadir.

Tablo 3: Uluslararas: fliskiler Koordinatérliigii Personel Sayisi

Personel Tiirii Personel Sayisi
Akademik Personel 6
Idari Personel 1
Toplam 7

1 akademik personelin gdzetimi altinda ¢alisan Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigiinde 3
akademik personel Erasmus + Projesini, 1 akademik personel Farabi, Mevlana ve IAESTE
projelerini yiiriitmiis, 1 akademik personel de Uluslararasi Ogrenci Ofisi calismalarini
yliriitmektedir.



Tablo 4: Akademik Personelin Projelere Dagilim

Proje Birimi Say1
Koordinator 1
Erasmus + 3
Farabi/Mevlana/IAESTE 1
Uluslararasi iligkiler Ofisi 1
Toplam 6

5. Sunulan Hizmetler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii, {iniversitenin
dis iliskilerinin koordinasyonuyla gorevlidir. Bu baglamda iiniversitenin katildigi veya
gerceklestirdigi  her tiirli  uluslararast  faaliyetin  koordinasyonunu saglamaktadir.
Koordinatorliigiimiiz, protokol anlagmalarini ve degisim programlari kapsaminda imzalanacak
anlagmalar1 protokollere uygun sekilde hazirlamakta ve anlagsmali iiniversitelerle iletigimi
saglamaktadir. imzalanan anlagmalarin hayata gegirilmesi de koordinatérliigiin gérevleri
arasindadir.

Bu baglamda 6grencilerin, akademik ve idari personelin katilacagi degisim programlarinin ilan
edilmesinden katilimcilarin secilmesine kadar tiim asamalar1t koordine eder. Gelen ve giden
ogrencilerin ve akademik personelin islemlerine dair yazigmalari yiiriitiir. Bu programlara
katilmak i¢in bagvuran adaylara rehberlik eder ve onlarin gidecekleri kurumlarla iletigimlerinde
destek sunar. Degisim programlarina katilarak yurt disina gidecek olan 6grenciler igin
oryantasyon programlart diizenler ve onlarin egitimlerini saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri
icin destek olur. Bu baglamda degisim programlarina katilan 6grencilerin dosyalarini tutarak,
ogrenci islerini ve dgrencilerin kayith olduklar: boliimleri bilgilendirir. Ayrica yabanci uyruklu
ogrencilerin islemlerine yonelik faaliyetlere destek olur ve birimler arasi1 koordinasyonu saglar.

Uluslararas: Iligkiler Koordinatdrliigii, degisim programlarina katilan 6grencilere ve personele
saglanacak olan hibelerin hesaplanip hak sahiplerine aktarilmasi konusunda Strateji Gelistirme
Dairesi bagkanligiyla isbirligi yapar. Degisim programlarinin yiirlitilmesinde ortaya
cikabilecek problemlerin ¢oziimiine yonelik tedbirlerin alinmasi ve gerekli yazigmalarin
yapilmasi koordinatorliigiin gorevleri arasindadir. Degisim programlariyla iiniversitemize
gelen Ogrenciler ve personel i¢in, onlarin gelis amaglarin1 gergeklestirebilmeleri i¢in uygun
ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunur. Onlarin konaklama yerlerinin ayarlanmasina ve
evrak takibine yardime1 olur. Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon programlari diizenler, onlarin
alacaklar1 derslerin eslestirilmesi konusunda ilgili Yiiksekokullar1 ve Fakiilteleri bilgilendirir.
Bu 6grencilerin ikametleri siiresince karsilasabilecekleri problemlerin ¢oziimiine destek olur ve
onlara rehberlik eder.

Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii, ulusal 6grenci degisim programlarina katilmak isteyen
ogrencilerin gerekli islemlerini yapar. Ulusal 6grenci degisim programlar ile {iniversitemize
gelen dgrencilerin evrak takibini yapar ve onlar i¢in oryantasyon programlari diizenler. ilgili
birimlere bu 6grenciler hakkinda bilgi aktarir.



5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

2021 yilinda 64 Ogrencimiz Erasmus programiyla yurtdisinda bir {niversitede egitim
gormiistiir. Bu 6grencilerin kayith olduklar fakiilte ve yiiksekokullara dagilimi Tablo 5’te
goriilmektedir.

Tablo 5: 2021 yilinda Erasmus Program ile Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi

Ogrencinin Kayith Oldugu Birim Ogrenci Sayisi
Egitim Fak. 14
Bucak Isletme Fak. 1
[IBF 7
MMF 11
Fen Edebiyat Fak. 1
Bucak Teknoloji Fak. 1
Veteriner Fak. 10
Saglik Bilimler Fak. 2
Zeliha Tolunay 5
Bucak Saglik Y.O. 3
Golhisar Y.O. 1
Spor Bilimler Fak. 1
Konservatuvar 1
Turizm Y.O. 2
Fen Bilimleri Ens. 3
Sosyal Bil. Ens. 1
Toplam 64

2021 yilinda 6grenci degisim programlariyla liniversitemize gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Ayni donemde 21 6grencimiz ise yurtdisindaki bir kurumda staj yapmistir. Tablo 6’da bu
ogrencilerin kayith olduklar fakiilte ve yiiksekokullara dagilimi goriilmektedir.

Tablo 6: 2021 yih Staj Hareketliligi (Giden Ogrenciler)

Ogrencinin Kayith Oldugu Birim Ogrenci Sayisi
Egitim Fak. 4
[IBF 2
Fen Edebiyat Fak. 1
Veteriner Fak. 5
Saglik Bilimler Fak. 1
Aglasun MYO 1




Zeliha Tolunay YO 2
MMF 3
Sosyal Bil. Ens. 1
Yesilova Ismail Akin MYO 1
Toplam 21

2021 yilinda 19 personelimiz yurtdisindaki bir {liniversitede ders verme veya ders alma
hareketliligine katilmis. 3 yabanci personel ise ayni amagcla iiniversitemize gelmistir. Giden ve
gelen personelin fakiilte ve yiiksekokullara dagilimi1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7: 2021 Personel Hareketliligi (Giden/Gelen Personel)

Personelin Birimi Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi

Egitim Fak. 1

[IBF 1 3

Fen Edebiyat Fak. 9

Rektorliik 4

MMF 2

Altinyayla Mehmet Tugrul 1

MYO

Saglik Hizmetleri MYO 1

Toplam 19 3

Universitemizde 2021-2022 egitim dgretim yilinda kayitli 1147 uluslararas1 6grenci egitim
gormektedir. Ogrencilerin geldikleri iilkelerin basinda Suriye, Azerbaycan ve Tiirkmenistan

gelmektedir.

Tablo 8: Uluslararasi Ogrencilerin Ulkelere Dagilim

Ulke Ogrenci Sayisi Yabanci Ogrencilere Oram (%)

Suriye 366 31,91
Azerbaycan 268 23,37
Tiirkmenistan 175 15,26
Tirkiye 97 8,457
Afganistan 39 3.4

Somali 29 2,528
Kazakistan 27 2,354
Nijerya 22 1,918
Misir 20 1,744
Iran 18 1,569




Yemen 18 1,569
Ozbekistan 9 0,785
Irak 8 0,697
Rusya 7 0,61
Diger 44 3,836
Toplam 1147 100

2021 yili sonu itibariyle Universitemizin 68 iiniversiteyle Farabi programi kapsaminda ikili
anlagsmas1 bulunmaktadir. Bu tiniversitelerin listesi Tablo 9°da goriilmektedir.

Tablo 9: ikili Anlasmalar (Farabi)

Sira Universite Program
1 Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Farabi
2 Adnan Menderes Universitesi Farabi
3 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Farabi
4 Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
5 Ahi Evran Universitesi Farabi
6 Akdeniz Universitesi Farabi
7 Aksaray Universitesi Farabi
8 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Farabi
9 Amasya Universitesi Farabi
10 Ankara Universitesi Farabi
11 Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Farabi
12 Ardahan Universitesi Farabi
13 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Farabi
14 Bartin Universitesi Farabi
15 Batman Universitesi Farabi
16 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Farabi
17 Bingdl Universitesi Farabi
18 Bursa Teknik Universitesi Farabi
19 Biilent Ecevit Universitesi Farabi
20 Celal Bayar Universitesi Farabi
21 Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
22 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi
23 Cukurova Universitesi Farabi



https://www.adu.edu.tr/
https://www.agri.edu.tr/
https://aku.edu.tr/
http://www.akdeniz.edu.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/
https://www.ankara.edu.tr/
https://ahbv.edu.tr/
http://www.bingol.edu.tr/tr
https://w3.beun.edu.tr/
http://www.mcbu.edu.tr/
https://www.karatekin.edu.tr/default.aspx
https://www.comu.edu.tr/
https://www.cu.edu.tr/

24 Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
25 Diizce Universitesi Farabi
26 Eskisehir Teknik Universitesi Farabi
27 Erzincan Universitesi Farabi
28 Gazi Universitesi Farabi
29 Gaziantep Universitesi Farabi
30 Gebze Teknik Universitesi Farabi
31 Giresun Universitesi Farabi
32 Hacettepe Universitesi Farabi
33 Hakkari Universitesi Farabi
34 Hitit Universitesi Farabi
35 Igdir Universitesi Farabi
36 Istanbul Universitesi Farabi
37 Istanbul Cerrahpasa Universitesi Farabi
38 [zmir Demokrasi Universitesi Farabi
39 Karabiik Universitesi Farabi
40 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Farabi
41 Kastamonu Universitesi Farabi
42 Kafkas Universitesi Farabi
43 Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
44 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Farabi
45 Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
46 Konya Necmettin Erbakan Universitesi Farabi
47 Kiitahya Dumlupiar Universitesi Farabi
48 Mardin Artuklu Universitesi Farabi
49 Mugla Sitkt Kogman Universitesi Farabi
50 Mustafa Kemal Universitesi Farabi
51 Munzur Universitesi Farabi
52 Mus Alpaslan Universitesi Farabi
53 Ondokuz May1s Universitesi Farabi
54 Ordu Universitesi Farabi
55 Osmaniye Ata Korkut Universitesi Farabi
56 Pamukkale Universitesi Farabi
57 Sakarya Universitesi Farabi



https://www.deu.edu.tr/
https://www.duzce.edu.tr/
https://www.eskisehir.edu.tr/
http://www.ebyu.edu.tr/tr/
http://gazi.edu.tr/
https://www.gantep.edu.tr/
http://www.giresun.edu.tr/
https://www.hacettepe.edu.tr/
https://www.hakkari.edu.tr/
http://www.igdir.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/tr/_
https://www.karabuk.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.kafkas.edu.tr/
http://www.ktu.edu.tr/
http://www.ksu.edu.tr/
http://www.kilis.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/
https://farabi.mehmetakif.edu.tr/icerik/591/750/www.artuklu.edu.tr/
http://mu.edu.tr/tr
http://www.mku.edu.tr/
https://farabi.mehmetakif.edu.tr/icerik/591/750/www.alparslan.edu.tr/
https://farabi.mehmetakif.edu.tr/icerik/591/750/www.omu.edu.tr/tr
http://www.odu.edu.tr/
http://www.osmaniye.edu.tr/
http://www.pau.edu.tr/
http://www.sakarya.edu.tr/

58 Selcuk Universitesi Farabi
59 Siirt Universitesi Farabi
60 Sinop Universitesi Farabi
61 Siileyman Demirel Universitesi Farabi
62 Tarsus Universitesi Farabi
63 Tekirdag Namik Kemal Universitesi Farabi
64 Trabzon Universitesi Farabi
65 Trakya Universitesi Farabi
66 Uludag Universitesi Farabi
67 Usak Universitesi Farabi
68 Yiiziincii Y1l Universitesi Farabi

2021 yil1 sonu itibariyle Mevlana programi kapsaminda anlagmamiz olan {iniversite sayisi ise
8’dir. Bu tiniversiteler Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: ikili Anlasmalar (Mevlana)

Sira Universite Ulke Program
1 Azerbaijan Technological University Azerbaycan Mevlana
2 University of East Sarajevo Bosna-Hersek Mevlana
3 Al- Agsa University Filistin Mevlana
4 Ahmet Yesevi University Kazakistan Mevlana
5 L. N. Gumilyov Eurasian National University Kazakistan Mevlana
6 Hajvery University Pakistan Mevlana
7 University of Craiova Romanya Mevlana
8 Don State Technical University Rusya Mevlana

Universitemiz, 2021 yili sonu itibariyle 18 iiniversiteyle Akademik Isbirligi Anlasmalar:
kapsaminda ikili anlagsmaya sahiptir. Bu iiniversiteler ve {ilkeleri Tablo 11°de goriilmektedir.

Tablo 11: ikili Anlasmalar (Akademik Isbirligi Anlasmalari)

Sira Universite Ulke

1 Universiteti "Aleksandér Xhuvani" Elbasan Arnavutluk

2 L. N. Gumilyov Eurasian National University Kazakistan

3 Don State Technical University Rusya

4 Odessa Polytechnic National University Ukrayna

5 Saratov State Conservatory of LV Sobinova Rusya

6 International Balkan University Kuzey Makedonya

10


http://www.selcuk.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/
https://www.trakya.edu.tr/
https://www.uludag.edu.tr/
https://www.usak.edu.tr/
https://www.yyu.edu.tr/

7 Shenyang University of Chemical Technology Cin

8 Institute of Experimental Botany of the Czech Academy of | Cek Cumhuriyeti
Sciences

9 Al-Balga’ Applied University Urdiin

10 University of Tuzla Bosna-Hersek

11 University of Craiova Romanya

12 State University of Tetova Kuzey Makedonya

13 State University of Novi Pazar Sirbistan

14 The University of Tirana Arnavutluk

15 Makerere University Uganda

16 Hans Em Faculty of Forest Sciences, Landscape Architecture | Kuzey Makedonya
and Environmental Engineering

17 National University of Uzbekistan named after Mirzo | Ozbekistan
Ulugbek

18 Samarkand State Institute of Foreign Languages Ozbekistan

Erasmus + programi kapsaminda anlagma yaptigimiz {iniversiteler ve tilkeleri Tablo 12°de

goriilmektedir. Buna goére 138 iiniversiteyle Erasmus anlagmamiz bulunmaktadir.

Tablo 12: ikili Anlasmalar (Erasmus)

Sira Universite Ulke Program
1 Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg im Breisgau Almanya Erasmus
2 Eberhard Karls Universitat Tiibingen Almanya Erasmus
3 Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg Almanya Erasmus
4 TU Dortmund University Almanya Erasmus
5 Universitat Duisburg-Essen Almanya Erasmus
6 Universitat Miinster Almanya Erasmus
7 Angel Kanchev University of Ruse Bulgaristan Erasmus
8 D.A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov Bulgaristan Erasmus
9 Medical University-Plovdiv Bulgaristan Erasmus
10 | South-West University "Neofit Rilski" Bulgaristan Erasmus
11 Todor Kableshkov University of Technology Bulgaristan Erasmus
12 | Trakia University Bulgaristan Erasmus
13 | University of Food and Technologies-Plovdiv Bulgaristan Erasmus
14 | Banking Institute College of Banking Cek Cumhuriyeti | Erasmus
15 | College of Inf., Man., Business Adm. And Law Cek Cumhuriyeti | Erasmus
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16 | University of Ostrava Cek Cumhuriyeti | Erasmus
17 | Univerzita Jana Evangelisty Pukyne v Usti nad | Cek Cumhuriyeti | Erasmus
Labem
18 | Univerzita Palackeho v Olomouci Cek Cumhuriyeti | Erasmus
19 | Veterinarni a Farmaceuticka Univerzita v Brne Cek Cumhuriyeti | Erasmus
20 | Estonian University of Life Sciences Estonya Erasmus
21 | University of Eastern Finland Finlandiya Erasmus
22 | Universitate de Bordeaux Segalen Fransa Erasmus
23 | Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Hirvatistan Erasmus
24 | Polytechnic in Pozega Hirvatistan Erasmus
25 | University of Applied Sciences Marko Marulic in | Hirvatistan Erasmus
Kinin
26 | Universidad de Almeria Ispanya Erasmus
27 | Universidad De Extremadura Ispanya Erasmus
28 | Universidad De Malaga Ispanya Erasmus
29 | Universidad de Oviedo Ispanya Erasmus
30 | University of Huelva Ispanya Erasmus
31 | University of Cordoba Ispanya Erasmus
32 | "V.Bellini" State Conservatory of Music Italya Erasmus
33 | Academia Di Bella Arti Di Lecce italya Erasmus
34 | Conservatorio di Musica "Nicolo Piccinni" di Bari Italya Erasmus
35 | Politecnico di Bari italya Erasmus
36 | Universita degli Studi di Firenze italya Erasmus
37 | Universita Degli Studi Di Genova Italya Erasmus
38 | Universita degli Studi di Perugia Italya Erasmus
39 | Universita degli Studi di Teramo Italya Erasmus
40 | Universita di Camerino Italya Erasmus
41 | University of Foggia Italya Erasmus
42 | University of Pisa Italya Erasmus
43 | University of Sassari Italya Erasmus
44 | Rezeknes Augstskola Letonya Erasmus
45 | Ventspils University College Letonya Erasmus
46 | International School of Law and Business Litvanya Erasmus
47 | Kazimieras Simonavicius University Litvanya Erasmus
48 | Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya Erasmus
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49 | Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya Erasmus
50 | Lithuanian University of Health Science (LSMU) Litvanya Erasmus
51 | Rezeknes Augstskola Litvanya Erasmus
52 | Siauliai State College Litvanya Erasmus
53 | Vilniaus Kolagija/University of Applied Sciences Litvanya Erasmus
54 | Vilnius University Litvanya Erasmus
55 | Panevezys College Litvanya Erasmus
56 | Kaposvar University Macaristan Erasmus
57 | Kodolanyi Janos University of Applied Sciences Macaristan Erasmus
58 | University of Pecs Macaristan Erasmus
59 | University of Szeged Macaristan Erasmus
60 | Goce Delcev University Makedonya Erasmus
61 International Balkan University-Skopje Makedonya Erasmus
62 | University American College Skopje Makedonya Erasmus
63 | Sogn of Fjordane University College Norveg Erasmus
64 | Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie Polonya Erasmus
65 | Bialystok University of Technology Polonya Erasmus
66 | Czestochowa University of Technology Polonya Erasmus
67 | Faculty of Pedagogy and Fine Arts of Adam | Polonya Erasmus
Mickiewicz University in Kalisz
68 | Higher Vocational State School in Wloclawek Polonya Erasmus
69 | Jan Kochanowski University in Kielce Polonya Erasmus
70 | Jerzy Korczak University of Pedagogy in Warsaw Polonya Erasmus
71 | Jozef Rusiecki Olsztyn University College Polonya Erasmus
72 | Lodz University of Technology-International Faculty | Polonya Erasmus
of Engineering
73 | Marie Curie-Sklodowska University Polonya Erasmus
74 | Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya Erasmus
75 | Pomeranian University in Slupsk Polonya Erasmus
76 | Powsilanski College in Kwidzyn Polonya Erasmus
77 | Poznan University of Life Sciences Polonya Erasmus
78 | Poznan University of Physical Education Polonya Erasmus
79 | PWSZ im. Jana Grodka w Sanaku Polonya Erasmus
80 | PWSZ im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego | Polonya Erasmus

w Kaliszu
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81 PWSZ im. Stanislawa Pigonia w Krosnie Polonya Erasmus
82 | PWSZ im. Kalisz Polonya Erasmus
83 | Radom Academy of Economics Polonya Erasmus
84 | Siedlce University of Natural Sciences and | Polonya Erasmus
Humanities
85 | State Higher Vocational School in Nowy Sacz Polonya Erasmus
86 | The Bronislaw Markiewicz State Higher School of | Polonya Erasmus
Technology and Economics in Jaroslaw
87 | The Gliwice Academy of Entrepreneurship Polonya Erasmus
88 | The State University of Applied Sciences in Plock Polonya Erasmus
89 | Tischner European University Polonya Erasmus
90 | University of Applied Sciences in Nysa Polonya Erasmus
91 | University of Bialystok Polonya Erasmus
92 | University of Humanities and Economics in Lodz Polonya Erasmus
93 | University of Life Sciences in Lublin Polonya Erasmus
94 | University of Szczecin Polonya Erasmus
95 | University of Technology and Life Sciences in | Polonya Erasmus
Bydgoszcz
96 | University of Warmia and Mazury Polonya Erasmus
97 | Uniwerstet  Muzycyzyn  Fryderyka  Chopina | Polonya Erasmus
Warszawa
98 | Warsaw University of Life-Sciences-SGGW Polonya Erasmus
99 | West Pomeranian University of Technology, | Polonya Erasmus
Szcezecin
100 | Wyzsza Szkola Biznesu-National Louis University Polonya Erasmus
101 | Wyzsza Szkola Handlu iUslug Polonya Erasmus
102 | Instittuto Politecnico Da Guarda Portekiz Erasmus
103 | Instituto Politecnico De Tomar Portekiz Erasmus
104 | Instituto Politecnico Do E Do Ave Portekiz Erasmus
105 | Instituto Politecnico do Porto Portekiz Erasmus
106 | IPAM-The Marketing School Portekiz Erasmus
107 | ISAG-EUROPEAN Business School Portekiz Erasmus
108 | Portuguese Institute of Marketing Management Portekiz Erasmus
109 | Universidade de Evora Portekiz Erasmus
110 | Universidade Nova De Lisboa Portekiz Erasmus
111 | UTAD Portekiz Erasmus
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112 | "1 Decembrie 1918" University of Alba Iulia" Romanya Erasmus
113 | "Alexandry Ioan Cuza" University of Iasi Romanya Erasmus
114 | Banat University of Agricultural Science and | Romanya Erasmus
Veterinary Medicine "King Michael I Romania of
Timisoara
115 | Ovidius University of Contanta Romanya Erasmus
116 | The "lon Ionescu de la Brad" University of | Romanya Erasmus
Agriciltultural Sciences and Veterinary Medicine lasi
117 | Transilvania University of Brasov Romanya Erasmus
118 | Universitatea Babes-Bolyai Romanya Erasmus
119 | Universitatea de Arte George Enescu din Iasi Romanya Erasmus
120 | Universitatea din Oradea Romanya Erasmus
121 | Universitatea Politehnica Timisoara Romanya Erasmus
122 | Universitattea Stefan Cel Mare Suceava Romanya Erasmus
123 | University "Dunarea De Jos" of Galati Romanya Erasmus
124 | University of Agricultural Sciences and Veterinary | Romanya Erasmus
Medicine Cluj Napoca
125 | University of Agronomic Sciences and Veterinary | Romanya Erasmus
Medicine of Bucharest
126 | University of Craiova Romanya Erasmus
127 | University of Pitesti Romanya Erasmus
128 | University Politehnica of Bucharest Romanya Erasmus
129 | Comenius University in Bratislava Slovakya Erasmus
130 | Constantine the Philosopher University in Nitra Slovakya Erasmus
131 | Matej Bel University Banska Bystrica Slovakya Erasmus
132 | University of Veterinary Medicine and Pharmacy in | Slovakya Erasmus
Kosice
133 | University of Ljubljana Slovenya Erasmus
134 | Democritus University of Thrace Yunanistan Erasmus
135 | Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) Epirou Yunanistan Erasmus
136 | University of Patras Yunanistan Erasmus
137 | University of West Attica Yunanistan Erasmus
138 | University of Western Macedonia-Greece Yunanistan Erasmus
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5.2. Akademik ve Idari Hizmetler

1) 2020-2021 akademik yilinda iiniversitemiz biinyesinde gorev yapan 19 akademik
personel Erasmus Programi kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerde bulunmustur.

2) 2020-2021 akademik yilinda 3 akademik personel Erasmus Programi kapsaminda
iiniversitemize gelmistir.

3) 2020-2021 akademik yilinda Erasmus + Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda 21
Ogrencimiz yurtdisina ¢ikmustir.

4) 2020-2021 akademik yilinda Erasmus + Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda
iiniversitemize 6grenci gelmemistir.

5) 2020-2021 akademik yilinda xx 6grenci Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolii
kapsaminda, xx 6grenci misafir 6grenci olarak (protokol dis1) iiniversitemize gelmistir.

6) 2020-2021 akademik yilinda Misafir 6grenci olarak (protokol disi) xx Ogrenci
yurtdisina gitmistir.

7) 2020-2021 akademik y1linda2020-2021 Akademik Y1ilinda misafir 6§renci kapsaminda
(protokol dis1) xx gelen akademik personel hareketliligi olmugtur

8) Gelen ve giden tiim 6grencilerimize oryantasyon programlar1 diizenlenmistir.

9) Fakiilte ve Yiiksekokul koordinatdrlerine yonelik tanitim ve bilgilendirme toplantilar
yapilmistir.

10) Ingilizce ders kilavuzlarinin olusturulmasimna yonelik hazirlik ¢calismalari yapildi.

11) Erasmus degisim programina katilacak &grencilerin tespitine yonelik “Ingilizce Dil
Sinavi”  Yabanci Diller Yiiksekokulu ve koordinatorliigiimiiz —isbirliginde
gergeklestirilmistir.

12)2020-21 akademik yilinda degisim programlarina katilacak Ogrenciler, yabanci dil
siavi sonuglar1 ve akademik basari kriterlerine gore degerlendirilerek secilmistir.

13) Degisime katilacak 6grencilere yonelik oryantasyon ve uyum kurslar1 diizenlenmistir.

14) Kayith 6grencilerimiz i¢in Erasmus tanitim faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmistir.

15) Oryantasyon programlar1 kapsaminda uluslararas1 6grencilere ve akademik personele
yonelik ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmis ve harcamalar, Erasmus + Organizasyon
destegi biitgesinden karsilanmastir.

16) KA 171 proje bagvurular: olumlu sonuglanmig ve Avrupa Birligine ait olmayan iilkelerle
Erasmus degisim programi hareketliligine baslanmaistir.

Covid-19 salgini nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligl tabanli degisim programlarinin
(Mevlana, Farabi ve Orhun Degisim Programlari) faaliyetleri gegici olarak durdurulmustur.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Koordinator, 6gretim gorevlileri ve idari personel arasinda gorev ve sorumluluklar belirlenmis
olup, esgiidiim ve isbirliginin vurgulandig1 bir hiyerarsik yapida siirdiiriilen is siire¢lerinin
kontroliine ydnelik bir denetim anlayis1 tercih edilmistir. Uluslararas1 iliskiler
Koordinatorliigliniin harcamalarinin i¢ denetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢
denetcilerimiz tarafindan yiiriitilmektedir.
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D. Diger Hususlar

Bu dénemde KA171 projeleri igin 5 iiniversiteye basvuru yapilmis bunlardan simdiye kadar
Arnavutluk Tiran Universitesiyle anlasma imzalanmistir. Diger basvurularm sonuglari

beklenmektedir.

11. GELECEGE BAKIS
A. Birimin Amaglar1 ve Hedefleri

Tablo 13: Stratejik Amaclar ve Hedefler

yenilemek ve yeni Tllkeler
iiniversitelerle anlagmalar yapmak

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler
1 AB  program ilkeleriyle mevcut | 2013-2021 doneminde 138 iiniversite ile
anlasmalar1 2021-2027 donemini igin | yapmis oldugumuz Erasmus

anlagsmalarinin siiresi dolmustur. Mevcut
iliskilerin siirdiiriilebilmesi i¢in simdiye
kadar igbirligi yaptigimiz tiniversitelerle
yeni anlagmalar yapmak ve bunun yaninda
diger tniversitelerle yeni isbirlikleri
gelistirilmek.

anlagmalarinin sayisini artirmak

2 AB disindaki ortak iilkelerle Erasmus +

AB disindaki ortak iilkelerle simdiye
kadar sadece Arnavutluk ile KA171
anlagmas1 yapilabilmistir. Bu saymnin
artirilmasi icin caligsmalari
yogunlastirmak.

3 Erasmus disindaki ikili akademik
isbirligi anlagmalarinin sayisini artirmak

Universitemizin, faaliyet déneminde 18
tiniversiteyle akademik isbirligi anlasmasi
bulunmaktadir. Bu saymin artirilmasina
yonelik ¢calismalar yapmak.

seviyesini yiikseltmek

4 Yurtdisina gonderilecek  6grencilerin

Tamtim  faaliyetleriyle = daha fazla
Ogrenciye ulasarak degisim programlari
hakkinda farkindalik yaratmak ve bu
sayede bagvuru sayisini artirmak.

5 Degisim programlari

hakkinda
bilgilendirme faaliyetlerini artirmak

Afisg ve brosiirlerle degisim
programlarinin  goriiniirliigiinii artirmak.
Birim  koordinatorlerine,  iniversite
personeline ve Ogrencilere  yonelik
bilgilendirme toplantilarini artirmak.

Web sayfasindaki
giincellenmesi.

bilgilerin

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigiiniin temel politikalart

ve Oncelikleri asagida 6zetlenmistir:
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1) Ogrenim hareketliliginden faydalanacak 6grenci sayisini artirmak, isbirligi anlasmasi
yapilan yurti¢i ve yurtdisindan tiniversitelerin sayisini siirekli artirmak, tanitim
bilgilendirme ve oryantasyon etkinliklerini artirmak.

2) Gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi i¢in anlagsmali tiniversitelerle iliskileri
gelistirmek ve bu kurumlara ziyaretler gergeklestirmek.

3) Tim degisim programlarinda anlagmali {iniversite sayisini artirmak i¢in ¢aba harcamak.

4) Degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak icin tanitim ve
bilgilendirme etkinliklerine agirlik vermek.

5) Uluslararast 6grencilerin oryantasyonunu saglamak icin faaliyetler diizenlemek, idari
ve resmi islerinde onlara destek olmak.

6) Degisim programlarina katilan yabanci 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmeleri i¢in
her tiirlii platformda tanitim faaliyetleri diizenlemek, fuar, toplant1 ve organizasyonlara
katilmak

[II.  FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Tablo 14: Kurum Biit¢esi Ger¢eklesme Durumu

Agiklama Baslangic Odenegi Gergeklesme

Erasmus Hibe KA131 263.850 € 168.538 €

2020-22 anlasma donemi i¢in KA131 programi kapsaminda birimimize 263.850 € tahsis
edilmis ve bu miktarin 168.538 €’luk kismi kullanilmastir.

B. Performans Bilgileri

Erasmus+ programlari, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilmektedir. Ulusal Ajans
tarafindan yapilan hibeler, her yil bir onceki yilin performansina gore belirlenmektedir.
Universiteler, &grenci ve personel hareketliligi konusundaki sayilari tahmini olarak
belirlemekte, Ulusal Ajans ise bu tahminleri ve Avrupa Komisyonundan alinan hibeleri dikkate
alarak tahsis miktarin1 belirlemektedir. Personel ve Ogrenci hareketlerindeki azalmalar
hedeflere ulasilamadigina isaret etmektedir. Hedeflerdeki bu sapmanin c¢ok sayida sebebi
olmasina ragmen bunlarin en 6nemlileri su sekilde 6zetlenebilir:

- Ogrencilerin Yabanc dil seviyelerinin yeterli olmamasi,

- Esdeger derslerin karsi kurumlarda sik¢a degismesi,

- Ogrenci vizelerinin alinmasinda konsolosluklarda sikint1 yasanmasi

- Feragatlerin ge¢ bildirilmesi,

- Mezuniyet kaygilarindan dolay1 6grencilerin degisim programlarindan vazge¢cmeleri,

- Universitedeki is yiikii fazlahginin akademik personelin programlardan feragatine sebep
olmasi.

Bu sebepler, hedeflere ulasmanin 6niinde engel teskil etmekte ve tahsis edilen hibelerin
kullanilamayarak iadesine sebep olabilmektedir. Bu sebeple 0Ogrencilerin yabanci dil
seviyelerini gelistirmeleri yoniinde tesvik edilmeleri ve diger problemlerin azaltilmasi igin
calismalar yapilmasi gerekmektedir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Geng ve dinamik personel yapisi

Faaliyetlerin iiniversite yonetimi tarafindan desteklenmesi

Birim personelinin uyumlu, 6zverili ve takim ruhuyla ¢aligsmasi

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligsma ortami

Kurum i¢indeki hosgorii ve uzlas kiiltiiriiniin varligi

Birimin fiziki, teknik ve personel yapisinin yeterli olmasi

Universiteni fiziki sartlarmin uygun olmasi

B. Zayifliklar

Universite dgrencilerinin ve personelin yabanci dil konusundaki yetersizligi sebebiyle
degisim programlarina katilamamast

Ikili anlasmalarin sayisinin artirilmasi konusunda yasanan zorluklar

Yeterli tanitim faaliyeti yapilamamast

Degisim programlariyla gelen liniversite 6grencilerinin liniversitemizi tercih etmemesi

C. Degerlendirme

Bir¢ok olumlu sartin bulunmasina ragmen personel ve 6grenci degisim hareketliliginin yeterli
diizeyde oldugu sdylenemez. Ogrencilerimiz ve personelimiz degisim programlarindan yeterli
diizeyde yararlan(a)mamaktadir. Bu konudaki en onemli problem, degisim programlari
hakkinda bilgi yetersizligi ve yabanci dil seviyesinin genel olarak diisiik olmasidir. Diger
taraftan degisim programlarina katilan yabanci 6grenciler {iniversitemize ¢ekilememektedir.

V. ONERILER VE TEDBIRLER

Degisim programlarma katilim ve iniversitemize daha fazla Ogrenci ¢ekme konusunda
sikintilar yasanmaktadir. Oncelikle yeni kurulan bir iiniversite olmakla {iniversitemizin
taninirliginda eksiklik olmast dogal goriilebilir. Bu problem, sadece iiniversite yonetiminin
veya Uluslararas1 Iligkiler Koordinatérliigiiniin ¢abalariyla ¢oziilecek bir problem olmayip,
ancak Ogrencisi, akademik ve idari kadrosu ve yoOnetimiyle biitiin liniversitenin gayretiyle
zaman i¢inde asilabilecek bir zorluktur.

Universitemizin 6grencilerinin ve personelinin degisim programlarina katilimlarindaki
yetersizlik de yine aym sekilde topyekiin bir ¢abayla asilabilir. Buradaki en 6nemli konu olan
yabanci dil seviyesinin yeterli diizeye ulasmasi igin gayret edilmelidir. Ogrencilerin degisim
programlarina daha fazla katilmalar1 konusunda 6zellikle 6gretim elemanlarina 6nemli gorevler
diismektedir. Ogretim elemanlari, dgrencilerin dogrudan muhataplari olarak onlar1 degisim
programlarina katilma ve yabanci dil seviyelerini gelistirme konusunda tesvik edebilirler.
Koordinatorliigiimiiz ise hem 6grenciler, hem de {iniversite personeli i¢in daha fazla tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenleyerek degisim programlarindan daha fazla faydalanilmasina
ve liniversitemizin uluslararasi taninirligina katkida bulunabilir.
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