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Birim Y 6neticisinin Sunusu

Uluslararasilasmanin hemen hemen hayatimizin her alanina girdigi ¢agimizda, Yiiksekdgretim
sistemleri bu siirecten en ¢ok etkilenen alanlarin basinda gelmektedir. Bu kapsam g¢ergevesinde
ogrenci-ogretim elemani hareketlilikleri, akademik caligmalar, uluslararast 6grenci kabulii ve
Ogretim programlarinin glincellenmesi ve diinyaca kabul goren belirli standartlara
dayandirilmasi1 gibi bir¢cok faaliyet yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmektedir. Bunlarla
beraber, kurumlarin uluslararasi yoniinii destekleyen bir akademik ve sosyal kiiltiiriin
olusmasinda ikili isbirliklerinin, ¢esitli ulusal ve uluslararasi projelerin ortak paydaslarla
ylriitiilmesinin yiiksekogretim kurumlarmin uluslararasilagsma stratejilerinin en 6nde gelen

faaliyet alanlar1 olduklar1 agikardir.

Ayrica, kurumlarin uluslararasi arenada rekabet giiclinli gosteren gostergeler arasinda sahip
olduklar1 yabanci 6grenci sayilari, ikili anlagmalar, yiiriitiilen ve ortak olunan proje sayilari,
ortak arastirmalar ve kongre/konferans gibi etkinlikler yer almaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda ¢ok kiiltiirlii bir ortam havasinin yaratilmasi, bilgi paylagimin yerelden kiiresele
ve kiireselden yerele akisi agisindan da bu tiir etkinliklerin varligi ve giderek artan sayilarda yer
almasi da kurumlarin uluslararasilagma stratejilerine ulagmalar1 agisindan ayri bir 6nem arz

etmektedir.

Tiim bunlar géz onilinde bulundurularak, koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanan bu rapor
2021 yilina ait Koordinatorliiglimiiziin liniversitemizin uluslararasilagma stratejisi ve stratejik
plan1 dogrultusunda gercgeklestirilen birim faaliyetlerini ¢esitli basliklar altinda derlemistir.
Rapor genel bilgilerle beraber, hizla gelisen Erasmus ve g¢esitli programlardaki ikili
anlagmalarimizi, kalite giivencesi ¢ergevesinde ofisin yeniden yapilandirilmasi, ofis ekibinin is
dagilimi ve calisma sekillerine ve semalarina yer vermektedir. Raporun ilk boliimleri yetki ve
gorev sorumluluklar1 gibi koordinatorliikle ilgili genel bilgilerden, birime iligkin fiziki altyapi,
insan kaynaklar1 ve sunulan egitim-6gretim gibi bilgi ve hizmetlerden bahsetmektedir. Raporda
ayrica stratejik amaglar ve hedefler ¢ergevesinde 2021-2027 Erasmus donemi kapsaminda yeni
stratejik hedeflere yer verilmektedir. Raporda son olarak kurumsal kabiliyet ve kapasite
acisindan var olan lstilinliiklerimizden ve zayifliklarimizdan bahsedilmis ve bu zayifliklarin

iistesinden gelebilmek amaciyla alinmasi gereken tedbirlere ve Onerilere yer verilmistir.
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii

Dog. Dr. Ali KARAKAS



L. GENEL BILGILER
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) 12 Fakiilte, 4 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuvar ile akademik giiglenmeye, uygulama ve arastirma
merkezleri ile de akademik gelismelere hiz veren bir tiniversitedir. Burdur Gelisim Merkezi,
Hayvan Hastaliklar1 Tam1 Merkezi, Kozmetik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarim
Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kurumsal iletisim
Merkezi’nin aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirdiigii Universitemizde, Siit Teknolojileri
Arastirma ve Gelistirme Merkezi de faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemizin misyonu; ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis
ancak evrensel degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diistinebilen,
ozglr ve Ozgiirliikcli, etik degerleri 6nemseyen, doga ve g¢evre bilinci gelismis, dinamik,
aragtirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler
sunmaktir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adinm verdigi sorumluluk ve bdlgesel kalkinma
misyonunun bir geregi olarak bulundugu bolgeye her alanda hizmet etmeye ve yeni projeleri
hayata gecirmeye dzen gostermektedir. Bu kapsamda MAKU baz fakiilte ve yiiksekokullarda
7+1, meslek yiiksekokullarinda ise 3+1 modeli olarak adlandirilan mesleki egitimde sektorle
isbirligi modelini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Bunu yapmaktaki amag ise mesleki
egitimin daha nitelikli hale getirilebilmesi ve Ogrencilerin is deneyimi kazanarak mezun
olabilmelerini saglamaktir. Bu modelde 6grenciler; Is Basinda Egitim Uygulamasi ad1 altinda
ogrenim siirelerinin bir donemini igyerinde bizzat uygulamanin igerisinde gecireceklerdir.
Bolgesel kalkinma odakli bir iiniversite olan MAKU, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2006
yilinda kurulan 40 iiniversite arasinda desteklenecek 5 iiniversite igerisinde ilk siray1 alarak
“Hayvancilik ve Hayvanciliga Dayali Sanayinin Gelistirilmesi” alaninda pilot iiniversite
secilmistir. Alinan bu destek ile giiclenen tiniversite, bolgeye ve iilkeye destek olmak adina
bliyilk bir gorev iistlenmistir. Bunun disinda inovasyona dayali fikirlerin bodlgesel ve
uluslararasi sektorde rekabet giiciinii artirabilmek i¢in girisimci, yatirimci ve sanayici arasinda
AR-GE transferi yapabilecek uygun ekosistemi olusturabilmek adina BAKA ve Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi’nin destegiyle MAKU-BAKA Teknokent ve Teknoloji Transfer

Ofisi’ni kurmustur.



Spor sektdriine ve spor turizmine hizmet verecek bir tesislesme i¢inde olan MAKU, Alternatif
Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi’nde farkli sporlara hizmet verebilecek agik alanlar,
120 odali 5 yildizli konaklama merkezi, kapsamli bir sporcu saglig: gelisim merkezi, 2500
kisilik kapali spor salonu, fitnes merkezi, yar1 olimpik ylizme havuzu, farkli sporlara hizmet
verebilecek agik antrenman alanlari ile uygulamali egitime gore yapilandirilmis giicli bir
akademik ve teknik altyapi ¢alismalarini hizli bir sekilde stirdiirmektedir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii, 2007 yilinda
Dis Iliskiler Koordinatorliigii ismiyle kurulmus ve Erasmus degisim programm kapsaminda
ogrenci ve personel degisimini gerceklestirmistir. Koordinatorliik, 2013 yilinda, Mevlana ve
Uluslararas1 Ogrenci ofisini de biinyesine dahil etmistir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii,
ikili anlagmalar ve protokoller araciligiyla, diinyanin farkli cografyalarinda 6grenci degisimi
gerceklestirmektedir. Ayrica Bologna, Free Mover ve IAESTE siireglerinin Universitemizde
uygulanma ve koordinasyonu ofisimiz tarafindan yapilmaktadir.
MAKU Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii, Erasmus ve diger AB egitim programlari
kapsaminda egitim verme, 0grenci degisimi, staj egitimi, ikili igbirliklerinin vb. aktivitelerin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesinden sorumludur. MAKU 2014 yillarinda DS Label ile
diploma eklerinin kalitesini tescilletmistir ve bu tarihten itibaren ayrim yapmaksizin ve
otomatik olarak tiim mezunlarina diploma eki vermektedir. 2018 yilindan itibaren Erasmus
KA107 (2022°den itibaren KA171) kapsaminda AB disindaki iilkelerle de degisime
baslanmistir. Ozbekistan Semerkant Devlet Yabanci Diller Enstitiisii, Arnavutluk Tiran
Universitesi ve Giircistan Amerikan Universitesi ile 2022 yilinda yapilan ve KA171
kapsaminda desteklenen projelerle, 2023 ve 2024 yillarinda personel ve 6grenci degisimi
imkan1 saglanmistir. Ayrica katildigi staj konsorsiyumlariyla 68rencilere daha fazla staj imkani
sunmaktadir.
Koordinatorliigiimiiziin yiiriittiigli programlarla hem 6grenci hem de akademik personel
degisimi sayesinde Universitemizin uluslararasi alanda tanimrhginin  artirilmasi
amagclanmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin egitim, &gretim ve arastirma alanlarinda

taninirligini saglayarak uluslararasi bir diinya tiniversitesi haline gelmesi amaciyla;

e Uluslararas1 diizeyde aktif olmak,



e Uluslararasi ortaklarimizin sayisini ve ¢esitliligini artirmak,

e Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak igin stratejiler gelistirmek,

e Erasmus+, Mevlana, IAESTE gibi degisim programlariyla Ogrenci ve personel
hareketliliklerini koordine etmek,

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin uluslararasi tammnirligini saglayict
etkinlikler (uluslararasi sempozyum, kongre, ¢alistay vb.) organize etmek,

e Bologna kriterlerinin uygulanmasinda rehberlik etmektir.
Vizyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin uluslararasi agini genisleterek ve giiglendirerek,
iniversitemizin egitim kalitesinin yilikselmesine ve egitim diizeyinin uluslararasi standartlara

ulagmasina katkida bulunmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Birimin Kurulusu
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii, akademik
birimlerin Avrupa Yiiksekogretim Alanit ve Avrupa Arastirma Alanina uyumunu saglamak,
koordinasyon calismalarin1 gelistirmek ve kurumsallastirmak amaciyla Dis Iliskiler
Koordinatorliigii adi altinda 2007 yilinda kurulmus ve Erasmus degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve personel degisimini gerceklestirmistir. Koordinatorliikk, 2013 yilinda,
Mevlana ve Uluslararasi Ogrenci ofisini, 2019 yilinda da Farabi programimm biinyesine dahil
etmis ve ulusal ve uluslararasi 6grenci ve personel hareketliliginin saglanmasina ¢aligmistir.
Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii, ikili anlasmalar ve protokoller araciliiyla, diinyanmn
farkli cografyalarindan 6grenci degisimi gerceklestirmektedir. Ayrica Bologna, Free Mover ve
IAESTE siirelerinin Universitemizde uygulanma ve koordinasyonu ofisimiz tarafindan

yapilmaktadir.

2. Uluslararasi Iliskiler koordinatorliigiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigii, iiniversite stratejik plam1 dogrultusunda diger iilkelerdeki
iiniversiteler, yliksekdgretim kurumlar1 ve gesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda giiclii iliskilerin kurulmasim ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi
nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma
alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik tim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
tiim birimlere destek vermekle gorevlidir. Bu baglamda Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii,

Mehmet Akif Ersoy Universitesi personelinin gerceklestirdigi projeleri destekler ve bu



projelerin ulusal ve uluslararas1 platformlarda tanitilmasina calisir. Avrupa Komisyonu
tarafindan yayimlanan proje cagrilarin1 degerlendirip, duyurularimi yapar ve projelerin
yiiriitiilmesini koordine eder. Ayn1 zamanda vyiiriitiilen Akademik Isbirligi Projeleri (MOU)
kapsaminda Universitemize gelen dgrencilere ve akademik personele hizmet verir. Gelen ve
giden 6grencilerin ders programlarinin olusturulmasi ve boliimler ile irtibatin saglanmasi, gelen
ve giden personelin ve 6grencilerin kalacak yer, uyum, evrak takibi vb. igslemleri de Uluslararasi
[liskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

C. Birime lliskin Bilgiler
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, 2022 yilinda
faaliyetlerini 6 akademik personel ve 1 idari personel olmak iizere toplam 7 personel ile
yurutmustir.

1. Fiziki Altyap1
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, Rektorliik binasi B
blok zemin katta bulunmaktadir. Hizmetlerini, koordinatdrliige tahsis edilmis olan 6 adet
calisma ofisi, 1 adet arsiv ve yabanci 6grencilerin bulugsma noktasi olarak hizmet veren 1 odada

yiiriitmektedir. Koordinatorliigiin fiziki sartlar1 yeterli diizeydedir.

Tablo 1: Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Fiziki Mekani

Fiziki Yap Tiirii Adet
Calisma Ofisi 6
Arsiv 1
Yabanci1 Ogrenci Bulusma Odas1 1
Toplam 8

2. Teskilat Yapisi
Rektorliige bagl bir birim olan Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii, dogrudan bir rektdr
yardimcisina bagli olarak caligmaktadir. Bir 6gretim {iyesinin kurum koordinatorliigiinii
istlendigi birimde Erasmus Ofisi, Bologna, Free Mover, laeste, Mevlana, Farabi ve

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi béliimleri bulunmaktadir.



Sekil 1: Uluslararasi Iliskiler Ofisi Teskilat Yapisi

REKTOR
ILGILi REKTOR
YARDIMCISI

ULUSLARARASI
iLISKILER
KOORDINATORU

ERASMUS OFisi &

MEVLANA
DEGISIM PRGRAMI

FR;EG!\{I;;’\\;ER Bl ULUSLARARASI
PROGRAMI OGRENCI OFISI

3. Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

BOLOGNA -+

Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii, 2022 faaliyet doneminde {iniversitemizin Elektronik
Belge Yonetimi ve E-posta sistemini kullanmais, ayrica 6zel bir programa ihtiya¢ duymamustir.
Birimimizde 8 adet masa iistii bilgisayar, 8 adet diz {istli bilgisayar ve 10 adet yazici

bulunmaktadir.

Tablo 2: Uluslararas: iliskiler Ofisi Teknik Donanimi

Cinsi Adet
Masaiistii bilgisayar 8
Diz iistii bilgisayar 8
Yazici 10

4. Insan Kaynaklari

Bir rektdr yardimcisina bagl olarak calisan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiinde 6

akademik personel ve 1 idari personel olmak {izere 7 personel gorev yapmaktadir.

Tablo 3: Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Personel Sayisi

Personel Tiirii Personel Sayisi
Akademik Personel 6
Idari Personel 1
Toplam 7




1 akademik personelin gozetimi altinda ¢alisan Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigiinde 3
akademik personel Erasmus + Projesini, 1 akademik personel Farabi, Mevlana ve IAESTE
projelerini yiiriitmiis, 2 akademik personel de Uluslararast Ogrenci Ofisi caligmalarin

yiirtitmektedir.

Tablo 4: Akademik Personelin Projelere Dagilim

Proje Birimi Say1
Koordinator 1
Erasmus + 3
Farabi/Mevlana/IAESTE 1

Uluslararasi iliskiler Ofisi

S| =

Toplam

5. Sunulan Hizmetler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, tiniversitenin
dis iligkilerinin koordinasyonuyla gorevlidir. Bu baglamda iiniversitenin katildigi veya
gerceklestirdigi  her tirlii  uluslararast faaliyetin  koordinasyonunu saglamaktadir.
Koordinatorliigiimiiz, protokol anlagmalarini ve degisim programlari kapsaminda imzalanacak
anlagmalar1 protokollere uygun sekilde hazirlamakta ve anlagsmali iiniversitelerle iletigimi
saglamaktadir. Imzalanan anlasmalarin hayata gecirilmesi de koordinatdrliigiin gorevleri

arasindadir.

Bu baglamda 6grencilerin, akademik ve idari personelin katilacagi degisim programlarinin ilan
edilmesinden katilimcilarin secilmesine kadar tiim asamalar1 koordine eder. Gelen ve giden
ogrencilerin ve akademik personelin islemlerine dair yazigmalar1 yiiriitiir. Bu programlara
katilmak i¢in bagvuran adaylara rehberlik eder ve onlarin gidecekleri kurumlarla iletigimlerinde
destek sunar. Degisim programlarina katilarak yurt disina gidecek olan 6grenciler igin
oryantasyon programlar1 diizenler ve onlarin egitimlerini saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri
icin destek olur. Bu baglamda degisim programlarina katilan 6grencilerin dosyalarini tutarak,
ogrenci islerini ve 6grencilerin kayitli olduklar: boliimleri bilgilendirir. Ayrica yabanci uyruklu

ogrencilerin islemlerine yonelik faaliyetlere destek olur ve birimler arasi koordinasyonu saglar.

Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii, degisim programlarina katilan dgrencilere ve personele
saglanacak olan hibelerin hesaplanip hak sahiplerine aktarilmasi konusunda Strateji Gelistirme
Dairesi bagkanligiyla isbirligi yapar. Degisim programlarinin yiiriitilmesinde ortaya

7



cikabilecek problemlerin ¢oziimiine yonelik tedbirlerin alinmasi ve gerekli yazigsmalarin
yapilmast koordinatorliigiin gorevleri arasindadir. Degisim programlariyla iiniversitemize
gelen O0grenciler ve personel i¢in, onlarin gelis amaglarini gergeklestirebilmeleri i¢in uygun
ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunur. Onlarin konaklama yerlerinin ayarlanmasina ve
evrak takibine yardime1 olur. Gelen 6grenciler igin oryantasyon programlari diizenler, onlarin
alacaklar1 derslerin eslestirilmesi konusunda ilgili Yiiksekokullar1 ve Fakiilteleri bilgilendirir.
Bu 6grencilerin ikametleri siiresince karsilagabilecekleri problemlerin ¢ézlimiine destek olur ve

onlara rehberlik eder.

Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii, ulusal 6grenci degisim programlarina katilmak isteyen
ogrencilerin gerekli islemlerini yapar. Ulusal 6grenci degisim programlari ile {iniversitemize
gelen dgrencilerin evrak takibini yapar ve onlar igin oryantasyon programlari diizenler. Ilgili

birimlere bu dgrenciler hakkinda bilgi aktarir.

5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Hareketliligi

2022 yilinda 64 Ogrencimiz Erasmus programiyla yurtdisinda bir {iniversitede egitim
gormiistiir. Bu Ogrencilerin kayith olduklar fakiilte ve yiiksekokullara dagilimi Tablo 5’te
goriilmektedir.

Tablo 5: 2022 yihinda Erasmus+ (KA131/KA171) Programm Kapsaminda Yurt Disina

Giden Ogrenci Sayisi
Ogrencinin Kayith Oldugu Birim Ogrenci Sayisi

Bucak Teknoloji Fakiiltesi 2
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve 1
Isletmecilik YO

Egitim Fakdiltesi 16
Fen-Edebiyat Fak. 12
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 2
IIBF 1
Mimarlik Miihendislik Fak. 8
Saglik Bilimleri Fak. 4
Sanat Tasarim Fak. 2
Spor Bilimleri Fak. 3
Veteriner Fakiiltesi 10
Bucak Saglik YO. 2
Bucak Isletme Fak. 1
TOPLAM 64

2022 yilinda 6grenci degisim programlariyla iiniversitemize gelen 6grenci bulunmamaktadir.



5.1.2. Ogrenci Staj Hareketliligi
2022 yilinda 20 6grencimiz ise yurtdisindaki bir kurumda staj yapmistir. Tablo 6’da bu

ogrencilerin kayith olduklar1 fakiilte ve yiiksekokullara dagilimi goriilmektedir.

Tablo 6: 2021 Yih Staj Hareketliligi (Giden Ogrenciler)

Ogrencinin Kayith Oldugu Birim Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 1
Fen-Edebiyat Fak. 2
Mimarlik Miihendislik Fak. 1
Saglik Bilimleri Fak. 3
Sosyal Bilimler MYO 1
Spor Bilimleri Fak. 0
Turizm YO 1
Veteriner Fakiiltesi 7
Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik YO 2
TOPLAM 20

5.1.3. Personel Hareketliligi
2022 yilinda 65 personelimiz yurtdigindaki bir iiniversitede ders verme veya ders alma
hareketliligine katilmis. 10 yabanci personel ise ayni amagla {iniversitemize gelmistir. Giden
ve gelen personelin fakiilte, yiiksekokul ve diger birimlere dagilimi Tablo 7°de goriilmektedir.

Giden ve gelen personel sayilar1 akademik personel yaninda idari personeli de icermektedir.



Tablo 7: 2022 Personel Hareketliligi (Giden/Gelen Personel)

Personelin Birimi Giden Personel Gelen Personel
Sayisi Sayis1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO
Bucak Isletme Fak.

Bucak Saglik YO

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik YO

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 2
Burdur Saglik Hizmetleri MYO
Dis Hekimligi Fak.

Egitim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fak.

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO
IIBF

Kariyer Okulu 2
Kurumsal Iletisim Merkezi

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Mimarlik Miihendislik Fak.

Rektorliik

Saglik Bilimleri Fak.

Spor Bilimleri Fak.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Teknik Bilimler MYO.

Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii 16
Veteriner Fakiiltesi
Yabanci Diller YO.
TOPLAM
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26

5.1.4. Uluslararas1 Ogrenciler

Universitemizin yurtdisina acilan kapisi roliinii {istlenmis olan Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigi, tiniversitemizde okumak isteyen uluslararasi 6grencilerin ilk temas kurdugu
birimdir. Bu baglamda bilgi talebinde bulunan uluslararas1 6grencilere danismanlik hizmeti
sunulmakta, onlarin bagvurularin alinmakta, bagvurulart kabul edilenlere kabul mektuplari
gonderilmekte ve kayit sirasinda 6grencilere dil destegi verilmektedir. Uluslararasi 6grencilerin
egitimleri sirasinda karsilastiklar1 problemlerin ¢éziimiine destek olmaktadir.

Universitemizde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda kayith 1104 uluslararasi dgrenci egitim
gormektedir. Ogrencilerin geldikleri iilkelerin basinda Azerbaycan, Suriye ve Tiirkmenistan
gelmektedir. Buna gore ilk {i¢ siradaki iilkeler, dnceki doneme gore degismemekle birlikte

Azerbaycan uyruklu 6grenci sayisinda dnemli bir artis, Suriye uyruklu 68renci sayisinda ise
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onemli bir disiis gozlemlenmektedir. Tablo 8’de tilkelere gore uluslararasi 6grenci sayilar1 ve

toplam uluslararas1 6grencilere orani goriilmektedir.

Tablo 8: Uluslararasi Ogrencilerin Ulkelere Dagilimi

Ulke Ogrenci Sayisi Yabanci Ogrencilere Orani (%)
Azerbaycan 367 33,24
Suriye 220 19,93
Tirkmenistan 141 12,77
Afganistan 67 6,07
Kazakistan 65 5,89
Somali 46 4,17
Rusya 22 1,99
Tiirkiye 22 1,99
Iran 17 1,54
Almanya 14 1,27
Maisir 14 1,27
Ozbekistan 13 1,18
Irak 9 0,82
Yemen 9 0,82
Bulgaristan 8 0,72
Filistin 7 0,63
Suudi Arabistan 7 0,63
Fildisi 5 0,45
Kirgizistan 5 0,45
Cin 4 0,36
Diger 42 3,80
TOPLAM 1104 %100

5.1.5. Mevlana / Farabi Degisim Programlari
2020-2021 egitim Ogretim doneminde Mevlana ve Farabi programlarinda degisim
yapilmamasina yénelik olarak yayimlanan YOK karari, 2021/2022 déneminde de yenilenmis
olup, faaliyet doneminde koordinatorliigiimiizde bu programlara yonelik herhangi bir ¢calisma
yapilmamistir. Bu baglamda Mevlana ve Farabi programlarina yonelik ikili anlagmalardan
stiresi dolanlar yenilenmemis ve yeni ikili anlagma yapilmamustir.

5.1.6. Erasmus+ Ikili Anlasmalar1 (KA131)
2014-2022 donemi i¢in gegerlilige sahip olan K103 anlagmalarinin siiresi 2022 yilinda
dolmustur. 2022-2027 doéneminde bu programin adi KA131 olarak degistirilmis ve tiim
anlagmalarm yenilenmesi gerekmistir. Onceki ortaklarla anlagsmalarin yenilenmesi ve yeni

ortaklarin kazanilmasi konusundaki faaliyetler siirmektedir. Universitemizin 2022 yili sonu
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itibariyle KA131 anlagmasi yaptig1 iiniversiteler ve iilkeleri Tablo 9’de goriilmektedir. Buna

gore 76 liniversiteyle KA131 anlasmamiz bulunmaktadir

Tablo 9: ikili Anlasmalar (KA131)

Sira Universite Ulke Program
1 University of Ruse Angel Kanchev Bulgaristan Erasmus
2 South-West University Neofit Rilski Bulgaristan Erasmus
3 Higher School of Transport "Todor Kableshkov"- Bulgaristan Erasmus
Sofia
4 Trakia University Bulgaristan Erasmus
5 D. A. Tsenov Academy of Economics Bulgaristan Erasmus
6 Ikonomicheski Universitet - Varna Bulgaristan Erasmus
7 Eberhard Karls Universitét Tiibingen Almanya Erasmus
8 Universitat Miinster Almanya Erasmus
9 Universidad de Almeria Ispanya Erasmus
10 | University of Murcia Ispanya Erasmus
11 Estonian University of Life Sciences Estonya Erasmus
12 | Dimokritio Panepistimio Thrakis Yunanistan Erasmus
13 | Panepistimio Dytikis Makedonias Yunanistan Erasmus
14 | University of Patras Yunanistan Erasmus
15 | Veleuciliste Marko Marulic Hirvatistan Erasmus
16 | Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Hirvatistan Erasmus
17 | Visoka Skola Aspira Hirvatistan Erasmus
18 | Hungarian University of Sports Science Macaristan Erasmus
19 | Kodolanyi Janos Egyetem Macaristan Erasmus
20 | The University of Szeged Macaristan Erasmus
21 Universita di Camerino Italya Erasmus
22 | Accademia di Belle Arti di Lecce Italya Erasmus
23 | University of Sassari Italya Erasmus
24 | Lietuvos Verslo Kolegija Litvanya Erasmus
25 | Panevezys University of Applied Sciences Litvanya Erasmus
26 | Siauliu Valstybine Kolegija Litvanya Erasmus
27 | Vilniaus Technologiju ir Dizaino Kolegija Litvanya Erasmus
28 | Rezeknes Tehnologiju Akademija Letonya Erasmus
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29 | University of Information Science and Technology | Makedonya Erasmus
"Saint Paul the Apostle"
30 | Ss.Cyril and Methodius University in Skopje Makedonya Erasmus
31 | International Balkan University Makedonya Erasmus
32 | University of Tetova Makedonya Erasmus
33 | Universidade de Evora Portekiz Erasmus
34 | Instituto Politécnico da Guarda Polytechnic of Portekiz Erasmus
Guarda
35 | Universidade Lusofona de Humanidades e Portekiz Erasmus
Tecnologias
36 | Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro Portekiz Erasmus
37 | Bialystok University of Technology Polonya Erasmus
38 | University of Bialystok Polonya Erasmus
39 | Czestochowa University of Technology Polonya Erasmus
40 | Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana | Polonya Erasmus
Dlugosza w Czestochowie
41 | State University of Applied Sciences in Glogow Polonya Erasmus
42 | Bronislaw Markiewicz State Higher School of Polonya Erasmus
Technology and Economics in Jaroslaw
43 | Akademia Kaliska Im. Prezydenta Stanislawa Polonya Erasmus
Wojciechowskiego
44 | Jan Kochanowski University of Kielce Polonya Erasmus
45 | Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie Polonya Erasmus
46 | Wyzsza Szkola Europejska Im. Ks. Jozefa Tischnera | Polonya Erasmus
47 | Powislanska Szkola Wyzsza Polonya Erasmus
48 | Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi Polonya Erasmus
49 | The John Paul II Catholic University of Lublin Polonya Erasmus
50 | University of Life Sciences in Lublin Polonya Erasmus
51 | Wyzsza Szkola Biznesu-National Louis University | Polonya Erasmus
52 | Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie Polonya Erasmus
53 | University of Warmia and Mazury in Olsztyn Polonya Erasmus
54 | The Mazovian State University in Plock Polonya Erasmus
55 | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Polonya Erasmus
56 | Akademia Wychowania Fizycznego Im Eugeniusza | Polonya Erasmus
Piaseckiego
57 | Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania z Siedziba | Polonya Erasmus
w Rzeszowie
58 | Siedlce University of Natural Sciences and Polonya Erasmus

Humanities
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59 | Uniwersytet Szczecinski (Faculty of Health and Polonya Erasmus
Physical Education)

60 | Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wloclawku Polonya Erasmus

61 | Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wloclawku Polonya Erasmus

62 | Warsaw University Of Life Sciences - Sggw Polonya Erasmus

63 | Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Polonya Erasmus

64 | 1Decembrie 1918 University of Alba lulia Romanya Erasmus

65 | Universitatea Transilvania din Brasov Romanya Erasmus

66 | University of Agronomic Sciences and Veterinary Romanya Erasmus
Medicine of Bucharest

67 | University Of Agricultural Sciences And Veterinary | Romanya Erasmus
Medicine Of Cluj-Napoca

68 | Universitatea Ovidius din Constanta Romanya Erasmus

69 | University of Craiova Romanya Erasmus

70 | Universitatea Nationala de Arte George Enescu din | Romanya Erasmus
lasi

71 | Universitatea din Pitesti Romanya Erasmus

72 | Lucian Blaga University of Sibiu Romanya Erasmus

73 | Universitatea Politehnica Timisoara Romanya Erasmus

74 | Univerzitet Singidunum Sirbistan Erasmus

75 | Faculty of Business Economics and Sirbistan Erasmus
Entrepreneurship

76 | Faculty of Management Comenius University in Sirbistan Erasmus
Bratislava

5.1.7. Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile Hareketlilik (KA171)

2014-2022 donemi igin gegerlilige sahip olan K107 anlagmalarinin siiresi 2022 yilinda

dolmustur. 2022-2027 doneminde bu programin adi KA171 olarak degistirilmis tiim

anlasmalarin yenilenmesi gerekmistir. Onceki ortaklarla anlasmalarin yenilenmesi ve yeni

ortaklarin kazanilmasi konusundaki faaliyetler siirmektedir. Universitemizin 2022 yili sonu

itibariyle KA171 anlagsmasi yaptig1 tiniversiteler ve iilkeleri Tablo 10°da goriilmektedir. Buna

gore 32 liniversiteyle KA171 anlasmamiz bulunmaktadir.
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Tablo 10: ikili Anlasmalar (KA171 Akademik isbirligi Anlasmalarr)

Sira Universite Ulke
1 Agricultural University of Tirana Armnavutluk
2 The University of Tirana Armavutluk
3 University of Elbasan "Alexsander Xhuvani" Armavutluk
4 University of Vlora "Ismail Qemali" Albania Armnavutluk
5 Azerbaijan State University of Economics
Azerbaycan
6 Baku Eurasian University Azerbaycan
7 Javna Ustanova Univerzitet U Tuzli Universitas Studiorum
Tuzlaensis Bosna-Hersek
8 University of East Sarajevo Bosna-Hersek
University of Sarajevo Bosna-Hersek
10 University of Tuzla Bosna-Hersek
11 Institute of Experimental Botany of the Czech Academy of
Sciences Cek Cumbhuriyeti
12 Shenyang University of Chemical Technology Cin
13 Ivane Javakhishvili Tblisi State University Giircistan
14 University of Monetengro Karadag
15 Kazakh National Agrarian University (KazNAU) Kazakistan
16 L. N. Gumilyov Eurasian National University Kazakistan
17 Krgyz Economic University named after M. Ryskulbekov Kirgizistan
18 Krgyz-Turkish Manas University Kirgizistan
19 Hans Em Faculty of Forest Sciences, Landscape
Architecture and Environmental Engineering Kuzey Makedonya
20 International Balkan University Kuzey Makedonya
21 State University of Tetova Kuzey Makedonya
22 National University of Uzbekistan named after Mirzo " .
Ozbekistan
Ulugbek
23 Samarkand State Institute of Foreign Languages Ozbekistan
24 University of Craiova Romanya
25 Don State Technical University Rusya
26 Saratov State Conservatory of LV Sobinova Rusya
27 State University of Novi Pazar Sirbistan
28 University of Belgrade Sirbistan
29 Khoja Ahmet Yassawi Internationag Kazakh-Turkish
University Tiirkistan
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30 Makerere University Uganda
31 Odessa Polytechnic National University Ukrayna
32 Al-Balqa’ Applied University Urdiin

5.2.Erasmus Staj Konsorsiyumlari
Erasmus Staj Konsorsiyumu; yiiksekogretim kurumlari, dernek, vakif ve ticaret odalar1 gibi

kurum ve kuruluslarin, 6grenci stajlarina imkan saglayan bir programdir. 2022 yilinda devam

eden 4 konsorsiyumun ortagi olarak dgrencilerimize staj imkani saglanmaktadir.

Universitemizin ortak oldugu konsorsiyumlar:

1.

2
3.
4

Tekno Staj Konsorsiyumu
Seven Doors To Europe
Veteriner Staj Konsorsiyumu

Saglik ve Spor Bilimleri Erasmus+ Staj Konsorsiyumu.

Konsorsiyum ortakliklariin artirilmasi konusunda ¢alismalar siirmektedir.

5.3.Staff-Week
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, ulusallasma ve tanitim amacina yonelik olarak ilk defa

2022 yilinda bir Erasmus Staff-Week etkinligi planlamis ve bu etkinligi 5-9 Eyliil tarihleri

arasinda gerceklestirmistir. Farkli iilkelerden 16 katilimcinin bulustugu bu etkinlikte

liniversitemizin ve bdlgemizin tanitilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir. Yeni

iligkilere ve ortakliklara zemin hazirlayarak basarili gecen Staff-Week bulusmasinin gelecek

yillarda da diizenlenmesi ve geleneksel hale getirilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

5.4.Akademik ve Idari Hizmetler

1))

2)

3)

4)

5)

2022 yilinda iiniversitemiz biinyesinde gorev yapan 65 akademik veya idari personel
Erasmus Programlar1 kapsaminda yurtdigindaki iiniversitelerde egitim alma veya ders
verme faaliyetinde bulunmustur.

2022 yilinda 26 akademik veya idari personel Erasmus Programlari kapsaminda
iiniversitemizde egitim alma veya ders verme faaliyetlerine katilmistir.

2022 yilinda 26 yabanci akademik veya idari personel iiniversitemizde ders verme veya
egitim alma hareketliligine katilmistir.

2022 yilinda 64 6grencimiz Erasmus programlart kapsaminda 6grenin hareketliligine
katilmistir.

2022 yilinda 20 Ogrencimiz Erasmus programlari kapsaminda yurtdis1 staj

hareketliligine katilmigtir.
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6) 2022 yilinda Erasmus programlar1 kapsaminda yurtdisindan {iniversitemize Ogrenci
hareketliligi gergeklesmemistir.

7) Erasmus programlarina katilan  Ogrencilerimize  oryantasyon programlari
diizenlenmistir.

8) Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik olarak KA131 ve KA 171
programlari hakkinda oryantasyon saglamak amaciyla yiiz yiize ve ¢evrimici ¢ok sayida
tanitim toplantilar1 diizenlenmistir.

9) Ingilizce ders kilavuzlarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

10) Erasmus degisim programina katilacak &grencilerin tespitine yonelik “Ingilizce Dil
Smavi” Yabanci Diller Yiiksekokulu ve koordinatorligiimiiz isbirliginde
gerceklestirilmistir.

11)2022-23 akademik yilinda degisim programlarina katilacak Ogrenciler, yabanci dil
sinavi sonuglar1 ve akademik bagari kriterlerine gore degerlendirilerek secilmistir.

12) Degisime katilacak 6grencilere yonelik oryantasyon ve uyum kurslart diizenlenmistir.

13) Kayith 6grencilerimiz i¢in Erasmus tanitim faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmistir.

14) Oryantasyon programlar1 kapsaminda uluslararas1 6grencilere ve akademik personele
yonelik ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir.

15) KA 171 proje basvurular1 olumlu sonuglanmis ve Avrupa Birligine ait olmayan iilkelerle
Erasmus degisim programi hareketliligine baglanmistir.

16) Covid-19 salgini nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan durdurulan
degisim programlar1 (Mevlana, Farabi ve Orhun Degisim Programlari) heniiz faaliyete
gecmemistir.

17) Ofis personelimiz, yurticinde ve yurtdisinda ¢ok sayida tanitim ve bilgilendirme
toplantisina katilmis ve ortak egitim kurumlarini ve isletmeleri ziyaret etmistir.

18) Universitemizde ilk defa diizenlenen Staff-Week etkinligiyle programa yurtdisindan
katilan 16 tliniversite personeline egitim verilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Koordinator, 6gretim gorevlileri ve idari personel arasinda gorev ve sorumluluklar belirlenmis
olup, esgiidiim ve igbirliginin vurgulandigi bir hiyerarsik yapida siirdiiriilen is siire¢lerinin
kontroliine yénelik bir denetim anlayis1i tercih edilmistir. Uluslararast Iliskiler
Koordinatorliigliniin harcamalariin i¢ denetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢

denet¢ilerimiz tarafindan yiiriitilmektedir.
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D. Diger Hususlar

2022 yili teklif gagris1 doneminde Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-

Yiiksekdgretimde Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile Hareketlilik Faaliyeti

(KA171) kapsaminda Universitemiz uygunluk degerlendirmesinden gegerek 22.800 Avro ile

desteklenmeye layik goriilmiistiir. Projeler kapsaminda, 2023-2024 akademik yili igerisinde

Isletme, Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Psikolojik Damigma ve Rehberlik ve

Yabanci Diller alanlarinda Ozbekistan Semerkant Devlet Yabanci Diller Enstitiisii, Arnavutluk

Tiran Universitesi ve Giircistan Amerikan Universitesi ile dgrenci ve personel degisimi

gerceklestirilebilecek.

I1. GELECEGE BAKIS

A. Birimin Amaclar1 ve Hedefleri

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1 AB  program iilkeleriyle mevcut | 2013-2021 déneminde 138 {iniversite ile
anlagmalar1 2022-2027 donemini i¢in | yapmis oldugumuz Erasmus
yenilemek ve yeni iilkeler ve | anlagmalarinin siiresi dolmustur. 2022
tiniversitelerle anlagmalar yapmak yilinda mevcut iligkilerin
sirdiirilebilmesi i¢in simdiye kadar

isbirligi yaptigimiz iiniversitelerle yeni
anlagmalar yapmaya ve bunun yaninda
diger Tiniversitelerle yeni igbirlikleri
gelistirmeye caba gosterilmistir. 2022-
2027 doneminde gegerli olmak {izere AB
iiyesi lilkelerle 76 anlagsma yapilmistir. AB
iilkelerle iliskileri

iiyesi ve anlasma

sayisin artirmak.

sayisini artirmak

2 AB disindaki ortak iilkelerle Erasmus

KA171 anlagsmalarmin ve projelerinin

AB disindaki ortak iilkelerle Ozbekistan

Semerkant Devlet Yabanci Diller
Enstitiisii, Arnavutluk Tiran Universitesi
ve Giircistan Amerikan Universitesi ile

2022 yilinda KA171 projeleri yapilmistir.
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Gelecek yillarda KA171 projelerinin

sayisini artirmak.

3 Erasmus+ disindaki ikili akademik | Onceki donemde mevcut olan 18
isbirligi anlagsmalarinin  sayisin1  ve | akademik isbirligi anlagsmasi sayisi, 2022
cesitliligini artirmak yilinda imzalanan 14 anlasmayla birlikte

32’ye ulasmistir. Bu sayimin artirilmasina
yonelik caligmalar yapmak.

4 Yurtdigina gonderilecek Ogrencilerin | Tanitim  faaliyetleriyle daha  fazla
seviyesini yiikseltmek ogrenciye ulasarak degisim programlari

hakkinda farkindalik yaratmak ve bu
sayede bagvuru sayisini artirmak.

5 Degisim programlari hakkinda | Afis ve brosiirlerle degisim

bilgilendirme faaliyetlerini artirmak programlarinin  goriiniirliigiinii artirmak.
Birim  koordinatorlerine,  iiniversite
personeline ve Ogrencilere  yoOnelik
bilgilendirme toplantilarini artirmak.

Web sayfasindaki bilgilerin

giincellenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigiiniin temel politikalar:

ve Oncelikleri asagida 6zetlenmistir:

1)

2)

3)
4)

S)

Ogrenim hareketliliginden faydalanacak &grenci sayisini artirmak, isbirligi anlasmasi
yapilan yurtici ve yurtdisindan iiniversitelerin sayisini siirekli artirmak, tanitim
bilgilendirme ve oryantasyon etkinliklerini artirmak.

Gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi i¢in anlagmali tiniversitelerle iligkileri
gelistirmek ve bu kurumlara ziyaretler gerceklestirmek.

Tiim degisim programlarinda anlagmali iiniversite sayisini artirmak i¢in ¢aba harcamak.
Degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak i¢in tanitim ve
bilgilendirme etkinliklerine agirlik vermek.

Uluslararas1 6grencilerin oryantasyonunu saglamak icin faaliyetler diizenlemek, idari

ve resmi islerinde onlara destek olmak.
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6) Degisim programlarina katilan yabanci 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmeleri igin
her tiirlii platformda tanitim faaliyetleri diizenlemek, fuar, toplanti ve organizasyonlara

katilmak.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Tablo 12: Kurum Biitcesi Gerceklesme Durumu

Agiklama Baslangi¢ Odenegi Gergeklesme

Erasmus Hibe KA131 239.760 € 185.000 €

2022-23 anlagma donemi i¢in KA131 programi kapsaminda birimimize 239.760 € tahsis
edilmis ve 185.000 Avro harcanmustir.

B. Performans Bilgileri
Erasmus+ programlari, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilmektedir. Ulusal Ajans
tarafindan yapilan hibeler, her yil bir 6nceki yilin performansina gore belirlenmektedir.
Universiteler, 6grenci ve personel hareketliligi konusundaki sayilari tahmini olarak
belirlemekte, Ulusal Ajans ise bu tahminleri ve Avrupa Komisyonundan alinan hibeleri dikkate
alarak tahsis miktarin1 belirlemektedir. Personel ve 06grenci hareketlerindeki azalmalar
hedeflere ulagilamadigina isaret etmektedir. Hedeflerdeki bu sapmanin ¢ok sayida sebebi
olmasina ragmen bunlarin en 6nemlileri su sekilde 6zetlenebilir:
- Ogrencilerin Yabanci dil seviyelerinin yeterli olmamast,
- Esdeger derslerin kars1 kurumlarda sik¢a degismesi,
- Ogrenci vizelerinin alinmasinda konsolosluklarda sikint1 yasanmasi
- Feragatlerin geg bildirilmesi,
- Mezuniyet kaygilarindan dolay1 6grencilerin degisim programlarindan vazgegmeleri,
- Universitedeki is yiikii fazlaligmin akademik personelin programlardan feragatine sebep
olmasi.
Bu sebepler, hedeflere ulasmanin 6niinde engel teskil etmekte ve tahsis edilen hibelerin
kullanilamayarak iadesine sebep olabilmektedir. Bu sebeple Ogrencilerin yabanci dil
seviyelerini gelistirmeleri yoniinde tesvik edilmeleri ve diger problemlerin azaltilmasi icin

calismalar yapilmasi gerekmektedir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustlinliikler

Geng ve dinamik personel yapisi

Faaliyetlerin {iniversite yonetimi tarafindan desteklenmesi

Birim personelinin uyumlu, 6zverili ve takim ruhuyla ¢alismasi

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligma ortami

Kurum igindeki hosgorii ve uzlasi kiiltliriiniin varlig

Birimin fiziki, teknik ve personel yapisinin yeterli olmasi

Universiteni fiziki sartlarmin uygun olmasi

B. Zayifliklar

Universite dgrencilerinin ve personelin yabanci dil konusundaki yetersizligi sebebiyle
degisim programlarina katilamamalar1

Ikili anlagsmalarin say1sinin artirilmasi konusunda yasanan zorluklar

Yeterli tanitim faaliyeti yapilamamasi

Degisim programlariyla gelen {iniversite 68rencilerinin liniversitemizi tercih etmemesi

C. Degerlendirme
2022 yilinda personel hareketliliginde belirgin bir artis goriilmektedir. Egitim alma veya ders
verme amagli hareketlilige bir 6nceki yilda 22 personel katilmigken, 2022 yilinda 91 personel
katilmistir. Bu y1l ilk defa diizenlenen Staff-Week etkinliginin bu artista nemli bir rolii oldugu
goriilmektedir. Ayrica pandemi doneminde gerceklestirilemeyen hareketlilige 2022 yilindaki
normallesmeyle birlikte daha fazla talep oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerimiz egitim alma ve
staj hareketliliginde ise 6nemli bir degisiklik olmamis, 6grencilerimiz degisim programlarindan
yeterli diizeyde yararlanamamistir. Bu konudaki en 6nemli problem, degisim programlari
hakkinda bilgi yetersizligi ve yabanci dil seviyesinin genel olarak diisiik olmasidir. Diger

taraftan degisim programlarina katilan yabanci 6grenciler iiniversitemize ¢ekilememektedir.

V.  ONERILER VE TEDBIRLER
Ogrencilerimizin degisim programlarma katilimi ve iiniversitemize daha fazla yabanci 6grenci
cekme konusunda sikintilar yasanmaktadir. Oncelikle yeni kurulan bir iiniversite olmakla
iiniversitemizin taninirliginda eksiklik olmasi dogal goriilebilir. Bu problem, sadece {iniversite
yonetiminin veya Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigiiniin ¢abalariyla ¢oziilecek bir problem
olmayip, ancak Ogrencisi, akademik ve idari kadrosu ve yOnetimiyle biitiin {iniversitenin

gayretiyle zaman iginde asilabilecek bir zorluktur.
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Universitemizin &grencilerinin  ve personelinin degisim programlarina katilimlardaki
yetersizlik de yine ayni sekilde topyeklin bir ¢abayla asilabilir. Buradaki en 6nemli konu olan
yabanci dil seviyesinin gelistirilmesi igin gayret edilmelidir. Ogrencilerin degisim
programlarina daha fazla katilmalar1 konusunda 6zellikle 6gretim elemanlarina 6nemli gorevler
diismektedir. Ogretim elemanlari, 6grencilerin dogrudan muhataplari olarak onlar1 degisim
programlarina katilma ve yabanci dil seviyelerini gelistirme konusunda tesvik edebilirler.
Koordinatorliiglimiiz ise hem 6grenciler, hem de iiniversite personeli i¢in daha fazla tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenleyerek degisim programlarindan daha fazla faydalanilmasina

ve liniversitemizin uluslararasi taniirligina katkida bulunabilir.

EK.1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Burdur-25.02.2022)

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii

Dog. Dr. Ali KARAKAS
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