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EK.1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI



Birim Y oneticisinin Sunusu

Giinlimiizde yiiksekdgretim alaninda yasanan kiiresel doniisiim, iiniversitelerin yalnizca ulusal
Olcekte degil, uluslararas: diizeyde de etkin ve rekabetci kurumlar haline gelmelerini zorunlu
kilmaktadir. Bu siiregte uluslararasilasma; 6grenci ve personel hareketliliklerinden akademik is
birliklerine, ortak arastirma projelerinden c¢ok kiiltiirlii kampiis ortamlarinin olusturulmasina
kadar genis bir faaliyet alamni kapsamaktadir. Ozellikle yabanci uyruklu dgrencilerin
yiiksekogretim sistemine kazandirilmasi, tiniversitelerin uluslararasi goriiniirliigiinii artiran ve
kiiltiirel ¢esitliligi gliclendiren en 6nemli unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir.
Yiksekogretim kurumlarinin farkl iilkelerden 6grencilere egitim imkani sunmasi, yalnizca
niceliksel bir biiyiime degil ayn1 zamanda kiiltiirel etkilesim, akademik ¢esitlilik ve uluslararasi
bilgi paylasimi acisindan da Onemli katkilar saglamaktadir. Farkli kiiltiirlerden gelen
ogrencilerin liniversite yasamina katilimi, kampiislerde ¢ok kiiltiirlii bir akademik atmosfer
olusmasina katkida bulunmakta; Ogrencilerimizin kiiresel bakis acist kazanmasmma ve
uluslararas1 deneyimlerini gelistirmesine imkan tanimaktadir. Bununla birlikte Erasmus+,
degisim programlari, uluslararasi proje ortakliklari ve ikili is birligi anlagmalar1 gibi faaliyetler
de tiniversitelerin diinya yiiksekdgretim ag1 igerisindeki konumunu giiglendirmektedir.
Uluslararasilagma siirecinin bagarisy; yiiriitiillen uluslararasi projeler, imzalanan is birligi
protokolleri, gerceklestirilen akademik etkinlikler ve tiniversitede 0grenim goren yabanci
uyruklu 6grenci sayilar1 gibi gostergelerle yakindan iligkilidir. Bu kapsamda, tiniversitelerin
yalnizca akademik alanda degil; sosyal, kiiltiirel ve idari alanlarda da uluslararasi 6grencilere
yonelik kapsayict ve destekleyici politikalar gelistirmesi biiylilk Onem tasimaktadir.
Ogrencilerin {iniversiteye uyum siireclerinin desteklenmesi, sosyal entegrasyonlarinin
saglanmasi ve kaliteli hizmet sunulmasi, siirdiiriilebilir bir uluslararasilagsma politikasinin temel
unsurlari arasinda yer almaktadir.

Koordinatorliigiimiiz ~ tarafindan  hazirlanan  bu  faaliyet raporu, {niversitemizin
uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda yliriitiilen ¢alismalar1 ve gergeklestirilen faaliyetleri
kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Raporda; Erasmus+ programi basta olmak iizere
ogrenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi is birlikleri, yabanci uyruklu &grencilere
yonelik caligmalar, kalite giivencesi uygulamalar1 ve kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri
ayrintili olarak ele alinmistir. Ayrica birimin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, is siiregleri
ve stratejik hedefleri hakkinda bilgilere de yer verilmistir.

Bunun yaninda raporda, iiniversitemizin uluslararasi alandaki gii¢lii yonleri degerlendirilmis;

mevcut ihtiyaclar ve gelistirilmesi gereken alanlar analiz edilerek gelecege yonelik hedef ve
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oneriler ortaya konulmustur. Universitemizin uluslararasi dgrenci sayisini artirma, uluslararasi
1s birliklerini giiclendirme ve kiiresel 6lgekte daha goriiniir bir yiiksekdgretim kurumu olma
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalarin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi temel

onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatérii

Doc. Dr. Omer Giirkan DILEK



1. GENEL BILGILER

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), bilimsel iiretimi, uygulama odakl1 egitim
anlayis1 ve toplumsal katki faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya yon veren yiiksekdgretim
kurumlarindan biri olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. 2006 yilinda kurulan Universite; 14
fakiilte, 4 enstitii, 4 yliksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 1 konservatuvardan olusan giiclii
akademik yapisiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yaklasik otuz bes bin
ogrencisi ve genis akademik kadrosuyla MAKU, egitim, arastirma ve uluslararasilasma
alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimi hedeflemektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri, bilimsel
caligmalarin toplumsal faydaya donistiiriilmesine katki saglamaktadir. Burdur Gelisim
Merkezi, Hayvan Hastaliklar1 Tam1 Merkezi, Kozmetik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ¢esitli aragtirma
laboratuvarlar1 aktif bigcimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ozellikle hayvancilik, siit
teknolojileri, veterinerlik, saglik ve spor bilimleri alanlarinda yiiriitilen ¢alismalar,
Universitenin uygulama ve arastirma kapasitesini giiglendirmektedir.

MAKU niin temel vizyonu; bilimsel diisiinceyi rehber edinen, etik degerlere bagli, elestirel ve
yaratic1 diisiinebilen, cevreye ve topluma duyarli bireyler yetistirmektir. Universite ayni
zamanda arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik faaliyetleri araciligiyla bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara ¢ozlim iiretmeyi, bilgi birikimini toplumsal yarara doniistiirmeyi amaglamaktadir.
Uygulamali egitime énem veren MAKU’de baz1 fakiilte ve yiiksekokullarda “7+1”, meslek
yliksekokullarinda ise “3+1” egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model kapsaminda 6grenciler,
ogrenim siirelerinin belirli bir boliimiinii dogrudan sektor igerisinde gecirerek is deneyimi
kazanmakta ve mezuniyet 6ncesinde calisma hayatina hazirlanmaktadir. Is Basinda Egitim
Uygulamasi sayesinde dgrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmeleri ve istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi
ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda “Hayvancilik ve Hayvanciliga Dayali Sanayinin
Gelistirilmesi” alaninda ihtisas iiniversitesi olarak belirlenen MAKU, bu alandaki ¢alismalarini
2025 yilinda da siirdiirmiistiir. Universite, sahip oldugu akademik altyapi ve arastirma
olanaklariyla bolgesel kalkinmaya katki sunarken; tiniversite-sanayi is birligi, girisimcilik ve
yenilik¢ilik faaliyetlerini de desteklemektedir. Bu dogrultuda Teknokent ve Teknoloji Transfer
Ofisi araciligiyla arastirma sonuclarinin sektore aktarilmasi ve girisimcilik kiiltiiriinlin

yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.



Spor bilimleri ve spor turizmi alanlarinda da 6nemli yatirimlar gergeklestiren MAKU,
Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi ile dikkat ¢ekmektedir. Universite
bilinyesinde yer alan spor tesisleri, acik ve kapali antrenman alanlari, ylizme havuzu, sporcu
saglig1 ve performans birimleri ile 6grenciler ve sporcular i¢in uygulamali egitim imkanlar
sunulmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, Universitenin
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 6grenci ve personel hareketliliklerini koordine eden
temel birim olarak faaliyet gostermektedir. 2007 yilinda Dis iliskiler Koordinatérliigii adiyla
kurulan birim, zaman igerisinde Erasmus+, Mevlana, uluslararas1 6grenci siirecleri, ikili is
birligi anlasmalar1 ve ¢esitli uluslararasi programlarin koordinasyonunu iistlenmistir.
Koordinatorliik, Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenci 6grenim ve staj hareketlilikleri ile
personel ders verme ve egitim alma hareketliliklerini yiirtitmektedir. Bunun yan1 sira Avrupa
Birligi disindaki iilkelerle gergeklestirilen KA171 projeleri kapsaminda farkli cografyalardaki
iiniversitelerle akademik is birlikleri gelistirilmektedir.

2025 yili itibariyla MAKU’niin  uluslararasilasma faaliyetleri, sadece hareketlilik
programlariyla sinirli kalmayip ortak projeler, kisa donemli yogun programlar ve akademik is
birlikleriyle daha da ¢esitlenmistir. Erasmus+ Karma Yogun Programlari (Blended Intensive
Programmes—BIP) kapsaminda Avrupa’daki farkli yiliksekogretim kurumlartyla ortak
faaliyetler yiiriitiilmiig; 6grenci ve personelin ¢ok kiiltiirlii 6grenme ortamlarina katilimi
desteklenmistir. Dijitallesme, stirdiiriilebilirlik, sosyal kapsayicilik ve disiplinleraras is birligi
gibi temalar, yiiriitiilen uluslararasi projelerde 6n plana ¢ikmustir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitillen faaliyetler sayesinde Ogrencilerin ve personelin
uluslararast deneyim kazanmalar1 tesvik edilmekte; Universitemizin kiiresel olgekte
goriiniirliigiiniin artirilmasi, uluslararas1 akademik aglarinin gili¢lendirilmesi ve farkl: tilkelerle

stirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma alanlarinda
uluslararasi taninirhi@int artirarak diinya iiniversiteleri arasinda yer almasina katki saglamak
amaciyla;

e Uluslararas1 diizeyde aktif ve siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmek,

e Uluslararasi ortaklarin sayisini ve ¢esitliligini artirmak,

e Uluslararasi 68renci sayisini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek,



e Erasmus+, Orhun Degisim Programi ve IAESTE gibi degisim programlar1 kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliliklerini koordine etmek,

e Universitenin uluslararas1 gériiniirliigiinii artiracak etkinlikler (uluslararas: sempozyum,
calistay vb.) diizenlemek,

e Bologna Siireci kriterlerinin uygulanmasina rehberlik etmek,

o Uluslararas1 paydaslarla imzalanan ikili Is Birligi (MoU) anlasmalarmi etkin is
birliklerine doniistiirerek ortak arastirma, egitim ve proje faaliyetlerini gelistirmek,

e Uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlayarak
cevresel sorumluluk (Green Campus) ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SDGs) ile uyumlu ¢aligmalar yiiriitmektir.

Vizyonumuz;

Universitenin uluslararasi agin1 genisleterek ve giiclendirerek; egitim kalitesinin yiikselmesine,
uluslararasi standartlara ulagsmasina ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kiiresel dl¢ekte

rekabet edebilir bir yiiksekogretim kurumu haline gelmesine katkida bulunmaktir.

1.2.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1. Birimin Kurulusu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, akademik
birimlerin Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alanina uyumunu saglamak,
koordinasyon calismalarin1  gelistirmek ve kurumsallastirmak amaciyla Dis Iliskiler
Koordinatorliigi adi altinda 2007 yilinda kurulmustur. Kurulusundan itibaren o6zellikle
Erasmus+ degisim programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerini ytirtitmektedir.
Koordinatérliik, 2013 yilinda Mevlana Degisim Programi ve Uluslararasi Ogrenci Ofisini
blinyesine dahil etmistir. Ancak giincel kurumsal yapilanma dogrultusunda Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin yiiriittiigii siirecler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na devredilmis olup,
Mevlana Degisim Programi ulusal diizeydeki uygulamalar dogrultusunda giincel dénemde
yiriitilmemektedir.

Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii, ikili anlasmalar ve protokoller araciligiyla diinyanin
farkli cografyalarindan tiniversitelerle is birlikleri kurarak 6grenci ve personel hareketliligini
desteklemektedir. Bu kapsamda imzalanan Ikili Is Birligi (MoU) anlasmalari araciligiyla ortak

arastirma faaliyetleri, akademik is birlikleri ve uluslararasi proje siiregleri gelistirilmektedir.



1.2.2. Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigii, iiniversitenin stratejik plani dogrultusunda diger
iilkelerdeki tniversiteler, yiiksekdgretim kurumlar1 ve cesitli organizasyonlarla bilimsel,
akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda is birlikleri kurulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak;
iiniversitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu yiiriitmek ve
ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma Alanlarina entegrasyonu desteklemek amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Bu kapsamda Koordinatérliik, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik ve idari
personeli tarafindan yliriitiilen projeleri desteklemekte ve bu projelerin ulusal ve uluslararasi
platformlarda tanitimina katki saglamaktadir. Avrupa Birligi ve 6zellikle Avrupa Komisyonu
tarafindan yayimlanan proje cagrilarin1 takip ederek ilgili birimlere duyurmakta; proje
gelistirme ve yliriitme siireclerine koordinasyon destegi sunmaktadir.

Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliklerine iligkin siireclerin planlanmasi, yiiriitiilmest,
izlenmesi ve raporlanmasi Koordinatorliik tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda,
gelen ve giden ogrencilerin ders programlarinin olusturulmasi, ilgili akademik birimlerle
koordinasyonun saglanmasi; 6grenci ve personelin barinma, uyum, belge takibi ve benzeri
islemlerine yonelik destek hizmetleri organize edilmektedir.

Ayrica uluslararast akademik is birlikleri kapsaminda imzalanan ikili Is Birligi (MoU)
anlagmalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi izlenmekte, degerlendirilmekte ve bu
i birliklerinin siirdiiriilebilir ve aktif ortakliklara doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.
Koordinatorliik, tiniversitenin uluslararasi goriintirliiglinii artirmaya yonelik tanitim faaliyetleri,
uluslararasi egitim fuarlarina katilim ve dijital iletisim ¢aligmalarini desteklemektedir. Bununla
birlikte Bologna Siireci kapsaminda kalite giivencesi siireclerine katki saglamakta ve
uluslararasilagsma faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitilmesine destek

vermektedir.

1.3.  Birime Iliskin Bilgiler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, 2025 yili
itibartyla faaliyetlerini 5 akademik personel ve 1 idari personel olmak iizere toplam 6 personel

ile ylirtitm{stir.

1.3.1. Fiziki Altyap:

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, Rektorliik Binast B Blok zemin katta hizmet

vermektedir. Koordinatorliik faaliyetleri; birime tahsis edilmis 7 adet calisma ofisi, 2 adet arsiv
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alani ve yabanci 6grencilerin sosyal etkilesim ve bulugsma noktas1 olarak kullanilan 1 oda olmak
tizere toplam 10 farkli mekanda yiirtitilmektedir.
Koordinatorliigiin mevcut fiziki altyapisi, yiiriitiillen hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde

stirdiiriilmesine imkan saglayacak niteliktedir.

Tablo 1: Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii Fiziki Altyapist

Fiziki Yap1 Tiiri Adet
Calisma Ofisi 7
Arsiv 2
Yabanci Ogrenci Bulusma Odasi 1
Toplam 10

1.3.2. Teskilat Yapist

Rektorliige bagli bir birim olan Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, dogrudan bir rektor
yardimcisina bagli olarak faaliyet gdstermektedir. Koordinatdrliik, bir 6gretim tiyesinin kurum
koordinatorliigiinii yiiriittiigli ve iki koordinatdr yardimcisinin gorev aldigi bir yapiya sahiptir.
Koordinatorliik biinyesinde Erasmus+ Ofisi, Bologna Siireci ve Free Mover siireclerine iliskin
birimler bulunmaktadir. Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii’niin organizasyon yapisi ve

birimler arasindaki iligki Sekil 1°de gosterilmektedir.

REKTOR
iLGILi REKTOR
YARDIMCISI

ULUSLARARASI
iLISKILER

KOORDINATORU

ERASMUS OFisi &= IAESTE

MEVLANA
BOLOGNA [ DEGISIM

PRGRAMI
FREE MOVER
DEGISIM [
PROGRAMI

1. Sekil 1: Uluslararas: Iliskiler Ofisi Teskilat Yapist

Mevlana Degisim Programina iliskin siiregler, ulusal diizeydeki uygulamalar dogrultusunda

mevcut donemde vyiiriitilmemektedir. Ayrica Uluslararas: Ogrenci Ofisine iliskin is ve islemler,
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giincel kurumsal yapilanma kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan

yiiriitiilmektedir.

1.3.3. Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

Uluslararas iligkiler Koordinatorligii, 2025 faaliyet doneminde {iniversitemizin Elektronik
Belge Yonetimi ve E-posta sistemini kullanmig, ayrica 6zel bir programa ihtiya¢ duymamuistir.
Birimimizde 3 adet masa {istii bilgisayar, 7 adet diz {iistii bilgisayar ve 12 adet yazici

bulunmaktadir.

Tablo 2: Uluslararasi Iliskiler Ofisi Teknik Donanimi

Cinsi Adet
Masaiistii bilgisayar 3
Diz tistii bilgisayar 7
Yazici 12

1.3.4. Insan Kaynaklari

Bir rektdr yardimcisina bagli olarak c¢alisan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiinde
koordinator ve koordinator yardimcisi haricinde 5 akademik personel ve 1 idari personel olmak

iizere 6 personel gorev yapmaktadir (Tablo 3).

Tablo 3: Uluslararas: iligkiler Koordinatdrliigii Personel Sayisi

Personel Tiirii Personel Sayisi
Akademik Personel 5
Idari Personel 1
Toplam 6

Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii, bir koordinatér ve iki koordinatér yardimcisinin
gozetiminde faaliyet gostermektedir. Koordinatér yardimcilarindan biri ayn1 zamanda
Erasmus+ siireclerinde gorev almaktadir™ (Tablo 4). Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan
akademik personelin is dagilimi kapsaminda; 4 akademik personel Erasmus+ projelerini
yiriitmekte, 1 akademik personel ikili is birligi (MoU) anlagmalar1 ile Bologna Siireci
siireclerinden sorumlu olarak gérev yapmakta, diger akademik personeller ise koordinatorliigiin
uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik ¢esitli siireglerde gorev almaktadir. Koordinatorliikte

ayrica 1 idari personel gorev yapmaktadir (Tablo 4).



Tablo 4: Akademik Personelin Projelere Dagilimi

Proje Birimi Say1
Koordinator 1
Koordinator Yardimeisi 2
Erasmus + 4*
MoU/BOLOGNA 1
Toplam 7

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii, iiniversitenin
dis iliskilerinin koordinasyonunu saglamakla gdrevlidir. Bu kapsamda {iniversitenin katildig
veya gerceklestirdigi tlim uluslararasi faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonu
Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.

Koordinatorliik, uluslararasi protokol anlagsmalart ve degisim programlart kapsaminda
imzalanacak anlagmalar1 ilgili mevzuat ve usullere uygun olarak hazirlamakta; anlagsmali
iiniversitelerle iletisimi yiirtitmekte ve imzalanan anlagsmalarin etkin bir sekilde uygulanmasinm
saglamaktadir.

Degisim programlarina iliskin olarak; 6grenci ve personel hareketliliklerinin ilan edilmesi,
basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi ve katilimcilarin belirlenmesine kadar tiim stiregler
Koordinatorliik tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda basvuru yapan adaylara
rehberlik edilmekte ve gidecekleri kurumlarla iletisim siireclerinde destek saglanmaktadir.
Gelen ve giden 6grenci ile akademik personelin tiim idari ve akademik islemlerine iliskin
yazismalar yiiriitiilmekte; 6grenciler i¢in oryantasyon programlari diizenlenmekte ve egitim
stireglerini saglikl bir sekilde stirdiirebilmeleri amaciyla gerekli destek saglanmaktadir. Ayrica
ogrenci dosyalarinin takibi yapilmakta, ilgili akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig1 bilgilendirilmektedir.

Koordinatorliik, degisim programlar1 kapsaminda saglanan hibelerin hesaplanmasi ve hak
sahiplerine aktarilmasi siire¢lerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile is birligi igerisinde
calismaktadir. Programlarin uygulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek sorunlarin ¢dziimiine
yonelik gerekli tedbirler alinmakta ve ilgili yazigsmalar yiiriitiilmektedir.

Universiteye gelen uluslararasi 6grenci ve personelin akademik ve sosyal uyum siireclerinin
desteklenmesi amaciyla gerekli ortamlarin hazirlanmasina katki saglanmakta; konaklama,

belge takibi ve ders eslestirme siireclerinde ilgili fakiilte ve yiiksekokullarla koordinasyon



kurulmaktadir. Ogrencilerin ikamet siiresince karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine destek

verilmekte ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmetleri
1.4.1. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

2025 yilinda 76 Ogrencimiz Erasmus programiyla yurtdisinda bir {niversitede egitim
gormiistiir. Bu 6grencilerin kayith olduklar fakiilte ve yiiksekokullara dagilimi Tablo 5’te
goriilmektedir.
Tablo S: 2025 yilinda Erasmus+ (KA131/KA171) Programi Kapsaminda Yurt Digsina Giden
Ogrenci Sayisi

Ogrencinin Kayith Oldugu Birim Ogrenci Sayisi

Bucak Teknoloji Fakiiltesi 7
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve 4
Isletmecilik Yiiksek Okulu

Egitim Fakiiltesi 12
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Bucak Saglik Yiiksekokulu 2
Sanat Tasarim Fakiiltesi 4
Veteriner Fakiiltesi 6
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2
TOPLAM 76

2025 yilinda Erasmus+ programi KA 171 araciligiyla 6grenci 6grenim hareketliligi kapsaminda
Universitemize 3 6grenci gelmistir. 2025 dénemi Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi - Programla iliskili olmayan iiciincii iilkeler ile Yiiksekdgretim Ogrenci ve
Personel Hareketliligi faaliyeti (KA171) kapsaminda (MAKU) Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 12 projeden 8 tanesi uygunluk degerlendirmesinden
gecerek 73 bin 403 € ile desteklenmeye layik goriilmiistiir. Projeler kapsaminda 6 farkli
bolgeden 8 iilke ile 6grenci ve personel hareketliligi yapilabilecektir. 2025-2026 akademik y1l1
icerisinde Japonya, Kosova, Moldova, Ukrayna, Urdiin, Kazakistan, Etiyopya ve Giiney Afrika

iiniversiteleri ile 6grenci ve personel degisimi gerceklestirilebilecektir.
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1.4.2. Ogrenci Staj Hareketliligi

2025 yilinda 61 Ogrencimiz ise yurtdisindaki bir kurumda staj yapmistir. Tablo 6’da bu

ogrencilerin kayitli olduklar fakiilte ve yiiksekokullara dagilimi goriilmektedir.

Tablo 6: 2025 Yil1 Staj Hareketliligi (Giden Ogrenciler)

Ogrencinin Kayith Oldugu Birim Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi 10
Fen Bilimleri Enstitiisii 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5
Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi 2
Saglik Bilimleri Enstitiisti 9
Veteriner Fakiiltesi 15
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 1
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 1
Bucak Isletme Fakiiltesi 1
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
Egitim Bilimleri Enstitiisii 6
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik 1
Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay MYO 3
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Teknik Bilimler MYO 1
Golhisar Saglik Hizmetlert MYO 1
TOPLAM 61

2025 wyilinda Erasmust+ programi araciligiyla Ogrenci staj hareketliligi kapsaminda

Universitemize gelen 6grenci olmamustir.

1.4.3. Personel Hareketliligi

2025 yilinda 52 personelimiz yurtdisindaki bir iiniversitede ders verme veya egitim alma
hareketliligine katilmig, 50 yabanci personel ise ayni amagcla liniversitemize gelmistir. Giden
personelin fakiilte, yiiksekokul ve diger birimlere dagilimi1 Tablo 7°de goriilmektedir. Personel

sayilar1 akademik personel yaninda idari personeli de igermektedir.

Tablo 7: 2025 Personel Hareketliligi (Giden/Gelen Personel)

Personelin Birimi Giden Personel Sayisi
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 1
Bucak Isletme Fakiiltesi 4
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Bucak Saglik YO

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Burdur Saglik Hizmetleri MYO

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Rektorlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

AP I —=ON|W|—|W

Veteriner Fakiiltesi

—_—
N

Yabanci Diller YO.

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO

Golhisar Uygulamali Bilimler YO

Genetik ve Embriyo Teknolojileri UAM

Teknik Bilimler MYO

[UNI U [NV [N -

TOPLAM

9]
()

1.4.4. Uluslararas: Ogrenciler

Universitemizin yurtdisna acilan kapisi roliinii {istlenmis olan Uluslararast Iliskiler

Koordinatorliigii tiniversitemizde egitim almak isteyen uluslararasi 6grencilerin ilk temas

kurdugu birimdir. Bu baglamda bilgi talebinde bulunan uluslararas1 6grencilere danigsmanlik

hizmeti sunulmakta, yurtdisinda diizenlenen egitim fuarlarina katilarak {iniversitemizin daha iyi

tanitilabilmesi i¢in sunumlar yapilmaktadir. Ayrica, uluslararasi Ogrencilerin egitimleri

sirasinda karsilastiklar1 problemlerin ¢oziimiine destek olunmaktadir.

2025 faaliyet dsneminde Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda kayitl 39

farkli tilkeden toplam 1191 uluslararasi 6grenci egitim gérmektedir. Tablo 8’de iilkelere gore

uluslararasi 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 8: 2025 Uluslararas: Ogrencilerin Ulkelere Dagilimi

Uyruk Say1 | On lisans | Lisans {?:(;z:( Doktora
Amerika Birlesik Devletleri | 1 1

Afganistan 42 3 33 6

Almanya 9 9

Arnavutluk 6 1 2 1 2
Avusturya 2 2

Azerbaycan 441 13 401 19 8
Beyaz Rusya 1 1
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Bulgaristan 8 8
Cad 1 1

Cibuti 1 1
Cin 3 1
Endonezya 31 28 3
Estonya 1 1
Fildisi 1 1
Filistin 4 1 3
Fransa 1 1
Giircistan 2 2
Hollanda 2 2
Irak 7 4
fran 21 4 13
Kazakistan 63 7 56
Kirgizistan 2 2
Kosova 1 1
Liibnan 1 1
Mali 1 1
Misir 8 1 7
Nijerya 1 1

Ozbekistan 11 3 8
Rusya 29 2 27
Senegal 1 1
Somali 19 8 11
Suriye 71 17 53
Suudi Arabistan. 1 1
Tacikistan 3 3
Tiirkiye 78 9 66
Tiirkmenistan 312 90 212
Ukrayna 1 1
Urdiin 2 2
Yemen 1 1
Toplam 1191
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1.4.5. Mevlana / Farabi Degisim Programlari

Mevlana ve Farabi programlarinda degisim yapilmamasina yonelik olarak yayimlanan YOK
karari, 2022/2023 doneminde de yenilenmis olup, faaliyet doneminde koordinatorliiglimiizde
bu programlara yonelik herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Bu baglamda Mevlana ve Farabi
programlarina yonelik ikili anlagmalardan stiresi dolanlar yenilenmemis ve yeni ikili anlagma

yapilmamuistir.

1.4.6. Erasmus+ Ikili Anlasmalar1 (KA131)

Universitemiz, uluslararasilasma hedefi dogrultusunda Erasmus kapsamindaki akademik is
birliklerini gelistirmeye devam etmis ve 2025 yilinda Erasmus+ KA131 Ikili anlasmalarinin
sayisint artirmistir. Bu baglamda onceki faaliyet doneminde 185 olan anlasma sayis1 212°ye ve
anlasma yaptigimiz iiniversite sayis1 ise 156’ya yiikselmistir. Ulke sayisinda ise bir degisiklik
olmamustir. 2025 yili sonu itibartyla 19 {ilkedeki 156 tiiniversite ile 212 ikili anlagsmamiz
bulunmakta ve bu anlagsmalar 449 bolimi kapsamaktadir. Tablo 9’da anlasmali oldugumuz

iiniversiteler goriilmektedir.

Tablo 9: Erasmus+ KA131 Ikili Anlasmalar1

Anlasma | ikili Anlasma Yapilan | Ulke

Sayis1 Yiiksek Ogretim Kurumu

1 EBERHARD KARLS UNIVERSITAT TUBINGEN ALMANYA

2 HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAET DUESSELDORF | ALMANYA

3 TECHNISCHE UNIVERSITAT CLAUSTHAL ALMANYA

4 TECHNISCHE UNIVERSITAT DORTMUND ALMANYA

5 ULIUS-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT WURZBURG | ALMANYA

6 UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN ALMANYA

7 HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE | ALMANYA
WISSENSCHAFTEN LANDSHUT

8 VETERINAERMEDIZINISCHE UNIVERSITAET | AVUSTURYA
WIEN

9 UNIVERSITE DE LIEGE BELCIKA

10 AKADEMIYA ZA MUZIKALNO TANTZOVO I |BULGARISTAN
IZOBRAZITELNO IZKUSTVO PLOVDIV

11 BULGARIAN ACADEMY OF SCIENCES BULGARISTAN

12 D. A. TSENOV ACADEMY OF ECONOMICS | BULGARISTAN
(STOPANSKA AKADEMIA DIMITAR A. TSENOV)

14



13 HIGHER SCHOOL OF TRANSPORT "TODOR | BULGARISTAN
KABLESHKOV"-SOFIA

14 SHUMENSKI UNIVERSITET EPISKOP | BULGARISTAN
KONSTANTIN PRESLAVSKI

15 SOUTH-WEST UNIVERSITY NEOFIT RILSKI BULGARISTAN

16 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BULGARISTAN

17 TRAKIA UNIVERSITY BULGARISTAN

18 UNIVERSITY OF FORESTRY BULGARISTAN

19 UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEV BULGARISTAN

20 VARNA FREE UNIVERSITY BULGARISTAN

21 VELIKOTARNOVSKI UNIVERSITET SV SV KIRIL I | BULGARISTAN
METODIY

22 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BULGARISTAN

23 OSTRAVSKA UNIVERZITA CEKYA

24 UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V | CEKYA
USTINAD LABEM

25 ITA-SUOMEN YLIOPISTO | FINLANDIYA
UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND

26 FACULTY OF TOURISM AND RURAL | HIRVATISTAN
DEVELOPMENT IN POZEGA

27 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U | HIRVATISTAN
OSIJEKU

28 SVEUCILISTE U ZAGREBU HIRVATISTAN

29 VELEUCILISTE MARKO MARULIC HIRVATISTAN

30 VISOKA SKOLA ASPIRA HIRVATISTAN

31 UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA ISPANYA

32 UNIVERSIDAD DE ALMERIA ISPANYA

33 UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA ISPANYA

34 UNIVERSIDAD DE MALAGA ISPANYA

35 UNIVERSITY OF MURCIA ISPANYA

36 UNIVERSIDAD DE HUELVA ISPANYA

37 ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI LECCE ITALYA

38 CONSERVATORIO DI MUSICA "L. REFICE" ITALYA

39 CONSERVATORIO DI MUSICA "LUIGI CHERUBINI" | ITALYA

40 CONSERVATORIO DI  MUSICA  "NICCOLO | ITALYA

PICCINNI" - BARI
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41 ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI "V. | ITALYA
BELLINI " DI CALTANISSETTA
42 UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA ITALYA
43 UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA ITALYA
44 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA ITALYA
45 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA ITALYA
46 UNIVERSITA DEGLI STUDI DIROMA LA SAPIENZA | ITALYA
47 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO ITALYA
48 INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY KUZEY
MAKEDONYA
49 REPUBLIC OF NORTH MACEDONIA STATE | KUZEY
UNIVERSITY STIP GOCE DELCEV STIP MAKEDONYA
50 SS. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN | KUZEY
SKOPJE MAKEDONYA
51 UNIVERSITY FOR INFORMATION SCIENCE AND | KUZEY
TECHNOLOGY ST.PAUL THE APOSTLE OHRID MAKEDONYA
52 UNIVERZITET VO TETOVO KUZEY
MAKEDONYA
53 UNIVERSITY “ST KLIMENT OHRIDSKI” — BITOLA | KUZEY
MAKEDONYA
54 UNIVERSITY OF INFORMATION SCIENCE AND | KUZEY
TECHNOLOGY "SAINT PAUL THE APOSTLE" MAKEDONYA
55 UNIVERSITY OF TETOVA KUZEY
MAKEDONYA
56 LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU | LETONYA
UNIVERSITATE
57 REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMIJA LETONYA
58 RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE LETONYA
59 KLAIPEDA STATE UNIVERSITY OF APPLIED | LITVANYA
SCIENCES
60 LATVIA UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES AND | LITVANYA
TECHNOLOGIES
61 LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA LITVANYA
62 SIAULIU VALSTYBINE KOLEGIJA LITVANYA
63 VILNIAUS UNIVERSITETAS LITVANYA
64 VILNIAUS TECHNOLOGIU IR DIZAINO KOLEGIJA | LITVANYA
65 PANEVEZYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES | LITVANYA
66 HUNGARIAN UNIVERSITY OF SPORTS SCIENCE MACARISTAN

16



67 KODOLANYIJANOS EGYETEM MACARISTAN

68 SZECHENYI ISTVAN EGYETEM MACARISTAN

69 THE UNIVERSITY OF SZEGED MACARISTAN

70 UNIVERSITY OF SIEDLCE POLONYA

71 AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W NOWYM | POLONYA
SACZU

72 AKADEMIA WSB POLONYA

73 AKADEMIA HUMANITAS POLONYA

74 AKADEMIA KUJAWSKO-POMORSKA (KUJAWY | POLONYA
AND POMORZE UNIVERSITY)

75 AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH ANGELUSA | POLONYA
SILESIUSA

76 AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH IN WROCLAW | POLONYA

77 AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM | POLONYA
EUGENIUSZA PIASECKIEGO

78 BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA

79 FACULTY OF BUSINESS ECONOMICS AND | POLONYA
ENTREPRENEURSHIP

80 HUNGARIAN UNIVERSITY OF SPORTS SCIENCE POLONYA

81 JAN KOCHANOWSKI UNIVERSITY OF KIELCE POLONYA

82 KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA | POLONYA
PAWLA II

83 PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH | POLONYA
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W
JAROSLAWIU

84 PANSTWOWA  UCZELNIA ZAWODOWA WE | POLONYA
WLOCLAWKU

85 PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W | POLONYA
GLOGOWIE

86 PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W | POLONYA
NYSIE

87 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA I JEDRZEJA | POLONYA
SNIADECKICH

88 POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA POLONYA

89 POLITECHNIKA BIALYSTOKA POLONYA

90 POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA POLONYA

91 SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO | POLONYA
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92 SZKOLA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO | POLONYA
W WARSZAWIE

93 THE MAZOVIAN STATE UNIVERSITY IN PLOCK POLONYA

94 UNIWERSYTET JANA DLUGOSZA W | POLONYA
CZESTOCHOWIE

95 UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU POLONYA

96 UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU | POLONYA

97 UNIWERSYTET SZCZECINSKI POLONYA

98 UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO- | POLONYA
HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO
W RADOMIU

929 UNIWERSYTET WARMINSKO MAZURSKI W | POLONYA
OLSZTYNIE

100 UNIVERSITY OF BEILSKO-BIALA POLONYA

101 UNIVERSITY OF KALISZ POLONYA

102 UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W | POLONYA
POZNANIU

103 UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ POLONYA

104 UNIWERSYTET MUZYCZNY FRYDERYKA | POLONYA
CHOPINA

105 UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE POLONYA

106 UNIWERSYTET SZCZECINSKI POLONYA

107 WYZSZA SZKOLA EUROPEJSKA IM. KS. JOZEFA | POLONYA
TISCHNERA

108 WYZSZA SZKOLA HANDLU I USLUG W POZNANIU | POLONYA

109 WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I | POLONYA
ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W RZESZOWIE

110 ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET | POLONYA
TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE

111 AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W | POLONYA
LODZI

112 EGAS MONIZ SCHOOL OF HEALTH AND SCIENCE | PORTEKIZ
OF PORTUGAL

113 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA PORTEKIZ

114 INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA PORTEKIZ

115 INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA PORTEKIZ

116 INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR PORTEKIZ

117 INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO PORTEKIZ
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118 UNIVERSIDADE DE COIMBRA PORTEKIZ

119 COFAC COOPERATIVA DE FORMACAO E | PORTEKIZ
ANIMACAO CULTURAL CRL UNIVERSIDADE
LUSOFONA

120 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA PORTEKIZ

121 UNIVERSIDADE DE EVORA PORTEKIZ

122 UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO | PORTEKIZ
DOURO

123 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI| ROMANYA
MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

124 "IDECEMBRIE 1918" UNIVERSITY OF ALBA IULIA | ROMANYA

125 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN | ROMANYA
IASI

126 UNIVERSITATEA BABES BOLYAI ROMANYA

127 UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII REGELE | ROMANYA
MIHAI I DIN TIMISOARA

128 UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA ROMANYA

129 UNIVERSITATEA DIN ORADEA ROMANYA

130 UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU ROMANYA

131 UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV | ROMANYA

132 UNIVERSITATEA VALAHIA TARGOVISTE ROMANYA

133 UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH ROMANYA

134 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN | ROMANYA
IASI

135 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI | ROMANYA
MEDICINA VETERINARA DIN BUCUREST

136 UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ROMANYA

137 UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI | ROMANYA

138 UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE GEORGE | ROMANYA
ENESCU DIN IASI

139 UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI| ROMANYA
TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI

140 UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA ROMANYA

141 UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII "ION | ROMANYA
IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

142 UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA ROMANYA

143 UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV | ROMANYA

19



144 UNIVERSITY OF AGRONOMIC SCIENCES AND | ROMANYA
VETERINARY MEDICINE OF BUCHAREST

145 DRZAVNI UNIVERZITET U NOVOM PAZARU SIRBISTAN

146 FACULTY OF BUSINESS ECONOMICS AND | SIRBISTAN
ENTREPRENEURSHIP

147 UNIVERZITET U NOVOM SADU SIRBISTAN

148 UNIVERZITET SINGIDUNUM SIRBISTAN

149 SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA | SLOVAKYA
V NITRE

150 TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA | SLOVAKYA
DUBCEKA V TRENCINE

151 UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V |SLOVAKYA
KOSICIACH

152 DIMOKRITIO PANEPISTIMIO THRAKIS YUNANISTAN

153 PANEPISTIMIO AIGAIOU YUNANISTAN

154 PANEPISTIMIO THESSALIAS YUNANISTAN

155 PANEPISTIMIO DYTIKIS MAKEDONIAS YUNANISTAN

156 UNIVERSITY OF PATRAS YUNANISTAN

1.4.7. Akademik Is Birligi Anlasmalar1 (MoU)

Universitemizin 2025 yili sonu itibariyle akademik is birligi anlasmasi yaptig: iiniversiteler ve

iilkeleri Tablo 10°da goriilmektedir. Buna gore 39 farkli iilkeden 133 iiniversiteyle akademik is

birligi anlagmamiz bulunmaktadir.

Tablo 10: Akademik Is birligi Anlasmalar1 (MoU)

Universite Ulke
University of Applied Sciences Landshut Almanya
Universidad Nacional del Litoral Arjantin
Agricultural University of Tirana Arnavutluk
Universiteti "Aleksandér Xhuvani" Elbasan Arnavutluk
The University of Tirana Arnavutluk
University of Vlora "Ismail Qemali" Arnavutluk
Sports University of Tirana Arnavutluk
Mediterranean University of Albania Arnavutluk
University of New York Tirana Arnavutluk
Azerbaycan Devlet Pedegoji Universitesi Azerbaycan
Azerbaijan State Agricultural University Azerbaycan
Tarim Bakanligi Meyve ve Cay Yetistiriciligi Arastirma Enstitiisii Azerbaycan
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Azerbaijan State Oil and Industry University

Azerbaycan

University of East Sarajevo

Bosna Hersek

University of Tuzla

Bosna Hersek

UniversidadeFederal de Ciencias da Saude de Porto Alegre Brezilya
Universidade Paulista Brezilya
Institute of Biophysics and Biomedical Engineering, Bulgarian

Academy of Sciences Bulgaristan
University Constantine 1 Cezayir
University Center Si Hawas-Barika Cezayir
Nour El Bachir University CentreEl-Bayadh Cezayir
University Mohamed El Bachir El Ibrahimi of Bordj Bou Arreridj Cezayir
Addis Ababa University Etiyopya
Universitas Negeri Medan Endonezya
Universitas Sumatera Utara Endonezya
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai Endonezya
Sekolah Tinggi ilmu Komunikasi Pembangunan Endonezya
Universitas Muhammadiyah Sumatera Endonezya
Sekolah Tinggi [lmu Manajemen Sukma Endonezya
Universitas Medan Area Endonezya
Universitas Potensi Utama Endonezya
Dharmawangsa University Endonezya
Universitas Bina Nusantara Endonezya
University of Nueva Caceres Filipinler
Panpacific University Filipinler
Quezon City University Filipinler
The Arab American University Filistin
Islamic University of Gaza Filistin
Caucasus University Giircistan
Georgian State University of Physical Education and Sport Giircistan
Georgian Technical University Giircistan
Georgian American University Giircistan
New Higher Education Institute- NEWUNI Giircistan
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Hirvatistan
CV Raman Global University Hindistan
RK University Hindistan
Saveetha Institute of Medical and Technical Sciences Hindistan
VIGNAN'S Foundation for Science, Technology and Research Hindistan
Anna University Hindistan
Al-Noor University Irak
Islamic Azad University (Ilam Branch) Iran
Istituto Musicale Pareggiato di Caltanissetta "Vincenzo Bellini" Italya
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Faculty of Life Sciences, School of Pharmacy, Graduate School of

Pharmaceutical Sciences,Kumamoto University Japonya
Caspian University Kazakistan
Eurasian Technological University Kazakistan
Inte‘rnati.onal Information Technology University (International IT Kazakistan
University)

NP JSC "Al-Farabi Kazakh National University Kazakistan
L. N. Gumilyov Eurasian National University Kazakistan
Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University Kazakistan
Kazakh National Agrarian Research University Kazakistan
Turan University Kazakistan
Academic Lyceum of the University of World Economy and

Diplomacy Kazakistan
Zhetysu University Kazakistan
Almaty Technological University Kazakistan
Abai Kazakh National Pedagogical University Kazakistan
International Engineering and Technological University Kazakistan
Kyrgyz -Turkish Manas University Kirgizistan
International Balkan University Kuzey Makedonya
University of Information Science and Technology "St. Paul The

Apostle" Kuzey Makedonya
University of Tetova Kuzey Makedonya
International Vision University Kuzey Makedonya
University of Prishtina 'Hasan Prsihtina’ Kosova
University of Applied Sciences in Ferizaj Kosova
AAB College Kosova
University of Al-Zawiyah Libya
Beirut Arab University Liibnan
The State University of Physical Education and Sport Moldova
Bukhara Engineering-Technological Institute Ozbekistan
Bukhara Institute of Natural Resources Management of the National

Reserach University of Tashkent Institute of Irrigation and

Agricultural Mechanization Engineers Ozbekistan
Fergana Polytechnic Institute Ozbekistan
Fergana Regional Branch of Uzbekistan State Institute of Arts and )

Culture Ozbekistan
Gulistan State University Ozbekistan
International Institute of Food Technology and Engineering Ozbekistan
Karakalpak State University named after Berdakh Ozbekistan
Karshi Engineering-Economics Institute Ozbekistan
Namangan Textile Industry Institute Ozbekistan
National University of Uzbekistan named after Mirzo Ulugbek Ozbekistan
Navoi State University of Mining and Technologies Ozbekistan

22



Samarkand State Architecture and Construction University

named after Mirzo Ulugbek Ozbekistan
Samarkand State University of Veterinary Medicine, Livestock and )
Biotechnologies Ozbekistan
Samarkand State Institute of Foreign Languages Ozbekistan
Samarkand branch of Tashkent State University of Economics Ozbekistan
Tashkent State Agrarian University Ozbekistan
Tashkent State Pedagogical University Ozbekistan
The University of World Economy and Diplomacy Ozbekistan
Urgench State Pedagoical Institute Ozbekistan
Urgench State University Ozbekistan
Uzbekistan State World Languages University Ozbekistan
Bukhara State Medical Institute named after Abu Ali ibn Sino Ozbekistan
Karshi State University Ozbekistan
Academic Lyceum of the University of World Economy and )
Diplomacy of the Ministry Ozbekistan
of Foreign Affairs of the Republic of Uzbekistan
Kimyo Intrnational University in Tashkent . )
Ozbekistan
Islamia University of Bahawalpur Pakistan
Minhaj University Pakistan
Universidad Peruana Cayetano Heredia Peru
GC MILENIUM Gnieznienska Szkola Wyzsza Polonya
Jan Dlugosz University in Czestochowa Polonya
University of Life Sciences in Lublin Polonya
University of Szczecin Polonya
Wyzsza Szkota Nauk Pedagogicznych Polonya
University of Gdansk Polonya
Kazimierz Wielki University Polonya
Poznan University of Technology Polonya
The University of Warmia and Mazury in Olsztyn Polonya
Ignatianum University Polonya
Bialystok University of Technology Polonya
Silesian University Polonya
University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of
Bucharest Romanya
University of Craiova Romanya
“Dunarea De Jos” University of Galati Romanya
Technical University of Cluj-Napoca Romanya
Don State Technical University Rusya
University of Belgrade Sirbistan
Pavol Jozef Safarik University in Kosice Slovakya
Al-Zaeim Al-Azhari University Sudan
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Technological University of Tajikistan Tacikistan
The University of Tunis El Manar Tunus
Makerere University Uganda
Odessa Polytechnic National University Ukrayna
Polissya National University Ukrayna
Dnipro University of Technology Ukrayna
Sumy State University Ukrayna
Philadelphia University Urdiin

1.4.8. Konsorsiyumlar

2025 yilinda devam eden 4 konsorsiyumun ortagimiz bulunmaktadir.
Universitemizin ortak oldugu konsorsiyumlar:

1. Tekno Staj Konsorsiyumu

2. Veteriner Staj Konsorsiyumu

3. Saglik ve Spor Bilimleri Erasmus+ Staj Konsorsiyumu
4

. Egitim Bilimleri Konsorsiyumu

Konsorsiyum ortakliklarinin artirilmasi konusunda ¢alismalar siirmektedir.

1.4.9. Tanitim Faaliyetleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan 2025 yilinda Erasmus+ programi kapsaminda 4. Uluslararas1 Staff Week etkinligi
gerceklestirilmistir.  ‘Siuirdiiriilebilirlik’®  temast etrafinda  sekillenen etkinlik, farkl
cografyalardan gelen akademisyenleri ve profesyonel personeli bir araya getirmistir. Etkinlige
Polonya, Romanya, Ispanya, Bulgaristan ve Etiyopya basta olmak iizere farkli iilkelerden
tiniversite temsilcileri katilm saglamistir. Katilimeilar, siirdiiriilebilirlik konusunun kiiresel
olgekteki onemine dikkat ¢ekerek, kendi kurumlarinda yiiriittiikleri projeleri ve iyi uygulama

orneklerini paylasmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. 4. Staff Week Etkinligi

Koordinatorliigiimiiz, 2025 yili igerisinde Tiirkiye Maarif Vakfi onciiliigiinde Endonezya’da
diizenlenen Tiirk Universiteleri Egitim Fuari’na katilmugtir. Rektdr Prof. Dr. Hiiseyin
DALGAR ve Uluslararas Iliskiler Koordinatorii Dog. Dr. Omer Giirkan DILEK’in katildig1
fuarda cok sayida iiniversite ile is birligi imkanlar1 goriisiilmiis ve akademik is birligi

anlagsmalar1 imzalanmaistir.

5~

Sekil 3. 2025 Endonezya Tiirk Universiteleri Egitim Fuar
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Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) ev sahipliginde gerceklestirilen 4. Kiiresel Siirdiiriilebilirlik
Kongresi’ne 18-19 Mayis 2025 tarihleri arasinda Istanbul Kongre Merkezi'nde katilim
saglanmistir (Sekil 4).

Sekil 5. 35. Avrupa Uluslararas1 Egitim Birligi (EAIE) Konferansi ve Egitim Fuari

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan koordine edilen “Study in Tiirkiye” platformu ¢atis1 altinda,
Isve¢’in Goteborg kentinde diizenlenen ve Tiirkiye’den 92 {iniversitenin katilim sagladig1 35.

Avrupa Uluslararas1 Egitim Birligi (EAIE) Konferans: ve Egitim Fuarinda MAK U yii Rektor
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Danismani Prof. Dr. Dursun KOSE ile Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorii Dog. Dr. Omer
Giirkan DILEK temsil etmistir (Sekil 5).

Koordinatorliigiimiiz, Tiirkiye ve Arap diinyasindan 100’ilin {izerinde iiniversiteyi bir araya
getiren 5. Tiirk-Arap Universiteleri Kongresi‘ne ve akabinde baskent Tunus’ta
gerceklestirilen Tiirk Universiteleri Tanitim Fuarma katilmistir. MAKU’yii, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorii Dog. Dr. Omer Giirkan DILEK ile Ogr. Gor. Dr. Sezai
ZEYBEKOGLU temsil etmistir (Sekil 6).

clwgy Gualill }A.lg.n]
ausyil aggall claskall

e

[

/ | | l ¥

Sekil 6. Tiirk—Arap Universiteleri Kongresi-Tiirk Universiteleri Tanitim Fuari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi dgretim {iyesi Prof. Dr. Erhan
KEYVAN damsmanhiginda; TUBITAK-TWAS-UNESCO tarafindan onaylanan program
dahilinde; 9 ay siire ile doktora siirecindeki bilimsel caligmalarda bulunmak iizere gelen
Etiyopya Adis Ababa Bilim ve Teknoloji Universitesinden Meseret Haile Woldemariame
koordinatorliigiimiizii 16.01.2025 tarihinde ziyaret etmistir (Sekil 7).
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Sekil 7. Koordinatorliiglimiize Ziyaret

1.4.10. Akademik ve Idari Hizmetler

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, 2025 proje doneminde faaliyet ddnemlerinde
Universitemizin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda akademik ve idari hizmetlerini etkin,
sistematik ve c¢ok yonlii bir anlayisla siirdiirmiistiir. Bu kapsamda o6grenci ve personel
hareketlilikleri, uluslararasi is birlikleri, Erasmus+ programlarinin uygulanmasi, uluslararasi
ogrenci stiregleri, kurumsal tanitim faaliyetleri, bilgilendirme ve oryantasyon programlar ile
resmi yazisma siiregleri koordinatdrliik tarafindan yiirtitiilmiistiir.

Koordinatorliikk tarafindan Erasmus+ KA131 ve KA171 programlar1 kapsaminda 6grenci
ogrenim ve staj hareketlilikleri ile akademik ve idari personelin ders verme ve egitim alma
hareketliliklerine iliskin ilan, basvuru, degerlendirme, se¢im, hibelendirme, s6zlesme, izleme
ve raporlama siiregleri ilgili mevzuat ve program kurallart dogrultusunda gerceklestirilmistir.
Hareketliliklerden yararlanan 6grenci ve personele yonelik bilgilendirme ve oryantasyon
faaliyetleri diizenlenmis; siireclerin her asamasinda gerekli akademik ve idari destek

saglanmistir.
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2025 proje déneminde Universitemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin gii¢lendirilmesi amactyla
yurti¢i ve yurtdisindaki paydaslarla kurumsal iletisim gelistirilmis, mevcut ikili anlagmalarin
stirdiiriilebilirligi takip edilmis ve yeni uluslararasi is birliklerinin olusturulmasma yonelik
caligmalar yiirlitiilmustlir. Erasmus+ ikili anlagmalari, akademik is birligi protokolleri ve
programla iliskili olmayan {igiincii lilkelerle gerceklestirilen hareketlilik faaliyetlerinde ilgili
akademik birimlerle koordinasyon saglanmaistir.
Koordinatorliik tarafindan 6grenci ve personele yonelik Erasmus+ programlarina iliskin
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis; basvuru kosullari, degerlendirme 6l¢iitleri, hareketlilik
siirecleri ve hibe uygulamalar1 hakkinda rehberlik hizmeti sunulmustur. Bunun yanm sira
degisim programlarindan yararlanacak 6grencilerin yabanci dil siav stiregleri ilgili birimlerle
is birligi icerisinde yiirlitilmis; yerlestirme, belge kontrolii ve takip islemleri titizlikle
gerceklestirilmistir.
Uluslararas1 6grencilere yonelik danigmanlik, yonlendirme ve uyum siiregleri desteklenmis;
ogrencilerin akademik ve idari islemlerinin ilgili birimlerle koordineli bi¢imde yiiriitiilmesi
saglanmgtir. Universitemize gelen uluslararast dgrenci ve personele yonelik karsilama,
bilgilendirme ve oryantasyon faaliyetleri gerceklestirilerek kurumsal uyum siireglerine katki
sunulmustur.
Koordinatdrliik ayrica Universitemizin uluslararasi tamtimima katki saglayan toplanti, fuar,
ziyaret, Staff Week ve benzeri etkinliklerde aktif rol iistlenmistir. S6z konusu faaliyetler
araciligiyla Universitemizin uluslararasi alandaki goriiniirliigiiniin artirilmasi, mevcut is
birliklerinin gii¢lendirilmesi ve yeni ortakliklarin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Akademik ve idari hizmetler kapsaminda yiiriitiilen baslica faaliyetler asagida siralanmaistir:
e FErasmus+ KA131 ve KA171 kapsaminda 6grenci 6grenim hareketliligi stirecleri
yiirtitiilmistiir.
e FErasmus+ 6grenci staj hareketliligine iliskin bagvuru, degerlendirme, hibelendirme ve
izleme islemleri gergeklestirilmistir.
e Akademik ve idari personelin ders verme ve egitim alma hareketliliklerine iligkin
siirecler koordine edilmistir.
e Hareketliliklerden yararlanacak 6grenci ve personele yonelik bilgilendirme ve
oryantasyon toplantilar1 diizenlenmistir.
e Erasmus+ bagvuru, degerlendirme ve sonug ilan siirecleri ilgili mevzuat ve program
kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.
e Hareketlilik belgeleri, 6grenim anlagmalari, kabul belgeleri, sdzlesmeler ve doniis

evraklarinin takibi gerceklestirilmistir.
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e Uluslararasi 6grencilere yonelik bilgilendirme, yonlendirme ve uyum siire¢lerine
destek saglanmstir.

e Universitemize gelen uluslararas1 6grenci ve personelin akademik ve idari islemleri
ilgili birimlerle koordine bigimde yiiriitiilmiistiir.

e FErasmus+ ikili anlagsmalari ile akademik is birligi protokollerinin takibi yapilmistir.

e Yeni uluslararas: ortakliklarin gelistirilmesine yonelik goriisme ve yazismalar
gergeklestirilmistir.

e Universitemizin uluslararasi tanitimima katk1 saglayan toplanti, etkinlik ve ziyaretlere
katilim saglanmistir.

e Koordinatorliik web sayfasi ve duyuru kanallar araciligiyla 6grenci ve personele
yonelik bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.

e FErasmus+ programlarinin uygulanmasi kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi,
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitemizin ilgili birimleriyle gerekli yazismalar
gerceklestirilmistir.

e Hareketlilik siire¢lerinin daha etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi
amaciyla kalite odakli calisma anlayis1 benimsenmistir.

e Kurumsal arsivleme, dosyalama, raporlama ve i¢ yazisma siire¢leri diizenli olarak

takip edilmistir.

1.4.11. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiinde yonetim ve i¢ kontrol siiregleri; gdrev tanimlari, is
bolimii, sorumluluk paylasimi ve kurumsal hiyerarsi esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Koordinatérliik faaliyetleri, Universitemizin stratejik plani, uluslararasilasma hedefleri,
Erasmus+ program kurallari, Tirkiye Ulusal Ajansi diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen tiim islemlerde seffaflik, hesap verebilirlik, mevzuata
uygunluk, zamaninda islem yapma ve belge diizeninin korunmasi temel yonetim ilkeleri olarak
benimsenmistir. Ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin ilan, basvuru, segim,
hibelendirme, s6zlesme, raporlama ve arsivleme siirecleri program kurallarina uygun bi¢imde
yiiriitiilmektedir.

Is siireclerinde koordinatdr, koordinatdr yardimcisi, akademik personel ve idari personel
arasinda gorev dagilimi yapilmakta; faaliyetler ekip calismasi ve diizenli iletisim anlayisi

cercevesinde siirdiiriilmektedir. Harcama ve O6deme siiregleri Strateji Gelistirme Daire
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Bagkanligi ile koordineli bi¢cimde yliriitiilmekte; mali islemlerde ilgili mevzuat ve i¢ kontrol

ilkelerine uygun hareket edilmektedir.

Koordinatorliik faaliyetlerinin etkinligini artirmak amactyla belge takibi, yazisma siiregleri,

dosyalama,

raporlama ve arsivleme

islemlerinde

diizenli kontrol mekanizmalari

uygulanmaktadir. Boylece hizmetlerin daha sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida

yliriitiilmesi amaglanmaktadir.

2. GELECEGE BAKIS

2.1.

Birimin Amaglar1 ve Hedefleri

Tablo 11. Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

AB program iilkeleriyle mevcut
anlagsmalar1 yenilemek, yeni tilkeler ve

iiniversitelerle is birliklerini artirmak

2025 wyili itibariyla Erasmust+ KA131
kapsaminda 19 iilkede 156 iiniversite ile
toplam 212 ikili anlasma bulunmaktadir ve
bu anlagmalar 449 boliimii kapsamaktadir.
2025 EAIE Konferansi

yilinda ve

uluslararas1  egitim fuarlarina  katilim

saglanmis, bu etkinlikler araciligiyla yeni
akademik is birliklerinin gelistirilmesine
yonelik temaslarda bulunulmustur. AB
program iilkeleriyle mevcut KAI131
anlagmalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi ve
artirilmast

yeni is birliklerinin

hedeflenmektedir.

AB disindaki ortak iilkelerle Erasmus
KA171 anlagsmalarinin ve projelerinin
artirmak mevcut s

Sayisini ve

birliklerini giiclendirmek

2025 donemi igerisinde KA171 kapsaminda
hazirlanan 12 projeden 8’1 desteklenmeye
hak kazanmigstir. Projeler

Moldova,

kapsaminda

Japonya, Kosova, Ukrayna,

Urdiin, Kazakistan, Etiyopya ve Giiney

Afrika  ile  Ogrenci ve  personel

hareketliliklerinin gergeklestirilmesi

hedeflenmektedir.
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Erasmus+ digindaki ikili akademik is

birligi anlagmalarinin = sayisim1  ve

cesitliligini artirmak

2025 yili  itibartyla  iiniversitemiz,

Erasmus+ disindaki ikili akademik is birligi
protokolleri 30’dan fazla

ulkedeki

kapsaminda
133 iniversite ile genis bir
akademik is birligi agina sahiptir. Tiirkiye-
Ozbekistan Egitim Forumu, Tiirk-Arap
Universiteleri Kongresi, uluslararasi fuarlar
ve  Universiteler  arast  goriismeler
araciligiyla yeni akademik is birlikleri
gelistirilmis olup bu faaliyetlere katilimin

artirilmasi hedeflenmektedir.

Yurt disina gonderilecek 6grencilerin
akademik, dil ve kiiltiirel gelisimlerini

desteklemek

2025 yilinda Erasmust+ kapsaminda 76

ogrenci  Ogrenim hareketliliginden, 61

Ogrenci  ise  staj  hareketliliginden

yararlanmigtir. Ayrica Universitemiz 4

farkli Erasmus+ konsorsiyumunda ortak
olarak yer almaktadir. Ogrencilerin degisim

programlarima  katihminin  artirilmast,

uluslararasi akademik deneyim

kazanmalarinin  ve yabanci dil ile

kiiltlirlerarasi iletisim becerilerinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Degisim programlari hakkinda
bilgilendirme ve tamitim faaliyetlerini

artirmak

2025 wyilinda 52 personel yurt disindaki

hareketlilik faaliyetlerine katilmis,
tiniversitemize ise 50 yabanci personel
gelmistir. 2025 yilinda diizenlenen 4. Staff

Week etkinligine farkl iilkelerden katilim

saglanmig, ayrica sosyal medya, web
sayfas1 ve bilgilendirme toplantilar
araciligiyla tanitim faaliyetleri

yiriitilmustir. Bilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigiiniin temel
politikalar1 ve dncelikleri agagida dzetlenmistir:

1) Ogrenim ve staj hareketliliklerinden faydalanacak &grenci sayisii artirmak, is birligi
yapilan yurti¢i ve yurtdisindaki {iiniversitelerin sayisin1 artirmak ve hareketlilik
stireclerine yonelik oryantasyon faaliyetlerini gelistirmek.

2) Gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi i¢in anlagsmali {iniversitelerle iligkileri
gelistirmek ve bu kurumlara ziyaretler gergeklestirmek.

3) Tim degisim programlarinda anlasmali iiniversite sayisim1 artirmak ve mevcut is
birliklerinin siirdiiriilebilirligini gliclendirmek.

4) Degisim programlarina katilan Ogrenci ve personel sayisini artirmak amaciyla
bilgilendirme, rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerini gliglendirmek.

5) Uluslararasi 6grencilerin oryantasyonunu saglamak i¢in faaliyetler diizenlemek, idari
ve resmi islemlerinde rehberlik saglamak.

6) Universitemizin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak amacryla fuar, kongre, toplanti ve
uluslararasi organizasyonlara katilim saglamak.

7) Uluslararasilagma siireclerinde dijitallesme, seffaflik, kalite glivencesi ve siirdiiriilebilir
yonetim anlayigini giiglendirmek.

8) Sosyal medya, web sayfasi ve dijital platformlar araciligiyla kurumsal iletisim ve

bilgilendirme faaliyetlerini etkin sekilde yiiriitmek.

3. Faaliyetlere Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

3.1.  Mali Bilgiler

Tablo 12. Kurum Biit¢esi Ger¢eklesme Durumu

Aciklama Baslangic Odenegi Gergeklesme
Erasmus Hibe KA131 341.060 € 341.060 €
Erasmus Hibe KA171 73.403 € 73.403 €

2025 Proje Dénemi KA 131 projesi kapsaminda Universitemize 341.060 € tahsis edilmis ve bu
miktarm tamami harcanmustir. KA171 projeleri kapsaminda Universitemize tahsis edilen
73.403 €’ nun da tamami harcanmis olup, bu proje déneminde herhangi bir iademiz s6z konusu

degildir.
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3.1.1. Performans Bilgileri

Erasmus+ programlari, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilmektedir. Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen hibeler, her yil bir 6nceki yilin performansina ve Avrupa Komisyonu
tarafindan kendisine tahsis edilen hibe miktarina gore belirlenmektedir. Tahsis edilen biitgenin
tamaminin harcanmasi, miimkiin olan en yiiksek sayida 6grencinin ve personelin hareketlilige
katilmasinin saglandigina isaret etmektedir. Bu proje doneminde biit¢enin tamami harcanarak
ongoriilen hedeflere ulasgilmistir.

Bu basarinin sebepleri arasinda projelerin tanitimmin daha iyi yapilmasi, Erasmus ikili
anlasmalarinin sayisindaki artis sebebiyle dgrencilerimizin iiniversite se¢iminde daha az
zorlanmalar1 yatmaktadir. Ancak bu olumlu gelismelere ragmen asagidaki negatif etkenler
varligini stirdiirmektedir:

- Ogrencilerin Yabanci dil seviyelerinin yeterli olmamast,

- Ogrenci vizelerinin alinmasinda konsolosluklarda sikint1 yasanmasi

- Mezuniyet kaygilarindan dolayr 6grencilerin degisim programlarindan vazge¢meleri,

Bu sebepler, hedeflere ulasmanin 6niinde engel teskil etmekte ve tahsis edilen hibelerin
kullanilmasinda zorluk ¢ikarmaya devam etmektedir. Bu sebeple 6grencilerin yabanci dil
seviyelerini gelistirmeleri yoOniinde tesvik edilmeleri ve projelerin Ogrencilerimize ve

personelimize daha yogun bir sekilde tanitilmasi gerekmektedir.

3.2 Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

3.2.1. Ustiinliikler

Geng, dinamik ve tecriibeli personel yapisi

Faaliyetlerin liniversite yonetimi tarafindan desteklenmesi

Birim personelinin uyumlu, 6zverili ve takim ruhuyla ¢aligmast

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligsma ortami

Kurum i¢indeki hosgorii ve uzlasi kiiltliriiniin varligi

Birimin fiziki, teknik ve personel yapisinin yeterli olmasi

Universiteni fiziki sartlarinin uygun olmasi

3.2.2. Zayifliklar

Universite dgrencilerinin ve personelin yabanci dil konusundaki yetersizligi sebebiyle
degisim programlarina katilamamalar1

Ikili anlagmalarin sayisinin artirilmasi konusunda yasanan zorluklar
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Yeterli tanitim faaliyeti yapilamamast

Degisim programlariyla gelen tiniversite 6grencilerinin liniversitemizi tercih etmemesi

3.2.3. Degerlendirme

2025 yilinda 6grenci hareketliligi alanlarinda 6nemli bir artis kaydedilmistir. 2024 yilinda
o0grenim hareketliligine katilan 6grenci sayist 57 iken, bu say1 2025 yilinda 76’ya yiikselmistir.
2024 yilinda 27 olan staj hareketliligi sayisi ise 2025 yilinda 76 olarak kaydedilerek yaklasik
iic katina ulasmistir. Ogrenci dgrenim ve staj sayilarindaki bu artiglar, 6grencilerimizin Erasmus
faaliyetlerine ilgisinde bir artisa ve hareketlilik siire¢lerinin daha iyi yonetildigine isaret
etmektedir. 2025 yil1 Personel hareketliliginde ise ciizi bir azalma yasanmis ve onceki yil 64

olan personel sayis1 61’e diigmiistiir.

3.3. Oneriler ve Tedbirler

Universitemiz 6grencilerinin de@isim programlarina katilm oranlarinin istenilen seviyeye
ulagsmamasi ve tiniversitemize daha fazla uluslararasi 6grenci kazandirilmasi konusunda ¢esitli
zorluklarla karsilasilmaktadir. Gorece geng bir yiiksekogretim kurumu olmamiz nedeniyle
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigimizin heniiz istenen seviyede olmamasi dogal bir
durumdur. Ancak bu durum yalnizca {iniversite yonetiminin ya da Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigiiniin ¢alismalariyla c¢oziilebilecek bir konu olmayip; akademik ve idari
personelimiz, Ogrencilerimiz ve tiim paydaslarimizin ortak katkisiyla zaman igerisinde
gelistirilebilecek bir siirectir.

Benzer sekilde, 6grencilerimizin ve personelimizin degisim programlarindan daha etkin sekilde
yararlanabilmesi i¢in kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir bir farkindalik olusturulmasi
gerekmektedir. Bu noktada ozellikle yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerle dogrudan iletisim halinde bulunan 6gretim elemanlarimizin,
ogrencileri uluslararas1 hareketlilik programlarina yonlendirmesi ve yabanci dil gelisimi
konusunda motive etmesi siirece dnemli katki saglayacaktir.

Koordinatorliigiimiiz ise yuriittiigi tanitim, bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerini artirarak
hem 6grencilerimizin hem de personelimizin degisim programlar1 hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olmasin1 hedeflemektedir. Bu kapsamda gerceklestirilecek caligmalarin, hareketlilik
programlarina katilimin artmasina, tiniversitemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin giiclenmesine
ve daha fazla yabanci uyruklu 6grencinin iiniversitemizi tercih etmesine katki saglayacagi

degerlendirilmektedir.
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EK.1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Burdur-31.01.2026)

Uluslararasi iliskiler Koordinatérii

Doc. Dr. Omer Giirkan DILEK
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