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IC DEGERLENDIRME RAPORU
A. Kurum Hakkinda Bilgiler

iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkanimizin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Unvani: Prof. Dr.
Adi1/ Soyadt: Durmus ACAR
Gorevi: Rektor Yardimeisi V.
Telefon: (0248) 2131040
E-posta Adresi: dacar@mehmetakif.edu.tr
N Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii Istiklal Yerleskesi
Adrest 15030 BURDUR

Tarihsel Gelisim

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yuriirligegiren 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla; Siilleyman
Demirel Universitesi’ne bagli olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek
Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 Kanunla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii faaliyete gecmistir. Bakanlar
Kurulunun 03 Temmuz 2017 tarih ve 2017/10549 sayili karart ile Dis Hekimligi Fakiiltesi

Kurulmustur.

Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi yoniinde
Tarim ve Hayvancilik Alaninda oncelikli Universite segilmesi nedeniyle 2017 yilinda Dis
Degerlendirme Siirecine Alinmustir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan 6 kisilik bir Dis Degerlendirme Takimi Universitemizi 6 Kasim 2017 tarihinde bir
on ziyaret gerceklestirmistir. Bu ziyarette cesitli toplantilar gerceklestirilmistir. Universitemiz,
31.12.2017 tarihi itibariye Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanacak kurumsal geri

bildirim nihai raporu heniiz yayimlanmamig olmakla birlikte, Kurumsal Geri Bildirim Taslak
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Raporu sonug, degerlendirme ve dneriler alaninda yer alan goriisler dogrultusunda ¢aligmalarini
devam ettirmistir. Bu baglamda oncelikle “ kalite.mehmetakif.edu.tr” web sayfasini faaliyete
gecirmistir. Raporda belirtilen diger hususlar konusunda 2018 yili ve takip eden yillar i¢in

planlama yapilmaktadir.

Universitemiz 2017 yilsonu itibariyle 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu ve Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari ile egitim-6gretim faaliyetlerini
yuriitmektedir. Egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz ayrintili olarak Kanit-Al ile

gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde ¢esitli bilim alanlarinda faaliyet gdstermesi amaci ile 18 adet
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 10 adet Koordinatorliik ve Rektorliige bagl olarak 5 adet

boliim faaliyette bulunmaktadir.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl 8 adet Daire

Baskanlig1 ile Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerini gdsteren teskilat semasi Kanit-A2 ile

gosterilmektedir.

Universitemiz 2017 yil1 itibariyle 12 adet yerleske ile 10.209.748,73 m? acik alana ve 329.549
m? kapal1 alana sahiptir. Universitemizin agik alanlarinin dagilimi ayrintili olarak Kanit-A3 ile,
kapali alanlarinin ayrintili dagilimi1 Kanit-A4 ile ve kapali alanlarin yillara gore gelisimi Kanit-

A5 ile gosterilmektedir.

2017-2018  egitim-6gretim  doneminde  Universitemiz ~ 6grenci  sayis1  30.250°ye
ulasmistir. Ogrenci sayimizin birimlere gore dagilimi Kanit-A6 ile, yillara gore degisimi Kanit-

A7 ile gosterilmektedir.

Universitemiz, 2017 yilsonu itibariyle 73 profesér, 73 dogent, 258 yardimci dogent, 193 8gretim
gorevlisi, 36 okutman, 28 uzman ile 192 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 853 6gretim
eleman1 ve 336 idari personel ile hizmet vermektedir. Universitemiz personel sayis1 ve yillara
gore degisimi Kanit-A7 ile, akademik personelin birimlerimize dagilimi ve Kanit-A8 ile

gosterilmektedir.

Universitemizde hizmet alimi yontemi ile temizlik hizmetleri 110, giivenlik hizmetleri 110

bakim ve onarim, ara¢siz ulagim, tagima, bilgisayar sistemleri ve haberlesme ile ilgili yardimci
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hizmetler 175 personel; malzemesiz yemek pisirme, servisi ve servis sonrasi hizmeti 32
personel ile yiiriitilmektedir. Bu personellerin kadroya alim siireci 696 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname kapsaminda Aralik ay1 itibariyle baslatilmis olup 2018 yili igerisinde

tamamlanacaktir.

Tablo 1. Universitemiz 6grenci ve personel sayisi ile Burdur ili niifusunun yillara gore degisimi

Universite Personeli Sayisi

Il Ogrenci

Yil Sayis: Akademik Personel idari
Ogretim Uyesi Diger Akademik Personel Personel
2006 - 12.018 54 147 83
2007 251.181| 12.630 112 150 169
2008 |247.437 | 13.713 129 197 165
2009 | 251.550 | 14.491 157 245 195
2010|258.868 | 14.614 163 301 223
2011 |250.527| 16.516 156 345 241
2012 |254.341| 18.161 208 362 275
2013|257.267 | 20.060 233 409 322
2014 |256.898 | 22.436 288 412 324
2015 |258.339| 25.047 329 426 332
2016 | 261.401 | 29.482 368 425 338
2017 |264.779 | 30.250 404 449 336

Universitemiz niifusunun il niifusu icindeki pay1

Burdur 11 niifusunun yillara gore degisimi hakkinda adrese dayali niifus saymmi yapilmaya
baslanmasiyla birlikte daha diizenli bilgi edinilmeye baslanmistir. 2011 yilindan sonra Burdur
ili niifusu genel olarak artis gostermis ve 2017 yili niifus sayimlarina goére 267.779 olmustur.
Burdur ilinin 2016 yil1 niifusu ile 2017 yil1 niifusu kiyaslandiginda %1,29 luk (3.378 kisi) bir

artis gozlenmektedir.
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Universitemizin 2007 yilindaki niifusunun Burdur ili niifusundaki yiizdesi 5,20°dir. Yillara gore
Universitemiz, Burdur ili niifusu i¢indeki paym giderek arttirmis ve 2017 yili itibariyle %11,33
seviyesine ulasmistir. Boylece Universitemiz giiniimiizde Burdur ilinin bir pargasi olmak ve

bolgesi ile de daha biitiinlesik bir hale gelmek yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Burdur ilinin niifus artis1 ile Universitemiz dgrenci ve personel sayisi artisin1 kiyasladigimizda,
Universite niifusu il niifusundan daha fazla artmistir. Bu durumun baslica sebebi
Universitemizin yeni kurulan ve gelisimini heniiz tamamlamamis bir {iniversite olmasidir.
Kuruldugu giinden bugiine uygulanan yatirim programlar ile agilan boliim ve programlar,
Universitemizin hizla gelismesini saglamistir. Boylece Universitemiz 6grenci ve personel

sayisini hizla arttirmistir.

Sonug olarak, Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrenci ve personel sayismin il niifusundaki
oraninin artmasi tiniversitemizin gelisimini hizla devam ettirdigini gostermektedir. Yine Burdur
ili niifusunda yasanan degisimlerin Universitemiz Ogrenci ve personel sayis1 degisimine
dogrudan etki ettigi sdylenebilir. Bu durum, Universitemiz ile Burdur ilinin biitiinlestigini ve

gelisim yoniinden de aralarinda dogru orantili bir iliski oldugunu gostermektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak evrensel
degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve
ozgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve c¢evre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci,
girisimci Ozelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel

arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.

Vizyonumuz; Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan
kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmis, bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki

saglayan yenilikgi bir {iniversite olmak.

Degerlerimiz; Yore, bolge ve lilke sorunlarina duyarhilik, kalkinma yonelimli, bilimsel
iretkenlik, paydaslarla isbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim, gelisim odaklilik,

insan hak ve o6zgiirlikklerine saygi, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi,
demokratiklik.
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Misyon vizyon ve degerlerimiz ¢ergevesinde Universitemizin belirledigi temalar ile amag ve
hedefleri asagidaki tabloda gosterilmektedir. Universitemizin hedef kartlari Kanit-A9’da

gosterilmektedir.

Tablo 2. Tema, Amag ve Hedeflerimiz

AKADEMIK GELISIM
AMAC

HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

H1.1. Ogrenci memnuniyetini 5 = Egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet
yilin sonunda %80’in iizerine = idari hizmetlerden memnuniyet
cikarmak = Fiziki sartlar ve sosyal ortamdan memnuniyet

= Akademik personelin akademik tegviklerden
memnuniyeti

= Akademik personelin fiziksel ve bilimsel
aragtirma altyapisindan memnuniyeti

= Akademik personelin sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti

» [dari personelin sosyal ve kiiltiirel
altyapy/etkinliklerden memnuniyeti

H1.2. Akademik ve Idari Personel
memnuniyetini  %75’in {izerine
¢ikarmak

» [s plan1 yarisma sayist
= Yarigmaya katilan ig plan1 sayisi
= Girisimcilik dersi alan 6grenci sayisi

H1.3. Girigimei niteliklere sahip
Ogrenci yetistirmek

H1.4. Bolim ve program sayisini
arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci
sayisini 57 bine ¢ikartmak

= Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilart
= Onlisans, lisans, lisansiistii boliim/program say1st

= idari hizmet kapali alan miktar1 (m?)

= Egitim hizmeti kapali alan miktar1 (m?)

= Sosyal ve kiiltiirel kapali alan miktar1 (m?)

= Kiitiiphanede basili/elektronik yayin sayisi

= Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi
(Mbps)

H1.5. Fiziksel, teknolojik ve
bilimsel olanaklar1 gelistirmek

= Ulusal proje sayist

H2.1. Proje sayisini 5 yilin
sonunda %40 arttirmak

= Uluslararasi proje sayisi
= Proje biitceleri

arttirmak

H2.2. Bilimsel aragtirma ve
yayinlarin sayisini her yil %15

= Ulusal/uluslararas1 makale sayis1
= Ulusal/uluslararasi bildiri say1s1
= Universitede yayinlanan akademik dergi say1st

iist siralara ¢gikmak

H2.3. Diinyada ve Tirkiye’de
yapilan {iniversite siralamalarinda

= Ranking Web of Universities siralamasi
= URAP siralamast
= Girisimci ve yenilikgi tiniversite indeksi
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H3.1. Universitenin dis
paydaslart ile igbirliginin
niteligini ve niceligini arttirmak

YEREL VE BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK ‘

| AMAC | = HEDEF | PERFORMANS GOSTERGELERI ‘

= Sektor akademi diinyasi bulugmalari
Danigmanlik hizmet sayist

D1s paydaglara verilen egitim sayisi

D1s paydaglara verilen egitime katilimci sayisi
Sektor akademi isbirligi ile gergeklestirilen
projeler

Sektorel egitim sayist

gelistirme, liretim ve katma deger
iissii olmak

arttirmak

H3.2. Bolgenin sektorel o er g et
. . . .. = Sektor ile ilgili agilan program sayis1
sorunlarma  yonelik ¢ozim Sektore iliskin faaliyet (calistay, sempozyum vb.)
oOnerileri gelistirmek ¥ yet lealistay, pozyy ’
say1st
= Egitim verilen hayvansal isletme
say1st
. = Sektd lagilan biiyiikbag h:
H3.3. Bolgenin/Ulkenin  criorde ulasilan biiyiikbas hayvan
hayvancilik  ve  hayvanciliga sayisi
v - = Yerli boga sperma kullanim orani
dayali  sektoriinde arastirma-

H4.1. Ulusal ve Uluslararasi
olgekte isbirligi sayisini %10

Nakil yapilan embriyo sayisi

Sektorde inek basina elde edilen

yullik siit miktar1

Gelistirilen hayvan hastaliklar1 erken tani kiti
say1sl

AKADEMIK ULUSLARARASILASMA, BILINIRLIK VE MARKALASMA ‘

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI ‘

= Uluslararas: Degisim ikili anlagma sayist

= Uluslararast Degisim programu ile gelen
6grenci ve personel sayisi

» Uluslararasi Degisim programi ile giden
Ogrenci ve personel sayisi

= Ulusal Degisim programu ile gelen 6grenci
ve personel sayisi

= Ulusal Degisim programu ile giden 6grenci
ve personel sayisi

H4.2. Universitenin bilinilirlik
ve marka degerini arttirmak

= Ranking Web of Universities siralamasi

= URAP siralamasi

= Girigimci ve yenilik¢i tiniversite indeksi

* YGS’de MAKUyii ilk 3 tercihinde
bulunduran 6grenci orani

= Ulusal medyada tiniversitenin haber sayist

Egitim-ﬁgretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti 2017 yili sonu itibariyle, 11 fakiilte, 4 enstitii, 6

yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Kondervatuvari ile 162 bolim ve

328 programda yiiriitiilmektedir. Ilgili boliim ve programlar Kanit-A10 ile ayrintili olarak

gosterilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)



Arastirma Faaliyetinin Yiirtitilldiigii Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yan1 sira 18 arastirma
uygulama merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve proje Koordinasyon
Danmigmanlik Ofisi tarafindan yiiriitilmektedir. 2014 yilinda Teknokent kurulmus ve 2017
yilinda idari hizmet binasi tamamlanarak faaliyete baslamistir. Teknokentte, Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 Programi kapsaminda bir yapilanmaya gidilmesi
planlanmaktadir. Ar-Ge faaliyeti yliriiten birimlerimizin 2017 yilinda gergeklestirdigi

faaliyetler ve sayilari Kanit-A11 ile ayrintili olarak gdsterilmistir.

Universitemizin ihtisaslasacag alan ile ilgili olarak gelistirilen ihtisaslasma modelinin yapus,
Burdur ilinin potansiyelleri ile Universitemizin mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak
tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiciiniin arttirilmasina dayanmaktadir. S6z konusu model;
Universitemizin de iginde oldugu bir sistemde, iireticiler, iiretim, sanayi ve pazar biitiinliigiinii
kapsayan biitiinlesik bir modeldir. Modelin yapist ve diger tiim ozellikleri “F. Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Program1” béliimiinde tiim detaylar

ile aciklanmustir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi yoniinde
Tarim ve Hayvancilik Alaninda oncelikli Universite segilmesi nedeniyle 2017 yilinda Dis
Degerlendirme Siirecine Alinmistir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan 6 kisilik bir D1s Degerlendirme Takimi Universitemizi 6 Kasim 2017 tarihinde bir

on ziyaret gerceklestirmistir. Bu ziyarette ¢esitli toplantilar gerceklestirilmistir.

Dis degerlendirme takimi 19-22 Kasim 2017 tarihinde Universitemize saha ziyareti
gergeklestirmistir. Bu ziyarette Universitemiz Ust Ydnetimi, Kalite Komisyonu Uyeleri, Birim
Yoneticileri, Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler ve Dis Paydaslar ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Universitemiz Fakiilteleri, Arastirma Merkezleri, Yiiksekokullari,
Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarina ziyaretler yapilmis, sosyal kiiltiirel alanlar ile

tesisler yerinde gézlemlenmistir.

Di1s degerlendirme takimi yaptig1 inceleme ve degerlendirmeler 1s18inda 11.12.2017 tarthinde
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kurumsal Geri Taslak Raporunu hazirlamis ve Universitemize

gondermistir. Universitemiz Kalite Komisyonu bu raporu goriismek iizere 19.12.2017 tarihinde
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toplanmistir. Komisyon tarafindan raporun biitiinii yoniinde olumlu gortis bildirilmis ve raporun
sonug, degerlendirme ve oneriler boliimii ayrintili olarak degerlendirilmistir. Universitemiz
Kalite Komisyonu Kurumsal Geri Bildirim Raporu hakkindaki goriisiinii Yiiksekogretim Kalite

Kuruluna iletmistir.

Universitemiz, 31.12.2017 tarihi itibariye Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yayinlanacak Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu heniiz yaymlanmamis olmakla birlikte
caligmalarina ara vermeden baslamig, Kurumsal Geri Bildirim Raporu sonug, degerlendirme ve
oneriler alaninda yer alan goriisleri degerlendirmis ve oncelikle “ kalite.mehmetakif.edu.tr”
web sayfasii faaliyete gecirmistir. Bu alan iizerinden Universitemiz kalite calismalarimin

tiimiiniin kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,

izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigr taniml bir siireci bulunmahdir.

2016 yilsonu itibariyle Universitemiz stratejik plan ekibi ile tiim harcama birimleri, dgrenciler
ve dis paydaslar ile yapmis oldugu ¢alismalar sonucunda Universitemizin 2017-2021 donemine
ait 3’lincii stratejik planini hazirlanmig ve 2017 yili itibariyle uygulamaya konulmustur.
Universitemiz 2017-2021 dénemini kapsayan stratejik planinda misyon, vizyon, degerlerimiz,
tema, amag¢ ve hedefler ile performans gostergeleri belirlenmistir. Her yil biit¢ce tasarisi ile
beraber Universitemizin performans programi hazirlanmistir. Performans programinda
belirlenen hedeflere yillik biitge imkanlart ile nasil ulagilacagi belirlenmistir. Her yil hazirlanan
faaliyet raporlart ile ge¢mis yil performans programinda belirlenen hedeflere ne olgiide

ulasildigr belirtilmistir. (Planlar ve Raporlar)

Universitemiz Senatosu tarafindan kalite calismalar i¢in Kalite Komisyonu ile Egitim ve
Ogretim Kalite Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu ve Y®&netim
Sistemi Kalite Alt Komisyonu olusturulmus ve bu komisyonlar c¢aligmalarini ilgili yasa ve

yonetmelikler ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

Geng bir liniversite olmanin zorluklarini asmaya calismak ile birlikte bu durumu firsata
cevirmeye c¢alisan Universitemiz, ilimizde ve bdlgemizde bulunan sektdr temsilcileri ile
toplantilar diizenlenmekte ve bolgesel sorunlara ¢oziimler aranmaktadir. Bu kapsamda
Universitemiz, fiziksel altyapisi ile insan kaynag1 yapisimi planlayarak, kalite odakli, sistematik
ve siirdiiriilebilir bir sistem kurmay1 amag¢lama yolunda basladig ¢aligsmalara 2017 yilinda da
devam etmektedir. I¢ paydaslarimiz olan personel ve dgrencilerimizin istek ve sikayetlerine
yonelik yillik anketler yapilmakta, anket sonuglarima gore 1iyilestirme c¢alismalari

yiuriitiilmektedir.

Universitemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere “Kalite Giivence Sistemini Gozden Ge¢irme Toplantilar1”

belirlemis ve bu siireci de tanimlamistir.

Universitemiz misyon, vizyon ve hedefleri ile kurumsal durusunu tespit etmek amaciyla
stratejik plan yonlendirme kurulu ve stratejik planlama ekibi olusturmus ve kurumun 6ncelikleri
ve tercihleri dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini igeren stratejik planini olugturmustur.
Stratejik planda amaglarina yonelik hedeflerin performans gostergeleri ve stratejilerini
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olusturmus ve resmi web sayfasinda kamuoyuna sunmugstur. Belirlenen stratejiler ile ilgili

hedefler, misyon ve vizyon ile de iliskilendirilmistir. (Planlar ve Raporlar)

Universitemiz stratejik plani ile belirlenen stratejiler ile ilgili hedefler, kurumumuz misyon ve

vizyon ile iligkilendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanlig: ile
birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Universitelerin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” temali proje ¢alismasi kapsaminda, 5 pilot {iniversitenin
belirlenmesine yonelik olarak 18 Ekim 2016 tarihinde Universitemiz hayvancilik alaninda pilot
yliksekogretim kurumu olarak belirlenmistir. Bu konu ile ilgili ylriitiilen c¢alismalar “F.
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmas ve ihtisaslasmasi Program1” boliimiinde

ayrintili olarak anlatilmistir.

Universitemizin hedeflerine ulasmada belirlemis oldugu sorumlu birimler ve isbirligi yapilacak
birimler Universitemiz Stratejik Planinda yer almaktadir. Universitemiz kaynaklari
kullanilirken bu hedeflere ulagsmada katki saglama diizeylerine gore birimler arasinda bir

paylasim yapilmaktadir.

Universitemizin kalite politikas1 belirlenmis ve resmi kurum web sayfasinda kamuoyuna ilan

edilmistir. (Kalite Politikamiz)

Universitemiz kalite politikas1 ile ilgili duyurularim tiim paydaslari geneline (Genel
Bilgi) alanindan duyurmaktadir. Bununla birlikte hedefleri ile ilgili yakin isbirligi yapacagi
paydaslarina yapilacak duyurularin  yayilimini, diizenlemis oldugu toplantilarla da

gergeklestirmektedir.

Universite olarak, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma” projesine
secilmemiz, uluslararasi taninirlifa ve sayginliga sahip girisimei bir tiniversite olmak yolunda
uluslararas1 yayinlarindaki artis, i¢ ve dis paydaslar ile yaptig1 toplant1 sayilarinin artis1 Kalite

Politikamizin benimsendigini gosteren uygulamalar olarak gdze ¢arpmaktadir.

Kalite politikamiz amaca uygunluk yoniinde iiniversitemizin tercihini yansitmakla beraber

standartlara uygunluk caligmalar1 da 6nemsenmekte ve siirdiiriilmektedir.

Yeni kurulan bir {iniversite olmamiza ragmen iiniversitemizde stratejik yonetim uygulamalari

saglanmakla beraber kalite gilivence sistemi calismalart henliz tamamlanmamistir. Kalite

Mehmet Akif Ersoy Universitesi it Degerlendirme Raporu (2017)


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/index.php?page=planlarveraporlar
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/29/2/kalite-politikamiz
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/10/2/genel-bilgi
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/10/2/genel-bilgi

11

uygulamalari gerceklestikce izleme ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmekte ve entegre

olma diizeyi de kontrol edilmektedir.

Biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim uygulamalarina 6rnek olarak faaliyet raporu ve performans
programi raporlari ile stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 sonuglar stratejik plan

ile entegredir.

Kurumumuz 2017-2021 Stratejik Plan1 ile performans gostergelerini tanimlanmis ve
gostergelerde belirtilen periyotlarla izlenmektedir. Gostergeler akademik, idari, egitim-
ogretim, AR-GE birim seviyesinde ile topluma katki anlaminda toplum veya birey

seviyesindedir.

Performans gostergeleri belirlenirken hedefe etkisi (%) olarak belirlenmistir. Bu nedenle de

hedefe etkisi fazla olan gostergeler anahtar gostergeler olarak tespit edilmistir.

Universitemiz kurulusundan itibaren gegen siire igerisinde belirli diizeyde kurumsal kimlik ve
orgiit kiiltiirii olusturmus, bunu da kalite politikasina yansitmistir. Universite olarak

stirdiirmekte oldugumuz kalite giivence sistemi ¢caligmalar1 da bu ¢ergevede siirdiiriilmektedir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda “Akademik uluslararasilagma, bilinirlik ve

markalagma’ amacini ve bu amaca iliskin hedefleri ile stratejilerini belirlemistir.

Kurum “Akademik uluslararasilagma, bilinirlik ve markalagsma” amacin1 ve bu amaca iliskin
hedeflerine ulasmak i¢in izlenecek performans gostergelerini belirlemistir. Performans
gostergelerini izleme raporlar ile belirli periyotlarla izlememekte, gerceklesme sonuglarina

gore iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Uluslararasi protokoller ile yapilan igbirlikleri {ist yonetim tarafindan izlenmekte ve protokolde

belirtilen sartlar dogrultusunda performans gostergelerine gore degerlendirilmektedir.

2. Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite

Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde tammmlanmahdir.

Universitemiz Senatosu tarafindan kalite ¢alismalar igin kabul edilen “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Giivencesi Uygulama Yéonergesi” cercevesinde Kalite Komisyonu ile
Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu ve
Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonu ve Kalite Alt

Komisyonlar1 gérevlendirmeleri Kamt-B1 ile gosterilmektedir. Universitemiz 2018 yilinda tiim
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birimlerimizde kalite gruplari olusturmayi hedeflemektedir. 2017 yili sonunda yapilan dig
degerlendirme ile Universitemizin gelisiminin hangi diizeyde oldugu, yiiriittiigii faaliyetlerin
dogruluk ve etkinligini, eksik oldugu ve gelistirilmesi gereken yonler ile kendisinin tespit
edemedigi eksiklik ve uygunsuzluklarin disaridan bir goz ile tespit edilmesi yonlerinde sonuglar
elde edilmistir. Bu sonuglar 2018 yilinda degerlendirmeye almacaktir. Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetsel-Idari siirecler ile ilgili PUKO

dongiilerinin daha belirgin hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilen “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite

Giivencesi Uygulama Ydnergesi” ¢er¢evesinde kurumumuzda Kalite Komisyonu ve Kalite Alt

Komisyonlar1 Kalite Yonetim siireclerini slirdiirmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin bazi

birimlerinde kalite sistemi olusturulmus bazi birimlerinde de ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Kurumumuz Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlarina ek olarak 2018 yilinda tim

birimlerimizde kalite gruplar1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun 2017 yilinda yaptifi degerlendirmelerde, kalite
caligmalarinin iiniversitemizin tiim birimlerinin katiliminin saglanamadigi ve mevcut

faaliyetlerin de Universitemiz geneline yayginlastirlamadi1 tespit edilmistir.
2018 yilinda birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi planlanmaktadar.

Universitemiz 2017 yilinda dis degerlendirme takvimine alinmis ve 19-22 Kasim 2017 tarihleri
arasinda dig degerlendirme takiminca {iniversitemize saha ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Universitemiz dis degerlendirme siirecini ¢ok 6nemsemekte ve bu tiir faaliyetlerin siirekli
tyilestirme acisindan ¢ok 6nemli oldugunu bilmektedir. Bunun dogrulugunu da gerceklestirilen
bu ziyarette beyan ve teyit etmistir. Dig degerlendirme siireci; {iniversitemizin gelisiminin hangi
diizeyde oldugunu, yiirittiigli faaliyetlerin dogruluk ve etkinligini, eksik oldugu ve
gelistirilmesi gereken yonler ile kendisinin tespit edemedigi eksiklik ve uygunsuzluklarin

disaridan bir goz ile tespit edilmesine katki saglamistir.

Kalite Alt Komisyonlar1 yiritilecek faaliyetler ile 1ilgili birimler ile toplantilar
diizenlemektedir. Ayrica I¢ Denetim Birimimiz diger birimlerimizde kalite bilgilendirmesi ve
i¢ kontrol ¢aligmalar1 yapmaktadir. 2018 yilinda birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu sayede c¢aligmalarin ilgili hedef ve amaca hizmet etmesi, ¢alisanlarda

hedef birliginin saglanmasi amaglanmastir.
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Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planin hazirlanmasi sathasindan baslanarak kurumumuzun
tim birimlerinin katilimi saglanmistir. Bdylece kurumun amag¢ ve hedeflerinden tiim
calisanlarimizin haberdar olmast ve uygulanacak stratejiler konusunda hedef birligi
saglanmistir. Hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla izleme faaliyetleri

yiiriitiiliirken yine sorumlu birimler ile toplantilar diizenlenmektedir.

Program hedefleri ve alt hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri belirlenen
sorumlu birimler tarafindan 6 aylik ya da yillik donemler itibari ile izlenmekte, dlciilmekte ve
kontrol edilmektedir. Ortaya ¢ikan ve aksamalar ve uygunsuzluklar ise sorumlu birim ve
isbirligi yapilan birimler tarafindan gerekli tedbirler alinarak iyilestirme calismalar

baslatilmaktadir.

Program hedefleri ve alt hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri belirlenen
sorumlu birimler tarafindan 6 aylik ya da yillik donemler itibari ile izlenmekte, 6lgiilmekte ve
kontrol edilmektedir.. Ortaya ¢ikan ve aksamalar ve uygunsuzluklar ise sorumlu birim ve
isbirligi yapilan birimler tarafindan gerekli tedbirler alinarak iyilestirme caligsmalari

baslatilmaktadir.

Program hedefleri ve alt hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri belirlenen
sorumlu birimler tarafindan 6 aylik ya da yillik donemler itibari ile izlenmekte, dl¢tilmekte ve
kontrol edilmektedir. Ortaya ¢ikan ve aksamalar ve uygunsuzluklar ise sorumlu birim ve
igbirligi yapilan birimler tarafindan gerekli tedbirler alinarak iyilestirme g¢alismalari

baslatilmaktadir.

Program hedefleri ve alt hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri belirlenen
sorumlu birimler tarafindan 6 aylik ya da yillik donemler itibari ile izlenmekte, dl¢lilmekte ve
kontrol edilmektedir. . Ortaya ¢ikan ve aksamalar ve uygunsuzluklar ise sorumlu birim ve
isbirligi yapilan birimler tarafindan gerekli tedbirler alinarak 1iyilestirme caligmalari

baslatilmaktadir.

3. 1¢ paydaslar (akademik ve idari ¢calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi

sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmahdir.

Universitemizin paydas analizleri ve iyilestirme alanlar1 birim ydnetim kurullar1 tarafindan

ve Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile belirlenmekte ve sonuglar ydnetim kuruluna
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sunulmaktadir. Birim Yonetim Kurulu toplantilarinda 6grenci temsilcilerinden veya diger
ogrencilerden gelen dilek ve sikayetleri goriismektedir. Ayrica iiniversitemiz web sayfasinda
kurulan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile de &grencilerden gelen dilek, oneri ve
sikayetler on-line olarak alinmaktadir. Universitemiz, dis paydaslar ile ilgili tiim islemlerini
genellikle “Burdur Gelisim Merkezi” ile yiiriitmektedir. Bu merkez, paydaslarin goriis ve
Onerilerini toplant1 tutanaklarina kaydetmekte ve bu tutanaklari kurumumuz yonetimine ve
kalite komisyonuna sunmaktadir. Yine dis paydaslarimiza anketler diizenlenmektedir. Kalite
Komisyonu i¢ ve dis paydaslardan gelen rapor ve anket sonuglarin1 degerlendirmekte ve gerekli
hallerde paydaslarin toplantilara katilimi saglanmaktadir. Paydaslarin, birim yonetim kurulu
toplantilarina katilmasi ile yonetim siireglerine dahil edilmesi amaglanmistir. Universitemizin
“Mezun Bilgi Sistemi” ile "Kariyer Sistemi" biitiinlesik hale getirilmis ve gelistirme ¢aligsmalari
planlandig1 gibi 2017 y1l1 sonu itibariyle tamamlanmis olup 2018 yilindan itibaren uygulamaya
baslanilmasi planlanmistir. Kurumumuz yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle siki
iliskiler icerisindedir. 2017 yilinda egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten her akademik birim; birim
danisma kurullarini olusturmus ve danisma kurullar1 tarafindan alinan kararlar birim tarafindan

uygulamaya baslanirken, Universite kalite Kuruluna da sunulmustur.

Universitemizin paydas analizleri ve paydaslari arasindaki dncelikleri, ihtiyaglar ve iyilestirme

alanlar1 birim yonetim kurullar tarafindan belirlenmektedir.

Universitemiz, i¢ paydas olan dgrenciler igin akademik birimlerinin birim y&netim kurulu
toplantilarinda 6grenci temsilcilerinden veya diger o6grencilerden gelen dilek ve sikayetleri
goriismektedir. Ogrenci konseyi baskani Kalite Komisyonu toplantilarina katilmakta ve
ogrencilerden gelen talepler de toplanti glindemine alinmaktadir. Ayrica iiniversitemiz web
sayfasinda kurulan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile de dgrencilerden gelen dilek, dneri

ve sikayetler on-line olarak alinmaktadir.

Kurum kararlar1 ve uygulamalar, i¢ paydaslarimiza genellikle kurum web sayfasindan, mail

yoluyla ya da gerekli hallerde resmi yazi ile bildirilmektedir.

Kalite uygulamalar1 kapsaminda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak, uygulamalardan

memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla anketler diizenlenmektedir.

Universitemiz, dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini iiniversite
biinyesinde kurmus oldugu “Burdur Gelisim Merkezi” birimi ve akademik birimlerinin

diizenledigi paydas toplantilari ile saglamaktadir.
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Universitemiz tiim dis paydaslarina kurumun almis oldugu kararlar ve uygulamalar ile
diizenlenen etkinlikler hakkinda, paydaslarina ve kamuoyuna genellikle kurum web
sayfasindan bilgi vermekte, mail yoluyla ya da gerekli hallerde resmi yazi ile de bilgilendirme

yapilmaktadir.

Universitemiz, dis paydaslarinim goriis ve nerilerini toplant: tutanaklarina kaydetmekte ve bu
tutanaklar1 kurumumuz yonetimine ve kalite komisyonuna sunmaktadir. Yine dis
paydaslarimiza “Burdur Gelisim Merkezi” tarafindan anketler diizenlenmektedir. Kalite
Komisyonu c¢alismalarinda kullanilmak {izere birimlerden gelen paydas toplanti sonuglari
incelenerek degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda paydaslar da kamisyon toplantilarina

alinmaktadir.

Kalite Komisyonu calismalarinda kullanilmak {izere birimlerden gelen paydas toplanti
sonuglar1 incelenerek degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda paydaslar da komisyon
toplantilarina alinmaktadir. Yine ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda isbirligi yapilacak

paydaslarimiz ile belirlenen dénemlerde toplantilar gergeklestirilmektedir.

Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” ile "Kariyer Gelistirme Sistemi" biitiinlesik hale
getirilmis, gelistirme ¢alismalar1 da planlandig: gibi 2017 yili sonu itibariyle tamamlanmis ve
2018 yilinda uygulamaya konulacaktir. Bu program araciligi ile mezun Ogrencilere yonelik
faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu sistemden elde edilecek bilgiler karar alma siireglerine ve

iyilestirme faaliyetlerinde degerlendirilecektir.

Akademik birimlerimizin birim yonetim kurulu toplantilarinda 6grenci temsilcilerinden veya
diger dgrencilerden gelen dilek ve sikayetler goriismektedir. Ogrenci konseyi baskam Kalite
Komisyonu toplantilarina katilmakta ve 6grencilerden gelen talepler de toplanti giindemine

alinmaktadir

Universitemiz bulundugu il ile i¢ ice olmanin avantajindan faydalanarak yerel yonetimler ve
sivil toplum orgiitleriyle siki iligkiler igerisindedir. Bu nedenle iiniversitemiz uygulamalari
hakkinda  degerlendirmeler  alimabilmekte ve varsa uygulamadaki  eksiklikler
giderilebilmektedir. Bu durum da iiniversitemizin kurumsal gelisimine onemli bir katki

saglamaktadir.
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C. Egitim ve Ogretim
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki programlarin egitim amaglarmin belirlenmesi
ve tasariminda Ulkemizin, bdlgemizin, imkan ve ihtiyaclar1 ile Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi Projesinin gereksinimleri ile Mehmet Akif Ersoy Universitesinin
misyonu ve vizyonu esas alimmak suretiyle kurumsal ama¢ ve hedeflerini tanimlanmaktadir.
Egitim-0gretim programlarina yonelik standartlar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu
kanunla iligkili diger yiiksekOgretim kanunlarina uygun olarak hazirlanan yonetmelik ve

yonergeler vasitasi ile tanimlanmaktadir.

Programlarin tasarimi hususunda Lisans ve lisansiistii programlarda 2017 yilindan itibaren
akademik birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danisma Kurul
toplantilarinda alinan tavsiye kararlari yeni programlarin olusumunda ve eski programlarin
giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda egitim 6gretime devam
edilen benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmistir. Bu noktada paydaslardan olusan
Program Danigma Kurullarinin olusturulmasi ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi ig¢in sorumlu
Meslek Yiiksekokullar1 belirlenmistir. Tasarlanan programlar akademik birimlerimizde
olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda paydaslarla

paylasilmaktadir.

Programlarim egitim amaglari1 ve program giktilari kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi
web sayfasinda yer alan Bilgi Paketi’nde, 6grenci kilavuzlarinda ve diger egitim 6gretim
materyallerinde de yer almakta; ayrica yariyilin ilk dersinde, dersin amag ve hedeflerinin egitim

programi amag ve hedefleri i¢indeki yeri ve iligkisi anlatilmaktadir.

Programlarin TYYC ile uyumu hususunda egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan
fakiilte ve yiliksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-0gretimin Ozelligi g6z Oniinde
bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun 6nerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge
ve esaslara gore yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal

programlarina katilma olanagi sunulmaktadir.

Egitim planlarinda yer alan ve mezuniyet i¢in gerekli olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise
yurt i¢i ve/veya yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir. Ayrica,

Universitemiz dgrencileri kurum dis1 deneyim kazanmak icin kendi girisimleri ile bulduklari

Mehmet Akif Ersoy Universitesi it Degerlendirme Raporu (2017)
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yerlerde yetkili kurullarin onay1 ile staj yapabilirler. Fakiilte veya boliim iizerinden bazi
kuruluslarla isbirligi igerisinde staj olanag saglanmaktadir. Universitemizin ISKUR ile
imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR’a bildirilmekte ve Ogrencilerin staj
stiresince maddi destek almalar1 saglanmaktadir. Sadece zorunlu staj i¢in degil goniillii olarak

yapilan stajlar i¢in de sigorta primi 6denmektedir.

Universitemiz biinyesindeki programlarin egitim amagclarinin belirlenmesi ve tasariminda
Ulkemizin, bdlgemizin, imkan ve ihtiyaclar1 ile Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 Projesinin gereksinimleri ayrica Mehmet Akis Ersoy Universitesi’nin misyonu

ve vizyonu esas alinmak suretiyle kurumsal amag ve hedefler tanimlanmaktadir.

Universitemizde, egitim-6gretim programlarina yonelik standartlar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve bu kanunla iligkili diger yiiksekdgretim kanunlarina uygun olarak hazirlanan
yonetmelik ve yonergeler vasitasi ile tanimlanmaktadir. Universitenin agacagi 6n lisans, lisans,
yiikksek lisans ve doktora programlart Yiksekogretim Kurulu’nun belirledigi temel
cercevelere uygun olarak hazirlanmaktadir. Acilmast ya da gelistirilmesi Onerilen tim
programlar; Fakiilte/Enstitlii/Yiiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokullar1 i¢cin MYO
Koordinatérliigii, Universite Senatosu ve son olarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra yiiriirliige girmektedir. Mevcut egitim programlarmin giincel kosullara
uygun olarak diizenlenmesi ise ilgili boliim/birimin talebi dogrultusunda iiniversitenin ilgili
kurullarinca karara baglanmaktadir. Programlarin agilmasi ya da gelistirilmesinde ise teknik

olarak Bologna kriterleri dikkate alinmaktadir.

Lisans programlarinda fakiiltelerimizin bazilarinin (Egitim Fakiiltesi, BESYO “Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimii”) miifredatlar1 daha ziyade YOK’iin belirlemis oldugu
standartlar dikkate alinarak gerceklestirilirken, diger Lisans ve lisansiistii programlarda simdiye
kadar kurum i¢i tecriibeler ve benzer kurumlarin igerikleri goz Oniine alinmak suretiyle
olusturulmaktaydi. Ancak, 2017 yilindan itibaren akademik birimlerimizde olusturulan ve
paydaslardan miitesekkil olan Birim Danigma Kurul toplantilarinda alinan tavsiye kararlar da

yeni programlarin olusumunda ve eski programlarin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.

On lisans programlarin egitim kalitesinin arttirilmas1 ve dgrencilerin mesleki gelisimlerinin
iyilestirilmesi ve meslek ile i¢ ice mesleki egitim almalari amaciyla ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu amacgla Meslek Yiiksekokullarinda egitim 6gretime devam edilen

benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmistir. Bu noktada paydaslardan olusan Program
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Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin sorumlu Meslek

Yiiksekokullar1 belirlenmistir.

2017-2018 egitim-6gretim yili gliz yartyilindan itibaren Burdur Merkez Kampiisteki Meslek
Yiiksekokullarinda pilot olarak 3+1 (3 donem ders bir donem uygulama) uygulamasina
baslanmistir. Bu uygulamadan alinacak sonuglara gore tiim meslek yiiksekokullarinda tesmil

edilecektir.

Program danigsma kurullarinin amaci sektoriin ve piyasanin ihtiyag duydugu ara eleman
ozellikleri ile meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin 6zelliklerinin bir araya

getirilmesidir.

Tasarlanan programlar, akademik birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan

Birim Danigma Kurul toplantilarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Formal dersler disinda her bir birim kendi biinyesinde ve ayrica Burdur Gelisim Merkezinde,
(BGM) kurum, kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere; egitim kurslari, seminerler, sertifika
programlar1 diizenlemektedir. Bati Akdeniz Bolgesinde KOSGEB, BAKA, TKDK vb.
kurumlar tarafindan girisimci adaylarina verilecek egitimler i¢cin kurumsal bir irtibat ve
koordinasyon saglamakta, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar, TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi
destek, hibe ve tesvik saglayan kuruluslara proje hazirlamak isteyenlere yonelik gerekli destek

hizmetlerini gerceklestirmektedir.

Programlarim egitim amaglar1 ve program ¢iktilari kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi
web sayfasinda yer alan Bilgi Paketi’nde, 68renci kilavuzlarinda ve diger egitim Ogretim
materyallerinde de yer almakta; ayrica yariyilin ilk dersinde, dersin amag ve hedeflerinin egitim

programi amag ve hedefleri i¢indeki yeri ve iliskisi anlatilmaktadir.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim géren dgrencilerin bilgi,
beceri ve yetkinlikleri coklu 6l¢me araclarindan (testler, 6devler, projeler, akran degerlendirme,
dosya degerlendirme, 6zdegerlendirme vb.) elde edilen veriler dogrultusunda belirlenmektedir.
Uygulamali alanlarda go6zlem, kontrol listesi, derecelendirme formu vb. araglar

kullanilmaktadir.

Universitemizin ve birimlerimizin web sayfasi iizerinden (http://www.mehmetakif.edu.tr/)

boliimlerin amag ve vizyon bildirgelerine, gretim iiyelerinin akademik bilgilerine, AKTS Bilgi

Paketine (AKTS) ve  egitim-0gretim  kazamimlarmna,  6grenci  otomasyon  sistemi
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{izerinden (OBS-Ogrenci) de Bologna islemleri meniisiinden program &grenme ¢iktilarina

ulagilabilmektedir. Ayrica Universitemizin internet sayfas1 (http://www.mehmetakif.edu.tr/)

sosyal medya hesaplarindan da (Facebook) ile (Twitter) tiim kamuoyuna agik bilgilendirmeler

yapilmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarin yeterlilikleri,
a) “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi, TYYC”

b) Ilgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler (Temel Alan Yeterlilikleri) géz oOniinde

bulundurularak:

Universitemizin ve buna bagli ilgili fakiilte ya da yiiksekokulun vizyon, misyon ve hedefleriyle
tutarlt olmasi, program yeterlilikleriyle ortaya konulan yeterliliklerin program egitim amag ve
hedeflerini karsilamasi, toplumsal gergeklerimize uygun olmasi, ilge, kent, bolge, ulusal ve
uluslararas1 Olgekte toplumsal yararlilikla ilgili hedefleri kapsamasi, miimkiin oldugunca
gercekei ve ulasilabilir nitelikte olmasi, agik, gozlenebilir ve Olgtilebilir olarak

gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Egitim-Ogretim programlar1 &n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi diizeyinde
yiirtitiilmektedir. Baz1 programlarda ikinci 6gretim programlart bulunmaktadir. Egitim-6gretim
programlari, Avrupa Yiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan
TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasmna dayali Ogrenci 1§ yiikkii esas alinarak
kredilendirilmekte ve egitim-0gretim programlari, donem basima 30 AKTS olacak sekilde

uygulanmaktadir.

Egitim-0gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili
esaslar, egitim-0gretimin Ozelligi goz Oniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun

onerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore yapilmaktadir.

Ayrica dgrencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma olanag:

sunulmaktadir.

Egitim planlarinda yer alan ve mezuniyet icin gerekli olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise

yurt i¢i ve/veya yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir.
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Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi (Biyoloji, Kimya), Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu’nda ve tiim meslek yliksekokullarinda zorunlu staj uygulamalar1 birimlerin staj
yonergeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ancak 6764 Sayili Kanun ile stajyerler igin yapilan
degisikligin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra o6grencilerimiz staj yeri bulmakta
yasadiklar1 sikintilar nedeniyle Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi baz1 programlari staj uygulamalarini zorunluluktan ¢ikarmuslardir. Universitemizde,
yurt i¢inde is basinda yapilan uygulamalar AKTS kredisine dahil edilmekte, fakat yaz staji
uygulamalar1 bazi akademik birimlerde AKTS kredisine dahil edilmemektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nda 20.09.2017 tarihinde diizenlenen "FEN VE
MUHENDISLIK LISANS PROGRAMLARI ZORUNLU ISYERI UYGULAMA EGITIMI
PROGRAMI BILGILENDIRME TOPLANTISI" kapsaminda 7 dénem ders ve 8. dénem
sanayide (7+1 modeli) intdrn mihendislik uygulamasina gecirmeleri planlanmaktadir.
Kurumumuz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesini Gida Miihendisligi Boliimii 2018-2019
Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Makine Miihendisligi Béliimii 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulamaya ge¢meyi planlamaktadirlar. Uygulamada, 7+1 uygulamasini
secen boliim 6grencileri istege bagl olarak sanayi kuruluslarini yonlendirilecek, okulda kalan
ogrenciler normal 6gretimlerine devam edecekler, 7+1 secilmis olsa dahi 6grenciler zorunlu

yaz staj uygulamalarina katilacaklardir.

Konu ile ilgili olarak YOK tarafindan ¢ikarilan "Yiiksekogretim Kurumlarinin Lisans

Diizeyinde Fen ve Miihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamal Egitim Géren Ogrencilere

Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslara

linkinden ulagilmaktadir.

Erasmus Kapsaminda Staj hareketliligi;

Ogrenciler kendi bulduklar1 alanlarinda, kendi adlarina diizenlenmis bir Kabul mektubu ile
bagvuruda bulunmaktadirlar. Secilirlerse en az 2 en fazla 12 ay siire ile staj yapabilmektedirler.
Ogrenciler yaptiklar1 staji goniillii olarak yapabilecekleri gibi Tiirkiye’deki stajlar1 yerine
saydirabilmektedirler. Stajin programlarinin bir pargasi olmasi sart1 aranmaz. Mezun olduklari

ilk bir y1l icerisinde de staj hareketliligi faaliyetinden faydalanilabilir.

Tiim bu faaliyetler Ulusal Ajansa elektronik ve dinamik bir sistem iizerinden rapor edilmektedir
ve Ulusal Ajans gerekli gordiigii durumda Universitelere sistem veya biitce denetimi
yapmaktadir. Universitemiz de 2013-2014 yili icerisinde bir sistem ve biitge denetiminden
gecmistir.
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2016-2017 egitim-6gretim  yili igerisinde Erasmus staj hareketliligi kapsaminda
Universitemizden 33 &grenci ¢esitli iiniversitelerde, cesitli iiniversitelerden 3 &grenci ise
Universitemizde staj hareketliliginden faydalanmustir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise 20
Ogrencinin staj hareketliliginden faydalanmasi planlanmaktadir. Birimlere gore dagilim
cizelgesine ve detayl bilgilere {iniversitemiz Web sayfasi tizerinden (Erasmus) linkinden de

ulagilabilmektedir.

Ogrencilerin yurt diginda Erasmus+ programi kapsaminda yaptiklari stajlar 63renim anlagmasi
ile yurt disina gitmeden 6nce AKTS kredisi olarak tanimlanmakta, ayrica 6grencinin yurda

dontistinde de bu kredisi diploma ekine islenmektedir.

Ayrica, Universitemiz 6grencileri kurum dis1 deneyim kazanmak igin kendi girisimleri ile
bulduklar yerlerde yetkili kurullarin onay1 ile staj yapabilirler. Fakiilte veya boliim iizerinden
baz1 kuruluslarla isbirligi igerisinde staj olanag saglanmaktadir. Universitemizin ISKUR ile
imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR’a bildirilmekte ve ogrencilerin staj
stiresince maddi destek almalar1 saglanmaktadir. Sadece zorunlu staj i¢in degil goniillii olarak

yapilan stajlar i¢in de sigorta primi 6denmektedir.

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin stirekli izlenmesi ve giincellenmesi hususunda egitim hedeflerinin belirleyicisi
akademik personel ve ilgili birim kurullaridir. Universite yonetimi, ilin ¢esitli sektor ve temsilci
goriislerini almaya Ozen gostermektedir. Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve
kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri

tarafindan diizenlenen sektor toplantilari ile elde edilmektedir.

Universitede yiiriitiilen programlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi
birimlerde donem sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar1 uygulanarak,
sonuglart gizlilikle (sadece Ogretim elemanlariyla) paylasiimaktadir. Akademik ve idari
personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Dis ve i¢ paydaslardan alinan
doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuclart ilgili birim kurullarinda 6rnegin fakiilte
kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve egitim-68retim
komisyonunda tartisiimaktadir. Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarma ulasabilmek
icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik calismalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel
caligmalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati i¢cinde ve ders saati disindaki tiim caligmalar
2009’dan bu yana programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri

(AKTSY) ile belirlenmektedir.
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Ogretim programlarmin hazirlanmasi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, ilgili
paydaglarin talepleri dogrultusunda meslegin gerektirdigi 6zelliklere sahip nitelikli mezunlar
yetistirmek amaciyla gerekli glincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Program gelistirme
caligmalarinda, egitim hedeflerinin belirleyicisi akademik personel ve ilgili birim kurullaridir.

Universite yonetimi, ilin gesitli sektdr ve temsilci goriislerini almaya dzen gostermektedir.

Sektoriin egitim-0gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve
talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektor toplantilari ile elde
edilmektedir. Bunun yani sira, basarili is adami ve kamu gorevlilerinin konugmaci olarak davet
edildigi konferans ve seminerlerden de dis paydaslarin beklenti ve talepleri alinmaktadir.
Mezunlar Kariyer Planlama ve Izleme Sistemi faaliyete gectikten sonra programlarin

degerlendirme siirecine dahil edilebilecektir.

Bologna siireci ¢alismalar1 ve siirekli iyilestirme kapsaminda Universitemizde yiiriitiilen tiim
diizeylerdeki programlarin amaci, program ¢iktilar1 ve ders/modiil 6grenme ¢iktilart her yil
gdzden gegirilmekte ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi Paketi’ne bilgi girisi
yapilmaktadir.

Universitede yiiriitiilen programlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi
birimlerde donem sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar1 uygulanarak,

sonuglar gizlilikle (sadece 6gretim elemanlariyla) paylagilmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Akademik Genel

Kurullarinda programlarin gézden gecirilmesine yonelik tartigsmalar yapilmaktadir.

Universitemizde, Bologna ve AKTS siireci kapsaminda yapilan islemler ve calisma siireci
sonucunda kullanilmakta olan ders katalogu linkinde yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemine
bagli linkinde yer alan AKTS modiiliine gegilmesi uygun goriilmiis olup, sistemimizde gerekli

caligmalarin %70 lik kism1 tamamlanmistir.

Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim
pratik calismalar, seminerler, alan caligmalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, bagka bir deyisle
ders saati i¢inde ve ders saati digindaki tiim c¢aligsmalar1 2009°dan bu yana programlarda yer

alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ile belirlenmektedir.
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Programlarin egitim amagclarina iligkin hedeflerine ulagmasiyla ilgili olarak &grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini 6grencilere ve dgretim elemanlarina anket uygulayarak

Olgen bir sistem bulunmaktadir (Bkz: Kanit-B2).

Dis ve i¢ paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuclart ilgili birim
kurullarinda 6rnegin fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve
egitim-0gretim komisyonunda tartisilmaktadir. Merkezi programla yonetilen birimler (Egitim
Fakiiltesi, BESYO Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi vb. programlar) bu

giincellemeleri ancak se¢meli dersler blinyesinde gerceklestirme firsatlar1 yakalamaktadirlar.

Veteriner Fakiiltesi 2008 Yilindan beri Avrupa Veteriner Egitim Kurumlart Birligi (EAEVE)
ve 2012 Yilindan beri de Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari1 ve Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) iiyesidir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon igin her iki
kurulusa bagvuru yapilmis olup, degerlendirme siirecine gelinmistir. Egitim ve Fen Edebiyat
Fakiilteleri tarafindan 2018-2019 egitim 6gretim yil1 i¢in akreditasyon siireclerine baslanilmast

planlanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 asagidaki mekanizmalarla tesvik

edilmektedir:

1. Smif, birim temsilciligi Universitede smif ve birim 6grenci temsilciligi uygulamasi
bulunmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve 8grenci konseyi baskani ilgili boliim/fakiilte kurullarina
ve Senato’ya davet edilmekte ve karar siireclerinde goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bazi
birimlerde 6grenciler programlarin tasarim ve iyilestirme ¢alismalarinda i¢ paydas olarak katki

vermektedir.

2. Etkilesimli egitim yontem ve tekniklerinin kullanimi Derslerde soru-cevap, tartisma, grup
caligmasi, proje, gozlem, alan uygulamalari, simiilasyon, laboratuvar uygulamalar1 vb. 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanilmasi tesvik edilmektedir. Bu amagla bir takim birimlerde
akademik personele yonelik egitici gelisim programlar yiirtitiilmekte olup, ayrica pedagojik

formasyon kapsaminda 6l¢me degerlendirme egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

3. Ogrenci geribildirimleri genel olarak program degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarinda
ogrenci temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ote yandan bazi birimlerde dgrencilerden
yartyll ve/veya yilsonlarinda anketler araciligi ile diizenli geribildirim alinmakta ve raporlar
iretilmektedir. Bu raporlar bazi birimlerde ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilerek

iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir.
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Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenim goéren Ogrencilerin aktif rol almalar i¢in, d6grenciler
tarafindan secimle belirlenen program temsilcileri, birim temsilcileri ve {niversite
temsilcilerinin ilgili kurul ve toplantilara (Senato Toplantisi gibi) katilimlari saglanarak 6grenci
goriisleri degerlendirilmektedir. Ayrica tiim birimlerimizde akademik personelimizin derslerini
isbirlik¢i 6gretim materyalleri ile yiiriitmeleri tavsiye edilmekte, ilgili akademisyenlerin bu
dogrultuda ihtiya¢ duyduklar1 yardim talepleri karsilanmakta ve gerektiginde gezi-gozlem,
konferans gibi faaliyetler i¢in ilgili birimlerle iletisime gegilerek gerekli destegin saglanmast
konusunda da yardime1 olunmaktadir. Ogrencilerin derslerle ilgili olarak sehir igine ve disina
yapacaklar1 her tirlii gezi, gozlem ve ders uygulamalar1 Universitemiz Ogrenci Gezi
Yénergesi hiikiimlerine gére, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhign aracihiiyla desteklenmektedir. Ogrenci merkezli egitim politikasi

dogrultusunda yapilan uygulamalardan 6grenci degisim programlari sirastyla verilmistir.

Farabi (yurt i¢i) 6grenci degisim programu ikili anlagmalara (Farabi Protokoller) adresinden,

ulagmak miimkiindiir.

Tablo 3. 2016 — 2017/2017 — 2018 Ogretim Yih Gelen — Giden Ogrenci Sayilari

FAKULTE/YUKSEK OKUL 2016-2017 2017-2018
OGRETIM YILI OGRETIM YILI

Gelen Giden | Gelen | Giden
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1

‘Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 3 1 1 2
Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek = - - 3
Okulu
Egitim Fakiiltesi 13 20 8 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi - 3
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - - 1 5
Ilahiyat Fakiiltesi - 1
Miihendislik — Mimarhk Fakiiltesi 1 2 - 4
Saghk Bilimleri Fakiiltesi - 1 3
Turizm isletme Otelcilik Yiiksek Okulu - 1 - -
Veteriner Fakiiltesi 3 - 2 -
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2018-2019 Egitim Ogretim Yih icin Farabi Degisim Programm kapsaminda;

a) Asagida yer alan tabloda belirtilen iiniversitelere, sz konusu iiniversiteler disindan giden

ogrencilere 6denecek aylik burs miktarinin en fazla 8 ay siire ile olmak tizere 700 TL,

b) Diger Devlet {iniversitelerine giden dgrencilere ddenecek aylik burs miktarinin ise 4 ay stire

ile 500 TL olarak belirtilmistir.

UNIVERSITE ADI iLi UNIVERSITE ADI

Agrni Ibrahim  Cecen

. Agn HakKkari Universitesi Hakkari
Universitesi

Ardahan Universitesi Ardahan Igdir Universitesi Igdir
Batman Universitesi Batman Mardin Artuklu Universitesi =~ Mardin
Bayburt Universitesi Bayburt Munzur Universitesi Tunceli
Bingol Universitesi Bingol Mus Alparslan Univ. Mus
Bitlis Eren Universitesi Bitlis Siirt Universitesi Siirt
Erzincan Universitesi Erzincan Sirnak Universitesi Sirnak
Giimiishane Universitesi Gilimiishane

Erasmus Degisim Programu:

Erasmus+ 6grenci degisim programu ikili anlagmalarma (Erasmus-ikili Anlasmalar) adresinden

ulagilabilmektedir.

Tablo 4. Erasmus programi kapsaminda gerceklesen 6grenci hareketliligi sayilar:

Akademik Y1l Personel Hareketliligi Hz(l)rgell.:elggzgi Hareslzzililigi
29 (Ders Verme)
2016-2017 17 (Egitim Alma) 68 33
Toplam 45
25 (Ders Verme)
2017-2018 15 (Egitim Alma) 100 20
Toplam 40

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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Ayrica, AKTS sisteminin Universitemizde siirekli giincellenen, dinamik bir sistem haline
getirilmesini saglamak amaciyla, 10 Ekim 2017 tarihinden itibaren Uluslararas: Iliskiler

Koordinatorliigl tarafindan AKTS bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
Mevlana Degisim Program
Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2017 Yilinda Yapilan Anlagmalar:

2017 yilinda, Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2017-2018 Akademik Yili i¢in YOK
tarafindan ilan edilen Mevlana Degisim Programi ¢ergevesinde yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlariyla Mehmet Akif Ersoy Universitesi arasinda uygun alanlarda protokol anlasmalari
yapilmaya devam edilmistir. 2017 yilinda Universitemiz ile yurtdisindaki yiiksekdgretim

kurumlariyla 11 yeni Mevlana Protokolii imzalanmugtir.

2018 yilinda bu hedeflere katki yapabilmek i¢in yurtdisinda daha fazla ortak iiniversite ile
anlasma yapmayi ve yabanci 6grencilere ev sahipligi yaparken Universitemiz dgrencilerini de
Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurtdisindaki ¢esitli tiniversitelere egitim almak i¢in

gondermeyi hedeflenmektedir.

Universitemiz derslik, amfi ve laboratuvarlarinda yansitim cihazi ve kablolu-kablosuz internet
baglantis1 bulunmaktadir. Sosyal ve egitim bilimlerinde ders anlatim araglar1 olarak teknolojik
donanimlar yeterli iken; fen, mithendislik ve veterinerlik alanlarinda ileri diizeydeki makine ve
techizat donaniminda eksiklikler bulunmaktadir. Ornegin, Veteriner Hekimlik Egitiminde yeni
teknoloji olan benzetim destekli egitim sistemi yurtdisinda bir¢ok veteriner fakiiltesinde
uygulanmakla birlikte, gerek veteriner fakiiltemizde ve gerekse iilkemizdeki diger veteriner
fakiiltelerinde de heniliz uygulanmaya konulmamistir. Akademik Blok Sistemi yardimiyla

ogretim elemanlar1 web ortamindan bilgi ve belge paylagimi yapabilmektedir.

Diger taraftan Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okutulmakta
olan "Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I" ve "Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II" derslerinin,
2017- 2018 Egitim-Ogretim yiliyla birlikte Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii tarafindan uzaktan egitim yontemiyle verilmeye baglanmistir. Bununla birlikte bu
derslerin devamsizlik alinmaksizin yiiriitiilmesi ve ara siav, final ve biitiinleme sinavlarinin
fiziki ortamda (sinif ortami) yapilmasi Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan uygun

goriilmiis ve egitim 6gretime baglanmstir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi it Degerlendirme Raporu (2017)
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Ayrica 18.01.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiirliitme Kurulu toplantisinda alinan karar
dogrultusunda Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Ogretim Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinin agilmasi ve 50 6grenci ile 6grenci alimi uygun goriilmiis ve 2017- 2018 Egitim-

Ogretim Bahar Yariyilindan itibaren egitim dgretime baslanmustir.

Bazi 6zellikli veya birbirine yakin boliim ve programlarin ayn1 akademik birimde toplanmasi
ve dgrencilerimizin meslekleri ile ilgili i¢ i¢e egitim almalarinin daha yararli ve verimli olacag:
diisiiniilerek  Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda baslatilan yapilanma siireci

kapsaminda;

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Béliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi ilimiz Yesilova Ilgesinin turist ve turizm
potansiyelinin aciga c¢ikarilmasi, turizm ve turizm dallar ile ilgili programlarin ayni birim
altinda toplanmasi amaciyla Yesilova Ismail Akin Meslek Yiiksekokulu biinyesine

aktarilmistir.

*Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Projesi Kapsaminda 6nceden egitim 6gretim
hizmeti vermekte olan Burdur Meslek Yiiksekokulu, Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksek Okuluna dontistiiriilmiis. Ayrica, yeni yapilanma geregi Tefenni Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki T1bbi ve Aromatik Bitkiler ile Bitki Koruma Programlarinin mevcut 6grencilerin
statlisiiniin korunmasi sarttyla Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokuluna

aktarilmasi hususu Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan da uygun gériilmiistiir.

*Ayrica [IBF ve diger baz1 meslek yiiksekokullarinda tarim ve hayvancilikla ilgili, tarim
ekonomisi vb. dersler miifredata eklenmis olup, yeni sekli ile egitim Ogretime devam

edilmektedir.

«Universitemiz meslek yiiksekokullarmdaki 6grencilerin, nitelikli meslek elemani olarak gorev
yapacaklari s yerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is
giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglama diisiincesiyle 3. ve/veya 4.
Yariyillarda alacaklart “Is Yeri Uygulamasi” dersi kapsaminda; Universitemiz meslek
yiiksekokullar1 3+1 egitim modeline gegilmesi planlanmistir. Bu kapsamda 2017-2018 egitim-
ogretim yilindan itibaren uygulanmak iizere Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO,
Burdur Saglik Hizmetleri MYO ile Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO’da pilot okul

olarak belirlenmis ve uygulamaya gecilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi it Degerlendirme Raporu (2017)
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Universitemizde biinyesinde il merkezinde egitim faaliyetlerini yiiriiten Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ve Burdur Gida Tarim Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda 2017-2018
egitim Ogretim yilindan itibaren mesleki isyeri egitimine dayanan 3+1 egitim modeli

uygulamasina gecilmistir.

AB(Avrupa Birligi) bir 6grencinin, 6grencinin tam zamanli gorevinin Ogrencilik yapmak

oldugunu g6z Oniine alarak haftalik 30 AKTS olarak tespit edilmistir.

Erasmus+, Mevlana ve Farabi kapsaminda diger kurumlara giden &grencilerimizin taninma
islemleri, 6grenim anlasmasi ve birim yonetim kurulu kararlari vasitasiyla garanti altina
alinmaktadir. Ogrencilerimiz, gitmeden 6nce, boliim koordinatorlerinin, gidecegi iiniversitenin
ve kendisinin imzasin1 i¢eren ve yurt disinda alacag tiim derslerin kredileri ile birlikte yazildigi
bir 6grenim anlagmasi hazirlamaktadirlar. Bu 6grenim anlagmasi yine 6grenci itmeden dnce
birim yonetim kurulunun onayindan gecirilmekte ve karsilik gelen dersler de belirlenmektedir.
Ogrenci, gittikten sonra degisiklik yaparsa, yapilan degisiklik de yonetim kurulundan
gecirilmektedir. Ogrenci déndiikten sonra ise gittigi kurumdan aldifi derslerin notlarmi
gosteren bir not dokiimii getirmekte ve bu dokiimiine goére biriminde not doniislimil
yapilmaktadir. Ogrencinin aldig1 dersler diploma ekine islenmekte ve transkriptinde de orijinal

isim ve kredileriyle yer almaktadir. Bu islemler sirasinda derslerin kredilerinin uyusmasina
dikkat edilmektedir. (AKTS)

Ogrencilerin Erasmus+ kapsaminda yapacaklari staj igin Ulusal Ajansm Universitemize
gonderdigi staj yeri teklifleri hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica Erasmus+
kapsaminda yapilan anlagmalara staj Ogrencileri de dahil edilerek Ogrencilere yardimci
olunmaktadir. Kurum dis1 destek bilesenleri, dis paydaslar ile iliskiler ¢cercevesinde karsilikli
etkilesim ile saglanmaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik programlarinda, dzellikle
Milli Egitim Miidiirliikleri’yle gerceklestirdigi is birligi protokolii ¢cergevesinde staj aktivelerini
gerceklestirmektedir. Meslek yiiksekokullarinda ise koordinatorliikkler yardimiyla ogretim

elemanlar tarafindan yonlendirmeler ile yapilmaktadir.

Dis ve i¢ paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglari ilgili birim
kurullarinda 6rnegin fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve
egitim-0gretim komisyonunda tartisilmaktadir. Merkezi programla yonetilen birimler (Egitim

Fakiiltesi, BESYO Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi vb. programlar) segcmeli

Mehmet Akif Ersoy Universitesi it Degerlendirme Raporu (2017)
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dersleri bu glincellemeler yoluyla yonetmektedir. Diger birimlerimiz 06zellikle meslek
yiikksekokullarinda dis paydaslarla yapilan toplantilarda sektor temsilcilerinin Onerileri
dogrultusunda yeni se¢meli dersler tasarlanmakta ve yetkili kurullarca uygun programlara
yerlestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslar egitim amaclarinin, program kazanamlarinin ve se¢gmeli

derslerin belirlenmesinde katki vermektedir.

Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde
yardimc1 olmak iizere; ders yili baslamadan 6nce, bolim bagkanliklarinin veya program
koordinasyon baskanliklarinin Onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca ilgili
boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan ya da sayica yetersiz olan
birimlerde Ogretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan damigmanlar gorevlendirilir.
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Ogrenci Damismanligi Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. (Ogrenci Danismanlig

YOnergesi)

Akademik danigmanlar Ogrencilere egitim-O0gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik
yapmaktadirlar. Ayrica 6grenciler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda gerek kisisel
gelisimleri ve sorunlari ile ilgili gerekse sosyal konularla ilgili uzman psikologlardan {icretsiz

olarak destek alabilmektedirler.

Akademik danigmanlar bolim/anabilim dali/ana sanat dali baskanliginca haftalik olarak
belirlenen damigmanlik programini yiirlitmektedirler. Her danisman, damigsmani oldugu

ogrenciler mezun olana kadar, danigmanlik gérevine devam etmektedir.

Akademik danmigmanlar, ¢ozemedikleri 6grenci sorunlar1 ve her egitim-6gretim doneminin
sonunda danigsmani oldugu Ogrencilerin sorunlar1 ve alinmasi gereken Onlemleri hakkinda
boliim/anabilim dali/ana sanat dali bagkanligina bilgi vermektedirler. Ayrica akademik
danigsmanlar, boliimde olusturulan danigmanlar kuruluna katilirlar. Danigmanhik yiikii ise,

akademik danigmanin ders saati yiikiine yansimaz.

Universitemizde, basar1 8lgme ve degerlendirme dgrencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Ogrencinin aktiviteleri 100 iizerinden yiizdelik oranlar
verilerek degerlendirilmektedir. (6rnegin; ara smav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10,

laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.).
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. Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmeyi glivence altina almak icin izledigimiz giivenilir,

adil ve seffaf yontemlerimiz;

Universitemiz, On lisans ve Lisans dgrencilerinin sinavlari, dogru adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yé&netmeliginin BESINCI BOLUM Sinavlar ve Sinav

Donemleri bashigi altinda “Arasinav, yariyil/yilsonu ve biitlinleme smavlar1”, “Tek ders
siavlar1”, “Not ortalamas1 ve not yiikseltme”, “Notlar”, “Sinavlarin degerlendirilmesi”, “Ders
tekrar1 ile ilgili esaslar”, “Siav sonuglarinin ilan1 ve itiraz” gibi ana esaslara gore
degerlendirilmektedir. Not giris islemlerinin yapildig1 Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminin
kullanilmas1 ve yapilacak herhangi bir degisiklik i¢in birim yonetim kurulu kararia ihtiyag

duyulmasi da degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in uygulanmis bir yontemdir.

Smavlarm Olgme ve degerlendirmesi “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme

Yonergesi” hiikiimleri ¢cergevesinde yapilmaktadir. (Bagil Degerlendirme Ydnergesi)

Ogrencilerin mezuniyetleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Smav Yonetmeligi’nin YEDINCI BOLUM “Mezuniyet, diplomalar ve bitirme
belgeleri” konu baglig1 altinda yer alan hiikiimler dogrultusunda yapilmaktadir. Diplomalari ise
“Mehmet Akif Ersoy Universitesi Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Belgesi ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge” hiikiimlerine gore diizenlenmektedir. (Diploma

YoOnergesi)

Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme dogrudan
degerlendirme araglar1 olan yazili, sozli ve uygulama smavlarma ek olarak 6dev, proje

caligmasi, laboratuvar ¢aligmalar1 ve staj uygulamalari ile yapilmaktadir.

BDY konusundaki bilgilendirmeler, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme

yonergesiyle yapilmaktadir. (Bagil Degerlendirme Ydnergesi)

Universitemiz ~ 6grencilerinin  devami ile ilgili, diizenlemeler Mehmet Akif Ersoy

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin DORDUNCU

BOLUM Egitim—Ogretim Dénemleri, Programlari, Planlar1 ve Dersler baslig altinda “Devam
zorunlulugu ve dersin subelere ayrilmasi” konu basligi altindaki maddenin (1) fikras1 a,b
bentlerine; ALTINCI BOLUM Mazeretler, Mazeret Sinavlar1 ve lIzinler bashig: altindaki
maddenin (1) fikras1 a,b,c bentleri “Izin” konu bashig altindaki fikralar dogrultusunda

yapilmaktadir.
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Sinavlara girilmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi ile ilgili diizenleme ise
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y dnetmeliginin
ALTINCI BOLUM “Mazeret smavlar’” konu bashg altindaki maddelere gore

diizenlenmektedir.

Lisansiistii dgrencileri i¢in ise Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Ogrenci memnuniyetini arttirmak yiiksek nitelikli bir 6grenci yasami gelistirmek amaciyla,
2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) kurulmus olup,
konuyla ilgili Bilgi Islem Daire Baskanligimizca bir yazilim gerceklestirilmistir. 10.02.2017
tarihi itibariyle servise agilan sisteme dgrenciler, (MAKU) adresindeki ODEMER blogundan
kullanict adi/6grenci numarast ve OBS sifresi ile giris (ODEMER Giris) linkinden

yapabilmektedir. 03.11.2017 tarihi itibariyle alinan rapora gore sistem iizerinden 470 talep
alinmis olup, konularma gére Universitemizin ilgili birimlerince dgrencilere cevap verilmistir.

Konu ile ilgili yardim videosuna (ODEMER Yardim) baglantisindan ulasilabilmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme dogrudan
degerlendirme araglar1 olan yazili, s6zlii ve uygulama sinavlarina ek olarak &dev, proje

caligmasi, laboratuvar ¢aligmalari ve staj uygulamalari ile glivence altina alinmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrenci alimlart Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilmakta olup, alinan
ogrencilere “Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi”nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir.

Enstitiilerin lisansiistii 6grenci kabulleri ise 2016 yilinda YOK {in Lisaniistii Egitim—Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Yurt disindan kabul edilecek &n lisans ve lisans dgrencileri i¢in YOK’iin belirledigi ve

“Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslari

uygulanir.

Ozel yetenek ile 6grenci alan Egitim Fakiiltesi “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is

Ogretmenligi Programi, Miizik Ogretmenligi Programi”, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Mehmet Akif Ersoy Universitesi it Degerlendirme Raporu (2017)


https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-17-41859045-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-17-41859045-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://webtv.mehmetakif.edu.tr/kategori.php?turID=4&video=469
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-25839403-yurt-disindan-ogrenci-kabuluene-iliskin-yonerge-04-2017.pdf

32

Resim-is/Miizik Egitimi Anabilim Dallarinin On Kayitla Alinacak Ogrencilerin Ozel Yetenek
Sinav Yonergeleri ¢ergevesinde ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu “Beden Egitimi ve
Spor Egitimi Béliimii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Program1”, “Antrendrliik Egitimi

Boliimii Antrendrliik Egitimi Program1” Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ozel Yetenek

Giris Sinav Ydnergesi ¢er¢evesinde; ilgili akademik birimlerin actigi kontenjanlar ve

basvuruda aranacak kosullar Senato onayi sonrasi 6grenci kabullerini agik ve tutarl bir sekilde

yapmakta ve yapilan sinavlar kamera kaydina alinmaktadir.

Universitemizde yatay gecis, 6zel ogrenci ve ¢ift anadal ve yandal yapilmasi islemleri
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde hazirlanan

“Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Yonergesi” Mehmet Akif Ersoy Universitesi_On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum i¢i Yatay

Gecis Yonergesi”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi, Mehmet Akif

Ersoy Universitesi Cift Anadal Yandal Yapilmasina iliskin Y&nerge dogrultusunda
yapilmaktadir.
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde 2016 ve 2017 yili (yilsonu itibariyle) egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren

akademik personel sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Sayilari

2016 Yih 2017 Yih
Akademik Kadro Sayis1 Akademik Kadro Sayis1

Kadro Unvam

Profesor %26 artis
Docent 7 74 % 4 azalig
Yardimei Docgent 235 259 %10 artis
Ogretim Gorevlisi 169 193 %14 artis
Okutman 34 36 %>5 artis

Uzman 25 28 %12 artis
Arastirma

Girevlisi 197 191 %3 azahs
TOPLAM 793 852 %7 artis
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Universitemiz Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim
becerilerinin gelistirilmesi i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, sempozyum, seminer, kurs gibi
bilimsel etkinlikleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi ( http://mehmetakif.edu.tr/files/yonerge/akademik-personel-yurtici-
ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf?jhtzpd)  dogrultusunda  gerceklestirilmektedir.
Odenecek yurtigi ve yurtdis1 yolluk, yevmiye ve konaklama iicretinin toplamda iist smir1 her
y1l Subat ay1 icerisinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. 24.01.2017 tarih ve
367 sayili Universitemiz Yonetim Kurulu Kararryla 400,00TL olan yurt ici parasal destek
500,00 TL’ye ¢ikarilmig ve yurt dis1 2.000,00 TL parasal destek de devam etmektedir. Ayrica
BAP projeleri, akademik tesvik programlari ile egitim-0gretim becerilerini destekleyici

imkanlar sunmaktadir.

* Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik

mevcut mekanizmalar;

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
olarak 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Mevcut durumda, belirli periyotlarla
akademik unvaninda geligsme olan akademik personel i¢in binis giyme ve plaket torenleri tertip

edilmektedir.

» Kurumun, egitim bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmada, akademik kadrosunun nicelik

ve nitelik agidan stirdiiriilebilirliginin glivencesi;

Universitemizin Devlet Universitesi olmas1 gretim elemanlarma 2547 Sayili Kanun’la taninan
stirekli kadro imkéan1 siirdiiriilebilirligin glivence altina alinmasinda etkili olmaktadir. Diger
taraftan, nicelik olarak dekanlik ve rektorliik nezaretinde 6gretim elemani kadrolarina yenileri
eklenmektedir. Nitelik olarak ise akademik destek faaliyetleri (tesvik, proje ve yurtici - yurtdisi
egitim olanaklarini) ve Ozliik haklarmin saglanmasiyla 6gretim elemanlarinin kendilerini

gelistirmesine destek verilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde oncelikle dersi verebilecek 6gretim iiyelerinin akademik alanlar
dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica YOK {in 6grenci alimiyla ilgili boliim ve programda
bulunmasi gereken Ogretim elemaninin nitelikleri ve ders igerikleriyle ilgili kriterleri en
oncelikli glivence olarak goriiliir. Ders gorevlendirmelerinde ise ilgili boliim baskanliklarinda,
boliim kurulu karartyla ders igerikleriyle dersi verebilecek ogretim {iyesinin akademik alan

dikkate alinarak belirlenmektedir.
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Kurumumuzun hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim programlari dis paydaglar ile goriis
aligverisi, mezun bilgileri, KPSS sinav sonuglari, sektor bilgileri ve isttihdam durumlarr goz

Oniine alinarak giincellenmektedir.

Bu siire¢ 2547 Sayili kanunun 31’inci Maddesinin “Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagl
birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - §gretim uygulamalari i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim elemanlari, ilgili yonetim kurullarinin gériisleri alinarak
fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim bagkanlarinin 6nerileri lizerine ve
rektoriin onay1 ile 6gretim iiyesi, 6gretim iiye yardimcist ve dgretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati ticreti veya sozlesmeli olarak istihdam

edilebilirler.” hilkkmii uyarinca isletilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz kiitiiphanesinde 2016 ve 2017 yili envanteri asagidaki tabloda karsilastirmali

olarak verilmistir.

Tablo 6. 2016-2017 Yih Kiitiiphane Envanteri ve Artis Oranlari

2016 Yih 2017 Yih
KAYNAK TURU Sayilar Sayllar1 | Degisim (%)
Basih Kitap Sayisi 50606 56628 %12 artis
E Kitap Sayisi 175058 166962 %S5 azahs
E Dergi Sayis1 32758 74361 %127 artis
Veri Tabam Sayisi 23 33 %43 artis
Yiiksek Lisans Tez Sayisi 294 327 %11 artis

Doktora Tez Sayis1 (MAKU de
21 22 %4 artis
yapilmis olan)

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin barmma ihtiyaglar1 Yiiksekdgretim
Kredi ve Yurtlar Kurumuna (Yurtkur) bagli 6grenci yurtlari ile karsilamaktadir. Bu yurtlar;
Burdur Kiz Ogrenci Yurdu, Safahat Kiz Ogrenci Yurdu, Rahmi Sultan Kiz Ogrenci Yurdu,
Asimin Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu olmak iizere
toplam 5 adettir. Kiz yurtlar1 sehir merkezinde, erkek yurtlar1 Universitenin Istiklal

Yerleskesinde bulunmaktadir.
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Ogrenciler icin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesi’'nde bulunan 2 adet Merkezi
Yemekhane mevcuttur. Ilgelerde bulunan &grencilerin yemekhane hizmetleri, 6grenim
gordiikleri akademik birimler tarafindan yiiriitilmektedir. Mevcut yemekhanelerde 6grencilerin
beslenme ihtiyaglarini karsilayacak 6gle yemegi hazirlanmaktadir. Ayrica, 6grenciler akademik
birimlerde bulunan kantinlerden de beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmektedir. Universitenin
merkez yerleskesinde kapali spor salonu ve ¢im saha, istiklal yerleskelerinde spor kompleksi
ve yar1 olimpik bir yiizme havuzu ile akademik birimimiz biinyesinde basketbol ve voleybol
sahalar1 bulunmaktadir. Bu spor alanlarindan hem 6grenciler hem de tniversite personeli

yararlanmaktadir.

Ayrica, Spor Toto Teskilat Bagkanligi’nin da destegi ile temeli atilan ve ingaat1 devam etmekte
olan MAKU Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi Projesiyle ile ilgili Spor ve
Saglik Egitim ile Spor Sektdriiniin Entegrasyonu konulu Aglasun da bir ¢alistay diizenlenmistir.
Universitemizin sahip oldugu insan kaynagi, 6grenci potansiyeli ve fiziki alan avantajlarmi
kullanarak kurulacak olan Spor Bilimleri ve Saglik Fakiiltesi’nin yeniden yapilandiriimasi

planlanmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda 1. ve II. Ogretim Programinda dgrenci alarak egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslayan Yiiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t Bolimii
ogrencilerinin daha iyi egitim alabilmeleri i¢in kurulan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Béliimii Uygulama Mutfag:i 26 Subat 2018 tarihinde faaliyetine baslamistir. Universitemiz
Istiklal Yerleskesi Toplanma Merkezi Degirmenler Mahallesi Akdeniz Bulvart No:120/27’de
bulunan Yiiksekokulumuz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Uygulama Mutfagi,
pastane, kasaphane, sebze hazirlik, bulasikhane ve ana mutfaktan olusmaktadir. 590 m2 kapali
alana sahip olan uygulama mutfag: endiistriyel mutfak ekipmanlari ile tam olarak donatilmig ve
ideal olarak 30 6grencinin, maksimum kapasitede ise 50 6grencinin ayni anda yiyecek iiretimi

yapabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde kapali alan olarak; 480 adet derslik (toplam 33.805 m?), 307
laboratuvar (toplam 16.926 m?), 302 atdlye/laboratuvar uygulama alani (toplam 19.615 m?), 1
adet hayvan hastanesi (toplam 9.000 m?) ve kiitiiphane birimi (1.270 m?) bulunmaktadir.
Universitemizin kapali alan1 2015°de 209.223 m?, 2016°da 290.542 m?, 2017°de ise 329.549

m? olmustur.
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Arastirmacilarin ihtiyag duyabilecegi kitap disi materyaller (VCD, DVD) ayrica kullanic
hizmetine sunulmaktadir. Kullanicilar, elektronik kiitiiphane hizmetleri ile e-kitap, e-dergi, tez
ve magazinlere kampiis i¢i ve kampiis disindan 7/24 erisebilmektedir. Merkez Kiitiiphane,
kullanici ihtiyaclarini karsilamak i¢in her egitim-6gretim yili basinda kullanicilardan kitap ve
veri tabanlart ile ilgili talepler toplanmakta ve belirlenen biitce dahilinde kaynaklar temin
edilmektedir. Akademik donem i¢inde mevcut kiitiiphanemizin arastirma salonu 08.35 — 17.30,
calisma salonu 7/24, tatil donemlerinde ise hafta i¢i 08.35 — 17.30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. 21.03.2016 tarihinde temeli atilan yeni Merkez Kiitiiphane bina insaati devam

etmekte olup, 2018 yil1 icerisinde agilist yapilarak 7/24 hizmet vermesi planlanmaktadir.

Universitemiz, yerleskesinin her noktasinda dgrencilerin egitim, dgretim ve arastirmalarini
yiiriitmelerine imkan saglayan kablolu ve kablosuz internet erisim hizmeti sunmaktadir. Ayrica
ogrenciler internet baglantisi olan bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanabilmektedirler. Tiim
derslik ve laboratuvarlarda projeksiyon ve internet mevcut olup, bilgisayar kullanimina imkan

vermektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhigi tarafindan Universitemizin farkli alanlarda ihtiyag duydugu
yazilim programlart olusturulmaktadir. Bu dogrultuda 2016 yilinda 8 adet yazilim {iretilmis,
2017 yilinda ihtiyaglar g6z dniine alinarak planlanan 7 adet yazilim iiretiminin {izerine ¢ikilarak
11 adet yazilim kullanima sunulmustur. 2018 yilinda ise, 6nceki yillarda yazilim ihtiyaclarinin
giderilmesi de dikkate alindiginda 5 adet yazilim iiretimi 6ngoriilmiistiir. Bu iiretimlerin yan1
sira kullanilmakta ve birimimizce yazilmis ve tasarlanmis olan yazilimlarin giincellemeleri

devam etmektedir.

Universitenin merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik Kongre ve Kiiltiir Merkezi
mevcuttur. Bu merkez disinda istiklal yerleskesinde bulunan akademik birimlerde ve Avsar
Han igerisinde konferans ve sinema salonlar1 da mevcuttur. Bu tiir alanlar akademik birimlerin
faaliyetlerinin yani sira Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerde de
kullanilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde toplam 100 adet Ogrenci
Toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar; konferans, seminer, sergi, gezi, tiyatro, sportif
turnuvalar, konser ve soylesi gibi etkinlikler diizenlemektedir. Diizenlenen bu etkinliklere
Universitemiz tarafindan her tiirlii (arag¢ tahsisi, personel gorevlendirilmesi, yer tahsisi vb.)

destek verilmektedir.
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Mevcut topluluklara yapmis olduklari faaliyetlerin nitelikleri de géz 6niinde bulundurularak her
tirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik programlarina Rektorliik tarafindan maddi destek

saglanmaktadir.

Verilen destekler ile 2017 yilinda Universitemizdeki dgrenci topluluklar1 90 etkinlik, kiiltiirel
faaliyet olarak ise toplamda 147 etkinlik yapilmis olup, toplamda 32.326.-TL. harcama
yapilmustir.

Ayrica 2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle zel durumlarindan dolayr 20 Milli Sporcuya,
10 engelli O6grenciye, 1 sehit yakinina ve 2 gazi yakini da olmak iizere toplamda 320
Ogrencimize yemek yardim destegi verilmistir. Kismi zamanli 6grenci olarak da 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda 276 6grenci, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ise 317 dgrenci

calistirilarak 6grencilerimize destek verilmistir.

Universitemiz egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini kapsamls,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek i¢in ¢caba harcamaktadir.
Sunmus oldugu program ve hizmetlerin niteligini giivence altina almak icin akreditasyonu
benimsemistir. Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini iceren
bir stratejik planlama ile performans/kalite gostergeleriyle basar1 ve basarisizliklari takip

etmekte ve degerlendirmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde gérev yapan Psikolog ve Rehberlik-Danisman ile saglanmakta, ayrica birimde
istihdam edilen 4 hemsire ile Universite biinyesinde gorev yapan 2 aile hekimi ve 2 hemsire ile
sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz Istiklal Yerleskesi’ndeki dgrenci ve personele daha hizli
hizmet vermek adina Saglik Miidiirliigiinden 2016 yilinda 112 Acil Istasyon Merkezi kurulmasi

talebinde bulunulmus olup 2018 yilinda olumlu sonug¢ alinmasi beklenmektedir.

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde hizmet veren Ozel
Gereksinimli Ogrenci Birimi yerine 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
olusturulmustur. Universiteye kayit yaptiran engelli 6grenciler kayit haftasinda belirlenerek
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu gériismede her bir
ogrencinin karsilagabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢6ziim Onerileri sunulmakta ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu amagla Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve akademik birimlerin engelli birim
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temsilcileri ile koordineli bir sekilde calismalar yiirtitiilmektedir. Engelli 6grenci sayist 2017
yilinda 41 olarak tespit edilmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi

Yardim Yonergesi" dogrultusunda %40 engelli oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek

sarttyla ve daha fazla engeli bulunan Ogrenciler, dogrudan yemek yardimindan
faydalanabilmektedirler. Yine Ogrencilerin ulasmak istedigi ders materyalleri igin
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan destek saglanmaktadir. Bunlar disinda vakiflarin
(TESYEV vb.) engelli 6grencilere yonelik sagladiklar1 burslar 6grencilere birimimiz tarafindan
duyurulmakta ve 6grencilerin engel gruplarina gore vakif burslarindan faydalanabilmeleri igin
engelli 6grenci birim komisyonu calismalar yiiriitmektedir. Engelli 6grencilerin {iniversite
icindeki sinavlar1 devam ettigi akademik birimde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli

Osrenciler Egitim- Ogretim ve Sinav Uygulamalart Yonergesi’nde belirtilen usul ve esaslara

uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci hareketliligine basvuran engelli 6grencilerimiz igin
fazladan 10 puan verilerek, bu 6grencilere pozitif ayrimcilik saglanmaktadir. Ayrica engelli
ogrencilere ihtiya¢ duyduklar takdirde Erasmus+ siireci boyunca hak ettigi hibeye ek olarak

refakatci destegi de verilmektedir.

Ayrica Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans 6grencileri i¢in YOK ’iin belirledigi ve

“Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslari

uygulanir.

Universitemiz egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini kapsamli,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir.
Sunmus oldugu program ve hizmetlerin niteligini giivence altina almak i¢in akreditasyonu
benimsemistir. Kurumun orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini iceren
bir stratejik planlama ile performans/kalite gostergeleriyle basari ve basarisizliklar: takip

etmekte ve degerlendirmektedir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte
yiiriitiilen "Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkllasmas1 ve Ihtisaslasmasi" temali
proje calismalari kapsaminda Universitemiz "Hayvanecilik" alaninda pilot yiiksekdgretim
kurumu olarak secilmesinin ardindan hayvancilik ve hayvanciliga dayali faaliyetlere 6zel
olarak odaklanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Burdur Meslek Yiiksek Okulunun adi “Burdur
Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. Tematik anlamda
iilkemizde ilk olma 6zelligini tasiyan yliksekokulumuzda, agilacak yeni programlarla Gida,
Tarim ve Hayvancilik alaninda ara elaman yetistirmeye devam edecektir. Ayrica agilmasi
diisiiniilen yeni programlarla akademik birim sayisinin artmasinin yani sira, tarim ve
hayvancilik ile gida sektoriinlin ihtiya¢ duydugu yeni alanlara yonelik ara eleman ihtiyaci
karsilanacaktir. Universitemiz, pilot {iniversite secilmesi dolayisiyla desteklenecek projeler
kapsaminda, Akademik Birimler alanlari ile ilgili arastirma stratejisi ve hedefi belirlemis ve
konusunda wuzman personele ve akademisyenlere ilgili projeye uygun ¢alismalar

gerceklestirmeye yonelik bilgilendirme gergeklestirmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi bolgesinin kalkinmasi hususunda tarim ve arkeolojik kazilar
konularina yogunlagsmistir. Bu amacla 2017 yilinda 350 doniim arpa, 100 doniim yulaf, 150
dontim korunga ve 100 doniim de karma yem bitkisi olmak iizere toplam 700 doniime ekim
yapilmistir. "Burdur ili Arkeolojik ve kiiltiire] miraslarinin lazer teknolojisi ile 3 boyutlu
modellemesi" projesi gerceklestirilmistir. Kibirya Kazis1 Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin oluru
ve destegi ile Universitemiz Yonetiminde siirdiiriiliirken, Sagalassos kazisinda da baskan
yardimcihigimi  Universitemiz akademik personeli iistlenmistir. Ayrica bdlgenin bir ¢ok

akeolojik alaninin yiizey arastirmasini gerceklestirmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte
yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmasi ve Thtisaslasmasi" temali
proje caligmalar1 kapsaminda Universitemiz "Hayvancilik" alaninda pilot yiiksekogretim
kurumu olarak secilmesinin ardindan hayvancilik ve hayvancilifa dayali faaliyetlere 6zel

olarak odaklanmis ve politikasini olusturarak kamuoyuna sunmustur.

Universitemizde biinyesinde il merkezinde egitim faaliyetlerini yiiriiten Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
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Yiiksekokulu ve Burdur Gida Tarim Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda 2017-2018
egitim oOgretim yilindan itibaren mesleki igyeri egitimine dayanan 3+1 egitim modeli
uygulamasina gecilmistir. Bu egitim modelinde 6grencilerin 3 yariyil tiniversitede alacaklari
teorik egitimlerin ardindan bir yariyillarinmi isyerlerinde uygulamali egitim alarak gecirmeleri
ve bu sayede sektoriin meslek yiiksekokullarindan bekledigi nitelikleri kazanmis olarak mezun

olmalar1 amaglanmaktadir.( Senato karar1 17.08.2017 tarih/ toplanti no:300 madde:1)

Universitemizin hayvancilik alaninda pilot iiniversite segilmesiyle bolgesel ihtiyaclara ydnelik
projelerin hayata gecirilmesine oncelik verilmeye baglamistir. Hayvancilik projesi, 3 ana eksen

iizerinde yiiriitiilmekte olup, toplam 42 proje icermektedir.
Bolgesel kalkinmanin diger hususlarini goz 6niine aldigimizda,

« TARIM

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yerleske alani igerisinde tarim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu
amagla 2017 yilinda 350 doniim arpa, 100 doniim yulaf, 150 déniim korunga ve 100 doniim de
karma yem bitkisi olmak {izere toplam 700 doniime ekim yapilmistir. Tarim faaliyetlerinden
elde edilen iiriinler, merkez biinyesinde bulunan ¢iftlikte bir tarafta arastirma ve uygulama
amaciyla bulunan hayvanlarin beslenmesinde kullanilirken diger taraftan bolgenin yem bitkileri

ile ilgili potansiyelinin arastirilmasinda kullanilmaktadir.

o ARKEOLOJIK KAZILAR konularinda, “Burdur ili Arkeolojik ve kiiltiirel miraslarmmn

lazer teknolojisi ile 3 boyutlu modellemesi” isimli proje 340.000 tl ile gerceklestirildi. Digital
ortamin kullanilarak bir¢ok eserin 3 boyutlu gosterimi hazirlandi. BAKA projesi olarak
gerceklestirilen bu projede Hem Kbyra hem de Sagolasos kazilarindaki eserlerin 3D teknolojisi
ile elektronik ortamda verileri toplandi. Elde edilen bu veriler arastirmacit ve arkeoloji
meraklilarma web iizerinden paylasilabilecek hale getirilmistir. Ilerleyen asamalarda bu
verilerin paylagimi ile diinyanin her kdsesinden arastirmaci ve arkeoloji meraklilariin
Burdur’da bulunan antik kentleri tanimalar1 ve projenin kiiltiir turizmde hareketlilik yaratmasi

beklenmektedir.

Bu proje disinda, “Kibyra Kazis1” Golhisar Ilgesi ve Ayniilge ve ¢evresini kapsayan “Uylupiar
— Erken Kibyra yiizey arastirmas1” Bucak Ilgesi’nde “Seref Hoyiik / Komama ve Cevresi yiizey
arastirmalar1” bdlgenin ayni zamanda tarih oncesi kiiltiirlerini incelemektedir. Yine Bucak
llgesinde “Kremna ve Cevresi yiizey arastirmasi” Ogretim iiyelerimiz tarafindan
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yiriitilmektedir. Pisidia daglarinda gizlenmis bu muhtesem kent bir taraftan bilim diinyasina
tanitilirken diger taraftan da kiiltiir turizmin hizmetine sunulmaktadir. Arkeolojik kazilarda
Aglasun il¢esinde Sagolasos antik kentinde kazilar Belgika Kralligi tarafinda ytiriitiilmekte
iken, 2017 yil1 i¢in 3 ay boyunca siirecek olan kazilara Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden
de 5 kisilik ekip akademik ve teknolojik destek verdi. Sagolasos antik kentinde 3 boyutlu lazer
ile restorasyon tekniklerinin gelismesi saglandi. Ayrica gesitli eserlerin 3 boyutlu goriintiileri
elektronik ortama aktarildi. Sagolasos kazilarinda antropolojik destek yine Universitemiz

Antropoloji boliimiinden 6gretim tiyeleri tarafindan verildi.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklari

Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan
cok kisitli imkanlar dahilinde karsilanmaya galisilmaktadir. Bolgesel Kalkinmaya destek olmak
amaciyla da {iniversitemiz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi bir dizi
toplantilar yapmustir. BAP ve TUBITAK projelerine iliskin siirecler BAP Koordinatrliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi tiniversitemizin dig kaynakli projelerine

iligkin siirecleri takip etmektedir.

Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan

cok kisitli imkanlar dahilinde karsilanmaya c¢alisilmaktadir.

Arastirma Faaliyetleri i¢in Oncelikler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi gibi

merkezi birimlerce ortaya konulan stratejiler ¢ergevesindedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Calisma Yonergesi 10’uncu madde ¢ bendinde
“Uluslararas1 alanda taninmis ve kabul edilmis dergilerde yayimlanmis konu ile ilgili orijinal
aragtirmalar1 olan arastiricilarin projelerine, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan maddi olarak desteklenen tercihen bir {irlin ya da hizmet zincirinin halkalarina

yonelik projelere” 6ncelik verilmektedir.

BAP araciligi ile arastirma projeleri, tez projeleri desteklenmektedir.
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2016-2017
Onceki . .
Yil Icinde Yil I¢cinde
Yildan -
Eklenen | Toplam  Tamamlan = 2016-2017 Yih Odenekleri
PROJELER  Devreden . .
. Proje Proje
Proje
2017
KALKINMA
. 0 010|110 1 0 0 01{56.000.000,00%
BAKANLIGI
TUBITAK 18 |12 | 4 | 5 |22 | 17 8 9 4.296.537,00114.029.147,00 H
A.B. 0 2 111011 2 0 0 34.160€] 65.825,00 €
BAP 60 |[131]|132| 85 |192 216 | 53 59 5.533,32%{2.758.335,00 }
TAGEM 1 010|011 0 1 0 170.494,45% 0h
BAKA 2 o1 ]1]2 1 2 0 1.313.813,821)4.500.000,00 1
67.353.307,00
81 |[145|138| 92 |219| 237 | 64 68 |11.313.813,82% b

01.01.2016-31.12.2016/ 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasindaki

erceklesme rakamlari esas alinmstir. Aol

65.825,00 €

i

Genel olarak, biitiin birimler bazinda fiziki/teknik altyap1 eksikligi bulunmakla birlikte Egitim

Fakiiltesi i¢in yeni bir bina tamamlanmis olup 2017 yili igerisinde Egitim Fakiiltesi kendi
binasina tasinmistir. Ayni sekilde Ilahiyat Fakiiltesi kendi binasina 2017 yilinda tagmmustir.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Turizm Meslek yiiksekokulu i¢in yeni bina yapimi ve

Istiklal Yerleskemiz igerisinde Kiitiiphane binas1 insaat1 devam etmektedir.

Bunlarla birlikte hayvancilik alaninda pilot tiniversite oldugumuzdan gelecek olan kurum dist
kaynaklarla ilgili ilk degerlendirme ve proje hazirlanmis olup ilgili projelere ait biitce tablosu
Ek F1’de verilmistir.

26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksek
Hakkinda

Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakhi Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslagsmasi

Ogretim  Kurumlar1  Bilimsel  Arastirma  Projeleri Yonetmelige ve

program cercevesinde yeniden hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Uygulama Yonergesi 18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Senatosunca alinan kararla yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede;
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> Ilgili yonergenin 9’uncu maddesinin d bendine Hayvancilik Destek Projeleri (HAYDEP)
tirti eklenmistir. Yeni bir proje tiirii olan HAYDEP projesi Rektor tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Kurumu Ogretim iiyeleri ve doktor unvanini almis 68retim elemanlarina
hazirlatilan, Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Bolgesel Kalkinma Amachh Misyon
Farklilasmas ve Thtisaslasmas1” programi kapsaminda Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri
ile Yiiksekogretim Kurumunun mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve
hayvanciliktaki rekabet giiciinii artirmay1 hedefleyen projelerdir.

> Ilgili yonergede proje tiirlerinde kisitlamalar kondugu halde hayvancilik tiiriinde (HAYDEP)
yapilacak proje basvurularinda kisitlamalar kaldirilarak hayvancilik alaninda proje
bagvurularinin yapilmasi esnetildi.

> {lgili ydnergenin 11’inci maddesinin d bendinde 6nerilecek projelerin secimlerinde &ncelik
belirlenirken “Mehmet Akif Ersoy Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda esas almacak
oncelikli aragtirma alanlari/konular1 (HAYDEP vb.) ile ilgili proje basvurularina” oncelik

verilecegi belirtilerek HAYDEP alaninda basvuru yapilmasi tesvik edildi.

Bolgesel Kalkinmaya destek olmak amaciyla iiniversitemiz Stratejik Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi bir dizi toplantilar yapilmis, projelerde paydas olarak tiim sanayi, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektor ile kulugka ortami olusturulmak iizere davetler yapilmistir, bir

kulucka ortam1 hazirlamaya c¢alismistir.

Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Burdur Veteriner Hekimler Odasi ve Burdur Siit
Ureticileri Birligi gibi sektdr temsilcileri ile gerekli toplantilar yapilmus siireg ilerledikge gerekli

protokollerin yapilmasi i¢in gerekli kararlar alinmistir.

BAP destekli projelerde bu izleme BAPkoordinatorliigi tarafindan gergeklestirilmekte,
Tiibitak, yada farkli disaridan desteklenen projelerde izleme ilgili projenin denetim
mekanizmalarina birakilmaktadir. Bu tiir aragtirmalarin ¢iktilari tiniversitemiz adresli yayinlar,
kiitiiphanedeki tez ve proje sonu¢ raporlari, katildiklar1 bilimsel etkinlikte parasal destek
saglamadan Once kisiden istenen Ozet, davet ya da kabul yazilari, etkinlikten sonra basilan

kitapcigin ilk sayfasi ve 6zet sayfasi istenmektedir

Tubitak destekli projelere biitgenin belli bir kismi {niversite tarafindan desteklenecek

olmasi,projenin kabul edilip fonlama ihtimalini artirmaya yoneliktir.

Kurumumuz diger kurumlarla isbirligi yaparak TUBITAK, KOSGEB, BAKA, AB

Programlaria destek saglamakta ve isbirligini 6zendirmektedir. Ulusal/Uluslararasi yapilan
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konferanslarda, calistay ve kongrelerde kurumlararasi caligmalara yer vermekte ve
akademisyenlerin farkli kurumlarla birlikte ¢calismasini tesvik etmektedir. Akademisyenlerin bu
tiir calismalar1 icin 24.01.2017 tarih ve 367 sayili Universitemiz Yonetim Kurulu Karariyla
400,00TL olan yurt i¢i parasal destek 500,00 TL’ye ¢ikarilmis ve yurt dis1 2.000,00 TL parasal
destek de devam etmektedir. ADIM iiniversiteleri kapsaminda ¢esitli isbirligi anlagmalari, diger
iiniversitelerle yapilan farkli protokollerde, merkez arastirma laboratuvar imkanlarinin bizim
kurumumuza da ayni ticretler karsiliginda agilmasi, arastirma stratejilerinde kurumumuzun bize
sagladig1 platformlar olarak degerlendirebilir. Akademik Tesvik sistemi bu anlamda

aragtirmacilart motive eden bir faktordiir.

Teknoloji Transfer Ofisi 2016 yil1 Eyliil ay1 igerisinde Almanya’nin Jiilich Arastirma Merkezi
ziyareti gerceklestirmistir. Bu ziyarette Jillich Arastirma Merkezinin altyap1 imkanlar1 ve
arastirma konular1 hakkinda bilgi alinmistir. Ziyaret sonrasinda Kasim 2016 tarihinde Jiilich
Arastirma Merkezi Fotovoltaik Arastirmalar Merkezi Miidiirii Dr. Friedhelm FINGER Mehmet
Akif Ersoy Universitesine gelmis ve Jiilich Arastirma Merkezi ile Mehmet Akif Ersoy
Universitesi arasinda protokol imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda Nano-Elektronik
aragtirma Laboratuvari alt yapist icin bagis antlasmasi yapilmistir. Bagislar Temmuz 2017

itibari ile liniversitemize ulasmistir. Laboratuvar kurulumuna devam edilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde 2547 Sayili Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gore, YOK tarafindan
belirlenen yetkinlikler esas alinmaktadir. Arastirma kadromuzun, akademik faaliyetlerde yol ve
konaklama giderleri karsilanarak BAP Koordinatorliigiince projelere destek saglanarak mevcut
personelin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglayacak egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir. OYP ve Erasmus gibi degisim

programlari da stirdiiriilmektedir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve degerlendirme siirecleri, Kurumuzun hazirladig: atama

yiikseltme yonergesindeki kriterlere gore yiirtitiilmektedir.

26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren Yiiksek
Ogretim  Kurumlar1  Bilimsel Arastrma  Projeleri Hakkinda  Yonetmelige ve
Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakhi Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi
programi cercevesinde yeniden hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Uygulama Yonergesi 18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Senatosunca alinan kararla ytirtirliige girmistir.
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Kurumumuzda, 2547 Sayili Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gore, YOK tarafindan
belirlenen yetkinlikler esas alinmaktadir. Bundan bagka iiniversitemizin basvuru kosullar1 ve
uygulama ilkeleri yonergesi ile atanma ve ylikselme yonergesi uygun olarak personel alimi
saglanmaktadir. Ayrica hayvancilik alaninda pilot {iniversite olarak secilmesiyle YOK
tarafindan ayrica tahsis edilen 10 adet 6gretim elemani kadrosu sadece bu projede istthdam

edilmistir.

Akademik faaliyetlerde yol ve konaklama giderleri karsilanarak BAP Koordinatorliiglince
projelere destek saglanarak mevcut personelin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.
Ayrica mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimlere katilmalar1 tesvik
edilmektedir. Lisansiistii egitim izinleri kurum tarafindan verilmektedir. Kurumuzda
bulunmayan ancak ihtiya¢ olan anabilim dallarinda arastirma kadrolarimizin giiglenmesi igin
OYP programi ile arastirma gorevlimiz diger iiniversitelerde egitim almaktadir. Erasmus
programlar1 ile Ogretim elemanlarimiz yurt disinda kendilerini gelistirme imkanlar

sunulmaktadir.

Kurumuzun hazirladigi atama yilikseltme yonergesindeki kriterlere gore arastirma
performanslar1 degerlendirilmektedir. Kurumumuzda daimi kadroda istihdam edilen aragtirma
kadromuz yaninda, yillik atanma siireleri doldugunda hazirladiklar: faaliyetleri ilgili birimde
kurullara sunmaktadir, arastirma gorevlilerimiz bu kurullarda yil i¢inde yapmis olduklari
faaliyetler kurul tarafindan uygun goriiliince bir kez daha atabilmektedirler, yine Yrd. Dog.

kadrolar1 3 yilda bir minimum toplamalar1 gereken puan ile yeniden atanmaktadir.

Atamalar ve yiikselmeler sonucunda 2017 yili i¢in ortaya ¢ikan durumla ilgili Akademik
Personelin Birimlere goére dagilimini gosteren tablo "Kurum Hakkinda Bilgiler" boliimiinde

verilmistir.

Arastirmada Oncelikli alanlari ile ilgili aragtirma faaliyetleri i¢in 6zel sektorden sponsorluk gibi
destekler ile kaynak saglanabilmektedir. Ayrica, akademisyenler bireysel olarak TUBITAK,
BAKA, TAGEM, Avrupa Birligi ¢esitli kurumlarla calismakta arastirma desteklerini
kullanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Calisma Yonergesi 10’uncu madde ¢ bendinde
“Uluslararasi alanda taninmis ve kabul edilmis dergilerde yayimlanmis konu ile ilgili orijinal
aragtirmalar1 olan arastiricilarin projelerine, kamu, 6zel sektdor ve uluslararasit kuruluslar
tarafindan maddi olarak desteklenen tercihen bir {iriin ya da hizmet zincirinin halkalarina

yonelik projelere” oncelik verilmektedir.
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26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksek
Ogretim  Kurumlar1  Bilimsel ~Arastirma  Projeleri Hakkinda  Yonetmelige ve
Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas
program cercevesinde yeniden hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
Uygulama Yonergesi 18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Senatosunca alinan kararla yiirtirliige girmistir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi programi kapsaminda,
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YoOnergesine eklenen HAYDEP proje tiirii igin
basvurular baslamis olup; ilk proje olarak “Salyangoz Yetistiriciligi’'nde En Cok Tercih Edilen
Tiir Olan Helix aspersa (Miiller, 1774) nin iklimlendirilmis Kuluckahane Sartlarinda Yumurta
Verim Performansinin Arastirilmasi” adli proje 14.000,00 tl biit¢e ile kabul edilerek

baslamistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesine 2018 yil1 igerisinde “MP ve
TP projelerinin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagsmasi programi
kapsaminda olmasi durumunda BAP Komisyonunca belirlenecek oranda biitce artirimi

yapilmas1” ibaresinin eklenmesi i¢in degisiklik 6nerisi Universitemiz Senatosuna sunulmustur.

4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani, Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Arttirma baslig1 altinda performans gostergeleri i¢in 6 aylik donemlerde, izleme
ve degerlendirme icin ise yillik olarak izlenecegi belirtilmistir. Izleme ve iyilestirme ¢alismalar1
ise faaliyet ve degerlendirme raporlari ile olgiilmektedir. Universitemizin yiiriittiigii
arastirmalar ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Bu arastirma sonuglari gesitli
sempozyum, konferans, kongre ve dergilerde yayinlanmaktadir. Kurumumuz 2017

degerlendirmesini, Senatoda “MAKU Tiirkiyede nerede?” baslikli sunumla yapmustir.

Birimlerden alinan faaliyet raporlar1 ile 6l¢giilmektedir. Faaliyet raporunda toplam proje sayisi,
makale ve bildiri sayilar1 yer almaktadir. Bunun yaninda akademik tesvik puanlari bir

performans olarak izlenmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Planinda Kanit-A9 Hedef Kart1 9 ile
belirlenen Bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilarinin kalite gostergesi olarak

degerlendirilmesi heniiz izlenmemektedir. Ancak 2017-2021 Stratejik Plan cergevesinde
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Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirma basligr altinda bdlgenin ve {ilkenin hayvancilik ve
hayvanciliga dayali sektdriinde arastirma gelistirme, iiretim ve katma deger iissii olmak hedefi

bulunmakta ve 6’sar aylik zaman dilimleriyle izlenecegi belirtilmistir.

Arastirma verilerinin sonuglar1 ¢esitli sempozyum, konferans, kongre ve dergilerde

yaymlanmakta olup, Universitemiz gesitli birimlerinde bulunan e-dergiler sunlardir.

e Fen Bilimleri Enstitiisti dergisi

o Egitim Bilimleri Enstitlisii Dergisi
o Egitim Fakiiltesi Dergisi

o lktisadi ve Idari Bilimler Dergisi

o Saglik Bilimleri Enstitiisti Dergisi
o Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

e Spor Arastirmalar1 Dergisi

o Veteriner Fakiiltesi Dergisi

Arastirma faaliyetlerine yonelik degerlendirme sonuglari, faaliyet raporlari olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligin1 sayfasinda, akademik tesvik puanlari olarak web sayfamizda

yayinlanmaktadir.

Arastirma kalitesinin izlenmesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore basvurularla
izlenmektedir. Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi ve
tyilestirilmesi daha 6nce yapilmamaktaydi ancak 2017-2021 Stratejik Hedeflerimizde Diinyada
ve Tirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda st siralara ¢ikmak hedef olarak
belirlendiginden 6’sar aylik donemlerle izlenecegi ve hedefin gerceklesmesi/iyilestirilmesi i¢in
iiniversite biinyesinde ger¢eklestirilen bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi

saglanacaktir. (Kanit-A9 Hedef Kart1 8)

Universitemiz faaliyet raporlari her yil bir énceki yilin raporuyla karsilastirmali olarak
degerlendirilmektedir. I¢ denetim mekanizmalarinin daha iyi galistirilmasi, periyodik olarak
toplantilar yapilmasi, yapilan ¢aligmalarin raporlastirilmasi ve ayn1 zamanda verilen gorev ve
sorumluluklarin izlenmesi ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Yapilan calismalarin kurumun
hedeflerine ulasmasina ne derece katki sagladigini saptama ve eksiklikler belirlenerek bu

konuda iyilestirmelerin yapilmasina yonelik saglanabilecek katkilar {izerinde durulmaktadir.
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Kalkinma Ajansmin katkisi, Santez projeleri, BAP ve TUBITAK projeleri ile bdlgesel
kalkinmaya destek olabilmek ic¢in bagvurulabilecek diger kurumlardir. Bu destekler ile de
iiretilecek olan kitler icin laboratuvar alt yapist ve varsa eksik kisimlar1 giderilemeye
calisilacaktir. Gelistirilecek iiriinlerin seri {iretimi saglanip Ulke ekonomisine katkida

bulunulacaktir.

Hayvancilik sektdriinde ortaya konulan sorunlar i¢in ¢oziim odakli projelerin gelistirilmesi,
alternatif tiretim tekniklerinin belirlenmesi veya dogal yontemlerle et ve siit iiriinlerinin verim
ve kalite 6zelliklerinin iyilestirilmesi, saklanmasi, ambalajlanmasi, iiretim teknolojisinin
yenilenmesi gerekmektedir. Kurulmasi planlanan Siit Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme
Merkezi’nde yapilacak ¢alismalar ile sadece Burdur ilindeki isletmelerin degil, sektorde yer
alan tiim firmalarin karsilastigi sorunlara ¢6ziim olacaktir. Her yeni fikir ve bulus gelecekte
baska fikirlerin kaynagi niteligini tastyacak ve devamligini saglayacaktir. Ayrica bu merkezden
elde edilen verilerle iilkemiz i¢in son derece 6nemli olan patent ve faydali model bagvurularinin
da artmasi saglanarak, uluslararas: platformda bolgenin diinya standartlari ile rekabet edebilir

diizeye ulagsmasini tegvik etmek hedeflenmektedir.

Kurulmasi planlanan ve BAKA tarafindan 4.500.000,00 TL biitge ile Giidiimlii Proje olarak
onaylanan Siit Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi’nde yapilacak caligmalar ile
sadece Burdur ilindeki isletmelerin degil, sektdrde yer alan tiim firmalarin karsilastigi sorunlara
¢oziim odakli projeler iiretilecektir. Ayrica bu merkezden elde edilen verilerle markalasma
yoniinde endiistriyel liretim yapan isletmelerin daha da yenilik¢i fikirlere hazirlanmasi ve
uygulamaya gegcirilmesi de saglanmis olunacaktir. Merkezde gelistirilecek yeni sistemlerle
iilkemiz i¢in son derece Onemli olan patent ve faydali model basvurularinin da artmasi

saglanarak, uluslararas1 boyutta rakipleri ile yarisir duruma gelinecektir.

Bu kapsamda hayvan beslenmesinin en biiyiikk sorunlarindan biri olan yem bitkileri
yetistirilmesi ve ¢ayir mera 1slah ¢aligmalar1 yapilacaktir. Thtisaslagmasi planlanan bdlgenin
toprak durumu, klimatik faktorleri, su kalitesi ve arazi sartlarina uygun olarak alana 6zgii
secilecek yem bitkileri yetistirilerek ¢ift¢cinin hayvan beslenmesi i¢in ihtiya¢ duydugu yemi
kendi iiretmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte et kalitesi ve siit verimini artirmasina
yonelik olarak bolgeye 6zgli secilecek yem bitkisi cesitleri 1slah1 ¢alismalart yapilarak yeni
cesitlerin gelistirilmesi ve daha diisiik maliyet ile yiiksek verim elde edilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica biiyiikbas ve kiiclikbas hayvancilik i¢in 6nem tasiyan gayir ve meralarin kullaniminin
tesvik edilmesi, ¢cayir meranin dogru kullanimi, kullanima uygun cayir ve meralarin 1slah

edilerek otlatmaya uygun alanlara doniistiiriilmesi de hedeflenmektedir.
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Bolgede hayvan giibresi kullaniminin tesvik edilmesi i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilacak,
hayvan giibresinin geri doniistiiriilmesi yoluyla dogal yollardan diisiik maliyet ile yiiksek verim

elde edilmesine yonelik egitimleri verilecektir.

Ayrica; et ve siit verimine etki eden genlerin belirlenmesi, mikroorganizmalardan elde edilecek
yem katki maddeleri, iirlin giivenligi ve hijyen denetimine yonelik ¢alismalar da yapilacaktir.
Bu hedeflerin ger¢eklestirilmesinde temel ve uygulamali arastirma ile katki saglayabilecek ana
bilim dallar1 bolgesel ihtiyaca yonelik olarak proje onerileri olusturulmus, bolgenin sorunlarina
sonug arayacak arastirmalara Oncelik verilmektedir. Ayrica yem bitkileri alanindan genetik
1slah ¢aligsmalan yiiriitiilecek ve bolge kosullarina uygun, kuraklik, soguk direnci yiiksek yem
bitkisi ¢esidi de gelistirilecektir. Kaba yem ag¢ig1 bulunan bdlgede otlatma ve tarlaya ekim
yoluyla gelistirilecek cesitler ¢iftgiye saglanacak ve ekili alanlardan yiiksek verim ve kaliteli
beslenmeye dayali hayvan gidasi elde edilecektir. Yukarida bahsedilen konularla ilgili
performans gostergeleri Kanit-F6 ile tablo halinde sunulmustur. Bu dogrultuda TUBITAK,
SANTEZ, KOSGEB, BAKA, AB Projeleri ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve 6zel sektor
isbirligi projeleri olusturulmasi, projelerde bursiyer statiisiinde 0grenci yetistirilmesi, elde
edilen proje ¢iktilarinin bolgede kongre, konferans, seminer, egitim, basin-yayim yardimiyla
hedef kitleye ulastirilmasi planlanmaktadir. Hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik
projeler, yliksek lisans ve doktora tez ¢aligmalari ile bolgesel arastirma gelistirmeye yonelik
olacaktir. Bolgede, hayvancilik sektoriiniin ihtiyag duydugu hayvan besleme, egitim, analiz,
hijyen ve pazarlama aciginin kapatilmasi: hedeflenmektedir. Elde edilen bulgular, ¢iftcilere
seminer, egitim, analiz, kurs hizmetleri seklinde verilecek ve bilimsel ¢iktilarin uygulamali
alana yayilmasi saglanacaktir. Hayvancilik alaninda ihtisaslagsmay1 planlayan iiniversitede
iiniversite-sanayi ortakli ¢aligmalar 6grencilere bu bolgede staj, egitim alanda, ¢ok sayida
arastirma faaliyeti sirasinda deneyim kazanma, sektoriin sorunlari ve ¢6ziim Onerileri hakkinda
fikir sahibi olma, bu bolgede istthdam sahibi olma gibi ¢ok sayida avantaj sunacaktir.
Universite- sanayi-giftci {icliisiiniin ortak ¢alismasi bu alanda uzmanlasmak isteyen yiiksek
lisans, doktora 6grencilerinin ve proje onerilerinin bu bolgeyi arastirma alani olarak segmesini
saglayacaktir. Universitemizde 6grenim gormekte olan égrencilerimizin sayilar1 ve Birimlere

dagilimlar1 "Kurumsal Bilgiler " basliginda verilmistir.

Yapilan aragtirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 vardir. Bunlar kiiltiir bakanliginin
kazilara verdigi maddi destek, BAKA, KOSGEB, TUBITAK, BAP projeleri ile Kalkinma

Bakanliginin alt yap1 projeleri, AB projeleri ile bu tiir arastirmalar tesvik edilmektedir

Kurumumuz 2017 degerlendirmesini, Senatoda “MAKU Tiirkiyede nerede?” baslikli sunumla
yapmis, gerek Ogrenci anketleri, gerekse akademik tesvik puanlarinda iiniversite ve fakiilte

bazli degerlendirmeleri yapmuistir.
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D. Yonetim Sistemi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizde bugiine kadar yapilan calismalar irdelenerek bu ¢alismalarmin sonugclari
(mevcut durum analizi, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb.) 2017 yili
itibariyle kapsamli bir bigimde yeniden degerlendirilmistir. Bu baglamda Universitemiz
stratejik planinda belirlenen 3 stratejik tema (akademik gelisim, uluslararasilagma, bilinirlik ve
markalasma; yerel ve bolgesel kalkinmaya destek); egitim-6gretimin nitelik ve niceligini
gelistirmek, ar-ge faaliyetleri, bolgesel kalkinma ve isbirligi, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler
ile igbirligi ve liniversitenin bilinirligi ana amaclarini icermekte ve bu amaglar kapsaminda
yonetim sistemi alaninda calismalar siirdiiriilmektedir. Siirecin uygulanmasinda, calisan
personel ve Ogrenci memnuniyetini Olgmeye yonelik anketlerin uygulanmasina devam
edilmektedir. Bu anket sonuclar 1518inda yapilan tespitlerden yeni stratejik planda belirlenen
hedeflere ulasilip ulagilamadigi kontrol edilmektedir. Ogrencilerin goriislerini almaya ydnelik
toplantilar  diizenlenmekte, bu toplantilara farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullardan katilimecilar davet edilmektedir. Dis paydaslarla yiiz yiize goériismeler ve
toplantilar yapilarak, Universitemiz hakkindaki goriis ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve

tyilestirme caligsmalar siirdiiriilmektedir.

Universitemiz geneline yayilmis ve yonetim siireclerinin olusumuna katki saglayan 10 bilisim
tabanli sistem bulunmaktadir. Bu bilisim sistemleri sayesinde kurum i¢inden elde edilen
bilgilerin giivenilirligi ve gizliliginin saglanmasi calismalarinin mevzuata uygun ve yeterli
oldugu tespit edilmistir. Bu sistemler iizerinden, Universitemiz is ve islemleri yiiriitiilmekle
beraber daha Onceden belirlenen performans gostergelerine ulagma diizeyi caligmalari da
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde &nceki yillar itibari ile uygulanmaya
baglanan stratejik plan ve performans programini esas alan ve sonuglar1 faaliyet raporuna

yansitilan izleme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Universitemiz dgrencilerine sundugu egitim dgretim hizmetinin yani sira égrencilerin sosyal
gelisimlerine de 6nem vermektedir. Bu amaca yonelik olarak; sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler ile kiiltiirel degerlere, bu degerlerin yasamasina ve gelismesine katkida bulunarak
ayni zamanda bdlgenin dokusuna uygun sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yerele ve bolgeye
fiziksel alt yap1 araglarin1 saglayarak dgrencilerine, personeline, sehre ve bolgeye sosyal ve
kiiltiirel imkanlar (projesi devam etmekte olan motor sporlar1 parkuru, bisiklet yolu projesi,

olimpik yiizme havuzu, voleybol sahalari, vb.) sunma c¢abalar1 gecen yillara oranla artarak
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devam etmektedir. Ayrica Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) araciligi ile alman istek,

sikayet vb. geribildirimler kurumsal iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Ogrencilerine sundugu imkanlar ile bdlge ihtiyaglarma yonelik olarak bdliim veya program
agmay1 hedefleyen Universitemiz, bdlge dgrencilerinin dikkatini cekmeyi hedeflemekte ve bu

kapsamda daha 6nceki raporda belirtilen faaliyetlerini aynen siirdiirmektedir.

Universitemizin benimsemis oldugu yonetim modelinin geregi olarak gordiigiimiiz 6grenciler
ile akademik ve idari personelin yonetim kadrolarina kolaylikla erisilebilir olmas1 hususu 2017

yil1 dis degerlendirme geri bildirim raporunda gii¢lii yoniimiiz olarak saptanmuistir.

Universitemiz, Anayasamizin 130’uncu ve 131’inci maddeleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Idari Kurumlarinin idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
kurulmus ve teskilatlanmistir. S6z konusu kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde Universitemiz
rektorii, rektor yardimcilari, fakiilte dekanlari, yiiksekokul miidiirleri, enstitii midiirleri ile
Universitemiz senatosu ve ydnetim kurulunun nasil olusacag, gorev yetki ve sorumluluklar ile
vakalet sistemi belirlenmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasina yonelik olarak seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim is akis semalarinin
iiniversitemiz genelinde hazirlanmast ve c¢alisanlar tarafindan bilinmesi ¢alismalari

surdirilmektedir.

Universitemizde 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatinca
stratejik yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 2017-2021 yillarin1 kapsayan bes
yillik iiglincii stratejik plan olusturulmus ve 2017 yili itibariyle uygulamaya konulmustur.
Uygulanan stratejik planda amag¢ ve hedefler, stratejiler, performans gostergeleri ile diger

stirecler, kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirlenmistir.

Universitemizin akademik ve idari yapisin1 gdsteren teskilat semasi olusturulmustur ve baslica

yonetim unsurlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde

belirlenmistir. (Genel Bilgi)

Universitemiz I¢ kontrol eylem plan1 2017 yilinda giincellenmistir. Giincellenme siireci, iist
yoneticinin liderligi ve gozetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve
koordinatorliiglinde ve harcama birimlerimizin katilimi ile yapilmis ve kurumumuzun
tamaminca benimsenmesi hedeflenmistir. Gerekli goriildiigi zamanlarda i¢c denetim

birimimizin de destegine bagvurulmustur.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi it Degerlendirme Raporu (2017)


https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/10/2/genel-bilgi

52

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin bazi akademik ve idari birimlerinde insan kaynaklari, mali kaynaklar ile
taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tlimiinii etkin ve verimli kullanilmasini giivence altina almak

i¢in ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz arastirma, gelistirme ve girisimcilik alaninda giiclii ilerleme saglayabilmek igin
insan kaynagint ve smirli mali kaynaklarimi etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya
caligmaktadir. Bu nedenle 2017 yilinda da BAP biinyesinde destekler devam ettirilmistir. Yerel
ve bolgesel kalkinmaya destek kapsaminda, bolgesel kalkinmaya destek olacak projelere daha

fazla BAP pay1 ayrilmaya ¢alisilmaktadir.

Goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin oryantasyon egitimleri Universitemiz
Personel Daire Bagkanligi ve ilgili birimleri tarafindan verilmekte ve kayitlar ilgili birimlerde
tutulmaktadir. Yeni personele yonelik olarak fiziki mekan ve ofis malzemeleri belirli
standartlarda saglanmaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde, izlenmesinde ve Olclilmesinde

belirli standarlar olusturulmustur.

Universitemiz, daha dnceki raporda belirtilen ilgili yasalar ile ikincil mevzuatlari ¢er¢evesinde
tiim ¢alisanlarinin yiikselme ve ve 6zliik islemlerini gergeklestirmektedir. Universitemiz tiim
calisanlarin yiikselme ve 6zliik islemlerini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gerceklestirmektedir.
Universitemizde insan kaynaklarinin etkinligini arttirmaya yonelik olarak kurulan Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) ile Personel Bilgi Sisteminin kullanimina ve gelistirilmesine devam
edilmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde, Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Planinda
Kamu I¢ Kontrol Standardi (KOS 3.1) “Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag¢ ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir” genel sartina yonelik olarak
belirlenen eylemler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda onceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterler kapsaminda akademik personelin seg¢imi gerceklestirilmektedir. Universitemiz 3.
Stratejik planinda belirlenen “Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek” amaci
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagmak icin yapilan planlama cercevesinde insan

kaynaklari ihtiyaglarini karsilamaya devam edilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorevli personel icin, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 KOS 3 de yer alan standartlara

yeterli giivence saglanmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda gorev tanim
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formlariin olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu formlarda belirtilen
sartlar1 saglamaya yonelik olarak birimlerimizde egitim yonergeleri olusturulmus ve
olusturulmaya devam edilmektedir. Ayrica Personel Bilgi Sistemi ile personelin etkinligi,
uyumu, egitimi ve gelisimi izlenmektedir. Universitemizde idari personelin hizmet i¢i egitimi

ilgili mevzuatlar gercevesinde ylriitiilmektedir.

Universitemizin yiiriirliige koydugu 3. Stratejik Plan ile amag ve hedefleri dogrultusunda
kaynak yonetimini belirlemis ve planlamistir. Stratejik planda yer alan hedef kartlar1 ile yillik
uygulama dilimini gosteren hedef, gosterge ve faaliyetler ile bunlara iligkin maliyetler
belirlenmistir. Belirlenen maliyetler performans programi ile iliskilendirilmistir. Biitce
kanunlastiktan sonra 6denek dagilimi ve ayrintili finansman programi yapilmis ve 6deneklerin

mali mevzuat ¢ercevesinde etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.

Universitemizin mali kaynaklarinin y&netimine iliskin siireclerinin mevzuatlara uygunlugu, dis
degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim raporuyla da teyit edilmistir. Bu
nedenle islerligi teyit edilen mali siireclerimiz Onceki raporda belirtildigi sekliyle

surdirilmektedir.

Universitemiz, daha dnceki raporda belirtildigi gibi, “Mehmet Akif Ersoy Universitesine Ait
Tasinmazlarin  Idaresi Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda tasmmazlarim ne sekilde
kullanildigin1 ve kullanim amagclarini belirlemistir. Ayrica tasinir envanterini ¢ikarmis olup
kayit ve takip islemlerini Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasimir
Kayit ve Yonetim Sistemi alt modiilii iizerinden yiiriitmeye devam etmektedir. Universite
genelinde kullanilan bazi tagimirlarin ediniminde ihtiya¢ miktarlart belirlenerek ihale yoluyla
toplu alimlar yapilmasina ge¢mis yillara oranla daha fazla dikkat edilmektedir. Yine yipranan
ve kullanim Omriinii tamamlamis tasinirlarin durumu sistem iizerinden tespit edilmekte ve
hurda iglemleri yapilmaktadir. Her iki yontem ile 6deneklerin tasarrufunu saglamak ve daha

sistematik bir yapinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmas,
gelirlerinin takibi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanh@inca yiiriitiilmektedir. Taginmazlarin
kiraya verilmesi islemleri i¢in komisyon olusturulmakta ve bdylece hizli ve verimli ¢alisma
saglanmaktadir. Kira bedelleri kamu yarar1 gozetilerek, piyasa kosullar1 ve mevzuat
hiikiimlerince belirlenmekte ve boylece her gegen yil Universitemiz kira gelirlerini
arttirmaktadir. Kiralanan taginmazlarin kira vb. bedelleri tahakkuk ettirilir ve tahsil islemleri,

Universitemiz veznesince veya ilgili banka hesabimiza yatirilmak suretiyle gerceklestirilir.
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Tasinmaz kayitlarinin, kira sozlesmesi takibi ve kontroliiniin etkin bir sekilde saglanmasi
amactyla idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin 2017 yilinda daha koordineli olarak ¢alistig
gozlemlenmistir. Kiralanan tasinmazlarin denetimi, koordineli olarak taginmazdan sorumlu

olan ilgili birim ile birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca gergeklestirilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin daha onceki raporda belirtildigi gibi, {iniversite genelinde resmi yazismalar
icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 6grencilerin tiim islemleri i¢in Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan ABS ve Proje Yonetim Sistemi
(BAPBS), mali islemleri i¢in Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS),
personel islemleri i¢in Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve Personel Bilgi Sistemi modiilleri
kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is siireclerine dahil
edilmektedir. Ayrica Universitemiz Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile duyuru ve etkinlik
islemlerini ilan etmektedir. EBYS iizerinden gerceklestirme gorevlileri imza beyani vermekte
ve Universitemiz biitce ve biitce dis1 ddemeleri sisteme girilmektedir. Bu temel sistemlerin
disinda Universitemiz cesitli birimlerince kullanilan diger otomasyonlar(paket program,
yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.) Kanit-D1’de belirtilmistir. Bahsedilen sistemler araciliiyla
bilgiler iiretilmekte, s6z konusu sistemler siirekli veri girisine agik oldugundan, veri girisini
belirleyen siiregler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlari geregince gilincel veri icermekte
ve anlik raporlar iiretilmesine imkan saglamaktadir. Bilgi yonetim sistemi ve Universitemizde
kullanilan programlarin birbirine entegre sistemler olarak ¢alismasi konusunda eksikliklerin
oldugu ve bu eksikliklerin 2018 yili i¢inde planlamasinin yapilarak bir takvime baglanmasi

kararlastirilmistir.

Kurumumuz amag ve hedeflerine ulasmada stratejik planda gosterilen performans gostergeleri,
belirlenen izlenme sikligina gore 6l¢iilmektedir. Toplanan verilerin depolanmalari, iletilmeleri,
islenmeleri, gizlilikleri ve giivenlikleri Bilgi islem Daire Baskanh@ (BiDB) tarafindan
isletilen bilgi sistemleri yardimu ile yapilmaktadir. Universitemiz bilgi giivenligi igin {i¢ temel

unsuru (gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik) dikkate alarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kariyer planlamasi ve
liyakat sistemine dikkat edilmekte, kisinin nitelikleri ile gorev tamimlarinda belirtilen
ozelliklere dikkat edilerek atamalar yapilmakta ve bdylece bireysel motivasyonunun arttirilmasi

hedeflenmektedir.
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Universitemizin daha dnceki raporda belirtildigi gibi, {iniversite genelinde resmi yazismalar
icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 6grencilerin tiim islemleri icin Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan ABS ve Proje Yonetim Sistemi
(BAPBS), mali islemleri i¢in Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS),
personel islemleri icin Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve Personel Bilgi Sistemi modiilleri
kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is siire¢lerine dahil
edilmektedir. Ayrica Universitemiz Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile duyuru ve etkinlik
islemlerini ilan etmektedir. EBYS iizerinden gerceklestirme gorevlileri imza beyani vermekte
ve Universitemiz biitce ve biitce dis1 ddemeleri sisteme girilmektedir. Bu sayede fazla veya
yersiz Odemelerin Oniine gecilmektedir. Bu sistemler iizerinde log bilgileri tutulmakta,
arsivleme islemleri yapilmaktadir. Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz cesitli
birimlerince kullanilan diger otomasyonlar(paket program, yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.)

Kanit-D1’de belirtilmistir.

Universitemizde egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ile 6grencilerin kayitlanma asamasindan mezun olmalarina kadar tiim 6grencilik
faaliyetlerine iligskin veriler kayit altina alinmakta ve Ogrencilerin de bu bilgilere internet
tizerinden ulagabilmelerine imkan tanimakta; 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve
bagsar1 orani izlenebilmektedir. S6z konusu sistem, 6grenim iicreti ve katki pay: tahsilati
stirecinde ilgili bankalarin sistemleriyle anlik veri aligverisi yapmak suretiyle siirecin saglikli
ve hizl yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogrenci, ders, dgretim elemans, tahsilat gibi bilgilere
iliskin raporlar, sistemden alinabilmekte ve yonetim karar siire¢lerine katki saglamaktadir. 2017
yilinda faaliyete gegirilen MAKU Android sistemi ile Ogrencilerimize egitim Ogretim

faaliyetlerini kesintisiz siirdiirebilme imkan1 saglanmistir.

Universitemiz &6zel biitgeli bir kurumdur ve mevzuatlar geregi Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) kullanmaktadir. KBS sisteminde bulunan modiiller aracilig: ile mali
islemlere iligkin tiim siirecler ve tasinir kayit ve islemleri gerceklestirilmektedir. 2017 yilsonu
itibariyle Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) gecilmesi

planlanmuistir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik olarak bahsedilen sistemler araciligiyla
bilgiler tiretilmekte, s6z konusu sistemler stirekli veri girisine agik oldugundan, veri girisini
belirleyen siirecler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri igermekte
ve anlik raporlar liretilmesine imkan saglamaktadir. Bu raporlar performans gostergelerinin

kaynagini olusturmaktadir. Faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum
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ve beklentiler raporlar1 ve performans degerlendirme yonergesi sliregleri geregince

yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bilgi ydnetim sistemi ve Universitemizde kullanilan programlarin birbirine entegre sistemler
olarak calismasi konusunda eksikliklerin oldugu ve bu eksikliklerin 2018 yil1 iginde

planlamasinin yapilarak bir takvime baglanmasi kararlastirilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi gelistirme ¢aligsmalarma 2016 yili icinde baslanmis ve planlandig1 gibi
2017 y1l1 sonu itibariyle kullanilmaya baslanmistir. Bu program aracilig ile mezun 6grencilere

yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Kurumumuz amag ve hedeflerine ulasmada stratejik planda gosterilen performans gostergeleri,
belirlenen izlenme sikligina gore ol¢iilmektedir. Faaliyet raporlari, performans programlari,
kurumsal mali durum ve beklentiler raporlar1 ve performans degerlendirme yonergesi siiregleri
ilgili kanunlarinda belirtilen siirelerde hazirlanmaktadir. Onceden planl olan bu calismalardan

elde edilen sonuglar kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Toplanan verilerin depolanmalari, iletilmeleri, islenmeleri, gizlilikleri ve giivenlikleri Bilgi
Islem Daire Baskanhg (BiDB) tarafindan isletilen bilgi sistemleri yardimi ile yapilmaktadir.
Universitemiz bilgi giivenlii i¢in ii¢ temel unsuru (gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik) dikkate
alarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-posta ve kisisel verilerin tutuldugu sunuculara
yetkisiz erisiminin kisitlanmasi, kullanict sifresi ile ilgili alanlara erisimin zorlanmasi, erisim
log kayitlarinin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi, veri tabanlarina
yetkisiz erisimin kisitlanmasi, kullanici sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasi yapilarak

saglanmaktadir.

Toplanan verilerin depolanmalari, iletilmeleri, islenmeleri, gizlilikleri ve gilivenlikleri Bilgi
Islem Daire Bagkanh@ (BIDB) tarafindan isletilen bilgi sistemleri yardimu ile yapilmaktadir.
Universitemiz bilgi giivenligi icin ii¢ temel unsuru (gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik) dikkate
alarak caligsmalarini siirdiirmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
sartlar1 sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-posta ve kisisel verilerin tutuldugu sunuculara
yetkisiz erisiminin kisitlanmasi, kullanict sifresi ile ilgili alanlara erisimin zorlanmasi, erisim
log kayitlarinin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi, veri tabanlarina
yetkisiz erisimin kisitlanmasi, kullanict sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasi yapilarak

saglanmaktadir.
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna iliskin
stire¢lerinin mevzuatlara uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri
bildirim raporuyla da teyit edilmistir. Bu nedenle islerligi teyit edilen siireclerimiz 6nceki

raporda belirtildigi sekliyle siirdiiriilmektedir.

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine iliskin siireclerinin
mevzuatlara uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim
raporuyla da teyit edilmistir. Bu nedenle islerligi teyit edilen siireglerimiz onceki raporda

belirtildigi sekliyle siirdiiriilmektedir.

Universitemizin kurum digindan tedarik ettigi hizmetlerin uygunluguna iliskin siireclerinin
mevzuatlara uygunlugu, dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim
raporuyla da teyit edilmistir. Bu nedenle islerligi teyit edilen siire¢lerimiz onceki raporda

belirtildigi sekliyle siirdiiriilmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen ihaleler EKAP veya ilgili birimin web sayfasi ile
kamuoyuna duyurulmaya devam edilmektedir. Ilgili mevzuatlar, s6zlesmeler ve yapilan

kontroller ile kalite ve siireklilik saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemiz, resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr olan internet sitesi aracigiyla ve 2017

yili sonu itibariyle faaliyete gecirilen https://kalite.mehmetakif.edu.tr/ adresinden kamuoyunu

gorsel, isitsel ve yazili olarak bilgilendirmektedir. Ayrica her yil basili olarak yillik Faaliyet

Raporu sunulmaktadir.

Universitemiz personelinin ve akademik-idari birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin, hizmet ve sanat etkinlikleri ile toplum ve paydaslar arasindaki iliskilerinde etik ilkelere
uyulmasi amaciyla Etik Kurulu olusturulmustur. (Etik Kurul)

Universitemiz resmi web sayfasindan sorumlu birimleri web sitesinde yer alan verileri ve
duyuru igeriklerini diizenli araliklarla giincellemektedir. Kamoyuna sunulan bilgilerin agik ve
tutarlt olmasina 6zen gosterilmektedir ancak yapilan goériismelerde web sayfasinin bazi alt
boéliimlerine ulasiminda giicliikler oldugu tespit edilmistir. Bu giicliikler 2018 yil1 igerisinde

giderilmeye calisilacaktir.
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Universitemiz, resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr olan internet sitesi aracigiyla ve 2017

yili sonu itibariyle faaliyete gecirilen https://kalite.mehmetakif.edu.tr/ adresinden kamuoyunu

gorsel, isitsel ve yazili olarak bilgilendirmektedir. Universitemiz, idare Faaliyet Raporu ile
yillik performans programini her yil diizenli olarak yayimlamaktadir. Universitemizin tiim mali
is ve islemlerine iliskin veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Kamuoyu ile paylasilacak olan bilgiler dncelikle ilgili birim y6neticisi onayindan gegmektedir
ve genellikle ¢apraz kontrol yapildiktan sonra yayimlanmaktadir. 2017 yili ¢alismalarinda
kamuoyu ile paylasilan bilgilerin niteligine gore standart belirlenmesi hususunda eksiklikler

tespit edilmistir. 2018 yil1 itibariyle bu konu tizerinde bir ¢alisma takvimi hazirlanacaktir.

Universitemiz yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin ast ve {ist yoneticileri baglaminda &lgiilmesi

ve izlenmesine yonelik olarak ¢aligmalar 2018 yili itibariyle takvime baglanacaktir.

Universitemiz kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapilmakta olup
kamuoyuyla bilgileri paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel

aktivitelerin haber yazilar1 ve fotograflar1 kayit altina alinarak arsivlenmektedir.

Universitemiz, yiiriittiigii kalite caligmalarimin kamuoyu ile daha etkin paylasiimasi

amaciyla https://kalite.mehmetakif.edu.tr/ adresini 2017 yilinda faaliyete gegirmistir. Bu alan

ile kamuoyunun farkindaligini arttirmak, kalite ¢alismalarin1 bir alanda toplayarak biitlinliigii

saglamak, seffafligimiz1 daha da arttirmak amaclanmistir.

Universitemiz her yil faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sitesinde

yayinlayarak paylagsmaktadir. Ayrica her yil basili olarak tiim {iniversiteye yillik Faaliyet

Raporu sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na da her y1l diizenli olarak iletilen
bu rapor, Universiteye ait Egitim ve Ogrenci Isleri; Personel; Arastirma ve Yayn; Biitce, Fon
ve Harcamalar; Kurumsal iletisim; Sosyal Hizmetler basliklari altinda gerceklestirilen
faaliyetler ve istatistiki verileri kapsamaktadir. idare Faaliyet Raporu, Performans Programi,
Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu her yil siiresi iginde kamuoyuyla paylasiimakta
SGDB web sayfasinda duyurulmaktadir.
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E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Universitelerin gérevlerini; egitim dgretim, Ar-Ge, yonetim ve toplumu bilgilendirme seklinde
esasta li¢ kategoride ele almak miimkiindiir. Bu anlamda iiniversitelerin misyonlarini yerine
getirebilmeleri hususunda en 6nemli faktoriin egitim 6gretim faaliyeti oldugu muhakkaktir. Bu
kaygiyla Universitemiz imkanlar1 dlgiisiinde egitim 6gretim faaliyetlerinin gelisimi hususunda

ciddi caba sarf etmektedir.

Universitemiz yeni bir iiniversite olmanin getirdigi; akademik ve idari personel ile fiziki ortam,
kisitlarini gecen on bir yillik bir siirede biiyiik 6l¢iide agsmis durumdadir. Bu ¢ergevede simdiye
kadar daha ziyade yatay biiyiime gerceklestiren Universitemiz, gelecek planlarmi agirlikli

olarak egitim 6gretimdeki kaliteyi arttirma yoniinde olusturmaktadir.

Hale hazirda bircok fakiilte ve boliim ile programin yeni oldugu iiniversitemizde, egitim
ogretimdeki kaliteyi arttirma ve boylelikle iilkenin ihtiya¢ duydugu nicelikte ve nitelikte
Ogrenci yetistirebilmek i¢in degisik alanlarda ¢abalarimiz devam etmektedir. Bunlardan en
onemlisi Universitemize nitelikli &gretim elemam kazandirma ile mevcut &gretim
elemanlarinin tecriibe ve bilgi diizeylerinin gelisimine destek olmadir. Ayrica olusturulan Birim
Danisma Kurullari ile boliim ve programlarin igeriklerinin piyasanin ihtiyaglari ile uyumlu hale
getirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte 6grencilere sunulan kariyer gelistirme imkani ve
mezunlari izleyerek egitim ve 6gretimde kendimize daha tutarli bir yol haritas: olugturma ¢abasi

icinde oldugumuz bilinmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilmekte olan Kurumsal Dis Degerlendirme
calismalari ilgili Kilavuzda yer alan temel basliklar altinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
Dis Degerlendirme Takimi tarafindan ziyarette bulunulmus ve sonucunda bir rapor

hazirlanmstir.

D1s Degerlendirme Takimi, Mehmet Akif Ersoy Universitesine 6 Kasim 2017 tarihinde bir 6n
ziyaret gerceklestirerek Universite Yonetimi ve Kalite Komisyonu iiyeleriyle bir dizi toplantilar
gerceklestirmistir. Daha sonraki siiregte D1s Degerlendirme Takimi 19-22 Kasim 2017 tarihleri
arasinda ise Universitemize saha ziyareti icin gelmis; Universitemiz Ust Yonetimi’yle, Kalite
Komisyonu Uyeleri, Birim Yoneticileri, Akademik ve Idari personel, dgrenciler ve Dis
paydaslarla goriismeler yapmistir. Ayrica, sosyal kiiltiirel alan ve tesisler ile gelecege doniik alt
yap1 calismalarmi yerinde gormiistiir. Ders Degerlendirme Takvimi, Fakiilte, Arastirma

Merkezleri, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarina da ziyaretlerde bulunarak
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Universitemize ait yerleskeler hakkinda bilgi edinmis ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda

(KIDR) belirtilen hususlar1 yerinde incelemeye ve anlamaya ¢alismistir.

Universitemizin 2017 yilinda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 yéniinde Tarim
ve Hayvancilik alanlarinda oncelikli iiniversite olarak secilmesi, Universitemizin misyonunu
ilgili alan1 da kapsayacak sekilde genisletmistir. Bu kapsamda Kalkinma Odakli Universite
Misyonu icin gerekli hazirliklar, biitce ve alt yap1 caligmalari devam etmektedir. Kalkinmada
oncelikli alanda c¢aligmalarin yogunlagmadan once boéyle bir dis degerlendirme siirecinin

yasanmasinin planli yapilanma agisindan faydali olmustur.

D1s Degerlendirme Takiminin Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Ar-Ge ve Yonetim Sistemi alanlarinda ortaya koymus oldugu sonuglar, gelistirilmeye

acik alanlar ve Onerileri asagida ortaya konulmustur:

o Universite dgretim elemanlarmin nitelikli 6grenci yetistirme cabalar1 izlenmeli ve

alinan geri bildirimlerle daha iyinin nasil yapilabilecegine odaklanilmali,

o Universite kalite giivencesi sistemi biitiin birimleri kapsayacak sekilde giiglii bir sekilde

yerlestirilmeli,

o Kalite siiregleri olusturulmali, bolim ve programlar akreditasyon siireglerine

yonlendirilmel,

o Bilgi yonetim sistemleri entegre bir sekilde calistirilmali ve ilgili verilere anlik erigsim
saglanacak sekilde bir yapiya kavusturulmali,

o Insan Kaynaklar1 Yonergesi olusturulmali, bu baglamda, “is analizi” uygulamalari

tiniversite biinyesinde gerceklestirilmeli,

o Kalite Giivence Sistemi kurularak etkin bir sekilde isletilmeli, iiniversitenin timiini
kapsayacak sekilde kalite anlayis1 yapilandirilmals,

o Universite genelinde kalite giivence sistemini kurmak yoniinde bir farkindalik
olusturulmal,

« Kalite giivencesi sistemine iligkin siiregler tiniversite genelinde belirlenmeli ve genis bir

tabana yayilim saglanmali,

e Egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel siireglerin isletilmesinde planlama ve uygulama
faaliyetlerine ek olarak izleme, degerlendirme ve 6nlem alma yoniindeki faaliyetlere yer
verilmeli,

o Kalite kiiltiirii tim kuruma yayginlastirilmali,
o Universite birimleri diizeyinde taniml1 siirecler bulunmals,

o I¢ve dispaydas goriisleri egitim, arastirma ve ydnetsel siireclere biitiinciil bir yaklasimla
yansitilmali,
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e Yapilandirilmis ve sonuglar siireglere yansitilan bir mezun izleme sistemi kurulmali,

o Kalite Komisyonu’nun dis paydaslarla etkilesimine yonelik yapilandirilmig bir sistem
kurulmali,

o Kalite Komisyonu bilgileri ve bu kapsamda yiiriitillen caligmalar, izleme ve
degerlendirme sonuclarinin yer aldigi bir web sayfasi hazirlanarak {iniversite web

sayfasi igerisinde kolay ulagilabilir bir alana yerlestirilmeli,

o Kalite sisteminde siireclerin standardizasyonu ve yayginlastirilmast iyilestirilmeli,

stireclerle ilgili izleme ve degerlendirme sistemleri netlestirilmeli,

o Kalite glivence sistemi konusunda tanimlanmis ve tamimlanacak olan siirecler tiim
birimleri kapsayacak sekilde tasarlanip yayginlastirilmali,

« Universite genelinde ve birimler 6zelinde i¢ kontrol sisteminin &ngordiigii standartlar
ve kalite giivence sisteminin kurulmasi konularinda egitim verilmeli ve teknik destek

saglanmali,

o Kurumsal hafizanin devamlili§i konusunda siire¢ler tanimlanmali, orta ve iist diizey

yonetici degisimlerinde kurumsal bilgiyi aktarabilecek sistem ve yapilar olusturulmali,
o Akademik ve idari personelin oryantasyon siirecleri tanimlanmali ve isletilmeli,
« Ogrencilerin karar alma siireclerine katilim1 etkinlestirilmeli,

o Altyap1 olanaklarmin ve insan kaynaklarinin dagilimi birimler arasinda dengeli olacak
sekilde planlanmali,

o Istihdam profillerinin de izlendigi etkin bir mezun izleme sistemi kurulmali,

e ¢ vedis paydas goriisleri egitim, arastirma ve yonetsel siireclere biitiinciil bir yaklagimla
yansitilmali,

o I¢ paydas olarak ogrenci, akademik ve idari personelin kalite siireglerine katilimi
saglanmali, tiim birimlere yayginlagsmasi i¢in kalite giivencesi konusunda farkindalik,

motivasyon ve sahiplenme diizeyleri arttirilmali,

o I¢ paydaslara uygulanan anket sonuglar1 birimlere, kendi sonuglarini igerecek sekilde
bildirilmeli ve tiim personele de genel sonuglar bildirilmeli, dis paydaslarla yapilan
toplant1 veya ¢alistay raporlar1 paydaslara geri bildirim olarak verilmeli,

e Program yeterliliklerinin garantiye alinabilmesi i¢in Ogretim elemani basina diisen
Ogrenci sayist dengesi kurulmali ve korunmali,

o Egitimin kalitesini arttirmak i¢in yatay genisleme yerine dikey yonde gelisim
hedeflenmeli,

o Egitim dgretim siireclerinde Ogrencilerin aktif yontemlerle 6grenmesini saglayacak
uygulamalar ve yabanci dil egitimleri iyilestirilmeli,

o “Egiticilerin Egitimi” caligmalarina baglanmali,
 Ders bilgi paketleri tam olarak Tiirkce ve Ingilizce hazirlanmali ve kolayca erisebilir

sekilde web sayfasinda yayimlanmali,
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e Ders bilgi paketleri diizenlenmeli ve 6grenci geri bildirimlerinin daha diizenli alinmasi
i¢in bilgilendirme faaliyetleri arttirilmali,

e Mezun izleme sistemi etkin hale getirilmeli,
e Yabanci dil egitimi oncelikli hedefler arasina alinmali,

e MYO’larda sektorde calismak icin gerekli “Mesleki Ingilizcenin” kazandirilmasina
yonelik planlar yapilmali ve uygulamaya gecirilmeli,

« Universitenin tiim programlarinda égrenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri TYYC ve ¢ekirdek
egitim programindaki 6grenme ¢ikt1 ve yeterlilikler ile iliskilendirilmeli, basar1 6lgme
ve erinin bunlarin ne Olgiide kazanildigim1 degerlendirmeye yonelik yontemler
uygulanmal,

e Tiim egitim programlar1 diizenli olarak, belirlenen periyodlarda i¢ ve dis paydas
katkilartyla sistematik olarak degerlendirilmeli, glincelleme ve iyilesmeler yapilmali, bu

hususlara yonelik siirecler tanimlanmali ve giivence altina alinmali,

e Kurum kalite giivence sistemi olusturulmali, mevcut yonetim ve idari sistemin,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkén

taniyacak sekilde tasarlanmali,

e Bilgi yonetim sistemlerinin entegre bir sekilde ¢alismasi tasarlanmali ve kurumla ilgili
verilere anlik erisimi kolaylastiracak bir yapida olmali,

 Insan Kaynaklar1 Y&nergesi olusturulmali, kisinin dogru yerde istihdam edilmesini
saglayacak sistem kurulmali ve Is Analizi kurum biinyesinde gerceklestirilmeli,

o Birimlerdeki idari ve akademik personel, performans degerlendirme kriterlerine gore

degerlendirilmeli,
o Akademik ve idari personel i¢in “Oryantasyon EI Kitab1” hazirlanmali ve buna baglh
olarak oryantasyon faaliyetleri diizenli bir sekilde yapilmali.
Biitiin bunlarla birlikte Ogrencilerimizin egitim ve Ogretim faaliyetlerinden daha etkin
faydalanabilmeleri i¢cin kurumsal bagliliklarinin gelisimine ayr1 bir 6nem atfedilmekte ve bu
dogrultuda bir taraftan kampiis imkanlari gelistirilirken diger yandan da yine 6grencilerin
sorunlarini en kisa yoldan yonetime ulastirmalarina doniik ¢calismalarimiz devam etmektedir.
Universitemiz dis degerlendirme raporunda yer alan 6nerileri 2018 yil1 i¢in plan ve programina

almistir.

Nihai olarak 6zellikle egitim 6gretimdeki kalitenin gelisimi hususunda kat etmemiz gereken
daha ¢ok uzun bir yol oldugunun farkindayiz. Bu nedenle 6niimiizdeki donemde enerjimizin

agirlikli bir boliimiinii bu alanda harcama gayretinde oldugumuzu belirtmek isteriz.
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F. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve
Ihtisaslasmas1 Program

1. Kurumun Program Kapsamindaki Amac, Hedef ve Faaliyetler

Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak misyonumuz; “Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere
sahip, yerele kok salmis ancak evrensel degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici
ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve gevre bilinci
gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili
bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara
yonelik ¢dziimler sunmak.”, vizyonumuz; “Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi
arastirmaci ve girisimci insan kaynagi ile yerel, bolge ve tilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki

saglayan yenilikgi bir liniversite olmak™ seklinde belirlenmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak hedefimiz; sadece egitim ve arastirma faaliyetleri
yiirliten degil, ayn1 zamanda bdlgesinin sorunlarina yonelen ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik

projeler yiiriiterek yerel-bolgesel-sektorel gelisimine katkida bulunan bir {iniversite olmaktir.

Bu dogrultuda Universitemiz tarimsal sanayiye, ozellikle hayvancilik ve hayvan
yetistiriciligine, hayvancilia dayali faaliyetler ve sanayiye 0Ozel olarak odaklanmay1
amaclamaktadir. Misyon ve vizyonumuz Universitemizin belirledigi hedef dogrultusunda,
gerceklestirdigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve g¢evresel
stirdiiriilebilirligi gozeterek, bilimsel bilgi ve hizmetlerinin iiretilmesinde itici gii¢ olan
paydaslarimizla siirekli isbirligi icerisinde olarak, yerelin ve bolgenin kalkinmasini ve
ithtiyaclarini karsilayacak nitelik ve nicelikte bilimsel bilgi ve hizmet lireterek zaman icerisinde

degisiklikler gosterebilir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planlama Calismalar1 altinda Stratejik
Planlama Calismalar1 Ekibi ve Veteriner Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
“Paydas Beklenti Calistay Programi™ belirlenmis ve bu programa uygun olarak, Veteriner
hekimler, hayvan iireticileri, hayvansal gida iireticileri, tarirma dayali gida iireticileri ile
akademisyenler bir araya gelmis ve ilgili sektorlerin sorunlarma iliskin paylagimlarda
bulunmuslardir. Bu ¢alismalarin neticesinde hazirlanan proje ile Universitemiz Tiirkiye’deki
2006 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda Kalkinma Bakanligr ile Yiiksekogretim
Kurulu’nun ortaklasa yiiriittiigli bir ¢alisma sonucunda Boélgesel Kalkinma Odakli Misyon

Farklilastirmas1 ve Ihtisaslastirilmasi temelli proje iizerine katilan 40 iiniversite arasindan
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segilen ilk 5 iiniversite icerisinde yer almistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur’un
ekonomisine odaklanmasi gerektigi diisiincesinden hareketle bolgesel kalkinma hedef ve
vizyonu baglaminda ilgili ¢alismalarina baslamak i¢in 23-25 Aralik 2016 tarihleri arasinda
paydas kamu-kurum ve kuruluslarinin, hayvancilik sektoriiniin ve akademisyenlerin bir araya

geldigi “Sektdr Meclisi Istisare Toplantis1 ve Hayvancilik Sektdr Calistayr” diizenlemistir.

Calistay sonunda programdan Universitenin, yerel ve bolgesel diizeyde; hayvancilik, tarim ve
sanayi gelisime katki saglayan, dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesini aracilik eden, mevcut bilgiyi kullanilabilir hale getiren, yeni bilgi yaratan, egitim
ile bu bilgiyi aktaran bilgiye dayali, rekabet¢i ve yenilik¢i bolgesel hayvanciligin gelismesi i¢in
temel unsur olmasi gerektigi yoniinde beklentiler ortaya ¢ikmigtir. Calistay sonucunun, Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’nin amag ve hedeflerinin bélgenin ihtiyaclari ile iliskilendirildiginde

uyumlu oldugu goriilmiistiir.

Sektdr Meclisi Istisare Toplantis1 ve Hayvancilik Sektoér Calistayr sonucunda Hayvancilik
alanindaki faaliyetlerin 5 yilli plan cergevesinde 3 ana eksen iizerinde ve bu ana eksenlerde
Arastirma ve Gelistirme boliimiinde belirtilen 42 adet proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin

uygun olacagi ortaya konmustur.

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ihtisaslasacagi alanlarda yetkin insan kaynagi Kanit-F1 ile

gosterilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinde alaninda yetkin akademik personel sayisi ihtisaslasma
alaninin sekillenme siirecinin baslangici1 ve siirdiiriilmesi itibari ile yeterli olmakla birlikte,
belirli alanlarda uzmanlasmis yetkin akademik personele ihtiya¢ vardir. Akademik personelin
egitim-6gretim faaliyetleri g6z Oniine alindiginda, projenin daha verimli siirdiiriilmesi,
belirlenen hedeflere 6n goriilen zamanlarda ulagilmasi ve yetismis insan giicii kaynaginin
saglanmas1 i¢in arastirma gorevlisi, uzman, veteriner hekim ve teknik personele ihtiyag
duyulmaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan {iniversitemize
Hayvancilik alaninda katki saglamak iizere 20 adet ekstra Ogretim elemani kadro tahsisi
yapilmis olup, bu kadrolardan 17 6gretim elemani liniversitemize yerlesmislerdir. Bu durum

ara eleman ihtiyaci konusunda iyilestirme olarak degerlendirilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi kurulusundan giiniimiize bélgenin yapisi, ¢evresel kosullar ve
cagin gerekliliklerini gbz 6niinde bulundurarak agmis oldugu boliim ve programlar dahilinde

ozellikle hayvancilik, gida ve saglik alanlar1 lizerinde yogunlagmis ve kurulan Veteriner
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Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve gida sektoriine iliskin boliim ve programlar ile hem

akademik yapisini gelistirmis hem de bolgeye gilic kazandirmistir.

Universitemiz gergeklestirdigi egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve
cevresel siirdiiriilebilirligi gézetmekte olup, yerelin, bdlgenin ve iilkenin sorunlarina ayni
hassasiyet ile duyarlilik gostermektedir. Dolayistyla {iniversitenin deger ve hedefleri, kalkinma
yonelimli bilimsel iiretkenlik anlayisi cercevesinde yerel ve bolgenin kalkinmasini, ihtiyag ve
sorunlarini karsilayacak sekilde belirlenmistir. Universitenin ihtisaslasilan alan disinda faaliyet
gosteren diger birimlerinin de ihtisaslagilan alana yonelik faaliyetler iiretmesi konusunda
farkindalik olusturulacak ve faaliyetleri desteklenerek siirece dahil edilecektir.

S6z konusu faaliyetler toplantilar, bilimsel arastirma ve analizler, Ar-Ge ¢alismalari, sektor
ortakliklari, sektorel danismanliklar, sektore yonelik egitimler, teknik geziler, calistaylar gibi
calismalar ile yiiriitiilerek gerceklestirilecektir. Oncelikli olarak belirlenen sorunlar konusunda
proje cagrilarina ¢ikilacak, kurum calisanlarinin faaliyet alanina yonelik ¢6ziim odakh
lisanstiistii tezler ve arastirma projeleri yapmalar1 saglanacaktir. 2017 yilinda Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan toplam proje biit¢esinin (yaklasik 56.000.000) %10 Iuk bolimi
(5.500.000) kullanilmak iizere {iniversitemize tahsis edilmistir. 2018 yilinda Proje Yiiriitme
Kurulu 6ncelikli alanlar dogrultusunda projelerin yiiriitiilmesi i¢in gelen biitce dogrultusunda
gerekli ¢aligmalar yiiriitiicektir. Projelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile “Proje

Izleme ve Degerlendirme” ad altinda bir yazilim programu gelistirilmistir.

Tablo 8. Talep Edilen 2017 Yili Program Biitcesi

Amacglar Biitce ‘

Biiyiikbag Hayvan Yetistiriciliginde Verimin Arttirilmasi (A1) 4.835.611
Hayvan Hastaliklarinda Erken Teshis Sistemlerinin Olusturulmasi (A2) 998.510
Hayvan Hastaliklarinin Kontrol Altina Alinmasi ve Elimine Edilmesi (A3) 1.354.235
Biiyiikbas Hayvanlarin Genetik Islah1 ve S1gir Embriyosu Uretimi (A4) 6.689.288
Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi Islah1 ve Yayginlastirilmasi (AS5) 530.000
Siit ve Uriinlerinin Kalitesinin Artirilmasi (A6) 935.000
Et ve Et Uriinleri Cesitliligi ile Kalitesinin Artirilmasi (A7) 100.000
Sektdrdeki Yetistirici ve Isletmelerin Bilinglendirilmesi ve Verimliligin 406.000
Arttirilmasi (A8)

Kayit Sistemleri ve Veritaban1 Olusturulmasi (A9) 2.303.200
Hayvancilik Sektoriinde Enerji Verimliligin Arttirilmasi ve Kati1 Atik 2.948.000
Y o6netimi (A10)

Akademik Calismalarin Sektor Gelisimine Yonlendirilmesi (A11) 220.000

21.319.844
5.500.000

Talep Edilen Toplam

Gelen Biitce Toplanu
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Universite ihtisaslasma alanima ydnelik olarak yapilan galigmalar igin ihtiya¢ duyulan tahmini
mali kaynak miktarin1 2017-2021 Stratejik Planinda belirlemistir. Bolge hayvanciliginin
kalkinmasi i¢in kendi kaynaklar1 disinda hayvancilik sektoriiniin sorunlarina ¢oziim liretmek
icin Ar-Ge alt yapilarini olusturmaya baslamis, potansiyel mali kaynaklardan da yararlanmaya
baslamistir. Hayvan Hastaliklari Tam1 Merkezi ve Siit Teknolojileri Arastirma Merkezi
Universitemiz ile birlikte Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA), Burdur Ticaret Borsasi
(BTB) ve Burdur Ticaret ve Sanayi Odas1 (BUTSO) tarafindan desteklenmis olan projelerdir.
Ihtisaslasma siirecinde TUBITAK, BAKA, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
(TKDK), Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagli Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar
Genel Miidiirligi (TAGEM), Uluslararasi Hayvancilik Arastirma ve Egitim Merkezi
Midiirliigi, bolgedeki sektorler ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapilarak alternatif mali
kaynak saglanmasina yonelik projeler liretilecektir. Tiim mali kaynaklar hayvancilik alaninda
sorunlarin ¢oziimiine yonelik, proje tabanli, mevcut arastirma merkezlerinin gii¢clendirilmesi,
yeni arastirma-gelistirme merkezlerinin ve nitelikli insan kaynagi altyapisinin olusturulmasi
yoniinde kullanilacaktir. Universite biinyesinde kurulan ve bolge ihtiyag ve sorunlarina iligkin
faaliyet gosteren tiim birim ve merkezler, gerek birbirleri ile gerek ise sektdr paydaslar ile
koordinasyon igerisinde ¢alisarak, bolge hayvanciligina yon veren, gelisimini saglayan 6nemli

merkezler olacaklardir.

Universitenin akademik yonelimi (arastirma merkezleri, lisansiistii c¢alismalar, yaymnlar,
programlar vb.) agirlikli olarak, bdlge sorunlarma ve gelisimine odaklanacaktir. Iktisadi
gelisme ve kalkinma insan sagligi, cevre sagligi, sosyal igerme, kirsal ve kentsel alanda
strdiiriilebilirlik, ortaklasa rekabet, bolgesel ve birlikte 6grenme, katilimcilik gibi temel
degerler iizerinden gergeklestirilecektir. Universitenin sahip oldugu akademik bilgi ve insan
kaynaginin kamu sektoriine, 6zel sektére ve sivil toplum kuruluslarina yonlendirilmesi
saglanacak, tiniversite tarim ve hayvancilik sektoriindeki isletmelerin, yonetimsel, finansal,
pazarlama gibi faaliyetlerinin profesyonellestirilmesi ve dogru kaynak kullaniminin saglanmasi
admna gerekli goriilen sektore yonelik egitim ve danigmanlik hizmetleri verecektir. Bolgede
hayvancilik sorunlarinin ¢oziilebilmesine yonelik olarak dis paydaslar ile iletisim ve isbirligini
arttirmak i¢in “Hayvancilik Sektér Meclisi” platformu olusturulacaktir. Bu meclis, hayvancilik
sorunlarinin, uygulamalarinin ve uygulama sonuglarinin tartisilmasi, geribildirim ve

stirdiiriilebilirligin saglanmas1 agisindan oldukg¢a 6nemli bir rol oynayacaktir.
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan cercevesinde ilk 5 yilin sonunda
ihtisas alani ile birlikte beklenilen ve gerceklestirmeyi planladigi gelisim siireci ile ilgili veriler

Kanit-F2 ile gdsterilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi misyon farklilasmasini gergeklestirirken bélge igin
saglayacagl katma degerleri de diisiinmektedir. Mevcut projenin amaci sadece kirsal niifusun
ekonomik diizeyini iyilestirmek degil, iilkenin biitiiniini ele almak suretiyle, kaynak
kullaniminda verimliligi arttirmak ve bu sekilde ulusal diizeyde kalic1 bir refah temin etmektir.
Ciinkii hayvancilikta saglanacak verimlilik artigi, hayvansal iiretim disinda diger {iretim
dallarim1 da olumlu yonde etkilemektedir. Hayvancilik sektoriintin Tiirkiye’de ulusal
beslenmenin yaninda, digsatimin artirilmasi, sanayi hammadde saglanmasi, bdlgeler ve
sektorler aras1 dengeli kalkinma ile kalkinmanin istikrar i¢inde basarilmasi, kirsal alanda gizli
issizligin 6nlenmesi, sanayi ve hizmetler sektorlerinde yeni istihdam imkanlarinin yaratilmasi
ve kalkinma finansmaninin 6z kaynaklara dayandirilmasi gibi 6énemli iktisadi fonksiyonlari
vardir. 2017 yilinda sektor ile ilgili olarak yetistiricilik yapan, hayvansal iiriin isleyen sektor
sayilarinin, isttihdam edilen personel sayilarinin, bolgede calisan mezun personel sayilarinin
analizi yapilacak, ihtisaslagsma siirecinin katkilari ile sektdrde tahmini olarak 5 (bes) inci yilin

sonunda en az %20 oraninda mevcut sayilarda artis saglanmas1 Ongiiriilmektedir.

Universitenin Stratejik Plan hedeflerinde de belirtildigi iizere, kurumun misyon farklilasmasi
ile bolge i¢in dnemli baz1 katma deger ve ¢iktilar yaratacagi ongoriilmektedir. Bu kapsamda,
ozellikle bolgede 15 bin hayvancilik isletmesine egitim verilerek bu isletmelerin
verimliliklerinin arttirilmasi, s6z konusu isletmelerde yer alan 160 bin biiyiikbas hayvanin
saglik, hijyen, bakim, asilama, siit verimi konularinda katma degerinin arttirilmasi, bu
kapsamda hayvan basina elde edilecek olan siit veriminin yillik 100 kg arttirilmasi, kiigiikbas
hayvan yetistiriciliginin gelistirilmesi ve kii¢iikbas hayvan sayisinin artirilmasi, siit tiretiminde
keg¢i ve koyun siit paymin artirilmasi, et ve et {irlinleri iiretiminin artirilmasi, hayvansal yan
drtinlerinin ekonomiye kazandirilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanilmasinin
saglanmasi, ilde 6nemli bir ithal girdi kaynag: olan ithal sperma kullanimi yerine yerli sperma
kullanim oraninin arttirilmast ve bu anlamda bolgede 6nemli diizeyde ithalat-doviz tasarrufu
saglanmast ve yerel kaynaklarin bolgede kalmasmin saglanmasi, baslangigta {iniversite
bilinyesinde kurulacak olan uygulama c¢iftliginde gergeklestirilecek olan embriyo nakillerinin
orta ve uzun vadede bolgede de gergeklestirilmesi ve bolge hayvan irkinin genetik
korunmasinin ve 1slahmin saglanmasi gibi bolgeye onemli katma degerler saglanmasi

ongortilmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi it Degerlendirme Raporu (2017)



68

2. Kurumun Program Kapsaminda Amacg¢ ve Hedeflerine Ulagmadaki

Performans Géstergelerinin izlenmesi

Universitenin, bahsedilen amag¢ ve hedeflerine ulasma konusunda izlenecek olan sayisal
performans gostergeleri de yine bu kapsamda yukarida yer alan Tablo 11°de sunulmaktadir.
Bahsedilen ihtisas alani ile ilgili olarak tanimlanan amag¢ ve hedeflerin bolgedeki yaygin

etkisinin izlenmesi amaciyla kullanilacak performans gostergeleri;
« PG3.3.1. Egitim Verilen Hayvansal Isletme Sayisi
e PG.3.3.2. Sektorde Ulagilan Biiylikbag Hayvan Sayisi
e P.G.3.3.3. Yerli Boga Sperma Kullanim Oram
o P.G.3.3.4. Nakil Yapilan Embriyo Sayis1
e PG.3.3.5. Sektorde inek Basia Elde Edilen Yillik Siit Miktar1
o PG.3.3.6. Gelistirilen Hayvan Hastaliklar1 Erken Tani1 Kiti Sayis1

olarak belirlenmistir. Hayvancilik projelerinin yiiriitiilmesi 2018 yilinda baslayacagi igin

performans degerlendirmeleri 2019 yilinda yapilacaktir.

3. Kurumun Program Kapsaminda Amac ve Hedeflerine Ulagsmak i¢in
Ongoriilen Biitce

Universitenin program kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin 6ngoriilen
bilitce rakamlar1 her bir Amac¢ ve Hedef kapsaminda ayr1 olarak asagidaki tabloda
sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle Amag 3 olarak kapsaminda belirlenen biit¢e, Bolgesel

Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi program kapsaminda kullanilacaktir.

Universitemizin program faaliyetleri i¢in gerekli olan biitce, kurumun amag, hedef ve

stratejileriyle iliskilendirilmis ve ayrintili olarak Kanit-F4 ile gosterilmistir.

Kurumun Program isleyisine Yoénelik Kurumsal Yénetim Modeli

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda
yiiriitiilecek olan faaliyetlerin yonetimi Rektor baskanliginda olusturulan bir Yiirtitme Kurulu
cercevesinde izlenecektir. Olusturulan Yiriitme Kurulu, Veteriner Fakiiltesi Dekani tarafindan

Koordine edilmektedir. Yiiriitme Kurulu’nun yapis1 ve iiyeleri asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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Tablo 9. Kurumun Program isleyisine Yonelik Kurumsal Yoénetim Modeli

YURUTME KURULU

BASKAN Rektor

KOORDINATOR Veteriner Fakiiltesi Dekani

KOORD.YRD. Veteriner Fakiiltesi Temsilcisi

KOORD.YRD. Bilimsel ve Teknoloji Uyg.Aras.Mrk.Md.

KOORD.YRD. Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalar1 Uyg. ve Aras. Mrk.Md.
KOORD.YRD. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gida Miih. Boliimii temsilcisi
KOORD.YRD. Siit Teknolojileri Aras. Mrk. Md.

KOORD.YRD. Burdur Gelisim Merkezi Temsilcisi

KOORD.YRD: Rektor tarafindan atanan diger temsilciler

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve ihtisaslagmasi Programi
kapsaminda belirledigi alt hedeflerin, faaliyet planlar1 Kanit-F5 ile, performans gostergeleri

Kanit-F6 ile gosterilmistir.

Siirecin siirdiiriilebilirligi agisindan ve kisisel ¢catigmalarin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla,
Yiiriitme Kurulu'nda akademik-idari birimlerin kurumsal kimlik ile temsil edilmesine dikkat
edilmistir. Bu kapsamda, ilgili Dekan/Miidiir/Boliim Baskani’nin degismesi durumunda, yerine
atanacak kisinin Yiriitme Kurulu’na ilgili birimi temsilen katilmasi 6ngoriilmiis ve bdylece

projenin, belli kisilerin degil, Universitenin projesi oldugu fikrinin benimsenmesi saglanmistir.

Universitemizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsaminda belirledigi amaglara iligkin yillik izleme ve degerlendirme tablolar1 olusturulmus
ve Kanit-F7 ile gosterilmistir. Olusturulan Yiiriitme Kurulu, 2 ayda bir toplanarak faaliyetlerin
program amag ve hedeflerine uyumlu olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmeyecegini bu tablolar iizerinden
izleyecek ve degerlendirecektir. Buna ilaveten, Program kapsaminda bolgenin ve sektoriin de
paydas olarak yer aldig1 bir Sektér Meclisi de olusturulmustur. S6z konusu Sektér Meclisi ve
Yiirtitme Kurulu da diizenli toplantilar yapacak ve programin sektore olan etkisinin izlenmesi

ve geri beslemenin alinmasi saglanacaktir.

Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Programi

kapsaminda olusturdugu politika dokiiman1 Kanit-F8 ile gdsterilmistir.
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Kamt-Al

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Hizmeti Veren Birimleri

Birim Adi Kurulus Mevzuati Kurulus Tarihi | Resmi Gazete Tarih | gay,

Egitim Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Veteriner Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik

Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111

Bucak Hikmet Tolunay MYO 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler

MYO 5467 sayil1 Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 2007/12583 sayil Bakanlar Kurulu Karari 04 Eyliil 2007 07 Eyliil 2007 | 26636
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 27 Agustos 2009

Golhisar Saghk Hizmetleri MYO Yiiksekdgretim Genel Kurul Karari 29 Temmuz 2010

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2011/1595 sayih Bakanlar Kurulu Karari 04 Nisan 2011 15 Nisan 2011 27906
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karar 04 Nisan 2011 15 Nisan 2011 27906
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu | »11/1595 sayil Bakanlar Kurulu Karar 04 Nisan2011 | 15Nisan2011 | 27906
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2011/1932 sayili Bakanlar Kurulu Karar 07 Haziran 2011 04 Temmuz 2011 27984
Cavdir Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 05 Ocak 2012

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2012/2879 sayil Bakanlar Kurulu Karar 27 Subat 2012 23 Mart 2012 28242
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulu 2012/2879 sayili Bakanlar Kurulu Karari 27 Subat 2012 23 Mart 2012 28242
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 03 May1s2012

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 03 Mayis 2012

Bucak Saglik Yiiksekokulu 2012/3449 sayih Bakanlar Kurulu Karan 05 Temmuz2012 | 05 Agustos2012 | 28375
[lahiyat Fakiiltesi 2012/3961 sayih Bakanlar Kurulu Karari 12 Kasim 2012 05 Aralik 2012 28488

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 14 Temmuz 2015

Bucak Isletme Fakiiltesi 2015/8052 sayih Bakanlar Kurulu Karari 20 Agustos 2015 | 20 Agustos 2015 | 29458
Burdur Saglik Hizmetleri MYO Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 27 Agustos 2015

Altmyayla Mehmet Tugrul MYO Yiksekogretim Genel Kurul Karari 24 Aralik 2015

Yesilova Ismail Akin MYO Yiksekogretim Genel Kurul Karari 15 Ocak 2016

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2016/8562 sayih Bakanlar Kurulu Karan 25 Ocak 2016 08 Nisan 2016 | 29678

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2016/8700 sayih Bakanlar Kurulu Karan 14Mart2016 | 08 Nisan 2016 | 29678
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 2016/8969 sayih Bakanlar Kurulu Karan 13 Haziran 2016 | 03 Agustos 2016 | 29790
Gf)!hlsar U}/gulamall 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu Karari 29 May1s 2017 03 Temmuz 2017 | 30113
Bilimler Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu Karar1

03 Temmuz 2017
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Kamit-A2 Mehmet AKif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi

m m Yiiksekokullar Meslek Yiiksekokullari Arastirma Merkezleri Boliimler Koordinatorliikler Genel Sekreterlik
Bucak Zeliha Tolunay y
_— P - R " Burdur Gida Tarim ve Hayvancilk Mehmet Akif Ersoy Uygulama o T A —— - PP, o . -
1 F: 11 | Bilimler En: 1 M1 1 1A k llkel Inkilap Tarihi Bol 1 kY kokullari K | 1 1 |Bi I i
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstiitiisii .Uygulan?h;l('eoknolon ve Meslek Y iiksekokulu s e tatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi BaIGmi Meslek Y iiksekokullari Koordinatorligi ilgi Islem Daire Baskanligi
2 |Veteriner Fakiltesi H— 2 |Fen Biimieri Enstiiist 2 sit:kﬁﬁ{: ey I 2 |Bucak Himet Tolumay MYO H 2 I:‘f;:;f::sgr;’:“’“ Uygulama | {5 g den Egitimi ve SporBalimi I 2 |Farabi Koordinatériigi — 2 |YapiIsleri ve Teknik Daire Bagkanigi
. o T P . a e m Biyolojik Kaynaklar Arastrma Lo - - AT, . — " "
3 |Fen - Edebiyat Fakiiltesi — 3 |Saglik Bilimleri Enstitlist — 3 [Yabanci Diller Y tiksekokulu — 3 |Golhisar Meslek Y tiksekokulu — 3 o U vz — 3 |Enformatik Bolima — 3 |Bilimsel Arastrma Projelerii Koordinatorligii — 3 |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Iktisadi ve Idari Bilimler T, Turizm Isletmeciligi ve N . Uzaktan Egitim Uygulama ve . R Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknokent . .
4 Fakiltesi '— 4 | Egitim Bilimleri Enstitlisii — 4 Otelcilik Y iiksekokulu — 4 |Adlasun Meslek Y iiksekokulu — 4 Arastrma Merkezi 1 4 |Giizel Sanatlar Bélimii — 4 Koordinatbriigi — 4 |Personel Daire Baskanligi
Mihendislik Mimarlik y " Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Bilimsel Teknoloji Uygulama ve I Mezunlarla liskilerve Kariyer Planiama Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
5 | Fakiitesi B][BrcaliSac Rk kol 5 | Meslek Yiiksekokulu 5 | aragtrma Merkezi 9| el Koordinatériigi 5 |Bagkanigi
llahiyat Golhisar Uygulamali Bilimler . " Gocuk Egitimi Uygulama ve 6 < PP o f Aer .
6 Fakiiltesi Yiiksekokulu 6 |Tefenni Meslek Y tiksekokulu 6 IArastrmalMerkezi por Alanlari Koordinatorligi 6 |Ogrenci lsleri Daire Bagkanligi
Bucak lsletme s " N Tirk Halk Bilimi Uygulama ve AT, - 3
7 Fakiiltesi 7 |Golhisar Saglk Hizmetleri MY O 7 Arastrma Merkezi 7 |OYP Koordinatorligi 7 |Strateji Geligtirme Daire Baskanligi
Saglik Bilimleri K t [ lek Y iiksekolul | | s liskiler Koordinatérlig | Feperd liIs! ire B I
8 Fakiltesi onservatuar 8 [Gavdrr Meslek Y iiksekolulu Yenilenebii Eneriji Kay. ve 8 |Uluslararasi ligkiler Koordinatorligi 8 |idari ve Mali isler Daire Bagkanligi
8 |Te jileri Uygulama ve Arastirma
9 ?::j::: TEEE L{ o |Teknik Bimier Meslek Yksekoluu | ||  |Ve™e? I 9 |Engeli Ogrenci Birimi Koordinatoriiigii I 9 [Doner Sermaye isletme Midirligii
B Konservatuari
Bucak Teknol
HEELS ] 1 10|Sosyal Biimer Mesiek Yiksekoluiu| {—{  |Kadin Sorunlar Uygulama ve - L{ 10 |Hukuk Masavirligi
Fakiiltesi 9 ! 10 |Is Sagiigi ve Giivenligi Koordinatérliigii
Arastrma Merkezi
1 E@ku'.':tek".ﬂ'g' I 11 [Burdur Sagk Hizmetieri MYO
ez 10 Goller Y dresi Arkeoloji Aragtirma
Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 12 |Altinyayla Mehmet Tugrul MYO
1" Mermer ve Dogal Tas Teknolojileri
Uygulama ve Arastrma Merkezi
L— 13 |Yesilova Ismail Akin MYO
12 Beden Egitimi ve Spor Bilimleri

Uygulama ve Arastrrma Merkezi

a Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastrma Merkezi

Muzik Kl Uygulama ve
Arastrma Merkezi

Kozmetik Uygulama ve Arastrma
Merkezi

Stratejik Isbirligi Proje Danismanlik
16 | Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tarim, Hayvancilk ve Gida
Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

S

Kurumsal lletigim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midrliga

o
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Kanit-A3

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlari

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m?)

YERLESKE ADI
Universite Maliye Haz. Diger Toplam
REKTORLUK 1.100,00 39.213,00 0 40.313,00
TEKNIiK BiLIMLER MYO 15.809,70 9.812,00 0 25.621,70
ISTIKLAL KAMPUS ALANI 9.459.298,85 184.424,00 50.796,00 9.694.518,85
GOLHISAR YERLESKESI 0 59.773,53 126.598,00 186.371,53
BUCAK OGUZHAN KAMPUSU 62.141,51 12.226,70 7.448,03 81.816,24
BUCAK ZELIiHA TOLUNAY UTiYO 11.002,00 2.550,00 0,00 13.552,00
AGLASUN MYO 0 15.254,62 3.764,54 19.019,16
TEFENNIi MYO 0 14.159,80 0 14.159,80
CAVDIR MYO 0 18.540,00 0 18.540,00
YESILOVA MYO 44.069,45 0 0 44.069,45
KARAMANLI MYO 0 45.959,00 3.799,00 49.758,00
ALTINYAYLA MYO 22.009,00 0 0 22.009,00
TOPLAM 9.615.430,51 401.912,65 192.405,57 10.209.748,73
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Kanit-A4

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapah Alanlari

BiRIMLER

Rektorliik ve Idari Birimler \
Beden Egitimi ve Spor YO
Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Teknik Bilimler MYO

Bucak Hikmet Tolunay MYO

Bucak Emin Giilmez MYO
Golhisar MYO

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO
Aglasun MYO

Tefenni MYO

Cavdir MYO

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalar1
Hayvan Saglig1 ve Hayv.Uretm Ara.Mer.
Altinyayla MYO

Spor Kompleksi(A-B Blok)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yesilova MYO

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini
Egitim Fakiiltesi

Fereli Sinan Yurdu

Ogrenci Sokag1

[lahiyat Fakiiltesi

Camii

Kapali Spor Kompleksi (C Blok)
Kiitiiphane

Teknokent

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GENEL TOPLAM |

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi ig Degerlendirme Raparu (2017)
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Kamt-A5

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapah Alanlarinin Yillara Gore Degisimi

(v)
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320.000
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240.000
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* 140.000 1
120.000
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80.000
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40.000 -
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Kanmt-Ab6

LIS ANS/ONLIS ANS/ LISANS USTU i/ ILCE OGRENCI DAGILIMI
2017-2018 EGITIM-O GRETIM YILI GUZ YARIYILI BAST OGRENCI S AYILARI

Mehmet Akif Erso

MEHMET AKIF ERS OY UNIVERSITES i

Universitesi O¢

renci Sayilari

BIRINCIi O GRETIM IKINCi O GRETIM UZAKTAN EGIiTIM O GRENCI
MERKEZ O GRENCI O GRENCI O GRENCI SAYISI
ILCE SAYISI SAYISI SAYISI TOPLAM
O GRENCI DAGILIMI E K T E K T K E K T
Egitim Fakiiltesi 1.911 1.015 2.926 197 70 267 e} o o 2.108 1.085 3.193
Veteriner Fakiiltesi 195 509 704 0 0 [} [} [} [} 195 509 704
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 771 574 1.345 81 96 177 o} o} o} 852 670 1.522
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.105 688 1.793 731 697 1.428 [} [} o 1.836 1.385 3.221
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 413 599 1.012 o] o] o o} o} o} 413 599 1.012
ilahiyat Fakiiltesi 270 273 543 o] o] o o o} o 270 273 543
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 310 107 417 82 69 151 [} [} [} 392 176 568
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi o o o o o o o o o o o o
Bucak Teknoloji Fakiiltesi (o] (o] o o o o o ] ] o o o
Dis Hekimligi Fakiiltesi o] o] o] o] o] o e} e} o o} o o
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 113 260 373 98 225 323 (o] (o] (o] 211 485 696
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 179 467 646 50 256 306 [¢] [¢] [e] 229 723 952
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari [0} [0} o o o (o] [e] [e] (o] (o] (o] (o]
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 29 39 68 o (0] o o o ] 29 39 68
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 406 398 804 295 419 714 o o} o 701 817 1.518
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 139 1.281 1.420 56 652 708 7 21 28 202 1.954 2.156
Burdur Saghik Hizmetleri MYO 82 53 135 79 63 142 e} e} o 161 116 277
MERKEZ LiSANS/ONLISANS OGRENCIi SAYISI 5.923 6.263 12.186 1.669 2.547 4.216 7 21 28 7.599 8.831 16.430
Fen Bilimleri Enstitiisii 118 167 285 0 0 [} [} [} o 118 167 285
Sosyal Bilimler Enstitiisii 234 326 560 9 234 243 [} 47 47 243 607 850
Saglik Bilimler Enstitiisii 122 188 310 o] o o e} e} o 122 188 310
Egitim Bilimler Enstitiisii 305 271 576 16 112 128 [} [} o 321 383 704
MERKEZ LISANS USTU O GRENCI SAYISI 779 952 1.731 25 346 371 (0] 47 47 804 1.345 2.149
MERKEZ O GRENCI SAYISI TO PLAM 6.702| 7.215| 13.917| 1.694| 2.893| 4.587| 7| 68| 75| 8.403| 10.176| 18.579
Bucak isletme Fakiiltesi 45 40 85 42 35 77 o o} o} 87 75 162
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 628 771 1.399 471 903 1.374 o e} o 1.099 1.674 2.773
Golhisar Uygulamalir Bilimler MYO (0] o o o (0] o o o o o o o
Bucak Hikmet Tolunay MYO 962 779 1.741 499 411 910 e} e} o 1.461 1.190 2.651
Bucak Emin Giilmez TBMYO 305 787 1.092 117 346 463 [} s} o 422 1.133 1.555
Gélhisar Meslek Yiiksekokulu 524 894 1.418 168 223 391 o} e} o 692 1.117 1.809
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 286 365 651 124 172 296 [} o [} 410 537 947
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 113 165 278 15 33 48 o} o} o} 128 198 326
Gélhisar Saglhik Hizmetleri MYO 349 91 440 278 99 377 o o o 627 190 817
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 162 115 277 150 70 220 o o o 312 185 497
Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu 32 20 52 22 22 44 [e] [e] (o] 54 42 96
Yesilova Ismail Akin Meslek Yiiksekokulu 25 13 38 o o o ] o o 25 13 38
ILCE O GRENCI SAYISI TOPLAM 3.431 4.040 7.471 1.886 2.314 4.200 0 0 0 5.317 6.354 11.671

GENEL TOPLAM
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Kanmit-A7

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci ve Personel Sayisi ve Yillara Gore Gelisimi

OGRENCI SAYISI

35.000

29 48230.250
30.000 249

25.000

20.000

15.000

MOIIIIIIIIIII
5.000

SISl NEEEENEER

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# OGRENCI SAYISI

AKADEMIK KADRO SAYISI

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

' Kadrolarm Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari1 Zamanh
Profesor 73 13 86 73 -
Dogent 73 85 158 73 -
Yrd. Docent 258 19 277 258 -
Ogretim Gorevlisi 193 68 261 193 -
Okutman 36 62 98 36 -
Uzman 28 10 38 28 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim Planlamacis - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 192 147 339 192 -

IDARIi PERSONEL SAYISI

Hizmet Simifi Dolu ‘ Bos ‘ Toplam

Genel idari Hizmetler Siifi 249 167 416
Saghk Hizmetleri Simifi 19 17 36
Teknik Hizmetler Simifi 35 41 76
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 1 1 2
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 32 17 49

Toplam 336 243 579

Mehmet Akif Ersoy (niversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci ve Personel Sayisi ve Yillara Gore Gelisimi

SOZLESMELI PERSONEL SAYISI

Kisi Sayis1
Biiro Personeli 0
Destek Personeli 7

Toplam 7

CALISAN SAYISI

500

449
450

400

350

300

m Ogretim Uyesi
250

m Diger Akademik Personel

200 m [dari Personel
150
100

50
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Universitesi Akademik Personelin Birimlere Dagilhm
Yrd. Ogretim Ars. Egt. Ogr.

Mehmet Akif Erso

Profesor | Dogent Okutman | Uzman evirici Toplam
¢ Dogent Gorevlisi Gor. ¢ Planlama P

Veteriner Fakiiltesi 30 13 27 - - 2 12 - - 84
Egitim Fakiiltesi 10 23 47 14 2 - 29 - - 125
Fen—Edebiyat Fak. 14 17 38 1 = 2 42 - - 114
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi ° 4 2 i i i 2 i i 61
ilahiyat Fakiiltesi 3 - 8 1 - - 11 - - 23
Miihendislik- Mim. 6 5 26 ) ) ) 14 ) ) 51
Fak.
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 1 - 13 11 1 1 28 - - 5
Bucak isletme Fak. - 3 1 - - - 1 - - 5
Bucak Teknoloji Fak. - 2 - - - - - - -
Sanat ve Tasarim Fak. - - 2 - - - - - -
Bucak Zeliha Tolunay
UTiYO - - 7 5 - - 9 - - 21
Bucak Sag.
Yiiksekokulu 2 4 2 o 1
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ! 3 > S 2 16
Yabanca Diller
Yiiksekokulu i i i i 15 i i i i 15
Turizm isletmeciligi
ve Otelcilik YO 1 4 ! 6 12
Tiirk Miizigi Devlet ) ) 2 ) ) ) 2 ) ) 4
Konservatuvari
Altinyayla Mehmet : : : 5 ) ) ) ) : 5
Tugrul MYO
Burdur Gida Tarim

1 2 4 4 - - - - - 11
ve Hayvancihlk MYO
Bucak Hikmet

- - 4 20 3 - - - - 27
Tolunay MYO
Burdur Sag. Hiz.
MYO - - 9 3 - - - - - 12
Bucak Emin Giilmez
Teknik Bil. MYO i i 6 13 ! i i i i 20
Golhisar MYO - - 5 27 3 - - - - 35
Aglasun MYO = = 5 16 2 = = = - 23
Tefenni MYO - - 3 10 1 - - - - 14
Golhisar Sag. Hiz.
MYO - - 1 12 - - - - - 13
Cavdir MYO - - 1 8 2 - - - - 11
Teknik Bilimler MYO - - 8 17 1 - - - - 26
Sosyal Bilimler MYO - - 3 14 1 - - - - 18
Yesilova ismail Akin : : : 4 ) ) ) ) : 4
MYO
Rektorliik - - - - 5 22 - - - 27

Genel Toplam

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Geldigi Ulke Calistig1 Birim - Boliim [ Kisi Sayis1

Yrd. Dog Iran Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi

Okutman Afganistan [lahiyat Fakiiltesi 1
Okutman Misir [lahiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Belagati 1
Okutman Irak Ilahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri 1

Toplam 4
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Hedef Kart1 1

MAKU Hedef Kartlar

Amag (A1) EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1)

Performans Gdostergeleri

PG1.1.1.Egitim-Ogretim
Hizmetlerinden Memnuniyet

PG1.1.2.idari
Hizmetlerden

PG1.1.3.Fiziki Sartlar ve Sosyal
Ortamdan Memnuniyet

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

Ogrenci memnuniyetini 5 yil sonunda %80’in lizerine gikarmak

Hedefe BAnem izleme izleme ve
Etkisi Ba§|ang|g 1.YIl 2.Yil 3.YIl 4.YIl 5. Yi Raporu Degeﬂendin‘ne
0 - o

(9%6100) Dederi Sikhg  Raporu SIkigi
%45 %75 %75 %76 %77 %78 %81 Al Ay Yillik
%20 %68 %70 %73 %75 %77 %80 Al Ay Yillik
%35 %65 %67 %71 %74 %77 %81 Al Ay Yillik

Rektorlik

Tum akademik ve idari birimler

Butce, bilimsel ve fiziksel alt ve Ust yapida gecikme

Strateji 1: Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlarini arttirarak, onlara
daha fazla rehberlik etmek

Strateji 2: Ogrencilerin uygulamali egitim firsatlarini arttirmak

Strateji 3: Mezun 6grenciler ile daha fazla iletisim diizlemi olusturmak

Bes yillik toplam tahmini maliyet : 39.307.000 TL
( 5 yilik maliyet detaylari Tablo 28’de gdsterilmistir. )

Yeni kurulan; fiziksel mekan, bilimsel ve sosyal faaliyet altyapisi yeni olusturulan bir
Universite olmasi

Merkez Yerleske'de ingaatlarin devam etmesi nedeniyle égrencilerin yerleske
goruntisinden memnun olmamasi

Ogrencinin yerleske icerisinde daha fazla vakit gegirmesini saglayacak imkanlarin
yetersizligi

Altyapi galismalarina odaklanma nedeniyle, 6grencinin sosyal ihtiyaglarina yonelik
uygula- malarin eksik kalabilmesi

Universite tercihlerinde, Universiteyi dgrenci igin daha fazla cazip hale
getirici uygulamalarin/tesviklerin eksikligi

Fiziki alan ve altyapi olanaklarinin (spor alanlari, sosyal tesisler, derslik, laboratuvar,
atdlye, ulagim, vb.) arttinimasi

Merkez Yerleske'nin hayatinin daha yasanabilir hale getirilmesi, canlandiriimasi ve
Agrenci memnuniyetinin arttirimasi

Ogrenci sorunlarina yonelik kurumsal yapilarin olugturulmasi
Ogrencilere verilecek olan tesvik ve destekler

Ogrencilere daha fazla sosyal etkinlik faaliyetleri imkani saglanmasi
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Hedef Karti 2

Amagc (A1)

MAKU Hedef Kartlar

EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.2) Akademik ve idari Personel memnuniyetini %75'in iizerine gikarmak

Performans Gdstergeleri

PG1.2.1. Akademik
Personelin Akademik
Tesviklerden Memnuniyeti

PGl.2.2. Akademik
Personelin  Fiziksel  ve
Bilimsel Arastrma Altyapi
Memnuniyeti

PG1.2.3. Akademik
Personelin Sosyal ve Kiiltrel

Altyapl/ Etkinliklerden
Memnuniyeti

PG1.2.4. idari Personelin
Sosyal ve Kiltirel Altyapi/
Etkinliklerden Memnuniyeti

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

Hedefe  Plan izZleme izZleme ve
Etkisi Doénem 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5. Yl Raporu Degerlendirme
(%100) Baslangic Sikligi  Raporu Sikligi
Degeri
%20 %75 %75 %77 %78 %78 %79 Al Ay Yillik
%30 %69 %72 %74 %75 %77 %77 Al Ay Yillik
%25 %62 %65 %68 %72 %74 %76 Alt Ay Yillik
%25 %64 %67 %70 %73 %75 %78 Al Ay Yillik
Rektorlik

Tum akademik ve idari birimler

Bitge, bilimsel ve fiziksel alt ve Ust yapida gecikme

Stratejil: Akademisyenlerin alanlarina gére uygulama birimlerini olusturmak
Strateji2: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi tegvik ve yeterliliginin arttiriimasi
Strateji3: Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisini

gelistirmek

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 2.002.000 TL
( 5 yilhik maliyet detaylari Tablo 28’'de gdsterilmistir. )

Akademik personelin yeni gelismekte olan Universitesinde bilimsel altyapi / teknolojik
imkanlarindan duydugu memnuniyetsizlik

Akademik ve idari personelin Universitesindeki sosyal mekan ve faaliyetlerin
yetersizliginden duydugu memnuniyetsizlik

Akademik personele tesvik miktarinin yetersiz kalmasi

Yabanci dil egitim desteginin olmamasi

Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilimsel ve teknolojik altyapinin saglanmasi adina
maddi imkanlar

Tesviklerin arttirlmasi adina maddi imkanlar

Akademinin uygulamali birimlerinin yasal mevzuatinin dizenlenmesi ve ilgili kurumsal
yapilarin olusturulmasi

Akademik ve idari personelin yararlanabilecegdi sosyal tesislerin olusturulmasi
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MAKU Hedef Kartlar
Hedef Kart1 3
Amag (A1) EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.3) Girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek
Hedefe I:’Ian iZleme izleme ve
Performans Gdstergeleri Etkisi Donem .Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil Raporu Degerlendirme
(96100) Baglzi\nglg Sikligi  Raporu SIkhigi
Degeri
PG1.3.1. s Plani Yarisma %25 0 1 1 1 1 1 Alti Ay Yillik
Sayisi
PG1.3.2. Yangmaya Katilanis %35 0 50 70 80 90 100 Alti Ay Yilhik
Plani Sayisi
PG1.3.3. Girisimcilik Dersi Alan
Ogrenci Sayisi %40 4.634 4900 5.400 5.800 6.100 6.400 Alti Ay Yillik
Sorumlu Birim Rektoérlik ve Burdur Gelisim Merkezi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tum akademik ve idari birimler

Butce, Dersi verecek dgretim elemani eksikligi, ders programindaki degisiklikler, ilgili

Riskler kurum- lardaki degisiklikler
- Strateji1: Ogrencilerin Girisimcilik Potansiyelinin Saglamasi ve Gelitiriimesi
Stratejiler )
Strateji2: Ogrencilerin Sektor ile Tanistirimasina Yonelik Calismalar
Maliyet Tahmini Bes yillik toplam tahmini maliyet: 11.775.000 TL
( 5 yilhik maliyet detaylari Tablo 28’de gdsterilmistir. )
Dizenli olarak is plani yarismalarinin dizenlenmemesi
Olusturulan is planlarina destek bulma gabalarini organize edecek bir dizlemin
Tespitler
olmamasi
Girisimci égrenci bulusmalari sayisinin birim bagina yilda 1 kez dizeyinde olup
yetersizligi
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin ve isletme kurma niyetlerinin diistik olmasi
_ is plani yarigmalari ve i plani destekleri icin dig kurumlardan maddi destekler
Ihtiyaclar

bulunmasi
Girisimci 6grenci bulusma sayilarinin her birim basina niceliginin arttirimasi

Duzenli girisimci/is plani yarismalari
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MAKU Hedef Kartlar
Hedef Kart1 4
Amag (A1) EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) Bolim ve program sayisini arttirarak 5 yil sonunda égrenci sayisini 57.000'e glkarmak
Hedefe Flan iZeme  izlemeve
Reliotens Eidss 2°™™  1vi 2Yil 3. 4Yl 5Yl Raporu Degerlendime
Cezige S (%100) Baglangig Sikhigi  Raporu Siklig
Degeri

PGLA4LOnlisans 15 13263 13530 16500 18.000 19500 21.000 AltiAy Yillik

Ogrenci Sayisi
PG1.4.2. Lisans

Ogrenci Sayisi

PGL43.Lisanslstll o 15 1687 1770 2300 2700 3200 3.800 AltiAy Yillk

%20 14532 17500 21.000 24500 28.000 32.200 Alti Ay Yillk

Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi 29.482 32.800 39.800 45.200 50.700 57.000

PG1.4.4. Onlisans

Boliim/Program %15 42 49 54 59 64 70 Alti Ay Yillik
Sayisi

PG1.4.5. Lisans

Bolim/Program %20 38 45 51 56 60 65 Alti Ay Yillik
Sayisi

FERAB IR e g 67 70 74 77 79 AliAy Yillk

Program Sayisi

Sorumlu Birim Rektorlik

Igbirigi Yapilacak ;1 akademik ve idaribirimier
Birim(ler)

Riskler Teknolojik altyapi, YOK onayi

Strateji 1: Guncel ve Geligen Sektor intiyaglarini Gézeten Baliim ve Program Agmak
Stratejiler Strateji 2: Uzaktan Egitim Sistemini Isler Hale Getirmek
Strateji 3: Universitenin Yabanci Dilde Egitim Kapasitesini Arttirmak

Maliyet Tahmini Bes yillik toplam tahmini maliyet: 482.435.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylarn Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Ogrenci artiginin gerektirdigi dlgiide akademik-idari biiyiimenin sadlanamamasi ve 6gretim tyesinin/
idari personelin eksik olmasi
Egitim programlarinin sektoér ihtiyaclarinin ve ¢agin gereklerinin gerisinde kalmasi
Tespitler Yabanci dilde egitim verebilecek kapasitedeki bolimlerin az olmasi
Lisansustu bdlim sayisinin yetersiz olmasi
Uzaktan egitim sisteminin giinimaz cagindaki gerekliligi ve tniversitenin hentiz tam anlamiyla

calisan bir sisteminin olmamasi

Ozellikle dgretim (iyesi baglaminda 6gretim elemani kadro ihtiyaci
intiyaglar Uzaktan egitim sisteminin isler hale getirimesi

Yabanci dilde 6gretim gerceklestirebilecek 6gretim Gyesi ihtiyaci
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MAKU Hedef Kartlar
Hedef Kart1 5

Amag (A1) EGITIM-OGRETIMIN NITELIK VE NICELIGINi GELISTIRMEK

Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar gelistirmek
(H1.5)

Hedefe  Plan izZleme izZleme ve
Performans Etkisi Doénem 1. Yl 2.Yil 3.Yil 4. Yl 5.Yil Raporu Degerlendirme
Gostergeleri (%100) Baslangig Sikhgi  Raporu SIkhg

Degeri

PG1.5.1. idari
Hizmet %20 159.643 172.000 177.000 182.000 188.000 196.000 Alti Ay Yillik
Kapali Alan
Miktari (m2)

PG15.2.
Egitim Hizmeti %20 64.988 67.000 70.000 72.000 75.000 78.000 Alti Ay Yillik
Kapali Alan

Miktar (m2)

PG1.5.3.

Sosyal ve 65.911 70.000 72.000 74.000 77.000 80.000 Alti Ay Yilhk
Kiiltirel Kapali

Alan Miktari %20

(m?)

Toplam Kapali 290.542 309.000 319.000 328.000 340.000 354.000

Alan Miktar

(m?)

PG1.5.4.

Kitlphanede %20 221.222 240.000 250.000 300.000 330.000 350.000 Alti Ay Yilhk
Basili/Elektro-

nik Yayin

Sayisi

PG1.5.5.

Ortalama Yillik

internet %20 120 135 150 160 165 165 Alti Ay Yilhk
Kullanim

Kapasitesi

(Mbps)

Sorumlu Birim  Rektorltk

isbirligi Tuim akademik birimler, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Yapilacak Daire Bagkanligl, Bilgi islem Daire Bagkanlg

Birim(ler)

Riskler Biitge, insaat ve Taahhiit firmalari

Strateji 1: Universitede Sosyal Alanlarin Arttinimasina Yonelik Fiziki Altyapiyr Gelistirmek
Sl e Strateji 2: Universitenin Bilimsel Faaliyetierine Yénelik Fiziki Attyapiy Geligtirmek

Maliyet Tahmini  Bes yillik toplam tahmini maliyet: 190.618.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylari Tablo 28'de gdsterilmigtir. )

Mevcut durumda 6grencisi olan ancak kendi binasina sahip olmayan akademik birimler

Kuttphanenin yetersiz alani yuziinden yetersiz basili yayin sayisi

Tespitler
Yeni gelisen ve buytyen bir Universite olmasindan kaynaklanan laboratuvar mekan ve imkan
yetersizigi
Merkezi Kutuphane projesinin tamamlanmasi igin gerekli biitce

intiyaclar ligili fakdilte binalarinin tamamlanmasi igin gerekli biitce

internet erisiminin yerleske alani icinde yeterliligini arttirma
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MAKU Hedef Kartlar

Hedef Karti 6

Perfor-
mans Gos-
tergeleri

PG2.1.1.
Ulusal

Proje
Sayisi

PG2.1.2.
Uluslara-

rasi Proje
Sayisi

PG2.1.3.
Proje
Bitceleri
Sorumlu
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

ANECVAR ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

Proje sayisini 5 yil sonunda %40 arttirmak

_ izZleme
Hedef Plan Izleme ve De-
e Doénem 1. Yil 2.Yil 3. Yil 4.Yil 5. Yil Ra-  gerlen-
Etkisi  Baslangic poru  dirme
(%10 Degeri Sikhgr  Rapor

0) u
Sikhgi
%55 144 155 165 175 190 200 Alti Ay  Yilhk
%25 0 0 1 2 2 3 Altt Ay Yillik
%20 2.810.25 3.200.000 3.270.000 3.530.000 3.790.000 4.060.000 Alti Ay Yilhk

3
Rektorlik

Tum akademik birimler, BAP, Tekno-Kent Koordinatéritigu, Burdur Gelisim Merkezi

Proje biitcesinde yetersizlik, Ogretim elemanlarinin motivasyon eksikligi, Teknolojik altyapi

eksikligi

Strateji 1: Bélgesel Ustiinliik ve intiyaclara Yénelik Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Yiriitiimesi ve
Projelendiriimesi

Strateji 2: Cevreye ve insana Duyarli Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklestirmek

Strateji 3: Universite Genelinde Aragtirma Faaliyetlerini Arttirmak, Proje Kuiltirini Olusturmak ve Bu

Faaliyetler icin Gerekli Altyapryl Hazirlamak

Bes yillhik tahmini maliyet: 27.178.000 TL ( 5 yilhk maliyet detaylari Tablo 28’de gdsterilmistir. )
Ogretim elemani basina diisen proje miktarinin yetersiz kalmasi

Sektor isbirligi ile gerceklestirilen veya sektortin sorunlarina iligkin gerceklestirilen projelerin yetersiz kalmasi

Sektor sorunlarina iligkin projelere daha fazla maddi tegvik
Lisansustl tez ¢calismalarinda sektor sorunlarina yonlendirme ve tegvik imkanlarinin saglanmasi
Proje tesvik miktarlarinin arttiriimasi

Sektor ile akademiyi bir araya getiren bulugsmalar dizenlenmesi
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Hedef Kart1 7

MAKU Hedef Kartlar

AWZ‘?Q ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

I-?%) Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmak

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1.
Ulusal
Makale
Sayisi
PG2.2.2.
Uluslararasi
Makale
PG2.2.3.
Ulusal Bildiri
Sayisi
PG2.2.4.
Uluslararasi
Bildiri Sayisi
PG2.2.5.
Universitede
Yayinlanan
Akademik
Dergi Sayisi
Sorumlu
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Hedefe
Etkisi
(96100)

%20

%25

%20

%25

%10

Rektorlak

Plan
Ddénem
Baslangi¢
Degeri

149

268

239

432

1.
Yil

170

320

270

490

Tidm akademik birimler,

2.yl

195

380

315

570

3. Yl

235

450

360

660

Bilimsel altyapi eksikligi, blitce yetersizligi,

4.Yl

280

520

420

770

5.Yil

320

580

480

890

izZleme
Raporu
Sikhgi

Alti Ay

Alti Ay

Alti Ay

Alti Ay

Alti Ay

iZleme ve
Degerlendirme
Raporu SIKligi

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Strateji 1. Akademisyenlere Kullanimi igin Bilimsel Yayinlarin Altyapisinin Gelistirimesi

Strateji 2. Universite Blinyesinde Gergeklestirilen Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceliginin Arttiriimasi

Bes yillik tahmini maliyet: 8.739.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylar Tablo 28’de gdsterilmistir. )

Universitenin sahip oldugu akademik dergi sayisinin yetersizligi

Akademik personel basina diisen uluslararasi yayin miktarinin diistik olmasi

Universitenin sahip oldugu uluslararasi hakemli dergilerin tarandigi indeks niceliginin ve niteliginin

yetersizligi Yayin tesviklerinin yetersizligi

Akademik yayin tesvik miktarinin iyilestirimesi igin bitgenin arttirnimasi

Uluslararasi dergilerde indeksleme ¢alismasi igin butgenin ayriimasi

Kittphanenin sahip oldugu basili ve elektronik veri tabanlarinin genisletiimesi igin bltce miktarinin

arttinimasi
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MAKU Hedef Kartlar

Hedef Kart1 8

Hedef

(H2.3)

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1.
Ranking
Web of
Universities
Siralamasi

PG2.3.2.
URAP
Siralamasi

PG2.3.3.
Girisimci
ve Yenilikgi
Universite
indeksi

Sorumlu
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler
Maliyet

Tahmini

Tespitler

intiyaglar

'(B\Amz?g ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

Dunyada ve Tirkiye’de yapilan Universite siralamalarinda Ust siralara ¢gikmak

e Plan iZeme |Zleme
Eetk.e.e Dénem 1.YIl 2. Yil 3.vil 4. Yil 5YIl  Ra- ve
. Sl Baglangic poru  Deger-
(6100) " pegeri Sikiigi lendirme
Raporu
Sikhicn
Heryilbir ~ Heryilbir ~ Heryilbir  Herylbir  Her yil bir
Oncekiylla oncekiyila oncekiyla oncekiyla 6ncekiyila
gore sI- gore sI- gore sI- gore sI- gore sI-
%20 4.715 ralamada ralamada ralamada ralamada ralamada  Altl Ay Yillik
Ust basa- Ust basa- Ust basa- Ust basa- Ust basa-
maklara maklara maklara maklara maklara
timanmak tirmanmak timanmak tirmanmak  tirmanmak
%60 98 95 93 91 89 88 Alti Ay Yillik
indekste  indekste  indekste
%20  yer alma- yer yer 49 48 47 Altt Ay  Yillik
maktadir  alma- alma-
maktadir  maktadir
Rektorlik
Tim akademik birimler

Sanayi igbirligi yetersizligi, yetersiz patent basvurusu, tekno-kentte sirket sayisinin yetersiz

Strateji 1. Universite Biinyesinde Gerceklestirilen Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceliginin Arttiriimasi

Strateji 2. Bilimsel Arastirmalar icin Altyapi Olusturulmasi

Bes yillik tahmini maliyet: 10.485.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylari Tablo 28’de gdsterilmigtir. )

Uluslararasi dergi sayisinin azhgi
Var olan uluslararasi dergilerin tarandiklari indeks niceliginin ve niteliginin yetersizligi

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisinin yetersizligi

Akademik yayin tesvik miktarinin iyilestiriimesi icin btgenin arttirimasi
Uluslararasi dergilerde indeksleme galismasi igin bitgenin ayriimasi
Kitiphanenin sahip oldugu basili ve elektronik veri tabanlarinin genisletiimesi igin bltge miktarinin

arttirimasi
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MAKU Hedef Kartlar
Hedef Kart1 9

Amag (A3) BOLGESEL KALKINMA VE iSBIRLIGINI ARTTIRMAK

Hedef (H3.1) Universitenin dig paydaslari ile igbirliginin niteligini ve niceligini arttirmak

Plan
Performans Hedefe Doénem iZleme izleme ve
Gostergeleri Etkisi Baslangic 1. Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yi1l Raporu Degerlendirme
(96100) Degeri Sikhgi  Raporu Sikligi

PG3.1.1. Sektor
Akademi Dinyasi %20 4 4 5 5 5 5 Alti Ay Yilhk
Bulusmalari

PG3.1.2. Danig-
manlik Hizmet %20 12 15 20 25 30 35 Altr Ay Yilhk
Sayisi

PG3.1.3. Dig

Paydaglara %20 10 12 15 15 16 15 Alti Ay Yillik
Verilen Egitim

Sayisi

PG3.1.4. Dis

Paydaslara

Verilen Egitime %20 75 100 150 170 180 210 Alti Ay Yillik
Katilimci

Sayisi

PG3.1.5. Sektor

Akademi igbirligi %20 1 1 3 3 5 7 Alti Ay Yilhk
ile Gergeklestiri-

len Projeler

Sorumlu Birim  Rektorlik/Burdur Gelisim Merkezi

Igbirigi Yapilacak ;1. akademik birimler, Burdur Gelisim Merkezi

Birim(ler)

Riskler Paydas talebinin azalmasi, danismanlik verecek 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, tesvik
yetersizligi

Stratejiler Strateji 1: Universite-Sanayi Isbirliginin Saglanmasi

Strateji 2: Universitenin Bilgi Birikiminin Dig Paydaslar ile Paylagiimasi
LS ] Bes yillik toplam tahmini maliyet: 21.800 TL ( 5 yilik maliyet detaylari Tablo 28'de gdsterilmistir.)
Dis paydaslarin tniversiteden, sorunlarina iligkin ¢6zim bulucu egitim ve projeler yapmasi
konusundaki istekliligi
Yerel ydnetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, kalkinma ajanslarinin Universite ile guclu isbirliginin
bulunmasi
Akademik birimlerin arastirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin (tarim, hayvancilik, gida,
arkeoloji, tarihi ve kilturel yapi) mevcut oimasi
Burdur ili ve Ulkemiz ihtiyaglarina gore acilacak yeni akademik birimlerin yonlendirilebime
firsatlarinin mevcut olmasi
Akademik personelin Universite disinda egitim ve danismanlik yapma konusundaki
isteksizligi
Akademik buyiimenin (program niceligi ve niteligi) bélgenin ihtiyaclar dogrultusunda sekillenmesi
. Sektor ile daha fazla bir araya gelinmesi
Ihtiyaclar Sektorel egitim ve danigmanlik mevzuatini gelistirici, ilgili akademisyeni daha fazla tegvik edici
uygulamalarin diizenlenmesi

Tespitler
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Hedef Kart1 10

Amag (A3)

ef
2)

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1.
Sektorel Egitim
Sayisi

PG3.2.2. Sektor
ile ligili Agilan
Program Sayisi

PG3.2.3 Sektdre
iliskin Faali-

yet (Calistay,
Sempozyum
vb.) Sayisi

Sorumlu Birim

MAKU Hedef Kartlar
BOLGESEL KALKINMA VE iSBIRLIGINI ARTTIRMAK
Bdlgenin sektorel sorunlarina yénelik ¢6zim énerileri gelistirmek
Hedefe Dlglr?:m izZleme iZleme ve
Eikisi Baslangic .Yl 2.Yii 3.Yil 4.Yil 5.V Raporu  Degerlendime
o o y
(%100) Degeri Sikhg Raporu Sikhigi
%40 3 4 6 8 8 10 Alti Ay Yilhk
%40 8 5 5 4 4 4 Altr Ay Yillik
%20 3 8 10 12 14 15 Alti Ay Yilhk
Rektorlik

isbirligi Yapilacak Burdur Gelisim Merkezi, Veteriner Fakdiltesi, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi,

Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Hedef Kart1 11

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik YO

Paydas talebinin azalmasi, danismanlik verecek 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, tesvik
yetersizligi

Strateji 1: Bélgesel Sorun ve ihtiyaglara Yénelik Céziimler Gelistirmek

Strateji 2: Bolgesel Urlinlerin/Turizm Potansiyelinin Taninirhginin Saglanmasi

Strateji 3: Hayvanciligin ve Hayvansal Uriinlerin Gelistirimesine Cesitlendiriimesine Yénelik
Calismalarin Yapiimasi

Bes yillik toplam tahmini maliyet: 24.900 TL ( 5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gdsterilmistir. )

Sektor ile isbirligi icerisinde gerceklestirilen proje sayisindaki yetersizlik
Sektor aktorlerine verilen egitim sayisindaki yetersizlik
Sektore yonelik uygulama gerceklestiren akademik birimlerin yetersizligi

Bdlgedeki Uriinlerin aragtirma gelistirme faaliyetleri sonucunda elde edilen patentin yetersizligi

Sektor sorunlarina yonelik proje tesvikleri
Uygulamaya yonelik akademik birim/bélimlerin arttiriimasi
Uygulamayi bilen akademik personel istihdami

Bolgenin sektdrlerini ve Grtnlerini tanitim faaliyetlerine destek verilmesi
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MAKU Hedef Kartlar
Amac (A3) BOLGESEL KALKINMA VE ISBIRLIGINI ARTTIRMAK
Hedef (H3.3) Bolgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektdriinde aragtima gelistirme, tretim ve katma deger
Ussl olmak .
Plan : Izleme ve

Performans Hedefe ~ Dénem [Zleme Deger-
Gostergeleri Etkisi Bas- langig 1.Yil 2.yl 3.Yil 4. Yil 5.Yil Raporu lendirme

(%100)  Degeri SiKiigr Raporu

Sikhgi

PG3.3.1. Egitim Verilen
Hayvansal isletme Sayisi %20 0 1.000 3.000 6.000 10.000 15.000 Alti Ay Yillik
PG3.3.2. Sektérde Ula-
silan Bilyilkbag Hayvan %15 0 20.000 40.000 70.000 100.000 160.000 Alti Ay Yillik
Sayisi
PG3.3.3. Yerii Boga
Sperma Kullanim Orani %20 0 0 0 0 %20 %40 Alti Ay Yillik
P.G3.3.4. Nakil Yapilan
Embriyo Sayisi %20 0 0 200 300 400 500 Alti Ay Yillik
PG3.3.5. Sektorde inek 3,94 ton/
Basina Elde Edilen Yillik %5 yil 3,95 3,96 3,98 4,01 4,04 Alti Ay Yillik
St Miktari
PG3.3.6. Gelistirilen
Hayvan  Hastaliklari %20 0 1 2 3 4 5 Alti Ay Yillik
Erken Tani Kiti Sayisi
Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirigi Yapilacak Birim(ler) Burdur Gelisim Merkezi, Veteriner Fakuiltesi, Tarim-Hayvancilik-Gida Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Hayvan Hastaliklar Tani Merkezi, Hayvan Hastanesi, Muhendislik- Mimarlik Fakuiltesi, Stt
Teknolojileri Arastirma Merkezi, BILTEKMER

Paydas talebinin yetersizligi, Paydaslann ve 6zel sektoriin s6z konusu calismalara destek-ilgi goster-
memesi, Sektoriin proieve sahip cikmamasi

Riskler

Strateji 1: Cift¢i Egitimi ve Yayim Hizmetleri Uygulanmasi
Strateji 2: BlyUkbas Genetik Islahi ve Sigir Embriyosu Uretimi Yapilmasi
Stratejiler Strateji 3: Kliglikbag Hayvanciliginin Verimini_r_1 Arttinimasi
Strateji 4: Hayvan Hastaliklarinin ve Buzagi Oliimlerinin Azaltimasina Yonelik Tani Kiti Gelistirlmesi
Strateji 5: Yenilikgi Yéresel Uriinler Geligtirimesi ve Bélgesel Markalasma
Strateji 6: Hayvansal Atiklarin Geri Déniisiimiiniin Saglanmasi ve Yan Uriinlerin Degerlendirimesi
Strateji 7: Hayvan Beslemeye Yonelik Alternatif Tanmsal Uriinlerin Gelistirimesi
Strateji 8: Et-Siit Urlinlerine Yénelik AR-GE Caligmalari Yapilmasi

Maliyet Tahmini Bes yillik toplam tahmini maliyet: 100.000.000 TL ( 5 yillik maliyet detaylar Tablo 28'de gosterilmistir. )

Hayvan besleme-bakim-dogum-sagim-yetistiricilik konusunda egitim-farkindalik eksikligi,
Bu- zagi 6lim oranlarinin yiksek olmasi,

Tespitler Hayvansal yem ihtiyacinin %85'inin il disindan saglanmasi,
ilde yetistirilen hayvansal yem bitkilerinin sulu tarima dayali olmasi ve Burdur Golii (izerinde risk
olugturmasi, Uretilen siitiin %75'inin il digina islenmemig olarak génderiimesi,
Hayvancilikta ylksek potansiyel olmasina ragmen katma deger, markalasma, modernizasyon ve
sanayilesme eksikligi

Universite biinyesinde biiyiikbas genetik i1slah ve embriyo transfer merkezi kurulmasi,
. Universite biinyesinde kiigiikbas damizlik liretim istasyonu kurulmasi,
Ihtiyaglar Universite biinyesinde et ve siit tiriinleri sektoriine hizmet verecek tam donanimli akredite bir laboratuvarin
olusturulmasi,
Hayvan hastaliklarinin hassas ve erken teshisi icin tani kitlerinin gelistirimesi,
Hayvan Organize Sanayi Bolgesi kuruimasi,
Canli Hayvan Borsasi olusturulmasi,
Gida, Tanm ve Hayvancilik MYO kurulmasi, sektdre yonelik bolim-programlarin agiimasi ve akademik
kadronun giiglendiriimesi
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Hedef Karti1 12

Amag (A4)

Hedef (H4.1) Ulusal ve Uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisini %10 arttirmak

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1.
Uluslararasi
Degisim
Anlasma Sayisi
PG4.1.2. Ulusla-
rarasi Degisim
Programi lle Gelen
Ogrenci ve
Personel Sayisi

PG4.1.3. Ulusla-
rarasi Degisim
Programi lle Giden
Ogrenci ve

Personel Sayisi
PG4.1.4. Ulusal
Degisim Programi lle
Gelen Ogrenci ve
Personel Sayisi
PG4.1.5. Ulusal
Degisim Programi lle
Giden Ogrenci ve
Personel Sayisi

ikil

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

MAKU Hedef Kartlar

ULUSAL VE ULUSLARARASI UNIVERSITELER ILE ISBIRLIGI VE UNIVERSITENIN
BILINIRLIGINI ARTTIRMAK

Plan _ izleme
Hedefe Donem Izleme ve
Etkisi Bas- 1. Yil 2.yl 3. Yil 4.YIl 5.Yil Raporu  Deger-
(%100) langig Sikigi  lendirme
Degeri Raporu
%20 120 123 125 128 132 135 Alti Ay Yillik
) 11 ) 25 ) 40 ) 45 ) 50 ) 55
Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci
%20 4 3 3 5 6 7 Altr Ay Yilhk
Personel Personel Personel Personel Personel Personel
109 119 125 130 130 140
Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci
%20 21 20 18 18 19 20 Alti Ay Yilhk
Personel Personel Personel Personel Personel Personel
. 32 ) 30 . 40 . 45 . 50 . 55
Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci
%20 4 3 3 4 4 5 Alti Ay Yilhk
Personel Personel Personel Personel Personel Personel
26 30 40 45 50 55
Ogdrenci  Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci Ogrenci  Ogrenci
%20 4 3 3 3 4 6 Altr Ay Yilhk
Personel Personel Personel Personel Personel Personel
Rektorluk

Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii, Farabi Koordinatorliigi

Universite ve béliim sayilarinin artmasi, 6grenci tercihinin azalmasi

Strateji 1: Ulusal ve Uluslararasi Universitelerarasi igbirligi Protokollerinin Saglanmasi
Strateji 2: Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindaki Hareketliligin Arttiriimasi

Bes Yillik Toplam Tahmini Maliyet: 2.371.000 TL ( 5 yilik maliyet detaylan Tablo 28'de gésterilmistir.
)

Uluslararasi degisim programlar baglaminda anlagsma yapilan tniversite sayisinin azligi
Uluslararasi degisim programlari igin anlagsmasi olmayan bolimlerin varligi

Yurtdigindan gelen 6grenci sayisinin azigi

Yurtdigindan gelen 6gretim elemani sayisinin azligi

Anlasma sayisinin arttirlmasi amaciyla ilgili Akademik personelin yurtdigi Gniversite gezi
imkanlarinin saglanmasi

Universiteyi tanitici film, dergi ve brostirlerini hem Tiirkge hem de yabanci dillerde hazirlanmasi

Yurtdisi Universitelerdeki uluslararasi iligkiler koordinatérleri ve akademisyenlerinin tUniversitede
misafir edilmesi i¢in gereken imkanlarin saglanmasi
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MAKU Hedef Kartlar

Hedef Karti1 13

Amag (Ad) ULUSAL VE ULUSLARARASI UNIVERSITELER ILE ISBIRLIGI VE UNIVERSITENIN BILINIRLIGINI
ARTTIRMAK
Hedef (H4.2)
Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak
Plan izleme ve
Performans Hedefe Doénem zleme  Deger-
Gostergeleri Etkisi Bas- 1. Y1l 2. Y1l 3. Y1l 4. Y1l 5.Y1l Raporu  lendirme
(%100) langig Siklig Raporu
Degeri Siklig1
Heryilbir ~ Heryilbir Heryilbir Heryilbir Heryil bir
PG4 1 onceki onceki onceki onceki onceki
Ranking Web yilagore  ylagére yilagére  yilagore yila gore
U s %25 4715 siralamada swalamada sialamada  siralamada siralamada Altt Ay Yilhk
S tistbasa-  iistbasa-  tistbasa-  {istbasa-  iistbasamaklara
ralamast
maklara ~ maklara maklara  maklara tirmanmak
tirmanmak tirmanmak tirmanmak tirmanmak
PGA22.URAP 930 o8 97 95 04 92 9 AltAy  Yillik
Siralamasi
PG4.2.3.
Ginigimei Ve Ye- %15 - - - 49 48 47 AlnAy  Yilik
nilik¢i Universite
indeksi
PG4.2.4. YGS’de
MAKUyii Tk
3 Tercihinde %15 %40 %40 %45 %47 %50 %52 Alt1 Ay Yilhk
Bulunduran Ogrenci Orant
PG4.2.5. Ulu-
Sz %15 1100 1400 1600 1700 1800 2000  AlnAy  Yillik
Universitenin
Haber Sayist
Sorumlu Birim  Rektorliik
Isbirligi
Yapilacak Rektorlitk ve Tiim Akademik Birimler
Birim(ler)
Riskler Tanitim biitcesinin yetersizligi, sanayi isbirligi yetersizligi, yetersiz patent bagvurusu, tekno-kentte sirket
sayisinin yetersiz olmasi
Strateji 1: Universitenin Tanmirliginin Arttirlmasina Yénelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Stratejiler Strateji 2: Universite Tarafindan Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Gelistirilmesinin Saglanmast

Strateji 3: Kiiltiirel-Sosyal ve Tanmurlik Faaliyetlerinin Arttiriimast Amact fle Kurumsal Merkezlerin Kurulmast

Malivet Tahmini Bes Yillik Toplam Tahmini Malivet: 334.460 TL ( 5 villik malivet detavlar: Tablo 28°de gsterilmistir. )
Universitenin ulusal ve uluslararasi basinda tanmirligimi saglayacak bir iletisim diizleminin olmamast

Tanitim faaliyetlerinin organize edilecegi kurumsal iletisim merkezinin olmamasi

Tespitler Uluslararas1 akademik kongre diizenlemesayismin yetersizligi

Yabanci uyruklu 6grenciler igin6zel organizasyonlarin eksikligi.
Kurumsal kimlik, kurumsal iletisim, kurum kiiltiirdi, aidiyet duygusu ve motivasyon diisikligi
Universiteyi animsatan, giinliik hayatta kullanilabilecek sembol iiriinlerin olmamast

Kurumsal iletisim merkezi kurulmasi ve tamitim faaliyetleri igin biitce ayriimasi

Universitenin radyo ve televizyon imkénlarinimn saglanabilmesi

i Universiteyi animsatan ok cesitli iiriinlerin hediyeliklerin sunulabilecegi bir magaza kurma calismasi igin biitce ayrilmas
Uluslararasi kongre diizenleme caligmalar i¢in biitge ayrilmasi, diizenleme kuruluna tesvik saglanmast
Mehmet Akif Ersoy’u daha genis kitlelere daha iyi tamitabilmek adina bir miize kurulmast igin biite ayrilmasi
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Mehmet AKkif Ersoy Universitesi’nde Egitim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte

Boliim

Program

Aglasun Meslek
Yiksekokulu

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim

Buro Yoénetimi ve Yonetici Asistanhigi

Biiro Yénetimi ve Yoénetici Asistanligi (i0)

Muhasebe ve Vergi Bolimu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.)

Yonetim ve Organizasyon Bolimu

isletme Yonetimi

isletme Yonetimi (I0)

Pazarlama ve Dig Ticaret Bolimu

Dis Ticaret

Dis Ticaret (I0)

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bélimu

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik (10)

Maliye

Maliye (i0)

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Bolumu

Bilgi Guvenligi Teknolojisi

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (10)

Seyahat-Turizm ve EJlence Hizmetleri
Bolimu

Kilttrel Miras ve Turizm

Kiltirel Miras ve Turizm (I10)

Ulastirma Hizmetleri B&IUmuU

Posta Hizmetleri

Posta Hizmetleri (10)

Altinyayla Mehmet
Tugrul Meslek
Yuksekokulu

Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bélimu

Acil Durum ve Afet Yonetimi

Acil Durum ve Afet Yénetimi (i0)

Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolumi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi Bolimu

Spor Yoneticiligi

Spor Yéneticiligi (I0)

Antrendrlik Egitimi Bolumu

Antrendrlik Egitimi

Antrenérlik Egitimi (10)

Bucak Emin
Gulmez Teknik
Bilimler Meslek

Yiksekokulu

Elektrik ve Enerji Bolimu

Elektrik

Elektrik (i0)

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (10)

Tasarim Bolimu

Moda Tasarimi

Moda Tasarimi (i10)

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarimi (i10)

Elektronik ve Otomasyon Bolim

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (i0)

Elektronik Teknoloijisi

Elektronik Teknolojisi (10)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Bolim

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

insaat Bolimii

Dogal Yap! Taslar Teknolojisi

Dogal Yapi Taslari Teknolojisi (I0)

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu

Cografi Bilgi Sistemleri

Cografi Bilgi Sistemleri (i0)

Bilgisayar Teknolojileri Bélimu

Sagdlik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi (i0)

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (10)

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumu

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi (I0)

Bucak Hikmet
Tolunay Meslek
Yiksekokulu

Bilgisayar Kullanimi Bolimu

Bilgi YOnetimi

Bilgi Yonetimi (i0)

Pazarlama ve Reklamcilik

Pazarlama

Pazarlama (i.0.)
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde Egitim Hizmeti Sunan Birimler

Halkla iligkiler ve Tanitim

Halkla iligkiler ve Tanitim (i0)

Yonetim Ve Organizasyon Bolim{

isletme Yénetimi

isletme Yonetimi (1.0.)

Lojistik

Lojistik (I0)

Muhasebe ve Vergi Bélumi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.)

isletmecilik 1.0.

isletmecilik (1.0.)

Bilgisayar Teknolojileri BoIimu

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programcihigi (1.0.)

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik i.0

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik i.0

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim

Buro Yoénetimi ve Ydnetici Asistanlidi Pr.

Biiro Yénetimi ve Yoénetici Asistanigi Pr. (i0)

Tekstil Giyim Ayakkabi Ve Deri Bolumu

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi (1.0.)

Ylksekokulu

Yonetim Bilisim Sistemleri

. Dis Ticaret
Di Ticaret Dis Ticaret (I0)
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi
Bolimii Cocuk Gelisimi (i10)
Bucak Isletme isletme !§Ietme
Fakiiltesi Isletme (10)
N Acil Yardim ve Afet Yénetimi Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Bucak Saglik .
Yiksekokulu | Hemsirelik Hemsirelik
Hemsirelik (10)
Bucak Zeliha | myhasebe ve Finansal Yonetim Muhasebe ve Finansal Yonetim __
Tolunay Muhasebe ve Finansal Yénetim (10)
Uygmama“ Uluslararasi Ticaret Uluslararas, Ticaret —
Teknoloji ve Uluslararasi Ticaret (10)
Isletmecilik Yénetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri (i0)

Burdur Gida Tarim
ve Hayvancilik
Meslek
Yiksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Bitki Koruma

Gida isleme

Gida Teknolojisi

Sit ve Urlinleri Teknolojisi

Veterinerlik

Laborant ve Veteriner Saglik

Burdur Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

ilk ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (i0)

Cavdir Meslek
Yuksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Pazarlama ve Reklamcilik

Pazarlama

Mulkiyet Koruma ve Glvenlik

isci Saghigi ve is Guvenligi

isci Saghigi ve is Guvenligi (1.0.)

is Saghg! ve Glivenligi

is Saghg! ve Giivenligi (I0)

Sosyal Hizmet ve Danismanlik

Sosyal Hizmetler

Sosyal Hizmetler (i0)

Egitim Bilimleri
Enstittusu

Yabanci Diller Egitimi Bélimi / Yabanci
Diller Egitimi Anabilim Dali

ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

ingiliz Dili OEgitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
(11.Ogretim) Programi

Egitim Bilimleri Bolimu / Egitim Bilimleri
Anabilim Dali

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans Programi

Egitim Yonetimi Tezsiz Yuksek Lisans (I1.
Ogretim) Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli
Yuksek Lisans Programi
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde Egitim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim Programlari ve Ogretim Doktora
Programi

Beden Egitimi ve Spor Bélimu / Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dal

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yuksek Lisans
Programi

Beden Egitimi ve Spor Tezsiz Yuksek Lisans (ll.
Ogretim) Programi

Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi

Glzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Muzik Egitimi Doktora Programi

Resim-is Egitimi

Mizik Egitimi Tezli YUksek Lisans

Egitim Bilimleri Anabilim Dal

Egitim Programlari ve Ogretim Programi

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi
Tezsiz Y. L. (1.O)

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezli
Yiksek Lisans Programi

Egitim Programlari ve Ogretim Doktora
Programi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Bolima / Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Anabilim Dall

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiksek Lisans

Sosyal Bilimler ve Tirkge Egitimi Bolim
/ Sosyal Bilimler ve Tirkge Egitimi
Anabilim Dali

Tlrkge EQditimi Tezli YUksek Lisans Programi

Turkge Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans (i.0)
Programi

Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiksek Lisans
Programi

Temel Egitim Bolimu / Temel Egitim
Anabilim Dali

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sinif Egitimi Doktora Programi

Egitim Fakdlltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Yabanci Diller Egitimi

ingilizce Ogretmenligi

Egitim Bilimleri B&lim

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik

Glzel Sanatlar Egitimi Boliumu

Resim-is Ogretmenligi

Resim - is Ogretmenligi i.0.

Miizik Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi (i.0.)

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
BoIumu

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi (10)

Tarkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolumu

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1.0.)

Tirkge Ogretmenligi

Tirkge Ogretmenligi i.0.

Temel Egitim Bolimu

Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi i.0.

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi (1.0.)

Fen Bilimleri
Enstitlsi

Biyoloji Anabilim Dali

Biyoloji Tezli Yiksek Lisans Programi

Biyoloji Doktora Programi

Genel Segmelik Dersler

ingaat Miihendisligi Anabilim Dali

ingaat Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dall

Nanobilim ve Nanoteknoloji Tezli Yiuksek Lisans

ilkdgretim Fen Bilgisi

ilkdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi

Kimya Anabilim Dali

Kimya Tezli Yuksek Lisans

Kimya Doktora Programi
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Matematik Anabilim Dali

Matematik Tezli YUksek Lisans

Fizik Anabilim Dall

Fizik Tezli Yiksek Lisans

Gida Mihendisligi Anabilim Dali

Gida Mihendisligi Tezli Yiksek Programi

Malzeme Teknolojileri Muhendisligi ABD

Malzeme Teknolojileri MUhendisligi Tezli Ylksek
Programi

Malzeme Teknolojileri MUhendisligi Doktora
Programi

Mekansal Planlama ve Tasarim

Mekansal Planlama ve Tasarim Yiksek Lisans

Mekansal Planlama ve Tasarim Doktora

Programi
Biyoloji Biyoloji
Nanobilim ve Nanoteknoloji Nanobilim ve Nanoteknoloji
Sosyoloji Sosyoloji
Felsefe Felsefe
Tark Dili ve Edebiyati Tark Dili ve Edebiyati
Kimya Kimya
Fen-Edebiyat Matematik Matematik
Fakdltesi Fizik Fizik
Arkeoloji Arkeoloji
Antropoloji Antropoloji
Cografya Cografya
. Tarih
Tarih Tarih (10)

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Golhisar Meslek
YUlksekokulu

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik (10)

Maliye

Maliye (i0)

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.)

Elektrik ve Enerji

Elektrik

Elektrik (1.0.)

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programcihgi (1.0.)

internet ve Ag Teknolojileri

internet ve A§ Teknolojileri (i.0.)

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik

Biro Ydnetimi ve Ydnetici Asistanligi

Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhigi (i.0.)

Yoénetim ve Organizasyon

isletme Yonetimi

isletme Yoénetimi (1.0.)

Elektronik ve Otomasyon

Elektronik Teknoloijisi

Ormancilik

Ormancilik ve Orman Ur{inleri

Ormancilik ve Orman Uriinleri (i0)

Mimarlk ve Sehir Planlama

Mimari Restorasyon

Cografi Bilgi Sistemleri

Harita ve Kadastro

Mulkiyet Koruma ve Givenlik

Sosyal Glvenlik

Sosyal Giivenlik (i0)

Gdlhisar Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i0)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelismi (i0)

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri (i0)

iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi

isletme

isletme

isletme (10)
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iktisat

iktisat

iktisat (i0)

Kamu Yonetimi

Kamu Yonetimi

Kamu Yénetimi (i0)

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans (i0)

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi (10)

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet

ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat

ilahiyat

Muhendislik-
Mimarhk Fakultesi

Gida Mihendisligi

Gida Mihendisligi

ingaat Mihendisligi

ingaat Mihendisligi

Mimarlhk

Mimarhk

Bilgisayar Muhendisligi

Bilgisayar Muhendisligi

Enerji Sistemleri Muhendisligi

Enerji Sistemleri Muhendisligi

Peyzaj Mimarhgi

Peyzaj Mimarhgi

Polimer Mihendisligi

Polimer Mihendisligi Programi

Makine Muhendisligi

Makine Mihendisligi

Saglik Bilimleri
Enstitusu

Veteriner Ortak Fizyoloji Anabilim Dall

Veteriner Fizyoloji Ortak Doktora Programi

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Anabilim
Dali

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Tezli (Y.L.)

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Ortak Doktora
Programi

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Doktora
Programi

Veteriner Patoloji Anabilim Dall

Veteriner Patoloji Anabilim Dali YUiksek Lisans
Programi Tezli (Y.L.)

Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklari Anabilim Dali

Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklan Tezli (Y.L.)

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari
Ortak Doktora Programi

Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim Dall

Veteriner Mikrobiyoloji Tezli (Y.L.)

Mikrobiyoloji (Veteriner) Doktora Programi

Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji
Anabilim Dali

Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim
Dali Tezli (Y.L.)

Hayvansal Urlnler Hijyen ve Teknolojisi
Anabilim Dali

Hayvansal Urlnler Hijyen ve Teknolojisi
(Disiplinlerarasi) Tezli (Y.L.)

Laboratuvar ve Deney Hayvanlari
Anabilim Dali

Laboratuvar ve Deney Hayvanlari
(Disiplinlerarasi) Tezli (Y.L.)

Veteriner Fizyoloji Anabilim Dali

Veteriner Fizyoloji Tezli (Y.L.)

Veteriner Cerrahi Anabilim Dali

Veteriner Cerrahi Tezli (Y.L.)

Veteriner Cerrahi Doktora Programi

Veteriner Biyokimya Anabilim Dali

Veteriner Biyokimya Yuksek Lisans

Veteriner Viroloji Anabilim Dal

Veteriner Viroloji Tezli (Y.L.)

Saglik ve Biyomedikal Bilimler
(Disiplinlerarasi) Anabilim Dali

Saglik ve Biyomedikal Bilimler(Disiplinlerarasi)
Tezli Yiksek Lisans

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dall

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Doktora Programi

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Veteriner Zootekni Anabilim Dali

Veteriner Zootekni Doktora Programi

Veteriner Zootekni Tezli (Y.L.)

Veteriner Dogum ve Jinekoloji Anabilim
Dali

Veteriner Dogum ve Jinekoloji Tezli Yiksek
Lisans

Veteriner Dogum ve Jinekoloji Doktora
Programi

Veteriner Parazitoloji Anabilim Dali

Veteriner Parazitoloji Tezli (Y.L.)

Veteriner i¢ Hastaliklari Anabilim Dali

Veteriner i¢c Hastaliklari Yiiksek Lisans

Veteriner i¢ Hastaliklari Doktora Programi
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Veteriner Ortak Anatomi Anabilim Dal

Veteriner Anatomi Ortak Doktora Programi

Veteriner Anatomi Ortak Yiksek Lisans

Veteriner Ortak Biyokimya Anabilim Dali

Veteriner Biyokimya Ortak Doktora Programi

Veteriner Ortak Viroloji Anabilim Dali

Veteriner Viroloji Ortak Yiiksek Lisans Programi

Veteriner Viroloji Ortak Doktora Programi

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Acil Yardim ve Afet Yénetimi (10)

Hemsirelik

Hemsirelik

Sosyal Bilimler
Enstitisu

ilkdgretim Anabilim Dali

Okuléncesi Egitimi Programi

Sinif Ogretmenligi Programi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi

Sinif Ogretmenligi Doktora Programi

Cografya Anabilim Dali

Cografya Tezli Yiksek Lisans

Yoénetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali

Yoénetim Bilisim Sistemleri Tezli Yiksek Lisans
(Tarkge)

Yonetim Bilisim Sistemleri Tezli Ylksek Lisans
(Ingilizce)

Kamu Yonetimi Anabilim Dali

Kamu Yonetimi Tezli Yiksek Lisans

Spor Yéneticiligi Anabilim Dal

Spor Yénetimi Tezli Yiksek Lisans Programi

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri (YL) (Tezli)

Temel islam Bilimleri (YL) (Tezsiz) (i0)

Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Mizik Egitimi Doktora Programi

Resim-is Egitimi Programi

Mizik Egitimi Programi

Egitim Bilimleri Anbilim Dali

Egitim Programlari ve Ogretim Programi

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi

Programi
Muhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim | Muhasebe ve Finansman Tezli Yiksek Lisans
Dali Programi

isletme Anabilim Dali

isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi

isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

isletme Doktora Programi

isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Arkeoloji Anabilim Dali

Arkeoloji (YL) (TEZLI)

Arkeoloji Tezli Yiksek Lisans Programi (SDU ile
Ortak)

iktisat Anabilim Dali

iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi

iktisat (DR)

Tarih Anabilim Dali

Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (i.0.)

Tarih Tezli Yuksek Lisans Programi

Tarih (DR)

Sosyal Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik

Biro Ydénetimi ve Ydnetici Asistanligi

Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhgi (i0)

Cagn Merkezi Hizmetleri

Cagri Merkezi Hizmetleri (10)

Yoénetim ve Organizasyon

isletme Yonetimi

isletme Yénetimi (i.0.)

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Saglik Kurumlari isletmeciligi (i0)

Ulastirma Hizmetleri

Sivil Hava Ulagtirma igletmeciligi (I0)

Sivil Hava Ulagtirma igletmeciligi

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10)

Pazarlama ve Reklamcilik

Pazarlama

Pazarlama (iO)

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi
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Tefenni Meslek
Yiksekokulu

Bilgisayar Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Yonetim ve Organizasyon

Yerel Yonetimler

Yerel Yonetimler (10)

insan Kaynaklari Yénetimi

Teknik Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolajileri

Mobilya ve Dekorasyon

Mobilya ve Dekorasyon (i.0.)

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine (i0)

Makine Resim ve Konstriksiyon

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine Resim ve Konstriiksiyon (i.0.)

Elektrik ve Enerji

Elektrik

Elektrik (i0)

Gaz ve Tesisatl Teknolojisi

Gaz ve Tesisati Teknolojisi (1.0.)

Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi

Tasarim

ic Mekan Tasarimi

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

insaat

insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi (I0)

Elektronik ve Otomasyon

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (10)

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi (1.0.)

Mekatronik

Mekatronik (i0)

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (10)

Turizm isletmeciligi
ve Otelcilik
Yiksekokulu

Konaklama isletmeciligi

Konaklama isletmeciligi

Konaklama igletmeciligi (10)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (i0)

Veteriner Fakultesi

Veteriner

Veteriner

Yesilova Ismail
Akin Meslek
Yiksekokulu

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Turist Rehberligi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolim{i

Turizm ve Otel igletmeciligi
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ar-Ge Faaliyetleri

Faaliyet Adi Sayist
(Deney, Gozlem, Proje, Ar-Ge, Bilimsel Etkinlik vb.) 2017
1 BAP 216
2 TUBITAK 17
3 BAKA 1
4 TAGEM 0
5 A.B. 2
6 Sektor ve Ar-ge Analizleri 1424
7 Konferans 93
8 Calistay 2
9 Panel 10
10 Egitim Semineri (Hizmetigi Egitim) 20
11 Seminer 18
12 Teknik Gezi 14
Akreditasyon Adi

(1SO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001, 1SO 50001 vb.) Aciklama

. ig slitte yag, protein, lakt tik ha
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tarafindan Gig sutte yag, protein, laktoz ve somatik hucre

1 e saylis| parametrelerinden onay alinmis ve devam
Kurulus ve Calisma lzinleri yistp . y :
ettirilmektedir.
. . . ig stte yag, protein, laktoz ve somatik hiicre
TSE tarafindan deney hizmeti alinabilecek Cig sutte yag, p . ! v rhue
2 sayisl parametrelerinden onay alinmis ve devam

| r rk m
aboratuvar kapsami ettirilmektedir.

*Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.) ¢alismalari, 6diil siiregleri (EFQM, vb.)
kapsaminda birimde gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen calismalar Akreditasyon Adi alanina, bu
stireclerin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi ise A¢iklama alanina yazilmalidir.
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KALITE KOMISYONU
Adi - Soyadi Gorevi
Baskan | Prof. Dr. Adem KORKMAZ Rektor

Uye Prof. Dr. Durmus ACAR Rektor Yardimeist V.
Uye | Prof. Dr. Hakan ONER Veteriner Fakiiltesi Dekan V.
Uye Prof. Dr. Sibel KARAKELLE | Egitim Fakiiltesi Dekan V.
Uye Prof. Dr. Belgin BARDAKCI | Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
Uye | Prof. Dr. Mehmet KARAGUL | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Uye Prof. Dr. Ozcan OZGEL Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Uye Prof. Dr. Latif Giirkan KAYA | Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Uye | Prof. Dr. Ahmet ONAY [lahiyat Fakiiltesi Dekan V.
Uye | Prof. Dr. Kiirsat OZDASLI Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Uye Dog. Dr. Adnan KALKAN 5{1;0;1; rljZeliha Tolunay Uyg. Tek. Ve Isletmecilik Yiiksekokul
Uye Dog. Dr. Hiiseyin DALGAR Meslek Yiiksekokullart Koordinatdrii
Uye Yrd. Dog. Dr. Nil Esra DAL Bucak Isletme Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Uye | Ali Nihat GUNDUZALP Genel Sekreter
Uye Hiseyin YAVUZ Strateji Gelistirme Daire Baskani
Uye Osman UZUNCA Ogrenci Konseyi Bagkani
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EGITIM VE OGRETIM KALITE ALT KOMiSYONU

No Unvami Adi/Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Mehmet KARAGUL Baskan
2 Prof. Dr. Hakan ONER Uye
3 Prof. Dr. Sibel KARAKELLE Uye
4 Prof. Dr. Kiirsat OZDASLI Uye
5 Prof. Dr. Ahmet ONAY Uye
6 Prof. Dr. Iskender GULLE Uye
7 Yrd. Dog. Dr. Ahmet UYMAZ Uye
8 Ars. Gor. Muhammet Burak KILIC Uye
9 Daire Bagkani Zuhal OZDEMIR Uye

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME KALITE ALT KOMISYONU

No Unvani Adi/Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Belgin BARDAKCI Baskan
2 Prof. Dr. Yakup YILDIRIM Uye
3 Yrd. Dog. Dr. IThan GUN Uye
4 Yrd. Dog. Dr. Nurettin KOROZLU Uye
5 Yrd. Dog. Dr. Sertagc GORGULU Uye
6 Yrd. Dog. Dr. Sinem ONEY BIROL Uye
7 Ogr. Gor. Serkan OKTEM Uye
8 Daire Bagkani Muhammet BILGIC Uye

YONETIM SISTEMI KALITE ALT KOMISYONU

No Unvam Adi/Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Adnan KALKAN Bagkan
2 Dog. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT Uye
3 Yrd.Dog. Dr. | Melike SISECI CESMELI Uye
4 Yrd. Dog. Dr. Onur SUNGUR Uye
5 Yrd. Dog. Dr. | Ali Murat ALPARSLAN Uye
6 Yrd. Dog. Dr. Nil Esra DAL Uye
7 Ogr. Gor. Sema SARI Uye
8 Daire Bagkan1 | Hiiseyin YAVUZ Uye
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017 Y1l Sonu itibari ile Genel Ogrenci
Memnuniyet Arastirmasi Sonug¢lari

Universite dgrencileri memnuniyet calismasi &gretim elemanlari, egitim hizmetleri, yemekhane
hizmetleri, kiitiiphane hizmetleri, sosyal etkinlikler, 6grenci isleri hizmetleri, kantin, yoneticilerin
duyarlilig: alt basliklardan olusan memnuniyet arastirmasinda genel ortalama %66 olarak ortaya
konmustur. Sonuglar arzulanan memnuniyet diizeyinden asagida kalmistir. Detayli olarak
incelendiginde asagidaki hususlarin bu ortalamanin diismesinde etkili oldugu diisiiniilmektedir:

1) Memnuniyet siralamasinda bir 6nceki yilda oldugu gibi alt diizeylerde kalan birimlerin
kendilerine ait bir binasi/fiziksel alan1 bulunmamakta veya s6z konusu binasinda fiziksel
sorunlar bulunmakta oldugu anlasilmistir. Binasi tamamlanan birimlerin memnuniyet
diizeyinin arttifi gézlemlenmistir. Artan 6grenci sayist ile birlikte bu alan yetersizliginin
etkisi ¢ok daha fazla ve olumsuz hissedilmektedir. Bu nedenle her birim kendine ait alana
kavustuk¢a memnuniyet diizeyinin artacagi diisiiniilmektedir.

2) Universitemiz diizenledigi etkinlik sayisim siirekli olarak arttirmaya ¢alismaktadir. Yapilan
incelemede memniiniyet diizeyinin beklenen seviyede olmamasinin nedeninin etkinlik
sayisindan degil etkinliklere katilimda yasanan problemlerden kaynaklandigi goriilmiistiir.
Konferans ve serge salonun sehir i¢inde kalan yerleskede kalmasi birgok &grencinin bu
etkinliklerden faydalanmasini olumsuz etkilemistir. Ayrica Istiklal Yerleskesinde sosyal
yasam alani bulamayan 6grenciler 6grenci sokaginin daha aktif hale gelmesi ile, yapilacak
olan konferans ve sergi salonu ve kiitiiphane ile hem sosyal etkinliklerden hem de sosyal
yasam alanlarindan daha memnun hale geleceklerdir.

3) Genel itibari ile peyzaj ve sosyal alan ¢alismalari tamamlanan birimlerde memnuniyetin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sebeple peyzaj calismalari, sosyal yasam alanlari, sportif
imkanlar, ulasim ve yurt imkanlar Istiklal Yerleskesinde de iyilestikce memnuniyet
diizeyinin artacagi diisiiniilmektedir.

4) 2016 yili ile 2017 yili anket sonuglar1 kiyaslandiginda en fazla artigin 6gretim elemant
yeterliligi ve yoneticilerin 6grenci sorunlarina duyarliligi alanlarinda oldugu goriilmiistiir.
Bunun nedeni olarak dgretim elemani sayimizin yetkinliginin artmasi gosterilebilir.

5) 2016 yili ile 2017 yili anket sonuglar1 kiyaslandiginda en fazla diisiigiin kantin hizmeti
memnuniyetinde oldugu goriilmiistiir. Universitemiz bu memnuniyetsizligi anket
calismalarindan 6nce farketmis ve 2017 yili igerisinde problemli oldugunu tespit ettigi
kantinleri tekrar ihale etmistir.
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Ogrenci Genel Memnuniyet Degisimi

2016 (%) 2017 (%)

Ogretim Elemani Yeterliligi

Yéneticilerin Ogrenci Sorunlarina
Duyarhligi

Egitimin Uygulamaya D6niik
Olmasi

Ogrenci isleri

Sosyal Etkinlikler

Kantinler

YemekHane

Kiitiiphane
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Ogrenci Memnuniyet Arastirmasi Sonuglari

m Ogretim Elemani Yeterliligi m Yoneticilerin Ogrenci Sorunlarina Duyarhiligi = Egitimin Uygulamaya Déniik Olmasi
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ALTINYAYLA MEHMET TUGRUL MESLEK YUKSEKOKULU
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK YUKSEK OKULU
BUCAK iSLETME FAKULTESI
BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MESLEK...
BURDUR SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI
EMIN GULMEZ MESLEK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
GOLHISAR SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BIIMLER FAKULTESI
iILAHIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
TEKNIK BILMLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK YOKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI
YABANCI DiLLER YUSEKOKULU
YESILOVA iSMAIL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU

ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOJI VE...
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Ogrenci Memnuniyet Arastirmasi Sonuglari

m Ogrencilsleri  m Sosyal Etkinlikler

AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU

71 N 54

ALTINYAYLA MEHMET TUGRUL MESLEK YUKSEKOKULU 76 [N 40 B
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 72 -« B
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK YUKSEK OKULU 65 [ c0 I
BUCAK iSLETME FAKULTESI 61 I -2 0
BUCAK SAGLIK YOKSEKOKULU 72 1
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MESLEK... 65 I ¢
BURDUR SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 72 [ 1 B

CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU 77 I ¢ B
4 I s I
s N 54

63 I 55 0

71 1 2 B
62 I -2

s [N 46

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

EMIN GULMEZ MESLEK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

GOLHISAR SAGLIK MESLEK YOKSEKOKULU el B
iKTISADI VE IDARI BIIMLER FAKULTESI 64 I 3
iILAHIYAT FAKULTESI 60 N 59

MUHENDISLIK VE MiMARLIK 63 [N 52 0

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU o I 52
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 63 [ 4 B
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 72 I 7
SOSYAL BiLIMLERI ENSTITUSU 69 [ < I
TEKNIK BILMLERI MESLEK YUKSEKOKULU 66 I s0 B
TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 6s I 2 I
VETERINER FAKULTESI 55 I 51 [0
YABANCI DiLLER YUSEKOKULU 71 [ 1 I
YESILOVA iSMAIL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU g4 N 56 I
ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOJI VE... JIll 61 I 55 I
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M Sosyal Etkinlikler

AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU

ALTINYAYLA MEHMET TUGRUL MESLEK YUKSEKOKULU
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK YUKSEK OKULU
BUCAK ISLETME FAKULTESI

BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU

BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MESLEK...

BURDUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

EMIN GULMEZ MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

GOLHISAR SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU

iKTISADI VE IDARI BiiIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

TEKNIK BILMLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI

YABANCI DiLLER YUSEKOKULU

YESILOVA iSMAIL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU

ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOJI VE...

m Kantinler

m Katuphane

64 I 56 0 es [

40 I 72 N 33 ()

64 I 62 I es
69 I s3 s8
54 N a8 T ss 0

61 N sg i 57 0

se a6 e
11 0 80l
s6 N 57 T sg

65 N 64 76 0
sa 200

55 [ 63 I 60 T

64 N sg T 75
safll a0l

46 [ 57 0 56 1

s 2 so T iy
ssiN 60 69
so s 00
sall a7 670

sg I a8 79
ea ol 20 0
67 I 65 I 60 0
66 I 62 I 73 0
o N ee 65|
62 I s7f 0
s1 a1l esl

61 [ 55 I 75
56 N s3 Y 63 0
55 I s1 66 0
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi I¢ Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017 Y1l Sonu itibari ile Akademik Personel

Memnuniyet Arastirmasi Sonuclari

Universite akademik personelinin genel memnuniyet ortalamas1 %78 diizeyinde gerceklesmistir. 2016
yil1 kiyaslandiginda memnuniyet diizeyinin %74’den %78 e ylikseldigi goriilmiistiir.
Arastirma sonucunda daha 6zel olarak yapilan analizlerde ortaya konan bulgular asagidaki gibidir:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Birimden memnuniyet ile iniversite memnuniyeti birbirine paralellik gostermektedir. Birim
yoneticisinin akademisyenin mutluluguna deger vermesi ve akademik c¢alismasini tesvik
etmesi beklenmektedir. Yine ¢alistig1 ortamda fiziksel alaninin (ofis vb.) yeterli olmasi birim
memnuniyeti i¢cin 6nemsedigi husustur.

Akademisyenler genel olarak birim memnuniyetini {iniversite geneline yansitmaktadir.
Universiteden memnuniyeti diisiik olan birimler detayli incelendiginde; fiziki teknik
imkanlarindan, birim i¢i huzurlarindan, sosyokiiltiirel imkanlarin yetersizliginden
yakindiklar1 goriillmektedir.

Universiteden memnuniyeti en yiiksek olan birimler detayli incelendiginde birim y&neticisi
ile olumlu iletisim, idari islerden memnuniyet, iist yonetim destegi ve birim i¢i huzur diizeyi
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

En yiiksek memnuniyet birim memnuniyeti ile birim yonertici memnuniyeti(%84), sonrasinda
da idari islerden memnuniyet(%83) gerceklesmistir. En diisiik memnuniyet ise arastirma
altyapist memnuniyeti (%67) olmustur. Bu durum i¢in 2018 yilinda iyilestirmeler
yapilacaktir.

Birim memnuniyeti baglaminda da birim yoneticisi ile olumlu iliskileri biiyiikk oraninda
memnuniyette etkilidir.

Ogrenci memnuniyeti ve akademisyen memnuniyeti arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir.
Ogretim elemanmin memnuniyetsizliginin 6grenciye yansidig1 diisiiniilmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi iz Degerlendirme Raporu (2017)
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Akademik Personel Genel Memnuniyet Degisimi

2016 (%) 2017 (%)

Genel Memnuniyet

Birim Memnuniyet

Ust Yonetim Destegi

Birim Yonetici Memnuniyeti

Birim i¢i Huzur

idari isler Memnuniyet

Akademik Tesvik Genel Memnuniyet

Arastirma Altyapisi Memnuniyeti

100
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Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi
Sonuglari

 Genel Memnuniyet  ® Birim Memnuniyet

|
ALTINYAYLA MYO 90 [ oo

BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK YUKSEKOKULU 91 [ =

BUCAK ISLETME FAKULTESI F o4 i o+
BURDUR GIDA TﬁtlelgEY(%iﬁt\leNCILlK MESLEK o1 [ = B
78 i 32
GAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU 93 i o3
EGITIM FAKULTESI 32 i 70
FEN BILIMLERi ENSTITUSU 30 | 2o
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MYO s i 7¢
o5 i o+
33 i o1
3o i o2
KONSERVATUVAR 100 [ 100
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 80 i o
39 i =2
84 [l 75
) Ed
s6 i 7¢ il
35 i 7o il
o5 i 70
34 i 7+

BURDUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

1] |

GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

iKTISADI VE IDARI BiiIMLER FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

TNl

TEFENNI MYO

TEKNIK BILMLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI

YABANCI DILLER YUSEKOKULU

YESILOVA iSMAIL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU

ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU
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Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi
Sonuglari

m Ust Yonetim Destegi

ALTINYAYLA MYO
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK YUKSEKOKULU

BUCAK ISLETME FAKULTESI

BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU

BURDUR SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MYO

GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

iKTISADI VE iDARI BIIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

KONSERVATUVAR

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEFENNI MYO

TEKNIK BILMLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI

YABANCI DILLER YUSEKOKULU

YESILOVA iSMAIL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU

ZELiIHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK YOKSEKOKULU
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m idari Isler Memnuniyet ® Akademik Tesvik Genel Memnuniyet = Arastirma Altyapisi Memnuniyeti

ALTINYAYLA MYO
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK YUKSEKOKULU

BUCAK ISLETME FAKULTESI

BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU

BURDUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MYO

GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

iKTISADI VE iDARI BiiMLER FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

KONSERVATUVAR

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEFENNi MYO

TEKNIK BILMLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILiK YUKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI

YABANCI DILLER YUSEKOKULU
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ISLETMECILIK YUKSEKOKULU
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2016 Y1l Sonu itibari ile Idari Personel
Memnuniyet Arastirmasi Sonuclari

idari Personel Genel Memnuniyet Degisimi
® 2016 (%) = 2017 (%)

Universite Memnuniyeti

Birim Yonetici Destegi

Sosyo Kiltiirel Altyapi

idari Personel Kapasitesi (Nicelik ve Nitelik)
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MAKU Kullanilan Programlar

Otomasyon Sistemi Adi

Kullanim Amaci

1 Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi Stratejl .Geh.s?rm.e Dam? Baskanligt ta.rgfmda.n biitce ve biit¢e dist
iglemler ile diger islemlerin muhasebelestirilmesi.
. s . Universitemiz tiim birimlerinde satin alma ve yolluk Islemleri
2 Yeni Mali Ynetim Sistemi (MYS) Vb. mali iglemleri ger¢eklestirmek i¢in kullanilmaktadir.
= . . Ry Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlar1 dogrudan iist yonetime (rektorliik)
g Qgromed DEsiE i b i QI8 iletebildikleri bir sistemdir,
4 Egitim Yonetim Sistemi Enocta EYS | Uzaktan Egitim Faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir.
5 MAKU Kismi g?sl':;?ih Ogrenci Bilgi Kismi zamanl 6grencilerin kaydedilmesi ve maaslarinin hazirlamasi
( http://prg.maku.edu.tr/Bordro ) siiregleri i¢in kullanilmaktadir.
6 MAKU Hayvancilik Projesi Izleme ve | Hayvancilik projesi kapsaminda proje yapan akademik personeller ile
Degerlendirme Sistemi BAP birimi ve rektorliigiimiiz tarafindan kullanilmaktadir.
7 MAKU Ek Ders Programi Tim aka.tdemlk t.)1.r1¥nler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
ek ders islemleri igin kullanilmaktadir.
8 YOK Ulusal Tez Merkezi Tez girisleri, dosya (CD) yiikleme iglemleri i¢in kullanilmaktadir.
9 AT st 18l G P Anabilim dallarinin OYP kontenjan talebi ve bilgi giris islemleri icin
kullanilmaktadir.
10 MAKU ~ Ogrenci  Temsilcisi  Segimi Ogrenci temsilciligi aday, bagvuru islemleri icin kullanilmaktadir.
Programu
11 A Perserel 18l s Personelin 6zliikk ve izin bilgilerinin kontrol ve takip islemleri icin
kullanilmaktadir.
12 MAKU Etkinlik Islemleri Programi Universite etkinliklerinin giris ve takip islemleri i¢in kullanilmaktadir.
13 féfég;;nk Ll T S s Mal ve hizmet alimlarinda yasakli sorgulamasi i¢in kullanilmaktadir.
14 Mobil SMS Universitemiz duyuru islemleri icin kullanilmaktadir.
15 Sosyal  Giivenlik Kurumu  Portali | Personel ise giris ve isten ayrilis islemleri, staj yapan 6grencilerin ise giris
(E-SGK Uygulamalari) ve ¢ikis islemleri ve E-Bildirgeleri i¢in kullanilmaktadir.
16 MAKU Y_emekl_lane Alalle - Kart Rezervasyon ve yemek iicreti tahsil iglemleri i¢in kullanilmaktadir.
Otomasyon Sistemi
17 MAKU Parmak izi Okuma Sistemleri O%rencﬂer.lr.l okula giris-¢ikislarinin  kontrollii olarak yapilmasimi
saglamak i¢in kullanilmaktadir.
18 OSKA Yazilim Doner Sermaye Isletme Miidiirliigli mal ve hizmet alimlari igin
kullanilmaktadir.
Sher Semmmye Wk Vireim S B.u.rdur Kurumlar ]?oner Sermaye Saymanlik Miidiirligi tarafln(.la.n
19 (DMIS) girilen finansal veriler neticesinde olusan finansal tablolarin temini,
ayrica Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitgesinin hazirlanmas.
20 MAKU Mezun Net Mezun 6grencilerimizin kullanimina sunulan programdir.
21 MAKU Deney Takip Programi Bilimsel ve Tekn. Uyg. ve Ars. Merkezi Miidiirliigiince kullanilmaktadir.
29 MAKU ihale islemleri Programi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan ihale siireglerinde
kullanilmaktadir.
23 MAKU Ogrenci Bilgi Otomasyonu | Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirhik yili okuyan dgrenciler
Yazilimi icin kullanilmaktadir.
24 MAKT Yemekhane Stok Takibi Yazilim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan depo stok takibi igin
kullanilmaktadir.
25 WY VelEen  Upetdn Qs Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan kullanilmaktadir.
Basvuru Yazilimi
26 MAKU Ozel Yetenek Smavi Yazilimi Ozel yetenek smavi ile kayit alan birimlerimizde kullanilmaktadir.
27 MAKU Is Yeri Bildirge Programi Staj yapan 6grencilerin SGK islemleri i¢in kullanilmaktadir.
28 MAKU Ders Progranu Bilgileri Programi | Genel Sekreterlik Makamu tarafindan kullaniimaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi iz Degerlendirme Raporu (2017)
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29 MAKU Lisans Ustii Bilgi Giris Programi | Personel Daire Baskanlig tarafindan kullanilmaktadir.
30 MAKU SBE On-Line Basvuru Sosyal .BI|Im|er Enstitiisii  tarafindan 6grencilerin  Online bagvuru
islemlerinde kullanilmaktadir.
31 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) G.ele.n ve gl.den Fargl?l pgrencﬂen icin hazirlanan; bilgi formu, ara rapor,
nihai rapor islemleri i¢in kullanilmaktadir.
30 Yordam  Kiitiiphane  Bilgi  Belge | Kitap 6diing, iade, katalog tarama, kataloglama, siniflama vb. kiitiiphane
Otomasyonu islemlerinin tlimii i¢in kullanilmaktadir.
FineReader, belgelerle calisirken is verimliligini artirmaya yonelik bir
33 ABBYY FineReader 14 hepsi bir arada OCR ya%.lhm uygullar.r.le.l.md}r." Merkez Kiitiiphanede
bulunan basili kaynaklarin 'icindekiler' boliimiiniin taranarak otomasyon
sistemine entegre edilmesi isleminde kullanilmaktadir.
34 E&E‘; Yonetim Enformasyon Sistemi (E- Biitge islemleri igin kullanilmaktadir.
35 Hizmet Takip Programi (HITAP) Personelin hizmet bilgilerinin girildigi sistemdir.
36 UYAP (Ulusal Yargi A@1 Projesi) Hukuk Miisavirligi birimi tarafindan mahkeme dosyalarinda islemlerinde
kullanilmaktadir.
L Hukuk Misavirligi birimi tarafindan mevzuat ve icra iglemleri i¢in
37 Sinerji
kullanilmaktadir.
38 Adobe Connect Tasarim, yazilim, animasyon islemlerinde kullanilmaktadir.
39 SPSS ve Minitap Akademik birimlerimizde istatistiki iglemler i¢in kullanilmaktadir.
40 Zafiyet Tarama Programi  (Nessus | Bilgisayar ve sunucularin giivenlik zafiyetlerinin tespiti  igin
Professional) kullanilmaktadir.
41 Sanallastirma Yazilimi (Proxmox) Sanal sunucu olusturma iglemlerinde kullanilmaktadir.
42 Mag Analiz Programi Lisans ve lisansiistii programlarda egitim amacli kullanilmaktadir.
43 Kamera Sistemleri Kampiislerde giivenlik, olaylara erken miidahale ve olaylarin tespiti
amagh kullanilmaktadir.
44 Sifreli Otomasyon Kapi Sistemi Akademik ve idari personellerin giris ve ¢ikis yaptigi noktalarda
kullanilmaktadir.
Rektorlilk binasinda bulunan birimlere gelen misafir ve 6grenci giris
45 X-Ray Sistemleri noktalar1 ile programlarin yogun olarak yapildigi konferans salonunda
kontrollii gecislerde kullanilmaktadir.
. . Kampiis alanina giris ve ¢ikis yapan tiim araglarin plakalarini okuyup
46 Plaka Okuma ve Kayit Sistem kaydetmek amagli kullanilmaktadir.
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MAKU Akademik Yetkin insan Kaynag Analizi
Ogretim

Yardime1 S Veteriner
Akademik Birimler Profesor =~ Docent (Ogr.Gor. / . Tekniker  TOPLAM
Docent .. Hekim
Ars.Gor.
/ Uzman)

Veteriner Fakdiltesi
Egitim Fakiiltesi 10 23 47 45 - -
Iktisadi ~ ve  Idari

5 4 25 27 - -
Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 6 5 26 14 - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 14 17 38 45 - -
Saglik Bilimleri

1 - 13 41 - -
Fakiiltesi
Bucak Isletme Fakiiltesi - 3 1 1 - -
Bucak Saglik

2 - 4 11 - -
Yiiksekokulu
Burdur Gida Tarim ve

1 2 4 4 - .
Hayvancilik MYO
Bilimsel ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma = 1 4 4 1 1
Merkezi
Burdur Gelisim

) - - 2 3 - -

Merkezi

TOPLAM
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MAKU 2017-2021 Stratejik Plan Hedefleri

Hedef (H1.1) - Ogrenci memnuniyetini 5 yil sonunda %?75’in iizerine ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

Mevcut
Durum

1. Y

2.Y1l

3.1l

4. Yl

5. Y1l

PG1.1.1.Egitim-Ogretim
hizmetlerinden memnuniyet

75%

75%

76%

77%

78%

80%

PG1.1.2.1dari hizmetlerden
memnuniyet

68%

70%

2%

73%

75%

75%

PG1.1.3.Fiziki sartlar ve
sosyal ortamdan memnuniyet

65%

67%

70%

73%

75%

77%

Hedef (H1.2) - Akademik ve idari Personel memnuniyetini %75’in

lizerine ¢ikarmak

PG1.2.1. Akademik
personelin akademik
tesviklerden memnuniyeti

75%

75%

T71%

78%

78%

79%

PG1.2.2. Akademik
personelin fiziksel ve bilimsel
arastirma altyapit memnuniyeti

69%

2%

74%

75%

77%

77%

PG1.2.3. Akademik
personelin sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden
memnuniyeti

62%

65%

68%

72%

74%

76%

PG1.2.4. Idari personelin
sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden
memnuniyeti

64%

67%

70%

73%

75%

78%

Hedef (H1.3) - Girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek

PG1.3.1. Is Plam Yarigma
Sayisi

0

1

1

PG1.3.2. Yarigmaya Katilan
Is Plam Sayist

0

50

70

80

90

100

PG1.3.3. Girisimcilik Dersi
Alan ve Proje Hazirlama
(TUBITAK vb.) Kapasitesine
Sahip Ogrenci Sayisi

4.634

4.900

5.400

5.800

6.100

6.400

Hedef (H1.4) - Boliim ve program sayi

sin1 arttirarak 5 yil sonunda

ogrenci sayisini 57.000’e ¢cikarmak

PG1.4.1. Onlisans Ogrenci
Sayisi

13.263

13.530

16.500

18.000

19.500

21.000

PG1.4.2. Lisans Ogrenci
Sayist

14.532

16.500

19.500

22.300

26.000

29.000

PG1.4.3. Lisansiistii
Ogrenci Sayis1

1.687

1.770

2.300

2.700

3.200

3.800

PG1.4.4. Onlisans
Boliim/Program Sayisi

42

49

o4

59

64

70

PG1.4.5. Lisans
Boliim/Program Sayisi

38

45

51

56

60

65

PG1.4.6. Lisansisti
Program Sayist

63

67

70

74

77

79

Hedef (H1.5) - Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar: gelistirmek

PG1.5.1. idari Hizmet
Kapali Alan Miktar1 (m?)

158.774

170.000

175.000

180.000

186.000

194.000

PG1.5.2. Egitim Hizmeti
Kapali Alan Miktar1 (m?)

64.988

67.000

70.000

72.000

75.000

78.000

PG1.5.3. Sosyal ve
Kiiltiirel Kapali Alan
Miktar1 (m?)

33.108

38.000

40.000

42.000

45.000

48.000

Toplam Kapali Alan
Miktar1 (m?)

256.870

275.000

285.000

294.000

306.000

320.000
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MAKU 2017-2021 Stratejik Plan Hedefleri

PG1.5.4. Kiitiiphanede
basili/elektronik yayin 221.224 240.000 250.000 300.000 330.000 350.000
say1sl
PG1.5.5. Ortalama Yillik
Internet Kullanim 120 135 150 160 165 165
Kapasitesi (Mbps)
Hedef (H2.1) - Proje sayisim 5 y1l sonunda %40 arttirmak
PG2.1.1. Ulusal Proje 144 155 165 175 190 200
Sayisi
PGg. 1.2. Uluslararasi 0 0 1 5 2 3
Proje Sayist
PG2.1.3. Proje Biitgeleri 5.728.085 6.200.000 6.600.000 7.200.000 7.800.000| 8.000.000
Hedef (H2.2) - Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisim her yil %15 arttirmak
PG2.2.1. Ulusal Makale 149 170 195 235 280 320
Sayisi
PG2.2.2. Uluslararasi 268 320 380 450 520 580
Makale Sayisi
PG2.2.3. Ulusal Bildiri 239 270 315 360 420 480
Sayisi
PG2.2.4. Uluslararasi 432 490 570 660 770 890
Bildiri Sayisi
PG2.2.5.Universitede
Yayinlanan Akademik 5 6 6 7 7 8
Dergi Sayisi
Hedef (H2.3) - Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda iist siralara ¢ikmak
Her yil bir Her vil bir Her yil bir Her yil bir Her y1l bir

onceki yila snceki y la 06 onceki yila onceki yila onceki yila

PG2.3.1. Ranking Web of 4715 gore Oneerl YA OIC 1 o 5re siralamada | gore sralamada gore
. . . . siralamada {ist . . ..

Universities Siralamasi siralamada tist basamaklara st iist siralamada tist

basamaklara basamaklara basamaklara basamaklara

tirmanmak

tirmanmak tirmanmak tirmanmak tirmanmak
PG2.3.2. URAP Siralamasi 98 95 93 91 89 88
PG2.3.3. Girigimci ve Indekste yer Indekste yer Indekste yer 49 48 47
Yenilik¢i Universite indeksi | almamaktadir | almamaktadir almamaktadir
Hedef (H3.1) - Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini arttirmak
PC"}3.1.1. Sektor Akademi 4 4 5 5 5 5
Diinyasi Bulugmalar1
PG3.1.2. Danigmanlik 12 15 20 o5 30 35
Hizmet Sayisi
PG3.1.3. D1s Paydaslara
Verilen Egitim Sayist 10 12 15 5 16 5
PG3.1.4. D1s Paydaslara
Verilen Egitime Katilime1 75 100 150 170 180 210
Sayisi
PG3.1.5. Sektor Akademi
Isbirligi ile Gergeklestirilen 1 1 3 3 5 7
Projeler
Hedef (H3.2) - Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢oziim onerileri gelistirmek
PG3.2.1. Sektorel Egitim 3 4 6 8 8 10
Sayisi
PG3.2.2. Sektér ile Tlgili
Acilan Program Sayis1 8 5 5 4 4 4
PG3.2.3 Sektore iliskin
Faaliyet (Calistay, 3 8 10 12 14 15
Sempozyum vb.) Sayisi
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MAKU 2017-2021 Stratejik Plan Hedefleri

Hedef (H3.3) - Bolgenin/Ulkenin hayvancihik ve hayvancihiga dayah sektoriinde arastirma-gelistirme, iiretim
ve katma deger iissii olmak

PG3.3.1. Egitim Verilen

- 0 1.000 3.000 6.000 10.000 15.000
Hayvansal Igletme Sayisi
PG.3.3.2. Sektbrde Ulagilan 0 20.000 40.000 70.000 100.000 160.000
Biiyiikbag Hayvan Sayisi
P.G.3.3.3. Yerli Boga 0 0
Sperma Kullanim Orani 0 0 0 0 20% 40%
P.G.3.3.4. Nakil Yapilan 0 0 200 300 400 500
Embriyo Sayisi
PG.3.3.5. Sektorde inek
Bagina Elde Edilen Yillik 3,94 ton/yil 3,95 3,96 3,98 4,01 4,04
Siit Miktari
PG.3.3.6. Gelistirilen
Hayvan Hastaliklar1 Erken 0 1 2 3 4 5
Tani Kiti Sayis1
Hedef (H4.1) - Ulusal ve Uluslararasi olgekte isbirligi sayisim %10 arttirmak
PG4.1.1. Uluslararasi 120 123 125 128 132 135
Degisim ikili anlagma sayist
g(ji li.ri Iﬂ)usrl;r;r?lz elen | ! Ogrenci/ | 25 Ogrenci/ | 40 Ogrenci/3 |45 Ogrenci/5 | 50 Ogrenci/ 6 | 55 Ogrenci /
O EISUM Prog g 4 Personel 3 Personel Personel Personel Personel 7 Personel
6grenci ve personel sayist
g(e}ftl 1{; [ﬁ)usrl:Irnalr?ls; ‘den 109 Ogrenci | 119 Ogrenci /| 125 Ogrenci/ | 130 Ogrenci/ | 130 Ogrenci / | 140 Ogrenci /
BTN Prog 5 /21 Personel | 20 Personel 18 Personel 18 Personel 19 Personel | 20 Personel
6grenci ve personel sayist
Pr((})4.r11.14111.1 [i{éusziez?}fgr?ci 32 Ogrenci/ | 30 Ogrenci/ | 40 Ogrenci/3 | 45 Ogrenci/4 | 50 Ogrenci/4 | 55 Ogrenci/
Prog & & 4 Personel 3 Personel Personel Personel Personel 5 Personel
ve personel sayisi
Pr((})4.r11.1fl.1 Ii{éus:iea?}iilci 26 Ogrenci/ | 30 Ogrenci/ | 40 Ogrenci/3 | 45 Ogrenci/3 | 50 Ogrenci/ 4| 55 Ogrenci/
Prog & & 4 Personel 3 Personel Personel Personel Personel 6 Personel
ve personel sayisi
Hedef (H4.2) - Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak
.I._L o iil tﬁr Her y1l bir Her y1l bir Her y1l bir Her y1l bir
© Ceérey a onceki yila onceki yila onceki yila | onceki yila
PG4.2.1. Ranking Web of 4715 sua%ama da gore gore gore gore
Universities Siralamasi ' st siralamada st | siralamada {ist | siralamada {ist |siralamada tist
basamaklara basamaklara | basamaklara | basamaklara | basamaklara
tirmanmak tirmanmak tirmanmak tirmanmak
tirmanmak
PG4.2.2. URAP Siralamasi 98 97 95 94 92 90
PG4.2.3. Girisimci ve
Yenilik¢i Universite indeksi i ) i 49 48 4t
PG4.2.4. YGS’de
MAKU"yii ilk 3 Tercihinde 40% 40% 45% 47% 50% 52%
Bulunduran Ogrenci Orani
PG4.2.5. Ulusal Medyada 1.100 1.400 1.600 1.700 1.800 2.000

Universitenin Haber Sayist
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi Amac-Hedef Maliyetlendirme Tablosu (2017-2021 Stratejik Plan

Cercevesinde)
2017 2018 2019 2020 2021 T%E,’;‘_i',‘v,
AMAC 1 120403000 130.517.000  143.564.000  157.928000 173.725.000 |  726.137.000
HEDEF 1 6.608.000 |  7.046.000 7.750.000 8.525.000 9.378.000 39.307.000
HEDEF2 342.000 358.000 393.000 433.000 476.000 2,002.000
HEDEF 3 1925000 |  2.120.000 2.330.000 2 570.000 2.830.000 11.775.000
HEDEF 4 80.624.000 | 86.579.000 |  95.236.000 | 104.760.000 | 115.236.000 |  482.435.000
HEDEF 5 30.904.000 | 34414000 | 37.855.000 | 41640000 | 45.805.000 |  190.618.000
AMAC 2 7.742.000 | 8.336.000 9.149.000 |  10.083.000 |  11.092.000 46.402.000
HEDEF 1 4532000 |  4.916.000 5.393.000 5.946.000 6.391.000 27.178.000
HEDEF 2 1500.000 | 1.560.000 1.716.000 1.887.000 2,076.000 8.739.000
HEDEF 3 1710000 |  1.860.000 2.040.000 2,250,000 2,625.000 10.485.000
AMAC 3 20.006.800 | 20.008.700 |  20.009.700 |  20.010.500 |  20.011.000 |  100.046.700
HEDEF 1 3,600 4,500 4,500 4.700 4,500 21,800
HEDEF 2 3.200 4.200 5.200 5.800 6.500 24.900
HEDEF 3 20.000.000 | 20.000.000 |  20.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 |  100.000.000
AMAC 4 437.000 480.000 536.000 592.600 659.860 2.705.460
HEDEF 1 381.000 420.000 470.000 520.000 580.000 2.371.000
HEDEF 2 56.000 60.000 66.000 72.600 79.860 334.460
GENEL
N S 14.562.200 | 15.457.300 14.436.300 13.479.900  14.277.140 72.212.840
GIDERLERI
GENEL 163.151.000 | 174.799.000 | 187.695.000 |  202.094.000 219.765.000 |  947.504.000
TOPLAM
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MAKU Biitce Tablosu

Program
Amaci

No

Program Hedefleri

No

Alt Hedefler

2017

2018

2019

2020

2021

Program
Odenegi

Program
Disi
Kaynak

Program
Odenegi

Program
Disi
Kaynak

Program
Odenegi

Program
Disi
Kaynak

Program
Odenegi

Program
Disi
Kaynak

Program
Odenegi

Program
Disi
Kaynak

A.1. BUYUKBAS HAYVAN YETISTiRIiCiLiGiINDE VERIMIN ARTTIRILMASI

H.1.1.

Alternatif kaba yemlerin
Uretilmesi, arastiriimasi ve
kalitelerinin belirlenmesi

H.1.1.1.

Kaba yem, gida ve toprak kalite kontrol
analiz laboratuvari altyapisinin
glglendirilmesi

200.000

600.000

100.000

100.000

100.000

H.1.1.2.

Bolgeye uygun alternatif kaba yem tirlerinin
Universitemiz arazisine ekilmesi, biomass
verimlerinin (kuru ve yas), silaj
yapilabilirliklerinin belirlenmesi ve bunlarin
hayvan denemeleri ile kullanabilirliginin
tespit edilmesi

1.250.000

400.000

400.000

400.000

400.000

H.1.1.3.

Kaba/konsantre yem partikil ayirici eleginin
kullaniminin standartlagsmasina uygun
sallama diizenegi prototipinin olusturulmasi
ve patentlendirmesi

550.000

20.000

20.000

20.000

20.000

H.1.1.4.

Karma yemde kullanilan hammaddelerin
yem mikroskopisi ve farkli tekniklerle
belirlenmesi

200.000

H.1.1.5.

Her mevsim taze ve diizenli kaba yem temini
icin otomatik gimlendirme makinasi
(Hasilmatik) kullanilarak alternatif kaba
yemlerin arastiriimasi

200.000

20.000

20.000

20.000

20.000

H.1.1.6.

MAKU veritabanli rasyon programin
olusturulmasi

100.000

H.1.1.7.

Burdur yéresi ve Universitemiz arazisinde
farkl mera i1slah yontemleri uygulanarak
Burdur'da pilot meralar olusturmak,
verimliligin ve kalitesinin tespit edilmesi

200.000

200.000

200.000

200.000

H.1.2.

MAKU Tarim Hayvancilik
ve Gida Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma
Merkezi blinyesindeki
Blyukbas Yetistiricilik
Tesisinin Modernizasyonu

Ciftcilere modern hayvancilik tesisi
y6netiminin demonstrasyonu

300.000

300.000

300.000

150.000

150.000

H.1.2.2.|H.1.2.1.

Bolge igin ornek bir ahir-giftlik isletme
modelinin tasarlanmasi

20.000
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MAKU Biitce Tablosu
MAKU Tarim Hayvancilik ve Gida
o Alternatif hayvan (manda, | < | Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
— | at, esek, kanatli vb.) : Merkezi'nde alternatif hayvanlarin 200.000 600.000 250.000 250.000
T | yetistiriciligi T | yetistirilmesi ve bunlardan iiriin elde
edilmesi
i
Z Saha arastirmalari 250.000 50.000 | 150.000 | 50.000 | 250.000 | 15.000 25.000 15.000 25.000 15.000
< | Burdur St Kalite T
T | Programinin Olusturulmasi | ~ | Sttgu sirlerin siirekli izlenmesi
: (monitoring) amagh merkezi veri tabani ve ag | 300.000 | 100.000 | 250.000 | 100.000 | 250.000 | 150.000 | 150.000 | 200.000 | 150.000 | 200.000
T | sisteminin kurulmasi
2017 2018 2019 2020 2021
P/r::ﬁ;i?ﬁ 2 | Program Hedefleri S | Alt Hedefler I.D_rograrun PrcI;gl;am Ff_rograrun PrngI;?m F.’_rograrun Prc:)gI;?m F.’_rograrun Pr?)g.;?m Firograrv'n PrcI)DgI:]m
Odenegi el Odenegi el Odenegi il Odenegi el Odenegi ek
—i | Bliyiikbas hayvanlarda metabolik
‘D‘ = Metabolik hayvan : hastaliklarin idrardan erken teshisi igin 300.000 | 50.000 | 100.000 | 20.000 60.000 20.000 60.000 60.000
E = : hastaliklarinin ve buzag T | ultrasonik sensér kiti gelistirilmesi
< § 7 - | ishallerinin erken tani N Buzaglard feksi hastali ici
£5 g sistemlerinin olusturulmasi | i | ©U7a6tarca entexsiyon hastagtiein - 500.000 | 50.000 | 120.000 | 30.000 | 120.000 | 20.000 | 120.000 120.000
5 E % < mikroakiskan erken tani kiti gelistirilmesi
ﬁ g :‘:_‘ ) ?Ut s@rlarmda dogfjrjr? ¥
252 N | Oncesive sonrasi gorlen | o | \jotaolik profil testi uygulamasi 120.000 | 20.000 | 100.000 | 20.000 | 100.000 | 20.000 | 100.000 | 20.000 | 100.000 | 20.000
S I o | £ | metabolik hastaliklarin {
= z =) erken teshisi *
z = o | Yaygin enfeksiyon —i | Serolojik elisa kitleri, Stript kitler
<" ~ | hastaliklari ile ilgili erken 2 gelistirilmesi ve immunohistokimya 350.000 200.000 240.000 240.000 240.000
T | tani kiti gelistirilmesi T | calismalari
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MAKU Biitce Tablosu
2017 2018 2019 2020 2021
Program .
Anfau 2 Program Hedefleri 2 Alt Hedefler Program PrcI)DgI:\m Program PrcIJDgI;?m Program Pr%gI;?m Program PrcIJ)gI;?m Program PrcI)DgI;?m
Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak
— e e
g & ;. Hayvan hastalik ve zararlilari ile ilgili egitim 150.000 200.000
Sa it planlarinin hazirlanmasi
< § = Bolgede enfeksiy6z hayvan [—
=z S | < | hastaliklari ile bunlara R "
=25 | » o1 i . - | Hastaliklarla miicadele ve agilama 200.000 100.000 100.000 100.000
= < N T bagh 6limleri azaltmak ve ;
< <zt w onlemek
IFEE ™
Z<s = | surd sagligi ve yonetimi 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000
— — .
S98% T
5g -
. 2 ~ -
e o Kolostrum bankasinin ™' | Banka binasinin olusturulmasi 500.000
< X T | kurulmasi ;
2017 2018 2019 2020 2021
Program .
Aniaa 2 | Program Hedefleri 2 | Alt Hedefler Program Prcl)Dgl;am Program Prngl;am Program Prclggl;am Program Prc:)gl;am Program Pr%gé?m
Odenegi el Odenegi il Odenegi el Odenegi el Odenegi el
—i | Yetistiriciye ucuz ve kaliteli sperma temini
é S ;! icin boga adaylari ve embryo vericisi damizlik | 1.000.000 300.000 300.000 300.000 300.000
ZE T | disi sigir temin edilmesi
o X
=] . . . ; | Bubog | ik degerlendi
=22 | | Bogave Sperma tretimi | = | BU Poga adaylarinda genomik degerlendirme 150.000 150.000 200.000 250.000
x5 T S | yapmak
39 T
= o
> < o | Embriyo vericisi olarak kullantlacak genetik | g4 250.000 250.000 300.000 400.000
< 5 < | olarak Ustin gekirdek bir strti kurmak
T~ T
<0 o
<9 i . . . .
§‘;’} o Emzﬂjyrzunakhlgm gerekli teknik altyap: 1.000.000 150.000 200.000 250.000 250.000
5 = :: Sigir embriyosu tretimive | T
Q< < | sahada nakil uygulamalar ~ <13 bri iretimi had kil
p o | Dl8ir embriyosu uretmi ve sahada naki 500.000 600.000 650.000 700.000 800.000
; uygulamalari yapilmasi
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MAKU Biitce Tablosu
2017 2018 2019 2020 2021
Program | o | Program o
ARG Z | Hedefleri = | Alt Hedefler Firogram Program Disi F:rogram Program Disi I.D.rogram Program Digi F:rogram Program Disi I-?.rogram Program Disi
Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak

g Honamli kegi irkinin 1slah

i | ¢ahismalarinin . L . . .
E ; U.lj\ivers.itemiz 50.000 T_Ll_JAng\IZ / 80.000 T_ll{lAag?MK / 100.000 T$AB£F|;’-\'\|; / 130.000 T$AB£F|;’-\'\|; / 160.000 T':rJABg?& /
= T | blinyesinde devam
< ettirilmesi
ng Teke yoresi Kil kegisi ile ilgili
= . | kliglikbag ~ | Universitemiz Kiiglikbag P L L - -
i 5 hay.var_1 o : t\ayvarj yetist.irme 150.000 TL_I:'ABgS\IZ / 80.000 T_L#Eg:MK / 100.000 T_LI.JABIGT:'\I; / 130.000 T_LI.JABIGT:'\I; / 160.000 T$Eg€'\|/|< /
> yetistriciliginin T | Gnitesinde elit damizlik
E 1slahi striintin olusturulmasi
Z) Yorenin ihtiyag duydugu
2 o | ve bolgeye adapte olmus L - - -
;g : Merinosﬂv.L:). .|.rk.|. damizhk 200.000 T?EI;;AMK / 100.000 T_LI_JABIGTS\IZ / 130.000 T_LI_JABIGTS\IZ / 160.000 T$Eg€'\|/|< /
= T | koyun strisunin
.;;:’ olusturulmasi
E.. Kiglikbas hayvan
E - yetistirme Unitesinin o y o p — I

~ | kapasitesinin arttiriimasi TUBITAK TUBITAK
Z Kigukbas 4 | amaciyla bolgeye 1.000.000 TAGEM 100.000 TAGEM 130.000 TAGEM 160.000 TAGEM
E ) hay.var?n o uyumlu ve yetistiricilere
T o | vetistriciliginin ornek barinak yapiimasi
g | = |vavenlastirmasi Kiigikbas et TUBITAK / TUBITAK / TUBITAK / TUBITAK / TUBITAK /
X ve et retiminin |- | s ellikdlerinin tanitiimasi TAGEM/Antalya TAGEM/Antalya TAGEM/Antalya TAGEM/Antalya TAGEM/Antalya
o artinimasi N | ve ettiketimalgisinin | 50.000 | ilidamizhk | 80.000 | ilidamizlk | 100.000 | ilidamizlk | 130.000 | ilidamizlik | 160.000 | ili damizlik
E T |artinlmasina yonelik koyun -kegi yet. koyun -kegi yet. koyun -kegi yet. koyun -kegi yet. koyun -kegi yet.
< uygulamalar Birligi Birligi Birligi Birligi Birligi
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MAKU Biitce Tablosu
2017 2018 2019 2020 2021
Program .
Anfau 2 | Program Hedefleri 2 | Alt Hedefler Program Pr%gé?m Program Pr%gI;?m Program PrcIJDgI;?m Program Prcl))gI:lm Program Pr%gé?m
Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak
._ .
R Pilot Siit Isletmesi = | Model iletmenin Kurulmas| 1.000.000 1.000.000
BEm2 | = Kurulmasi =
Tuws _
] fo‘ i —i | Yoresel Uriinlerin (Akgakatik, Kokez, Kegi
gtlﬂ : = g St Peyniri vb) Uretiminin Modernize 25.000 25.000 25.000
= > é" T | Edilmesi
= <§t g ~ | Geleneksel Uriinlerin « | Akdeniz Bolgesi Sit Uriinlerinin Starter
9 = % | < |Endistriyel Uretime g Kiltlrlerinin Belirlenerek Aroma Profilinin 350.000
g « E T | Aktarilmasi T | Olusturulmasi
2= m: )
= g e g St Yan Urdnlerinin Degerlendirilmesi 150.000 100.000 50.000
2?23 T
: = g ™ | Yenilikgi (i tif) Sut - Yenilikgi (i tif) Stt Urdinlerinin Eld
@D ) | Yenilikgi (Inovatif) Su o | Yenilikei (Inovatif) St Urtnlerinin Elde
z ‘":E Uriinlerinin Elde Edilmesi g Edilmesi >0.000 >0.000 >0.000
>
2017 2018 2019 2020 2021
Program .
Anﬁaa 2 | Program Hedefleri 2 | Alt Hedefler Program Pr%g;?m Program Pr%gé?m Program PrngI;?m Program Prclajgl;am Program PrcI;gI;?m
Odenegi o Odenegi e Odenegi e Odenegi T Odenegi el
i
% 7 : 25.000 25.000 30.000 35.000
= <§t . e T | Birinci Monoklonal antikor gelistirmesi
; = Sit ve sut Uriinlerinde o ] |
= patojen i | Birinci Kit Protopinini yapiimasi ve
a E . . ~ N 25.000 25.000 30.000 35.000
SE — | mikroorganizmalar ve T | cogaltiimasi
= < ~ | antibiyotik kalintilarini -
a2 T | belirlemeye yénelik 2
w = " N : 25.000 25.000 30.000 35.000
E @ serolojik, molekiler ve '; ikinci Monoklonal antik listi .
] e inci Monoklonal antikor gelistirmesi
2 5 hizl tani kitleri gelistirmek :
~ S : ikinci Kit Protopinini yapilmasi ve
< ~ N 20.000 20.000 25.000 30.000
it ¢ogaltiimasi
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MAKU Biitce Tablosu
2017 2018 2019 2020 2021

Program .

Anfau 2 | Program Hedefleri S | Alt Hedefler Program Pr%glgfm Program PrclJDgI;?m S Pr%gI;?m e PrcI)DgI;?m Program Prcl))gI;?m

Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak

= ]
2dzg Farkli Hayvan Tirlerine Ait | &2 | oo cknoloiileri ve Et Urlinler Arastirma, 800.000 800.000 850.000 250.000 200.000
252 S . . o . 2 | Gelistirme ve Uygulama Merkezinin
5= '®»n = | = |Etlerin Et Uriinlerine T
EE Eg| 2 Donlsturulerek Kurulmasi

= T .
sosx itliliginin Arttiril S i ' [ ' '
5 &< Gesitliliginin Arttinimasi % | Et triinleri isleme Gnitesinin kurulmasi 1.000.000 TTLL%E/:AK 1.000.000 TTli\'zE’:AK 50.000 TTLAEEE/:AK 50.000 TTli\Z'EﬁAK 50.000 TTLLBC_:E:AK
o T

2017 2018 2019 2020 2021
ch:ﬁ;i?q 2 | Program Hedefleri 2 | Alt Hedefler Program PrcIJDgl;am Program Prngl;am Program Prclggl;am Program Prc:jgl;am Program Prc:)gI:lm
Odenegi il Odenegi el Odenegi il Odenegi el Odenegi ik

w - |,

= i R

= =i | isletmelerde kurumsallasma ve yonetim 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000

& 9 | kdlttrindn olusturulmasi

g T

& srdeki i S | isletmel | kal

- .Sektordek.l samayi - sletme erdue pazarlama ve markalagsma 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000

Z - | isletmelerinin yénetim, i farkindaliliginin arttiriimasi

o o | pazarlama, markalasma -

2 T . r . . . e

= = vb. fonksiyonlarini H

27 ey =i | 'sletmelerin malivet ve finans yonetimi 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000

m gelistirmek 9 | etkinliginin arttirilmasi

z S T

Tz X

=l : Ulusal ve uluslararasi diizeyde sektérin

W= : N 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000

S« | taninirhgini arttirmak

= < T

=4z -

Ur

o ;g : Geleneksel egitim modauillerinin 500.000

z5 @ | olusturulmasi ’

= g T

[ -

2w o | Yetistiricilere ve meslek elemaniarina 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000

= . o 9 | yonelik egitim programlarinin uygulanmasi

> g Yetistiricilerin ve meslek T

= < | elemanlarinin egitimi o | Yenilikgi, bilgi ve iletisim teknolojilerine

= g dayali egitim yontemlerine yonelik altyapi ve | 300.000 400.000 400.000 500000 600000

=E T | egitim modiillerinin olusturulmasi

%%

wi < e

wv .

. oy | Ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla |4, g9 120.000 140.000 160.000 180.000

< T sertifika programlarinin diizenlenmesi
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MAKU Biitce Tablosu
2017 2018 2019 2020 2021
Program .
Anfaa 3 Program Hedefleri Alt Hedefler Program Pr%gé?m Program PrcIJDgI;?m Program PrcIJDgI;?m Program Pr%gé?m Program PrcIJ)gI;?m
Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak Odenegi Kaynak
w9 Bolgedeki biyiikbas ve
£ .; Z 3 | kiigikbas hayvan ve o
Y233 zgm;::vvagltﬁtt:;”ktlf S g'fj!ﬁﬁﬂ:g; ve lzleme Sisteminin (CYIS) | 4 544 500 500.000 500.000 500.000 500.000
- W e H T -
<h LY olarak izlenmesinin T
v g saglanmasi
2017 2018 2019 2020 2021
Program .
Anfaa 2 Program Hedefleri 2 Alt Hedefler Program Prcla)gl;?m Program Prngl;am Program Prngl;am Program Prc:jgl;am Program Prc:)gl;am
Odenegi il Odenegi el Odenegi el Odenegi el Odenegi el
5 =
- — | Hammadde analizi Gnitesi ve mobil bir
5 — . . . 300.000
< o — | prototip reaktdr sistemi kurulmasi
3 — | Biyogaz AR-GE T
o = | Laboratuvari kurulmasi ~
E : Bolgenin gergek biyogaz potansiyelinin 50.000 50.000
< — | belirlenmesi igin AR-GE ’ '
= T
HO) .
= = .
= A~ | Universite kampustinde 6rnek bir biyogaz 300.000
-E S : tesisi kurulmasi )
w s T
> w .
'§§ N K t siibre dretimi icin & |
H o
W= o | | oripos BURTE ATEHmUIEIn on calsma 50.000 50.000 50.000 10.000
S 1 | yapilmasi
8 < T
S E « | Biyogaz ve Diger Enerji Universitenin 6nci olacagi biyogaz
x ¥ B o teknolojisinin kirsal alanda yayginlastirilmasi
:0 = | Uretim Tekniklerinin .
[ : e . ™ | ile Burdur gevresindeki koylerde 6ncelikli
19 T | Gelistirilmesi ~N
= = olarak isinma ve sicak su ihtiyacinin 50.000 50.000 10.000
§ < | karsilanmasi ve atiklarin degerlendirilmesi
O ile yasam konforunun artirilarak kente
E gbgln engellenmesi
% < | Biyogaz tesislerinin yaninda kurulacak diger
T ~ | yenilenebilir kaynaklarla hibrit sistemler
o o | haline getirilmesi ve Yerliimalat ile biyogaz >0.000
L | .
< T | sistemlerinin Gretiminin gelistirimesi
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Enerji Verimliligi

H.11.3.

MAKU Biitce Tablosu

Hayvancilik isletmelerinde enerji verimliligi
etitlerinin yapilmasi ile enerji verimliligi
potansiyelinin belirlenmesi

20.000

20.000

20.000

20.000

5.000

Hayvancilik isletmelerinde enerjinin etkin
kullanimina yonelik senaryolarin tretilmesi

Pilot projelerin ihtiyag sahiplerine gore ek
finalsal destek kaynaklari icin danismanlik
hizmeti verilmesi

Atik Yonetimi

H.11.4.

Hayvansal atiklarin biyogaz tretimi ile
bertarafti

50.000

50.000

50.000

50.000

Sut ve silt Grlinlerinden elde edilen atiklarin
degerlendirilmesi

50.000

50.000

50.000

50.000

Mezbaha atiklarinin toplanmasinin tesvik
edilmesi ile rendering tesisine ulastirilarak
ekonomiye kazandirilmasi

150.000

200.000

250.000

50.000

Akademik arastirmalarin
tesvik etmek ve proje
faaliyetlerinin etkin
y6netimini saglamak

A.12 AKADEMIK

CALISMALARIN SEKTOR
GELiSIMINE YONLENDIRILMESi
H.12.1

Sektorin gelisimine yonelik lisanststi
tezlerin ve glidimli projelerin
yonlendirilmesi ve desteklenmesi

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Proje faaliyetlerinin etkili yonetimi ve
koordinasyonu

500.000

500.000

500.000

500.000

500.000

H.12.1.3.|{H.12.1.2. | H.12.1.1. | H.11.4.3. | H.11.4.2. | H.11.4.1. | H.11.3.3. | H.11.3.2. | H.11.3.1.

Teknik bilgi-beceri paylasimi ve 6rnek
projelerin yerinde incelenmesi

250.000

250.000

100.000

50.000

50.000
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Alt Hedef(ler)
No.

H.1.1.1.

MAKU Faaliyet Plami

Faaliyetler

F.1. Cihazlarin satin alinmasi

2017 Yili is Takvimi

m Temmuz | Agustos | _Eyli Aralik

F.2. Cihazlarin kurulmasi

H.1.1.2.

F.3. Topragin hazirlanmasi

F.4. Alternatif kaba yem tohumlarinin temini, hazirlanmasi ve ekilmesi

H.1.1.3.

F.5. Elek sallayici prototipi gelistirilmesi

H.1.1.5.

F.6. Otomatik cimlendirme makinesi (Hasiimatik) alinmasi

F.7. Otomatik ¢imlendirme makinesi (Hasiimatik) aktif hale getirilmesi

H.1.2.1.

F.8. MAKU Tarim Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi bliinyesindeki Buytikbas Yetistiricilik Tesisinin Modernizasyonu

F.9. Bolge igin 6rnek ahir giftlik isletmesi tasarim modellerinin
olusturulmasi

H.1.4.

F.10. Sttg surilerin strekli izlenebilmesi igin gerekli yazilim, donanim,
veri tabani ve ag sisteminin kurulmasi

F.11. Program Ust kurulunun, akademik danismanlarin ve saha ekiplerinin
olugturulmasi ve egitimi

F.12. Surulerin kendine 6zgli meme sagligi profili ve siit kalitesine gére
degerlendirilerek puanlandiriimasi

F.13. Surdler arasi ayhk olarak yenilenen lig tablosunun olusturulmasi ve
ilan edilmesi

F.14. ilgili tim siriler igin programa entegre olmak kaydiyla iktisadi ve
yonetimsel izleme, danismanlik ve egitim desteginin saglanmasi

H.2.1.1.

F.15. Temiz oda kurulumu

F.16. Ultrasonik sensorlerin similasyonlari

F.17. Paydaslarla ilgili protokollerin yapilmasi

F.18. idrar érneklerinin temini

F.19. idrar 6rneklerinde akustik dlgiimlerin yapiimasi

H.2.1.2.

F.20. Fotolitografi sisteminin kurulumu

F.21. Similasyon sisteminin kurulumu

F.22. Mikroakiskan sistemlerin similasyonu

F.23. Paydaslarla ilgili protokollerin yapilmasi
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MAKU Faaliyet Plan
F.24. Tani sisteminin tasarimi
F.25. Stt sigir isletmelerinin belirlenmesi
H221 F.26. Dogumu yaklasmis ve yeni dogum yapmis sigirlardan érnek alinmasi
F.27. Metabolik test analizlerinin yapilmasi
F.28.Analiz sonuglarina gore sorunlu olan hayvanlarin belirlenmesi ve
hastaliklari 6nleyici protokollerin hazirlanmasi
H.2.3. F.29. Monoclonal ve polyclonal antikor uretmek
F.30.Yetistiricilerin bilinglendirilmesi amaciyla egitim metaryellerinin
H3.11 saglanmasi
F.31.Koruyucu hekimlik, hastaliklarla muicadele ve agilama ile ilgili
paydaslarla isbirligi yapilmasi ve miicadeleye baslanmasi
Ha1l F.32. ?thal embriyo temini
F.33. Ithal edilen embriyolarin alicilara nakli
H.4.1.2. F.34. Embriyolarin transfer edilecegi duvelerin temini
H.4.2.1. F.35. Embriyo transfer ekipman ve sarf malzeme temini
H.4.2.2. F.36. Embriyo Uretimi ve alicilara nakli
H.5.1.1. F.37. Saf damizlik Honamli kegi irkinin sayisinin arttiriimasi
H.5.1.2. F.38. Kil kegi ile ilgili elit damizlk stirl olusturulmasi
H.5.22. F.39. Kuiglkbas et 6zelliklerinin tanitilmasi ve et tiketim algisinin
artirilmasina yonelik uygulamalar
H.6.1. F.40. Pilot isletmenin Kurulmasi
F.41. Yéresel Uriinlerin Uretiminin Modernize edilmesi
H.6.2. F.42. Akdeniz Bolgesinin Geleneksel Siit Uriinlerinin Starter Kiltiirleri
Belirlenerek Aroma Profilinin Belirlenmesi
F.43. St ve st Urinlerinde patojen mikroorganizmalar ve antibiyotik
H.7.1. kalintilarini belirlemeye yonelik serolojik, molekiiler ve hizl tani kitleri AR-
GE calismalarina baslanmasi
F.44. Kesimhanelerin mevcut durumunun belirlenmesi ve ikili isbirligine
H.8.1.1. gidilmesi
F.45. Cihazlarin alimi, kurulumu ve galisanlarin egitimi
F.46. is analizi ve siire¢ tanimlarinin gerceklestiriimesi
F.47. Yoneticilere etkili yonetim teknikleri, kurumsallagsma kaltard,
H.9.1. liderlik, cagdas yonetim yaklasimlari, vb. konularda egitimler vermek
F.48. Calisanlara mesleki teknik egitimler vermek
F.49. isletmelerin misyon ve vizyon planlamalarini yapmak
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MAKU Faaliyet Plan

F.50. isletmelere marka olusturma ve patent basvurucu siireci hakkinda
egitim ve danismanlik hizmeti vermek

F.51. Markalastirilacak triinlerin tespiti, gelistiriimesi ve pazara sunus
stratejileri hususunda danismanlik hizmeti sunmak

F.52. Reklam ve Grln tanitim danismanligi yapmak
F.53. il tanitim grubu olusturmak

F.54. isletmelerin Giretim maliyetlerini dogru hesaplayabilmeleri igin
danismanlik hizmeti vermek

F.55. isletme yonetici ve galisanlarina maliyet ydnetimi konsunda egitim
vermek

F.56. isletmelerin finansman kaynaklarinin daha etkin yénetebilmeleri icin
danismanlik hizmeti vermek

F.57. isletme yonetici ve ilgili personeline nakit yénetimi, biitceleme gibi
konularda egitim vermek

F.58. Saha arastirmasi, isletme sayisinin ve 6lgeklerinin tespiti

F.59. Geleneksel egitim moddllerinin olusturulmasi

F.60. Yetistiricilere ve meslek elemanlarina yonelik egitim programlarinin
uygulanmasi

H9.2. F.61. Yenilikgi, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali egitim yéntemlerine
yonelik altyapi ve egitim modiillerinin olusturulmasi
F.62. Ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla sertifika programlarinin
diizenlenmesi
H.10.1. F.63.Kayit sistemine yonelik gerekli teknolojik yatirimlar yapilarak yiiksek
kapasiteli yazim programinin olusturulmasi
H.11.1. F.64. Makine ve Techizat alimi
H11.2. F.65. Bolgedeki ciftlikler 6rnek alinarak BURDUR ili biyogaz atlasinin
olugturulmasi igin tniversitede model olusturulmasi
H.11.3. F.66. Hayvancilik isletmelerinde enerjinin etkin kullanimina yénelik
senaryolarin Uretilmesi
H.12.1.3. F.67. Ornek uygulamalarin yerinde incelenmesi
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MAKU Performans Gosterge

A.1. BUYUKBAS HAYVAN YETIiSTIRIiCiLiGINDE VERIMIN ARTTIRILMASI

Program Hedefi H.1.1.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Kaba yem kalite kontrol analiz laboratuvari kurulmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Bolgeye uygun alternatif kaba yem Uretimi ve hayvan denemeleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi 40% 60% 80% 100%
Elek sallayici sallama diizenegi prototipinin olusturulmasi ve patentlendirmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 40% 75% 100%
Yem mikroskopisinin alinmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 20% 80% 100%
Hasilmatik Mehmet Akif Ersoy Universitesi 80% 100%
Rasyon programinin olusturulmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 20% 100%
Mera islahi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 5% 30% 50% 70% 100%
Program Hedefi H.1.2.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
MAKU Tarim Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
bunyesindeki Bliylkbas Yetistiricilik Tesisinin Modernizasyonu Mehmet Akif Ersoy Universitesi 50% 100%
Program Hedefi H.1.3.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Saha arastirmalari Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ilgili Sektér Temsilcileri 30% |60% |100%
Sutcu slrdlerin stirekli izlenmesi (monitoring) amach merkezi veri tabani ve ag sisteminin
kurulmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ilgili Sektér Temsilcileri 20% |40% |60% |80% |100%
A.2. HAYVAN HASTALIKLARINDA ERKEN TESHiS SISTEMLERININ OLUSTURULMASI
Program Hedefi H.2.1.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Ketozis tanisi icin deneysel alt yapinin kurulmus olmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Ketozis tanisi icin simiilasyon alt yapisinin kurulmus olmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
%ektt')rde.ki. ilgili pardaslarla iletisim saglanip saglkl ve ketozisli hayvanlardan idrar Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve sektér temsilcileri
orneklerinin toplanmasi 30% 30% 40%
Kriptosporidiozis tanisi i¢in deneysel alt yapinin kurulmus olmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Kriptosporidiozis tanisi igin simiilasyon alt yapisinin kurulmus olmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Mikroakiskan kriptosporidiozis tani kitinin prototip tasarimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 50% 50%
Program Hedefi H.2.2.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Metabolik profil test odasi kurulumu Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Siit Sigiri isletmeleri 100%
Hastalik gorilme ve 6nleme oranlari Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Siit Sigiri isletmeleri 30% 50% 60% 70%
Program Hedefi H.2.3.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Antikor uretimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
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MAKU Performans Gosterge

Antikorlarin isaretlenmesi | Mehmet Akif Ersoy Universitesi | | 100% | | |
Kit prototipinin gelistirilmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%

A.3. HAYVAN HASTALIKLARININ KONTROL ALTINA ALINMASI VE ELIMINE EDILMESI
Program Hedefi H.3.1.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Egitim metaryellerinin saglanmis olmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 50% 50%

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, veteriner hekimler odasi, il gida tarim ve
Bolgedeki salgin hastalik ve buzagi 6liimlerinin azalmis olmasi hayvancilik il madurlGga, yetistiriciler, STK'lar, 10% 20% 30% 40% 50%
Ornek ahir tasarim modelinin olusturulmus olmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, TOKi

Program Hedefi H.3.2.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktdr (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 | 2018 |2019 |2020 |2021
Kolostrum bankasinin donanimli hale gelmis olmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%

A.4. BUYUKBAS HAYVANLARIN GENETIK ISLAHI VE SIGIR EMBRiIYOSU URETIMi

Program Hedefi H.4.1.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
ithal damizlik embriyolarin temin edilmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Embriyo tasiyicisi olacak diivelerin temini Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Taslyicl dlvelere embriyo nakli Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Boga adayi olarak dogan buzagilarda genomik degerlendirmenin yapilmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, UHAVEM 100%
Boga adayi erkek buzagilarin buyitilmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100%
Boga adayi danalardan sperma alinmasi ve saha denemeleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi, DSYB, Pilot isletmeler 100% | 100%
Saha denemesi basarili bogalarda ticari sperma tretimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Sperma Dagitim Firmalari 100%
Program Hedefi H.4.2.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Embriyo toplamasi ve transferi yapacak mobil embriyo nakil araci hazirlanmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Pilot giftliklerden simental embriyo toplanmasi ve sahada embriyo transferi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Paydas isletmeler 100% |100% |100% |100% |100%
ithal damizlik embriyolarin temin edilmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Embriyo tasiyicisi olacak diivelerin temini Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Taslyici dlvelere embriyo nakli Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%
Embriyo vericisi olacak disi dogan buzagilarda genomik degerlendirmenin yapilmasi . L o

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, UHAVEM 100%
Embriyo vericisi olacak disi buzagilarin buyutilmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100%
Embriyo vericisi olacak diivelerin gebe kalmasi ve dogum yapmalari Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100%
Dogum yapan diivelerden embriyo toplanmasi ve sahada uygun isletmelerde transferi . . o Lo

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, DSYB, Pilot isletmeler 100% | 100%

A.5. KUCUKBAS HAYVAN YETIiSTIiRICIiLIGINiN ISLAHI VE YAYGINLASTIRILMASI

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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Program Hedefi H.5.1.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021

. R . Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Saf Honamli kegi irkinin i1slah ¢alismalarinin stirdiiriilmesi ve sayisinin arttirilmasi 100% | 100% | 100% |100% |100%

Bolgedeki yetistiricilerin ihtiyag duydugu damizlik teke igin saf Kil kegi stirtisiiniin Mehmet Akif Ersoy Universitesi

olusturulmasi 50% 100% | 100% |100% |100%
Merinos irki damizhk koyun siirGstntin olusturulmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100% | 100% | 100%
Bolgeye uyumlu ve yetistiricilere 6rnek Kiiglikbas hayvan barinaginin yapilmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100% |100% |100%

Klgukbas et 6zelliklerinin tanitilmasi ve et tiiketim algisinin artiriimasina yonelik . P N e o
¢ 3 & ¥ Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Yetistirici Birlikleri

uygulamalar 50% 100% | 100% | 100% |100%

A.6. SUT TEKNOLOJILERI AR-GE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI VE YORESEL SUT URUNLERiININ MARKALASTIRILMASI
Program Hedefi H.6.1.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Mehmet Akif Ersoy Universitesi - Siit Teknolojileri Arastirma Merkez
Pilot Siit isletme Binasinin Yapimi (3 ton/giin) KoordinatorlGgu 100%
Program Hedefi H.6.2.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Peynir Uretimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% |100% |100% |100% | 100%
Kokez Yogurdu Modernizasyonu ve Cografi isaret Tescil Belgesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100%
Yan Uriin Degerlendirme Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100%
Akdeniz Bélgesi Siit Uriinlerinin Aroma Profili Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100%

A.7. SUT VE SUT URUNLERININ KALITESINiIN ARTTIRILMASI

Program Hedefi H.7.1.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Birinci Monoklonal antikor gelistirmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%

Birinci Kit Protopinini yapilmasi ve gogaltiimasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% 100%
ikinci Monoklonal antikor gelistirmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100%

ikinci Kit Protopinini yapilmasi ve cogaltiimasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 100% | 100%

8. ET ve ET URUNLERI CESITLILIGi ILE KALITESINiIN ARTIRILMASI
Program Hedefi H.8.1.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktdr (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Burdur ili ile diger illerdeki kesimhanelerin durumu ve sayisinin belirlenmesi ile ikili

- L . Mehmet Akif Ersoy Universitesi 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
ishirligine gidilmesi.

Alet ve ekipmanlarin alinarak laboratuvarin kurulmasi, analizlere baslaniimasi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi 70% | 100% | 100% | 100% | 100%
Ar-Ge amagh et mamdilleri Gretimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 0% 100% | 100% | 100% | 100%
Elde edilen Uriinlerin sektore ve tiiketicilere tanitiimasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 0% | 100% | 100% | 100% | 100%

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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MAKU Performans Gosterge

A.9. SEKTORDEKI YETIiSTiRICi VE iSLETMELERIN BiLINCLENDIRILMESi VE VERIMLILIGINIiN ARTTIRILMASI
Program Hedefi H.9.1.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Sektdrde Danismanlik Hizmeti Verilen isletme Orani Mehmet Akif Ersoy Universitesi, KOSGEB, BAKA, BUTSO ve ilgili isletmeler | 30% 60% 100%
Sektdrde Egitim Hizmeti Verilen isletme Orani Mehmet Akif Ersoy Universitesi, KOSGEB, BAKA, BUTSO ve ilgili isletmeler | 30% 60% 100%
Program Hedefi H.9.2.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tarim il Miidirliga, Yetistirici Birlikleri,
Egitim Verilen Yetigtiricilerin Orani Kooperatifler 20% |40% |60% |80% | 100%
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tarim il Miidirliga, Yetistirici Birlikleri,
Egitim Verilen Meslek Elemani Orani Kooperatifler 20% |40% |60% |80% | 100%
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tarim il Miidiirliga, Yetistirici Birlikleri,
Egitimler Sonucunda Kapsama Alinan Hayvan Orani Kooperatifler 20% |40% |60% |80% |100%
A.10. KAYIT SISTEMLERI VE VERITABANI OLUS ULMASI
Program Hedefi H.10.1.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Kayit sistemi merkezi ve veri tabani yazihm programinin olusturulmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, TUIK, GTHB, STKlar 100%

Hayvan sagligina iliskin verilerin elde edilmesi

A.11. HAYVANCILIK SEKTO

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, TUIK, GTHB, STKlar

UNDE ENERJI VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI VE KATI ATIK YONETIMI

Program Hedefi H.11.1.

Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Hammadde analizi Gnitesi ve mobil bir prototip reaktor sistemi kurulmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 30% 50% 20%
Burdur ili Biyogaz envanterinin ¢ikartilmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 80% 20%

Program Hedefi H.11.2.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
100 biytkbasin atigini kullanacak 6rnek bir biyogaz Gretim tesisinin Universite arazisine
kurulmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 20% |30% |40% |20%
Kompost giibre dretimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 10% |[30% |40% |20%
Demonstrasyon amaciyla kullanilacak mobil prototip reaktor sistemi kurulmasi ile
bélgedeki hayvancilik isletmelerine ve bélge halkina biyogaz teknolojisinin uygulamal
olarak tanitiimasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 20% | 40% |20% |20%

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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MAKU Performans Gosterge

Glines ve Rlzgar enerjisi yardimi ile isletme enerji ihtiyacinin belirli bir miktarini

karsilanmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 30% |40% |15% |15%
Program Hedefi H.11.3.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021
Hayvancilik isletmelerinde eneriji verimliligi etiitlerinin yapilmasi ile enerji verimliligi
potansiyelinin belirlenmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 50% | 50%
Hayvancilik isletmelerinde enerjinin etkin kullanimina yénelik senaryolarin tiretilmesi . L o .
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 50% 50%
Pilot projelerin ihtiyag sahiplerine gore ek finalsal destek kaynaklari i¢in danismanhk
hizmeti verilmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi, SDU 20% |20% | 40% | 20%
Program Hedefi H.11.4.
Performans Gostergesi Sorumlu Aktor (Kurum/Kurulus/Paydas/Kisi vb.) 2017 | 2018 |2019 |2020 |2021
Hayvansal atiklarin biyogaz Uretimi ile bertarafti Mehmet Akif Ersoy Universitesi 20% | 30% |40% 10%
Sit ve sit Uriinlerinden elde edilen atiklarin degerlendirilmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 20% |30% |40% |10%
Mezbaha atiklarinin toplanmasinin tesvik edilmesi ile rendering tesisine ulastirilarak
ekonomiye kazandirilmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 20% | 30% | 40% 10%
Mevcut mevzuatlarin gézden gegirilmesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi 20% |30% |40% |10%

Mehmet Akif Ersay Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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Yillik izleme ve Degerlendirme

Universitenin Kurumsal Yapisindaki Degisimlere iliskin Performans Gostergeleri

Universitenin Bolgede Yarattigi Degisimlere iliskin Performans Gostergeleri
A.1. BUYUKBAS HAYVAN YETiSTiRICiLiGINDE VERIMiIN ARTTIRILMASI

A.1. BUYUKBAS HAYVAN YETIiSTiRICiLiGINDE VERiIMIN ARTTIRILMASI
Program Hedefi H.1.1.

Program Hedefi H.1.1.

Perfomans Gostergesi

2017 yili
ongorilen (A)

2017 yili
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Perfomans Gostergesi

2017 yili
ongordlen (A)

2017 yili
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Kaba yem kalite kontrol analiz
laboratuvari kurulmasi

Kaba yem kalite kontrol analiz
laboratuvari kurulmasi

A.2. HAYVAN HASTALIKLA

RINDA ERKEN TESHIS SiSTEMLERiINiIN OLUSTURULMASI
Program Hedef H.2.1.

A.2. HAYVAN HASTALIKLA

100% 100%
Bolgeye uygun alternatif kaba yem Bolgeye uygun alternatif kaba yem
iretimi ve hayvan denemeleri 40% Uretimi ve hayvan denemeleri 40%
Elek sallayici sallama duizenegi Elek sallayici sallama diizenegi
prototipinin olusturulmasi ve prototipinin olusturulmasi ve
patentlendirmesi 40% patentlendirmesi 40%
Yem mikroskopisinin alinmasi 20% Yem mikroskopisinin alinmasi 20%
Hasilmatik 80% Hasiimatik 80%
Rasyon programinin olusturulmasi | 20% Rasyon programinin olusturulmasi | 20%
Mera islahi 5% Mera islahi 5%
Ornek ciftlik modelinin
tasarlanmasi 100%

RINDA ERKEN TESHiS SiSTEMLERiINiIN OLUSTURULMASI
Program Hedef H.2.1.

2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger 2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger

Perfomans Gostergesi ongorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme Perfomans Gostergesi o6ngorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme
Universitede hayvan hastaliklari Yiiksek teknolojili erken tani
erken ve yerinde tanisi igin mikro 100% kitlerinin yerinde denenme 25%
Uretim tesisinin kurulmasi olanagi saglanmasi
Program Hedef H.2.2. Program Hedef H.2.2.

2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger 2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger

Perfomans Gostergesi dngorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme Perfomans Gostergesi oéngorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme

Metabolik profil test odasi

kurulumu

100%

Sat sigirlarinda dogum dncesi ve
sonrasinda metabolik hastaliklarin
onlenmesine bagli verim artisi ve

isletme giderlerinin azalmasi

Mehmet Akif Ersay Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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Yillik izleme ve Degerlendirme

A.3. HAYVAN HASTALIKLARININ KONTROL ALTINA ALINMASI VE ELiMiNE EDiLMESi

A.3. HAYVAN HASTALIKLARININ KONTROL ALTINA ALINMASI VE ELiMiNE EDILMESI
Program Hedef H.3.1.

Program Hed

ef H.3.1.

Perfomans Gostergesi

2017 yih
ongorilen (A)

2017 yih
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Agiklama/Deger
lendirme

Perfomans Gostergesi

2017 yili
ongorilen (A)

2017 yili
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Egitim metaryellerinin saglanmis

Hastaliklarla micadele sonucunda
hayvan saghgi varligi ve
ekonomisinin korunmasi

25%

olmasi 100%
Salgin ve bulasici hastaliklarla
micadelede paydaslarla is

birliginin saglanmis olmasi 100%
Bolgedeki salgin hastalik ve buzagi
olumlerinin azalmig olmasi 25%
Ornek ahir tasarim modelinin
olusturulmusg olmasi 100%

Program Hedef H.3.2.

Program Hedef H.3.2.

Kolostrum bankasinin donanimli
hale gelmis olmasi

50%

Program Hed

efi H4.1.

A.4. BUYUKBAS HAYVANLARIN GENETIK ISLAHI VE SIGIR EMBRIYOSU URETiMi

Buzagi oliimlerinin azalmasi

Program Hed

efi H.4.1.

A.4. BUYUKBAS HAYVANLARIN GENETIK ISLAHI VE SIGIR EMBRIYOSU URETiMi

2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger 2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger
Perfomans Gostergesi ongorilen (A) | gergeklesen (B) | s (B/A) lendirme Perfomans Gostergesi 6ngorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme
Sperma ve embriyho iretimi igin
hayvan metaryelinin bulunmasi 100%
Program Hedefi H.4.2. Program Hedefi H.4.2.
2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger 2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger
Perfomans Gostergesi ongorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme Perfomans Gostergesi 6ngorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme

Sperma ve Embriyo Uretim
Merkezinin Kurulmasi

100%

Pilot giftliklerden simental
embriyo toplanmasi ve sahada
embriyo transferi

200 embriyo

transferi

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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A.5. KUCUKBAS HAYVAN YETIiSTiRICILIGININ ISLAHI VE YAYGINLASTIRILMASI
Program Hedefi H.5.1.

A.5. KUCUKBAS HAYVAN YETIiSTIRICILIGININ ISLAHI VE YAYGINLASTIRILMASI

Program Hedefi H.5.1.

Perfomans Gostergesi

2017 yih
ongorilen (A)

2017 yih
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Agiklama/Deger
lendirme

Perfomans Gostergesi

2017 yili 2017 yili
ongorilen (A) | gergeklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Kiglikbas hayvan islah merkezinin

kurulmasi

100%

MARKALASTIRILMASI
Program Hedefi H.6.1.

A.6. SUT TEKNOLOJILERi AR-GE ALT YAPISININ OLUSTURULMASI VE YORESEL SU

URUNLERINiN

damizlik kiigtikbas hayvanlarin
yetistiricilere verilmesi ile irk
islahinin saglanmasi ve sayisinin
artmasi

A.6. SUT TEKNOLOJILERI AR-GE A

25%

Program Hedefi H.6.1.

STURULMASI VE YORESEL SU
MARKALASTIRILMASI

URUNLERININ

A.7. SUT VE SU

T URUNLERINiIN KALITESININ ARTTIRILMASI

Program Hedef H.7.1.

A.7. SUT VE SU

T URUNLERININ KALITESINiN ARTTIRILMASI
Program Hedef H.7.1.

2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger 2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger
Perfomans Gostergesi ongorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme Perfomans Gostergesi ongorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme
Pilot Siit isletmesi Binasi 50%

Program Hedefi H.6.2. Program Hedefi H.6.2.

2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger 2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger
Perfomans Gostergesi ongorilen (A) | gergeklesen (B) | s (B/A) lendirme Perfomans Gostergesi 6ngorilen (A) | gergeklesen (B) | s (B/A) lendirme
Uriin Modernizasyonu 100% Uriin Modernizasyonu 100%
Uriin Aroma Profili 100% Cografik isaret Tescil Belgesi 100%

Perfomans Gostergesi

2017 yili 2017 yili
ongorilen (A) | gergeklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Perfomans Gostergesi

2017 yili
ongorilen (A)

2017 yili
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Sut ve sit Urtinlerinde mikrobiyal
kontaminasyonu belirlemeye
yonelik serolojik, molekiler ve
hizh tani kitleri gelistirmek

100%

8.ET ve ET URUNLERI CESITLILiG iLE KALITESININ ARTIRILMASI
Program Hedefi H.1.1.

Sit ve sit drinlerinde mikrobiyal
kontaminasyonu belirlemeye
y6nelik serolojik, molekdler ve
hizh tani kitleri gelistirmek

100%

8.ET ve ET URUNLERI CESITLILiGi ILE KALITESININ ARTIRILMASI

Program Hedefi H.1.1.

Perfomans Gostergesi

2017 yili
ongortlen (A)

2017 yili
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Perfomans Gostergesi

2017 yili 2017 yili
ongorilen (A) | gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Et isleme Unitesinin ve et analiz

laboratuvarinin kurulmasi

100%

Bolgede faaliyet gosteren et
isletmelerinin Uretim kalitelerini
gelistirmek ve yenilikgi
teknolojilere adaptasyonu

100%

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi ig De

Gerlendirme Raporu (2017)
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ARTTIRILMASI
Program Hedefi H.9.1.

Yillik izleme ve Degerlendirme
A.9. SEKTORDEKi YETiSTIRICi VE iSLETMELERIN BiLINCLENDIRILMESi VE VERIMLILIGININ

A.9. SEKTORDEKI YETISTIRICi VE iSLETMELERIN BiLINCLENDIRILMESi VE VERIMLILIGININ

ARTTIRILMASI
Program Hedefi H.9.1.

Perfomans Gostergesi

2017 yih
ongortlen (A)

2017 yih
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Agiklama/Deger
lendirme

Perfomans Gostergesi

2017 yili
o6ngordlen (A)

2017 yili
gerceklesen (B)

Performan
s (B/A)

Aciklama/Deger
lendirme

Sektordeki isletmelerin is
analizinin yapilmasi

50%

Sektordeki isletmelerde yetki ve
sorumluluk tanimlarinin yapilmasi

50%

Yonetici egitimlerinin verilmesi

50%

Misyon ve vizyon tanimlarinin
yapilmasi

50%

isletmelere marka olusturma ve
patent bagvurucu siireci hakkinda
egitim ve danismanlik hizmeti
vermek

50%

il tanitim grubunun olusturulmasi

100%

isletmelerin tGretim maliyetlerini
dogru hesaplayabilmeleri icin
danismanlik hizmeti vermek

50%

isletme yonetici ve ¢alisanlarina
maliyet yonetimi konsunda egitim
vermek

50%

isletmelerin finansman
kaynaklarinin daha etkin
yonetebilmeleri igin danismanhk
hizmeti vermek

50%

isletme yonetici ve ilgili
personeline nakit yénetimi,
bitgeleme gibi konularda egitim
vermek

50%

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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Yillik izleme ve Degerlendirme

A.11. HAYVANCILIK SEKTORUNDE ENERJi VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI VE KATI ATIK YONETiIMi
Program Hedefi H.11.1.

Program Hedefi H.11.1.

A.11. HAYVANCILIK SEKTORUNDE ENERJi VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI VE KATI ATIK YONETiMI

2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger 2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger
Perfomans Gostergesi ongoriilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme Perfomans Gostergesi 6ngorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme
Hammadde analizi Gnitesi ve Hammadde analizi Gnitesi ve
mobil bir prototip reaktér sistemi mobil bir prototip reaktor sistemi
kurulmasi 30% kurulmasi 30%
Burdur ili Biyogaz envanterinin Burdur ili Biyogaz envanterinin
¢ikartilmasi 80% ¢ikartilmasi 80%

Program Hedef H.11.3. Program Hedef H.11.3.

2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger 2017 yili 2017 yili Performan | Agiklama/Deger

Perfomans Gostergesi ongorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme Perfomans Gostergesi 6ngorilen (A) | gerceklesen (B) | s (B/A) lendirme

Hayvancilik isletmelerinde eneriji
verimliligi etutlerinin yapilmasi ile
enerji verimliligi potansiyelinin
belirlenmesi

50%

Hayvancilik isletmelerinde enerji
verimliligi ettlerinin yapilmasi ile
enerji verimliligi potansiyelinin
belirlenmesi

50%

Mehmet Akif Ersoy Oniversitesi i; Degerlendirme Raparu (2017)
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MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
“BOLGESEL KALKINMA AMACLI MiSYON FARKLILASMASI ve IHTISASLASMASI”

PROGRAMI POLITIKA DOKUMANI

1. AMAC VE HEDEFLER

Bu dokiiman, Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasmas1” Programi kapsaminda Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile iiniversitenin
mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiciinii artirmay:

amaglamustir.

S6z konusu program, “Burdur ili sektorel rekabet giiciiniin arttirilmasi: tarim ve hayvancilikta

farklilasarak biitiinlesik kalkinma” ad1 altinda gerceklestirilecek biitiinlesik bir yapiya sahiptir.

Tarim ve hayvancihkta farklilasmaya dayal biitiinlesik kalkinma modeli; Universite dnciiliigiinde
Burdur ili yerli hayvan wklarmin gelistirilmesi, genetik islah ile nitelikli irklarin kazandirilmast,
hayvan sagliginin korunmasi ve et-siit veriminin arttirilmasi ve hayvansal sanayiye dayal: katma deger
yaratilmas1 amaglar ile uyumlu olarak; (i) ciftgi egitimi ve ciftlik yonetimi, (ii) hayvan yetistiriciligi

ve (iii) hayvanciliga dayali sanayi olmak tizere ii¢ ana eksene oturmaktadir.
Bu kapsamda, modelin temel hedefleri;

1) Cift¢i Egitimi ve Yayim Hizmeti,

2) Biiyiikbas Hayvanlarin Genetik Islahi ve Sigir Embriyosu Uretimi,

3) Teke Yoresi Kiigiikbas Yerli Gen Kaynaklarinin Verim Diizeylerinin Gelistirilmesi,

4) Hayvan Hastaliklarmin Onlenmesi ve Erken Tani1 Yéntemlerinin Gelistirilmesi,

5) Geleneksel Uriinlerin Yenilik¢i Hayvansal Uriinlere Déniisiimii ve Bolgesel Markalasma,
6) Hayvansal Atik ve Yan Uriinlerin Degerlendirilmesi,

7) Hayvan Beslemeye Yonelik Alternatif Tarimsal Uriinlerin Uretimi ve

8) Et ve Siit Uriinleri Sektdriine Yonelik Ar-Ge Alt Yapismin lyilestirilmesi,

olarak belirlenmistir.

2. BOLGENIN POTANSIYELI, IHTIYACLARI, UNIVERSITENIN KATKISI

Burdur ili, hayvan yetistiriciligi ve siit iretimi agisindan 6nemli bir paya sahiptir. Ozellikle kiiltiir
sigirt yetistiriciligi agcisindan Tirkiye’nin 6nde gelen illeri arasinda yer almaktadir. Bu bakimdan,

hayvancilik sektorii Burdur igin olduk¢a dnemli bir sektor olup bu énemini siirekli korumaktadir
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Burdur ili tarim ve hayvanciliga dayali bir il olmasina ragmen, bu alanlarda 6nemli bazi eksiklikler

ve sorunlar bulunmaktadir. Bu hususlar:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Egitim onemli bir eksiklik olarak goriilmekte, cift¢i egitimi agisindan calismalara ihtiyag
duyulmaktadir.
Ilin hayvan 1rkini 1slah1 konusunda bazi énlemler alinmasi gerekmektedir.
Salgin ve bulasic1 hayvan hastaliklar ile buzag: liimleri bolge hayvanciliginin gelisimini
olumsuz yonde etkileyen faktorlerdir.
Ilde siit iiretimi oldukca yiiksek olmasina ragmen, siit isleme tesisleri yetersizdir.

Biiyiikkbas ve kiigiikbas hayvanlardan elde edilen et ve et iriinlerine yonelik iiriin
cesitliliginin olmamasi 6nemli bir eksikliktir.
Hayvan yemi icin kullanilan tarimsal iriinler Burdur Goli’ni ve yer alti su kaynaklarimi
tilketmektedir.
Hayvansal atiklarin degerlendirilememesi sonucunda olusan ekonomik kayiplarin ve gevresel

problemlerin mevcut olmasidir.

Universite mevcut ve gelecek altyapisini bu sorunlarin giderilmesi ve bu alanlarmn gelistirilmesi ile

uyumlastirarak, ihtiyag duyulan insan kaynagini yetistirecek ilin hayvancilik sektoriintin gelisimine

onemli katkilar saglayacaktir.

3. PAYDASLAR

Paydaslar Gorevleri
Burdur Valiligi . ) o

Universite paydaslart ile birlikte, tarim ve
Burdur Belediyesi hayvancilikta yerli katma degerin

Kalkinma Bakanlig:

yiikseltilmesine, yenilikgi tretim, istikrarh
yiiksek biiyime ile hayvansal gidalardan

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig katma ~ degeri yiiksek driinlerin
gelistirilmesine, gen kaynaklarinin
Mehmet Akif Ersoy Universitesi korunmasina, 1slah calismalarina,

biyoteknolojiye

Burdur 1l Ozel Idaresi

Burdur Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii

tarim ve gida odakl

teknoparklar  ile  sektorel  teknoloji
platformlarinin olusturulmasi

konularinda isbirligi ve  gorevler

Burdur Orman Isletme Miidiirliigii tstlenmistir.

Burdur Ticaret Borsasi

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi
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Damizlik Sigir Yetistiricileri Birlikleri
Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birlikleri

S.S. Burdur ili Kéy Kalkinma ve Diger Tarimsal
Amagli Kooperatifler Birligi

Et ve Siit Kurumu

Veteriner Hekimler Odasi
Ziraat Odasi

Et Ureticileri Birligi

Siit Ureticileri Birligi

Burdur Tarim Kredi Kooperatifi
Ziraat Bankasi

Bati1 Akdeniz Kalkinma Ajansi
Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
Et Sektori

Stit Sektori

Yetistiriciler

4. YURUTULECEK FAALIYETLER

Mehmet Akif Ersoy Universitesi program boyunca asagidaki faaliyetleri yiiriitmeyi planlamistir.

» Tarim ve hayvancilik alaninda giincel ve gelisen sektor ihtiyaglarini gozeten bolim ve
programlar agmak,

= Universiteye biinyesinde ¢agim gerekliliklerine uygun ve modern “Uygulama Ciftligi” kurmak,

= Embriyo transfer ve sperma iretim merkezini kurarak genetik bakimdan yiiksek verimli
damizlik hayvan popiilasyonunu artirmak,

= Entegre bir hayvanciliga dayali tarimsal kalkinmada aktif rol oynayan yetistiricilerin
olusabilmesi i¢in sahada ve Universite ortaklig: ile isbirlikgi yetistiricilik egitimlerini vermek,

» Hayvan saghgmin korunmasi, bulasict ve salgin hastaliklarla miicadele programlarini
gelistirmek,

= Et ve Siit iriinleri konusunda Ar-Ge laboratuvarlart kurmak, geleneksel siit iriinlerinin
ticarilesmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmek,

= Kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin gelistirilmesi i¢in “Halk Elinde Ulkesel Kiigiikbas Hayvan

Islahr” projelerinin devamliligini saglamak ve yeni projeler iiretmek,

= Cevre ile uyumlu alternatif tarimsal triinlerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yaparak,

fazla su tiiketimine ihtiyag duymayan, ilin su kaynaklarmin tiiketilmesini engelleyecek
stirdiiriilebilir alternatif tarimsal yontemlerin gelistirilmesini saglamak.

» Hayvansal atik ve yan iiriinlerin degerlendirilerek ekonomiye kazandirilmasina yonelik planl
calismalar yiiriitmek
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5. FAALIYET TAKVIiMI

Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmas: ve Thtisaslasmas: Projesi Faaliyet Plami

Kisa Vade

= Universite Ciftliginin Modernize Edilmesi

» Universite Ciftliginde Egitim Programlarina
Baslanmasi

= Universite Ciftligine Biiyiikbas-Kiiciikbas-
Kanatli Hayvan Alinmasi

= Universite Ciftligi I¢in Kaba Yem Analiz
Laboratuar: Altyapisinin Gii¢lendirilmesi
= Kaba Yem Ekimlerine Baslanmasi

= Burdur Sit Kalite Programi
Arastirmalarina Baglanmasi

» Metabolik Hastaliklarin Erken Teshisi Igin
Temiz Oda Kurulumu ve Ornek Toplama
Calismalarina Baslanmasi

= Hastabk Tam Kitleri
Calismalarina Baslanmasi

» Biiyiikbas Genetik Islah Calismalar: Igin ithal
Embriyo ve Damizlik Temin Edilmesi

» Biiyiikbas Genetik Islah Calismalart igin
Genomik Degerlendirmelere Baglanmasi

= Pilot Siit Isletme Kurulmasi

= Yetistiricilere, Meslek Elemanlarina ve Et-
Siit Sektori Sanayicilerine Yonelik Egitimlere
Baslanmasi

= Burdur ili Biyogaz Atlasinin Olusturulmas:

Saha

icin  AR-GE

Orta-Uzun Vade

* Biiyiikbas Genetik Islah Calismalar1 igin
Sahada Embriyo Transferine Baglanmasi

= Enfeksiyoz Hastaliklar Icin Tam Kitleri
Gelistirilmesi ve Sahaya Siiriilmesi

= Yenilik¢i Alternatif Siit Uriinleri icin AR-
GE Calismalarina Baslanmasi
= VYenilik¢i Alternatif Siit
Uretiminin Gergeklestirilmesi

» Siit Uriinlerinin  Kalitesinin  Tespitine
Yonelik Hizli Tan Kitleri Gelistirilmesi

Et Teknolojileri ve Et Uriinleri Arastirma,
Gelistirme ve Uygulama  Merkezinin
Faaliyete Gegirilmesi

» Et Uriinleri isleme Unitesinin Faaliyete
Gegirilmesi

Ciftlik Yonetim ve izleme Sisteminin (CYIS)
Olusturulmasi

» Universitede Biyogaz Tesisi Kurularak
Enerji Uretilmesi

Uriinlerinin

6. SONUC

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, program tamamlandiginda Tiirkiye’nin gelisen ekonomisi ile
bolgede hayvancilik sektoriinde de kiiresel tiretim ve ticaretteki payini artirmasi igin teknolojik
gelismeleri takip eden ve bilgi iireten bir yapiya kavusmus olacaktir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
basta Veteriner Fakiiltesi, Siit Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hayvan Hastaliklar
Erken Tan1 Merkezi, Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
olmak tizere, bu alandaki mevcut akademik-idari-arastirma giictinii, program kapsaminda kuracagi yeni
birimler sayesinde daha da giiglendirerek ve sektor aktorlerini-paydaslarini da dahil etmek suretiyle,
Universite-Sanayi Isbirligi cercevesinde bu faaliyetleri yiiriitecektir. Bu sayede, orgiitlii hayvansal
aretimle saghkli gida iretilmesinde anahtar rol oynayan, rekabet giicii yiiksek, treticisinin refah
diizeyini artirabilen, ulusal ekonomiye katkisi yiiksek, siirdiiriilebilir bir hayvancilik sektoriiniin

olusmasina énemli katkida bulunmasi 6ngoriillmektedir.
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