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IC DEGERLENDIRME RAPORU
Kurum Hakkinda Bilgiler
Iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag:

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskanimizin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Unvanu: Prof. Dr.

Adi / Soyadu: Durmus ACAR

Gorevi: Rektor Yardimcist V.

Telefon: (0248) 2131040

E-posta Adresi: dacar@mehmetakif.edu.tr

Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii Istiklal
Yerleskesi 15030 BURDUR

Tarihsel Gelisim

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih 26111 sayil Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylriirligegiren 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla; Siileyman Demirel
Universitesine bagl olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saghk Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu,
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
Akdeniz Universitesine bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy
Universitesine devredilmistir. Ayni Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler
Enstitiisli, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii faaliyete ge¢mistir. Bakanlar
Kurulunun 03.07.2017 tarih ve 2017/10549 sayili karariyla Dis Hekimligi Fakiiltemiz
kurulmustur. Son olarak 18.04.2019 tarihli ve 968 sayili Cumhurbagskani Karari ile Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulumuz Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek fakiiltelerimiz biinyesine

dahil edilmigtir.
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Universitemiz, talebi dorultusunda 2017 yilinda “Dis Degerlendirme Siireci”’nden ge¢mis ve bu
kapsamda hazirlanan “Kurumsal Geri Bildirim Raporu” kamuoyuna ilan edilmistir.
Universitemiz, stratejik plani ile belirtilen amag ve hedefler ile bu raporun sonu¢ degerlendirme
ve Oneriler alaninda yer alan goriisler dogrultusunda caligmalarini koordine etmekte ve
siirdiirmektedir. Bu calismalar baglaminda gerceklestirilen faaliyetler
“kalite.mehmetakif.edu.tr” adresi ile ve gerekli hallerde “www.mehmetakif.edu.tr”

adresinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Organizasyon Yapisi

Universitemiz belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern
diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aliskan, tiretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi
nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren 12
fakiilte, 5 yiiksekokul ve 1 konservatuar, oOnlisans egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu,
lisansiistii egitim veren 4 enstitii, 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagh 5 Boliim,
11 koordinatorliik ile genel sekreterlige bagl 10 idari birim olmak {izere toplam 85 birimi ile
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve diger dis
paydaslarina hizmet vermektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz

ayrintili olarak( https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-59723323-kanit-

al-egt-oegr-birimler.pdf) ile Universitemiz tegkilatlanmasini gdsteren ayrintili sema (

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-65171495-kanit-a2-teskilat-
semasi.png ) ile gosterilmistir.

Universitemiz 2019 yili itibariyle 12 adet yerleske ile 10.216.086,73 m” acik alana ve 371.695 m*
kapali alana sahiptir. Universitemizin acik alanlarinin  dagilimi  ayrintili  olarak  (

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-54853670-kanit-a3-acik-

alanlar.pdf) ile, kapali alanlarinin ayrintili dagilimi (

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-18218047-kanit-a4-kapali-

alanlar.pdf ) ile ve kapali alanlarin yillara gore gelisimi

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-16231574-kanit-a5-kapali-alan-

degisim.pdf) ile gosterilmektedir.
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Universitemiz 6grenci sayis1 2019-2020 egitim-6gretim déneminde 32.129 olmustur. Ogrenci

sayimizin birimlere gore dagilimi (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-

82890223-kanit-a6-oegrenci-sayisi.pdf) ile, yillara gore degisimi ise

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-36960807-kanit-a7-oeqgrenci-

sayisi-degisim.pdf) ile gosterilmektedir.

Universitemizde, 2019 yilsonu itibariyle 99 profesér, 85 dogent, 308 Dr. égretim iiyesi, 304
Ogretim gorevlisi, 159 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 955 6gretim elemani ve 339 idari
personel ile hizmet vermektedir. Yine idari gorevlerde hizmet veren 7 adet sozlesmeli idari
personel ile 4 adet gecici personelimiz bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin 696 sayil1 “Kanun
Hitkmiinde Kararname” kapsaminda temizlik, giivenlik, bakim ve onarim, arag¢siz ulasim,
tasima, bilgisayar sistemleri ve haberlesme, malzemesiz yemek pisirme, servisi ve servis sonrasi
hizmetlerinde goérevli toplam 402 siirekli isci statiisiinde personeli bulunmaktadir. ilgili

personellerin detayli dagilmlar1 https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-

42895556-kanit-a8-personel-bilgileri.pdf ile gésterilmistir. Universitemiz personel sayisi ve

yillara gore degisimi (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-59869734-

kanit-a9-personel-sayisi-degisim.pdf) ile, akademik personelin birimler bazinda dagilimi ise

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-46715865-kanit-a10-akademik-

pers-dagilim.pdf ile gosterilmektedir.

Tablo 1. Ogrenci ve Personel Sayisi ile Burdur ili Niifusunun Yillara Gore Degisimi

Universite Personeli Sayisi

il Ogrenci .
Yil Akademik Personel Idari
Niifusu Sayis1

Ogretim Uyesi Diger Akademik Personel Personel
2006 - 12.018 54 147 83
2007 | 251.181 | 12.630 112 150 169
2008 | 247.437 | 13.713 129 197 165
2009 | 251.550 | 14.491 157 245 195
2010 | 258.868 | 14.614 163 301 223
2011 250.527 | 16.516 156 345 241
2012 | 254.341 | 18.161 208 362 275
2013 257.267 | 20.060 233 409 322
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2014 | 256.898 | 22.436 288 412 324
2015 258.339 | 25.047 329 426 332
2016 | 261.401 | 29.482 368 425 338
2017 | 264.779 | 30.250 404 449 336
2018 | 269.926 | 32.715 441 444 333
2019 270.796 | 32.129 492 463 339

Universitemiz niifusunun il niifusu icindeki pay1

Universitemiz niifusu ile Burdur ilinin niifusu kiyalandiginda genel olarak birbirine paralel artis-
azaliglar oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda Burdur ilinin 2018 yili niifusu ile 2019 yili niifusu
kiyaslandiginda %0,32 lik (870 kisi) bir artis gézlenmektedir. Ayni sekilde Universitemizin 2019
yilinda 6grenci, akademik ve idari personel sayisini az da olsa arttirmay1 basarmistir. Diger
yandan Kurumumuzun 2007 yilindaki niifusunun Burdur ili niifusundaki yiizdesi 5,20°dir.
Tabloda ki gelisim incelendiginde ise Universitemizin, Burdur ili niifusu i¢indeki payin1 her
gecen yil arttirdigy ve 2019 yil itibariyle %12 seviyelerine ulastirdig1 goriilmektedir. Kuruldugu
giinden bugiine uygulanan yatirim programlari ile agilan béliim ve programlar, Universitemizin
hizla gelismesini saglamis ayni zamanda ilin gelisimine de katkida bulunmaktadir. Ayrica
uygulanan politikalar ile de iilkenin ve bélgenin sorunlarina yogunlasmasi Universitemize olan

ilgiyi arttiran bir diger etkendir.

Genel Memnuniyet Genel Siralama

472

2016 2017 2018 2019

2017 * Tiim Unversiteler Arasinda = Devlet Universiteleri Arasinda
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Universitemiz, tiim paydaslarini odagina alan ve onlarin memnuniyetlerini ok dnemseyen ayni zamanda ¢agin gerektirdigi yenilikleri uygulamalarina dahil eden
politikalar {iretmekte ve uygulamaktadir. Uygulanan politikalarin sonuglarini analiz etmekte ve gerekli énemleri almaktadir. Ornegin, Tiirkiye’deki {iniversitelerin
gelisimini bir¢cok yénden izleyen Universite Arastirma Laboratuvar istatistiklerinde Universitemiz bir¢ok alanda onemli ilerlemeler kaydetmistir

(https://www.uniar.net/). Bu istatiski raporlarda yer alan bazi veriler tablo halinde asagida gosterilmistir.

Tiim Universiteler Arasinda Universitemiz Memnuniyet Siralamasi

wo .. Yerlesk . K Y Oneti Og Imka .. ..
Genel Genel Ogrenim Deneyimi YiirlesmilKle Akademik Destek Urumui ¥ onctih grenme tmxan ve Kisisel Gelisim ve

- - Genel B A A ve Isleyisinden Kaynaklarinin . ..
e et Sira Tatminkarhig: Do lruculugu ve llgi Memnunlyet Zengmhm Kariyer Destedi

40 80 A 38 83 40 78 B 52 83 A 16 78 B 61 72 C

472 B 48 79 B 46 81 A 49 79 B 52 84 A 20 76 B 71 73 C 75
461 B 70 70 C 89 82 A 44 75 B 68 86 A+ 25 73 C 76 75 B 85
88 65 122 79 61 71 C 92 80 A 57 64 D 93 70 C

* Memnuniyet alanlarina gore MAKU, tiim iiniversiteler arasinda 40.; “Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet” alaninda ise 16. sirada.

Devlet Universiteleri Arasinda Universitemiz Memnuniyet Siralamasi

Ogrenim Yerleske ve Akademik ISuru‘mun Sesi KI s}sel
Genel Genel _ Yonetim ve ve Gelisim ve
: : Deneyimi Yasaminin Destek ve c : :
Memnuniyet | Memnuniyet Tatminkarhid: | Dovuruculusu iloi Isleyisinden Kaynaklarinin Kariyer
Puan Diizeyi £ yu £ & Memnuniyet Zenginligi Destegi
80 18 83 23 78 27 83 6 78 38 72 46

472
461

24 79 21 81 28 79 26 84 8 76 41 73 46

41 70 52 82 26 75 36 86 13 79 49 75 53
65 69 79 35 71 46 80 64 57 70 60

* Memnuniyet alanlarina gore ilk yirmi devlet iiniversitesi arasinda MAKU “Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet” alaninda 8., “Ogrenim Deneyimi ve Tatminkarhg”
alaninda ise 18. sirada.

W W W
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Universitemiz Birimlerinin Siralamasi

2016 2017 2018 2019 *

2006 Sonrasi 2006 Sonrasi 2006 Sonrasi
Tium Devlet Tim Devlet Tim Devlet ..
o . . Kurulan = . . Kurulan = . . Kurulan Tiim Devlet
Universiteleri o . Universiteleri o . Universiteleri o . o . .
Universiteler Universiteler Universiteler Universiteleri Arasinda
Arasinda Arasinda Arasinda
Arasinda Arasinda Arasinda

IIBF/Isletme/Iktlsat/Y onetim Bilimleri
Fakiilteleri

Saghk Bilimleri/Hemsirelik
Fakiilteleri/Saghk Yiiksek Okulu

Spor Bilimleri Fakiilteleri / Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Turizm Fakiilteleri / Turizm ve
Otelcilik Yiiksek Okullar1

*2019 Yihinda En Yiiksek Performans Gosteren Fakiilteler Siralamasinda 50-55 puan ile MAKU 20. Sirada
Not: Bilgiler,” https://www.uniar.net/dus ““ adresinden elde edilmistir.

Tiim Universiteler Arasinda Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Universitemizden Memnuniyet Siralamasi

Yerleske ve . Kurumun Y 6netim Ogrenme Imkan ve .. ..
e Akademik Destek ve R 2 v Kisisel Gelisim ve

Genel Genel Ogrenim Deneyimi ..
. ve Isleyisinden Kaynaklarinin
Genel Tatminkarligi ik Y

Memnuniyet | Memnuniyet Sira Doyuruculugu Memnuniyet Zenginligi

53 FF 76 76 B 32 63 D 59 63 D 43 61 D 62 55 FF 68

62

Yasaminin

Ilgi Kariyer Destegi

60 51 FF 85 78 27 61 D 61 61 D 46 61 58 54 FF 66

* Yabanci uyruklu égrencilerin devlet iiniversitelerden genel memnuniyeti siralamasinda MAKU 37. sirada.
Not: Bilgiler,” https://www.uniar.net/yoma  adresinden elde edilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi / I¢ Degerlendirme Raporu 2019



https://www.uniar.net/dus

11

Sonug olarak, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci ve personel sayisini her gegen giir
daha da arttirarak hizla biiyiimeye c¢alismaktadir. Diger taraftan hizli biiylimenin yaninda
uygulama sonuglarini dikkate alarak daha nitelikli ve kaliteli hizmet sunmaya calismaktadir.
Ayrica misyon farklilagmasi projesiyle, yerele ve bolgesine yogunlagsma ¢abalarini her gecen giin

arttirmaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerel'e kok salmis ancak evrensel
degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve
ozgiirliikkeii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve cevre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci,
girisimci Ozelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel

arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢éztimler sunmaktur.

Vizyonumuz; Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan
kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmis, bolge ve tilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki

saglayan yenilik¢i bir tiniversite olmaktur.

Degerlerimiz; Yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, kalkinma yodnelimli, bilimsel

tiretkenlik, paydaslarla igbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik,
insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve

demokratiklik.

Misyon, vizyon ve degerlerimiz cercevesinde; Universitemizin belirledigi temalar ile amac ve
hedefleri Tablo 2'de, Universitemizin hedef kartlar

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-24662834-kanit-all-hedef-
kartlari.pdf) ile gosterilmektedir.
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Tablo 2. Tema, Amag¢ ve Hedeflerimiz

AKADEMIK GELISIM

AMAC

Al. Egitim-
Ogretimin Nitelik
ve Niceligini
Gelistirmek

A2. Arastirma ve
Gelistirme
Faaliyetlerini
Arttirmak

HEDEF

H1.1. Ogrenci memnuniyetini 5
yilin sonunda %80’in {izerine
¢ikarmak

H1.2. Akademik ve idari Personel
memnuniyetini  %75’in {izerine
¢ikarmak

H1.3. Girisimei niteliklere sahip
Ogrenci yetistirmek

H1.4. Boliim ve program sayisini
arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci
sayisini 57 bine ¢ikartmak

H1.5. Fiziksel, teknolojik ve
bilimsel olanaklar1 gelistirmek

H2.1. Proje sayisini1 5 yilin
sonunda %40 arttirmak

H2.2. Bilimsel
yaymlarin sayisim her yil %15
arttirmak

arastirma ve

H2.3. Diinyada ve Tirkiye’de
yapilan {iniversite siralamalarinda
iist siralara ¢gikmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

= Egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet
® [dari hizmetlerden memnuniyet
= Fiziki sartlar ve sosyal ortamdan memnuniyet

= Akademik personelin akademik tegviklerden
memnuniyeti

= Akademik personelin fiziksel ve bilimsel
aragtirma altyapisindan memnuniyeti

= Akademik personelin sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti

» {dari personelin sosyal ve kiiltiirel
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti

» [s plan1 yarisma sayist
= Yarigmaya katilan is plani sayisi
= Girisimcilik dersi alan 6grenci sayisi

= Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilari
= Onlisans, lisans, lisansiistii boliim/program say1st

= [dari hizmet kapali alan miktar1 (m?)

= Egitim hizmeti kapali alan miktar1 (m?)

= Sosyal ve kiiltiirel kapali alan miktar1 (m?)

= Kiitiiphanede basili/elektronik yayin sayisi

= Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi
(Mbps)

= Ulusal proje sayist
= Uluslararasi proje sayist
Proje biitceleri

Ulusal/uluslararas1 makale say1si
Ulusal/uluslararasi bildiri sayist
Universitede yayinlanan akademik dergi sayisi

Ranking Web of Universities siralamasi
= URAP siralamasi
= Girisimci ve yenilik¢i tiniversite indeksi
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YEREL VE BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

= Sektor akademi diinyasi bulugmalari

= Danigmanlik hizmet sayist

= Dis paydaslara verilen egitim sayist

= Dis paydaslara verilen egitime katilimci sayisi

= Sektor akademi isbirligi ile gergeklestirilen
projeler

= Sektdrel egitim sayisi

= Sektor ile ilgili agilan program sayisi

= Sektore iliskin faaliyet (calistay, sempozyum vb.)

H3.1. Universitenin dis
paydaslart ile igbirliginin
niteligini ve niceligini arttirmak

H3.2. Bolgenin sektorel
A3. Bolgesel sorunlarina  yonelik  ¢6ziim
Kalkinma ve oOnerileri gelistirmek

P . . sayi1s1
Isbirligini . EBsit len h Lislet
. gitim verilen hayvansal isletme
sayis1
H3.3. Bolgenin/Ulkenin = Sektorde ulasilan biiyiikbas hayvan sayist

hayvancilik ve hayvanciliga = Yerli boga sperma kullanim orani
dayali  sektorliinde aragtirma- = Nakil yapilan embriyo sayist
gelistirme, liretim ve katma deger = Sektérde inek basina elde edilen
iissli olmak yillik siit miktari
= Gelistirilen hayvan hastaliklar1 erken tani kiti
sayi1si

AKADEMIK ULUSLARARASILASMA, BILINIRLIK VE MARKALASMA
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

= Uluslararasi Degisim ikili anlagma say1s1
= Uluslararas: Degisim programu ile gelen
ogrenci ve personel sayisi

H4.1. Ulusal ve Uluslararasi = Uluslararas: Degisim programu ile giden
Olcekte igbirligi sayisini %10 6grenci ve personel sayisi
arttirmak = Ulusal Degisim programi ile gelen 6grenci

A4. Ulusal ve Uluslararast
ve personel sayisi

Universiteler ile Isbirligi = Ulusal Degisim programi ile giden 6grenci

ve Universitenin
ve personel sayisi

Bilinirligini Arthrmak

= Ranking Web of Universities siralamasi
= URAP siralamasi
H4.2. Universitenin bilinilirlik = Girisimci ve yenilikgi {iniversite indeksi
ve marka degerini arttirmak * YGS’de MAKUyii ilk 3 tercihinde
bulunduran 6grenci orani
= Ulusal medyada iiniversitenin haber sayisi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri 2019 yili sonu itibariyle, 12 fakiilte, 4 enstitii, 5
yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari ile 87 bolim ve 261

programda vyiiriitilmektedir. Ilgili programlar ve bu programlardaki &6grenci sayilar

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-92995643-kanit-a13-boeluem-

program-oegrenci-sayilari.pdf) ile ayrintili olarak gosterilmistir.
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yan1 sira Merkezi Aragtirma
Laoratuvari, 24 Arastirma Uygulama Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile
Tarim ve Hayvancilik Projesi Koordinatériigii tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica Teknokent

idari hizmet binamiz tamamlanarak calismalarina baglamuistir.

Universitemizin ihtisaslagacagi alan ile ilgili olarak gelistirilen ihtisaslasma modelinin yapist,
Burdur ilinin potansiyelleri ile Universitemizin mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak
tarim ve hayvanciliktaki rekabet glictiniin arttirilmasi temelindedir. S6z konusu model;
Universitemizin de icinde oldugu bir sistemde, iireticiler, {iretim, sanayi ve pazar butiinligini
kapsayan biitiinlesik bir modeldir. Modelin yapisi ve diger tiim 6zellikleri “C. Arastirma ve

Gelistirme” boliimiinde tiim detaylari ile agiklanmustur.

Universitemiz, stratejik plani ile belirledegi amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu
birimlerini belirlemistir. Bu kapsamda, biiyiik 6nem verdigi paydaslari ile olan iliskilerde biitiin
birimlerimiz 6ncelikle sorumlu tutulmustur. Bunun yaninda, “Stratejik Isbirligi Proje
Danmismanlik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile “Tarim ve Hayvancilik Kalkinma
Projesi Koordinatérliigii” tiim paydaslarimiza yonelik politikalar iiretmekte ve Universitemizin

paydaslari ile iligkilerini yonetmektedir.
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A. Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemiz, mevcut stratejik plan ile belirledigi amac ve hedeflere ulasma yolunda yapilmasi
gereken faaliyetleri, stratejik planimizda yer alan hedef kartlari ile belirlemistir. Universitemizin
hedeflerine ulagsmada belirlemis oldugu sorumlu birimler ile isbirligi yapilacak birimler de
Universitemiz “Stratejik Plani”nda yer almaktadir. Universitemiz kaynaklari kullanilirken bu
hedeflere ulasmada katki saglama diizeylerine gore birimler arasinda bir paylagim yapilmaktadir.
Belirlenen amag ve hedeflere ulasma yolunda yillik performans gostergelerini ve bu gostergelere
ulagilip ulagilamadigini 6lgmek {izere izleme ve Onlem alma donemleri belirlenmistir.
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plami ile belirlenen Hedef kartlari ve performans

gostergelerinin izleme donemleri Kanit-A11 ile gosterilmistir.

Universitemiz 2017 yilinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve bu kapsamda Kurumsal
Geribildirim Raporu 2018 yilinda yayinlanmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporunun sonug,
degerlendirme ve oneriler alaninda yer alan gériislere yonelik, Universitemiz Kalite
Komisyonunca planlama yapilmis ve 2018 yili itibariyle calismalara baglanmistir. 2019 yilinda bu
iyilestirme c¢alismalar1 tekrar gézden gecirilmis 2019 yili ve sonrasi i¢in yine iyilestirme

calismalarina  baglanmistir  (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-

38046429-kanit-al2-kalite-komisyonu-karari.pdf).

Universitemizi daha kurumsal bir yapiya déniistiirmek amaciyla kurumsal kimlik ¢aligmasi
yapilmistir. Bu kapsamda bir yénerge hazirlanmis ve Universitemiz birimlerinin web sayfalar
giincellenmistir. Ayrica, dnceki yilda faaliyete gecirilen “kalite.mehmetakif.edu.tr” web sayfasi

tekrar giincellenerek daha islevsel hale getirilmistir (https://www.mehmetakif.edu.tr/kurumsal,

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/).

Universitemiz akademik birimlerinin egitim-6gretim siireclerine iliskin faaliyetleri gézden
gecirilmis ve cesitli dizenlemeler yapilmistir. Egitim programlarimizin akreditasyon siirecleri
degerlendirilmis, fakiilte ve yiiksekokullarimizda akredite olabilecek programlar belirlenmis ve
bu programlarimizda akreditasyon hazirlik stireglerine baglanmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda

Veteriner Fakiiltemiz akredite olmustur.
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-16935455-kanit-b4.pdf

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-98501697-kanit-b5-akredite-
olabilecek-programlar.pdf

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan sistemlerden elde edilen yonetsel bilgilerin ortak bir
alanda toplanmasi, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerinin daha etkin yapilabilmesi ve diger
yonetsel siireclerin etkili yiiriitiilebilmesi amaciyla Kalite Alt Komisyonlarimiza ek olarak birim
kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Bu komisyonlarda en az bir 6grenci iiye olmasi gozetilerek
tiim komisyon iiyelerinin yonetsel siireclere katilimi saglanmakta ve yine bu komisyonlar ile
kalite kiilttriniin tabana yayginlastirilmasi gerceklestirilmektedir (

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2078/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-

guencellenmistir).

Universitemiz amag ve hedeflerine ulasma yolunda yiirttiigii faaliyetlerin izleme ve énlem alma
siireclerinin daha saglikli yapilabilmesi adina kalite giivence sistemi ¢alismalarina baglanmistir.
Bu kapsamda mevcut kullamilmakta olan “Ekinlik Sisteminin” ad1 “Etkinlik ve izleme Sistemi”
olarak giincellenmis ve icerigine karne uygulamasi ile PUKO déngiisiinii saglayacak yapilar

eklenmistir.(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx,

https://giris.mehmetakif.edu.tr/kbys/). Bu sistemleri gelistirme c¢alismalar1 2020 yilinda da

devam ettirilecektir.

Universitemiz ders degerlendirme sistemi ve memnuniyeti izleyerek 6nlem almak adina

ontimiizdeki yildan itibaren yilda iki defa ve sondaj yontemi kullanilarak 6grenci beklenti anketi

yapmay1 planlamaktadir.

Universitemiz gelecege yonelik siireglerini iyilestirmek adina tiim énlisans ve lisans diizendeki
birimlerimizde akademik karne uygulamasini faaliyete gecirmeye caligmaktadir. Bu uygulama
da yer alan anahtar performans gostergeleri ile birimlerimizin performansi degerlendirilecek ve

mevcut durum analizinden hareketle daha saglikli planlama yapilabilecektir.
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-95943733-kanit-al3-karne-
uya.jpg

Universitemizin, stratejik plani ile belirledigi misyon ve hedeflerine ulasma yolunda olusturdugu
performans gostergeleri, izleme dénemlerine gore izlenmekte ve “Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu”yla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, her bir performans gostergesi
tek tek kontrol edilmekte ve hedeften sapma olan gostergeler degerlendirilerek 6nlemleri

alinmaktadir. Universitemiz, misyon, amag ve hedeflerine iligskin iyilestirme cevirimlerini bu

calisma dongiisii ile kapatmaktadir.

Misyon ve Stratejik Amaclar
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani ile misyon, vizyon amag ve hedeleri ile kalite politikasini
belirlemistir ve web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar) (Kanit-B8). Ayrica

Universitemiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma” projesine

secilmesi nedeniyle stratejik planimizda yer alan politikamiza ek olarak bolgesel kalkinma

politika belgesini hazirlamistir (Kanit-B6) (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-

form-196-35636815-boelgesel-kalkinma-politika-dokumani.pdf).

Universitemiz, ilinde ve bélgesinde bulunan sektor temsilcileri ile toplantilar diizenlenmekte ve
bélgesel sorunlara ¢éziimler aranmaktadir. Bu toplantilarda, Universitemizin kalite politikasi ve
hedefleri anlatilmaktadir. Ayni1 zamanda, paydaslarimizin bu hedeflerimize sunabilecegi katkilar
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler 1s1ginda Universitemiz, fiziksel altyapisi ile insan
kaynag1 yapisini planlayarak, kalite odakli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sistem kurmay:
amaclama yolunda basladigi calismalara 2019 yilinda da devam etmektedir. i¢ paydaslarimiz
olan personel ve 6grencilerimizin istek ve sikayetlerine yonelik yillik anketler yapilmakta, anket

sonugclarina gore iyilestirme caligmalar yiiriittilmektedir (Kanit-B7).
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligl tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte
esgiidiim halinde yiiriitillen, "Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Intisaslasmast” temali proje galismasi kapsaminda, 5 pilot {iniversitenin belirlenmesine yonelik
olarak 18 Ekim 2016 tarihinde Universitemiz hayvancilik alaninda pilot yiiksekdgretim kurumu
olarak belirlenmistir. Bu konu ile ilgili yiiriitilen ¢aligmalar “C. Arastirma ve Gelistirme”

béliimiinde anlatilmistir.

Universitemiz misyon, vizyon ve hedefleri ile kurumsal durusunu tespit etmek amaciyla stratejik
plan yénlendirme kurulunu ve stratejik planlama ekibini belirlemis ve kurumun 6ncelikleri ve
tercihleri dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini iceren stratejik planini olusturmustur.
Stratejik planda, Kurumun amaclarina yonelik hedeflerin performans gostergeleri
ve stratejilerini belirleyerek resmi web sayfasindan kamuoyuna sunmustur. Belirlenen stratejiler,
ilgili misyon, vizyon, ve hedefler ile de iliskilendirilmistir

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejik-

plan.pdf , Kanit-A11).

Universitemiz, Stratejik Plani ve Bolgesel Kalkinma politika belgesi ile ortaya koymus oldugu
politikalarini yilda en az bir defa izlemekte ve degerlendirmektedir. Kurumumuzun politika
uygulama sonuglar1 hedef performans gostergelerimiz ile iliskilidir. Dolayisiyla kurum olarak bu
izleme ve degerlendirme sonuglarini ayri bir rapor halinde hazirlamamakla birlikte mevcut

performans ve faaliyet raporu ile yayinlanmakta ve degerlendirmektedir.

Universitemiz ~ kurumsal  performansini  dl¢cmek,  degerlendirmek, —arttirmak  ve
stirdiriilebilirligini saglamak amaciyla 2017-2021 Stratejik Planiyla ve Bolgesel Kalkinma Odaklt
Misyon Farklilagsmasi Projesi faaliyet kartlariyla anahtar performans gostergelerini belirlemistir.
Ayni zamanda, bu gostergelerin izlenme siklig1 ve hedef degerleri belirlenmistir. Bu gostergelerin
izlenme yontemleri de “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1” ile saglanmaktadir

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/491/366/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-

raporlari). Dolayisiyla Universitemiz tiim gosterge degerleri, gdstergeden sorumlu birimler
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tarafindan ilgili donem icinde 6lciilmekte ve “Etkinlik ve Izleme Sistemi” yazilimi
uygulamasinda toplanmaktadir. Burada gostergelerin gerceklesme diizeylerine yonelik analizler
biitiinlesik ancak manuel olarak yapilmaktadir

(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx) . Bu sistemin

gelistirilerek “MAKU Kalite Bilgi Yonetimi Sistemi” adiyla ve bir kalite giivencesi sisteminde

otomatik olarak yapilmasi caligmalari da sirdirtilmektedir

(https://giris.mehmetakif.edu.tr/kbys/).

Biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim uygulamalar1 kapsaminda faaliyet raporu ve performans
programi raporlari ile stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari sonuglari stratejik plan ile
entegre edilmistir. Dolayisiyla kurum kaynaklarinin paylagiminda birimler arasi denge
kurulmustur. Universitemizin amagc ve hedeflerine iliskin tahmini kaynak tablosu Kamt-B1 ile

gosterilmistir. Universitemiz, amac ve hedeflerine ne kadar ulasip ulasmadigini faaliyet raporu
ve performans programlar: ile 6lgmekte, gerekli 6nlemleri almakta ve yilda en az bir defa

raporlandirmaktadir. Olusturdugu bu raporlar ilgili kamu kurumlarina gondermekte ve tiim

paydaslarina ilan etmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-

77868138-makue-2019-vili-performans-programi.pdf,

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari). Performans gostergelerinin

bir bilgi yonetim sistemi igerinisinde daha diizenli ve sistematik analizlerinin yapilabilmesi
kamuoyuna anlik olarak aktarilmasi calismalari ise siirdiiriilmektedir

(https://giris.mehmetakif.edu.tr/kbys/).

Kanitlar:
Kanit-B6-Paydas Toplantilari.pdf Kanit-B7-Anket Sonuclar..pdf Kanit-Bl.pdf
Kanit-B7-Anket Sonuclari.pdf

Kanit-B1.pdf
Kanit-B8-Temel Odaklar.pdf
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i¢c Kalite Giivencesi

Universitemiz, “Yiiksekdgretim Kalite Yonergesi” kapsaminda “Kalite Yonergesi’ni olusturmus

ve Senato Onay ile yiiriirliige koymustur (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-

form-171-57985620-makue-kalite-yoenergesi.pdf). Yonerge kapsaminda, “Kalite Komisyonu”,

” o«

“Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu”, “Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu”,
“Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu” ve “Bolgesel Kalkinma Kalite Alt Komisyonu”
olusturulmus gérev ve sorumluklari belirlenmistir. Yine bu yonerge kapsaminda, Universitemiz
Kalite Koordinatorligii kurulmus ve koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklar: belirlenmistir.

“Kalite Komisyonu” ve “Kalite Alt Komisyon Uyeleri” Kanit-B2 ile gosterilmistir.

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-21155690-kanit-b9-koordinatoer-
goerevlendirmesi.pdf

Universitemiz, Kurumsal Dig Degerlendirme raporuyla da tespit edilen kalite uygulamarinin
kurum geneline yayginlastirilmasini saglamak amaciyla tiim birimlerimizde birim kalite
komisyonlarini  olusturmustur ve komuyouna da anlk olarak sunmaktadir.

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-372-78684264-birim-kalite-

komisyonlari-genel-liste-ocak-2020-oezet.pdf). Komisyonlarin goérev ve sorumluluklari

Universitemiz Kalite Yonergesi ile belirlenmistir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-

yoenergesi.pdf). Komisyonlar olusturulurken en az birer akademik ve idari personel ile 6zellikle

de bir tane de dgrenci iiye olmasina dikkat edilmistir. Ogrenci iiye belirlenirken kalite

uygulamar1 alaninda bilgili ve istekli 6grencilere dncelik verilmesi 6nerilmistir (Kanit-B3).

Universitemiz, kalite uygulamalarimin kurum geneline yayginlagtirilmasi ve gelistirilmesi
amaciyla Kalite Koordinatérliigiinii olusturmustur. Kalite Koordinatérliigiimiiz Universitemiz
birimleri ile Kalite Komisyonu arasinda bir koprii gorevi gormektedir ve Kurumumuz politika
ve uygulamalarinin kurum geneline yayginlastirilmasini saglamaktadir. Yine Kalite

Koordinatorliigiimiiz birimlerimiz ile toplanti ve etkinlikler diizenlemekte, onlardan gelebilecek
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uygulama Ornekleri ile diger 6neri veya istekleri Kalite Komisyonuna iletmektedir. Ayrica Kalite
Koordinatorliigiimiiz web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan toplant1 ve etkinlikler

kamuoyu ile paylasilmaktadir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/)

(https://www.facebook.com/kalite.maku).

Universitemiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 konusunda “Etkinlik ve Izleme Sistemi”

adiyla bir yazilim kullanmaktadir

(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/Default.aspx). 2019 yilinda tekrar bir

durum analizi yapmis ve izleme ve oOnlem alma konusunda vyapilandirilmis kontrol
mekanizmalarinda eksiklikler oldugunu tespit etmistir. Bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla
2019 yilinda ¢alismalara baslanmis ve 6nlisans ve lisans diizeyinde egitim veren birimlerimize
“Karne Uygulamas1” adi altinda performans gostergelerini belirleyerek Etkinlik ve izleme
Sistemi icine dahil etmistir. (Kanit-A13). Yine PUKO cevirimlerinin yilda iki defa (Temmuz ve
Ocak aylarinda) daha saglikli ve kontrollii gerceklestirilmesi, analiz edilmesi ve tekrar planlama
calismalarina dayanak olusturmasi amaciyla Karne Uygulamasiyla entegre yazilim
gelistirilmistir. Bu uygulamalarin 2020 yilinda hayata gecirilmesi planlanmaktadir (Kanit-A14).
Universitemiz tiim bu kontrollere ek olarak 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
konularina hizmet etmesi amaciyla UBYS Program Degerlendirme Program

(https://ozdegerlendirme.mehmetakif.edu.tr/account/login) ile 2020 yilinda 5 adet programinda

0z degerlendirme faaliyetlerine baglamay1 planlamistur.

Kanitlar:

Kanit-B2 Komisyon Bilgileri.pdf

Kanit-B3 Komisyonlarin Belirlenmesi.pdf

Kanit-Al3-Karne Uyg.jpg
Kanit-A14-PUKO Uyg.ipg
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Paydas Katilimi

Universitemiz, 2017-2021 “Stratejik Plan1 ve Kalite Yonergesi” ile paydaslarinin yiiriitiilen
faaliyetlere katilimimi saglamistir. Bu kapsamda, stratejik plan ile paydaslari arasindaki
onceliklendirmeyi paydas toplantilarinda belirlendigi sekliyle siirdiirilmektedir. Ornegin; dis
paydaslar, énceligini “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi” ve “Ihtisaslasma” projesi
ile belirlenen paydaslar olarak belirlemistir. Universitemiz stratejik planinda “Bélgesel Kalkinma
ve Isbirligini Arttirmak” amaci ile “Universitenin Dis Paydaslar ile Isbirliginin Niteligini ve
Niceligini Arttirmak” hedefi belirlenmistir (Kanit-B12). Bu hedef dogrultusunda, performans

gostergeleri belirlenmis ve gosterge degerleri belirlendigi sekliyle kontrol edilmis ve 6énlemler

alinmigtir (https://thg.mehmetakif.edu.tr/) (Kanit-B10).

Egitim Programlarinin tasarimi hususunda, lisans ve lisansiistii programlarinda 2017 yilindan
itibaren akademik birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan “Birim Danisma
Kurulu” toplantilarinda alinan tavsiye kararlari yeni programlarin olusumunda ve eski
programlarin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda egitim
Ogretime devam edilen benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmistir ve Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorligimiiz bu planlama ve koordinasyonlar1 saglamakla

gorevlendirilmistir  (https://myok.mehmetakif.edu.tr/). Bu noktada paydaslardan olusan

Program Danigsma Kurullarinin olusturulmasi ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in sorumlu
Meslek Yiiksekokullar: belirlenmigtir. Tasarlanan programlar akademik birimlerimizde
olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda paydaslarla
paylagilmaktadir (Kanit-B13). Boylece sektor temcilcilerimiz bu toplantilarda gorislerini

aktarabilmekte e bu bilgiler 15181nda miifredatlarimiz giincellenebilmektedir.

Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve
talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektor toplantilari ile elde
edilmektedir. Bunun yani sira, basarili is adami ve kamu gorevlilerinin konusmaci olarak davet
edildigi konferans ve seminerlerden de dis paydaglarin beklenti ve talepleri alinmaktadir

(https://thg.mehmetakif.edu.tr/).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi / I¢ Degerlendirme Raporu 2019



https://thg.mehmetakif.edu.tr/
https://myok.mehmetakif.edu.tr/
https://thg.mehmetakif.edu.tr/

23

Universitemiz Kalite Yonergesi kapsaminda, Kalite Komisyonumuzda kalite uygulamalari
konusunda bilgili ve istekli bir 6grenci tiyesi bulunmaktadir ve bu ityemiz Kalite Komisyonu
toplantilarina katilarak 6grencilerden gelen talepleri toplanti giindemine sunmaktadir. Ayni
sekilde diger paydaslarimizin da yonetim siireglerine katilimini arttirmak amaciyla birim kalite
komisyon toplantilarina dahil edilebilecegi birimlerimize 6nerilmistir. Béylece, paydaslarimizin
bu toplantilarda sikayet, Oneri ve memnuniyetlerin izlenmesi ve iyilestirme calismalarinda
kullanilmas: ve paydagslarin kalite siireclerine dahil edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
{iniversitemiz web sayfasinda kurulan “Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)” ile de
ogrencilerimizden gelen dilek, oneri ve sikayetler on-line e anlik olarak Rektdriimiize
ulagmaktadir. Yine Rektériimiiz , “Ogrenci Cayr” adiyla 6grenci bulugmalar1 diizenlemekte ve
bu  toplantilarda  6grencilerimiz ~ dogrudan  yOnetime = ulasim  saglamaktadir

(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/427/rektoer-korkmaz-uluslararasi-oegrencilerle-

tanisma-cayinda-bir-araya-geldi).

Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” ile "Kariyer Gelistirme Sistemi" biitiinlesik hale
getirilmis ve uygulamaya konulmustur. Universitemiz “Bilgi Islem Daire Baskanlig1”,
“Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatérliigii” tarafindan gelistirilen “KARGIS”,
web tabanli bir uygulamadir. “Kisilik”, “Mesleki Ilgi”, “Duygusal Zeka” ve “Is Degerleri”
envanterleri sayesinde 6grencinin kendisini kesfedebilmesini saglamaktadir. Envanter sonuglari
ile birim kariyer danismani tarafindan verilen yonlendirmeler 6grencinin kendisine uygun
meslek alanini tercih etmesine yardimci olmaktadir. KARGIS ayrica, tercih edilen alan icin
gerekli bilgi, beceri, bilgi islem teknoloji yeterliklerini 6grenciye sunmakta ve 6grenciyi bu

yeterliklere hitap eden egitimleri almaya yonlendirmektedir.

Universitemizin yapilandirilmis bir dis paydas sistemi bulunmamakla birlikte 2020 yilinda bir
paydas listesinin olusturulmasi ve bir etkinlik takvimi belirlenerek tiim paydaslarimizla yilda en
az bir defa toplant1 planlanmasi kararlastirilmistir. Ayrica hazirligi devam eden “Kalite Bilgi
Yonetim Sistemine” paydas toplantilarinin aktarilarak uygulama, izleme ve iyilestirme

stireclerinin yapilandirilmis bir sistem dahilinde gergeklestirilmesi planlanmaktadur.
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Kanaitlar:

Kanit-B10 Fen Edebiyat Fakiiltesi Paydas Toplantilari.pdf
Kanit-B12 Bolgesel Paydaslar.pdf

Kanit-B13 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi-Paydas Toplantilari.pdf

Kanit-B11 Doner Sermaye-Paydas Toplantilar.pdf

Uluslararasilagsma

Universitemizin 2017-2021 stratejik planinda uluslararasilagma konusunda belirlenmis bir
amacl ve stratejisi bulunmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda ulusal ve uluslararast igbirligini
arttirmak ve kurumun bilinirlik ve marka degerini arttirmak hedefleri belirlenmistir. Bu
hedeflere ulagmak icin anahtar performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin izleme

ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-

form-584-24662834-kanit-all-hedef-kartlari.pdf, Hedef Kart1 12-13). Performans gostergeleri

belirlenirken hedefe etkisi (%) olarak belirlenmistir. Bu nedenle de hedefe etkisi fazla olan
gostergeler anahtar gostergeler olarak tespit edilmistir. Uluslararasilagsma gostergelerine iligkin
gerceklesme sonuclari, iniversitemiz performans programi, faaliyet raporu ve stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlari ile izlenmektedir

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari). Ayrica Uluslararasi

protokoller ile yapilan igbirlikleri iist yonetim tarafindan izlenmekte ve protokolde belirtilen

sartlar, ilgili performans gostergeleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universitemiz ~ uluslararasilasma siireclerinin  biityilk cogunlugu Uluslararas: iligkiler

Koordinatorligiimiizce gergeklestirilmektedir ~ (https://iro.mehmetakif.edu.tr/). Erasmus+
degisim programi kapsaminda her yil rutin olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi'min Universitemize
ayirdigy biitce dogrultusunda, 6grenci ve personel hareketliligi siirecleri gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda, Avrupa Universiteleri ile KA103, Avrupa disindaki tiniversiteler ile KA107 ikili
anlagmalar1 imzalanmaktadir. KA103 kapsaminda anlagsmalarimizin bulundugu tiniversitelere
ogrenci ve personel gonderilmekte ve kabul edilmektedir (Kant-B14). Erasmus+ kapsaminda

ogrenci staj ve 6grenim hareketliligi de yapilabilmektedir. Personel hareketliligi ise egitim alma
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ve ders verme olmak iizere iki sekilde gerceklestirilmektedir. Her yil belli donemlerde bu
hareketlilikler icin, Koordinatorliigiimiiz web sitesinde ilana c¢ikilmaktadir. Ulusal Ajansin
belirledigi oncelikler ve secim kriterleri dogrultusunda, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun

olarak se¢im yapilmaktadir.

Universitemiz ~ uluslararasilasma  faaliyetleri ~kapsaminda  paydaslariyla  etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinliklerde Universitemizin politikasi ile yaptigimiz calismalardan
bahsedilmekte, katilimcilarinda goriislerine basvurularak iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit-

B15).

Kanitlar:

Kanit-B14 Ikili Anlasmalar.pdf

Kanit-B15 Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii-Paydas Toplantilari.pdf
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B. Egitim ve Ogretim

Universitemiz biinyesinde, 12 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 24 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve 4 Enstitii bulunmaktadir. 2019 Yilinda Universitemiz Akademik
Birimlerinde yeni agilan programlar, ilk defa 6grenci alan onlisans ve lisans programlary
kapatilan ve aktarimi yapilan programlar ve birim déniisiimlerine ait bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 3. 2019 Yilinda Yeni Acilan Onlisans Programlari

2019 Yili Yeni Agilan Onlisans Programlari

Program
Teknik Bilimler MYO Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi
Teknik Bilimler MYO Dogalgaz Tesisatt Ve Teknolojisi
Teknik Bilimler MYO Makine
Teknik Bilimler MYO Otomotiv Teknolojisi
Aglasun MYO Bilgi Guivenligi Teknolojisi
Golhisar MYO Elektrik
Golhisar MYO Internet ve Ag Teknolojileri

Tablo 4. 2019 Yilinda ilk Defa Ogrenci Alan Onlisans Programlari

2019 Yili ilk Defa Ogrenci Al Yapilan Onlisans Programlar

Birim \ Program

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik M.Y.O | Bahge Tarimi

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik M.Y.O | Aseilik

Teknik Bilimler M.Y.O Makine

Teknik Bilimler M.Y.O Otomotiv

Teknik Bilimler M.Y.O Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Golhisar M.Y.O Internet ve Ag Teknolojileri

Golhisar M.Y.O Elektrik

Bucak Hikmet Tolunay M.Y.O Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Bucak Hikmet Tolunay M.Y.O Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
Aglasun M.Y.O Bilgi Giivenligi Teknolojisi

Bucak Emin Giilmez Tek. Bil. MYO Elektrik Enerjisi Uretim Dagitim ve Iletim ve Dagitim
Bucak Emin Giilmez Tek. Bil. MYO Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Sosyal Bilimler MYO Adalet

Sosyal Bilimler MYO Basin ve Yayincilik

Golhisar Saglik Hizmetleri myo Optisyenlik

Burdur Saglik Hizmetleri Agiz ve Dis Saglig1 Programi

Cavdir MYO Yash Bakim Programi
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Tablo 5. 2019 Yilinda Yeni Acilan Lisans Boliimleri

2019 Y1l Yeni Ac¢ilan Lisans Boliimleri

Program
Bucak Isletme Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Tanitim Boliimii
Bucak Isletme Fakiiltesi Havacilik Yonetimi Bolimii
Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi BSliimii

Tablo 6. 2019 Yilinda ilk Defa Ogrenci Alim1 Yapilan Lisans Programlari

2019 Y1l ilk Defa Ogrenci Alim1 Yapilan Lisans Programlari

Birim Program
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Tapu Kadastro
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar Tiirk Halk Oyunlar
Bucak Isletme Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim

Tablo 7. 2019 Yilinda Yapilan Program Aktarimlari

2019 Yihh Aktarilan Programlar

Program Aktarilan Birim

f/lof()g' Bilimler| . il Havacilik Kabin Hizmetleri Pr. | Bucak Hikmet Tolunay MYO

ﬁ/‘l)f)g' Bilimler| 11 va Lojistii PR. Bucak Hikmet Tolunay MYO

Teknik  Bilimler | Bilgisayar  Destekli  Tasarim  ve | Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
MYO Animasyon Pr. MYO

Tablo 8. 2019 Yilinda Kapatilan Boliim/Programlar

2019 Y1 Kapatilan Boliim/ Programlar

Program

Bucak Emin Giilmez Tek. Bil.
MYO
Bucak Emin Giilmez Tek. Bil.

MYO
Teknik Bilimler MYO Basim ve Yayin Teknolojileri Programi (YOKSIS ten
kaldirilmasi)

Elektrik (N.O-1.0)

Otomotiv teknolojisi
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Tablo 9. 2019 Yihinda Yapilan Birim Déniistiirmeleri

2019 Yih Birim Doniistiirmeleri

Birim Yeni Birim

Beden Egitimi ve Spor Yiik. Spor Toto Spor Bilimleri Fak.

Tablo 10. 2019 Yili Unvanlara Gore Akademik Personel Sayilar:

Unvanlara Gére Akademik ve Idari Personel Sayisi

YILLAR 2018 2019 | % Degisimi
Profesor 87 96 10,35 Artig
Docent 70 87 24,29 Artig
Dr. Ogr. Uyesi 284 306 |7,75 Artis
Ogretim Gorevlisi (ders verecek) 229 244 | 6,56 Artig
Ogretim Gorevlisi (uyg. birim) 37 52 40,55 Artis
Arastirma Gorevlisi 178 158 11,24 Azalig
idari Personel 340 346 1,77 Artis
TOPLAM 885 943 | 6,56 Artis

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemiz biinyesinde acilacak programlarin amaclarinin belirlenmesi ve tasariminda
tilkemizin imkan ve ihtiyaglarinin yani sira “Bolgesel Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmasi
Projesi'nin gereksinimleri de géz dniinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda, programlarin

tasarimi, olusumu ve iyilestirilerek giincellenmesi hususunda Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarda 2017 yilindan itibaren akademik birimlerimizde olusturulan i¢ ve dis paydaslardan
miitesekkil olan “Birim Danigsma Kurulu” toplantilarinda alinan tavsiye kararlari da dikkate

alinmaktadir. (KANIT-B1-Paydas Toplantilari)

Programlarin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu hususunda
egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan Fakiilte ve Yiiksekokullarda stajla ilgili

esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi goz 6niinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun 6nerisi
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ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore yapilmaktadir. Detayl bilgilere

“https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler” linkinden ulasilabilmektedir.

Ayrica programlarin agilmasi ya da gelistirilmesinde teknik olarak “Yiiksek Ogretim Kalite ve

Akreditasyon” ve “Bologna” kriterleri de dikkate alinmaktadir.

2019 yih icinde, bir 6nceki rapor doneminde hedeflendigi gibi, tniversitemiz meslek
yilksekokullarinda sosyal, teknik, turizm vb. alanlarla belli programlarin belli birimlerde
toplanmasi ile Tematik Meslek Yiiksekokullarinin olusturulmasi ¢aligmalari siirdiiriilmstiir.
Ornegin, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Programi ile Hava Lojistigi Programi, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokuluna, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi
ise Bilisim Alaninda Temalasma yolunda ilerleyen Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu'na aktarilmistir. (KANIT-B2-Bilim Alaninda Temalasma)

Obiir yandan, baz1 program ve béliimlerde giincel mevzuatin emrettigi sekliyle, 3+1 ve 7+1
egitim-6gretim  sistemine gecilmis ve uyum asamasi basariyla gergeklestirilmistir.
Universitemizde, 3+1 egitim o6gretim sistemine, sehir merkezinde yer alan meslek

yiiksekokullarinda gecilmistir. 6+2 egitim 6gretim sistemi, Bucak [sletme Fakiiltesi'nde, 7+1

egitim 6gretim sistemi, Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu'nda uygulanmaya baglamistir. Yine

Universitemizde 2020 yilinda secmeli ders sisteminde yapilacak degisiklikle her bir bélim

ogrencisinin farkl fakiiltelerde ders alabilme imkani saglanacaktir.

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejik-

plan.pdf
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Program Amaglari, Ciktilar1 ve Programin TYYC Uyumu

Universitemizin egitim-6gretim amaclarinin belirlenmesinde ve 6gretim programlarinin
tasariminda; Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin egitim amaclari ve program ciktilari,
“Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)” icerisinde degerlendirilmekte, alana
ozgii yeterlikler de g6z Oniinde bulundurulmaktir. Birim/béliim/anabilim dallarinin

tamamlamis  Onlisans, lisans ve lisansilisti =~ program  c¢iktilar1  belirlenerek,

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/adresinden yayinlanmaktadir. (Kanit-B3-Program

Yeterliligi)

Egitim-0gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen ve program bazinda éngoriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak
kredilendirilmekte ve egitim-6gretim programlari, doénem basina 30 AKTS olarak

uygulanmaktadir.

Program yeterlilikleriyle ortaya konulan 6grenim ¢iktilarinin, program egitim amag ve
hedeflerini karsilamasi, toplumsal gerceklerimize uygun olmasi, ilge, kent, bolge, ulusal ve
uluslararasi dlgekte toplumsal yararlilikla ilgili hedefleri kapsamasi, acgik, gozlenebilir ve
oOlciilebilir olarak gerceklestirilmesine ¢alisilmaktadir. Programlarin egitim amaclarina iliskin
hedeflerine ulasma diizeyi ve egitim kazanimlarinin ¢iktilar1 dénem sonlarinda yapilan 6grenci

anketleri ve mezun sdylesileri ile degerlendirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi ve BESYO (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii) miifredatlar1 daha

ziyade YOK’iin belirlemis oldugu standartlar dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Universitemizin kurulusundan bu yana ilk defa, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
ogrencilerimize, bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma olanagi sunulmus

olup, halen devam etmektedir.
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Tablo 11. Cift Anadal / Yan Dal Yapan Ogrenci Sayilar

Burdur Saglik Hizm. M.Y.O | ilk ve Acil Yardim Onlisans 11
Burdur Saglik Hizm. M.Y.O | Anestezi Onlisans 2
Golhisar M.Y.O Harita ve Kadastro Onlisans 1
Altmyayla Mehmet Tugrul | ¢; &1 6o v nma ve Itfaiyecilik Onlisans 4
M.Y.O

Miihendislik Mimarlik Fak. | insaat Miihendisligi Lisans 4
Miihendislik Mimarlik Fak. | Mimarlik Lisans 5

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0482377003770733342333453332

4388083779822922197355753778435600

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0111355003220238912344603664

832202322283627633291366903667235600

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/221/toplanti

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Universitemizde, YOKAK ve AKTS siireci kapsaminda yapilan islemler ve calisma siireci
sonucunda kullanilmakta olan ders katalogu linkinde yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemine
bagl linkinde yer alan AKTS modiiliine gecilmesi uygun goriilmiis olup, sistemimizde gerekli

calismalar biiytik cogunlukla (% 73.12) tamamlanmustur.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek
icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel
calismalar, sinavlar, ders saati icinde ve ders saati disindaki tiim calismalar dikkate alinmaktadir.
Universitemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is

yiikiine, 1 AKTS = 25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. (Kanit-B5-Ders Tanimlari)
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Programlarin egitim amaclar1 ve program ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program
ciktilarina dayali 6greneceklerini élciilebilir bicimde sunmak {izere planlanmaktadir. Is yiikit
tizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda yer
alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda duyurulmaktadir. Ayrica yariyilin ilk dersinde, dersin amag

ve hedeflerinin egitim programi amag ve hedefleri icindeki yeri ve iliskisi anlatilmaktadir.
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/

AKTS Bilgi Paketine (AKTS) ve egitim-6gretim kazanimlarina, 6grenci otomasyon sistemi
tizerinden (OBS-Ogrenci) de Bologna islemleri meniisiinden program 6grenme ciktilarina
ulasilabilmektedir. Ayrica Universitemizin internet sayfasi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna sosyal medya hesaplarindan da

https://www.facebook.com/T.C.MAKU/ ile

https://twitter.com/makuedutr?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwer%5Eau

hor tiim kamuoyuna acik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemizde, 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Ogrencinin aktiviteleri 100 {izerinden yiizdelik oranlar
verilerek degerlendirilmektedir. Ancak s6z konusu degerlendirmelerde birimler arasinda hatta
bazen niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. (6rnegin; ara sinav

notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.).

Universitemizde, 6n lisans ve lisans dgrencilerinin sinavlarinin, dogru adil ve tutarl sekilde
degerlendirilmesini giivence altina almak igin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cercevesinde smav islemleri
yiriitiilmektedir. Sinavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir. BDY
konusundaki bilgilendirmeler, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme

Yonergesiyle yapilmaktadir.
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Kanitlar:

KANIT-B1-Paydas Toplantilari.pdf
KANIT-B2-Bilim Alaninda Temalasma.pdf
Kanit-B3-Program Yeterliligi.jpg
Kanit-B5-Ders Tanimlar1.jpg

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenci kabullerinde
uyguladig1 acik ve tutarli kriterler: Ogrenci alimlari Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilmakta olup, Enstitiilerin lisansiistii grenci kabulleri ise 2016 yilinda YOK ’iin
Lisaniistii Egitim—Ogretim Yonetmeligi cergevesinde hazirlanan “Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikiimlerine gore

yapilmaktadir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-17-41859045-lisansustu-eqitim-

ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans dgrencileri i¢in YOK ’iin belirledigi ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslari

uygulanmaktadir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87791991-yurt-disindan-ogrenci-

kabulune-iliskin-yonerge.pdf

Ozel yetenek ile 6grenci alan Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is
Ogretmenligi Programi ve Miizik Ogretmenligi Program i¢in, “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Resim-Is/Miizik Egitimi Anabilim Dallarmimn On Kayitla Almacak Ogrencilerin Ozel Yetenek
Sinav Yonergeleri” ,(https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler) Beden Egitimi ve

Spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Programi ve Antrendrliik Egitimi Boliimii Antrendrliik Egitimi Programi igin

“Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ozel Yetenek Giris Sinav YoOnergesi”

(https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler)  ¢ergevesinde  ilgili akademik
birimlerin ag¢tig1 kontenjanlar ve bagvuruda aranacak kosullar senato onayr sonrast 6grenci
kabullerini acik ve tutarli bir sekilde yapmakta ve yapilan sinavlar kamera kaydina

alinmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi / I¢ Degerlendirme Raporu 2019



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2019/ProofFiles/KANIT-B1-Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2019/ProofFiles/KANIT-B2-Bilim%20Alan%C4%B1nda%20Temala%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-B3-Program%20Yeterlili%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-B5-Ders%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.jpg
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-17-41859045-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-17-41859045-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87791991-yurt-disindan-ogrenci-kabulune-iliskin-yonerge.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87791991-yurt-disindan-ogrenci-kabulune-iliskin-yonerge.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler
https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler

34

Kurumda, Onceki Formal Ogrenmelerin Taninmasi I¢in Uygulanan Tanimli Siirecler:
Universitemizde dnceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay, Farabi, Mevlana,
Erasmus Programlari ve iiniversite igindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin

Yonetmelik" (https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler) ile “Farabi, Mevlana,

Erasmus Programlar1 Uygulama Esaslar1” kapsaminda gerceklestirilmektedir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-13640865-onlisans-ve-lisans-

duzeyinde-kurumlararasi-yatay.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-

duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tiim programlarinda énceki dgrenmenin tanimmast ile
ilgili esas ve usuller cergevesinde muafiyet/intibak komisyonlarini etkin olarak kullanmaktadir.
Programlarin egitim planlarinda yer alan Yabanci Dil dersleri ve 6gretim planlarinda zorunlu
ders olarak okutulmasina karar verilen programlarda Universitenin ilgili akademik birimlerince
olusturulan komisyon tarafindan her egitim-6gretim yili basinda yeni kaydolan 6grencilere
bilgisayar kullanimmin temel Ozelliklerini anlatan “Temel Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar
Kullanimu, Bilgisayar, Bilgisayar Uygulamalar1 vb.” dersler i¢in her akademik donem basinda
seviye belirleme smmavi (muafiyet sinavi) yapilir. Bu ve benzeri derslerden beklenen
yeterlilikleri sagladigin1 diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Siava

girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf sayilmaktadirlar.

Diger degisim programlarinda ise “6grenim anlasmasi” cer¢evesinde yapilan 6n anlagsmalar
cercevesinde islemler yapilmakta, degisim programlar1 akabinde 6grenci ilgili birim onayi ile
degisimi gercgeklestirdiginden geri doniisiinde 6grenim anlasmasi ¢ercevesinde alinan dersler
ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek kurul kararlari ile onaylanmakta ve transkriptine

yansitilmaktadir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-

muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
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Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandiriimasi

AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemin’de (AKTS/ECTS) bir
Ogrencinin tam zamanli gorevinin 6grencilik yapmak oldugunu géz 6niine alarak ders yiikiinti
doénemlik 30 AKTS olarak tespit etmistir. Universitemiz, Bologna siireci dogrultusunda ulusal
ve uluslar arasi, Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlari, kapsaminda diger
kurumlara giden 6grencilerimizin taninma islemlerini, 6grenim anlagsmasi ve birim yonetim

kurulu kararlar1 vasitasiyla garanti altina almaktadir.

Ogrencinin aldig1 dersler diploma ekine islenmekte ve transkriptinde de orijinal isim ve
kredileriyle yer almaktadir. Bu islemler sirasinda derslerin kredilerinin uyusmasina dikkat

edilmekte ve “Diploma EKi” her 6grencilerimize iicretsiz olarak verilmektedir.

Universitemizde yatay gecis, Ozel Ogrenci, ¢ift anadal ve yandal yapilmasi islemleri
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde hazirlanan
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi
Yatay Gegis Yonergesi” Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Kurum Igi Yatay Gegis Yonergesi”, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel
Ogrenci Yonergesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cift Anadal Yandal Yapilmasina
Iliskin Yénerge dogrultusunda yapilmaktadir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6906/kariyer-gelistirme-ve-izleme-sistemi-karqgis-
tanitim-programi

https://www.maku.edu.tr/d/6919

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87791991-yurt-disindan-ogrenci-
kabulune-iliskin-yonerge.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-31459607-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesi-08052018.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-13640865-onlisans-ve-lisans-
duzevyinde-kurumlararasi-yatay.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-
duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kariyer Okulu; “Bilgi Islem Daire Bagkanhg1” ile “Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama
Koordinatorliigli” tarafindan gelistirilen web tabanli bir uygulamadir. Kisilik, mesleki ilgi,
duygusal zeka ve is degerleri vb. envanterler sayesinde 6grencinin kendisini kesfedebilmesini
saglar. Bu envanter sonuglar1 ve birim kariyer danigmani tarafindan verilen yonlendirmeler
sayesinde dgrencinin kendisine uygun meslek alanini tercih etmesine yardimer olur. Ogrenci,
tercih edilen alan i¢in gerekli bilgi, beceri, bilgi islem teknoloji yeterliklerini 6grenciye sunar
ve bu yeterliklere hitap eden egitimleri almaya yonlendirir. A¢ilan egitimlere bagvuru sistem

iizerinden gerceklesmektedir.

https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php

Bu yonlendirmeleri degerlendiren ve gerekli egitim, konferans, sdylesi vb. etkinlikleri
tamamlayan Ogrencilere mezuniyet asamasinda diplomanin yaninda sosyal yonden kendisini
tanitan bir diploma eki verilmesi planlanmaktadir. Bu uygulama sayesinde dgrenciler burs, staj
ve ig ilanlarma da ulasabilmektedirler. Ozel sektor ayaginda ise firmalar sistem iizerinden hesap
olusturabilmekte, staj ve is ilanlarin1 yaymlayabilmektedirler. Bir sonraki asamada bu ilanlara
Ogrencilerin sistem iizerinden bagvurularinin gergeklestirilmesi ve yapilacak bagvurular

arasindan uygun olanlarin firmalar tarafindan istihdam edilebilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlarinin yiiriitiilmesinde 6grencilerin, miifredata
uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri, proje ¢aligsmalari, saha uygulamalari, alan gezileri
ile katilim diizeyi artirllmaya ¢alisiimaktadir. Ogrenciler kuramsal bilgi edinirken gérev ve
sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla; akademik sunum seklindeki 6dev ¢alismalari, kisa
streli sinavlar, tasarim dersi kapsaminda proje ve maket uygulamalar1 gibi etkinliklerle
degerlendirilmekte, programin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif bir sekilde rol almalari
saglanmaktadir. Ayrica Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulumuzda girisimcilik
derslerine, sektoriinde kendini kanitlamis girisimciler davet edilmekte ve tecriibeleri

ogrencilerimize aktarilmaktadir.

Bazi birimlerde 6grenciler programlarin tasarim ve iyilestirme ¢alismalarinda i¢ paydas olarak
katki vermektedir. Bunlara ilaveten Veteriner Fakiiltesinde 2018 yilinda faaliyete gecen acil
klinik hizmetleri biinyesinde 6grencilerde acil klinik nobetlerine dahil edilmistir. 2019 yilinda

ayn1 uygulama devam etmektedir.
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Universitemiz Burdur Gelisim Merkezince uzaktan egitim teknolojisi ile yazilim kurslari
gerceklestirilmektedir. Yine Universitemiz Tiirk Dili ve Tarih dersleri uzaktan egitim sistemi
ile verilmektedir. 3+1 ve 6+2 Egitim programinin yiritiildiigii akademik birimlerimizde bu
dersler, 6grencilerimizin stajda bulundugu dénemlerde gerceklestirilmekte ve uzaktan egitim

sistemi en etkin bicimde degerlendirilmektedir.

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7150/eglenceli-bilim-akademisi-duyurusu

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/368/564/eqitimler-oen-kayit-formlar

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/219/sertifika-programi

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-
ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf

https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri)

Universitede yiiriitillen programlarm gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi
birimlerde donem sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar1 uygulanarak,

sonuclar gizlilikle (sadece dgretim elemanlariyla) paylasilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglar1 ilgili birim
kurullarinda 6rnegin fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve

egitim-ogretim komisyonunda tartigilmaktadir.

Ayrica Universitemizin programlarmin egitim-6gretim amaglarma iliskin hedeflerine
ulagmasiyla ilgili olarak 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini, 6grencilere ve

Ogretim elemanlarina anket uygulayarak, 6l¢en bir sistemi bulunmaktadir.

Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi baglaminda yapilan her egitimde “Egitimden ve
Egiticiden Memnuniyet” anketi diizenlenerek katilimcilardan geribildirimler alinmaktadir.
Yine bu birimimizin ¢iftci egitimi uygulamalarinda egitimle ilgili On Test-Son Test

yapilmakta ve alinan geribildirimler birim toplantilarinda degerlendirilmektedir.

2020 yilindaher ir ders i¢in 6grencilerin her donem aldiklart derslerin degerlendirilmesi bir
sonraki donemin basinda olacak sekilde, hazirlanan 6 maddelik “Ders Degerlendirmesi
Olcegi” ile degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglart ders isimleri bazinda ilgili

birimlerimize gonderilecektir.
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-eqgitimler

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/389/tuerkiye-ueniversite-memnuniyet-arastirmasi-
tuema-2019-vili-sonuclari-aciklandi

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari

Akademik Damismanhk

Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde
yardime1 olmak iizere; ders yili baglamadan once, boliim baskanliklarinin veya program
koordinasyon baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim ydnetim kurullarinca Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Damismanhg Yonergesi

(https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-22956246-

ogrencidanismanligi.pdf ) hiikkiimlerine danismanlar gérevlendirilmektedir.

Ogretim Elemanlar:

Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde akademik personelin atama ve yiikseltilmesi 2547 sayih Kanun ve ilgili
yonetmeliklerin alakali hiikiimlerine gére gergeklestirilmektedir. Universitemizin 6gretim
elemant ihtiyacin1 karsilamak amaciyla, birimlerimizden ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani
talepleri ilgili boliim baskanliklarinin goriisii alinarak birim yonetim kurulu karar ile kadro
talepleri Rektorliiglimiize gonderilmektedir. Birimlerden gelen talepler dogrultusunda,
Universitemiz Rektorliigii’nde bos bulunan &gretim elemam kadrolar galigmalar yapilarak
kullanma ve aktarma izni almmak iizere “Universite Yonetim Kurulu'na yazilmakta ve
“Yonetim Kurulu Karar1” Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligima sunulmaktadir. Norm kadro

uygulamasi boliimlere yapilan atamalari 6nemli oranda belirleyici olmaktadir.

Universitemiz “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yoénerge nin 5. Maddesi geregince, bagvuran adaylarin dosyalari 6n inceleme birim
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. “On Inceleme Komisyonu” tarafindan yeterli
puana sahip goriilen 6gretim {iyesine ait yaymn dosyasi degerlendirilmek {izere “Bilim
Jirileri’ne gonderilmektedir. Bilim jiirisi tarafindan gonderilen raporlar dogrultusunda
“Yonetim Kurulu Karar1” alinmaktadir. 2547 ve 2914 sayili Kanunlar ile “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ile Uygulama ilkeleri Hakkinda
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Yonerge” cercevesinde atama kararnamesi diizenlenmektedir. 2019 yilinda Universitemiz
ogretim tyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri baglaminda yapilan
caligmalarda 0gretim iiyeligine yapilan atama ve yiikseltme yonergesinde kriterler arttirilarak

iyilestirmeler yapilmustir. https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-

oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi

Universitemizde tiim alanlar igin 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
tanimli Slgiitleri bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) uygulanmaktadir. Birebir
olmasa da genel anlamda sonuglarinin izlenmesi yapilmaktadir. Dolayisiyla bu alanda da

kurumumuz 3. asamay1 tamamlamis halde géziikmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde
Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénergesinde uygulanan puan
sisteminde, yiiriitiilen bir¢ok idari gorev, projeler, komsiyon iiyelikleri vb. ¢aligmalar nedeniyle

ek puanlar verilmekte ve tesvik edilmektedir.

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-ve-uyqulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-38920670-76-form-356-
72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/130/kurs-spss-ile-uygulamali-temel-duezey-

istatistik-analizleri-egitimi

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/131/kurs-spss-ile-uygulamali-ileri-duezey-

istatistik-analizleri-egitimi

https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/151/kariyer-zirvesi-kalite-yoenetim-sistemleri-

sertifika-programlari

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/729/fakueltemizde-yapilan-9-deney-hayvanlari-

kursu-basladi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi / I¢ Degerlendirme Raporu 2019



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-38920670-76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-38920670-76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/130/kurs-spss-ile-uygulamali-temel-duezey-istatistik-analizleri-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/130/kurs-spss-ile-uygulamali-temel-duezey-istatistik-analizleri-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/131/kurs-spss-ile-uygulamali-ileri-duezey-istatistik-analizleri-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/131/kurs-spss-ile-uygulamali-ileri-duezey-istatistik-analizleri-egitimi
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/151/kariyer-zirvesi-kalite-yoenetim-sistemleri-sertifika-programlari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/151/kariyer-zirvesi-kalite-yoenetim-sistemleri-sertifika-programlari
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/729/fakueltemizde-yapilan-9-deney-hayvanlari-kursu-basladi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/729/fakueltemizde-yapilan-9-deney-hayvanlari-kursu-basladi

40

Ogrenme Kaynaklar:

Universitemiz dgrencilerin kullanimi ve yararlanmast igin sahip oldugu biitiin imkanlarmi en
etkin sekilde Ggrencilerin hizmetine sunmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci e-posta sistemi,
internet kullanimi, kiitiphane ve spor tesisleri olanaklarmi ilk basta soyleyebilmek

miumkindiir.

Universitemiz Prof. Dr. {lhan Varank Kiitiiphanesi 2018 ve 2019 yil1 envanteri ve artis oranlari

asagidaki tabloda karsilastirmali olarak belirtilmistir.

Tablo 12. 2018-2019 Yih Kiitiiphane Envanteri ve Artis Oranlari

Kaynak Tiirii 2018 Yili Sayilar: 2019 Yih Sayilari Degisim (%)
Basili kitap sayisi 63.522 70.075 10,32%
E-kitap Sayis1 18.2915 190.427 4,11%
E-dergi Sayis1 28.101 35.677 26,96%
Veri tabam Sayisi 21 18 -14,29%

Arastirmacilarin ihtiyag duyabilecegi kitap disi materyaller (VCD, DVD) ayrica kullanici
hizmetine sunulmaktadir. Kullanicilar, elektronik kiitiiphane hizmetleri ile e-kitap, e-dergi, tez

ve magazinlere kampiis i¢i ve kampiis disindan 7/24 erisebilmektedir.

Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi, 02/12/2018 tarihinde hizmete girmistir. Biinyesinde yer
alan Genel Koleksiyon Salonlari, Cok Amagli Salon, 7/24 Calisma Salonu, Konferans Salonlari
ve bireysel/ grup calisma alanlari ile Universitemiz personel ve oOgrencilerine hizmet

vermektedir.

Kiitliphanemizde tiim 6gretim elemanlarimizin akademik arastirmalar yapma ve yayinlama
kapasitelerini gelistirmek amaciyla bir yilligina ve ticretsiz olarak 72 farkli konuda uzaktan
egitim paketi sunan Arastirma Yontemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Veri Tabam
temin edilmistir. Ayrica bu veri tabanmi tiim idari personelimiz ve &grencilerimizin

kullaniminada sunulmustur.

Universitemiz internet erisim hizi; 2017 yilinda hedefimiz olan 750 Mbps nin {izerine ¢ikarak
800 Mbps olarak gergeklesmistir. 2019 yilinda ise personel ve 6grenci sayisina bagli olarak 1
Gbps’ye yiikseltilmesi hedeflenmisti. S6z konusu hedefe ulagilmistir.
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Universitemize bagl tiim yerleskelerde kablosuz internet erisimi imkan1 bulunmakta olup;
2017 yilinda bina i¢i 208 adet kablosuz erisim cihazimiz aktif olarak kullanilmakta iken, 2018
yilinda bina i¢i ve bina dist hedeflenen 220 kablosuz erisim noktasi (cihazi) 225°e
yiikseltilmistir. 2019 yilinda bu sayinin en az 240’a ¢ikartilmas1 6ngoriilmektedir.

Universitemizde uygulamali 6gretim yapan biitiin programlarin laboratuvar donanimi
tamamlanmis  durumdadir. Ancak laboratuvar uygulamalarmin yeterlilik diizeyi
izlenememektedir. Ote yandan Konservatuar, giizel sanatlar egitimi, spor ile ilgili bransalar
icin yapilmis ¢ik donanimli tesisler bulunmaktadir. Universite ¢ok yonlii spor kompleksi,
stadyum; turizm programlari i¢in uygulama oteli ve mutfak birimleri; biyoloji boliimii ve peyzaj
mithendisligi i¢in 2019 yilinda yapilan Lavanta ve kekik iiretim tarlalar1 (650 doniim)

uygulamaya katki veren olanaklardir.

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/veri-tabanlari.php

https://uzak.mehmetakif.edu.tr/

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz, dgrencilerinin bos zamanlarini degerlendirmek, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini
saglamak amaciyla cesitli faaliyetler yiirlitmektedir. Bu kapsamda, 2014 yilinda kurulan
BURDUR MAKUSPOR Kuliibiimiiz futbol, basketbol, hentbol, giires, judo yiizme ve okguluk
branslarinda faaliyet gostermektedir. Universitemiz, futbol disinda diger branslarda da cesitli
kategorilerde verilen egitimler ve ¢ikarillan takimlarla 6grencilerimizin gelisimlerine katki
saglamaya ¢alismaktadir. “Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkez
Miidiirliigii” sorumlulugunda faaliyetleri yiiriitiilen Universitemiz kapali yiizme havuzunda 1-
3-6 ay iiyelik paketi seklinde sunulan imkanlardan basta 6grencilerimiz olmak tizere akademik
ve idari personelimiz yaninda dis paydaslarimiza da faydalanmaktadir. 2019 yil1 verilerine gore
kapal1 ylizme havuzunda 412 6grenci, 30 personel ve 20 kurum dis1 olmak iizere toplam 462

iyelik paketi alinmigtir.

Universitenin merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik “Kongre ve Kiiltiir Merkezi”
mevcuttur. Ayrica, Istiklal yerleskesinde bulunan akademik birimlerde ve Avsar Han igerisinde
konferans ve sinema salonlar1 yer almaktadir. Bu tiir alanlar akademik birimlerin faaliyetlerinin
yani sira 0grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerde de kullanilmaktadir. Biitiin

ogrenci topluluklarimiz konferans, seminer, sergi, gezi, tiyatro, sportif turnuvalar, konser ve
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soylesi gibi etkinlikler diizenlemekte, diizenlenen bu etkinliklere Universitemiz tarafindan her

tiirlii (arag tahsisi, personel gorevlendirilmesi, yer tahsisi vb.) destek saglanmaktadir.

Univesitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilen ve Android ve 10S isletim sistemli
taginabilir cihazlarda kullanilabilen MAKUSOSYAL uygulamasi ile 6grencilerimiz;
tiniversitemizdeki gelismelerden haberdar olabildikleri gibi, not durumlarii goriintiileyebilir,
kiitiiphanede kitap taramasi yapabilir ve Universitemizin tiim birimleri ile Burdur sehrinin
onemli yerlerini harita tizerinde goriip yol tarifi alabilirler. Ayrica Rektorliigiimiiziin ve 6grenci
topluluklarimizin etkinliklerini takip edebilir, katildiklar1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ya da
sportif tliim etkinliklerden puan toplayabilirler. Boylece mezun olduklarinda alacaklari

SOSYAL DIPLOMA ile katildiklar: etkinlikler de belgelenmis olacaktir.

Universitemiz biinyesinde toplam 103 adet ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Verilen
desteklerle 2019 yilinda Universitemizdeki 6grenci topluluklart 369 etkinlik, 78 Kkiiltiirel
faaliyet olarak ise toplamda 447 etkinlik yapmis olup, toplamda 55.514-TL harcama
yapilmigtir. Nicel olarak da goriildiigii gibi topluluklarin yapmis olduklar1 faaliyetlerin
nitelikleri de goz Onilinde bulundurularak her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
programlarina, gerek maddi gerekse sosyal kiiltiirel degerlerimiz acisindan manevi destek

saglanmaktadir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-83783459-ogrencitopluluklari.pdf

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak Tiirkiye'nin en biiyiik yerleskelerinden birine
sahibiz. Yerleskemizin her gecen giin daha da yesil olmasini istiyoruz. Bugiine kadar yiizlerce
agaci toprakla bulusturduk. Simdi, sizlerin de destegi ile bu sayiy1 artirmak, gelecek nesillere
daha yesil bir yerleske birakmak istiyoruz. Bu amagla MAKU'de Dikili Agacin Olsun! adli
kampanya ile 15. yilimizda 15.000 aga¢ hedeflemekte ve bu islemi tiim personelimiz ve
ogrencilerimiz  ve diger paydaslarimizla birlikte gerceklestirmeye c¢alismaktayiz

(https:/fidan.maku.edu.tr/). Yine Rektoriimiiz tarafindan bizzat gerceklestirilen “Ogrenci

Cayr” adli 6grenci bulusmalarinda 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda bir¢ok sportif
faaliyet planlanmaktadir.
Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiisti 6grencilerinin barinma ihtiyaglarin

“Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli 6grenci yurtlar ile karsilamaktadir.
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Ogrenciler igin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi

Yemekhane” mevcuttur.

Universitemizde uygulamali 6gretim yapan biitiin programlarin laboratuvar donanimi
tamamlanmis  durumdadir. Ancak laboratuvar uygulamalarinin yeterlilik  diizeyi
izlenememektedir. Ote yandan Konservatuar, giizel sanatlar egitimi, spor ile ilgili bransalar
icin yapilmis ¢ik donanimli tesisler bulunmaktadir. Universite ¢ok yonlii spor kompleksi,
stadyum; turizm programlari i¢in uygulama oteli ve mutfak birimleri; biyoloji boliimii ve peyzaj
mithendisligi i¢in 2019 yilinda yapilan Lavanta ve kekik iiretim tarlalari (650 doniim)

uygulamaya katki veren olanaklardir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1”
bilinyesinde gorev yapan “Rehberlik ve Psikolojik Danigman” ile saglanirken, dort farkli
birimde istihdam edilen birer hemsire, Universite biinyesinde gérev yapan 2 aile hekimi ve 2
hemsire ile de saglik hizmeti destegi sunulmaktadir. Ayrica biitiin bunlarin yani sira
Universitemiz Istiklal yerleskesindeki 6grenci ve personele daha hizli saglhik destek hizmeti
sunabilmek adina yerleske iginde “Saglik Miidiirliigii”’ne bagl “112 Acil istasyon Merkezi”

kurulmus ve hizmete girmistir.

Universitemiz daha dnce insaasina basladig1 kampiis ici bisiklet yollari projesini tamamlamustir.
Bu yollarm daha etkin ve diizenli kullanimini saglamak amacryla 2020 yilinda Bisiklet Isletim
Sistemi uygulamasinin hayata gegirilmesi planlanmistir. Yine Burdur Sehir I¢i Ozel Halk
Otobiis Isletmeleri ve Minibiis Motorlu Tasitlar Kooperatifi ile anlasma yapilarak iicretsiz
olarak kampiis i¢i rink uygulamasi hayata gecirilmistir. Belirli saatlerde kampiis i¢inde ve
belirli giizergahta haret halinde olan otobiisler sayesinde 6grencilerimiz ulasim ihtiyaglarini

karsilamaktadir.

Genglik ve Spor Bakanlig1 Spor Toto Teskilati Genel Miidiirliigiiniin katkilar1 ile bélgenin en
biiyiik spor kompleksini Istiklal Yerleskesinde hayata gegirmeye hazirlanan Universitemiz
Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi ile sporun ve sporcu egitiminin de bas
sehri olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda yapimina daha 6nce baslanan 10.000 kisilik
stayum projemiz ve otelimiz tamamlanarak kullanima agilmistir. Lavanta Tepesi Hotel
adiyla agilan bu tesisimizde sporcularin miisabaka Oncesinde iyi bir hazirlik donemi
gecirebilmeleri i¢in gerekli her tiirlii konforu saglayacak donanimlara sahip olmasi
amaglanmistir. Bu tesis, sporcularin en iyi sartlarda misafir edilecegi 8’1 siiit, 92’si standart
olmak iizere 100 oda, kapal1 ve yar1 olimpik yiizme havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj odalari,

buhar odasi, fitnes salonu ile cok amagli seminer ve toplanti odalarina sahip olan bu otel havuzlu
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bahgesi, gezilebilir teraslari, restoran ve dinlenme alanlariyla ger¢ek manada 5 yildizli bir kamp

merkezi olarak insa edilmistir.

Her alanda kentiyle biitiinlesmis Universite misyonunu benimseyen Universitemiz Spor
Akademisi Uygulamasimi hayata gecirmistir. Bu uygulama ile Burdur ilindeki geng ve
cocuklarin spor kiiltiirii edinmeleri ve bunun yaninda sporu ¢agdas yasam bicimi olarak
kavramalari, spor yoluyla saglikli bireyler olmalari, lilke degerleri yaninda spor degerlerini de
kazanmus birer birey olmalar1 ve ayni zamanda ¢ocuk ve genclerin sadece sportif gelisimi degil

cok yonlii gelisimi amaglanmaktadir (Kanit B-Spor Okulu).

Engelsiz Universite

Universitemiz “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi” biinyesinde hizmet veren “Ozel
Gereksinimli Ogrenci Birimi” yerine 2017 yilinda “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii”
olusturulmustur. Universiteye kayit yaptiran engelli 6grenciler kayit haftasinda belirlenerek
“Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her
bir 6grencinin karsilasabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢dziim Onerileri sunularak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu amagcla, “Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1”,
“Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§1” ve akademik birimlerin engelli birim
temsilcileri koordineli bir sekilde calismalarin birlikte yiiriitmektedir. Universitemizde, engelli
ogrenci sayist 2019 yilinda 45 olarak tespit edilmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
“Ogle Yemegi Yardim Ydonergesi" dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek
sartiyla, %40 ve daha fazla engeli oldugunu tespit edilen Ogrenciler dogrudan yemek
yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu 6grencilerimizin ulasmak istedigi ders materyalleri
icin de “Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan destek saglanmaktadir. Bunlar diginda,
vakiflarin (TESYEV vb.) engelli 6grencilere yonelik sagladiklari burslar 6grencilere birimimiz
tarafindan duyurulmakta ve Ogrencilerin engel gruplarima gore vakif burslarindan

faydalanabilmeleri i¢in engelli 6grenci birim komisyonu ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kampiis olarak YOKiin “sosyokiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik 6diilii"ne de basvuru yapmayi planlamaktadir. Bunun yani sira, {IBF adina da
hem sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik hem de egitimde erisilebilirlik ddiillerine bagvuru

yapilmasi planlanmaktadir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-37783603-makusosyal-22-11-
18.pdf
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Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program Ciktilarinin izlenmesi Ve Giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Programlarin stirekli izlenmesi ve giincellenmesi hususunda egitim hedeflerinin belirleyicisi,
akademik personel ve ilgili birim kurullaridir. Universite yonetimi, ilin gesitli sektor ve temsilci
goriislerini almaya 6zen gostermektedir. Sektoriin egitim-0gretim faaliyetleri, bilimsel ve
kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri

tarafindan diizenlenen sektor toplantilari ile elde edilmektedir.

Ic ve dis paydaslardan alman déniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglar ilgili birim
kurullarinda 6rnegin fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve
egitim-0gretim komisyonunda tartisilmaktadir. Merkezi programla yonetilen birimler (Egitim
Fakiiltesi, BESYO Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi vb. programlar) bu

giincellemeleri ancak se¢gmeli dersler biinyesinde gergeklestirme firsatlar1 bulunmaktadir.

Universitede yiiriitiilen programlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi
birimlerde donem sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar1 uygulanarak,

sonuglarn gizlilikle (sadece 6gretim elemanlariyla) paylagilmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonugclari ilgili birim kurullarinda
ornegin fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda, akademik genel kurulda ve egitim-

ogretim komisyonunda tartigilmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi

Universitemiz 2016°dan itibariyla Bélgesel kalkinma odakli Ihtisaslasma projesi “Hayvancilik”
temasini temel alan aragtirmalara odaklanmastir.
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-196-35636815-bhoelgesel-kalkinma-
politika-dokumani.pdf

Proje 3. Yilim1 tamamlamis durumdadir. Bu proje kapsaminda 29 adet proje gelistirilmis, 23
projeye baslanmistir. Universitemizde 169 6gretim elemanin dahil oldugu proje biitcesi
56.394.847 TL’dir. Bu projeler Rektdr baskanliginda olusturulan Tarim ve Hayvancilik

Kalkinma Projesi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiillmektedir.

Ancak projelerin daha saglikli bir yonetim modeli ile yiiriitilebilmesi i¢in 4 yeni arastirma
merkezi kurulmustur. 2019 yilinda kurulan bu merkezler Standardizasyon ve Belgelendirme
UAM, Tarim ve Hayvancilik Gida Arastirmalart UAM, Genetik ve Embriyo Teknolojileri
UAM, Hayvancilik Yenilik¢i Projeler UAM’dir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/

Bu projemizin siirecine dair detayl bilgiler ve duyurular Proje koordinatorliigii web sayfasinda
arastirma yonetim modeline dair bilgiler bulunmaktadir. Kamuoyu ile ilgili bilgi paylasimlar

da bu siteden yapilabilmektedir.

https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/

Hayvancilik projeleri hem kamu hem de 6zel sektorden katilimcilar ve aktorlerle birlikte
yuriitilmektedir. Hatta bu projelerin yillik izleme siiregleri proje koordinatdrliiiince
olusturulan Sektor Meclisinde degerlendirilmekte, sektdrden paydaslarin burada fikirleri
alinmakta ve Onerileri dogrultusunda projelerde revizyon yapilabilmektedir (Kanit-Arge-

Hayvancilik UAM-Toplanti Tutanaklari-2019).

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/239/makuede-2019-vili-olagan-sektoer-meclisi-

toplantisi-gerceklestirildi

https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/icerik/711/824/sektoer-meclisi
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2017-2021 Stratejik Planinda bu arastirma odagimiza iliskin 6zgiin amag, hedef ve performans
kriterleri belirlenmistir. Her yil sonu performans gostergeleri hedef degerlerine ulasilip

ulagilmadigr ve ulagilma diizeyleri gerekgeleri ile birlikte kamuoyu ile paylasiimaktadir.

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejik-
plan.pdf https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/491/366/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-

raporlari https://sqdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017 yilinda basladig1 ve 2019 yilinda tamamladig1
Burdur il Gelisim Plan1 ve Gelisim Stratejileri ad1 altinda bir arastirma raporu yaymlamis ve
bolgesel kalkinma odakli iiniversite olma roliiniin geregi olarak Burdur’a dair gelisim

stratejilerini ortaya koymustur.

https://www.baka.gov.tr/dokuman-merkezi/dokumanlar/burdur/burdur-il-gelisim-plani-ve-

gelisim-stratejileri/

Bu rapor dogrultusunda da Universite Hayvancilik alan1 yaninda Turizm ve Spor alaninda
cesitli yonelimler ortaya koymustur. Bu ydnelimlerin sonucu olarak Universite igerisinde
16.000 kisilik bir stadyum ve sporcu egitim ve kamp merkezi kurulmustur. Bu kamp merkezi
ayn1 zamanda 120 odal1 ve 5 yildizli bir konaklama tesisi roliindedir. Yine Burdur ilinin turizm
degerlerinden biri olan Salda Goliiniin bulundugu Yesilova ilgesindeki meslek yiiksek
okulumuzun uygulamali otele doniistiiriilmesi i¢in kalkinma ajansina proje bagvurusu yapilmis
ve kabul alinmistir. Yine kiiltiirel turizm baslig1 altinda Golhisar Kibyra bolgesi yillik kazi
programina alinmistir. Ayrica Golhisar, Altinyayla ve Karamanli bolgelerinde erken Kibyra
arastirma c¢alismas1 gerceklestirilmistir (Kanit Arge-Kibyra kazisi-Bakanlik yazisi). Bucak
ilcesinde de Koma ylizey arastirmalari yapilarak Burdur’umuzdaki tiim kiiltiir envanteri agiga

cikarilmaya calisilmaktadir.

https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-72-47267707-
sportesisleriisletmesiyonergesi.pdf
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/313/455/tesisler
https://baka.gov.tr/assets/user_files/Yeni%202019%20TAG%20MDP%20Asil%20-
%20Yedek%20Proje%20L istesi.pdf
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Temel bilim alanlarindan Fizik alaninda da {iniversitemizin ©6nemli bir potansiyeli
bulunmaktadir. 2018 de TUBA é&diiliinii ve 2019 yilinda ODTU Parlar 6diiliinii Fizik boliimii

Ogretim tiyelerimiz almstir.

http://www.tuba.gov.tr/tr/haberler/uyelerden-haberler/tuba-uyelerine-odtu-prof.-dr.-mustafa-

n.-parlar-egitim-ve-arastirma-vakfi-odulu

Bunu destekleyene bir rapor da Tubitak 1n 2017 yayinladigr tiniversitelerin yetkinlik analizi
raporudur. Universitemize ait yetkinlik alan1 baglaminda Kati madde fizigi bir arastirma alani

olabilir.

(http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/289/universite vetkinlik analizi yontem.pdf)

http://apps.agri.ankara.edu.tr/apps/ftp/Universite Yetkinlik Analizi Rapor.pdf )

(https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/burdur/makulu-akademisyene-gebip-odulu-
41056749)

Rektorliik bagkanliginda {iniversitemizin en fazla yayin iireten ve potansiyeli yiiksek dgretim
iiyelerinden olusan Akademik Gelisim Danisma Kurulu kuruldu. Bu kurulda proje kiiltiiriini
gelistirmek, farkli kurumlarin ¢agrilarina (Ulusal Ajansta Yayinlanan Bakanlik Cagrilari,
Kosgeb Cagrilari, Kalkinma Ajanslart vb.) bagvurularin artirilarak finansal kaynak olusturmak,
akademik yayin sayisini artirmak, akademisyenlerin akademik yetkinliklerini artirmak gibi bir
cok konu ile alakali politikalar gelistirilmektedir (Kanit-Arge-Akademik Gelisim Danisma
Ekibi).

Kamtlar:

Kanit-Arge-Akademik Gelisim Danisma Ekibi.pdf
Kamt-Arge-Hayvancilik UAM-Toplanti1 Tutanaklari-2019.pdf

Arastirma Kaynaklari

Universitemiz arastirma kaynaklarmi ve dagilimlarini 2017-2021 Stratejik Plani ile belirlemis
ve kamuoyuna sunmustur. Ayrica Stratejik Planda aragtirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinden
sorumlu birimlerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi
destekler Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan karsilanmaya calisilmaktadir. Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri,

TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siirecler BAP Koordinatérliigii tarafindan
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yiriitiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tiniversitemizin dis kaynakli projelerine

iligkin siirecleri takip etmektedir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87819708-bilimsel-arastirma-

projeleri-komisyonu-uygulama-yonergesi.pdf https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdh/52-
form-229-21915334-2017-2021-stratejik-plan.pdf

Universitemizin ~Arastirma-Gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in birimlerimiz geneline yayilmis toplam 273 adet laboratuvar,
24 adet atdlye ve 3 adet uygulama tesisi bulunmaktadir. Ihtiyaclar dogrultusunda bu laboratuvar
ve tesislerin bakim ve onarimlar1 her yil diizenli olarak yapilmaktadir (Kanit-Arge- Arge

Odemeleri).

Ulusal/Uluslararas1 yapilan konferanslarda, galistay ve kongrelerde kurumlararasi ¢alismalara
yer verilmekte ve akademisyenlerin farkli kurumlarla birlikte calismalari tesvik edilmektedir.
Biitce imkanlarimiz dahilinde Universitemiz Senatosunca kabul edilen “Akademik Personel
Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” akademik personelimizin yurt i¢i ve yurt dis1
bilimsel etkinlikleri desteklenmekte yolluk ve yevmiye Odemesi yapilmaktadir. Yine
ogrencilerimize kariyer gelisimlerini saglayacak imkanlar sunmakta ve cesitli etkinlikler

diizenlemektedir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-48183578-akademik-personel-

yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7022/gueney-kariyer-fuari

Kurum aragtirmacilarin ige alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve
acik olmalidir ilkesine bagl olarak Universitemizde arastirma kadrosunda beklenen arastirma
yetkinliklerine iliskin tanimli siireglerde “2547 Sayil1 Yasa ve Atama Yiikseltme Kriterleri” ve
YOK tarafindan belirlenen yetkinlikler esas alinmaktadir. Buna ek olarak Universitemiz atama
ve yiikseltme kriterleri yonetmeliginde iyilestirmeler yapilmis ve arastirma faaliyeti yiiriiten

personelimize puan verilmesi kararlastirilmistir.

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan gergevesinde “Bolgesel
Kalkinma ve Isbirligini Arttirma” bashg altinda bélgenin ve iilkenin hayvancilik ve
hayvanciliga dayali sektdriinde arastirma gelistirme, iiretim ve katma deger iissii olmak hedefi
bulunmakta ve 6’sar aylik zaman dilimleriyle izlenecegi belirtilmistir. Bu amagcla, “Bolgesel
Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1” Programi kapsaminda
“Hayvanciilk Projesi Izleme ve Degerlendirme Sistemi” faaliyete gegirilmis
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz cesitli birimlerinde yiiriitillen arastirma faaliyetleri,
hakem kurullarimizca degerlendirilmekte ve akademik dergilerimiz de yayimlanmaktadir.

Universitemizin asagida belirtilen isimlerde 12 adet dergisi bulunmaktadir;

Arastirma verilerinin sonuglar1 ¢esitli  sempozyum, konferans, kongre ve dergilerde

yayimlanmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi Dergisi

Oguzhan Sosyal Bilimler Dergisi

YV V.V V V V V V V VYV V

International Journal of Engineering, Design and Technology
» Techno-Science: Scientific Journal of Burdur Mehmet Akif Ersoy University

https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi).

Universitemiz ~ genelinde vyiiriitiilen tiim  projelerin mali ydnden performansinin
degerlendirilmesi siireci idare faaliyet raporlar ile yapilmaktadir. Bu kapsamda Stratejik
Planimiz ile belirledigimiz hedeflere yonelik olarak belirlenen donemlerde performans
gostergelerinin gerceklesme ylizdeleri belirlenmekte ve bu rapora islenerek ilgili birimlere ve
kamuoyuna duyurulmaktadir. ilgili birimlerimiz bu gerceklesme degerleri {izerinden gerekli

Onlemleri almaktadir.

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari
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Universitemiz 2019 yili icinde bircok ulusal ve uluslararas1 etkinlige ev sahipligi yaparak,
aragtirma faaliyetlerinin sonuc¢larini paydaslarla ve kamuoyuyla dogrudan paylasmistir, bu
paylasimlart ileriki yillarda yapmay1 planladigi bircok etkinlikle arttirmayr hedeflemektedir.
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari

Universitemizde yiiriitiilen arastirmalarin bdlgesine ve iilkesine ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkis1 oldukca fazladir. Bunlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin kazilara verdigi maddi destek,
BAKA, KOSGEB, TUBITAK, BAP projeleri ile Kalkinma Bakanliginin alt yap1 projeleri,
AB projeleri ile bu tiir aragtirmalar tesvik edilmektedir (Kanit-Arge-Komomo-Pazaryeri
Arastirma Belgeleri) (Kanit-Arge-Uylupiar Erken Kibyra yiizey Arastirmast).Universitemiz
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan hazirlanan, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Uygulama
Yonergesi (https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler) 04/12/2018 tarih ve 339/1

sayili karariyla yiirtirliige girmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda 6 patent bagvurusu yapilarak
aragtirmacilar ve kurum arasinda anlasma imzalanmustir. Ayrica, Universitemiz 6gretim
elemanlarinin  AR-GE faaliyetlerini yiiriitebilecekleri MAKU-TEKNOKENT 2018 yili
icerisinde hizmete gecmis olup, Aralik 2019 itibariyla 2 faal sirket bulunmaktadir
(http://makuteknokent.com).

Kanitlar:

Kanit-Arge- Arge Odemeleri.pdf

Kanit-Arge-BAP Arge Projeleri.pdf
Kanit-Arge-Komomo-Pazaryeri Arastirma Belgeleri.pdf
Kanit-Arge-Uylupinar Erken Kibyra yiizey Arastirmasi.pdf

Arastirma YetKkinligi

27.01.2020 tarihi itibariyle kurumun toplam akademik personel sayis1 955°dir. Unvanlara gore

bu dagilim ise; Profesér: 99, Dogent:85, Doktor Ogretim Uyesi: 308, Ogretim Gorevlisi: 304

ve Aragtirma Gorevlisi: 159°dur (https://pdb.mehmetakif.edu.tr/). Bu sayilarda bir 6nceki yila
gore profesor ve dogent sayilarindaki artig yiiksekligi belirgindir.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan tiim akademik personel ve idari personelin, ayrica tiim lisans
tistli 6grencilerin 1 yil {icretsiz kullanimina agilmak {izere Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi ile anlasma saglanmistir. 72 farkli konuda kursu paketinin bulundugu veri
tabaninda arastirma yontemleri ve analiz teknikleri ile ilgili uygulamali egitimler
bulunmaktadir. Bu veri tabaniyla iiniversitemiz iiyelerinin yontem ve analiz yetkinliginin

gelistirilmesi ve boylece yayin kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.
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https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uyqulama-

merkezi-ayeum-duyurusu

Ayrica Universitemizin siirekli egitim merkezinde Ozellikle akademisyenlerimize
(egiticilerimize)  yonelik  “Istatistik ~ Okulu”  egitim  projesi  siirdiiriilmiistiir.
Akademisyenlerimizin de talepleri alinarak olusturulan igerikle arastirma yetkinliginin
artirilmasi planlanmis, kolay erisilemeyen bir ¢ok egitim, alaninda uzman 6gretim tiyelerinin
farkl iniversitelerden davet edilmesi ile gergeklestirilmistir.

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/835/561/2019-vili-eqitim-faaliyetleri

Ozellikle MAKU’niin Boélgesel Kalkinmaya Dayali Misyon Farklilasmasi kapsaminda
Hayvancilik alaninda Pilot iiniversite olmasindan dolayi, {iniversitenin Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetleri Hayvancilik alaninda odaklanmistir ve yukarida belirtilen birimler basta olmak
iizere iiniversite genelinde Hayvancilik Projesinin alt ¢alisma gruplar1 olusturularak, genis bir
alanda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesine olanak saglanmistir. Ayrica
bu projeye katki saglayan, bu projeye alt proje Onerileri (odak ile ilgili) sunan arastirmacilara
proje biitcesinden alt yapi, laboratuvar destegi, yurt disi kongrelere katilim destegi, Bap
projelerinde %50 daha fazla biit¢e destegi sunulmaktadir.

Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonergesi 12.11.2019 tarih ve 371/16 sayili Senato karari ile degistirilmis olup, eski ve yeni
yonergeye ekteki baglantilardan ulasilabilir. Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Bagsvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergesi 12.11.2019 tarih ve 371/16 sayihi
Senato karari ile degistirilmis olup, yeni yonerge 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girecek olup,
eski yonergesi bu tarihe kadar yiiriirliiktedir. Bu yonerge ile birlikte atama kriterlerinde
%100’ln istiinde bir artis gerceklestirilmistir. Bu diizenlemenin yaym ve proje sayisini
artiracagl, ayni zamanda bir kiiltiir inga edecegi, lisans iistli 6grencisinden dgretim iiyesine tim

basamaklardaki potansiyeli topyekiin ivmelendirecegi diistiniilmiistiir.

Bu yonerge ile birlikte tiniversitemizde bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egitim
Fakiiltesi tarafindan belirlenmis bir igerikle “Egiticilerin Egitimi / Formasyon™ egitimi almasi
zorunluluk haline getirilmistir.

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi

Norm Kadro Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinim

Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik geregince 2020 yili Universitemiz Insan
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kaynaklari Yonetimini Etkin kilacak Norm Kadrolarina iliskin Universitemiz Senato

kararlarina ekteki baglantilardan ulasilabilir (https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2260/2020-

vili-norm-kadrolarina-iliskin-ueniversitemiz-senato-kararlari).

Universitemizin Bélgesel Kalkinmaya Dayali Misyon Farklilasmas1 kapsaminda Hayvancilik
alaninda Pilot iiniversite olmasindan dolayi, gerceklestirilen Arastirma ve Gelistirme
faaliyetleri Hayvancilik projesinde odaklanmistir. Bu nedenle, proje kapsaminda Burdur
Gelisim Merkezi araciligiyla akademik personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi de dahil olmak
iizere ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. 2019 yil1 i¢in Hayvancilik projesi kapsaminda Burdur
Gelisim Merkezi aracilifiyla egitimler verilmistir. Bu kapsamda 8 farkli il¢e ve kdylerde toplam
56 farkli Biiyiikbas Hayvan Egitimleri verilmistir. Bu egitimlerde 892 farkli ¢iftciye, 7 farkli
egitimde toplam 168 saat egitim verilmistir. Toplam 5 ilgede 275 ¢ift¢inin katildig 12 farkh
kiiclikbag hayvan egitimleri diizenlenmistir. Sadece Aglasun ilgesi ve kdylerini kapsayan tarim
egitim programinda, 66 farkl ¢iftciye toplam 6 saat egitim verilmistir. Toplamda, Tarim ve
Hayvancilik egitimlerinde toplam 6 ilge ve 48 kdyde 71 farkli egitim, toplam 210 saat egitim,
32 farkli ilge ve koy, 1.233 farkl ¢iftci, 2.916 katilim belgesi ve 279 Bilingli Ciftei Sertifikasi

verilmistir. Egitim kitapgiklar1 ve egitim videolar1 hazirlandi.

(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyurular).( https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/)

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
kapsaminda Burdur Gelisim Merkezi ve MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) egitim ve
faaliyetlerde bulunmaktadir. Burdur Gelisim Merkezinin organize etmis oldugu faaliyetler

asagidaki gibidir. Veriler Burdur Gelisim Merkezinden alinmustir.

. Katil Memnuniyet
Egitim-Faaliyet Konusu AR y

Sayisi Derecesi

7-10 Subat 2019 Finansal Zaman Serisi Analizi Temel Diizey 19 -
15-17Subat 2019 Finansal Zaman Serisi Analizi Ileri Diizey 19 -
18-20 Ekim 2019 SPSS ile Uygulamali Temel Diizey 13 4.46/5
2-3 Kasim 2019 SPSS ile Uygulamali ileri Diizey 12 4.33/5
23-24 Kasim 2019 AMOS ile Yapisal Esitlik Modellemesi 8 4.87/5
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21-22 Aralik 2019 Olgek Gelistirme ve Uyarlama Egitimi 12 4.84/5

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinli§ine ydnelik verilen diger egitimler ise MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligi ile verilmektedir. MAKU TTO tarafindan 2019 yilina

dair sadece 6gretim elemanlarina yonelik egitim faaliyet raporu asagidaki tabloda 6zet olarak

verilmistir.

Egitim-Faaliyet Konusu I¢c -Dis Paydas
-Temel Patent Egitimi -MAKU TTO .
. . . . Tim Akademik
10 Nisan 2019 -Uluslararas1 Bagvuru Sistemleri -Firdevs Patent um
e Personel
-Patent Arastirma Egitimi Kurumu

-KOSGEB Ar-Ge Inovasyon
Programi Proje Egitimi

16-18 Nisan “TUBITAK TEYDEB Ar-Ge MAKU TTO Tim Akademik
2019 e Personel
Baslangi¢ Programi Proje Egitimi
-BAKA Projeleri Yazma Egitimleri
24-26 Nisan “Temel Patent Egitimi MAKU TTO Tim Akademik
2019 Personel
-MAUTTO
24-25 Nisan . -Program Tim Akademik
2019 ~Workshop Gilnleri Toplulugu Personel
-IEEE
-Teknoloji ve Yenilik .
16 May1s Deitglf °"I:’r i Z?r'ﬂ;n (rEyDER) MAKUTTO Tiim Akademik
2019 = -TUBITAK Personel

Bilgilendirme Toplantisi

( https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/627/761/nisan )

Universitemiz, ilimiz ve bdlgemizdeki arastirmaci ve girisimciler i¢in bilgi ve teknoloji transfer
destegi veren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), MAKU-BAKA, TEKNOKENT ve Ilimiz ve
bolgemizde faaliyet goOsteren tiim kamu ve sanayi kuruluglari arasinda teknoloji/bilgi
transferinin artarak gelisimi yoniinde fayda {iretilmesini saglamakta ve kuruluslar arasi
entegrasyonu saglayan bir koprii gorevi gormektedir. Bu amagla TTO tarafindan Fikri Sinai

Miilki Haklar, uluslararasi isbirligi kapsaminda COST Aksiyon projeleri bilgilendirme
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toplantilar1 yapilmistir. Patent bagvurular1 6gretim iiyeleri tarafindan Universitemizde online

olarak TTO ofisi tarafindan alinmaktadir. (https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/609/761/patent)

Universitemizde, uygulamal KOSGEB/BAKA/TUBITAK Projeleri Yazma
Egitimihttps://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/857/kosgebbakatuebitak-projeleri- egitimi-16-17-
18-nisan-2019), ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve ISO 22000:2018
Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Temel ve I¢ Tetkik Egitimi seminerleri diizenlenmistir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/502/makuede-kalite-ve-gida-guevenligi-yoenetim-
sistemi-temel-ve-ic-tetkik-egitimi- verildi).

Universitemizde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar mevcut olmakla birlikte, bu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak
izlenmesine ve izlem sonuglarimin paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik

stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin yeterli seviyede olmadig1 gézlemlenmektedir.

Universitemizde 2019 yilinda 36 adet BAP destekli lisansiisti projeden 2 adedi
sonuglandirilmistir. 4 adet sosyal bilimler alaninda giidiimli proje, 2 adet alt yapi projesi

mevcuttur.  (https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/552/856/2019-projeleri).  Universitemizin

kurum dis1 projelerinden TUBITAK projeleri degerlendirildiginde; 5 adet proje desteklenmis,
toplamda 18 adet projenin yiiriitiilmesine devam edilmis ve 2 adet proje sonuglandirilmistir.
Universitemizde 2 adet BAKA projesi yiiriitiilmektedir. 4 adet bakanlik projesi tamamlanmugtir.
(https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/553/856/kurum-disi-destekli-projeler).

Universitemiz Damgma Kurulu Yonerge' sinin 5. maddesi 1. fikras1 geregince, olusturulan
Birim Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siirelerinin sona ermesi veya gorev yeri degisiklikleri
vb. durumlarda Fakiilte/Yiiksekokul Kurullari tarafindan yeni temsilciler belirlenmesi amaci ile
secim yapilabilmesi i¢in Fakiilte/Yiiksekokul Kurullarina yetki devri yapilabilmesine iligkin

teklif kabul edildi. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/qs/74-form-419-66368687-
12112019.pdf -

Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimma iliskin olarak,
diizenli olarak tiim 6gretim elemanlarimizin hizli ve etkin kullanimina agik Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.mehmetakif.edu.tr) bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 iiniversitemiz biinyesinde siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine
yonelik olarak c¢esitli komisyon ve kurullarda gorev yapmaktadir (6rnegin kalite alt

komisyonlari, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/470/620/arastirma-ve-gelistirme-kalite-
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alt-komisyonu; akademik tesvik komisyonu,
https://atk.mehmetakif.edu.tr/icerik/157/292/komisyon).

Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin performanslarmin degerlendirilmesi, hatta kamuoyu ile paylasiimasi
akademik tesvik raporlariin yayinlanmasi ile kismen saglanmaktadir. Tiim basvurular boliim
komisyonlar1 tarafindan incelenmekte, sonrasinda tiist bir komisyon tarafindan kontrol

edilmekte ve akademik tesvik yonetmeligi i¢in olusturulan linkte kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://atk.mehmetakif.edu.tr/

Bu sistemin yaninda anlasma saglanan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezinin
kurumsal hesabindan Web of Science’da en fazla yayini olan akademisyenlerin isimleri ¢esitli

zaman araliklar ile incelenmekte ve Yonetim’e rapor edilmektedir.

Her yil yapilan binis giyme torenlerinde akademik tesvikte en yiiksek puan alan farkli
alanlardaki akademisyenler odiillendirilmektedir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/431/makuede-binis-giyme-toereni-gerceklestirildi

Olusturulan Etkinlik ve izleme Sisteminde her akademik 6 aylik karne raporlarinda, akademik
birimler dgretim elemanlarinin performanslarina bir puan skalasinda derecelendirilecek ve bu
puanlarin bir sonraki karne degerlendirmesine kadar nasil artirilabilecegine dair Onerileri,
planlamalar1 ve uygulama Onerileri alinacaktir. Sistemi yazilimi 2019 yilinda olusturulmus, ilk
karne 2020 mart aymda verilecektir.

https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
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D. Toplumsal Katki

Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani ile toplumsal katki alaninda “Yerele ve Bolgesel
Kalkinmaya Destek” temasiyla politikasini ortaya koymustur. Bunun yaninda bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farlilasmas1 ve Thtisaslasma projesi ile toplumsal katki boyutuna yeni
bir anlam katmustir. Bu iki politika ekseninde Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini
sekillendirmektedir. Yil i¢inde yiiriitiilen faaliyetlerin yil sonlarinda degerlendirilmesi
yapilmakta ve bu sonuglara gore bir sonraki yilin planlamasi yapilmaktadir. Ayrica elde edilen

bulgular kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-60287416-kanit-b8-temel-
odaklar.pdf https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-196-35636815-boelgesel-
kalkinma-politika-dokumani.pdf https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-

raporlari

Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemiz toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesi, tiim birimlerimizle yapilmakla beraber
Veteriner Fakiiltesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Tarim ve Hayvancilik
Kalkinma Koordinatérliigii, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile Tarrm Hayvancilik ve Gida
Arastirmalart UAM, Yaban Hayvanlari Koruma UAM, Goller Yoresi Arkeoloji UAM

birimlerimizde agirlikla yiiriitiilmektedir.

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/

https://dosim.mehmetakif.edu.tr/

https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://thg.mehmetakif.edu.tr/

https://gam.mehmetakif.edu.tr/

https://vaban.mehmetakif.edu.tr/

Universitemiz toplumsal katki kaynaklarinmn biiyiik gogunlugunu Bélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma projesinden saglamaktadir. Bu projeden elde edilen ve

edilecek gelirlerin yillara gore biitcelendirilmesi yapilmakta ve Universitemiz Bilimsel
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Arastirma Projeleri Koordinatorliiglimiizce mali islemleri gergeklestirilmektedir. Mali siiregler,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde her bir harcamanin sorumlu
yiiriitiiciisii onayiyla gergeklestirilmekte ve tiim bilgiler mali sistemler tizerinden yapilmaktadir.
https://mys.muhasebat.gov.tr/login

https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-60287416-kanit-b8-temel-

odaklar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-584-24662834-kanit-al1l-hedef-

kartlari.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejik-

plan.pdf

Toplumsal Katki Performansi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Burdur Valiligi isbirliginde tamamlanan Burdur il
Gelisim Plani ¢ergevesinde, Burdur iI’ine 6zgii 13 tema iizerinde calismalar ve analizler
gerceklestirilmis ve her bir temanin paydasi olan Kamu Kurum ve Kuruluslariyla 20’nin
iizerinde toplanti gerceklestirilmistir. 2 yil boyunca siiren ¢aligsmalar sonucunda Burdur i¢in
hangi projelerin 6ncelikli olmasina karar verilen Il Gelisim Plani g¢alistayinda projeler

oylanmistir. Oncelikli projeler il gelisim plan1 ile kamuoyu ile paylagilmustir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/206/makuede-burdur-il-gelisim-plani-gelisim-

stratejileri-calistayi-gerceklestirildi https://www.baka.gov.tr/dokuman-

merkezi/dokumanlar/burdur/burdur-il-gelisim-plani-ve-gelisim-stratejileri/

2019 yili i¢in Hayvancilik projesi kapsaminda Burdur Gelisim Merkezi araciliiyla egitimler
verilmistir. Bu kapsamda 8 farkli il¢e ve kdylerde toplam 56 farkli Biiylikbas Hayvan Egitimleri
verilmistir. Bu egitimlerde 892 farkli ciftgiye, 7 farkli egitimde toplam 168 saat egitim
verilmistir. Toplam 5 ilgede 275 gift¢inin katildigr 12 farkl kiiciikbas hayvan egitimleri
diizenlenmistir. Sadece Aglasun il¢esi ve kdylerini kapsayan tarim egitim programinda, 66
farkli ¢iftciye toplam 6 saat egitim verilmistir. Toplamda, Tarim ve Hayvancilik egitimlerinde

toplam 6 ilge ve 48 kdyde 71 farkli egitim, toplam 210 saat egitim, 32 farkli ilge ve koy,

1.233 farkl ciftci, 2.916 katilim belgesi ve 279 Bilingli Cift¢i Sertifikas1 verilmistir. Egitim
kitapgiklar1 ve egitim videolar1 hazirlandi. Toplamda 5000°e yakin ¢iftciye ulagilmistir.

(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyurular).( https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/)
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Burdur Gelisim Merkezi araciligi Milli Egitim Miidiirliigii ve ¢esitli liselerle protokoller
imzalanmistir. Bu protokoller kapsaminda Egitim Fakiiltesi 6gretim iyeleri ile birlikte
liselerdeki Ogrencilere, Ogretmenlere ve Ogrencilerin velilerine egitim seminerleri ve
konferanslar diizenlenmistir. Ayrica yaz donemlerinde Yaz Akademisi programlari ile bir¢ok
giincel konuyu lise 6grencileri ile paylasmay1 amacglayan egitim programlar1 diizenlenmistir.
Ayrica Milli Egitim Bakanliginin yeni uygulamasiyla dénem i¢inde gelen 1 haftalik aray:
degerlendirme amagh ilkokul 6grencileri i¢in bilim akademisi programlari diizenlenmistir.

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2062/eglenceli-bilim-akademisi-ilk-

mezunlarini-verdi https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/607/burdur-gelisim-

merkezi-lise-konferanslari-kapsaminda-tasarimin-bir-tik-oetesi-konusuldu

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1978/merkezimiz-bucak-ilce-milli-egitim-

mueduerluegue-ve-adem-tolunay-fen-lisesi-arasinda-isbirligi- protokolue-imzalandi

Universitemizin sahip oldugu spor kompleksleri alt yapisi ile geng yeteneklere ulasmak ve
onlar1 yetistirmek amagli spor akademisi agilmustir. Her alanda kentiyle biitiinlesmis Universite
misyonunu benimsemis olan Mehmet Akif Ersoy Universitesinin uygulamasi olan spor
akademisi uygulamasi; Burdur ilindeki geng ve ¢ocuklarin spor kiiltiirii edinmelerini ve bunun
yaninda sporu ¢agdas yasam bi¢imi olarak kavramalarini, spor yoluyla saglikli bireyler
olmalariny, iilke degerleri yaninda spor degerlerini de kazanmis birer birey olmalarin1 ve ayn
zamanda cocuk ve genglerin sadece sportif gelisimi degil cok yonlii gelisimini amaglar. 2019
yilinca 20 geng ile futbol kursu diizenlenmistir. 2019°da baslayan ve 60 kisinin katildig1 basket
kursu devam etmektedir. Bolgenin en tesekkiillii Hayvancilik hastanesi ile bolgenin ¢iftgilerine
destek verilmektedir. Yillik 6000’e yakin hasta bakan hastane 24 saat esasina gore ¢aligmakta

ve acil servis hizmetini de 2019 yilinda sunmaya baslamigtir.

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/489/648/klinik-hizmetlerimiz
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E. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizde bugiine kadar yapilan ¢aligmalar irdelenerek bu caligmalarinin sonuglari
(mevcut durum analizi, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb.) 2019 yili itibariyle
kapsamli bir bicimde degerlendirilmistir. Bu baglamda Universitemizin 2017-2021 Stratejik
Planinda belirlenen 3 stratejik tema (akademik gelisim, uluslararasilasma, bilinirlik ve
markalagma; yerel ve bolgesel kalkinmaya destek); 6gretimin nitelik ve niceligini gelistirmek, ar-
ge faaliyetleri, bolgesel kalkinma ve isbirligi, ulusal ve uluslararas: tiniversiteler ile isbirligi ve
Universitemizin bilinirligi ana amaglarini icermekte ve bu amaclar kapsaminda yénetim sistemi
alaninda c¢alismalar siirdiirilmektedirBu caligmalar kapsaminda, personel ve Ogrenci
memnuniyetini 6l¢cmeye yonelik uygulanan anketler ile siireclerin etkinligi ve yeterliligi
sorgulanmakta ve bu anket sonuglari 1s1ginda yapilan tespitlerden yeni stratejik planda
belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadig kontrol edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin goriislerini
almaya yonelik cesitli etkinlikler diizenlenerek bu etkinliklere farkli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullardan davetlilerin katiimlar1 saglanmaktadir. Bunun yaninda Enstitiisii
Ogrencilerine arastirma, seminer ve tez konusu hususlarinda o6neriler sunulmaktadir. Yine
yonetsel siireclere destek olmasi amaciyla dis paydaslarla yiiz yilize goriismeler ve toplantilar
yapilmakta, Universitemiz hakkindaki gériis ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir (Kanit — Paydas Toplantilari),

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejik-
plan.pdf).

2019 yih igerisinde Universitemiz Kalite Komisyonu ve Yénetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu

ortakligiyla 2017 yii Kurum Dis Degerlendirme Raporunda belirtilen degerlendirmeler
kapsaminda gozden gecirme ve iyilestirme c¢alismalarini planlamistir.  Bu c¢aligsmalar,

Universitemizin 18.12.2018 tarih ve 340/24 sayil senato karari ile “Universitemiz Kalite

Yonergesi” cercevesinde yapilmaktadir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-

form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf)
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Universitemiz genelinde uygulamaya alinacak ya da mevcut kalite ¢aligmalarinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi, kalite calismalarinin koordinasyonun ve tabana yayilmasinin saglanmasi
amaciyla Universitemiz birimlerinde Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Olugturulan
bu komisyonlarla toplantilar gerceklestirilmis ve 2019 yilinda yapiln calismalar hakkinda
degerlendirmeler yapilmig, 2020 yilinda yapilacak c¢aligmalara iliskin degerlendirmelerde
bulunulmustur. Bu toplantilarin 2020 yilinda sayisinin arttirilmast  kararlastirilmistir.

(https://www.facebook.com/kalite.maku). (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-

form-372-78684264-birim-kalite-komisyonlari-genel-liste-ocak-2020-oezet.pdf)

Universitemiz seffaflik ilkesinin bir geregi olarak ve kalite caligmalarina iligkin siireclerin

kamuoyuna sunulmasi amaciyla kalite web sayfamiz (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/) mevcut

olup ilgili web sayfasinda gozden gecirme, gerekli diizenleme ve iyilestirme caligmalar1 Kalite

Koordinatorliigiimiizce yapilmaktadir.

Akademik-idari birimlerimiz ve 6grencilerimiz tarafindan tiretilen basili ve dijital gorsel iletisim
malzemeleri, Giniversite kimligimizin algilanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle ve
Universitemizin kurumsal kimliginin ve sahip oldugu degerlerin tutarhi sekilde yansitilmasi
amaciyla Universitemizin tarihsel ve kiiltiirel 6zelliklerine, kurulug amaci ve vizyonuna uygun

olarak  evrensel standartlardaki “Kurumsal Kimlik Kilavazu” tamamlanmistir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-51299186-kanit-d09-kurumsal-

kimlik-calismasi.pdf)

Universitemiz, sundugu egitim-6gretimin faaliyetlerinin iyilestirilmesine ve Kkalitesinin
arttirilmasina yonelik olarak programlarin akredite edilmesi caligmalarina 2018 yilinda
baslamigtir. Bu kapsamda, ayni yilda Universitemiz Veteriner Fakiiltesinin akreditasyon
siirecerine baglamig ve akreditasyon siireci tamamlamigtir

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/577/645/kalite-belgelerimiz). Yine Bucak Zeliha

Tolunay UTIYO birimimiz 2019 yilinda ISO 9001-2015 sertifikasi alma calismalarina baslamis
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ve sertifikalandirilmistir (Kanit-D-Zeliha Tolunay Sertifika). Diger programlarimiz i¢in 2019
yilinda planlamalar yapilmig ve akretide olabilecek programlarimiz belirlenmistir (Kanit-D-
Akredite Olabilecek Programlar). Bu programlarimizda akreditasyon siirecine hazirlik

calismalarina baslanacaktir.

Universitemiz geneline yayilan ve yénetim siireclerinin olusmasina katki saglayan 11 bilisim
tabanli sistem bulunmaktadir. Bu bilisim sistemleri sayesinde Universitemiz i¢inden elde edilen
bilgilerin giivenilirligi ve gizliliginin saglanmasi ¢alismalarinin mevzuata uygun ve yeterli oldugu
tespit edilmistir. Bu sistemler iizerinden, Universitemiz is ve iglemleri yiiriitiilmekle beraber
sistemlerin yapisi itibariyle birbirleri ile kisitli oranda birbirleri ile iletisim halinde oldugu tespit
edilmistir. Bu sistemlerin ortak bir alanda bulusturulmasi ve etkilesimlerinin saglanmasi

calismalarina Kalite Bilgi YoOnetim Sistemi adiyla 2019 yili itibariyle baslanmistir

(https://giris.mehmetakif.edu.tr/kbys/). Ayrica yine bu sistemler {izerinden, Universitemizde
onceki yillar itibari ile uygulanmaya baglanan stratejik plan ve performans programini esas alan

ve sonugclari faaliyet raporuna yansitilan izleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz égrencilerine sundugu egitim égretim hizmetinin yani sira 6grencilerin sosyal
gelisimleri de desteklenmektedir. Bu amagla; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kiiltiirel
degerlere, bu degerlerin yasamasina ve gelismesine katkida bulunarak ayni zamanda bdlgenin
dokusuna uygun sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin yerele ve bolgeye fiziksel alt yap1 araglarini
saglayarak Ogrencilerine, personeline, sehre ve bolgeye sosyal ve kiiltiirel olanaklari (projesi
devam etmekte olan motor sporlari parkuru, bisiklet yolu projesi, olimpik yiizme havuzu,
voleybol sahalari, vb.) sunma cabalar1 gecen yillara oranla artarak devam etmektedir. Bu
kapsamda Universitemiz Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi Projesi kapsaminda stadyum, otel
ve kongre merkezi projeleri tamamlanmistir

(https://Iwww.mehmetakif.edu.tr/haber/440/lavanta-tepesi-hoteli-kapilarini-ilk-kez-burdur-

protokoluene-acti) .
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Ogrencilerine sundugu olanaklar ile éncelikle bélgemiz sonrasinda da iilke ihtiyaclarina cevap
vermeye yonelik olarak béliim veya program agmayir hedefleyen Universitemiz, bélge
ogrencilerinin dikkatini ¢ekmeyi hedeflemekte ve bu kapsamda, diizenlenen her etkinlige
ogrencilerimizin etkin katilimini saglamayr hedeflemektedir. Béylece 6grencilerimize aidiyet
duygusu kazandirilmaktadir. Mezun ya da mezun olabilecek 6grenciler igin Universitemiz
tarafindan boélgeyi tanitic1 etkinlikler yapilmakta, proje ¢alismalarina ve paydas bulugmalarina
katilimlar: saglanmakta ve desteklenmektedir. Boylece 6grencilerin bélgeyi tanimasi ve bolge
sorunlarina hizmet edebilmesi hedeflenmektedir. Yine 6grencilerimizin yonetsel faaliyetlere
katilminin ~ saglanmast amaciyla Universitemiz genelinde olusturulan Birim Kalite
Komisyonlarinda en az birer ogrenci tiye bulundurulmaktadir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-372-78684264-birim-kalite-

komisyonlari-genel-liste-ocak-2020-oezet.pdf

Universitemizin benimsemis oldugu yénetim modelinin geregi olarak gérdiigiimiiz 6grenciler
ile akademik ve idari personelin yonetim kadrolarina kolaylikla erisilebilir olmas1 hususu 2017
yili dis degerlendirme geri bildirim raporunda giiglii yoniimiiz olarak saptanmaistir. Bu kapsamda
ogrencilerimiz icin hazirlanan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)

(https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx) programi aracilig ile alinan istek,

sikayet vb. geri bildirimler kurumsal iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Benzer yapida,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz &grencilerinin dogrudan iletisime gecebilecegi “Dekana

Yaz” adiyla bir yazilim gelistirilmis (https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/773/311/dekana-

yazin) ve bu birimdeki 6grencilerimizin sorunlarinin daha hizli ¢éziilmesi. Su an igin sadece
ogrencilerimize hizmet veren bu uygulamanin akademik ve idari personel icin 2020 yilinda
faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. Yine Universitemiz 6grencilerinin duyurulardan,
etkinliklere, haberlerden, kiitiiphaneye, yemek listelerinden, sinav sonuclarina kadar MAKU
hakkinda pek ¢ok bilgiye diledikleri an ulasabilecegi MAKUSOSYAL adiyla bir mobil uygulama

(https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/) gelistirilmis ve uygulanmaktadir.
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Universitemizin Kalite Yonergesi kapsaminda olusturulan Yénetim Sistemi Kalite Alt
Komisyonu 2020 yilinin planlamasini yapmis ve asagida belirtilen bagliklarda iyilestirme

calismalarin yiiriitecektir:

» Tiim birimlerde PUKO déngiisiiniin saghkli bir sekilde isletiimesi amaciyla ortak bir
Karne yapisinin ve mekanizmanin olusturulmasi,

» Tiam birimlerde is ve goérev tanimlarinin goézden gecirilmesi ve ortak bir yapiya
doniisttrilmesi,

» Birimlerde yiiriitillen bazi faaliyetlerin (maas-ekders islemlerinin) tek bir merkezden
ylriitilmesi,

» Performans degerlendirme, akademik gelisim ve idari personel kariyer planlamasi
siireclerinin standartlastirilmasi,

» Kurum genelinde kullanilan programlarin birbirleri ile etkilesiminin arttirilmasi,

> ODEMER sistemi gibi akademik ve idari personelin de yararlanabilecegi bir sistemin
gelistirilmesi,

> s tatmini ve érgiitsel baglilik hususlarinin arastirilmasi icin tesvikler verilecektir.

Kurumun, Egitim—(")gretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Dihil Olmak Uzere Yénetim ve idari Yapisi:

Universitemiz, Anayasamizin 130’uncu ve 131’inci maddeleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim
Idari Kurumlarinin Idari Tegkilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
kurulmus ve teskilatlanmistir. S6z konusu kanun ve yénetmelikler cercevesinde Universitemiz
rektori, rektor yardimcilari, fakiilte dekanlari, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirleri,
enstitit midiirleri, Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari miidiirii ile Universitemiz senatosu ve
yonetim kurulunun nasil olusacagi, gorev yetki ve sorumluluklari ile vekalet sistemi

belirlenmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik olarak
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seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlasiyla calismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Universitemiz stratejik plani ile diger planlarda belirtilen performans gostergelerinin tek bir
merkezden izlenmesi ve bu siireclerin daha etkin yonetilmesi amaciyla “Etkinlik ve izleme
Sistemi” adiyla bir yazilim olusturmus ve tiim birimlerimizde bu yazilima erisim saglayacak
personelimizin yetkilendirme islemleri gerceklestirilmistir. 2019 yilinda bu programa PUKO
dongiisiiniin saglanmasi amaciyla bir alan agilmistir. 2019 yilindan yildan itibaren Kurumumuz
faaliyetlerinin PUKO c¢evirimlerinin bu alan iizerinden yiiriitilmesi ve raporlanmasi

kararlastirllmistir  https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikizlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx) .

Bu sistemin daha dinamik ve gelismis bir versiyonu olan ve Universitemiz verilerinin tek bir
merkezde toplanarak islendigi ve yaymnlandign “MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi’nin

olusturulmas: ¢aligmalarina baslanmistir  (https://giris.mehmetakif.edu.tr/kbys/ ). Ayrica

Universitemizin tiim siireclerine iliskin is akis semalarinin hazirlanmasi ve kurum geneline
yayginlagtirilak  calisanlar  tarafindan  bilinmesi  ¢alismalar1  yiritilmektedir  (

https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/form/112/295/suerec-semalari ).

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatinca
stratejik yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 2017-2021 yillarini kapsayan bes yillik
liclincii stratejik plan olusturulmus ve 2017 yili itibariyle uygulamaya konulmustur. Uygulanan
stratejik planda amac ve hedefler, stratejiler, performans gostergeleri ile diger siiregler, kanun ve

yonetmelikler c¢ercevesinde belirlenmistir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-

form-229-21915334-2017-2021-stratejik-plan.pdf).

Universitemizin akademik ve idari yapisini gosteren teskilat semasi olusturulmustur ve baslica
yonetim unsurlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger mevzuatlar cercevesinde

belirlenmistir  (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-343-21833524-makue-

teskilat-semasi-aralik-2019-v2.pdf).
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Universitemiz I¢ kontrol eylem plani bulunmaktadir ve bu planin giincelleme ¢alismalar1 2020
yilinda yapilacaktir. Giincellenme siirecinde bu planin, {ist yoneticinin liderligi ve gézetiminde,
strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve koordinatorliigiinde ve harcama birimlerimizin
katilimi ile yapilmis ve kurumumuzun tamaminca benimsenmesi hedeflenmistir. Gerekli
gorilldigli zamanlarda i¢ denetim birimimizin de destegine bagvurulmaktadir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-66993135-kanit-d13-makue-ic-
kontrol-eylem-plani.pdf).

Kanitlar:

Kanit-D-Paydas Toplantilar.pdf

Kanit-D-Zeliha Tolunay Sertifika.jpeqg

Kanit-D-Akredite Olabilecek Programlar.pdf

Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz finansal kaynaklarinin yénetimini 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu temelinde ve diger ikincil mevzuatlari c¢ercevesinde vylriitmektedir. Bu kapsam
hazirlamis oldugu stratejik planinda mali kaynak yapisiny, biit¢e gelir tahminlerini yapmaktadir.
Ayrica Universitemizin belirledigi amag ve hedeflere ulasma yolunda birimlerine mali kaynak

dagilimlarini yapmistir (Kanit-D-Hedef Kartlari).

Universitemiz akademik ve idari birimleri genelinde insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir
ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii mevcut mevzuata ek olarak daha etkin ve verimli

kullanilmasini giivence altina almak icin Kalite Yonetim Sistemi calismalarina baglanmigtir

(https://giris.mehmetakif.edu.tr/kbys/) . Ayrica Universitemiz arastirma, gelistirme ve

girisimcilik alaninda giiclit ilerleme saglayabilmek icin insan kaynagini ve sinirh mali
kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismaktadir. Bu nedenle 2019 yilinda da

BAP biinyesinde destekler devam ettirilmistir. Yerel ve bolgesel kalkinmaya destek kapsaminda,

bolgesel kalkinmaya destek olacak projelere daha fazla BAP payr ayrilmaya calisilmaktadir
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(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sqdb/52-form-232-56753374-2019-vili-idare-faaliyet-

raporu.pdf).

Goreve yeni baglayan akademik ve idari personelin oryantasyon egitimleri Universitemiz
Personel Daire Bagkanlig ve ilgili birimleri tarafindan verilmekte ve kayitlari ilgili birimlerde
tutulmaktadir. Yine donem icerisinde mevzuat yoniinden eksiklik olan idari personellere, gelen
talepler dogrultusunda cesitli egitimler verilmektedir (

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/462/kadina-yoenelik-siddetle-muecadele-kapsaminda-

etkinlikler-devam-ediyor, https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/61/makue-enstitue-

personeline-hizmet-ici-egitim-verildi) . Ayrica yeni personele yonelik olarak fiziki mekan ve ofis

malzemeleri asgari standartlarda saglanmaktadir. Yine mali kaynaklarin ydnetiminde,

izlenmesinde ve 6l¢iilmesinde belirli standartlar olusturulmustur.

2019 yilinda kurulan Birim Kalite Komisyonlari ile toplantilar diizenlenmis ve toplantilarin
sonuglar1 cercevesinde akademik ve idari personelin egitimi, kariyer planlamasi, 6diillendirme
ve performans degerlendirme sistemi (360 derece degerlendirme) ¢alismalar1 planlanmaktadir.
Bu kapsamda éncelikle PUKO déngiisiiniin saglanmasina yonelik Karne Uygulamasi sistemi
yazilim gelistirme calismalarina baslanmistir

(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx).

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari
Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname”, 5018
sayli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuatlar gergevesinde
Universitemiz tiim cahisanlarin yiikseltme ve 6zliik islemlerini gerceklestirmektedir.
Universitemizde insan kaynaklarinin etkinligini arttirmaya yonelik olarak kurulan Akademik

Bilgi Sistemi (ABS)ile Personel Bilgi Sisteminin kullanimina ve gelistirilmesine devam

edilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda ABS’nin YOKSIS ile entegre edilmesi calismalar bityiik
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Olciide tamamlanmis 2020 yilinda tamamen entegre olmas: planlanmistir. Yine 2019 yilinda,
egiticilerin egitimine yonelik 6l¢me degerlendirme, egitim Ogretim vd. alanlarda egitim
etkinlikleri planlanmistir. Akademik personelin degerlendirilmesi ise Universitemiz Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesine gore yapilmaktadir (

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-17562615-akademik-performans-

degerlendirme-yoenergesi.pdf). Ayrica akademik ve idari personel igin egitim ihtiyacinin

belirlenmesi, édiillendirme ve kariyer planlama sistemi standart bir yapiya doniistiiriilmesi

¢aligmalarina baslanmustir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérevli personel i¢in, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani KOS 3 de yer alan

standartlara yeterli gilivence saglanmaya yonelik c¢alismalar devam etmektedir. Bu
kapsamda birimlerimiz genelinde is tanimlari ile gérev tanimlar1 yapilmis olup diger birimlerde
de gérev tanim formlarinin olusturulmasi icin gerekli calismalar siirdiiriilmektedir. Is ve gorev
tanimlarinin standartlastirilmasi ve yayginlastirilmasi ¢alismalarina aglanmistir. Ayrica Personel
Bilgi Sistemi ile personelin etkinligi, uyumu, egitimi ve gelisimi izlenmektedir. Universitemizde
idari personelin hizmet ici egitimi ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
2019 yilinda goreve yeni baslayan alt1 idari personelimize temel egitim verilmistir. Ayni zamanda
Ogrencilerimizin egitim ihtiyaci planlanmis ve yaklasik olarak 4.300 6grencimize oryantasyon

egitimi diizenlenmistir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-42107035-

kanit-d16-goerev-tanim-formu.pdf, https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/411/makue-ailesine-

yeni-katilan-oegrencilere-oryantasyon-programi-duezenlendi).

Idari ve destek personelin egitim ve gelisimini daha standart bir yapiya déniistiirmek amaciyla
2019 yilinda Birim Kalite Komisyonlari ile toplantilar yapilmis ve bu toplantilar sonucunda idari

personele ilgi alanlarina gore belirlenecek egitim ihtiyaclarinin karsilanmasina ¢alisilacaktir.
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Finansal Kaynaklari Yonetimi

Universitemiz, yiiriirlige koydugu 3. Stratejik Plan ile amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak
yonetimini belirlemis ve planlamistir. Stratejik planda yer alan hedef kartlari ile yillik uygulama
dilimini gosteren hedef, gosterge ve faaliyetler ile bunlara iligkin maliyetler belirlenmistir.
Belirlenen maliyetler performans programi ile iligkilendirilmistir. Biitge kanunlastiktan sonra
o6denek dagilimi, ayrintih finansman programi yapilmis ve odeneklerin mali mevzuat

cercevesinde etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejik-
plan.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7194-57983506-makue-2020-vili-

performans-programi.pdf

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sqdb/52-form-232-56753374-2019-vili-idare-faaliyet-

raporu.pdf).

Universitemizin mali kaynaklarinin yonetimine iligkin siireglerinin mevzuatlara uygunlugu,
2017 yilinda yapilan dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan kurumsal geri bildirim raporuyla
da teyit edilmistir. Bu nedenle islerligi teyit edilen mali siireclerimiz 6nceki raporda belirtildigi
sekliyle siirdiiriilmektedir. Ayrica, 2019 yilinda Universitemiz I¢ Denetim Birimince idari ve
akademik birimimize denetim ve danmigmanlik hizmeti verilmistir. Denetim ve danismanlik
faaliyetlerinin yaninda Kurumumuz genelinde yiiriitiilen siireglere iliskin makro risk analizi
yapilmis ve 2019-2021 dénemi i¢ denetim plani gizelgesi hazirlanmigtir. Ayrica Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, 2019 Yii On Mali Kontrol Rektorliik Onayi
cercevesinde 0deme belgeleri lizerinde mali uygunluk kontrolii ve 6n mali kontrol islemleri
yiiriitiilmektedir. (Kanit-D-On Mali Kontrol) Yine Universitemiz, mali siireclerine iliskin

sonuglar1 gosteren mali tablolarini  her ay diizenli bir sekilde yayinlamaktadir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-16595378-kanit-d23-
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danismanlik-hizmeti.pdf, https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-

44423206-kanit-d24-dogrudan-temin-usulue-satin-alma-suereci.pdf,

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-74229198-kanit-d25-pazarlik-

usulue-ihale-suereci-denetimi.pdf

Universitemiz taginir-tasinmaz kaynaklarin yénetimi husunda, tasinir envanterini ¢ikarmis olup
kayit ve takip islemlerini Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit ve
Yoénetim Sistemi alt modiilii tizerinden yiiriitmektedir. Bu sistem ile tasinirlarin fiili durumlari
izlenebilmektedir. Kayith tasinirlar muhasebe hesaplari ile karsilastirilmaktadir. Tasinirin
kaybolmasi veya hasara ugramasi halinde durum tespiti ve diger siirecler yiiriitilmekte olup
ambarlarin stok durumlar: takip edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz genelinde kullanilan
bazi tasinirlarin ediniminde ihtiya¢ miktarlar1 belirlenerek ihale yoluyla toplu alimlar
yapilmaktadir. Ornegin bazi malzeme alimlar1 toplulagtirilarak tek bir merkezden alimi ve
dagitimi yapilmaktadir. Yine yipranan ve kullanim omriinii tamamlamis taginirlarin durumu
sistem tizerinden tespit edilmekte ve hurda islemleri yapilmaktadir. Her iki yontem ile de
O0deneklerin tasarrufunu saglamak ve daha sistematik bir yapimn olusturulmasi

amaglanmaktadir https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-59097280-kanit-

d07-idari-sartname-oerneqi.pdf.

2019 yilinda, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Idari Mali Isler Daire Bagkanlig
isbirligi ile hurdaya ayirilmis bilgisayarlarin parcalar: tek tek kontrol edilmis, ¢alisan pargalar
tekrar bir araya getirilmis ve nihayetinde calisan bilgisayarlar elde edilmistir. Bu bilgisayarlar
iniversitemizin laboratuvarlarinda ve cesitli birimlerimizde 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur. Bdylelikle hem milli kaynagimizin korunmasi hem de 6grencilerimize
sundugumuz olanaklarin arttirilmasi saglanmistir. Bu isbirliginden basarili sonuglarin elde
edilmesi nedeniyle artik hurdaya ayrilacak bilgisayarlar Bilgi Islem Daire Bagkanligimizin onayi

ile gerceklestirilmektedir.

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-81462408-kanit-d31-ekonomik-
oemruenue-tamamlamis-malzeme-listesi.pdf

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32441152-kanit-d27-bilisim-
cihazlarinin-hurdaya-ayrilmasi.pdf.
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Universitemiz blinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi,
gelirlerinin takibi [dari ve Mali Isler Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Tasinmazlarin kiraya
verilme islemleri icin komisyon olusturulmakta ve bdylece hizli ve verimli c¢alisma
saglanmaktadir. Kira bedelleri kamu vyarar1 gozetilerek, piyasa kosullar1 ve mevzuat
hiikiimlerince belirlenmekte ve bdylece her gecen yil Universitemiz kira gelirlerini
arttirmaktadir. Kiralanan tasinmazlarin kira, elektrik, su, isitnma vb. bedelleri tahakkuk ettirilir
ve tahsil islemleri, Universitemizin ilgili banka hesabimiza yatirilmak suretiyle gerceklestirilir.
Kiraya verilen kantin, ¢ay ocagl vb. tasinmazlarin elektrik ve su {icretlerinin tahsilinde 6n
O0demeli saya¢ sistemi kullanilmaktadir. Boylece elektrik ve su 6demelerinde yasanabilecek
sikintilarin 6niine gecilmektedir. Yine kantincilerimizin is ve islemlerini diizenleyen bir yonerge

uygulamaya  konulmustur (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-

21685974-kanit-d05-bedel-tespit-oerneqi.pdf,

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-
oerneqi.pdf

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-35535325-kanit-d29-elektirk-ve-
su-yuekleme-raporu.pdf

Tasinmaz kayitlarinin, kira sozlesmesi takibi ve kontroliiniin etkin bir sekilde saglanmasi
amaciyla Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligl, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagkanlig1 koordineli olarak ¢alismaktadir. Kiralanan tasinmazlarin denetimi,
koordineli olarak taginmazdan sorumlu olan ilgili birim ile birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca gergeklestirilmektedir.

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-50810396-kanit-d06-muhammen-
bedeli-tespit-komsiyonu-oernegi.pdf

Kanitlar:

Kanit-D-Hedef Kartlari.pdf

Kanit-D-On Mali Kontrol.pdf
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Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz genelinde tiim resmi yazismalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
veri toplamak icin Etkinlik ve izleme Programi (EIP), 6grencilerin tiim islemleri icin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan ABS ve Proje Yonetim Sistemi
(BAPBS), mali islemleri i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS),
personel islemleri icin Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve Personel Bilgi Sistemi modiilleri
kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is siireclerine dahil
edilmektedir. Ayrica Universitemiz Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile duyuru ve etkinlik islemlerini
ilan etmektedir. EBYS {izerinden gerceklestirme gorevlileri imza beyani vermekte ve
Universitemiz biitce ve biitce dist 6demeleri sisteme girilmektedir. Bu temel sistemlerin disinda

Universitemiz cesitli birimlerince kullanilan diger otomasyonlar(paket program, yazilim, bilgi

isleme sistemleri vb.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-

kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf’de belirtilmistir. Bahsedilen sistemler araciligiyla

bilgiler tiretilmekte, s6z konusu sistemler siirekli veri girisine acik oldugundan, veri girisini
belirleyen siirecler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri icermekte
ve anlik raporlar iiretilmesine olanak saglamaktadir. Bilgi yénetim sistemi ve Universitemizde
kullanilan programlarin birbirine entegre sistemler olarak calismasi konusunda eksikliklerin
oldugu tespit edilmis olup 2019 yilinda “MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi” alani
olusturulmustur. Bu alan Universitemizde kullanilan tiim programlardan iiretilen verilerin,
belirli bir mantik ¢ercevesinde toplanmasini ve bu verilerin yonetsel siireclere dahil edilmesini
amaclamaktadir. Bu sistemde bilgilerin otomatik olarak islenmesi saglanacak ve belirli sifreleme
yontemleriyle her kademediki peronele sadece sorumlu oldugu alan ile ilgili bilgirin ulagmasi
saglanacaktir. Yine bu sistem sayesinde kurumda iretilen yonetsel bilgilerin standard:
saglanacak, hatali bilginin 6éniine gecilecektir. Yine bu sistem iizerinden PUKO cevirimleri

gerceklesecek ve ozellikle izleme ve 6nlem alma faaliyetlerinin saglikli yapilmasi saglanacaktir.
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Universitemiz amac ve hedeflerine ulasmada stratejik planda gosterilen performans gostergeleri,
belirlenen izlenme sikligina gére dl¢iilmektedir. Toplanan verilerin depolanmalari, iletilmeleri,
islenmeleri, gizlilikleri ve giivenlikleri Bilgi Islem Daire Bagkanligi (BIDB) tarafindan isletilen
bilgi sistemleri yardimi ile yapilmaktadir. Universitemiz bilgi giivenligi icin {i¢ temel unsuru
(gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik) dikkate alarak ¢calismalarini siirdiirmektedir. Universitemiz
cagin gereklilikleri ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda elektronik ortamdaki varligini bir
ist seviye tasimak icin kurumsal kimlik ¢aligmalarini tamamlayarak web arayiiziinii genel ve

birimler = anlaminda  yenilemistir. ~ Ayrica  kullandigi mehmetakifersoy.edu.tr  alan

adina maku.edu.tr alan adindan da erigsime a¢muistir. Bilgilerin giivenligi konusunda 2019 yilinda
Kurumumuzda sizma testi yapilmis ve test sonuclarina gore ilgili birimlerimizde gerekli

tedbirler alinmistir (Kanit- Sizma Testi Sonucu ve Ust Yazilar)

Bilgi yonetimi sistemlerine ek olarak Universitemiz 6grencilerinin faydalanabilmesi ve is
hayatina atildiklari anda onlara fayda saglayacak ve sayin Cumhurbaskanimizin istekleri
dogrultusunda Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda ilk kez Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemi

aktif olarak kullanilmaya baglanmistir (KARGIS)

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kariyer planlamasi ve
liyakat sistemine dikkat edilmekte, kisinin nitelikleri ile gérev tanimlarinda belirtilen 6zelliklere
dikkat edilerek atamalar yapilmakta ve bd&ylece bireysel motivasyonunun arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Kanit-D-Guvenlik ve Sizma Testi.pdf

Destek Hizmetleri

Universitemizin kurum disgindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna iligkin
siirecler, ilgili mevzuatlar(4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri

Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Uygulama Yonetmelikleri,
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Sozlesmeler, Sartnameler vb.) cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde gerekli durumlarda
akademik ve idari birimlerden destek alinmaktadir. Teknik sartname ve satin alinan {irtinlerin
muayenesi icin ilgili mevzuatlar cercevesinde komisyonlar olusturulmakta ve kamu yarari
gozetilerek kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Diizenlenen ihaleler EKAP

sistemine kaydedilmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen ihaleler EKAP veya ilgili birimin web sayfasi ile
kamuoyuna duyurulmaya devam edilmektedir. Ilgili mevzuatlar, sézlesmeler ve yapilan
kontroller ile kalite ve siireklilik saglanmaktadir. Universitemiz i¢ Denetcisi tarafindan yapilan
calismalar ile Universitemizde yapilan tiim ihale ve dogrudan temin siireclerinin EKAP

sistemine girilmesi saglanmistir.

Kaynaklarin Yonetimi boliimiinde de deginildigi izere mal alimlar1 toplulastirilarak alinan

mallarin kalitesi arttirilmis fiyatlari distirilmiistiir

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-41598663-kanit-d08-mal-

alimlarina-ait-soezlesme-tasarisi-oerneqi.pdf

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz her yil faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sitesinde yayinlayarak
paylagmaktadir. Yiikksekogretim Kurulu Bagkanligi'na da her yil diizenli olarak iletilen bu rapor,
Universiteye ait Egitim ve Ogrenci Isleri; Personel; Arastirma ve Yayin; Biitce, Fon ve
Harcamalar; Kurumsal {letisim; Sosyal Hizmetler bagliklari altinda gerceklestirilen faaliyetler ve
istatistiki verileri kapsamaktadir. idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, vd. raporlar her

yil siresi iginde kamuoyuyla paylasiilmakta SGDB (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/) web

sayfasinda duyurulmaktadir. Universitemiz, resmi alan adi www.mehmetakif.edu.tr -
www.maku.edu.tr olan internet sitesi aracigiyla ve https://kalite. mehmetakif.edu.tr/ adresinden
kamuoyunu gérsel, isitsel ve yazili olarak bilgilendirmektedir. Bunun yaninda Universitemizde

yuriitillen kalite calismalarinin diger standart bilgilerin paydaslarimiza sunulmasi amaciyla

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/  bulunmaktadir.  Universitemiz ~ birimleri  genelinde
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birimlerimizin web sayfalarina ek olarak sosyal medya hesaplari olusturulmakta, o6zellikle
ogrencilerimiz ve personelimiz bu hesaplara yonlendirilmekte ve bu hesaplardan anlik bilgi

paylagimi yapilmaktadir. (https://www.facebook.com/kalite.maku). Ayrica isteyen tim

paydaslarimiz i¢in basili olarak yillik Faaliyet Raporu sunulmaktadir.

Universitemiz personelinin ve akademik-idari birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin, hizmet ve sanat etkinlikleri ile toplum ve paydaslar1 arasindaki iligkilerinde etik ilkelere

uyulmast amaciyla Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu olusturulmustur.

Universitemiz resmi web sayfasindan sorumlu birimler, web sitesinde yer alan verileri ve duyuru
iceriklerini diizenli araliklarla giincellenmektedir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin agik ve tutarh
olmasina ayrica 6zen gosterilmektedir. =~ Bu kapsamda, paydas gorlismelerinde web
sayfalarimizin durumlarina iliskin fikir aligverisinde bulunulmakta ve gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Kamuoyu ile paylasilacak bilgiler oncelikle ilgili birim ydneticisi onayindan ge¢mektedir ve
genellikle capraz kontrol yapildiktan sonra yayinlanmaktadir. 2017 yili ¢alismalarinda kamuoyu
ile paylasilan bilgilerin niteligine gore standart belirlenmesi hususunda eksiklikler tespit
edilmisgtir. 2018 yili itibariyle bu konu iizerinde BIDB tarafindan yénerge olusturularak senato

tarafindan yirtrlige konulmustur (https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-

479-91015816-kanit-d12-web-siteleri-yoenergesi.pdf). Universitemiz birimlerini ilgilendiren

ve kamuoyuna sunulan verilerin daha standart hale getirilmesine ve elektronik ortamda her an
ulagilabilir olmasina yonelik olarak MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi’nin olusturulmasi

siireci devam etmektedir. (https://giris.mehmetakif.edu.tr/kbys/ ).

Universitemiz kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapilmakta olup
kamuoyuyla bilgileri paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel
aktivitelerin haber yazilar1 ve fotograflar1 kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Ayrica
Universitemiz Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Senato Kararlari da seffaflik kapsaminda

Universitemiz web sitesinden yayinlanmaktadir (Senato Kararlari, Yonetim Kurulu

Kararlari).
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Sonuc ve Degerlendirme

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki misyonlarin1 yerine getirirken, her bir misyon odaginda da tedrici iyilestirmelerle
ilerlemeye devam etmektedir. Ancak daha etkin ve etkili olabilmek adina kendisinin ve
bolgesinin potansiyelini dikkate alan bir yaklasimla bolgesel kalkinmada ihtisaslagsmis bir
iiniversite olma misyonunu daha 6n plana ¢ikarmistir. Bu misyon geregi onlarca projeyi 150 nin
iistiinde akademisyenle birlikte, bir¢ok farkli diizlemde gelistirdigi prosediir ve uygulamalarla
bolgesel kalkinmaya odaklanmis bir iniversitedir. Bu odak egitim-0gretimi de arastirma
gelistirmeyi de hatta iiretim-gelistirmeyi de destekleyen niteliktedir. Ozellikle ilgili kamu ve
0zel sektordeki paydaslarla birlikte yiiriitiilen projelerin sahadaki etkisi ve dogrudan sonuca
yonelmesi ile toplumsal katkiyr hem kisa vadede hem de uzun vadede somut bigimde ortaya

koymay1 amaglamaktadir.

2015 yilinda ortaya konan bolgesel kalkinma odakli tiniversite olma vizyonu bir¢ok i¢ ve dig
paydas toplantisi sonrasinda 2016 yilinda yapilan oldukg¢a genis kapsamli (100’iin tizerinde
paydas ile) bir calistaydan sonra belirlenen 29 ayr1 proje ile baglamis ve halen yiiriitiilmektedir.
Her yil sektor meclisi ile kendini kamuoyuna ibra eden projeler, burada sunulan
geribildirimlerle ilerlemektedir. Ayrica gerekli zamanlarda projenin yiirlitiimii i¢in kurulan
proje koordinatorliigiiniin paydaslarla toplantilari devam etmektedir. Projelerin izleme ve
degerlendirme siirecini isletebilmek i¢in olusturulan yazilim, sistematik araliklarla
incelenmekte ve raporlar1 list yonetime sunulmaktadir. Cift¢i egitimleri, hayvansal iiretim
isletme egitimleri ve veteriner egitimlerine yogun zaman harcayan projede bu egitim diizlemleri
de projenin ayri bir izleme degerlendirme diizlemini olusturmaktadir. Her yil ilgili projelere
ayrilan biitge, izleme ve degerlendirme raporlarina gore dagitilmaktadir. Boylece kalite
yaklagiminin temel geregi PUKO dongiisii iiniversitenin temel odag1 igin ¢evrimini siirekli
saglamakta ve yenilemektedir. Bu ¢evrimler sonrasinda dnlemler ve iyilestirmeler olarak BAP
destekleri, atama ve yiikseltme kriterleri, insan kaynaklar1 planlamalari, lisansiistii programlari
ve ilgili akademik birimlerin akademik yapilar1 yeniden tasarlanmistir. Ayrica, odaklandigi
hayvancilik alaninin lokomotif gelistirici birimi olan Veteriner Fakiiltesinin ulusal

akreditasyonu almis ve uluslararasi akreditasyon siirecine girmistir.

Universitenin Bolgesel kalkinma odagi Tarim ve Hayvancilik alaninda olsa da tiim birimler ve
akademisyenler ile birlikte bolgeye katki veren bir anlayis hakim kilinmaya calisilmaktadir. Bu

anlayisin somut bir {iriinii de 2 yil {izerinde ¢alisilmis olan, onlarca paydas toplantilari ile
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sekillenen ve 2019 yilinda tamamlanan Burdur Il Gelisim Plan1 ve Gelisim Stratejileri
raporudur. Bu raporda 13 farkli sektorde (enerji, turizm, spor, mermer vb.) 26 akademisyen
aragtirmalar ve paydas toplantilar1 yapmis, Burdur’un gelisim yonelimlerini ortaya koymus ve
bu rapor tiim paydaslarla paylasilmistir. Yine meslek yliksekokullarinin gergeklestirdigi
program danisma kurullar1 ile akademik boliimlerin tasarimina iliskin goriisler ile egitim
programlar1 bolgenin ihtiyaglarina gore tasarlanmistir. Egitim Fakiiltesi ve Burdur Gelisim
Merkezi Onciiliigiince Milli Egitim Miidiirliikleri ile yapilan protokoller ile lise konferanslar
diizenlenmis, lise yaz akademileri kurulmus, ilk okullar i¢in 1 haftalik bilim akademileri egitim
programlar1 gergeklestirilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Onciiliiglinde spor akademileri
olusturulmugstur. Bolgeye istihdam katkis1 vermek tizere “El Dikimi Top Projesi” yiiriitiilmiis
ve yaklasik 100 kisinin bu zanaati 6grenmesi ve liretime katilimi saglanmistir. Ayrica kurulan
iktisadi isletme ile (Sporcu Kamp Merkezi-Lavanta Tepesi Hotel) istihdama 60 kisilik bir
potansiyel olusturulmustur. Yeni kurulacak olan Makii Ciftligi Magazas1 projesi ile yoresel
iriinler markalasacak, ar-ge ile iir-ge asamasina gecilerek satist gerceklestirilecek, hem

bilinirlik hem de bolgedeki istihdam alan1 gelistirilecektir.

Egitim-0gretim yaklasimini Ogrenci ve uygulama odakli tasarlama yolunda olan
iiniversitemizin stratejik planinda temel amag olarak hedefledigi hususlardan biri 6grenci
memnuniyetidir. Bagimsiz yapilan arastirma grubu UNIAR’mn 4 yillik trendi de bu
memnuniyetin arttigin1 ispatlamaktadir. Bu memnuniyetin daha etkin izlenmesi ve
tyilestirilmesi i¢in Ogrencilerin her dénem aldig1 derslere ve 6gretim elemanlarina iliskin
degerlendirmeleri yaptiklar1 ders degerlendirmeleri verileri toplanmaktadir. Yine Rektor ile
Ogrenci Cayr bulusmalari ile sondaj arastirmalarin artirilmasi planlanmaktadir. Uygulamali
egitime inanan Universitemiz birgok meslek yiiksekokulu ve fakiiltede ilgili sektdrden ve is
basinda egitim ile 1§ bulan 6grencilerden gelen geri bildirimlere dayanarak; 3+1, 7+1 ve 6+2
egitim modeline gegmistir. Birimler uygulamali egitimin etkisini izlemekte ve bu uygulamay1
tim boliimlere getirme yolunda ¢esitli hukuki diizenlemeler gergeklestirmektedir. Yine
Ingilizce egitim igin kurulma asamasinda olan “English Zone Cafe” ile konusma yetkinligini
artirma amagli bir alan olusturmaktadir. Ogrencinin kendi birimi disinda farkli birimlerden ders
alabilme 6zgiirliigiinlin de saglanmas1 icin gerekli hukuki diizenlemeler de gergeklestirilme

surecindedir.

Universitemiz kalite izleme degerlendirme yaklasimi geregi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

(KYBS) adi ile olduk¢a genis kapsamli bir yazilim alt yapis1 olusturulmaktadir. Bu bilgi
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sisteminde veriler; siirekli ve kendiliginden, otomasyon sistemi ile giincel olarak tek bir
platformda takip edilebilecektir. Yayin sayilar, memnuniyet raporlari, 6grencilere dair ¢ok
detayl birgok istatistik, personel bilgileri, mekansal yapi icerikleri, laboratuvar kapasiteleri vb.
gibi bir¢ok veri ¢esitli diizeylerdeki yetkililer ile stirekli izleme ve paylasimda bulunabilecektir.
Kalite yaklasiminin geregi; bu sistemin i¢inde yer alacak olan bir diger alt sistem ise Akademik
Birim Karne Sistemi’dir. Birim yoneticileri ve kalite iist komisyonu ile birlikte, Fakiilteler ve
Meslek Yiiksekokullari i¢in ayr1 ayri olusturulmus karne gostergeleri ile akademik birimler 6
ayda bir izlemeye alinacaktir. Olusturulan birim kalite komisyonlar1 koordinasyonunda her
birim bu karne gostergeleri sisteme girecek ve 6 aylik PUKO raporunu hazirlayacaktir. Bu
raporlar hem birim yoneticileri hem de hem de Rektorliikk yonetimi olarak izlenebilecektir.
Kalite i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasina da katki saglayacak olan bu sistemin igerigi

kurum i¢ degerlendirme raporu (kidr) hazirlama kilavuzu ile benzer olusturulmustur.

Sonug olarak Universitemiz; odaklanmis bir bigimde bdlgesine katki vermeyi amag edinen,
bunun i¢in birgok proje ve diizlem gelistiren, bu diizlemleri ile egitim- 6gretim ve arastirma-
gelistirmesini de sekillendiren/besleyen ve siirekli paydaslari ile birlikte ilerleyen bir
yaklagimla yol almaktadir. Kurumsal geri bildirim raporu ile de gelismeye agik yon olarak
belirtilen alanlarin biiyiik oranda giderilmesi adina uygulamalarini ¢esitli yonetim biligim
sistemlerine aktaran-aktarma siirecinde olan iiniversitemiz kalitenin temel dongiisii PUKO’yu
da akademik birim bazina indirgeyerek, siirecin istikrarli bir sisteme doniismesini ve bdylece
bir kiiltiir olusumunu saglama ¢abasindadir. Tiim verileri, karne sonuglarini, PUKO raporlarimi,
izleme-degerlendirme verilerini tek bir platformda ve gerektiginde tiim paydaslara agik bigimde
sunabilecek bir sistemi 2020 yilinda hayata gegirmesi ile 6nemli bir asama daha kaydedilmis

olacaktir.
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