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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi esas alan
bir egitim ve ihtisaslasma iiniversitesidir. Bu kapsamda Universite iist yonetimi, akademik ve
idari birimleriyle tiim siiregleri gelistirme, iyilestirme ve 6nlem alma iizerine bir¢ok faaliyette
bulunmaktadir.

Universitede 2014 yilinda baslatilan Kalite Giivencesi olusturma calismalarinda 2024 yili
itibariyle 6nemli diizeyde iyilesmelere ulagtigimiz1 degerlendirmekteyiz. Kurumumuz, 2017
yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme, 2020 yilinda Kurumsal izleme ve 2023 yilinda Kurumsal
Akreditasyon Programlarina dahil olmus ve Nisan 2024 yilinda 5 Y1l siire ile tam akreditasyon
almistir. Bu programlarin sonug raporlarinda yer alan gelisime agik alanlar da dahil olmak
iizere Universitede yiiriitiilen kalite giivence ¢alismalari, akademik ve idari personelin kalite
kiiltiirii gelismesini saglarken buna bagli olarak yiiriitiilen faaliyetlerin kalitesini de arttirmistir.

Universite egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini kapsamli,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir.
Sunmus oldugu egitim-6gretim hizmetinin niteligini giivence altina almak igin kurumsal
akreditasyonu ve program akreditasyonlarin1 benimsemistir. Bu kapsamda Universite 2024
yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Tarafindan 5 yil siireyle tam akreditasyon belgesini
almaya hak kazanmistir. Bu siirecten sonra program akreditasyonu siireglerine agirlik veren
Universite, Veteriner Fakiiltesi (ulusal ve uluslararasi akreditasyon), Egitim Fakiiltesi (Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Ogretmenligi ve Okul Oncesi
Ogretmenligi), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (Gorsel Iletisim Tasarimi), Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu (Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi), Aglasun Meslek Yiiksekokulu
(Bankacilik ve Sigortacilik), Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ilk ve Acil
Yardim), Cavdir Meslek Yiiksekokulu (Is Saghg ve Giivenligi), Gélhisar Meslek
Yiiksekokulu (Mimari Restorasyon), Gélhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Ilk ve
Acil Yardim) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi),
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (insaat), Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek
Yiiksekokulu (Asgilik) programlarinda akreditasyon siirecini tamamlamistir. Bunlara ek olarak
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Finans ve Bankacilik), Spor Bilimleri Fakiiltesi (Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi), Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Makine Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Miihendisligi), Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali ve Isletmecilik
Yiiksekokulu (Yonetim Bilisim Sistemleri) programlarinda ise akreditasyon siiregleri devam
etmektedir. Sonug olarak 2024 yili itibariyle Universitede 20 program akredite edilmis olup 5
programimizda ise akreditasyon siireci devam etmektedir.

Universite, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi
kapsaminda 2016 yilinda "Hayvancilik" alaninda ihtisaslagma tiniversitesi olarak sec¢ilmistir ve
bu alandaki ¢alismalarina baglamistir. Tiim bu gelismeler 1s181nda ve katilimcr bir yaklasimla



hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planimiz, 2022 yil1 itibariyle uygulamaya konulmus ve titizlikle
uygulanmaktadir. Kalite siirecleri de dahil olmak {izere yiiriitiilmesi planlanan tiim faaliyetlere
iliskin performans gostergelerinin kontrolii ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

Universite, 2024 yilinda da kalite kiiltiiriine yerlesmis olan Birim Oz Degerlendirme Raporlari
(BODR) olusturulmustur. Ayrica bu raporlardan hareketle MAKU Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR), Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) KIDR Hazirlama Kilavuzuna
(Siiriim 3.2.1) gére hazirlanmistir. Hazirlanan MAKU KIDR ayni1 zamanda, Universitenin bir
0z degerlendirme raporu olarak degerlendirilmektedir. Kurumumuzun degerleri, misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, liderlik ve yonetigim, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri
nasil planladigi ve yonettigi, Universite genelinde ve siirecler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
stireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, olusturmaya calistigimiz
kalite giivence sisteminin gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu raporumuzda yer
almaktadir. Ayrica raporumuzda belirtilen kalite kiiltliriiniin ve gilivence sisteminin kurum
genelinde tabana yayilimi ve igsellestirilerek siirdiiriilmesi ¢aligmalart ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkanimizin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.
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Tarihsel Gelisim

1965 yilinda “Burdur Kiz Ogretmen Okulu” adiyla egitim 6gretime baslayan Kurumumuz,
sonraki siiregte Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almis ve 1976 yilinda agilan Burdur Meslek
Yiiksek Okulu ile birlikte 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili kanun hitkkmiinde kararname ile
kurulan Akdeniz Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Bu olusum 1992 yilinda 3837 sayili
yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesine baglanarak devam etmistir.

Universite, Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla;
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Go6lhisar
Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile
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Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii faaliyete
gecmistir. Bakanlar Kurulunun 03/07/2017 tarih ve 2017/10549 sayili karartyla Dis Hekimligi
Fakiiltemiz kurulmustur. Universite, 18/08/2018 tarih ve 30425 sayil1 Resmi Gazete ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi adin1 alarak gelisimini siirdiirmiistiir. 2019 yilinda 968 sayil1
Cumhurbaskan1 Karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz Spor Bilimleri Fakiiltesine
dontstiiriilerek fakiiltelerimiz biinyesine dahil edilmistir. Son olarak Bucak Teknoloji Fakiiltesi
03/08/2023 tarih ve 7477 Sayili Cumhurbagkani Karari ile glincellenerek Bucak Bilgisayar ve
Bilisim Fakiiltesi olarak yeniden agilmistir. Diger yandan ilgili yil icerisinde Universite amag
ve hedeflerine ulasma yolunda ihtiyag duyulan wuygulama aragtirma merkezi ve
koordinatorliikler agilmistir. Bu gelismeler 1s1¢inda Universite, egitimden sagliga, tarimdan
hayvanciliga, miihendislikten temel bilimlere kadar uzanan genis bir yelpazede yiiksek
teknoloji altyapis1 ve nitelikli akademik-idari kadrosuyla sagladigi egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri ile de 6grencilerine mutlu bir yasam
alan1 sunmaktadir.

Ihtisaslasma Universitesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda, ilgili bakanliklar ile is birligi i¢inde
yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Universite Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1
ve Ihtisaslasmas1 Projesi kapsaminda, 2006 yilindan sonra kurulan {iniversiteler arasinda
belirlenen 5 {iniversite arasina girerek "Hayvancilik" alaninda pilot tiniversite se¢ilmistir. Bu
kapsamda Universite 2017 yilinda calismalarina baslamis, gerceklestirdigi faaliyetler ile
kalkinma tiniversiteleri arasinda oncii bir konumda projeyi basarili bir sekilde halen devam
ettirmektedir. Yine iiniversite-sanayi ig birliginin saglanmasi ve arttirilmasi amaciyla yiirtitiilen
caligmalardan 6nemli sonuglar elde edilmistir. Diger yandan toplumsal katkiya ve bdlgesel
kalkinmaya odaklanma temasiyla yapilan faaliyetlerden 6nemli sonuglar elde edilmis, 6zellikle
sporcu egitimi ve kamp merkezi (Lavanta Tepesi Otel, stadyum, spor alanlari) tamamlanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde takimlarin kamp yapabilecegi altyapilar kullanima sunulmustur
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/tr).

Organizasyon Yapisi

Universite, 2022-2026 Stratejik Plani ile belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda siirekli
kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aligkan, iiretken ve
degerlerine sahip c¢ikan uluslararasi nitelikte Ogrenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti
kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren 13 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 1 konservatuar, onlisans
egitimi veren 13 meslek yliksekokulu, lisansiistii egitim veren 4 enstitii, 31 arastirma ve
uygulama merkezi, Rektorliige bagli 5 Boliim, 26 koordinatorliik ile genel sekreterlige baglh
10 idari birim olmak iizere toplam 107 birimi ile egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini
yuriiterek; bilime, Ogrencilerine, Burdur’a ve diger dis paydaslarina, evrensel bilgiden
toplumsal katkiya misyonu ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim
hizmeti veren birimlerimiz ayrintili olarak teskilat semasi ile gosterilmistir.


https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/tr
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-17-06-03-37-508599_a--_teskilat-semasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-21411073-maku-teskilat-semasi-aralik-2023.pdf

Universite 2024 yil1 itibariyle 12 adet yerleske ile 10.216.086,73 m? acik alana ve 402.226 m?
kapali alana sahiptir. Universitenin agik ve kapali alanlarinin dagilimi Y1li Faaliyet Raporu ile
ayrintili olarak gosterilmektedir.

Universite dgrenci sayis1 2024-2025 egitim-6gretim giiz doneminde 35.897 olmustur. Ogrenci
sayimiz ile 6grencilerimizin birimlere gére dagilimi1 Universite Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYYS) iizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir.

Universite her gecen y1l akademik personel sayisini ve niteligini arttirmaktadir. Bu kapsamda
2024 yilsonu itibariyle 188 profesor, 183 dogent, 342 Dr. 6gretim liyesi, 318 dgretim gorevlisi
(74 uygulamali birim-ders veremeyen), 93 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 1.124
ogretim elemani ve 410 idari personel ile hizmet vermektedir. Yine idari gorevlerde hizmet
veren 42 adet sozlesmeli idari personel ile 696 sayili “Kanun Hiikmiinde Kararname”
kapsaminda toplam 416 siirekli is¢i ve 10 gecici is¢i statiisiinde personeli bulunmaktadir.
Personellerimize iligkin detayli bilgiler Yili Faaliyet Raporu ve KBYS sistemi lizerinden anlik
olarak takip edilebilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universite belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek diinyadaki
yeni gelisimleri ve acilimlari takip eden, caliskan, iiretken ve degerlerine sahip c¢ikan
uluslararasi nitelikte Ogrenciler yetistirmeyi, bolgesine ve topluma hizmeti kendine ilke
edinmistir. Lisans egitimi veren 13 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 1 konservatuar, onlisans egitimi
veren 13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 4 enstitli, 31 arastirma ve uygulama
merkezi, rektorliige bagli 5 boliim, 26 koordinatdrliik olmak tizere toplam 97 birimi ile egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, topluma ve ililkemize katki
sunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Temel Birimleri

Universitede Ar-Ge faaliyetleri, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yani sira merkezi arastirma
laboratuvari, 31 aragtirma uygulama merkezi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii,
Hayvancilikta Ihtisaslasma Koordinatdrliigii, Teknokent Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitenin ihtisaslasacagi alan ile ilgili olarak gelistirilen hayvancilikta ihtisaslasma projesi
(proje icerigi), Burdur ilinin potansiyelleri ile Universitenin mevcut ve gelecek altyapisinin
uyumlastirilarak  tarim  ve hayvanciliktaki rekabet gliciiniin  arttirilmast  temeline
dayanmaktadir. S6z konusu model; Universitenin de iginde oldugu bir sistemde, iireticiler,
iiretim, sanayi ve pazar biitlinliiglinii kapsayan biitiinlesik bir modeldir. Modelin yapis1 ve diger
tiim ozellikleri “Aragtirma ve Gelistirme” boliimiinde tiim detaylar1 ile agiklanmistir.

Universite, stratejik plan1 ile belirledigi amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu
birimlerini belirlemistir. Bu kapsamda, biiyiik dnem verdigi paydaslar ile olan iligkilerde biitiin
birimlerimiz 6ncelikle sorumlu tutulmustur. Bunun yaninda, “Burdur Gelisim Merkezi” ile
“Hayvancilikta Thtisaslasma Koordinatorliigii” basta olmak iizere tiim uygulama arastirma


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19670/47_19670_2025-03-04-13-58-33-718183_2-24-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/idari/all
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17614/tanitim-kitapciklari

merkezlerimiz ile koordinatdrliiklerimiz, tiim paydaslarimiza yonelik politikalar iiretmekte ve
Universitenin paydaslar ile etkilesimini saglayan unsurlarimiz arasindadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan1, mevcut durum analizinden hareketle ve katilimer bir
yaklasimla hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Bu plan ile belirlenen misyonumuz,
vizyonumuz, degerlerimiz, temel odaklarimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz asagida basliklar
altinda belirtilmistir.

Misyonumuz; c¢agin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek
edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek; bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak; paydas is
birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan projeler iiretmek.

Vizyonumuz; arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde tiretilen bilgiyi; paydas is
birlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile
bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmak.

Degerlerimiz; insan hak ve ozgiirliklerine saygi, akademik 6zgiirliik, yonetisim, siirekli
gelisim, yenilik¢ilik, liyakat, sosyal sorumluluk, istigare.

Temel Odaklarimiz; uygulama agirlikli egitim, dijital doniisiim, yerel ve bolgesel kalkinma
odakl1 aragtirma-gelistirme, toplumsal katki.

Amaclarimiz ve Hedeflerimiz;

Amag 1 Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

Hedef 1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Hedef 1.5. | Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

Hedef 1.6. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini artirmak

Amag 2 Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikc¢ilik eksenli artirmak
Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak

Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi {iriinlere
Hedef 2.2. e

doniistiirmek
Hedef 2.3. | Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini artirmak
Amag 3 Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 artirmak

Hedef 3.2. Kurumsal memnuniyeti artirmak

Hedef 3.3. | Yonetim bilisim alt yapisint gelistirmek




Toplumsal katkiya ve bdolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci

Amag 4 iiniversite olmak

Hedef 4.1. Hayvancilik alaninda boélge sorunlarina ¢6ziim tiretmek

Hedef 4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

Hedef 4.3. Spor ve turizm alaninda bolgeye katkida bulunmak

Amag 5 Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisimi gelistirmek
Hedef 5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alan1 kullanimin1 artirmak

Hedef 5.2. Universitemiz mevcut egitim-dgretim ve sosyal altyapisini artirmak




A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.Ll. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

MAKU, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore olusturdugu ydnetisim ve idari yapisini
stratejik plan ile destekleyen bir yoOnetim anlayisina sahiptir. Kurumun yonetisim ve
organizasyon semasi bulunmaktadir (OD2)

Universite, 2022-2026 Stratejik Plani ile yonetimde kurumsal bir yaklasim benimsemis ve bu
plani ulusal ve uluslararasi yiikksekogretim kalite glivence sistemlerini temel alarak tasarlamistir
(OD3). Universitenin 2023-2027 yillar1 arasinda uygulayacagi temel politika belgesi, iist
yonetim tarafindan kamuoyu ile paylasilmis ve bu dogrultuda baz1 akademik ve idari birimler
olusturularak idari yapi giiglendirilmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica 2024 yili
icerisinde Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii (OD4), Mutluluk Arastirmalar
Koordinatorliigii, Tamtim Koordinatorliigii (OD3), Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii,
Yashilik Calismalart Uygulama Arastirma Merkezi (UAM) (OD3) ve Salda Golii Bilim, Egitim
ve Doga Koruma UAM kurulmustur.

Universite, 2023 yilinda giincelledigi Damisma Kurullar1 Yoénergesi (OD2) kapsaminda,
Universite Danisma Kurulu ve tiim birimlerde olusturulan Birim Danisma Kurullar1 ile yapilan
toplantilarla paydas goriislerini almakta ve bu dogrultuda gerek duyulan iyilestirmeleri
yapmaktadir (OD3). Bu kapsamda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde, iiniversite stratejik
plani ile uyumlu olarak 2025-2026 Stratejik Plan1 (OD3) olusturulurken, danisma kurulu
iiyelerinin katkilar1 saglanmistir (OD4).

2023 yilinda kalite ¢alismalarinin daha etkin bir yonetisim modeli ¢ergevesinde yiiriitiilmesi
amaciyla kurulan kalite alt komisyonlarmin iyeleri, 2024 yili iginde kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla giincellenmis (OD4) ve faaliyetlerine Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii ile karsilikl etkilesim iginde devam etmektedir (OD4).

Universitede, karar alma ve ydnetisim siireglerine dgrencilerimizin etkin katilimimi saglamak
amactyla Ogrenci Senatosu kurulmus ve bu siireci giivence altina almak i¢in Ogrenci Senatosu
Yonergesi olusturulmustur (OD2). Bu kapsamda, Senato calismalarina baglamis ve yapilan
toplantilarda egitim-6gretim siirecleri, kampiis yasami ve 6grenci hizmetlerine iliskin 6nemli
konular ele alinmistir (OD4).

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-17-06-03-37-508599_a--_teskilat-semasi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d7be3ba586c.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/18941/62_18941_2024-10-16-13-49-29-910181_2-24-yili-stratejik-planlama-komisyonu-toplantisi-3.docx
https://admin2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d7bfcfdad4d.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20693/73_20693_2025-03-14-08-41-47-153147_3--2-24-tarihli-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-86063936-oegrenci-senatosu-yoenergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11687/1/maku-ogrenci-senatosu-ikinci-kez-toplandi

Universite Rektdrii ve Rektdér Yardimcilari, 2023 yilinda giincellenen Kalite Yonergesi
kapsaminda tiim kalite siireclerini, akademik/idari birim yoneticileri, 6grencilerimiz ve dis

paydaslarimizin yer aldigi kurul ve komisyonlar araciligiyla etkin bir sekilde yonetmektedir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Universitede, liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin dlciilebilmesi ve izlenebilmesi amaciyla
Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak genel memnuniyet anketleri
diizenlenmekte ve sonuglar, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) araciligiyla
paylasilmaktadir (OD3). 2024 yili genel memnuniyet anketi sonuglarina gore, liderlik, yonetim
ve kalite alt baglig1 kategorisinde tespit edilen memnuniyet diizeyleri; akademik personel i¢in
%85, idari personel i¢in %72 ve dgrenciler i¢in %67 olarak gdzlemlenmistir. Bu kapsamda,
Universite senato iiyelerinin ve idari birim y&neticilerinin liderlik 6zelliklerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla 2024 yili i¢erisinde Nasi/ Daha Etkili Bir Lider Olunur
baslikli bir egitim diizenlenmistir (OD4). Idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasina
yonelik olarak Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda, 2024 yili
icerisinde Universitede gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavinin agilmasma karar
verilmistir (OD4) (OD4) (OD4).

Universitedeki iki rektdr yardimcimiz ve MAKU Kalite Toplulugu Baskani &grencimiz,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan kalite degerlendiricisi olarak secilmis ve
2024 yil1 degerlendirici saha egitimine katilmiglardir (OD4). Ayn1 grencimiz ayrica YOKAK
tarafindan kurul 6grenci iiyesi ve 6grenci komisyonu bagkani olarak se¢ilmistir (OD4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Universite, gelecekteki hedeflerini 2022-2026 Stratejik Planinda tiim detaylartyla belirlemistir
(OD2). Ayrica, mevcut stratejik plani ile uyumlu bir degisim yonetim modeline sahiptir (OD4).

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmas: ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda ihtisas
{iniversitesi olarak secilen Universite, Yerele ve bélgesine odaklanan iiniversite sloganini
Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya seklinde giincellemistir. Universite iist ydnetimi
tarafindan aciklanan 2023-2027 Politika Belgesine dayanarak, 2023 yilinda kurulan arastirma
merkezleri ve koordinatorliiklere ek olarak, 2024 yilinda Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii,
Mutluluk Arastirmalart Koordinatérliigii, Tanitim Koordinatorliigii (OD3), Kurumsal Veri
Yonetimi Koordinatorliigii (ODA4), Yashilik Calismalart UAM (OD3) ve Salda Golii Bilim,
Egitim ve Doga Koruma UAM kurularak faaliyete gecmistir.

ADIM Universiteleri konsorsiyumu iiyesi olan Universite, 2024 yili igerisinde Pamukkale
Universitesi ev sahipliginde yapilan ADIM Universiteleri Rektérler ve Ikinci Idari grup
Toplantisina katilmistir. Kalitenin de dahil oldugu tiim siireclere iliskin birikimlerin ve iyi
uygulama Orneklerinin paylasildigi organizasyonda, egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal katki konularinda is birligi alanlar1 belirlenerek tutanak altina alinmistir (OD4)
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20693/73_20693_2025-01-17-10-54-56-787849_4--2-24-tarihli-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21806/1/bucak-isletme-fakultesi-ogrenci-kalite-komisyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/htmyo/contents/20035/18_20035_2025-01-28-15-36-28-373200_4-25-aralik-2-24-birim-danisma-kurulu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/teknoloji/contents/17375/16_17375_2024-07-12-12-16-32-264926_2-24-tarihli-birim-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024-2025
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11251/1/makude-yonetici-kadro-ile-liderlik-konusuldu
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10710/1/2024-yili-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-merkezi-yazili-sinavi-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11021/1/2024-yili-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-merkezi-yazili-sinav-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11515/1/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sozlu-sinav-sonucuna-iliskin-duyuru
https://www.instagram.com/kalitemaku/p/C_yADdBIwWF/
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11595/1/maku-ogrencisi-fatma-derya-arikan-yokak-ogrenci-komisyonu-baskanligina-secildi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-18-11-11-42-332596_degisim-yonetim-modeli.pdf
https://tanitim.mehmetakif.edu.tr/tr
https://prg.mehmetakif.edu.tr/VeriYonetimSistemi/KullaniciGirisihttps:/prg.mehmetakif.edu.tr/VeriYonetimSistemi/KullaniciGirisi
https://yasam.mehmetakif.edu.tr/tr
https://adim.org.tr/documents/rektortoplantilari/16.pdf

(OD4) (OD4). Bunun yani sira, 2023-2027 politika belgesi dogrultusunda, kurumsal doniistim
kapasitesini giiclendirmeye yonelik Spor Turizmine ve Sporcu Yetistirmeye Katki politikasi
cercevesinde Universitede, YOK ve Genglik ve Spor Bakanligi is birligiyle Spor Dostu
Kampiis Projesi kapsaminda bir toplant1 ger¢eklestirilmis ve ¢alismalara baglanmistir (OD3).
Ayrica Universite, erisilebilir, kaliteli, iiretken, arastirmaci, yenilik¢i, dijitallesmeyi,
uluslararasilasmayr ve istihdami destekleyen bir Tiirk yiliksekogretim ekosisteminin
olusturulmasina ydnelik olarak YOK tarafindan diizenlenen 2030°a Dogru Tiirk Yiiksekogretim
Vizyonu toplantisina katilim gostermistir (OD3).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Universite, kalite giivence sistemi ¢aligmalarmm Kalite Yonergesinin usul ve esaslarma uygun
olarak yiiriitmektedir (OD2). Bu yénerge dogrultusunda, Universite bir kalite giivence sistemi
olusturarak kalite siireglerinin; st yonetim, tiim akademik/idari birimler, kalite ile ilgili
komisyonlar ve koordinatorliikkler ile i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla etkin bir sekilde
yonetilmesini giivence altina almistir (OD4).

Universitede kalite giivencesi calismalarii Kalite Komisyonu yiiriitmektedir. Kalite
stireclerinin desteklenmesi, birimler arasi1 koordinasyonun saglanmasi, komisyon tarafindan
belirlenen siireglerin birimlerde uygulanarak performansinin izlenmesi ve raporlama siiregleri
ise kaliteden sorumlu rektdor yardimeisinin liderliginde Kalite Koordinatorligii tarafindan
yiiriitiilmektedir. YOKAK tarafindan belirlenen dort ana kalite dl¢iitii dogrultusunda siireglerin
daha etkin yonetilmesi amaciyla kurulan Kalite Alt Komisyonlar1 (OD3) (OD3) (OD3) (OD3),
Kalite Koordinatorliigli ve ilgili koordinatorliiklerle biitliinlesik sekilde ¢alismalarini
stirdiirmektedir (OD4). Ayrica tiim akademik/idari birimlerde olusturulan kalite komisyonlari
(OD3), birim danigsma kurullar1 (OD3) ve 6grenci kalite kurullar1 (OD3) ilgili siireclere katki
saglayarak kalite siireclerinin igsellestirilmesi ve tabana yayilmasinda onemli bir rol
ustlenmektedir.

Universite, 2023 yili sonunda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siirecine
alinmis ve 2024 yilinda YOKAK tarafindan iilkemizde ¢ok az sayida iiniversiteye verilen 5 yil
sireli Tam Akreditasyon Belgesini almaya hak kazanmistir (OD5) (OD5) (OD5). KAP
kapsaminda degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporunda
(KAR) belirtilen giicli ve gelismeye acik yonler, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis ve bu dogrultuda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri tespit edilmistir
(OD4). Ardindan, Kalite Koordinatorliigi tarafindan bu faaliyetler, ilgili Kalite Alt
Komisyonlar1 ile paylasiimis (OD3) ve gelisime acgik yonlere iligkin iyilestirme Onerileri bir

rapor halinde Kalite Komisyonuna sunulmustur (OD4) (OD3). Kalite yonetim siireglerinde
temel faktorlerden biri olan iyilestirme caligmalarinin standart hale getirilmesi amaciyla
Universitede MAKU Siirekli Iyilestirme Raporu (SIR) hazirlanmasina karar verilmistir. Tiim
akademik/idari birimlerin Kalite Komisyonlar1 tarafindan hazirlanacak bu raporun giincel
olarak birim web sayfalar1 {izerinden kamuoyu ile paylasilmasi planlanmistir.


https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11162/1/rektor-prof-dr-dalgar-adim-universiteleri-toplantisina-katildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21257/1/adim-universiteleri-rektorler-ve-2-idari-grup-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11264/1/makude-spor-dostu-kampus-bayragi-dalgalanacak
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11497/1/rektor-dalgar-yokun-2030a-dogru-turk-yuksekogretim-vizyonu-toplantisina-katildi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20447/kalite-guvencesi-sistemi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20642/liderlik-yonetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20643/egitim-ve-ogretim-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20644/arastirma-ve-gelistirme-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20646/toplumsal-katki-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20447/kalite-guvencesi-sistemi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20649/birim-kalite-komisyonlari
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17687/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/10968/1/maku-yokaktan-5-yil-sureyle-tam-akreditasyon-aldi
https://mis.yokak.gov.tr/Report/KarRapor
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10601/1/rektor-dalgar-5-yillik-akreditasyon-icin-personeline-tesekkur-etti
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20693/73_20693_2025-01-17-10-54-56-787849_4--2-24-tarihli-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d7d7d75e986.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20693/73_20693_2025-03-14-08-40-11-572374_4-72-24-tarihli-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d7e1f0b368d.pdf

Universite, kalite siireglerinin etkin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) yazilimina sahiptir (OD4). Kalite siire¢lerin izlenmesinde
onemli bir rol oynayan Etkinlik ve Izleme Takip Sistemi de KBYS yazilimina entegre edilmistir.
I¢ ve dis paydaslarin goriislerini sistematik bir sekilde almak i¢in hazirlanan Genel Memnuniyet
Anketleri KBYS iizerinden diizenlenmekte ve sonuglari kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilen Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ve
Ders Degerlendirme Anketi araciliiyla paydas goriisleri diizenli olarak alinmaktadir. Anket
sonuglarinin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi, Kalite
Koordinatorliigii ve 6grenci temsilcilerimizin yer aldigi Birim Kalite Komisyonlari tarafindan
yiirlitiilmektedir.

Universite i¢ kalite giivence mekanizmasmin en énemli unsurlarindan biri olan Birim Oz
Degerlendirme Raporunu (BODR) olusturma siireci 2022 yilinda baslamis ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla 2024 yili igerisinde tiim birimlerden ilgili rapor talep
edilmistir (OD2) (OD3). Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan olusturulan taslak BODR
raporlarinin (OD4) standart bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in raporlar, Kalite Koordinatorligi
tarafindan izlenmekte; eksiklikler ve iyilestirme Onerileri bir dokiiman halinde tespit edilmekte
(OD3) ve birim ziyaretleri araciligiyla paylasiimaktadir (OD3)

Universite stratejik planinda, faaliyet planlar1 ve siire¢ performans hedefleri, Hedef Kartlar: ve
Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri basliklari altinda tiim detaylariyla belirlenmistir (OD2).
Ayni sekilde, yillik idare faaliyet raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite
Koordinatorlii ile koordineli bir sekilde her yil yayimlanmaktadir (ODA4).

Universite, YOKAK tarafindan tam akreditasyon almaya hak kazanmasinin olusturdugu sinerji
ve deneyimin, tiim birimlere yansimasiyla 2024 yili igerisinde program akreditasyon
calismalar1 hiz kazanmistir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi lisans programlarindan Miizik
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi
programlari, 2024 yilinda Ogretmenlik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) taratindan akredite edilerek, Egitim Fakiiltesindeki akredite program sayisi
9’a ulagnustir (OD4). Yine, 2024 yilinda Gélhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk
ve Acil Yardim, Yesilova Ismail Akin Meslek Yiiksekokulu Ascilik, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programlari 4 yillik; Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Aglasun Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik, Burdur Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi,
Burdur Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim, Cavdir Meslek
Yiiksekokulu Is Saghigi ve Giivenligi ve Golhisar Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon
programlari ise Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
2 yillik akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir (OD4).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Finans ve Bankacilik Boliimii ile Bucak
Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunda yer alan Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimii i¢in akreditasyon siireci baslatilmistir. Bu kapsamda, Sosyal Beseri
ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) ile bir Degerlendirme ve
Akreditasyon Protokolii imzalanmistir (OD4). Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde, 2024
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https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20437/birim-oz-degerlendirme-formlari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21872/2024-yili-birim-oz-degerlendirme-raporlari-taslak
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21872/2024-yili-birim-oz-degerlendirme-raporlari-taslak
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-18-07-26-11-794661_a-4_bodr-checkkontrol-listesi.pdf
https://admin2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d7e7418d877.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7665/1/maku-egitim-fakultesinin-kalitesini-yokak-da-tescilledi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11529/1/makunun-akreditasyon-basarisi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7650/1/makude-bolum-akreditasyon-calismalari-hizla-artiyor

yilinda baslatilan akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi
ve Program Akreditasyon Konferansi diizenlenmis (OD3), bu siireglerin etkin bir sekilde
yonetilmesi amaciyla Akreditasyon Komisyonu kurulmus (OD4) ve 2025 yili igerisinde
Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi programlari, akreditasyon ig¢in
Miihendislik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MUDEK)
basvuruda bulunmustur (OD3). Ayrica 2024 yilinda meslek yiiksekokullarimizda bulunan
dokuz programin akreditasyonu igin Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine
(MEDEK) bagvuru yapilmistir.

Universite kalite giivence sisteminin merkezinde yer alan 2022-2026 Stratejik Plam goz
onlinde bulundurularak, birim diizeyinde daha etkin bir izleme ve degerlendirme siireci
saglanabilmesi amaciyla Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 2025-2026 Stratejik Plan1 (OD3)
Spor Bilimleri Fakiiltesinde de 2022-2026 Stratejik Belge olusturulmustur (OD3). Ayrica,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji, Beslenme ve Diyetetik
ve Hemsirelik programlarinda da Stratejik Planlamalar gerceklestirilmistir (OD3).

Tiim akademik/idari birimlerin kurul ve y&netim kurullarinda alinan kararlarm, Universite
Stratejik Plan1 ve Kalite Alt Olgiitleri ile iliskilendirilmesi Senato tarafindan kararlastirilmis ve
bu kapsamda, Birim Hizmet ve Faaliyetlerinin Kurum Stratejik Plani ve Kalite Giivence
Sistemiyle Iliskilendirilmesi Hakkinda Yénergesi yiiriitlige girmistir (OD2) (OD3).

Universitedeki kalite ve akreditasyon caligmalarina destek verilmesi amaciyla, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan talep edilen akademik birimlere egitimler verilmistir (OD3) (OD3).
Ayrica, lilke genelinde diizenlenen cesitli kalite ¢alistaylarina Kalite Koordinatorliigii katilim
gostermistir (OD4).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

Universite, tiim birimlerini ve kamuoyunu giincel web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
araciligiyla bilgilendirmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Hesap verilebilirlik kapsaminda
ise kurumun yonetim kurulu kararlari, senato kararlari, faaliyet raporlar1 gibi bilgiler web
sayfasi araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (OD3). Web sayfasinda sunulan
bilgilerin gilivenligi, Senato tarafindan kabul edilen Birim Web Siteleri Yonergesine gore
saglanmaktadir (OD2). Birim web sayfasi ve sosyal medya iizerinden yapilacak tim duyuru ve
paylagimlar, akademik personel gérevlendirmeleri ile tanimlanmigtir (OD3).

Ogrencilerin gelisimini desteklemek ve aidiyetlerini giiclendirmek amaciyla hazirlanan
MAKUSOSYAL Mobil Uygulama Yénergesi (OD2) araciligiyla tasarlanan MAKUSOSYAL
mobil uygulamasi, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilerek kullanilmaktadir (OD4). Ayrica
Universite birimleri genelinde birim web sayfalarina ek olarak farkli sosyal medya hesaplar
olusturulmus ve bu hesaplardan anlik bilgi paylasimi yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3)

(OD3) (OD3).
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https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10783/1/makude-yokak-degerlendirme-konferansi-gerceklestirildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2025-01-08-06-07-54-75606_akreditasyon-koordinatorleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-17-10-06-37-42591_a-4_mmf-mudek-basvuru.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/besyo/contents/17376/49_17376_2024-07-12-11-35-01-290781_2-222-26-fakultemiz-stratejik-belgesi.docx
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18367/bolum-stratejik-planlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30737298-birim-hizmet-ve-faaliyetlerinin-kurum-stratejik-plani-ve-kalite-guevence-sistemiyle-iliskilendirilmesi-hakkinda-yoenerge.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-17-10-09-41-37863_a-4_kararlarin-sp-ve-yokak-kidr-ile-iliskilendirilmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21260/1/yuksekogretimde-kalite-guvence-surecleri
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21467/1/yuksekogretimde-kalite-guvence-surecleri
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21261/1/universitelerde-kalite-guvence-sistemi-deneyim-paylasim-calistayi-2
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/makuedutr/
https://x.com/makuedutr?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/@makuedutr
https://gs.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-83109621-birim-web-siteleri-yoenergesi.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/iletisim/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-84709663-2-makuesosyal-yoenerge.pdf
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://x.com/makubucakif
https://www.linkedin.com/company/mak%C3%BC-m%C3%BChendislik-mimarl%C4%B1k-fak%C3%BCltesi/
https://www.instagram.com/makuveterinerfakultesi/
https://www.facebook.com/MakuHtmyo/?locale=tr_TR
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11071/1/makude-mutluluk-atolyesi-ogrencilerin-hayatina-pozitif-dokunus

Universitede iiretilen akademik calismalar1 bir araya getirmek ve uluslararasi acik erisim
standartlarina uygun bir arsiv sistemi olusturmak amaciyla A¢ik Erisim ve Kurumsal Arsive
Iliskin Usul ve Esaslar belirlenmistir. (OD2).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Universitein misyonu, vizyonu ve temel odaklar1, 2022-2026 Stratejik Planinda tanimlanmistr
0OD3).

2023 yilinda, Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Danisma Kurulu tarafindan
degerlendirilen ve i¢ paydaslardan alinan iyilestirme onerileri ile giincellenerek (OD4) (OD4)
Kalite Komisyonuna sunulan (OD4) Liderlik Yénetisim ve Kalite Politikast, Egitim ve Ogretim
Politikasi, Arastrma ve Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikast ve
Uluslararasilasma Politikasi, Stratejik Plan Hedefleri ile iliskilendirilmis ve Senato tarafindan
kabul edilerek kamuoyuna duyurulmustur (OD4).

Universitedeki bazi akademik birimlerden Egitim Fakiiltesi misyon, vizyon ve hedeflerini i¢
ve dis paydaslarin katilimiyla giincellerken (OD4), Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi birim
diizeyinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ise program diizeyinde Stratejik Plan hazirlayarak bu

islemi gerceklestirmistir (OD4) (OD4).
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir).

Universite 2022-2026 Stratejik Plani, 11. Kalkinma Plani ile uyumlu sekilde olusturulmus ve
uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda, Stratejik Planimizda 5 amag, 17 hedef ve 81
performans gostergesi belirlenmis, hedeflere ulasma yolunda hedef kartlar1 kullanilmigtir
(OD3). Amag, hedef ve performans gostergelerinin uygulama sonuglari, yilda en az bir kez
performans ve faaliyet raporu ile izlenip degerlendirilmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir
OD4).

2023 yili izleme ve Onlem alma g¢aligmalar1 kapsaminda, amag¢ ve hedeflerimizin Birlesmis
Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumu analiz edilip degerlendirilmistir (OD3).
Ardindan, Universite Times Higher Education (THE) Diinya Universiteler siralamasina
basvurmus ve 2024 yili igerisinde, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda ii¢ alanda diinya iniversiteleri arasinda ilk 1000’e girmeyi basarmistir (OD4)

(CD4).

A.2.3. Performans yonetimi
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3816/1/universitemiz-politikalarinin-gorusulmesi-icin-toplanti
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20695/73_20695_2025-01-17-10-53-36-645869_25-22-23-tarihli-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20695/73_20695_2025-01-17-10-53-36-653379_5--2-23-tarihli-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20429/politikalarimiz
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20290/1/maku-egitim-fakultesi-vizyon-ve-misyonu-ile-hedefleri-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-guncellendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18367/bolum-stratejik-planlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11640/1/universitemiz-2024-yili-idare-faaliyet-raporu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d7f8a164f47.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10827/1/maku-the-impact-ranking-2024te-dunyada-ilk-1000de
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11148/1/maku-times-higher-education-dunya-universite-siralamalarinda

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclaria gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Universitede performans yonetimi, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, KBYS,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Etkinlik ve izleme Sistemi (EiS),
BODR ve anket modiilii gibi mekanizmalar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica, 2024 yil1 iginde liniversitenin tiim birimlerinden toplanan akademik faaliyet verilerinin
giivenli, dogru ve etkili yoOnetilmesini saglamak amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigii kurulmustur (ODA4).

2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen 15 temel performans gostergesi dahil tiim performans
gostergeleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Yili Faaliyet Raporu ile yillik
olarak izlenmektedir (OD3). Birim diizeyinde degerlendirmeler ise Birim Kalite Komisyonlari
araciligiyla yapilmakta ve sonuglar BODR raporlariyla kayit altina alinmaktadir (OD3).

Universitein kurumsal performans ydnetiminin etkin izlenebilmesi igin 2023 yil1 igerisinde bir

yonerge kapsaminda (OD2) Arastirma ve Gelistirme (ARGE) Koordinatorliigli kurulmus ve

siralama kuruluslarina veri girisleri bu birim araciligiyla yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4) (OD4)
OD4).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Universitedeki yazilimlarda toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve islenmesi, ayrica diger
otomasyon sistemlerinin tasarimi Bilgi Islem Daire Baskanhig (BIDB) tarafindan
yiiriitiilmektedir (OD3). Universitede, farkli alanlardaki islemleri destekleyen cesitli bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir; bunlar arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (OD3), Etkinlik ve izleme Sistemi (EIS) (OD3), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), (OD3),
Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) (OD3), Proje Yonetim Sistemi (BAPBS) (OD3), Biitiinlesik
Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS) (OD3), Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
(OD3) ve anket modiilleri (OD3) yer almaktadir. 2024 y1li icerisinde, MAKU-NET, Elektronik
Yoklama, Veri Yonetim Sistemi, Bulus Bildirim Sistemi ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu (HAYDEK) Basvuru Sistemi gibi c¢esitli bilgi yonetim sistemleri bu sistemlere
eklenmistir (OD4).

Universitede kalite siireglerine iligkin verilerin toplanmast, analiz edilmesi ve raporlanmasi i¢in
gelistirilen KBYS yaziliminda; kalite, 6grenci, personel, kaynaklar, programlar, paydas
memnuniyeti, etkinlik modiilleri ve Tiirkiye’de ilk kez kullanilan Kariyer Gelistirme ve izleme
Sistemi yer almaktadir (OD4) (OD4). Ayrica, Kalite Komisyonu araciligiyla, mevcut KBYS
yaziliminin gelistirilerek biitlinlesik bir kalite yonetim sistemi olugturulmasi amaciyla diger
yiiksekdgretim kurumlarinin kullandigi sistemler arastirilmakta ve bu dogrultuda ¢esitli
toplantilar diizenlenmektedir (OD3) (OD4).
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https://prg.mehmetakif.edu.tr/VeriYonetimSistemi/KullaniciGirisi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19670/47_19670_2025-03-04-13-58-33-718183_2-24-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21872/2024-yili-birim-oz-degerlendirme-raporlari-taslak
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-27550534-arastirma-gelistirme-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18499/1/maku-us-news-world-reporta-gore-dunyanin-en-iyi-universiteleri-arasinda
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18496/1/maku-webometrics-dunya-universite-siralamasinda-da-yukseliyor
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20815/1/maku-2025-times-higher-education-alan-bazli-dunya-universite-siralamalarinda
https://bidb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17731/gelistirilen-uygulamalar
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/std/index.aspx?curOp=0
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://prg.mehmetakif.edu.tr/pys/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://net.mehmetakif.edu.tr/home
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kargis.mehmetakif.edu.tr/login
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d8028396890.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d804c6a3b69.pdf

Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarimizdan geri bildirim saglanmasinda etkin rol oynayan anket
uygulamalarinin, tek bir sistem iizerinden biitiinlesik bir yapiya doniismesi amaciyla Usak
Universitesi ile is birligi protokolii imzalanmistir (OD4).

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili
i¢c paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitede insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar kurum genelinde tanimli
stireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir. Tiim personelin yiikseltme ve 6zliik islemleri
2547 sayilh “Yiiksekdgretim Kanunu”, 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve 5018
sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili mevzuatlar cercevesinde
gergeklestirmektedir. Mevzuata uygun olarak hazirlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge” dogrultusunda insan kaynaklarinin yonetimi iglemleri yiiriitiilmekte ve bu siire¢ ABS
ile PBS gibi bilisim sistemleri ile de desteklenmektedir. Bu yonergede tiniversitenin misyon ve
hedeflerine ulagmay1 saglayan faaliyetlere katilimlarda veya gorev alan personele ek puan
verilmesi saglanmistir (OD3).

Akademik personelin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla egiticilerin egitimi kapsaminda
Olcme degerlendirme, egitim Ogretim, sertifika vd. alanlarda egitim etkinlikleri
gerceklestirilmekte olup, Ogretim iyelerinin danmigmanligindaki tez arastirma projelerinin
desteklenme imkani, yurtdisi degisim programlarima katilimlarinin desteklenmesi gibi
uygulamalar da bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, 2022 yil1 itibariyle “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Odiil Yonergesi” hazirlanmis ve yaymlanmistir (OD3). Bu ydnerge
kapsaminda olusturulan Uluslararast Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri
Degerlendirme Kurulu tarafindan ddiillendirilmeleri saglanmaktadir.

Idari personelin yetkinliginin artirilmasi hizmet igi egitim uygulamalari Personel Daire
Baskanlig1 biinyesinde bulunan “Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii” tarafindan yiiriitiilmekte
olup, birim tarafindan gerceklestirilecek islemlere yonelik gorev tanimi web sayfasinda ilan
edilmistir. Yeni goreve baslayan idari personelin hizmet i¢i egitimleri de ilgili mevzuat
cercevesinde sorumlu birim tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir. Personelin egitim
ihtiyaglarina iligkin talepleri birim yoneticilerince degerlendirilmektedir. Diger yandan tim
personelimize Burdur Gelisim Merkezimizde agilan kurslar ve idari birimlerimizin ihtiyag ve
talepler dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir (OD3), (OD3). Insan kaynaklari
uygulamalarina yonelik akademik ve idari personelin memnuniyetini 6lgmek iizere hazirlanan
anket, KBYS Anket Uygulama Sistemi tizerinden gergeklestirilmekte ve 6l¢tiim sonuglari yillik
olarak izlenmektedir (OD3). idari birimlerde personelin gérevlendirmeleri kadro unvani goz
Oniine alinarak gerceklestirilmektedir. Ayrica kurumun ihtiyaglar1 ve birimlerden gelen talepler
dogrultusunda, personelin yetkinliklerine (bilgisayar kullanimi, yazilim bilgisi, egitim, kidem
yili vb.) gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. Birimler aras1 gorevlendirmeler 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesine gore yapilmaktadir.
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d806222f820.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-81800966-oeduel-yoenergesi.pdf
https://akifodulleri.mehmetakif.edu.tr/4-akif-odulleri.php
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024-2025

2024 yilinda yapilan izleme ve iyilestirme g¢aligmalart kapsaminda, tiim personelin izin
kullanimlarmi diizenlemek amaciyla “Personel izin Y&nergesi” hazirlanarak yiiriirliige
konulmustur (OD4). Yoénerge hazirlik siirecinde paydaslar siirece dahil edilmis ve onlardan
gelen Oneriler degerlendirilmistir (OD4). Ayrica personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek kurum icindeki degisim ve teknolojik gelismelere uyum saglamalarinm
kolaylastirmak, verimliliklerini artirmak ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
“Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi” de hazirlanarak uygulamaya baslanmistir (OD4). Bu
yonergenin hazirlik asamasinda da ilgili paydaslarin goriislerine bagvurulmustur (OD4). Son
olarak Universite personelinin kadro, terfi, izin vb. 6zliik islemlerinin takibi amaciyla HITAP,
MERNIS, YOKSIS gibi platformlarla es zamanli veri alig-verisi yapabilen web tabanli
“NETIKET” adl1 programin kullanilmasi ¢alismalarina baslanmis ve 2025 yili basi itibariyle
uygulamaya konulmustur. BU gegis siirecinde personelin egitim ihtiyacini karsilamak tizere

programlar hazirlanmis ve hizmet i¢i egitimler planlanmis ve gergeklestirilmistir (OD3) (OD4)
(ODA4).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda finansal kaynaklarin yoOnetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Universitede finansal kaynaklarin ydnetime iliskin uygulamalar ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kurum genelinde tanimli siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Biitce
hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen otomasyon sistemleri
(Program Biitge Sistemi, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya, YBS vs.) kullanilmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan biit¢e gelirleri ve biit¢e giderleri izlenmektedir (OD3).
Yine SGDB tarafindan finansal kaynaklarin yonetimine iliskin planlama, takip ve uygulama
sonuclart yillik olarak idari performans programi ve idari faaliyet raporlar: ile izlenerek
kamuoyuna ilan edilmektedir (OD4) (OD4). Bununla birlikte; Tasinir islemleri, Taginir Mal
Y 6netmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan gelistirilen Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programu ile yiiriitiilmektedir (OD3). Ayrica, Finansal
yonetim siire¢lerinin izlenmesinde kullanilacak olan satin alma, dogrudan temin, pazarlik usulii
ile mal ve hizmet alimi siireci gibi faaliyetlere yonelik siire¢ planlari, sorumlular, is akis
semalarini kapsayan dokiimanlar hazirlanarak Siire¢ El Kitabi icerisinde yaymlanmistir (OD3).
Diger yandan Universite biitcesinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaciyla denek
ithtiyact olan birimlerimiz, taleplerini bildirmektedir. Bu talep biitce imkanlar1 kapsaminda
degerlendirilerek karsilanmaya calisiimaktadir (OD4)

Universite biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi,
gelirlerinin takibi dnceki yillarda belirtildigi sekliyle idari ve Mali isler Daire Bagkanliginca
yiriitilmektedir. Kantincilerimizin is ve islemlerini diizenleyen bir ydnerge uygulamaya
konulmustur (OD2), (OD3).

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-52143268-personel-izin-yoenergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d8186aba55a.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-65577269-hizmet-ici-egitim-yoenergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67d81a1a42d86.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21606/1/akademik-birimlerce-yapilan-doktor-ogretim-uyesi-ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-atanma-sureci-ve-netiket-web-ozluk-programi-egitimi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21627/1/baskanligimizca-duzenlenen-doktor-ogretim-uyesi-ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-atanma-surecine-iliskin-egitim-gerceklestirildi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21620/1/netiket-egitimi-gerceklestirildi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19679/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-77309036-2023-yili-performans-programi-nihai-62-89.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19669/performans-programlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://admin2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-17-13-22-11-478391_odenek-talebi-ve-odenek-gonderme.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10694277-tasinmazlara-ait-kiralama-isletim-ve-denetim-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10694277-tasinmazlara-ait-kiralama-isletim-ve-denetim-yoenergesi-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-oernegi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-oernegi.pdf

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universite kalite giivence sistemi ¢alismalarin1 Kalite Yonergesi usul ve esaslarma gore
yiiritmektedir (OD2). Kalite siiregleri iiniversite genelinde Kalite Komisyonu, Danisma
Kurulu, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Alt Komisyonlar1 araciligiyla yonetilmekte,
birimlerde ise Birim Kalite Komisyonlar1 ve bu komisyonlarin etkilesimde oldugu Birim
Danisma Kurullar1 ve Birim Ogrenci Kalite Kurullar1 araciligiyla siirdiiriilmektedir (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3). 2024 yili itibariyle tiim akademik/idari birimlerin kurul ve yonetim
kurullarinda alinan kararlari, Universite Stratejik Plan1 ve Kalite Alt Olgiitleri ile
iligkilendirilmis, bu kapsamda birim hizmet ve faaliyetlerinin stratejik plan ve kalite giivence

sistemiyle uyumlu hale getirilmesi saglanmistir (OD4)

Kurumsal Akreditasyon degerlendirme siirecinde kurumsal politikalar belirlenmis (ODA4),
Kalite El Kitab1 (OD4) ve is akis semalari, gorev, yetki ve sorumluluklarin standardize edildigi
Stire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanmistir (OD4). Bu ¢alismalarin iiniversite geneline
yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla birim web sayfalarina Kalite sekmesi eklenmis
ve igerikler standart hale getirilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan her yil Kalite Takvimi hazirlanmakta (OD4) ve siireglerin plan
dahilinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir (OD4) (OD4).

Universite Kalite Toplulugu 2024 yili igerisinde iiye sayisini artirmis (OD3) ve gesitli
faaliyetlerle 6grencilerin kalite siireglerine katilimi tegvik edilmektedir (OD3) (OD4).

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Universitede kalite siireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi, egitim ve
bilgilendirme stiregleri gibi temel kalite faaliyetleri, Kalite Komisyonu sorumlulugunda Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitede bu siirecler, ic ve dis
paydaglarin aktif katilimiyla rektorliikten tiim akademik ve idari birimlere uzanan hiyerarsik
bir yap1 i¢inde yliriitiilmektedir. Bu yapi; Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Kalite
Alt Komisyonlari, Danisma Kurulu, Birim Kalite Komisyonlari, Birim Danigma Kurullari,
Ogrenci Kalite Kurullar1 ve Ogrenci Kalite Toplulugu gibi mekanizmalar temel olmak {izere
kalite giivence sisteminin tiim bilesenlerinden olusmaktadir (OD4). Bu organizasyonel yapida,
i¢c paydaslarimiz olan aktif Ogrencilerin yami sira, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin yoneticileri ve mezun 6grencilerden olusan dis paydaslarimiz yer almaktadir.
Ayrica Universite Rektorii baskanliginda gerceklestirilen tematik Fikir Sofias: toplantilar:
aracilifiyla iist yonetim ve akademisyenler arasinda fikir aligverisi gergeklestirilmektedir

(OD4) (OD4).
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-1435-82316354-09122024-tarihli-ogrenci-kalite-kurulu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/besyo/contents/17376/49_17376_2024-07-12-10-36-00-112854_27-32-24-tarihli-tutanak.docx
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-1445-88543737-23122024-tarihli-birim-danisma-kurulu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17170/62_17170_2024-07-10-14-03-31-945736_2--2-23-tarihli-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi.docx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-17-10-09-41-37863_a-4_kararlarin-sp-ve-yokak-kidr-ile-iliskilendirilmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20429/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20640/kalite-el-kitabi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20641/surec-yonetimi-el-kitabi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-17-09-11-35-839200_a-4_2-25-yili-faaliyet-takvimi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17202/kalite-yonetim-takvimi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1370/1181/kalite-yoenetim-takvimi
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15856/kalite-toplulugu
https://www.instagram.com/kalitemaku/p/DE-dXQ8Or2u/?img_index=1
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11690/1/surekli-iyilestirme-ve-gelistirme-soru-cevap-etkinligi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20447/kalite-guvencesi-sistemi
https://dijitaldonusum.mehmetakif.edu.tr/haber/1815/makuede-fikir-sofrasi-dijital-doenuesuem-uezerine-toplandi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/6370/1/fikir-sofrasinda-spor-vizyonu-uzerinde-duruldu

Universitenin tiim akademik birimlerinde i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla gerceklestirilen
Birim Kalite Komisyonu, Birim Danisma Kurulu ve Ogrenci Kalite Kurulu toplanti tutanaklari,
birim web sitelerinde yer alan standart bir akis seklinde tasarlannig Kalite sekmesinde yer
almaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Dis paydaslarimizin katilimlarinin arttirilmasi amaciyla tiim
birimlerimizde diizenli olarak dis paydas toplantilar1 diizenlenmekte (OD4) (ODA4) ve paydas
goriis/ Onerileri karar verme mekanizmalarinda kullanilmaktadir (OD4). Bu kapsamda
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2025-2026 Stratejik Plan hazirlik siirecinde dis paydaslar
aktif rol almistir (OD4). Yine Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde gergeklestirilen 2. Uluslararasi
21. Yiizyll Egitim Arastirmalari Kongresi, paydas is birliginin somut bir 6rnegi olarak
gosterilebilir (ODA4).

Universitede paydas goriislerini  almak icin diizenli olarak ¢esitli anketler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda KBYS sistemi {lizerinden akademik/idari personel ve
ogrenciler igin yilda bir kez Genel Memnuniyet Anketleri diizenlenmektedir. Ankette, YOKAK
kriterlerine gore kategorize edilen sorularin yani sira agik uclu bir soru da yer almaktadir.
Bunun yani sira her bir dsnem, bir dnceki doneme ait Ders Degerlendirme Anketi ve Ogretim
Elemam Degerlendirme Anketi de Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Tiirkce veya yabanci
uyruklu dgrenciler igin de Ingilizce olarak yapilmaktadir. Akreditasyon siireglerinde bazi
programlarimiz da birime 6zgii i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler diizenlemekte olup (OD4)
sayfa 70, (OD4), 6gretim programinin olusturulmasi asamasinda paydas gorislerine yer
verilmektedir. Genel olarak anketlere iliskin tiim degerlendirmeler ve gerceklestirilen
iyilestirmeler, Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari tarafindan yapilmakta ve web
sayfalarinda paylasilmaktadir (OD4) (OD4).

Universite egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, teknik, sosyal, kiiltiirel alanda iiniversiteler
arast 1s birligini gelistirmek ve ortak girisimlerde bulunmak amaciyla kurulan ve tiyesi oldugu
ADIM Universiteleri Birligi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere katilim gostermektedir
(ODA4). Ayrica, anket uygulamalarini tek bir sistem iizerinde biitlinlesik hale getirmek amaciyla
Usak Universitesi ile is birligi protokolii de imzalanmigtir (OD4).

I¢ paydaslarimizdan olan Ogrenci Kalite Toplulugunun, kalite siireclerinde daha aktif rol
almasi ve Birim Ogrenci Kalite Kurullariyla etkin bir koordinasyonun saglanmast i¢in Kalite
Koordinatorliigiinde gorevli bir personel akademik danisman olarak atanmistir. Ayrica 2024
yilinda YOKAK Kurul Ogrenci Uyesi ve Ogrenci Komisyon Baskani secilen dgrencimiz,
Ogrenci Kalite Topluluguna baskanlik etmektedir (OD3) (OD3) (OD4). 2023 yilindan itibaren
ders programlarinin Rektorlilk onayina sunulmasi asamasinda O6grenci katilimini gosterir
tutanaklarin eklenmesi zorunlu hale getirilmistir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir).

Universite dgrenci geri bildirimlerini, 4.4.1. I¢ ve dis paydas katilim alt dlgiitiinde belirtildigi
iizere ¢esitli kanallarla almakta ve sonuglarini degerlendirmektedir.
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21011/50_21011_2025-01-31-13-52-47-678402_2-24-2-25-guz-donemi-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15496/kalite#:~:text=Bucak%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kalite%20Komisyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1(11.02.2025)
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbe/contents/16122/51_16122_2025-01-10-10-44-59-234505_2-24-birim-kalite-degerlendirme-toplanti-tutanagi-27-92-24.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-1445-88543737-23122024-tarihli-birim-danisma-kurulu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-09-29-31-949620_2-24---finans-bankacilik-ve-sigortacilik-sektor-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/burdurshmyo/contents/19520/72_19520_2024-11-21-12-15-41-720118_2-232-24-birim-danisma-kurulu-etkinligi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/18941/62_18941_2024-10-16-13-49-29-910181_2-24-yili-stratejik-planlama-komisyonu-toplantisi-3.docx
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15258/1/2--yuzyil-egitim-arastirmalari-kongresi-iner-nin-ikincisi-gerceklestirildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-84692204-3dis-paydaslar-memnuniyet-anketi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-630764_2-232-24-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-22499149-egitim-fakultesi-memnuniyet-anketi-sonuclari-onlemler-1-aralik.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21257/1/adim-universiteleri-rektorler-ve-2-idari-grup-toplantisi-gerceklestirildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-17-11-23-20-286418_a3-_usak-universitesi-anket-protokolu.pdf
https://www.instagram.com/kalitemaku/p/DE-dXQ8Or2u/?img_index=3
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15856/kalite-toplulugu
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11690/1/surekli-iyilestirme-ve-gelistirme-soru-cevap-etkinligi

Universitede, Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), Dekana Yaz, Miidiire Yaz, Fakiilteni
Fikrinle Gelistir ve boliim bazinda diizenlenen ¢ay sohbetleri gibi 6zgiin uygulamalar
bulunmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). ODEMER Sistemi, dgrencilerin dogrudan
Rektore ulasabildigi bir platformdur; talepler ve sikayetler, Rektor tarafindan incelenip ilgili
birime yonlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Dekana Yaz uygulamasi ise birimlerimizde
etkin bir sekilde kullanilmakta, bu sistem {izerinden alinan geri bildirimler ayrintili sekilde
degerlendirilmekte ve imkanlar dahilinde iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir (OD4). Bu
faaliyetlere 6rnek olarak; Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan 6grenci sinif temsilcileriyle
gerceklestirilen toplantilarda alinan Ogrenci talepleri, degerlendirilmis ve gerek duyulan

tyilestirmeler yapilmistir (OD3) (OD4).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Universite mezunlarina yonelik uygulamalar, Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma
Merkezi tarafindan yiiriitilmekte, mezun istihdamina dair bilgiler toplanmakta ve yetkili giris
sifreleriyle erisim saglanmaktadir (OD3). Tim akademik birimlerin Danigsma Kurullarinda
mezun 6grenci temsilcileri yer almaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Bazi akademik birimlerimiz, Mezunlarla Iliskiler Koordinatérligii araciligiyla mezunlariyla
iligkilerini siirdiirmekte, mezun bulugmalar1 diizenleyerek egitim siireclerini iyilestirmek
amaciyla geri bildirim toplamaktadir (OD3) (OD4) (OD4).

Yine mezun 6grencilerimize ait bilgiler (¢alistig1 kurum/firma/isyeri, gorevi) web sayfalarinda
yayimlanmaktadir (OD4) (OD4). Ayrica, mezunlar ile {iniversite arasindaki profesyonel
iliskileri giiclendirmek ve mezunlarin kariyer gelisimlerine yonelik ag olusturulmasini
desteklemek amaciyla LinkedIn hesabi, bazi birimlerimiz tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmaktadir (OD) (OD).

Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin koordinasyonunda Yetenek Her Yerde temasiyla
diizenlenen ve is ve staj basvurularindan egitim atdlyelerine, miilakat simiilasyonlarindan
sektorle dogrudan etkilesim kurmaya kadar genis bir yelpazede firsatlar sunan Giiney Kariyer
Fuarna (GUNKAF) paydas iiniversite olarak ¢ok sayida &grencimizle birlikte katilim

saglanmistir (OD4) (OD4).

Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina yon vermek amaciyla akademik birimlerimiz
tarafindan sektor temsilcileri is birligiyle cesitli faaliyetler diizenlenmektedir (OD4) (OD4)
0OD4).

5. Uluslararasilasma
A.5. 1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/773/311/dekana-yazin
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18702/mudure-yazin
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17376/kalite#:~:text=Fak%C3%BClteni-,Fikrinle,-Geli%C5%9Ftir
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18924/1/fakultemiz-dekani-ogrencilerle-bir-araya-geliyor
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stf_mehmetakif_edu_tr/EbO7SwS3ioVPlj2FTCmJHSEB4SAg6zst6ZIAf8aiihE8Hg?e=ColsNT
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stf_mehmetakif_edu_tr/Ef8cfKyIb7xLozGVbzi0H5oBR7hW6bnS4CfBc_0ph9kzcw?e=wLO3zw
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/stf_mehmetakif_edu_tr/EY9pCbA8w19CpGszA-Aoz0MBTrZy4EBsvAasLOi_d59haQ?e=IP5hpc
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/831/295/birim-danisma-kurulu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17187/birim-danisma-kurulu
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15746/birim-danisma-kurulu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/fbe/contents/17310/94_17310_2024-12-30-12-35-35-771944_fbe-birim-danisma-kurulu.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-864-14385446-mezunlarla-iliskiler-koordinatorleri.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1596/1/tasarim-sekto-ru-nde-mezun-bulus-malari
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1593/1/mezun-ve-sektor-bulusmasi-5
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20746/mezunlarimiz-gida-muhendisligi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21461/mezunlarimiz
https://www.linkedin.com/company/mak%C3%BC-sanat-ve-tasar%C4%B1m-fak%C3%BCltesi/
https://www.linkedin.com/company/mak%C3%BC-m%C3%BChendislik-mimarl%C4%B1k-fak%C3%BCltesi/posts/?feedView=all
https://www.iletisim.gov.tr/turkce/yerel_basin/detay/maku-ogrencileri-guney-kariyer-fuarinda-geleceklerine-yon-veriyor-burdur
https://www.maku.edu.tr/tr/content/11614/1/maku-ogrencileri-guney-kariyer-fuarinda-geleceklerine-yon-veriyor
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1397/her-hafta-bir-etkinlikle-maku-ogrencilerinin-kariyerlerine-yon-veriliyor-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-rektoru-prof-dr-huseyin-dalgarin-politika-belgesinde-vurguladigi-evrensel-bilgiden-toplumsal-katkiya-ilkesiyle-harekete-gecen-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-ogrencilerini-alaninda-uzman-kisilerle-bulusturarak-kariyer-planlamalarina-yon-vermeye-devam-ediyor
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19131/1/biyomedikal-cihaz-teknolojisi-programi-ogrencilerine-yonelik-kariyer-planlama-konulu-konferans-yapildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8778/1/kariyer-soylesileri-hangikredicom

Universitede, uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii ve
Mevlana Koordinatorliigii’diir. Ilgili koordinatorliiklerin gorev ve yetkileri Senato tarafindan
kabul edilen yonergelerde tanimlanmistir. Mevlana Degisim Programi Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu'nun 08.12.2021 tarihli toplantisinda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Mevlana Programi’nin iilkemiz genelinde yapilmayacagi ilan edilmistir (OD4).

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii sayfasinda kalite sekmesinde organizasyon semasi
bulunmaktadir (OD4). Universite, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli alanlar
cercevesinde; egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda taninirligin saglayarak uluslararasi bir
diinya tiniversitesi olmak amaciyla uluslararasi hareketlilik ve is birliklerini artirmayi, ayni
zamanda Yuksekogretim Kurulunca esas alinan uluslararasi siralama kuruluslarinda {ist
siralarda yer almay1 hedeflemektedir. Bu gergevede Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
i¢ dis paydas gorlis ve Onerileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak giincel politika belgesi
yayimlanmistir (OD4)

Danigma kurulu ve birimlerden gelen oneriler dogrultusunda Stratejik plan hedefleri ile
iligkilendirilen Uluslararasilasma Politikalari, politika belgesinde yeniden diizenlenerek
giincellenmistir. Bu iyilestirmeler ¢ergevesinde, Koordinatorliik biinyesinde yapilan ¢aligma ve
eylemler kanitlariyla sunulmustur ((OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Kurumumuzda proje bilgileri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Teknoloji
Transfer Ofisi birimleri tarafindan toplanmaktadir. Uluslararasi projeler hususunda tanitici
nitelikteki bilgilendirme toplantilar1 Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan
gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4) .

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programi kurum temsilcimiz, Universite PIC ve OID
numaralart (OD3) (YLY'S Burs Programi Koordinatorliigi sayfasi linki: (OD3).

Koordinatdrliigiimiiz biinyesinde yer alan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan uluslararas:
ogrenci alimina iligkin ilanlarina ¢ikilmakta ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3). Kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordinasyon igerisinde
yiriitiilmektedir (OD3).

Universite uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, Koordinatorliigiimiiz tarafindan gesitli
tilkelerde bulunan yiiksekogretim kurumlart ile akademik is birligi anlagsmalari (MoU)
imzalamak suretiyle 6grenci ve dgretim iiyesi dolasimina zemin hazirlanmaktadir. Akademik
Is Birligi Anlasmalar1 (MoU) ile iiniversiteler arasinda bilimsel, kiiltiirel ve sosyal is birligini
gelistirmek ve ortak anlayis olusturmak amaglanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde
islemektedir.)
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https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2021/2022-2023-mevlana-durdurma-karari.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20429/73_20429_2025-01-09-09-07-31-686956_uluslararasilasma-politikasi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13932/2025-erasmus-oegrenci-hareketlilikleri-oryantaston-toplantisi-yapildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2582/makue-ka171-erasmus-projeleri-bilgilendirme-toplantisina-katildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14055/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-basvurulari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13727/ueniversiteler-arasi-isbirliginde-yeni-adimlar-semerkand-devlet-veteriner-ueniversitesi-ile-online-goeruesme
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13753/joint-project-between-makue-and-wageningen-university-of-the-netherlands
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2226/academic-collaboration-between-makue-and-university-of-information-science-and-technology-st-paul-the-apostle
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2327/maku-attended-the-worlds-largest-international-education-summit-nafsa-2024-fair
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2247/3rd-international-staff-week-held-at-maku
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14055/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-basvurulari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13932/2025-erasmus-oegrenci-hareketlilikleri-oryantaston-toplantisi-yapildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13509/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-oegrenci-basvuru-ilani
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13636/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-oegrenci-oenlisanslisans-yerlestirme-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13688/2024-2025-guez-yariyili-lisansuestue-programlara-yurtdisindan-oegrenci-kabulue
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13754/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-oegrenci-oenlisanslisans-ek-yerlestirme-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/937/1293/akademik-is-birligi-anlasmalari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2226/academic-collaboration-between-makue-and-university-of-information-science-and-technology-st-paul-the-apostle
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2599/oezbekistan-duenya-ekonomi-ve-diplomasi-ueniversitesinden-ueniversitemize-ziyaret
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11488/1/ozbekistanli-ogrenciler-makude-turkce-ogreniyor

Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen dgrenci ve personel hareketliligi
programlar1 kapsaminda Universiteye gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik
kullanilmakta, bu amagla belli donemlerde 6grenci ve personel ilanlaria ¢ikilmaktadir (OD3),
(OD3). Kaynaklarin dagitimi; tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun sekilde yapilmakta
olup, uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklar1 belirlenmis, adil bir
sekilde paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar hem nicelik hem de nitelik
acisindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kontenjanlarin yer aldigi
ogrenci ve personel ilanlarina ilgili web sitesinden erisilebilmektedir (OD3).

Ayrica uluslararasilagsma konusunda énemli bir kaynak saglayan Erasmus KA171 kapsaminda
Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan 2024 dénemi Erasmus+ Ana
Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Programla iliskili olmayan iigiincii iilkeler ile
Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi faaliyeti (KA171) kapsaminda sunulan proje
tekliflerinde 23 projeden 17 tanesi uygunluk degerlendirmesinden gecgerek 28 bin 872 € ile
desteklenmeye layik goriilmiistiir. Projeler kapsaminda 3 farkli bolgeden 8 iilke ile 6grenci ve
personel hareketliligi yapilabilecegi; 2024-2025 akademik yili igerisinde Bosna Hersek,
Karadag, Kosova, Azerbaycan, Giircistan, Moldova, Ozbekistan ve Arnavutluk iiniversiteleri
ile Ogrenci ve personel degisimi gergeklestirilebilecegi belirtilmistir (OD3). Ayrica
Universitede Erasmus+ Konsorsiyum Projeleri kapsaminda dgrenci ve personel hareketlilikleri
de gergeklestirilmektedir (OD3).

Uluslararasilagsma alaninda finansal kaynak ¢esitliligini artirmak igin Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yénergesi 2024 yilinda
giincellenmis ve Uluslararas: Isbirligi Proje (UIP) tiirii hayata gegirilmistir (OD3) (OD3).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Universite personelinin gergeklestirmis oldugu akademik faaliyetleri (uluslararasi yayinlari,
proje, patent vb.) Kurumsal Veri Yénetim Sistemi ile takip edilmektedir (OD4). Universitenin
hem stratejik planinda yer alan performans gostergelerine ulagilmasina hem de Yiiksekogretim
Kurulunca esas almnan ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin yaptigi {iniversite
siralamalarinda st siralarda yer almasia katkida bulunan 6gretim elemanlari, Bilim insani
destekleme projesi (BIDP) ile desteklenmektedir (OD4). Uluslararast derecelendirme
programlarina (THE Impact Rankings ve QS Rankings) Universite basvurular
gerceklestirilmis olup Nitelikli Egitim kategorisinde diinya genelinde 601-800 bandinda ve
Tiirkiye’de 32. sirada yer almistir. (OD4) (OD4). Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii
biinyesinde Universite uluslararasilasma performansinin iyilestirilmesinde; Koordinatérliik
biinyesinde gergeklestirilen proje tanitim faaliyetlerine iligkin kanitlar; (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4). Ayrica Koordinatorliik biinyesinde katilim saglanan fuar, toplanti ve
diizenlenen etkinliklere yonelik kanitlar: (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12744/2023-proje-yili2023-2024-personel-hareketliligi-basvurulari-basladi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12676/2024-proje-yili-2024-2025-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hakkinda
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12877/2024-proje-yili-2024-2025-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurusu-kesin-sonuclari
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/10942/1/makuye-erasmus-ka171-kapsaminda-23-projede-toplam-28872-hibe-destegi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14129/2024-proje-yili-erasmus-konsorsiyum-projeleri-personel-hareketliligi-ve-oegrenci-staj-hareketliligi-ilanlari-yeni
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-40240877-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmp/67e3ddc246c45.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/VeriYonetimSistemi/VeriYonetimSistemiYardim.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-40240877-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
file:///C:/Users/mstok/Downloads/Nitelikli%20Eğitim%20kategorisinde%20dünya%20genelinde%20601-800%20bandında%20ve%20Türkiye’de%2032.%20sırada%20yer%20aldı
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11148/1/maku-times-higher-education-dunya-universite-siralamalarinda
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14055/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-basvurulari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12923/2024-proje-yili-oegrenim-hareketliligi-oryantasyon-sunumu-hakkinda
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12999/2023-proje-yili-erasmus-programi-ka131-staj-hareketliligi-oryantasyon-sunumu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12999/2023-proje-yili-erasmus-programi-ka131-staj-hareketliligi-oryantasyon-sunumu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13652/makueye-erasmus-ka171-kapsaminda-23-projede-toplam-28872-hibe-destegi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13932/2025-erasmus-oegrenci-hareketlilikleri-oryantaston-toplantisi-yapildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13727/ueniversiteler-arasi-isbirliginde-yeni-adimlar-semerkand-devlet-veteriner-ueniversitesi-ile-online-goeruesme
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13753/joint-project-between-makue-and-wageningen-university-of-the-netherlands
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2327/maku-attended-the-worlds-largest-international-education-summit-nafsa-2024-fair
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2062/maku-participates-in-the-2nd-uzbek-turk-education-forum
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2247/3rd-international-staff-week-held-at-maku
https://iro.mehmetakif.edu.tr/haber/2582/makue-ka171-erasmus-projeleri-bilgilendirme-toplantisina-katildi

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk Diizeyi=4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitede programlarin tasarimi ve onayinda yasal mevzuat ¢er¢evesinde tanimli siirecler
bulunmaktadir (OD2), (OD2), (OD3) ve programlarin tasarimi ve onayina iligkin kalite
giivence sistemi olusturulmustur (OD3).

Kurumumuz genelinde programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 (yeterlikleri) olusturularak,
program yeterliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve dersler ile
iligkisi belirtilmistir. Boliim/program bazinda ulusal yeterlikler ve akreditasyon olgiitleri
dogrultusunda hazirlanan bilgi paketleri web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3),

(CD3).

Universitede egitim programlarinin tasarimu ile ilgili siirecler taniml1 olup, 2022-2026 Stratejik
Planinda yer alan misyon ve vizyon ile uyumlu olarak programlar giincellenmektedir (OD4).

Universite 6n lisans/lisans/lisansiistii programlari siireg icerisinde sistematik olarak izlenmekte
ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. 2024 yilinda akademik
birimler bazinda yapilan program giincelleme toplantilar1 ve is akis semalart ilgili web
sayfalarinda sunulmustur. Bu kapsamda ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadig
yonetmeliklere uygun olarak akademik kurul ve ilgili komisyon toplantilari, i¢-dis paydas
toplantilar1 ve 6grenci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir. Cevrim i¢i olarak
yiiriitiilen derslerde de siirece uygun izleme degerlendirme ¢aligmalari yapilmaktadir.

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinde 6grencilerin mezuniyet oncesi isletme deneyimi
kazanmalarmi saglamak amaciyla 7+1 Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile 6grenciler son
yillarinda bir yar1 donem boyunca isletmede egitimini stirmektedir. Bu uygulama, 2023/2024
Bahar yariyilinda baslamis olup is birligi yapilan firmalarla is birligi protokolleri yenilenmekte
ve yeni protokoller yapilmaktadir. Ogrenciler, bu program ve yapilan protokoller sayesinde
cesitli sektorlerde uygulama deneyimlerine sahip olarak mesleki kariyerlerine daha giiglii bir
baslangi¢ yapmaktadirlar. Bu amagla 2024 yil1 i¢in imzalanan protokol sayis1 54'e ¢ikarilmis
bdylelikle tiim dgrencilerin ilgilerine uygun prestijli kurumlarda mesleki deneyim kazanmasi
saglanmistir (OD3- Kurum I¢i Faalivetler-Isletmede Mesleki Egitim Protokollerimiz).

2024 yilinda gerceklestirilen program iyilestirme c¢alismalar1 arasinda sunlar bulunmaktadir:

o Fakiilte boliimlerinde olusturulan Egitim-Ogretim Komisyonlar1 8grenci ve dis paydas
goriisleri dogrultusunda programlar1 degerlendirerek giincellemektedir (OD3).

o Ogrenci Kalite Kurullar olusturularak égrencilerin program tasarim ve degerlendirme
stireclerine aktif katilimi saglanmistir (OD4).

e Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi gibi programlarda dis paydas toplantilari
diizenlenerek sektor beklentileri dogrultusunda program igerikleri yenilenmistir (OD4).

o Laboratuvar giivenligi ve uygulama esaslar1 toplantilar1 diizenlenerek uygulamali
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2025-01-08-06-10-19-171197_egitimogretim-komisyonlari.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17682/egitim-ogretim-kalite-guvencesi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17375/kalite
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15712/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15736/ogrenci-kalite-kurulu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21034/50_21034_2025-01-28-11-40-32-486543_sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-dis-paydas-toplanti-tutanagi.pdf

egitim siiregleri iyilestirilmistir (OD4).
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universite 6grencilerinin devam ettigi program boyunca gereken bilgi ve becerileri etkili bir
sekilde edinmelerini saglamak adina egitim programinda yer alan derslerin igerik, zorluk
derecesi, kapsam ve 6grenci yiikii gibi faktorler dengeli bir sekilde dagitilmaya ¢alisilmaktadir.
Programlarda ders dagilimina iligkin temel ilke, kural ve yontemler 2547 ve 2914 sayili
kanunlarla belirlenmistir. Birim bazinda 6gretim elemanlarina ilgili akademik donemde
vermek istedikleri dersler ve tercih ettikleri saatler sorulmakta ve ders dagilimi gelen talepler
dogrultusunda katilimer bir yontemle planlanmaktadir. Planlamada &gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve ders yiikleri dikkate alinmaktadir. Kurum genelinde ders dagilim
dengesine iliskin uygulamalar birimlerde dgretim planlarina iliskin Senato ve YOK kararlart
ile programin 6zelligine uygun hazirlanan yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir (OD2).

Universite biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve konservatuvar programlarinda ortak
se¢meli ders havuzu olusturulmustur (OD3). Kurum genelinde ortak derslerin planlanmasi
birim yoneticileri tarafindan koordine edilmektedir. Ders bilgi paketleri 6grencilere zorunlu-
secmeli dersler, alan-alan dis1 dersler ve igerikleri konusunda ayrintili bilgi sunmaktadir
0D3).

Universite 2023-2024 ve 2024-2025 egitim 6gretim yili dgretim programlarinin paydaslarla
toplantilar yapilarak belirlenmesine karar vermis ve tiim akademik birimlerimiz gretim
programlarinin sonuna paydas toplanti tutanaklarini eklemislerdir (OD3) (OD4). 2024 yilinda
Ortak Se¢meli Dersler yonergesi kapsaminda yapilan iyilestirmeler ile 6grencilerin farkli
disiplinlerden ders alabilmeleri saglanmistir. 2024-2025 Bahar doneminde agilan OSD
derslerinin 6grencilere duyurusu yapilmis ve 6grencilerin bu derslere kayit yaptirmalari tesvik
edilmistir (OD3).

Universite biinyesindeki programlarda Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK)
akreditasyonu i¢in se¢meli ders havuzunda giincellestirmeler yapilmis, bu giincellestirmeler
dogrultusunda segmeli derslerin orani, en az %25 olacak sekilde giincellenmistir (OD4). Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 2024-2025 Bahar doneminde program ders dagilimlar
akademik personelin uzmanlik alanlarina gore gergeklestirilmis (OD3) ve haftalik ders
programlari ilan edilmistir (ODA4).

Turizm Fakiiltesi 6grencileriyle kalite komisyonu toplantis1 gergeklestirilmis ve ders dagilimi
konusunda 6grencilerin gortisleri alinmigtir (OD3). Bu goriisler dogrultusunda ders igerikleri
giincellenmistir (OD4). Benzer sekilde gilincellenen Spor Bilimleri Fakiiltesi ders igerikleri,
YOK tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak diizenlenmistir (OD4).

Uygulamali egitim veren birimlerimizde, isletmelerde mesleki egitim formlar1 giincellenmis
ve 0grencilerin egitim siiregleri detayl1 olarak takip edilmeye baslanmistir (OD4).
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https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=40869
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=40869
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16948/isletmede-mesleki-egitimi-formlari

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2023-2024 Bahar
donemi akademik kurul toplantisinda ders programlar1 degerlendirilmis (OD3) ve giincel ders
programlari ilan edilmistir (OD4).

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu, 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz
Donemi haftalik ders programlarini, 6grencilerin derse iliskin is yiiklerini ve sosyal etkinliklere
aktif katilimin1 engellemeyecek sekilde diizenlemistir (OD4).

Birim bazinda ders programlari genel olarak dgrencilerin derse iliskin is yiiklerini ve sosyal
etkinliklere aktif katilimini engellemeyecek sekilde diizenlenmis ve 5(i) dersleri disinda
cumartesi-pazar giinlerine ders konulmamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Bahar Donemi ders dagilimlar1 toplantilart gergeklestirilmis ve dgrenci is
yiikii gozetilerek iyilestirmeler yapilmistir (OD4).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir).

Programlarin tasarimi ve onay1 boliimiinde de belirtildigi gibi kurum genelinde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeyde yer alan derslerde 6grenme ¢iktilari/kazanimlart olusturularak ders bilgi
paketinde ilan edilmistir. Universite web sayfasinda AKTS adiyla olusturulan erisim meniisii
ile kolay ulagilabilirlik saglanmistir. Ayrica birim AKTS koordinatérleri atanarak (OD3) hem
koordinatorlere hem de tiim personele yonelik bilgilendirici egitimler verilmis ve AKTS bilgi
paketlerinde ortalama %90"n tizerinde doluluk saglanmigtir (OD4). Kurum genelinde program
ogrenme ciktilari/yeterlikleri olusturularak ders 6grenme c¢iktilari ile iliskilendirilmistir. Bu
matrisler, her programda ders tanimlama formlarin da yer almaktadir.

Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari ile uyumu konusunda izleme-degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Program/Ders Ogrenme Ciktist Yazma
Kilavuzu, Yeterliklere Dayali Ogrenme Ciktilarinin/Kazanimlarinin Olusturulmasi ve Alan,
Program Yeterliliklerinin ve Ogrenme Ciktilarimin Belirlenmesi konulu sunumlar hazirlanarak
ogretim elemanlart ile paylasgilmistir. Ayrica akademik birimlerde de ders ve program
ciktilarinin daha sistematik olarak izlenmesi amaciyla ¢aligsmalar yapilmakta ve iyilestirme
siirecleri devam etmektedir.

2024 yilinda ilahiyat Fakiiltesinde ders igerikleri ve program ¢iktilar1 gdzden gegirilerek
giincellenmis ve fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir (OD4) (OD4). Benzer sekilde, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi egitim amaglarinin
giincellenmesi  toplantisi  gergeklestirilmis ve program c¢iktilarinin  is  diinyasinin
gereksinimleriyle uyumu degerlendirilmistir (OD3).

Ogrenme kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmeme seviyesi; dis paydas toplantilar1 (OD3),
ogrenci memnuniyet anketleri (OD4), mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi kapsaminda
diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari tarafindan
diizenlenen dis paydas toplantilarinda, mezunlarin sahip olmasi gereken yetkinlikler sektor
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temsilcileriyle degerlendirilmis ve bu dogrultuda ders igerikleri ve kazanimlar giincellenmistir
(OD4). Konservatuvar, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek Ogrencilerin program
c¢iktilarina ulasmalarini desteklemektedir (OD4).

Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu AKTS bilgi
paketinde agikga gosterilmis (OD3) ve ortak se¢meli derslere yonelik bilgilendirme ¢alismalari
yapilmistir (OD3). Ayrica diizenlenen dis paydas toplantisinda sektor beklentileri ve program
ciktilar1 arasindaki uyum degerlendirilmistir (OD4).

Tefenni Meslek Yiiksekokulunda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi yapilmistir (OD4). Ayrica AKTS koordinatorleri
belirlenerek bilgi paketlerinin giincel tutulmasi saglanmistir (OD3).

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda da benzer sekilde
ders kazanimlar1 program ciktilariyla iligkilendirilmis (OD4) ve AKTS koordinatorliigi
olusturulmustur (OD3).

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulunda derslerin &grenme kazanimlar
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi yapilarak olusturulan ders
bilgi paketleri {iniversitenin sitesinde paylasilmaktadir (OD4).

Cavdir Meslek Yiiksekokulunda programin 6grenim ¢iktilari ile derslerin 6grenme kazanimlari
arasindaki iligki sistematik olarak belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (OD4). Egitim
Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarindaki ders kazanimlari ve program c¢iktilart
arasindaki iligki ders bilgi paketinde agik¢a belirtilmistir (OD4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir).

Ogrencilerimizin is yiikiiniin belirlenmesinde; hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmesi i¢in 6grencilerin dersle ilgili olarak yaptig1 ders ici ve ders dis1 caligmalar ile
smavlar dikkate alinmaktadir. Tiim programlarda mezuniyet i¢in gerekli AKTS kosulu ve
derslerin 6grenci is ylikiine dayali olarak belirlenen AKTS degeri kamuoyuna agik olarak
tiniversite web sayfasinda ve akademik birimlerde duyurulmaktadir. Ayrica akademik
birimlerde AKTS baglig1 altinda egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci is ylikiine dayali
tasarima iligkin agiklamalara yer verilmistir.

Uygulamali egitim yapan birimlerde 6grencilerin egitim-0gretim programlarinda yer alan
konular1 uygulamali olarak 6grenmeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar1 bilgi,

beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek is ortami iginde uygulayabilmeleri ve mezuniyet
sonrasi ¢aligma hayatina daha hizli uyum saglayabilmeleri i¢in isletmede mesleki egitime
iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen siirecler tanimlanarak uygulamaya koyulmustur (OD3)
OD3).

Universite biinyesinde yer alan meslek yiiksekokullarinda 3+1, lisans egitimi veren
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=40212
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-39543031-muehendislik-mimarlik-fakueltesi-staj-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-41112731-bucak-saglik-yueksekokulu-yoenerge-.pdf

yiiksekokul ve fakiiltelerde 7+1 ve 6+2 uygulamali egitim modeli uygulanmaktadir. Bu
model ile 6grenciler iig, alti, yedi donem teorik ders ve bir veya iki donem tam zamanl
olarak is yerinde uygulamali mesleki egitim alip is deneyimi ile mezun olmaktadirlar. Bu
sayede is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinlin yetistirilmesine de katki
saglanmaktadir (OD3).

Uygulamali egitime dayali ders tasarimlar1 ve siiregleri programlarin ihtiyaglart ve paydas
gorigleri dogrultusunda izlenerek giincellenmektedir. 2024 yilinda bir¢cok birimde
gerceklestirilen giincellemeler, 6grenci is yiikii dikkate alinarak yapilmistir. Ornegin,

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde staj formlar1 glincellenmis ve 6grencilerin kullanimina
sunulmustur (OD3).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi staj
evraklari yenilenmis ve programin ihtiyaglarina gore diizenlenmistir (OD3). Ayrica
Isletmede Mesleki Egitim formlar1 giincellenmis ve dgrencilerin kullanimina sunulmustur

(OD3).

Universite biinyesinde bircok birimde ders igerikleri diizenlenmis olup AKTS
hesaplamalar giincellenmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Bucak Saglik Yiiksekokulunda
Uygulamali Derslere Iliskin Yonerge giincellenerek dgrencilerin is yiikii hesaplamalar
standardize edilmistir (OD3).

Ayrica Universitede, 6grencilere yonelik yatay gecis, muafiyet ve intibak siireglerinde is
yiikii dikkate alinarak diizenlemeler yapilmistir (OD3) (OD3) (OD3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriigleri de alinarak giincellenmektedir).

2022-2026 Stratejik Planinda Amag 1°de Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirme bashgimda
yer alan performans gostergeleri icin alt1 aylik ya da bir yillik izleme ve yillik raporlama
sikligr belirtilmistir. Ayrica bu amacg altinda orgiin ve uzaktan egitim programlarinin
ciktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi konusunda olasi riskler belirlenerek ihtiyaglar
dogrultusunda stratejiler gelistirilmistir (OD3).

Birimlerde ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmeme seviyesi; dis paydas
toplantilar, 6grenci memnuniyet anketleri, mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi
kapsaminda diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Universitede 2024 yilinda programlarin
izlenmesi ve glincellenmesi konusunda 6nemli adimlar atilmigtir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde egitim-0gretim komisyonlar: yenilenmis ve aktif hale
getirilmistir (OD3). 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimi 7+1 uygulamali egitim modeline gegmis, boylece dgrencilerin sektorel deneyim
kazanmalar1 saglanmigtir (OD4).

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarinda i¢ paydaslarla (6grenciler ve personel) izleme ve

25


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20751/isletmede-mesleki-egitim-formlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17104/ogrenci-formlari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16997/1/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-staj-evraklari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20751/isletmede-mesleki-egitim-formlari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15629/ogretmenlik-uygulamasi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15606/ders-icerikleri
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang=tr
https://cavdirmyoold.mehmetakif.edu.tr/form/260/342/ders-icerikleri
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-41112731-bucak-saglik-yueksekokulu-yoenerge-.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19665/stratejik-planlar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2025-01-08-06-10-19-171197_egitimogretim-komisyonlari.pdf
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degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir (OD4) (OD4). Egitim Bilimleri Enstitiisti,
anabilim dallarindan program izleme ve giincelleme bilgilerini talep ederek, lisansiistii
programlarin giincelligini ve uygunlugunu degerlendirmistir (OD3).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Finans ve Bankacilik Béliimii STAR akreditasyon
stirecine dahil olmus ve yerleske ziyareti gergeklestirilmistir (OD4). Fakiilte
programlarinda staj uygulamalar1 giincellenmis ve 0&grencilerin sektorel deneyim
kazanmalar1 desteklenmistir (OD4).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 2024-2025 egitim-6gretim yil1 bahar donemi ders
programlar1 giincellenmis (OD4) ve bahar yariyili akademik kurul toplantisinda egitim-
ogretim siirecleri degerlendirilmistir (OD3).

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda egitim ve O6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Universitede egitim ogretim siiregleri {ist yonetimden baslayarak her akademik birimde
biitlinctil bir yaklasimla ele alinmakta ve silire¢ st yOnetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Universitede egitim siireglerinin yonetimi, Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (OD3) (ODA4).

Aym sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi web sayfasinda egitim 6gretim siireclerinin
yiriitiilmesine iligkin tiim bilgiler ve linkler mevcuttur (goérev tanimlamalari, egitim 6gretim
yonetmeliklerinin de i¢inde yer aldig1 mevzuat, konuya iliskin komisyonlar, yonetmelikler,
raporlar, istatistiksel veriler, ders kayit akis semasi vb.) (OD3). Bununla birlikte egitim dgretim
slirecinin yonetiminde kullanilacak formlar ve yonetmelikler yine web sayfasinda sunulmustur

(OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Universite egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi maddeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu yonetmelikte, egitim-6gretim
stiresi, istege bagli yabanci dil hazirlik sinifi, kayit islemleri, yatay-dikey gecis islemleri, ders
kredileri, akademik takvim, zorunlu/se¢meli dersler, akademik danismanlik, devam
zorunlulugu, siavlar, izinler, ¢ift anadal, yan dal, ilisik kesme ve disiplin gibi hususlara iliskin
maddeler bulunmaktadir (OD2). Ayrica kurum igi/kurumlar aras1 yatay gegisler (OD3), (OD3),
ders muafiyet ve intibaklar1 (OD3), 6zel 6grencilik (OD3), {iniversite geneli ortak se¢meli
dersler (OD3), yaz okulu (OD3), istege bagli pedagojik formasyon egitimi (OD3) ve yabanci
dil hazirlik sinifi (OD3) siire¢lerde uyulmasi gereken ilke ve kurallar yonetmelik ve yonergeler
ile belirlenmistir.

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
giincelleme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitede birgok ydnergede
degisiklikler yapilarak iyilestirmeler yapilmistir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).
Universitenin tiim akademik birim web sayfalarinda giincel egitim dgretim siireclerine iligkin
is akis semalar1 (OD3) (OD3), gorev tanimlari (OD3) ve komisyon-koordinatorliikler (OD3)
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1409/1181/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar

yayinlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, uygulamali dersler i¢in 6zel bir yonerge hazirlayarak egitim 6gretim
stire¢lerinin daha saglikli yiriitiilmesini saglamistir (OD4). Egitim-6gretim siire¢lerinin
yonetiminde Spor Bilimleri Fakiiltesi, Milli Egitim Midirligi ile yapmis oldugu protokoller
cercevesinde uygulama alanlar1 gelistirmektedir (OD4).

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari, egitim-0gretim siireclerinin yonetimi i¢in kendi
bilinyesinde 6zel uygulama esaslar1 gelistirmistir. Bunlar arasinda Se¢meli Ders A¢ma ve
Uygulama Esaslari (OD4), Sinav Uygulama Usul ve Esaslari (OD4), Ol¢me ve Degerlendirme
Usul ve Esaslari (OD4) ve Calgt Degisikligi Usul ve Esaslari (OD4) bulunmaktadir.

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, egitim-6gretim siireglerinin
etkin bir sekilde yonetilmesi icin MYO tanitim filmi (OD4), program tanitim postlar1 (OD4),
oryantasyon egitimi (OD4) ve ¢ift anadal programi (CAP) (OD4) diizenlenmistir.

B. 2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir).

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerin gretim ydntem ve teknikleri MAKU ders
bilgi paketinde Dersin Yontem ve Teknikleri basgligi altinda sunulmustur (OD3).

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda 6grenci odakli uygulamalar yapilmakta; orgiin,
uzaktan veya karma egitim fark etmeksizin Ogrencileri interaktif hale getirmeye
odaklanilmaktadir. Buna yonelik olarak her donem basinda, ders sorumlusu 6gretim iiyesi veya
ogretim elemani tarafindan ders izlencesi dagitilmakta; boylece dgrencilerin ders hakkinda
bilgilenmesi ve dersi takipleri kolaylagsmaktadir (OD4).

Universitenin tiim fiziksel imkanlarin1 kullanarak (derslik, koridor, ¢ok amach salon, bahge

vb.) disiplinler arasi, biitlinciil, uygulamaya dayali calismalar yiiriitilmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin ders kazanimlarina goére laboratuvar/atdlye uygulamalari, proje ¢alismalari, alan
gezileri, siif i¢i sunumlar ile 6grenme stireglerine aktif katilimlar1 artirllmaya ¢alisiimaktadir
0OD4).

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi ve proje temelli §grenme yaklasimi Universite
tarafindan benimsenmistir. Ogrencilerimizin projeleriyle katilmis oldugu bircok teknik etkinlik
ve gezi bulunmaktadir. 2024 yilinda 6grencilerimizin katildig1 baglica 6nemli etkinlikler
sunlardir:

o Ogrencilerimiz Antalya Anfas Uluslararas1 Fuar ve Kongre Merkezinde diizenlenen
TEKNOFEST 2024 yarismalarina finalist olarak katilmis, projelerini sergilemis ve
teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip etme firsati bulmuslardir (OD4).
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18369/1/fakultemiz-antalya-anfas-uluslararasi-fuar-ve-kongre-merkezinde-duzenlenen-teknofest-2024-yarismalarina-katildi

e Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinde T3 Vakfi Burdur 11 Sorumlusu ile
ogrencilerimiz i¢cin TEKNOFEST bilgilendirme toplantisi diizenlenmis, dgrencilerin
TEKNOFEST projelerinin 6n degerlendirmeyi ge¢mesi saglanmistir (OD4).

o Teknoloji Tutkunu Gengler Bulusuyor: TEKNOFEST'i Kesfetmeye Hazir misiniz?
etkinligi diizenlenerek 6grencilerin proje iiretme ve yarigmalara katilma motivasyonlari
artirtlmigtir (ODA4).

Ayrica 2024 yilinda Ogrencilerin mesleki gelisimleri ve sektorel bilgileri giiclendirmek
amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir:

o Siber Giivenlik Sektoriinde Basarili Olmanin Ipuclar: sdylesisi gerceklestirilerek
ogrencilerin gelecekteki kariyer planlamalarina katki saglanmistir (OD4).

e Gergek Diinyada Bizi Neler Bekliyor etkinligi diizenlenerek mezuniyet sonrasi is
diinyasina hazirlik konusunda farkindalik yaratilmistir (OD4).

e Is Arama Becerileri konulu seminer diizenlenerek grencilerin mezuniyet sonrasi
kariyer planlarina destek olunmustur (OD4).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Toplulugu tarafindan diizenlenen
Endiistri Miihendisligi Kariyer Etkinlikleri ile degerli isimler konuk edilerek &grencilerin
mesleki vizyonlarmin gelistirilmesi saglanmistir (OD4). Ayrica Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi tarafindan 6grencilerin teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeleri icin gengler
teknoloji ile bulusturulmustur (ODA4).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 6grencilerine UMKE ve
Ambulans I¢i Ara¢ Tanitimi egitimi verilerek &grencilerin pratik becerileri gelistirilmistir
(OD4). Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde ogrencilerin farkli egitim teknikleri kullanarak
ogrenmelerini saglamak amaciyla Saglikli Afisler 2024 ve Emniyetli Afisler baslikl afis tasarim
caligmalar1 diizenlenmistir (OD4) (ODA4).

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Boliimii 6grencileri Isparta
Stileyman Demirel Havalimani'na teknik gezi diizenleyerek teorik bilgilerini uygulama ile
pekistirme imkani bulmuslardir (OD4). Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 6grencileri, egitim
stireclerinde edindikleri bilgi ve becerileri cesitli konser, dinleti ve etkinliklerle pekistirme
imkani bulmuslardir (OD4) . Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Ydnetimi ve Yonetici
Asistanlig1r Programi 6grencileri Burdur Genglik Merkezine teknik gezi diizenleyerek teorik
bilgilerini uygulama ile pekistirme imkani bulmuslardir (OD4).

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerin derslerini daha interaktif bir sekilde islemelerine olanak
tanryacak yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri benimsemistir. Ornegin, Geleneksel Oyunlar
dersinde dgrenciler aktif katilimla 6grenme siirecine dahil olmakta ve teorik bilgileri pratik
uygulamalarla pekistirmektedir (OD4). Yine fakiilte blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmak i¢in 2023 yilinda baslatilan Fakiilteni Fikrinle Gelistir etkinligi 2024 yilinda
da devam etmektedir. Bu etkinlikte Ogrencilerin egitim-0gretim siirecine aktif katilimi
amaclanmakta ve 0grenciler gizlilik esasina dayali olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili
istek, Oneri ve beklentilerini bildirmektedir (ODA4).
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https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1173/1/t3-vakfi-burdur-il-sorumlusu-nuri-kalayci-ile-teknofest-bilgilendirme-toplantisi
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19080/1/endustri-muhendisligi-kariyer-etkinlikleri-degerli-isimleri-konuk-ediyor
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-24-11-38-29-582309_b2--fakulteni-fikrinle-degistir.jpg

Burdur Gida Tarim Meslek Yiiksekokulu Asgilik Programi dgrencileri, mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla Pastacilik ve Cikolata Egitimi (OD4) ile Yemek Stilistligi ve
Fotografciligr Egitimine (OD4) katilarak teorik bilgilerini uygulamalarla pekistirme firsati
bulmuslardir

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, teorik egitimin yani sira pratik
egitimlerini de uygulama dersleri ve 3+1 egitim sistemi ile tamamlamaktadir. Uygulamali
egitim siirecleri yiiksekokul biinyesindeki laboratuvarlarda (Ortopedik Protez ve Ortez Temel
Beceri Laboratuvari, 11k ve Acil Yardim Temel Beceri Laboratuvari, Fizyoterapi Temel Beceri
Laboratuvari, Fizyoterapi Egzersiz Unitesi) gerceklestirilmektedir (OD4).

Veteriner Fakiiltesi'nde tiim egitim tiirleri igerisinde 6rgiin egitim tiirline uygun olarak dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka
uygulama temeline dayanan ogretim yontemleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda uygulama
egitimlerinin takibi i¢in Logbook Sistemi kullanilmaktadir (OD4).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde dgrencilerin kiitiiphane kaynaklarina kampiis digindan
erisimlerine iliskin kilavuz hazirlanmis ve Ogrencilerin bilgi kaynaklarmma her yerden
ulasabilmeleri saglanmistir (OD4). Aymi fakiiltenin Sosyal Hizmet Boliimiinde uygulama
siifinda uygulamali dersler yiiriitiilerek O6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokmeleri
saglanmaktadir (OD4). Ayrica fakiiltede sosyal sorumluluk projelerine énem verilmekte ve
ogrencilerin bu projelere aktif katilimi tesvik edilmektedir. Yas Almis Bireylerle Duyusal
Sosyal Etkilesim Atolyeleri ve Organ ve Doku Bagusi Etkinligi bu kapsamda gerceklestirilen
onemli etkinliklerdendir (ODA4).

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini artirmak amaciyla uygulamali dersler diizenlemekte ve sosyal medya hesaplari
iizerinden 6grencilerle etkilesimli iletisim saglamaktadir (OD4).

Sonu¢ olarak 2024 yilinda gergeklestirilen etkinlikler ve yapilan iyilestirmeler,
ogrencilerimizin daha aktif bir 6grenme siirecine dahil edilmesi ve mesleki yeterliliklerinin
artirllmas1 yoniinde énemli adimlar atildigini gostermektedir. Ayrica Universitede gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinligini gelistirmek tlzere Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi diizenlenmektedir. Bu program, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme yaklagimlarini benimsemelerine ve uygulamalarina katki saglamaktadir (OD4).

B.2.2. Olcme Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Universitede akademik birimlerde yiiriitiilen egitim ve ogretim faaliyetlerinde Slgme ve
degerlendirme uygulamalari tanimli ve ilan edilmis siireglerle yiiriitilmektedir (OD3) (OD3)
(OD3) (OD4). Sinav islemlerinin objektif, somut ve tutarli sekilde degerlendirilmesi MAKU
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Swinav Yonetmeligi (OD3) cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Sinavlarin lgme ve degerlendirmesi MAKU Bagil Degerlendirme
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https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11411/1/mesut-koci-ile-yemek-stilistligi-ve-fotografciligi-egitimi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19536/ortopedik-protez-ve-ortez-temel-beceri-laboratuvari
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir (OD4). Ayrica, tim 6grencilerin sinavlarda yil i¢i ve
yilsonu caligmalarmin nasil degerlendirilecegi her dersin AKTS ders katalogunda
aciklanmaktadir (OD4).

Universitede engelli dgrencilerin lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin 6zel diizenlemeler
MAKU Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim Ve Simav Uygulama Esaslari kapsaminda
gerceklestirilmektedir (OD3).

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 2024 yilinda 6grencilerin becerilerini daha objektif 6lgmek icin
Kelebek Sinav Sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemde, dersin gereksinimlerine gore farkli
istasyonlardan olusan simav diizenlenmekte ve 6grenciler her istasyonda belirli becerileri
sergileyerek degerlendirilmektedir (OD4-Kurum Ici Faaliyetler-Kelebek Sinav Sistemi).

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda uygulamal egitimler MAKU Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir (OD3). Yiiksekokulda
bulunan Ortopedik Protez ve Ortez, Ilk ve Acil Yardim, Fizyoterapi gibi programlarda
ogrencilerin mesleki becerilerinin degerlendirilmesinde uygulama sinavlart énemli bir yere
sahiptir. Burdur Gida Tarim Meslek Yiiksekokulunda &grencilerin mesleki becerilerinin
degerlendirilmesi MAKU Staj Yéonergesi Ve Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi Kapsaminda
gerceklestirilmektedir (ODA4).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ayrica 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek
ve degerlendirmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Kariyer Soylesisi ve Katiplik
Meslegine Giris Soylesisi gibi etkinliklerle 6grencilerin mesleki yetkinlikleri desteklenmekte
ve degerlendirilmektedir (OD4) (OD4).

Sonug olarak, Universitede dgrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari sistematik
olarak izlenmekte ve i¢ paydaslarin katilimiyla siirekli olarak iyilestirilmektedir. 2024 yilinda
yapilan c¢aligmalar, 6grencilerin akademik basarilarinin daha objektif ve etkin bir sekilde
degerlendirilmesine katki saglamigtir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Universite akademik birimlerine yurt i¢inden 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme
Merkezi tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda
belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir (OD2). 2024 yilinda YKS yerlestirme sonuglari ile ilgili
duyurular Universite web sayfasinda yayimlanmistir (OD2). Universiteye yurt disindan kabul
edilecek lisans dgrencileri i¢in YOK'iin belirledigi ve MAKU Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Yénerge esaslar1 uygulanmaktadir. Bu ydnerge 2024 yilinda giincellenmis ve revize
edilmis haliyle yayimlanmistir (OD3).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar ¢ergevesinde, Universite ve diger
yiiksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki lisans esdeger diploma programlarinda okuyan
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ogrenciler, fakiiltelerimiz programlarina sirasiyla, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis;
OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Smavinda (DGS) basarili olan ve iiniversiteye
yerlestirilen meslek yliksekokullar1 ile agik 6gretim On lisans programlarindan mezun olan
ogrenciler ise fakiiltelerimiz programlarina dikey gecis yapabilmektedir. S6z konusu 6grenci
alimlarinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik hiikiimleri esas alinmaktadir (OD2). Yapilan transferin tiiriine bagl olarak
yatay gecis bagvurularinin kabulii ve degerlendirmesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum
Ici Yatay Gegis Yonergesi veya On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arast Yatay Gegis
Yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir (OD3) (OD3).

Universiteye kayit yaptiran tiim dgrencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak
basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yartyil/yil intibaklar1 On lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi kapsaminda diizenlemektedir (OD3). Aymi sekilde &nceki 6grenmelerin
taninmas1 ve kredilendirilmesinde de tanimli siiregler bulunmaktadir. 2024 yilinda Ozel
Osrenci Yonergesi giincellenerek Universite web sayfasinda yayimlanmistir (OD4). 2024
yilinda Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde Cizgi Film ve Animasyon boliimii yetenek sinavi ile
ogrenci kabuliine baslamistir. Bu boliim icin 6zel yetenek sinav kriterleri olusturulmus ve
kamuoyu ile paylasilmistir (OD4). Benzer sekilde Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari
tarafindan 2024 yili i¢in 6zel yetenek basvuru ve sinav ilam yaymmlanmistir. MAKU Ozel
Yetenek Sinav Sistemi tizerinden bagvurular alinmistir (OD4).

Lisansiistii programlara Ogrenci kabulii, MAKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi kapsaminda yapilmaktadir (OD3). Yatay gecis yapmak isteyen ogrenciler i¢in
bilgilendirme ve akademik takvim diizenli olarak Universite web sayfasinda ilan edilmektedir
(OD3). Erasmus+ degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden/gelen 6grencilerin
ilgili kurumda taninma islemleri koordinatdrliikler ve danigmanlar tarafindan belirlenmektedir
(OD3). Ogrencilerin akademik gelisiminin izlenmesi amaciyla MAKU Sosyal mobil
uygulamasi giincellenerek 2024 yili sonunda MAKU PLUS: Yenilik¢i Geligim Platformu adini
almig (OD3) (ODA4) ve 6grencilere yonelik egitimler diizenlenmistir (OD4).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Universite egitim-dgretim programlarindan mezun olma hakki kazanan 6grenciler, birim
mezuniyet ve intibak komisyonlari tarafindan tespit ve teyit edilmekte; Universite 2024 yilinda
giincellenen Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonergesine gore belgelendirme
islemlerini yiiriitmektedir (OD3). Universite akademik birimlerinde mezunlara verilen
diplomalar AB Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir (OD3).

TYYC'ye gore Ogrencinin mezun olabilmesi ic¢in, hazirlik smifi hari¢; en az, Ogretim
programindaki yariyil sayisinin 30 ile ¢arpimi ya da yil sayisinin 60 ile carpimi kadar AKTS
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kredisini almis olmas1 gerekir. Agirlikli genel not ortalamas1 (AGNO) en az 2.00 olan ve birim
yonetim kurulunca mezuniyetlerine karar verilen 6grencilerimize 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda 6ngoriilen diploma verilir (OD3).

Universitede mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siirecleri seffaf bir sekilde
yiriitilmektedir. Birimlerimizde mezuniyet komisyonlar1 olusturulmus ve bu komisyonlar
aracilifiyla mezuniyet siirecleri izlenmektedir (OD3) (OD3).

Ulusal ve/veya uluslararasi hareketlilikten faydalanmis 6grencilerimize, bu kapsamda aldiklar1
derslerin yanina ilgili belirte¢ler ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilar1 6§renim anlagsmasina
bagli kalinarak islenmekte ve Diploma Eki Etiketi (Diploma Supplement) olarak {icretsiz ve
otomatik olarak verilmektedir (OD4).

2024 yilinda Universitede yeni sertifika programlari ve kariyer gelisimini destekleyici
uygulamalar hayata geg¢irilmistir. Burdur Gelisim Merkezi tarafindan ¢esitli sertifika
programlari diizenlenmekte ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir (OD4).

Universitede istege bagl pedagojik formasyon egitimi ile ilgili usul ve esaslar giincellenmis
(OD4) ve duyurulmustur (OD4). Turizm Fakiiltesinde turizm isletmeciligi ve gastronomi ve
mutfak sanatlari béliimleri arasinda ¢ift anadal programi agilmistir (OD4). Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvarinda yeterliliklerin sertifikalandirilmast amaciyla ¢esitli usul ve esaslar
belirlenmistir. Konservatuvar Se¢meli Ders A¢ma ve Uygulama Esaslari, Sinav Uygulama
Usul ve Esaslar1 (OD4), Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslari (ODA4) ile Calgt Degisikligi
Usul ve Esaslari (OD4) olusturulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde Performans Testleri Sertifika Egitimi diizenlenerek 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi saglanmistir (OD4). Mezunlarin
kariyer siireglerinin izlenmesine yonelik MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi kapsaminda diizenli ve giincel olarak mezun istatistikleri yayinlanmakta ve
mezunlarla iletisim Mezun-net sistemi iizerinden saglanmaktadir (OD4).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina y&nelik izleme
ve lyilestirilme yapilmaktadir).

Universitede grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin farkli nitelikte grenme
kaynaklar1 (kiitliphaneler, derslikler, laboratuvarlar, simiilasyona dayali pratik imkan1 saglayan
ogrenme ortamlar1 vd.) bulunmaktadir. Ogrencilerin MAKU Iistiklal Yerleskesi igindeki en
onemli dgrenme ortam ve kaynaklarmdan biri Prof. Dr. Ilhan Varank Kiitiiphanesi'dir.
Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla ¢alisma imkani1 bulmakta, ayrica online
randevu sistemiyle ¢alisma odalarini kullanabilmektedir. Kiitiiphane, Fen Bilimleri alaninda
15.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 68.820 olmak {izere toplam 84.050 basili kitap, Fen
Bilimleri alaninda 50.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 214.540 olmak {izere toplam 264.770 e-
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kitap, Fen Bilimleri alaninda 11.280 ve Sosyal Bilimler alaninda 27.340 olmak {izere toplam
38.620 e-dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel aragtirmalar i¢in kaynak olusturan Fen
Bilimleri alaninda 9 ve Sosyal Bilimler alaninda 23 olmak tizere toplam 32 veri tabanindan
olusan bir koleksiyona sahiptir (OD3).

Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin Koleksiyon Gelistirme
Politikast yonerge ile belirlenmis ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitilmektedir (OD3). Ayrica
ogrencilerimizin kiitiiphaneden beklentilerini degerlendirilmesi 6grenci memnuniyet anketi
tizerinden saglanmaktadir (ODA4).

Tesislerin kullanimu ile ilgili standartlar ilgili daire bagkanliklar1 tarafindan hazirlanan kilavuz
ve yonergelerce belirlenmistir. Ogrencilerin iiniversite tarafindan sunulan online 6grenme
sistemlerine kampiis i¢i ve diginda kolaylikla erisiminin saglanmasina yonelik iiyelik sistemi
icinde kiitliphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim imkani saglanmis,
kiitiiphaneden yararlanma secenekleri i¢inde randevu sistemi ile bireysel calisma salonlari
kullanimi imkan1 gelistirilmistir. Kiitliphanede gelismis diizeyde engelsiz {iniversite
uygulamalari, kitap dezenfektan sistemi, 7/24 agik olmas1 ve dgrencilere iicretsiz yiyecek vb.
ilave hizmetler de sunulmaktadr.

Universitede uygulamali egitimler basta olmak {izere yiiksek teknoloji igeren, deneysel
ogrenme imkanlar1 sunan ve simiilasyona dayali pratik imkani saglayan 6grenme ortamlari
yaygin bir sekilde olusturulmustur. Ozellikle uygulamali egitim veren meslek yiiksekokullar
ve yiiksekokullarda bdoliimlerin niteliklerine goére (Saglik, Sosyal, Teknik, Tarim ve
Hayvancilik, Turizm vb.) ayr1 birimler (YO/MYO) altinda toplanarak, ilgili birimlerin egitim
ogretim gereksinimleri dogrultusunda derslikler, laboratuvarlar, simiilasyona dayali pratik
imkan1 saglayan 6grenme ortamlari, uygulama siniflari, pratik uygulama olanagi saglayan
ortamlar vd. yapilandirilmistir. Bu kapsamdaki uygulama oOrneklerine Egitim Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Bucak Saglik Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO,
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO biinyelerinde yer alan 6grenme ortamlari gosterilebilir.

Yesilova Ismail Akin Turizm MYO tam uygulamali egitim modeli uygulamakta (OD4),
ogrenciler on biiro, sektorel uygulamalar, mutfak, servis ve kat hizmetleri derslerini okul
biinyesinde isletilen Salda Lavanta Tepesi Otel'de uygulamali olarak gérmektedir. Kurumda
ogrenciler staj disinda mesleki egitim deneyimi kazanmalar icin fakiiltelerin uygulama
arastirma birimlerinde (Veteriner Hastanesi, MAKU Ciftligi, Lavanta Tepesi Hotel, Salda
Lavanta Tepesi Hotel vd.), merkez ve merkez disi birimlerin yemekhanelerinde ve
kiitliphanede yar1 zamanli istihdam edilmektedirler.

Universite Fen Edebiyat Fakiiltesi farkli béliimleri (Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Nanobilim ve Nanoteknoloji, Arkeoloji) laboratuvar, saha caligmalar1 ve kazi alanlarinda
uygulamal1 egitim gerceklestirmektedirler. Ayrica saha ziyaretlerinde Arkeoloji boliimii
ogretim tliyeleri tarafindan Kiiltiir ve Turizm Bakanligi biinyesinde yiiriitiilen projeler ile
Burdur ve cevresinde (Kibyra Antik Kenti, Kremna antik kenti vb) arkeolojik kaz1 projelerinin
yuriitiildiigi ve bu calismalarda boliim Ogrencilerinin uygulamali egitim faaliyetlerine
katildiklar1 belirtilmistir (OD4) (OD4) (OD4).
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Turizm Egitiminde Deneyimsel Ogrenme: Tam Uygulamali Egitim Modeli: Essiz giizelligiyle
her y1l ¢ok sayida yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi Salda Goli yakininda, doga ile i¢ ige
bir konumda turizm egitim kompleksi kurulmustur (OD4). Egitim kompleksinin zemin katinda
Turizm Meslek Yiiksekokulu; ikinci ve tglincii katlarinda ise Salda Lavanta Tepesi Otel
faaliyet gostermektedir.

Universitede sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma arastirma
yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak dgretildigi
bir platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) akademik
egitim platformu tiim personel ve 6grenciler tarafindan ticretsiz olarak kullanilmaktadir (OD4).
Uzaktan egitim uygulamalart UZEM aracilifiyla olusturulan Uzaktan Egitim Ogrenme
Yonetim Sistemi lizerinden yiiriitiilmekte ve derslerin yiiriitiilmesinde yeterli sanal derslikler
saglanmaktadir (OD4). Biitiin 6grencilerimiz igin basta Burdur Gelisim Merkezi (OD3) olmak
iizere cesitli kisisel ve mesleki gelisim egitimleri sunulmakta, kariyer planlamalar1 igin MAKU
Kariyer Okulu (OD4) ile desteklenmektedir. KARGIS (Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemi)
tizerinden 6grencilere kariyer planlamalari konusunda rehberlik hizmeti verilmektedir (OD4).

2024 yil1 igerisinde Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
ogrencileri tarafindan diizenlenen ve 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama firsat1 bularak
sektor temsilcileriyle bulustugu Bitirme Projeleri Sergisinin {igiinciisii gergeklestirilmistir
(OD4). Ayn1 boliim son smif 6grencilerine teknik geziler diizenlenerek saha deneyim firsati
sunulmustur (OD4). Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinde 2024 yilinda, 6grencilerin proje
gelistirme ve arastirma yeteneklerini desteklemek amaciyla bir Gomiilii Sistemler Laboratuvari
kurulmustur. Ayrica, Ogrencilerin projelerini gelistirebilmeleri ve sessiz ¢alisma ortami
saglamak i¢in bir Proje Odas1 ve bir ¢alisma salonu diizenlenmistir. Derslikler bilgisayarli
caligma imkani1 olusturmak i¢in prizlerle donatilmis, bilgisayar1 olmayan dgrenciler i¢in fakiilte
biinyesinde 10 adet taginabilir bilgisayar dgrencilerin kullanimina sunulmustur (OD4). Spor
Bilimleri Fakiiltesinde Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamak
amaciyla Tiirkiye Beden Egitimi Ogretmenleri Kongresi (OD3) ve Uluslararas: Spor Bilimleri
Kongresi (OD3) gibi etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii blinyesinde 2024 yilinda saglik danismanligi hizmeti
baslatilmistir. Bu hizmet, Burdur ve cevre illerde, hatta Tiirkiye'nin her yerinden fizik tedavi
ve rehabilitasyon hizmeti almak isteyen tiim danisanlara sunulmaktadir (OD4).

Ogrenci ve personelimize yonelik olarak SKS hizmetleri ile ilgili memnuniyet anketleri diizenli
olarak yapilmakta ve sonuglar degerlendirilerek raporlanmaktadir (OD4). Bu degerlendirmeler
sonucunda, 6grencilere ¢orba ikram1 (OD4) ve farkli ihtiyaglara yonelik (vegan, vejeteryan
gliitensiz, laktoksuz) yemek (OD4) gibi iyilestirmeler yapilmistir. Egitim Fakiiltesinde 2024
yilinda Sosyal Bilgiler Egitimi, Sinif Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi gibi programlarda uygulamali
tematik smiflarin etkin kullanimi stirdiiriilmiistiir. Bu calismalar 6gretmen adaylarinin
uygulamali dersler kapsamindaki 6gretimin iyilestirilmesi kapsamindadir (OD4). Veteriner
Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin yiiriitmekte olduklari derslerle ilgili materyalleri elektronik
ortamda olusturulmus olan Bilgi Paylasim Platformu araciligi ile 6grencileriyle paylasmalari
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saglanmaktadir (OD4). Ayrica, Mediterranean Veterinary Journal gibi akademik yayinlarla
ogrencilerin bilimsel caligsmalara erisimleri desteklenmektedir (OD4).

Burdur Gida Tarim Meslek Yiiksekokulunda As¢ilik Programi 6grencilerine profesyonel bigak
egitimi diizenlenmis (OD4), Laborant ve Veteriner Saglik Programi yapmis oldugu sektor
bulugmasi ile 6grencilerin sektér deneyimlerini artirmalarina katki saglamistir (OD4).

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Universite dgrencilerinin akademik gelisimlerini izlemek i¢in planlanmus siire¢ler mevcuttur.
Universiteye kayitlarmi yaptiran 6grencilere, elektronik sisteme iliskin bilgi sunulmakta; e-
posta adresi ve Ogrenci Bilgi Sistemi sifreleri ulastiriimaktadir. Universiteyle ilgili tiim bilgi
ve duyurular e-posta adresleri araciligiyla, OBS iizerinden ve tniversite web sayfasindan,
akademik birimlerin kendi web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir.
Universitenin ilk kayit déneminden dnceki ilk hafta i¢inde her 6grenci i¢in bir 6gretim elamani
danigman olarak gorevlendirmekte ve O&grenciler mezun oluncaya kadar bu hizmet

verilmektedir (OD3) (OD4).

Egitim Fakiiltesinde danisman 6gretim elemanlar tarafindan belirlenen saatlerde 6grencilerle
yiiz yiize damgsmanlik hizmeti verilmektedir (OD3). Bucak Isletme Fakiiltesinde tiim
ogrencilere bir akademik danigman atanmig ve web sitesinde akademik danismanliklar
duyurulmustur. Ogrenciler ilgili danismanlarla hem yiiz yiize hem de Danismana Sor secenegi
ile akademik danigmanlarina ulasmalari saglanmaktadir (OD3) (OD4). Ayrica, Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu tarafindan danismanlik islemleri ile ilgili
semalar olusturulmus ve web sayfasinda yaymlanmigtir (OD4). Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesinde akademik danigmanligin simif diizeyinde kalmasi ve dgrenciye 6zel olmamasi
nedeniyle fakiiltemizde 6grenci mentorliigi uygulamasi mevcuttur (OD4). Bunun sayesinde
ogrencilerin talep, Oneri ve sikayetlerini sinif akademik danigmanlari haricinde bdliimlerinde
gorevli aragtirma gorevlisi ve d6gretim iiyelerine de aktarabilmesinin 6nii agilmaktadir.

Bucak Saglik Yiiksekokulunda Ogrenciler ig¢in Kariyer Temsilcisi gorevlendirilerek
ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olunmaktadir (ODA4).

Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunmak amaciyla Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kariyer Okulu) kurarak, 6grencilerin Kariyer
Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer danigmanlarindan
online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer danismanlig1 hizmeti alabilmelerini saglamistir (OD4)
(OD4). Bu kapsamda Merkez web sayfasi iizerinden Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mezunlarini Ariyor! linki ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile mezunlarin iliskisini
kalic1 kilmak ve gelecekte is, staj ve egitim olanaklari hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla
elektronik ortamda bir form olusturulup mezunlarin mezun bilgi sistemine kaydedilmesine
iliskin uygulama bulunmaktadir (OD4). Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer gelisimleri i¢in
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Kariyer Okulu kapsaminda kariyer sohbetleri organize edilmektedir (OD4). Egitim-6gretim
miifredatinda yer alan Kariyer Planlama dersi ile 6grencilerin mezuniyet sonrast kariyer
gelisimlerine katkida bulunulmaktadir (OD4). Ayrica, mezunlarimizin izlenmesine ve
mezuniyet sonrasi ihtiya¢ duyduklari is yasam becerilerinin belirlenmesine yonelik Kariyer
Soyleyisleri gibi etkinlikler de devam etmektedir (OD4) (OD4).

Universitede psikolojik danismanlik hizmetleri SKS Daire Baskanlig ile Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulmaktadir (OD4). SKS Daire
Baskanlig1 blinyesinde 6grencilerin kisisel, mesleki ve egitsel konularda yardim alabilecekleri
bir psikolog gorev yapmaktadir. Kurumda SKS Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulmus olan
Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri birimi, MAKU 6grencilerinin ve
caligsanlarinin bireysel, sosyal ve akademik alanda yasadiklar1 sorunlarda psikolojik destek
sunmay1 hedeflemektedir ve sunulan hizmetler iicretsizdir. Randevu islemleri online olarak
Psikolojik Danisma Randevu Sistemi tlizerinden yiiriitilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan oryantasyon sunumlar1 hazirlanarak yeni
ogrencilerin iiniversite hayatina uyum siiregleri kolaylastirilmakta (OD4) ve Kariyer
gelisimlerini  destekleyici etkinlikler diizenlenmektedir (OD4). Ayrica, MAKU Meslek
Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi (OD3) ve Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Staj Yonergesi (OD4) gibi belgelerle 6grencilerin sektdr deneyimi kazanmalari
giivence altina alinmigtir. Cavdir Meslek Yiiksekokulunda mesleki uygulama o6grencileri
isyerlerinde ziyaret edilmis ve isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin ¢alisma ortamlari ve
akademik gelisimleri yerinde degerlendirilmistir (OD4). Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda danigmanlar, 6grenci temsilcileri araciligiyla da Ogrencilerle her konuda
iletisim kurmakta olup, bu siire¢ anlik ¢evrimi¢i gruplar iizerinden de desteklenmektedir
(OD4). Ayrica, Yyiiksekokulda egitim-6gretim siirecinde ve Olgme ve degerlendirme
yontemlerinde giincel baglamda daha etkin tekniklerin uygulanmasi adma Oneriler
gelistirilerek diizenli ve devamli olarak bilgilendirici egitimler, toplantilar ve ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir (OD4).

B.3.3 Tesis ve Alt Yapilar

Olgunluk Diizeyi=4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir).

Kurum fiziki alt yapis1 ve tesisleri (yemekhane, yurt, saglik tesisi, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) tiim 6grencilerin ve 0gretim elemanlarinin
kullanimma agiktir. Kurumda farkli yerleskelerde yemekhane, kafe ve Kkantinler
bulunmaktadir. SKS binasinda iiniversite grenci ve personelinin ihtiyacinin kargilanmasi igin
bir market bulunmaktadir (OD4). Ayrica tiim paydaslarimizin ve halkimizin sosyal yasam
imkanlarim artirarak igin Istiklal Yerleskesi igerisinde UniPark AVM adl1 bir alisveris merkezi

acilmistir (OD4) (OD4).

Universite Istiklal Yerleskesi igerisinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine bagh yiiksek
standartl1 toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz 6grenci yurdu (Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve
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Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi kapasiteli 2 adet erkek dgrenci yurdu (Asimin
Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu) bulunmaktadir.
Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 kisi kapasiteli 1 adet kiz 6grenci yurdu (Burdur
Kiz Ogrenci Yurdu) dgrencilerimize barinma hizmeti vermektedir. Burdur i1 Merkezinde Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin disinda 6grencilerimize barinma hizmeti saglayan toplam 731
kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu bulunmaktadir (OD3).

Kurumun barinma kapasitesinin artirilmasi kapsaminda merkez ve ilgelerde Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK) toplam yurt kapasitesi 10.896 ve 6zel 6grenci yurtlar1 kapasitesi ise 1.196
kisidir. Ogrenciler icin yemek ihtiyaclar1 biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde
bulunan 2 adet Merkezi Yemekhane ile karsilanmaktadir. Yemek hizmetleri rezervasyon
sistemiyle bir hafta 6nce rezervasyon islemi yapilarak yiiriitilmektedir. Rezervasyon islemleri
yemekhanelerde bulunan Kiosk cihazlari veya internet ortaminda yapilabilmektedir (OD4).

Universite 6grenci ve akademik/idari personelinin spor hizmetleri ve tesislerden
yararlanmalarini saglamaktadir. Sportif ve sosyal faaliyetler igin farkl: tesisler (A¢ik Atletizm
Pisti, Cok Amagli Spor Salonu, Fitness Salonu, Giires Salonu, Judo Salonu, Makii Spor Toto
Stadyumu, Hali Saha, Masa Tenisi Salonu, PVC Salon, Pilates Salonu, Squash ve Yiizme
Havuzlar1) kurum 6grenci ve personelinin kullanimina agiktir (OD3). Kurum biinyesinde yer
alan spor tesislerinin yonetimi MAKU Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi birimince yiiriitiilmektedir. Bu tesislerden MAKU Stadyumu, Genglik ve
Spor Bakanlig1 Spor Toto Teskilat Baskanligi ve MAKU tarafindan ortak hayata gegirilmistir.
110 bin metrekarelik alanda kurulan projenin icinde; Spor Bilimleri Fakiiltesi, Meslek
Yiiksekokulu, 14.500 seyirci kapasiteli stadyum, 11 antrenman salonu, 2 bin 500 kisilik spor
salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, acik spor sahalar1 ve 80 ogretim elemani odasi
bulunmaktadir. Ayrica, MAKU Stadyumu ulusal ve uluslararasi organizasyon ve miisabakalara
da ev sahipligi yapmaktadir (OD4).

Ayrica, Prof. Dr. Ilhan Varank Kiitiiphanesi, hem fiziki ortam hem de gevrimigi olarak 6grenci
ve arastirmacilarin akademik ¢aligmalarini desteklemek amaciyla genis bir koleksiyona sahiptir
(OD4). Saglik hizmetleri kapsaminda ise SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6grencilere saglik
hizmetleri sunulmaktadir (ODA4).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini desteklemek
amacityla yeni laboratuvarlar olusturulmus ve mevcut laboratuvarlarin altyapilar
gliglendirilmistir (OD4). Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda Ogrencilerin uygulamali egitimlerini desteklemek icin laboratuvar ve
uygulama alanlar1 (OD4), konferans salonu (OD4) ve tatbikat sahasi gibi tesisler 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulunda Turizm
Egitiminde Deneyimsel Ogrenme: Tam Uygulamal Egitim Modeli uygulanmaya devam
etmektedir (OD4). Bu kapsamda, 2024 yilinda Salda Golii yakininda bulunan Lavanta Tepesi
Otel Salda, 6grencilerin uygulamali egitim alabilecekleri bir tesis olarak hizmet vermektedir
(OD4). Bu tesis sayesinde dgrenciler teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirme imkani
bulmaktadir.
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B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi= 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir).

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi
hedeflenmistir. Universite biinyesinde Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii (OD4)
kurularak, engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmesi ve iiniversite genelinde engelsiz
iiniversite uygulamalarinin esglidiim i¢inde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Koordinatorliik,
MAKU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (OD3) ve MAKU Engelli Ogrenciler Egitim- Ogretim
ve Sinav Uygulama Esaslar: (OD3) araciligryla ilgili stiregleri yonetmektedir.

SKS Daire Baskanlig1 Ogle Yemegi Yardim Yonergesi dogrultusunda, Saglik Kurulu Raporu
ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugu tespit edilen 6grencilerimiz
dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (OD3). Bu 6grencilerimizin ulagsmak
istedigi ders materyalleri i¢in de Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan destek
saglanmaktadir. 2024 yilinda ¢6lyak hastaligi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel menii ¢ikarilmaya

devam edilmektedir (OD4).

Engelli Ogrenci Birimimiz tarafindan tiim akademik birimlerimizden 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin bilgileri ve birimlerdeki engelli 6grenci birim temsilcisi bilgileri toplanmakta ve
izlenmektedir. Bu kapsamda, 2024 yilinda her birimde Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri
belirlenmis ve listeleri web sayfasinda paylasilmistir (OD4). Engelli bireylerin egitim
hayatlarimi kolaylagtirmak ve kampiis icinde bagimsiz hareket edebilmelerini saglamak
amactyla 2024 yilinda Engelsiz Yasam I¢in Badi Destegi projesi hayata gegirilmistir (OD4).
Bu proje ile engelli 6grencilere, e8itim hayatlar1 boyunca destek olacak goniillii 6grenciler
eslestirilmektedir. Universite, 2024 yilinda YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda Mekansal Erigim alaninda Turuncu Bayrak ile ddiillendirilmistir (OD4).
Ayrica, engelsiz egitimde Oncii ¢aligmalarimiz sonucunda, Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda prestijli Yesil Bayrak 6diiliinii de almaya hak kazanmistir (OD4).

Universitede diizenlenen akademik ve sosyal etkinliklerde engelli 6grenciler, aktif bir sekilde
yer alarak kisisel gelisimlerini desteklemekte ve tiniversite ortamina entegrasyonlarini
saglamaktadirlar. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina
yardimei olmak amaciyla siirekli olarak planlanmaktadir (OD4). SKS Daire Bagkanligi
biinyesinde kurulmus olan Engelsiz Erisim Toplulugu faaliyetlerine devam etmekte ve bu
topluluk sayesinde, engelli ve engelli olmayan ogrenciler bir araya gelerek farkindalik
caligmalar yiiritmektedir (OD3) (OD4) (ODA4).
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Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda engelli 6grenciler igin asansor
ve engelli yiirlime yollar1 yapilmistir (OD4). Ayrica, MYO web sayfasinda engelli 6grencilere
yonelik duyurular diizenli olarak paylasiimaktadir (OD4).

B.3.5 Sosyo-Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitede dgrencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine
iliskin taniml siirecler ve uygulamalar bulunmaktadir. MAKU Kalite web sayfasi iizerinden
KBYS ile etkinliklere iliskin giincel verilere erisilebilmektedir. Etkinlikler ilgili web sayfasi
izerinden yillar, birimler, tiirler, etkinlik yeri, sorumlular, yapilma amaci ve boyutuna gore
saysal veriler ayrmtili olarak sunulmaktadir (OD4). Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimin artirmak icin gesitli mekanizmalar olusturulmustur. MAKU PLUS adiyla
gelistirilen mobil uygulama sayesinde, 6grencilerin tiim etkinliklerden anlik olarak haberdar
olmalar1 saglanmaktadir (OD4). Ayrica diizenlenen MAKUfest 2024 Spor Senlikleri
kapsaminda, birimler aras1 6grenci voleybol turnuvasi, futbol turnuvasi ve basketbol turnuvasi
gibi sportif etkinlikler diizenlenerek Ogrencilerin fiziksel aktivitelere katilimlari tesvik
edilmistir (ODA4).

Universitede 6grenci topluluklari, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine énemli
katki saglamaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yonergesi
(OD3) kapsaminda kurulan ve faaliyet gosteren dgrenci topluluklarinin giincel listesi SKS
Daire Bagkanligi web sayfasinda yaymlanmaktadir (OD3). Bu topluluklar tarafindan
diizenlenen etkinlikler de diizenli olarak duyurulmakta ve oOgrencilerin katilimina
sunulmaktadir (ODA4).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde boliimlere yeni katilan 6grenciler i¢in oryantasyon ve
motivasyon amagli tanigsma kahvaltilar1 diizenlenmistir (OD4). Ayrica, Fakiilte Dekani diizenli
olarak Ogrenci Cay Sohbetleri adli etkinligi diizenleyerek dgrencilerle bir araya gelmekte ve
onlarin sorunlarmni dinlemektedir (OD4). Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde Cizgi Film ve
Animasyon Béliimii y1l sonu sergisi diizenlenmis (OD4), ayrica Dil, Kiiltiir ve Ogretme Sanati
konulu soylesiler gergeklestirilmistir (OD4). Spor Bilimleri Fakiiltesinde 2024 yilinda gesitli
sportif etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenciler aras1 turnuvalar organize edilmis (OD4) (OD4),
kano ve yelken uygulamali egitimleri verilmis (OD4) ve zumba-pilates gibi fiziksel aktivite
etkinlikleri gerceklestirilmistir (OD4). iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Fakiiltene Hos
Geldin etkinligi (OD4), TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi bilgilendirme toplantis1 (OD4), Burdur il Emniyet Miidiirliigii etkinligi
(OD4), fikri ve sinai miilkiyet tescil siiregleri hakkinda soylesi (OD4) ve KOSGEB destekleri
konulu konferans (OD4) gerceklestirilmistir. Universitene Hos Geldin futbol turnuvasi da
diizenlenmistir (OD4) .

Bucak Saglik Yiiksekokulunda gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenerek
ogrencilerin kampiis yasamina aktif katilimlar1 desteklenmistir (OD4). Burdur Gida Tarim
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Meslek Yiiksekokulunda Ascilik Programi ogrencileri pastacilik ve ¢ikolata egitimine
katilmislardir (OD4). Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlar arasi
futbol turnuvas1 (OD4), égrenci uyumlandirma haftas1 programi (OD4), ilk ve Acil Yardim
Programi mezun-6grenci bulusmasi (OD4) ve 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii Odiilli Afis Yarismas1 (OD4) diizenlenmistir. Ayrica, smnif
temsilcisi 6grencilerle yapilan toplantilarda giindeme getirilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik
caligmalar yiritilmistir (OD4). Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda Yardimlagsma Kurtarma Toplulugu kurulmus (OD4), Spor Haftas1 etkinlikleri
diizenlenmis (OD4), doga yiiriiyiisii (OD4) ve Itfaiye Oyunlari (OD4) gibi faaliyetler
gerceklestirilmistir. Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulunda &grencilerin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla Usak ve Manisa illerine (OD4) ile Efes-Selguk-
Sirince ve Kusadasi (OD4) tarihi ve turistik glizergahlarina teknik geziler diizenlenmistir.

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama Yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Universitede, 1.164 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelin gérevli olduklar
birimlere goére dagilimlari ve diger bilgiler kalite web sayfasinda gilincel olarak
yayinlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise alimi, atanmast ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve
Kullamimasina Iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve
2021 yilindan itibaren yiiriirliikte olan MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar:
ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge gercevesinde yiiriitiilmektedir (OD3) (OD2).

Universitede 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme ile ilgili tamimli siirecler Personel Daire
Baskanlig1 internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Personel Daire Bagkanlig
tarafindan her takvim yilinin Aralik ayinda tiim birimlerinden bir sonraki takvim yilinda ihtiyag
duyduklar1 profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisine
iliskin talepleri toplanmakta ve Universite internet sayfasindan ilan edilmektedir (OD3).
Universite norm kadro planlamas: icerisinde yer alan tiim talepler arasindan, atama kontenjani
sayist da dikkate alinarak Rektorliik tarafindan ilana ¢ikilacak kadrolar belirlenmektedir.
Ilanlar kamuoyuna acik bir sekilde Resmi Gazetede ve Universite internet sayfasinda es
zamanli olarak yayimlanmaktadir (OD4). MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullar: ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge dogrudan UAK tarafindan belirlenen
Docgentlik bagvuru sartlarini esas alarak hazirlanmistir. Ogretim iiyesi kadrolarina basvuracak
adaylarin Asgari Basvuru Sartlarinin Saglandigina Iliskin Bildirim Formunu (beyanname)
doldurarak bagvuru dosyalarini hazirlamalar1 gerekmektedir (OD3) (OD4). llgili ydnerge
geregince Ogretim liyesi kadrolarina bagvuracak olan her bir adayin Egiticilerin Egitimi
Sertifikas: alma zorunlulugu bulunmaktadir (OD4). Egiticilerin Egitimi Sertifika Programu,
MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan diizenlenmekte, ihtiyaca gore giincellenmekte ve
uzaktan egitim yoluyla asenkron olarak yiiriitiilmektedir (OD4).
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Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda veya uluslararas1 kongre, konferans, seminer,
sempozyum, c¢alistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve
egitim amacli kisa ve uzun siireli gdrevlendirmeleri MAKU Akademik Personel Yurtici Ve
Yurtdist Goreviendirme Yonergesi gergevesinde yapilmaktadir (OD3). Akademik personelin
ders gorevlendirme stireglerinde fakiilte/yiiksekokul disindan gorevlendirmeler akademik
kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan gorevlendirmeler birimlerce izlenmektedir.
Akademik personelin memnuniyet diizeyi KBYS iizerinden periyodik olarak dl¢iilmekte ve
iyilestirme ¢aligmalarina yon verilmektedir (OD4).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari O6gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir).

Universitede, 6gretim elemanlarmin akademik gelisimi icin cesitli egitimler diizenlenmektedir.
Bu egitimlerle smif yonetimi, 6gretim teknikleri ve iletisim gibi alanlarda yetkinlik
kazandirilmaktadir. Basari degerlendirme sistemleriyle gelisim siiregleri izlenmekte ve
etkilesimli 6gretim yontemleriyle uzaktan egitim siireglerine dahil edilmektedir. Bu kapsamda,
Burdur Gelisim Merkezi tarafindan diizenlenen etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde sunulan egitim paketleri ve seminerler (destek
programlari, proje yazma, fikri ve sinai haklar, patent ve lisanslama, sirketlesme ve
girisimcilik) siklikla kullanilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Burdur Gelisim Merkezi tarafindan tamamlanan bazi egitimler; Hayvancilik Sektoriinde
Mesleki Gelisim Egitimleri, MAKU Cift¢i Okulu Egitimleri, Kisisel/Mesleki Gelisim
Egitimleri, Dil Kurslari, Smavlara Hazirhk Kurslari, Arastirma Yontemleri ve Istatistik
Egitimler ile Cocuklar I¢in Egitimler kategorilerinde yiiriitiilmektedir (OD4). Ayrica Giincel
egitimler arasinda Egiticilerin Egitimi, Coziim Odakli Psikolojik Danisma Sertifika Programi,
Kriz, Travma ve Yas Siirecinde Yardim Becerileri Egitimi, Drama Egitmenligi/Liderlik
Sertifika Programi (1. Asama) ile Temel Yapay Zeka Uygulamalar: egitimleri de
bulunmaktadir (OD4).

Universitenin biitiin birimlerde gérevli akademik ve idari personel, belirli zaman araliklarinda
Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 6.
Maddesi uyarinca 8 saatlik Is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi almaktadir (OD4) (OD4).

Yine Universitede dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarmin ve akademik faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik olusturulan ve giivenceye kavusturulmus uygulamalar bulunmaktadir.
Bu uygulamalar; Burdur MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii aracilig ile
ogretim iyelerinin danigmanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenmesi (ODA4),
Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi cergevesinde Ogretim
elemanlariin yurtici ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer,
sempozyum, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amacl
kisa ve uzun siireli gérevlendirmelerine iliskin iiniversite destegi (OD4) ve Burdur MAKU
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Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Erasmus+ Degisimi Yonergesi ¢ergevesinde
ogretim elemanlarinin yurtdisit degisim programlarina katilimlarina yoneliktir (OD4).

Universitede akademik personelin dgretim yetkinligini gelistirmeye yonelik Egitim-Ogretim
Gelistirme Koordinatorligii kurulmus olup, ilgili yonerge kapsaminda faaliyetleri
yiiriitiilmektedir (OD4). Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
birimlerimizde farkli komisyonlar olusturularak, siirekli izleme ve degerlendirme ¢alismalari
yapilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Ogretim elemanlariin akademik ve bilimsel basarilarinimn

gorliniirliigiinii artirmak ve motivasyonu yiikseltmek amaciyla, uluslararasi alanlarda basari
gosteren O0gretim elemanlarimizin ¢aligmalar1 kurumsal web sayfalarinda duyurulmaktadir.
Ornegin Bucak Bilgisayar Bilimleri ve Bilisim Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimiinden
iki dgretim {iyesi, Stanford Universitesi bilim insanlarinca hazirlanan Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlart listesinde ilk 1000 akademisyen arasina girmis olup, bu basar1 birim sayfalarinda

paylasilmistir (OD4).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitede, tesvik ve ddiillendirmelerde arastirma ve gelistirme siireci ¢iktilar1 olan yayinlara
ve projelere odaklanildigi gozlenmektedir (OD3) (OD3). Akademik personelinin akademik
faaliyetlerini izlemek {izere Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile yayin, atif, bilimsel is birlikleri,
proje, fikri miilkiyet gibi basliklarin yaninda egitim faaliyetleri de izlenmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {tizere
yapilan planlama ve uygulamalara iliskin farkli faaliyetler bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin y1l icinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetleri (yayin, proje, arastirma, sergi,
atif, teblig ve odiiller) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsamimda degerlendirilerek
akademik tesvik puanlar1 hesaplanmakta, bu puan ve unvanlar esas alinip gelecek 12 aylik
donemde aylik maaslarinda akademik tesvik 6denegi isimli ek 6demeden yararlanmaktadirlar
(OD3). Her yil Ocak ayinda akademik tesvik hakkinda Ogretim elemanlarina yonelik
bilgilendirme, bagvuru formlar1 ve bagvuru siireci web sitesi iizerinden yapilmaktadir (OD4).
Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siiregleri, Akademik Tesvik Komisyonu
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan
ogretim  elemanlarinin  dosyalar1  Akademik  Tesvik  Komisyonu  tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuclarinin basvuru yapan o6gretim elemanlarina
duyuruldugu ve bagvuru siirecinin yonetildigi online sistem uygulamasi bulunmaktadir (OD4)
(OD4). 30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yénergesi ile Universitede
gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde géstermis olduklari katka,
caba ve orijinallik gbéz Oniinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla
odiillendirilmelerine karar verilmistir (OD3). Bu karar ¢ergevesinde her yil belirlenen kriterlere
uygun ¢alismalar1 bulunan 6gretim elemanlari 6diillendirilmektedir.

Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori i¢in) bir onceki takvim yilinda elde edilen
Akademik Performans Puam (YOKSIS'de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligine
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puanlama sistemine gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig
ham puanlar1 toplami) ve atif ham puanlarinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri
asagidaki sekildedir:

o Akademik performans odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine
evrensel diizeyde &nemli katkilarda bulunmus, atif haric Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde yer alan
en yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen ddiildiir.

e En yiiksek atif édiilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gore Universite akademik tesvik
sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen 6dildiir.

e Ozel ddiiller: Yaptig1 caligmalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlari
ortaya koyan, alaninda arastirmalar1 farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar1 belgeleyerek
somut katkilar1 ortaya ¢ikaran veya yaptigi ¢alismalar ile toplumun refahin1 dogrudan ya da
dolayli olarak yiikselten, TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal veya
uluslararasi destekleri ile proje yiiriiten, patent sahibi akademik personele verilen 6diildiir
0D3).

Bunlarin yani sira, akademik personelin uluslararasi alanda prestijli dergilerde yayimnladiklari
makaleler icin "Odiil Téreni (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI)" organizasyonu diizenlenmekte
ve bagarili ¢calismalar odiillendirilmektedir (OD4).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Universite Ar-Ge Stratejisi, 2022-2026 Stratejik Plan ile uyumlu sekilde olusturulmus olup,
kurumun aragtirma ve gelistirme politikasi; yonetim kurulu, komisyonlar, koordinatorliikler ve
kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri degerlendirilerek, gerekli
goriilen 1iyilestirmeler uygulanmakta ve bu dogrultuda goérev ile sorumluluklar
tanimlanmaktadir. Ayni sekilde, kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
aragtirma alanlari, i¢ ve dis paydaslarla birlikte belirlenmis durumdadir (OD3) (OD3).
Kurumun misyonu dikkate alinarak, Ar-Ge siiregleri; arastirmaya yonelik yaklagimi, kurumsal
arastirma odaklarini, egitim siireci ile olan baglantisini, 6gretim elemanlarindan beklenen
arastirma performansini, Ar-Ge yonetim ilkelerini, arastirma destek birimlerini ve gelisim
hedeflerini igerecek sekilde sekillendirilmistir. Ayrica, kurum tarafindan 6zellikle vurgulanan
arastirma Onceliklerine yer verilmistir (OD4). Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi
diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmesi saglanmaktadir. Ar-Ge siire¢lerinin yonetimi ve
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organizasyonel yapisi, liniversitenin aragtirma politikalarina uygun olarak planlanmakta ve
hayata gecirilmektedir. Bu siiregler, Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir (OD3) Bilimsel arastirma projeleri igin
basvurular, BAP otomasyon sistemi araciligiyla alinmaktadir (OD4) BAP kapsami disinda
kalan Ar-Ge projelerinin biitge takip islemleri BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte
olup, bu projelere iliskin istatistikler diizenli olarak yayimlanmaktadir (OD4) Universitede
ilgili birimlerin arastirma siireclerini yonetme ve organizasyonel yapiyi isler hale getirme
konularinda elde edilen sonuglar takip edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (OD4).

Arastirma motivasyonu ve islevi i¢in Universitede puan bazinda hesaplamalar yapilmaktadir.
Bu puanlar, Atama Yiikseltme Kriterleri kapsaminda, (OD3) Akademik Tesvik Programinda
ve BAP kapsaminda verilecek yeni projeler i¢in kullanilmaktadir. Kisa ve uzun vadeli hedefler
gerek BAP Komisyonu gerekse Universite Yénetim Kurulunda net bir sekilde ifade edilmistir.
Ayrica, fakiilteler biinyesindeki farkli boliimlerin dis paydaslarla yiiriittiigli projelerde, kisa ve
uzun vadeli hedefler net bir sekilde proje igeriginde belirtilmekte ve ilgili birim tarafindan
diizenli olarak takip edilmektedir. Verilen projeler kapsaminda yapilan makale/bildiri vb.
caligmalarin sayis1 diizenli olarak takip edilmekte ve konu hakkinda istatistiki bilgiler
tutulmaktadir (OD4) Projeler kurumsal tercihler yoniinde tesvik edilmektedir. Proje igerikleri
"Hayvancilik" basligma uygun oldugu takdirde proje biiteleri arttirilmaktadir. Universite
tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas ve Ihtisaslasmasi Projesi
dogrultusunda Hayvancilik alaninda yiiriitiilmekte olan Biiyiikbas Hayvanlarin Genetik Islahi
ve Sigir Embriyosu Uretimi Projesi kapsaminda ciftliklerde genetik olarak iistiin 6zelliklere ve
yiiksek verimlilige sahip hayvanlar ¢ogaltilarak, siiriiniin genetik kapasitesinin ve verimlilik
ortalamasinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Daha acik bir ifadeyle, ayni ¢iftlikte bulunan
yiiksek verimli hayvanlardan embriyo alinarak, diisiik verimli hayvanlar tasiyici anne olarak
kullanilmakta; boylece kisa siirede genetik olarak iistiin ve yiiksek verimli bir siiri
olusturulmaktadir. Universite, embriyo transfer teknolojisiyle Tiirkiye’nin hayvancilik
sektoriinde fark yaratacak onemli bir ¢alismay1 hayata gecirmektedir. Tiirkiye’de embriyo
{iretim izni bulunan tek iiniversite olan MAKU, bu alanda %100 yerli embriyolarla bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katki saglamakta ve digsa bagimlilig1 azaltmaktadir. Boylece yerli Embriyo
Transferi ile Bélge ve Ulke Ekonomisine Biiyiik Katkilar Saglanacaktir (OD4)

Universite, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen 2024-2025 Akademik Acilis
Toreninde yiiriitiiciiliiglinii Prof. Dr. Mehmet KALE'nin yapti§i Hayvanlarin Ayak Derisi ve
Tirnaklarinda Mikroorganizma Kaynakli Gelisen Yaralarin Tedavisine Yonelik Gelistirilmis
Topikal Pomat projesiyle Universite-Is Diinyas1 Is Birligi kategorisinde o6diile layik
goriilmiistiir (OD4). Universite Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyesi hayvancilik projesi
kapsaminda, hayvanlarda sik¢a goriilen ve herpes viriisiiniin neden oldugu lezyonlara karsi
tamamen bitkisel bir krem gelistirmistir. Ozellikle siit hayvanlarmin memelerinde olusan ve
"uguk" olarak bilinen yaralar1 hedefleyen bu yenilik¢i iirlin, hayvanin et ve siit kalitesini
olumsuz etkilemeden hizli bir sekilde iyilesme saglamaktadir (OD4) Gelistirilen iiriin ayni
zamanda tiniversite biinyesinde faaliyette bulunan Teknokent araciligiyla ticarilestirilmistir.
Ayrica Universite Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgretim iiyesi
TUBITAK destekli projesi kapsaminda gelistirdikleri sentez yontemiyle yiiriittiikleri
caligmalar sonucunda, kara miirver meyvesinin bilesenlerinin kolon kanseri tedavisi agisindan
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umut vaat edebilecegini ortaya koymustur (OD4). Yine Universite Fen Edebiyat Fakiiltesi
ogretim iiyesi Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile YOK tarafindan desteklenen
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve
Ihtisaslasmasi1 Programi ile gerceklestirilen Yenilik¢i Gida ve Yem Katki Maddesi Olarak Yesil
Bir Kaynak: Mikroalgler (YeYeM) Projesi kapsaminda Mikroalg Biyokiitle Uretim
Laboratuvar1 kurulmustur (OD4). Elde edilen Spirulina tiriinleri Tiirk Patent ve Marka
Kurumu’ndan Marka Tescil Belgesi alarak MAKU Spirulina, Takviye Edici Gida
kategorisinde siniflandiriimigtir (OD4).

Universite tarafindan diizenlenen Burdur Ili Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilagsarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Sektér Meclisi Toplantisi,
gerceklestirilmistir. Burdur Valisi Tiilay Baydar Bilgihan, Burdur Milletvekilleri Prof. Dr.
Adem Korkmaz ve Mustafa Oguz, Burdur Belediye Baskam1 Ali Orkun Ercengiz, 11 Ozel
Idaresi Genel Sekreteri, il miidiirleri, kooperatif bagkanlari, yetistiriciler, sektdr temsilcileri ve
akademisyenlerin katilmiyla gerceklestirilen toplantida, Universite akademisyenleri
tarafindan gelistirilen 14 6nemli proje tanitilmistir. Bu projeler, tarim ve hayvancilik alaninda
strdiirtilebilirlik, modern iiretim teknikleri, kirsal kalkinma ve ¢evre dostu yaklagimlar sunarak
sektore katki saglamayi hedeflemektedir. (OD3). BAYKAR Teknoloji Lideri ve TEKNOFEST
Yonetim Kurulu Bagkani, T3 Vakfi Miitevelli Heyeti Baskant Selguk BAYRAKTAR,
Universite senatosunca kendisine tevcih edilen Fahri Doktora Payesi Beratin1 almak ve Milli
Teknoloji Hamlesi konulu sdylesisini yapmak ve genglerle bulusmak iizere tiniversiteye konuk

olmustur (OD4).

Universite 2022-2026 Stratejik Plan1 amag¢ ve hedeflerinde yer verilen performans
gostergelerine ulasilmasina, {iniversitenin Yiiksekogretim Kurulunca esas alinan ulusal ve
uluslararasi siralama kuruluslarmin (Times Higher Education (THE), QS World University
Rankings, CWTS Leiden Ranking, URAP vb.) yaptig iiniversite siralamalarinda tist siralarda
yer almasina ve Ogretim elemanlarinca yapilan bilimsel ¢alismalarin uluslararast nitelikli
dergilerde yaymlanmasina katki saglamak amaciyla; Akademik Performans Degerlendirme
Yénergesi olusturulmustur (OD3). Bu yénerge dogrultusunda, Universitenin Stratejik Planinda
yer alan performans gostergelerine ulagilmasina, Yiiksekdgretim Kurulunca esas alinan ulusal
ve uluslararasi siralama kuruluglarinin yaptigi iiniversite siralamalarinda iiniversitenin st
siralarda yer almasina katkida bulunan G6gretim elemanlarimin akademik performanslari,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine sunacaklar1 Bilim Insani Destekleme Projeleri
(BIDP) ile desteklenmektedir (OD4).

Universitede 2024 yil1 iginde yaklasik olarak 190 tane Q1 ve Q2 makalemiz yayimlanmistir.
2024 yili icinde yayinlanan toplam makalelerimizin %50 den fazlas1t Q1 ve Q2 c¢eyreklik
diliminde olan makalelerden olusmaktadir (OD4). Ogretim elemanlarmin akademik
performansi, ilgili yonergede gecen akademik faaliyetleri hesaplanarak puana doniistiiriilmesi
ve biitgelendirilmesi ile ilgili bagvurularin yapilmasi i¢in Veri Yonetimi Koordinatorligii
tarafindan MAKUNET de yer alan Veri Yonetim Sistemi gelistirilmistir (OD4)

Universite akademik ve idari personelinin kolaylikla ulasabilmesi icin e-posta, ebys, dgrenci
bilgi sistemi, BAP, veri yonetim sistemi, dijital yoklama, UZEM, hayvancilik projesi izleme
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ve degerlendirme sistemi, duyurular ve giiniin meniisiiniin tek bir platformda goriilebilecegi, e-
devlet sifresiyle giris yapilabilen MAKUNET sistemi faaliyete gecirilmistir (OD4).
Universitede yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarindaki yiiz yiize islenen teorik derslerde
web tabanli hizli ve kolay bir sekilde yoklamalarin alinmasini saglamak amaciyla Dijital
Yoklama uygulamasi faaliyete gegirilmistir (OD3)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Ar-Ge caligmalarina hizmet eden 6nemli faktorlerden biri olan kiitiiphane hizmetleri merkez
kiitliphane biinyesinde yliriitiilmektedir. Kiitiiphanede 2024 yili sonu itibariyle 86555 adet
basili kitap, 349620 elektronik kitap, 40560 e-dergi ve 33 veri tabani olmak {izere toplam
476735 materyal bulunmaktadir (OD3). Arastirma kaynaklarinmn yeterliligi (Orn. Veri
tabanlar1) belirli araliklarla gergeklestirilen anketlerle takip edilmekte olup talepler tizerine ek

kaynaklar eklenmektedir (OD4).

Universite dgretim elemanlar1 MAKU BAP Uygulama Yénergesi dogrultusunda arastirmalarini
planlayabilmektedir (OD3). Universitenin son iki yildaki (2023-2024) merkezi biit¢e, doner
sermaye gelirleri ve diger gelirler ile olusan yillik BAP biit¢eleri Cizelge 1.1°de verilmistir.

2023
Merkezi Biitce b Doéner Sermaye | Diger Gelirler b TOPLAM b
Gelirleri b
1.310.000,00 1.895.657,00 624.875,00 3.830.532,00
2024
Merkezi Biitce b Doner Sermaye | Diger Gelirler b TOPLAM b
Gelirleri b
2.071.800,00 4.244.900,00 7.864.284,68 14.180.984,68

Cizelge 1.1. Kurumun BAP biitgesi (2023-2024)

Universite 6gretim elemanlariim 2024 yili i¢in yapacaklar1 bilimsel arastirma projeleri icin
doner sermaye biitcesinden 4.244.900,00TL aktarilmistir. Bu oran 2023 yilinda ise
1.895.657,00TL dir. 2024 yilinda doner sermayeden ayrilan biitge 2023 yilinda ayrilan
biitceden %223 fazladir.

Doner sermaye gelirlerinin yaninda BAP biitgesine Ihtisaslasma Projesi kapsaminda
desteklenen projeler icin aktarilan destekler ile Universite gelirlerinden likit fazlas: tutarlardan
eklemeler de bulunmaktadir. 2024 yili icin yapilacak bilimsel arastirma projeleri igin
tniversitenin diger gelirlerinden 7.864.284,68 TL BAP biitgesine aktarilmistir. Bu oran 2023
yilinda ise 624.875,00TL dir. 2024 yilinda diger gelirlerden ayrilan biitge 2023 yilinda ayrilan
biitgenin 12 katindan daha fazladir.
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Merkezi biitceyi de verilere dahil ettigimizde 2024 yilinda arastirma projeleri igin
14.180.984,68TL ayrilirken bu oran 2023 yilinda ise 3.830.532,00TL dir. 2024 yilinda toplam
ayrilan biitce 2023 yilinda ayrilan biitceden %270 fazladir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 2023-2024 yillarina ait
Ana tiirlerine gore proje sayilar1 ve biitceleri ¢izelge 1.2.°de verilmistir.

Proje Tiiri 2023 Say1 | 2023 Biitce | 2024 Say1 2024 Biitce
Yiksek Lisans 77 1.718.193,99 51 1.720.240
Doktora 38 2.009.953,60 17 1.290.000
Miinferit 0 0 1 20.000
Gudiimli 3 93.900,00 3 50.500
Hayvancilik Destek Projesi 0 0 1 1.343.700
Altyap1 Destek Projesi 1 100.000,00 0 0
Ogrenci Destek Projesi 0 0 12 31.930
Toplam 119 3.922.047,59 85 4.456.370

Cizelge 1.2. Ana Tiirlerine Gore Proje Sayilar1 ve Biitgeleri (2023-2024)

Universite bilimsel arastirma projelerine kaynak aktarilan BAP biitcesinden 2023 yilinda
toplam 119 adet projeye destek verilirken bu saymin 2024 yilinda 85 oldugu goriilmektedir.
Universite Senatosunun 09.01.2024 tarih ve 570/2 sayili kararna istinaden BAP Y®&nergesi
giincellenmistir. Yapilan glincelleme ile 2 yeni proje tiirii eklenmistir.

Ogrenci Destek Projesi (ODEP): Universitenin on lisans ve lisans diizeyinde egitim verilen
birimlerinde orgilin 6gretim programlarina kayith 6grenciler ile birlikte doktor veya es degeri
invani almig danigman Ogretim elemani yiiriitiiciiliiglinde; Proje ¢aligmalarina ilgi duyan
ogrencilerin AR-GE Kkiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve
arastirmaya tesvik edilmesi, BAP Komisyonunca kabul edilen ulusal/uluslararasi 6grenci proje
yarismalarina katilacak ogrencilerin tesvik edilmesi, ve TUBITAK tarafindan iiniversite
ogrencileri arastirma projeleri destekleme programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmis
ogrenci projelerinin tesvik edilmesi, amaciyla desteklenen projelerdir. 2024 yilinda bu proje
tiirtinden 12 adet proje baglamistir (OD4).

BAP Yonergesindeki diger degisiklikle eklenen ikinci proje tiirii olan Uluslararasi Is Birligi
Projelerinin bagvurular1 2024 yilinda alinmis olup konunun uzmani en az doktor veya es degeri
tinvan almig, liniversite 6gretim elemanlarimin yurt disinda bulunan uluslararas1 diizeyde
taninmig liniversite ve/veya bilimsel arastirma kuruluslarinda gorevli arastirmacilarla is birligi
igerisinde yiiriitecekleri aragtirma projeleridir.

I Proje | .
Proje Tiiru Saysi Biitce (b)
2023 YILI
Yiiksek Lisans Tez Projesi | HAYDEP destekli | 19 [552592,40
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HAYDEP + yayin tesvik destekli 3 120.036,36
Doktora Tez Proiesi HAYDEP destekli 9 510.000,00
) HAYDEP + yayin tesvik destekli 2 160.683,00

TOPLAM | 33 |1.343.311,76

2024 YILI
o Proje ]
Proje Tiirii Sayisi Biitce (b)

HAYDEP destekli 10 42.800,00

Y--k k L- T P . . 1)
Hisei LIsans 1ez TSt FHAYDEP + yaym tesvik destekli 3 180.000,00
Doktora Tes Proteci HAYDEP desteki 6 540.000,00
) HAYDEP + yaym tesvik destekli 1 120.000,00

TOPLAM | 20 1.268.000,00
Cizelge 1.3. Universite biinyesinde 2023-2024 yil1 igerisinde Hayvancilik Projesi

(HAYDEP) ve yayin tesvik kapsaminda %50 biitge artisiyla desteklenen lisansiistii proje
sayilar1 2023 yilinda hayvancilik destekli tez proje sayis1 33 iken, 2024 yilinda hayvancilik
destekli tez proje saymin 20 oldugu goriilmektedir. Biitce olarak ele alindiginda ise 2023
yilinda hayvancilik destekli tez projeleri i¢in ayrilan biitce 1.343.311,00TL iken bu oran 2024
yilinda 1.268.000,00TL oldugu goriilmiistiir.

S6z konusu uygulamalar (Cizelge 1, Cizelge 2 ve Cizelge 3) Ar-Ge kaynaklarinin kurumun
arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildiginin kanitlarindan biridir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biitgenin arttirilabilmesi igin
ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz {iniversite dist Ar-Ge proje fonlarma (TUBITAK,
BAKA, TAGEM, AB vb.) basvuru i¢cin yonlendirilmeye ve tesvik edilmeye calisilmaktadir.
Universitede dis kaynaklara ulasmaya yonelik egitim ve yonlendirme faaliyetleri MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. (OD4). tarafindan yiiriitilmektedir (OD4) (OD4- 1.9.
Sunulan Hizmetler).

Universite biinyesinde 2023-2024 yil1 igerisinde dgretim elemanlarimizin yiiriitiicii olarak yer
aldiklart kurum dig1 destekli projelere ait bilgiler Cizelge 1.4’te verilmistir.

2023
Destekleyen Kurum Proje Sayis1 | Biitce (b)
TUBITAK 16 5.462.396,00
AB Projeleri 1 26.450,00€
TOPLAM 17 5.462.396,00
26.450,00€
2024
TUBITAK 11 7.331.292,45
AB Projeleri 2 291.912,50€
TUSEB 2 2.650.000
TOPLAM 15 9.981.292,45
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291.912,50€
Cizelge 1.4. 2023-2024 y1l1 igerisinde 6gretim elemanlarimizin yiiriitiicii olarak yer aldiklar
kurum dis1 destekli projelere ait bilgiler

2023 yilinda TUBITAK destekli Ar-ge proje sayilar1 16 iken 2024 yilinda desteklenen proje
sayist 11°dir. 2023 yilinda AB Projeleri sayist 1 iken 2024 yilinda 2 oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte 2023 yilinda Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Tarafindan Desteklenen
(TUSEB) projemiz bulunmaz iken 2024 yilinda 2 adet proje desteklenmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Doktora programlar1 Universitenin Enstitiileri ve ilgili anabilim dallar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitede; 50 doktora programi bulunmaktadir. Bu
programlarda toplam 369 doktora Ogrencisi egitim gormektedir (OD3). Doktora
programlarinin bagvuru siiregleri MAKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligine
gore yiiriitilmektedir (OD3). Adaylar bagvurularini sistem {izerinden online olarak belgelerini
yiikleyerek yapmaktadir (OD4). Universite Kariyer Okulu 6grencilerimizin kariyer yol
haritalarini belirlemelerine yardimci olmaktadir (OD4). Doktora programi kapsaminda ihtiyag
goriilmesi durumunda programlari/miifredatlart gelistirmek i¢in yeni dersler agilmaktadir.
Yeni programlar agma ve miifredat giincellemeleri giivenli ve tanimli stiregler ile yapilmaktadir
(OD4) Universitede doktora sonrasi arastirma olanaklar1 ve kadrolu c¢alisma durumu
bulunmaktadir. Ayrica doktora sonrasinda TUBITAK Yurt ici ve Yurt disi Doktora Sonrasi
Aragtirma Burslari sunulan diger olanaklardandir (OD4).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar ile
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir).

Ogretim elemanlarinin arastirma becerilerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla bir dizi
olanak sunmaktadir. Universite ilhan Varank Kiitiiphanesi bdlgenin en biiyiik kiitiiphanesi
ozelligi ile kitap sayis1 ve veri tabanlari ile 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur.
Kiitiiphanemizdeki gerek basili kaynaklar gerekse veri tabanlari 6gretim elemanlarimizin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesinde 6nemli bir katki sunmaktadir (OD3).

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin MAKU Teknoloji
Gelistirme Ofisi tarafindan proje dongiisii yonetimi egitimleri verilmektedir (OD4). Ayrica
ERASMUS ofisi tarafindan Universite tiim birimlerine yiiz yiize ve online Avrupa Birligi
projeleri ile ilgili seminer ve egitimler verilmistir (OD4).

Universite biinyesindeki Gelisim Merkezi, akademisyenlerin istatistiki analizleri ve
cevirilerinde ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmak igin birebir egitim, grup egitimi ve ortak

49


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/programlar/doktora/all
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://enstitubasvuru.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://kargis.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11467/makue-baka-teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofisi-proje-ve-girisimcilik-egitimleri-verdi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari

calisma imkanlar1 sunmaktadir (OD3). Yine ayni merkez biinyesinde akademik gelisim
seminerleri ile bilim etigi, sistematik literatiir taramasi, 6lgek gelistirme vb. konularda 6gretim
elemanlarinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir (OD3). Egitim
sistemimizin giincel gelismelere ayak uydurmasi adia bdliimlerimize zorunlu ders olarak
eklenen Yapay Zeka Uygulamalar1 dersini vermek iizere her boliimden en az bir 6gretim
iiyemizin egitim ve sertifikasyon sonrasinda dersi verecek yetkinlige getirilmesi saglanmistir
(OD4). Diger yandan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Ogretim elemanlarinin akademik
arastirma kapasitelerini artirmay1 ve siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda katkida
bulunmay1 amaglayan Yayin ve Siirdiiriilebiliv Kalkinma Hedefleri Kilavuzunu 2024 yilinda
hazirlayarak yayinlamistir. Bu kilavuz, 6gretim elemanlarinin arastirma stireglerine rehberlik
etmeyi ve slrdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu akademik c¢alismalarin tesvik
edilmesini hedeflemektedir. Ayrica, bu kilavuz, akademik arastirmalarin daha sistematik ve
etkili bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglayacak stratejik bir kaynak olarak tasarlanmistir.
Fakiiltemizdeki bu ¢alismalar, arastirma kiiltiiriniin gili¢lendirilmesine ve siirdiiriilebilir bir
altyapinin olusturulmasina katki saglamaktadir (OD4).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun goriilen
01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen MAKU Ogretim Upyeligi Kadrolarina
Bagsvuru Kosullar: ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge ile birlikte Universitede bir st
kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi sertifikasini almasi zorunluluk
haline getirilmistir (OD4).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir).

Universite 6gretim elemanlarmi hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar
arasi is birliklerini, disiplinler aras1 ¢alismalar1 ve ortak projeleri tesvik eden mekanizmalar
mevcuttur ve bu mekanizmalar aktif olarak desteklenmektedir.

Universitenin bilim ve teknoloji transferi ile yenilikgilik birikimini merkezi bir yapida
toplayarak, bu bilgiyi rekabetci iiriinler ve siireclere doniistiirme misyonuyla kurulan MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S., ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge destek programlari, proje
gelistirme/yonetimi, fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslanmasi1 gibi alanlarda faaliyet
gostermektedir. Universite akademik personeli ve lisans/lisansiistii diizeydeki tiim
ogrencilerimiz, TTO tarafindan diizenlenen tanitim ve bilgilendirme toplantilari ile bu stirecler
hakkinda bilinglendirilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica Universite Egitim
Fakiiltesi organizasyonu ile diizenlenen INER Kongresi ve sempozyumlar ile yurtdisindan
birgok {iiniversite ve akademisyene ulasilmakta bodylece ortak arastirma olanaklar
gelistirilmektedir (OD4) (OD4). Diger yandan Saglik Bilimleri Fakiiltesinde American
Association of Critical-Care Nurses 2024 AACN Impact Research Grant ve Avrupa ve
Afrika’da 20 proje ortagi bulunan HORIZON-IA projesinde 6gretim iiyeleri yer almaktadir

(OD4). Ayrica, dgrencilerimizin pratik uygulama yapma imkanini ve deneyimlerini artirmak
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amaciyla, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 3+1 egitim modeli kapsaminda
cesitli is birligi protokolleri imzalamistir (OD4).

Universitede Erasmus kapsaminda anlasmamiz bulunan ¢ok sayida iiniversite ile hem personel
hem de 6grenci hareketliligi yasanmistir. Misafir 6gretim iiyelerine ¢esitli fakiiltelerimizde ders
verme imkani saglanmistir (OD3). 2024/2025 akademik yili Erasmus+ personel hareketliligi
kapsaminda Bratislava Comenius Universitesi personeli fakiiltemiz Isletme Béliimiine bir
ziyaret gergeklestirmistir (OD4). Benzer bigimde IIBF Saglik Yonetimi bdliimii &gretim
elemanlari, 6-15 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Stockholm’de bulunan Huddinge belediyesine
bagli Solhdjdens dagverksamhet Yasli Bakim Merkezini Erasmus Personel Hareketliligi
kapsaminda ziyaret etmistir (OD4). [iBF &gretim elemanlar1 ve dgrencileri, Erasmus+ KA131
'Karma Yogun Programlar ¢ergevesinde 22-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda Romanya/Babes-
Bolyai Universitesinde gerceklestirilen Teoriden Pratige Catisma Céziimii (Resolution from

Theory to Practice) egitimine katilim saglamistir (OD4) (OD4).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universite biinyesinde gorev yapan akademik personel, Universite farkli akademik
birimlerinde gdrev almakla birlikte bu birimlerde yiiriittiigli faaliyetler kapsaminda cesitli
bilimsel calismalar (bilimsel yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler) yil
bazinda izlenmektedir (OD2) (OD2) (OD2) (OD3) (OD3).

Universitenin arastirma performansina ait veriler sistematik bir bi¢imde temin edilip
arsivlenmektedir. Bu veriler baz alinarak [Eyliil-Kasim 2023 (THE Impact Rankings 2024),
Eyliil Kasim 2024 yillarinda (THE Impact Rankings 2025), THE World University Rankings
2024, THE World University Rankings 2025, QS World University Rankings 2024, QS World
University Rankings 2025 ve Round University Rankings 2024] gibi Diinya Universite
Siralama Kuruluslarma bagvurular yapilmig, Universitenin diger iiniversiteler arasindaki basari
siralamalari incelenmis ve ilgili iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmistir (OD4).

Universite, Times Higher Education (THE) 2024 Impact Ranking sonuglarina gore Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda ii¢ alanda diinya iiniversiteleri
arasinda ilk 1000’e girmeyi basarmistir. MAKU, siirdiiriilebilirlik alaninda dgrencileri ve
akademik personeli ile bolgesel kalkinma misyonu kapsaminda bolge halkina verdigi egitimler
baglaminda Nitelikli Egitim kategorisinde diinya genelinde 601-800 bandinda ve Tiirkiye’de
32. sirada yer almistir. Bu basari, tiniversitenin evrensel bilgiyi toplumun c¢esitli kesimlerine
egitim ve Ogretim yoluyla tasiyabildigini géstermektedir. Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alan
kategorisinde ise MAKU, diinya genelinde 601-800 bandinda ve Tiirkiye’de 31. sirada
bulunmaktadir. Bu kategori, Universitenin siirdiiriilebilir sehircilik ve yasam alanlar1 olusturma
konusundaki katkilarini ve basarilarin1 ortaya koymaktadir. Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap1
kategorisinde ise MAKU, diinya genelinde 801-1000 bandinda ve Tiirkiye’de 58. sirada yer
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almistir. Bu sonug, Universitenin sanayi ile is birligi yaparak yenilik¢i projelere ve saglam
altyapiya verdigi 6nemi gostermektedir. Bu sonuglar, MAKU’niin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine ulasma yolundaki ¢abalarini ve basarilarini ortaya koymaktadir. Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA), Birlesmis Milletler (BM) iiye iilkeleri tarafindan benimsenmis
aclikla miicadele, saglik, egitim, esitsizlik, iklim degisikligi, kara ve su iklimi, ekonomik
kalkinma sorunlarini ortadan kaldirmayi hedefleyen s6z konusu cercevede olusturulan bir
ortakliktir. BM 2030 hedefleri farkli sektor ve alanlarda paydaslarin SKA kapsaminda yer
almasin1 hedeflemektedir. Impact Rankings, bilhassa iiniversitelerin SKA dogrultusunda
performanslarint ve bu baglamda ilerlemelerini 6lgen ilk global girisimdir. Bir yandan
stirdiiriilebilirlik alaninda halihazirda yaptiklari eylemlere 1s1k tutarken, diger yandan onlar1
harekete gegirmeyi hedeflemektedir (OD4). MAKU, 2024 Webometrics Diinya Universite
Siralamasinda Onceki yila gore 104 sira yiikselerek 6nemli bir basart elde ederek diinya
genelinde yaklasik 30.000 iiniversite arasinda 2545. siraya yerleserek, %10’luk dilim iginde
yer alma basarisin1 gostermistir. Webometrics siralamasi, liniversiteleri gorliniirliik, seffaflik
ve miikemmellik gibi baslklar altinda degerlendirmektedir. Bu siralamaya gore MAKU,
Asya’daki 16.591 {iniversite arasinda 938., Avrupa’daki 5.987 iiniversite arasinda 882. ve
Tiirkiye’deki 209 tniversite arasinda 77. sirada yer almaktadir. Ayrica, CIVET iilkeleri
(Kolombiya, Endonezya, Vietnam, Misir, Tiirkiye ve Giiney Afrika iilkeleri) arasinda 4425
{iniversite arasinda 170. sirada yer bulmustur (OD4). MAKU, HE Higher Education Ranking
2024 (HE Yiiksekogretim Siralama Kurulusu 2024) Diinya Siralama Kurulusunda, 108 farkli
Ulkeden katilan 303 Diinya Universiteleri arasinda ilk 98°de yer almistir (OD4).

Universiteleri uluslararasi akademik performanslarina gore siralayan bir diger Diinya Siralama
Kurulusunun raporunda (SCIMAGO Institutions Rankings 2024) Tiirkiye’den 140, Orta
Dogu’dan 565 ve Diinya’dan 4762 iiniversite yer aldi. Bu rapora gére MAKU, Psikoloji
alaninda Tiirkiye’de 2., Orta Dogu’da 17., Diinya’da 694., Psikiyatri ve Ruh Sagligi alaninda
Tiirkiye’de 3., Orta Dogu’da 12., Diinya’da 295., Sanat ve Beseri Bilimler alaninda Tiirkiye’de
8., Orta Dogu’da 25., Diinya’da 753. ve Veteriner alaninda Tiirkiye’de 10., Orta Dogu’da 44.,
Diinya’da 529. sirada yer alarak ilgili alanlarda Diinya’da ilk 1000, Orta Dogu’da ilk 50,
Tiirkiye’de ilk 10 iiniversite arasmna girmeyi basarmistir (OD4). MAKU, THE World
University Rankings (Diinya Universite Siralamasi) 2025 siralamasinda diinya genelinde
1501+ bandina girmistir. Universite o6zellikle Arastirma Kalitesi (Research Quality)
kategorisinde Tiirkiye genelinde 41. sirada, diinya genelinde ise ilk 1500 iiniversite arasina
girerek 1474. sirada yer aldi. MAKU niin bu kategoride dne ¢ikmasi, Universitenin uluslararasi
standartlarda yiiriitiilen arastirmalara ve bilimsel ¢calismalara verdigi 6nemi vurgulamaktadir.

Universitenin hedefi diinya genelinde akademik ve bilimsel alanda gii¢lii bir iiniversite
olmaktir (OD4). MAKU, THE Disiplinlerarasi Bilim Siralamas1 2025’te diinya genelinde 601+
kategorisinde yer alarak dnemli bir basariya imza atmistir. Tiirkiye’den siralamaya giren 45
{iniversite arasinda ise 39. sirada yer almistir (OD4). MAKU, THE World University Rankings
by Subject (Alan Bazli Diinya Universite Siralamalar1) 2025 siralamasinda Yasam Bilimleri
alaninda diinya genelinde 1001+ bandina, Tiirkiye’de ise 38 iiniversite arasina girmistir.

52


https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10827/1/maku-the-impact-ranking-2024te-dunyada-ilk-1000de
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10959/1/maku-webometrics-dunya-universite-siralamasinda-da-yukseliyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10965/1/maku-uluslararasi-siralamalardaki-varligini-giderek-guclendiriyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10965/1/maku-uluslararasi-siralamalardaki-varligini-giderek-guclendiriyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11148/1/maku-times-higher-education-dunya-universite-siralamalarinda
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11289/1/maku-times-higher-education-2025te-dunyada-601-turkiyede-ilk-39-arasinda

Universite, Veterinerlik Bilimi (veterinerlik, hayvan saghigi ve klinik uygulama) alaninda
Tiirkiye’de 20 tiniversite arasinda, Biyolojik Bilimler (biyoloji, biyokimya ve biyoteknoloji)
alaninda Tiirkiye’de 37 iiniversite arasinda, Tarim ve Ormancilik (tarim bilimi, orman yonetimi
ve siirdiiriilebilir kaynaklar) alaninda Tirkiye’de 28 tiniversite arasinda ve Spor Bilimi (spor
hekimligi, egzersiz fizyolojisi ve performans caligmalari) alaninda Tiirkiye’de 33 iiniversite
arasinda ve tiim alanlarda diinya genelinde 1001+ bandinda yer almay1 basarmistir (OD4).
Ayrica Uluslararasi siralama kuruluglarinin ve diger paydaslarin degerlendirme sonuglari
Universite tarafindan ayrintil olarak analiz edilmektedir (OD4).

Universitede, arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
yonetmelik, yonerge ve takip sistemlerini kapsayan tanimli siirecler yiiriitiillmektedir. Bu
amagla ARGE Koordinatorliigii (OD2) ve Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii (OD2)
kurulmustur. lgili koordinatorliikler, {iniversitenin arastirma-gelistirme performansini
arttirmak i¢in gerekli veri analizlerini yiiriitmekte ve politika gelistirilmesi i¢in adimlar
atmaktadir. Universitenin uluslararasi siralamalarda {ist siralarda yer almasi icin katkida
bulunan personellerin tesvik edilmesi amaciyla yayinlar1 ddiillendirilmektedir. Bu amacla
Universitede akademik basarilar, Akademik Performans Odiil Téreni ile her yil
kutlanmaktadir. Akademik personelin istiin performanslari i¢in ddiillendirilmelerinin yani sira,
tiniversitenin ulusal ve uluslararasi alandaki basarilar1 da bu térende vurgulanmaktadir (OD4).
Kurumumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve arastirma is birlikleri
gelistirmeye yonelik planlamalar ve mekanizmalar mevcuttur. Arastirma ilke, strateji, hedef ve
politikalar1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (OD2), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, ARGE Koordinatdrliigii (OD2) ve Uluslararas: Iligkiler Koordinatdrliigii
(OD2) gibi birimler tarafindan belirlenmektedir. Bu birimler, ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve arastirma aglarina katilim icin gerekli altyapiyr olusturmakta ve is
birliklerini tesvik etmektedir.

Universitede birim bazli arastirma performanslar1 web sayfasi ile kamuoyuna ilan edilmektedir.
Birim web sayfalarinda ‘Arastirma’ baslig1 altinda ‘Projeler’ ve ‘Yaymlar’ alt bagliklar yer
almakta ve bu sayfalarda birimde yer alan akademik personelin proje ve yayimn basarilar
diizenli olarak paylasilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Universite biinyesinde Hayvancilik
kapsaminda devam eden projeler yaninda yine hayvancilik kapsaminda desteklenen BAP
yiiksek lisans-doktora ile NAP projeleri, arkeolojik kazi projeleri, Arkeolojik Kazilarda
Koruma arkeolojik kazilarda koruma ve onarima yonelik ¢alismalar devam etmektedir (OD4).
Boliimler bazinda bolgenin sorunlarini ¢6zmek ya da bolge imkanlarini iyilestirmek iizere
yapilan farkli caligmalar ve projeler devam etmektedir (OD4). Projeler kapsaminda elde edilen
puanlar, Akademik atama-yiikseltme kriterleri ve Akademik Tesvik Programi’nda
kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir).
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Universitede yiiriitiilen stratejik yonetim ve akademik performans degerlendirme calismalari
kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi, bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima ag¢ilmistir. Bu sistem, akademik
faaliyetlerin etkin bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamakta, boylece kalite
standartlarinin siirekli olarak yiikseltilmesine yardimci olmaktadir. Akademik Bilgi Sistemi,
veri toplama ve analiz siireclerini kolaylastirarak, Universitenin akademik basarilarii daha iyi
yonetmesine olanak tanimaktadir (OD3). Ayrica Akademik Tesvik Sistemi, akademisyenlerin
yaptiklar1 bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaymlanmasini tesvik etmek
izere akademik tesvik programi uygulanmaktadir (OD3).

Universitede, arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
yonetmelik, yonerge ve takip sistemlerini kapsayan taniml siiregler yiiriitiilmektedir. ARGE
Koordinatorliigii (OD4) kurulmus ve yillik olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri
toplanmaktadir. Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve raporlanarak
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasina katki saglamaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Universite biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
gibi veriler yillik bazda izlenmektedir (OD4). Scopus veri tabanina gore, 2024 yilinda
gerceklestirilen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan toplam yayin sayisi
468 iken 2023 yilinda gergeklestirilen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan
toplam yayin sayisi, 433’tiir (OD3). 2023 yilinda gergeklestirilen benzer endekslerde taranan
toplam yayin sayis1 2024 yili ile karsilastirildiginda, yayin sayilarinda yaklasik % 8’lik bir artis
gorlilmiistiir. Bu baglamda ilerleyen yillarda makale sayilarimizin daha da arttirilmasi igin
onlem alinmis ve Universite Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi yiiriirliige
konulmustur (OD4). Ornegin Stanford Universitesinin koordinatérliigiinde ABD ve Hollandalt
bilim insanlarindan olusan bir ekip tarafindan yiiriitiilen ¢alisma sonucunda yayinlanan
Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar: listesinde, Universiteden 5 akademisyenimiz yer almigtir

(CD4).

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Universite, toplumsal katki siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve organizasyonunun
saglanmas1 amaciyla kurumsal bir yap1 olusturmustur. Bu siirecler, belirlenen toplumsal katki
politikas1 ile uyumlu olacak sekilde yonetilmekte ve goérev tanimlari net bir bicimde
belirlenmistir. Universite, Evrensel bilgiden toplumsal katkiya vizyonunu benimseyerek
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akademik ve idari birimleriyle birlikte sosyal sorumluluk bilinci ger¢evesinde toplumsal fayda
saglayan faaliyetler yiirlitmektedir.

2022-2026 Stratejik Planinda yer alan dordiincii stratejik amag¢ dogrultusunda, Toplumsal
Katkiya Ve Bélgesel Kalkinmaya Odaklanan Girisimci Universite Olmak hedefine ulasmak igin
tiim faaliyetlerinde toplumsal katkiy1 temel alarak hareket etmektedir (OD3-5.93). Universite
biinyesinde yer alan Toplumsal Katki Koordinatorliigii 12 tiyeden olusan bir ekiple faaliyet
gostermektedir. Bu ekip, toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta, uygulamakta, izlemekte
ve denetlemektedir (OD4). Universiteye bagli tiim birimler, belirledikleri akademik
personelleri koordinatorliik ile is birligi yapacak sekilde gorevlendirerek, bu personeller
araciligiyla birimlerini toplumsal katki koordinatorliigiinde temsil etmekte ve kendi
birimlerinde toplumsal katki ¢alismalarina katilmaktadir (OD4) (OD4) Ayrica Toplumsal
Katki Koordinatorliigii yonetim siireclerinin tamami MAKU Toplumsal Katki Koordinatorligii
Yonergesi cercevesinde yiiriitiillmektedir (OD3). Koordinatorliikk ile ilgili yonetimsel tim
stirecler ve haberler koordinatorliigiin web sitesinde yer almaktadir (OD4).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Universite, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tiim birimleriyle etkinliklere katk1
saglamaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki ¢aligmalarina Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii izerinden destek verilmektedir (OD3).

Toplumsal katki politikalart dogrultusunda yiiriitiilen etkinlik ve projelerde, iiniversite
kaynaklarinin yani sira dis kaynaklardan da faydalanilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Bu siirecte, Universite dis1 kaynaklarin takibi ve bilgilendirilmesi Koordinator, koordinator
yardimcis1 ve koordinatorliik ekibi tarafindan yiiriitilmekte olup, TUBITAK (OD3), Ufuk
AVRUPA (OD3) ve Avrupa Birligi (OD3) destek programlari basta olmak iizere ulusal ve
uluslararasi programlarin takibi saglanmaktadir.

Universite, dis kaynaklar noktasinda Burdur Gelisim Merkezi aracilifiyla Avustralya
Hiikiimetinden kadin istihdamini giiglendirmeye yonelik Dogrudan Yardim Programi destegi
almistir (OD4). Ayrica, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ile toplumsal katk1
kapsaminda kadin istihdaminin Onemine dair projeler {lizerinde is birligi ¢alismalari
baslatilmistir. Bu projeler, 6zellikle kirsal alanda yasayan, yasam kosullar1 diisiik ve ekonomik
acidan dezavantajli kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama aktif katilimini saglamak; mesleki
egitim seviyelerini ve iretim imkanlarmi iyilestirerek hayvansal {retimin siirekliligini
saglamak amaciyla gelistirilmektedir (OD4). Ayrica, s6z konusu kurumlarin yani sira Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve 6zel sektdr kuruluslarinin destegi ile uluslararast kuruluglarin destek
cagrilar1 da takip edilmekte ve ilgili kisilerle destek bilgileri paylasilmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).
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Universite toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii organizasyon semasinda belirtilen iiyeler ve BAP Koordinatorliigii tarafindan
belirli periyodlarla projeye iliskin ara raporlar ve degerlendirme goriismeleri ile takip
edilmektedir (OD3). Yine Universite iist ydnetimine projeler hakkinda diizenli araliklarla bilgi
verilerek proje yonetimi proaktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Tamamlanan projeler ile ilgili
sonug¢ raporlar1 tizerinden degerlendirmeler yapilmakta ve projelerin uygunluguna gore
bilimsel caligsmalara dontistiiriilmesi tesvik edilmektedir.

Calismalarin izlenmesi ve kontrol edilmesi, durum degerlendirmelerinin yapilmasi amaciyla
Toplumsal Katki Koordinatérliigii toplantilar gergeklestirmektedir. Universitede toplumsal
katki caligmalari, belirlenen toplumsal katki politikalar ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir (OD4).
Universite, 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda bélgenin ve iilkenin gelisimi hedefiyle
egitim-Ogretim, arastirma gelistirme alanlarinda toplumsal katki derinliginin arttirilmasi adina
son yillarda birgok projeyi ve uygulama hayata gegirerek sonuglandirmistir. Akademik
birimlerimiz tarafindan yiiriitiilen proje ve uygulamalardan bazilar1 sunlardir:

2017 yilinda baslatilan Kadin Eli ile Top Dikimi Projesi kadinlara ekonomik o6zgiirliik
kazandirilirken, futbol topu iiretiminde de Tiirkiye’nin yeniden s6z sahibi olmasina katki
saglanmaktadir. Proje kapsaminda isgiiciine katilan 300'in {izerindeki kadin, haftalik yaklasik
1500 top tliretmeye baslamis ve devam etmektedir (OD4). Birlesmis Milletler FAO yetkilileri,
2024 yilinda Universitenin hayvancilik alanindaki ¢alismalarini yerinde incelemek igin bir
ziyaret gerceklestirmistir. Kirsal kalkinmanin 6nemine deginilen goriigmelerde, kirsal alanda
yasayan dezavantajli kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini artirmak, mesleki egitim
diizeylerini yiikseltmek ve hayvansal iiretimi siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in yapilacak
caligmalar ele alinmistir (OD4). Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Tarim ve Orman Bakanlig1 4. Bolge Midiirliigi is birligiyle Fethiye
Calis Kus Cennetinde bir kus gézlemi etkinligi diizenlemistir (OD4). MAKU Standardizasyon
Merkezi, hayvancilik sektoriinde kalite standartlarini ylikseltmek amaciyla Serbest Dolasimii
Yumurta Tavukgulugu Isletmeleri Belgelendirme Programi: kapsaminda Tiirkiye’nin yetkili ilk
ve tek kurumu olmustur. Daha 6nce siit sigircilig ve kiiglikbas siirii belgelendirme alanlarinda
akreditasyon alan merkez, simdi de yumurta tavuk¢ulugunda akredite program sahibi olarak
sektorde kalite, stirdiiriilebilirlik ve markalagsmaya onciiliik etmektedir (OD4).

Veteriner Fakiiltesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile is birligi yaparak tarim ve
hayvancilik alaninda ulusal meslek standartlarinin olusturulmasi ve giincellenmesi siirecinde
aktif rol almaktadir (OD4). Fakiilte, tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda hayvancilik
sektoriine yonelik yenilik¢i projeler gelistirmektedir. Bu dogrultuda, Hayvanlarin Ayak Derisi
ve Tirnaklarinda Mikroorganizma Kaynakli Gelisen Yaralarin Tedavisine Yonelik Gelistirilmis
Topikal Pomat projesi ile YOK tarafindan Universite-Is Diinyas1 Is Birligi kategorisinde ddiile
layik gériilmiistir (OD4). Burdur Ili Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Sektor Meclisi genis katilimla
gergeklestirilmis olup, toplantida akademisyenler tarafindan gelistirilen 14 proje tanitilmistir
(OD4). Yerli hayvan iwrklarimin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla bilimsel calismalar
yiriitilmektedir. Bu kapsamda, Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalar1 Uygulama ve
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https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10610/1/bilsem-ogrencilerine-kus-gozlem-egitimi-verildi
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https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11465/1/hayvancilik-sektor-meclisi-makude-toplandi

Arastirma Merkezinde 15 yillik bilimsel aragtirmalar sonucunda yetistirilen ve tescillenen
Honamli irki kegiler, besicilere ihale yoluyla satisa sunulmustur (OD4). Ayrica, genetik 1slah
ve hayvancilikta verimliligi artirmaya yonelik yenilik¢i uygulamalar gelistirilmektedir.
Tiirkiye’de embriyo iiretim izni bulunan ilk ve tek Universite olarak, embriyo transferi
teknolojisini sahada uygulamis ve bolgesel ve ulusal hayvancilik sektoriine katki saglamaya
devam etmektedir (OD4). MAKU Hayvan Hastanesi ve Zurich Sigorta is birligi ile Negeli
Patiler Evcil Hayvan Sigortast hayata gegirilmistir (OD4). Kirsal kalkinmay1 desteklemek igin
bir kdyde Toplu Bakim ve Toplu Sagim Merkezi projesi baslatilmistir (OD4). Fakiilte,
Hayvancilik sektoriine yiiksek genetik kapasiteli damizlik hayvanlar kazandirmak i¢in bilimsel
caligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, embriyo transferi yoluyla iiretilen kaliteli buzagilar
ihale ile satisa sunulmakta ve ihale gelirleri, bolgesel hayvancilia uzun vadeli katki
saglamaktadir (OD4). Fakiilte, hayvan refahi1 uygulamalarini yayginlastirmak ve bilimsel
temellerini gliglendirmek amaciyla uluslararast is birlikleriyle projeler yliriitmektedir.
Erasmus+ destegiyle Tiirkiye, Italya ve Portekiz ortakliginda gerceklestirilen proje
kapsaminda, Tiirkiye’de ilk kez Hayvan Refahi Protokolleri kitaplastirilmigtir (OD4).

Egitim Fakiiltesi 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii Etkinliklerinde 1500'den
fazla O6grenciye ulasmis ve farkindalik olusturulmaya calisilmistir (OD4). Engelsiz Bilim
Okulu Projesi ile 6zel gereksinimli 20 lise 6grencisine, 5 6zel egitim 6gretmenine ve 10 dzel
egitim 0gretmen adayma dogada, laboratuvarda, atélyede ve miizelerde egitimler verilmistir.
Proje, hafif diizeyde 6zel gereksinimli 6grenciler ile 6zel egitim 6gretmenlerini ve 6zel egitim
Ogretmen adaylarin1 bir arada etkinliklerde aktif kilmasi acisindan Tiibitak tarafindan
desteklenmeye deger goriilmiis olup Burdur’da diizenlenen ilk Tiibitak 4008 projesi olma
ozelligine sahiptir (OD4). Egitim Fakiiltesi 6grencileri tarafindan 6 Subat depreminde hayatini
kaybeden arkadaslarin1 anmak i¢in bir araya gelerek Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi
kapsaminda Iz Birakanlar Ormam fidan dikim projesi ile anma toreni gerceklestirildi (OD4).
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 6grencileri Tiirkiye Yardim Sevenler ilkokulu ve
Ortaokulunda tarafindan yiiriitiilen Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Kapsaminda STEAM
Festivali ve Fen Sokagi etkinligini gerceklestirmistir (OD4). 11 Milli Egitim Miidiirliigii is
birligi ile diizenlenen Universite Bir Giin etkinligi ¢ergevesinde 29 Nisan - 5 Mayis 2024
tarihleri arasinda ilimizdeki farkli liseler {iniversite kampiisiinii ziyaret ederek Universitenin
akademik ve kiiltiirel kaynaklarini daha yakindan tanima firsati elde etmislerdir (OD4).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerinin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu kapsamda, iktisat Boliimii
tarafindan organize edilen Isini Kuracak Genclere KOSGEB Destekleri konulu konferans
gerceklestirilmistir (OD4). Yine aym fakiilte 6grencilerine, Burdur ili Organ Nakli
Koordinatorliigii tarafindan Organ ve Doku Bagisi konulu egitim verilmistir (OD4). Ayrica,
Sosyal Hizmet Bolimii 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilen Go¢ ve Sosyal Hizmet Dersi
kapsaminda, haftalik olarak go¢men bireyler konuk edilmektedir. Etkinliklerde, uluslararasi ve
gecici koruma statiisiindeki gogmenlerin go¢ deneyimleri dinlenmekte, yasadiklari sorunlar ve
¢coziim Onerileri sosyal hizmet meslegi perspektifinde ele alinmaktadir (OD4). Yine aym
fakiiltede Yaslhilara Saygi Haftas1 kapsaminda, Yaslilik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Koordinatorliigii tarafindan Yaslilara Saygi ve Yasli Haklar: konulu bir sdylesi
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diizenlenmistir (OD4). Diinya Ormancilik Giinii ve Haftas1 kapsaminda, T.C. Tarim ve Orman
Bakanligi Burdur Il Tarim ve Orman Miidiirliigii tarafindan agaglandirma ve fidan dikim
etkinligi diizenlenmistir (OD4). Sosyal Hizmet Boliimii ve Yashilik Calismalart UAM igbirligi
ile Diinya Yaslhlar Giinii kapsaminda Burdur ilinde yalniz yasayan yasl bireylere vefa ziyareti
gergeklestirilmistir (OD4). Yine aynit merkez tarafindan huzurevi yasl bakim ve rehabilitasyon
merkezi ziyaret edilerek Duyusal Sosyal Etkilesim Atolyeleri etkinligi yapilmistir (OD4).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii tarafindan, lisans bitirme
ogrencileriyle birlikte gelistirilen Yenilik¢i Gida ve Yem Katki Maddesi Olarak Yesil Bir
Kaynak: Mikroalgler (YeYeM) Projesi kapsaminda alga¢ gelistirilmistir. Proje, mikroalg
biyoteknolojisi alaninda farkindalik yaratmayi ve iilkemizin yesil ekonomi ve doniisiim
siireglerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir (OD4). Biyoloji Boliimii, Universite Yaban
Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon UAM ile Burdur Doga Koruma ve Milli Parklar 6. Bolge
Mudiirliigii tarafindan diizenlenen Diinya Go¢men Kuslar Giinii etkinligine katilim
saglanmistir (OD4). MAKU Yaban Hayvanlar: Koruma, Rehabilitasyon UAM tarafindan T.C.
Tarim ve Orman Bakanhigi 6. Bolge Midiirliigii isbirligi ile Diinya Su gilinii etkinligi
gercgeklestirildi. Yarish Goliinde Acaba Burada Kag Tiir Gorecegiz temasi ile gerceklestirilen
etkinlige, Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii ve Veteriner Fakiiltesi ve 6grencileri katilim

gostermistir (OD4).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan Teknoloji Bagimliligi Farkindalik
Etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte, teknolojinin dogru kullanimi, fiziksel, ruhsal ve sosyal
etkileri ile teknoloji bagimliligiyla miicadele konularinda bilgilendirmeler yapilmis ve
katilimcilara brostirler dagitilmistir (OD4). Yine ayn1 boliim tarafindan Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda, Isaret Dili Farkindalik Etkinligi, ilkokul dgrencilerinin isitme engelli bireyleri
daha iyi anlamalarin1 ve isaret diline karsi farkindalik kazanmalarini saglamak amaciyla
yapilmistir. Etkinlik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Isaret Dili Segmeli
Dersi dgrencilerinin aktif katilimi ile gerceklestirilmistir. Ogrenciler, hem eglenerek dgrenmis
hem de empati kurma konusunda farkindalik kazannslardir (OD4). Bagimlikta Oz Yeterlilik
ve Yarar-Zarar Algisi Akran Farkindalik Etkinligi adi altinda diizenlenen etkinlikte ise ortak
se¢meli ders kapsaminda verilen Bagimlikta Oz Yeterlilik ve Yarar-Zarar Algis: Dersini alan
ogrenciler tarafindan, akran farkindaligini artirmaya yonelik olarak hazirlanan afis ve
brosiirlerle desteklenen bilgilendirme standi agarak gerceklestirilmistir (OD4). Ruh Saglig: ve
Hastaliklar: Hemgireligi Dersi uygulamalar1 kapsaminda, cesitli materyaller kullanilarak,
stantlara gelen bireylerin duygularinin farkinda olmalarini saglamak ve kétii duygularmi
yonetme konusunda mevcut giiclerini destek kaynaklarina yonelik farkindalik gelistirmelerine
katki saglamak amaciyla Diinya Ruh Saglhig: Farkindalik Giinii etkinligi gerceklestirilmistir
OD4).

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Mutluluk Arastirmalar1 Koordinatorliigii yash bireylerin sosyal
hayata katilimini artirmaya yonelik soylesiler, fiziksel aktiviteler ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmistir (OD4). Yaslilik Calismalart UAM, Huzurevi sakinleri i¢in bes hafta siiren
etkinliklerin ardindan Tecriibelerin Mezuniyeti programini diizenlemistir (OD4). Yine bu
kapsamda diizenlenen Bardaklarla Denge Oyunu gibi aktiviteler ile yasgh bireylerin denge ve
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18407/1/burdurda-30-ortaokul-ogrencisi-afet-elcisi-olacak
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11625/1/maku-yasamdan-ornek-is-birligi
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11495/1/makuden-huzurevi-sakinlerine-anlamli-mezuniyet-toreni

hafiza becerilerini gelistirmesine katki saglanmistir (OD4). Burdur Devlet Hastanesi is
birligiyle Organ Bagis1 Okul Egitimleri diizenlenmistir (OD4). Fakiilte 6grencileri, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 Dersi kapsaminda ilkokul 6grencileriyle bir araya gelerek fiziksel
aktivite etkinligi diizenlemistir (OD4). Ayrica Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Genglik
Merkezi Egitmenleri ve KYK Safahat Yurdu goniilliileriyle birlikte Isaret Dili egitimleri
diizenlemistir (OD4).

Diinyadaki pek ¢ok iilkeden turizm bilim insanlarinin, 6grencilerin ve profesyonellerin bir
araya gelecegi ve bilimsel ortamda turizme iligkin yeni egilimler ve gelismelerin tartisiimasi
amaciyla 5. Kitalararast Turizm Yénetimi Kongresinde (Conference on Managing Tourism
Across Continents) Universite paydas olarak yer almistir (OD4). Sektdr-Universite is birligi
kapsaminda daha yetkin, piyasanin ihtiya¢laria yonelik yetiskin personel saglamak amaciyla
Turizm Fakiiltesi ile Lavanta Tepesi Otel arasinda ders uygulamalari, staj ve isletmede mesleki
egitim uygulamalarinin birlikte yiiriitiilmesine iligkin isbirligi protokolii imzalanmistir (OD4).
Ayrica, Turizm Fakiiltesi tarafindan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne Deniz Uriinleri ve
Sunum Teknikleri Egitimi bashigiyla bir etkinlik gergeklestirilmistir (OD4).

Ulusal Kanser Haftas1 kapsaminda, Isparta Medicana Hastanesi ile ortaklasa diizenlenen
etkinlikte Onkoloji Boliimii akademisyenleri tarafindan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
ogrencilerine yonelik bir bilgilendirme toplantist yapilmistir (OD4). Ayni fakiiltenin Gorsel
Iletisim Tasarim o6grencilerinin Burdur 11 Emniyet Miidiirliigii isbirligiyle hazirladig
Emniyetli Afisler sergisi Burdur Cumhuriyet Meydaninda (OD4), Isparta Meddem Hastanesi
isbirligiyle Kanser Haftasi kapsaminda hazirlamis olduklar1 Saglikl Afisler 2024 sergisi ise
Hastanede gergeklestirilmistir (OD4).

Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullar
Destekleme Programi kapsaminda Dogada Sesini Duyan Var: Depreme Hazir Bilim Tayfasi
projesini gergeklestirmistir. Proje, Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin
yiiriitiiciiliigiinde ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii 6gretim
iiyeleri uzmanliginda hazirlanmigtir (OD4).

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Ozel Egitim Meslek Okulu ziyaret edilerek, ozel
gereksinimli bireylere ve huzurevi ziyaret edilerek huzurevi sakinlerine agiz ve dis taramasi

gerceklestirilmigtir (OD4) (OD4).

Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri, toplumsal sorumluluk bilinci kapsaminda ortaokul dgrencilerine
goniillii olarak Kur’an-1 Kerim dersleri vermeye baglamistir (OD4).

Bucak Isletme Fakiiltesi Goniilliileri, Bucak Bedensel ve Zihinsel Engellileri Koruma ve
Yasatma Derneginin agilisina katilarak, dernek iiyeleriyle dayanisma sergileyen goniilliiler,
hobi atdlyesi etkinliklerine de destek vermistir (OD4). Kurban Bayrami Oncesinde
mabhallelerinde ev temizligi yaparak komsularma yardimci olan goniilliiler, yardimlagsma
kiiltiiriinii pekistirmistir (OD4). Ayrica, Engelliler Haftasinda 6zel bireyleri ziyaret ederek
onlarin mutluluguna ortak olmus (OD4) Anneler Giinii kapsaminda sehit annelerini

59


https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11392/1/yas-almis-bireylerle-duyusal-sosyal-etkilesim-atolyeleri-devam-ediyor
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/haber/2655/organ-bagisi-okul-egitimleri-programi-duezenlendi-
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/haber/2628/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-etkinligi-
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/haber/2536/isaret-dili-farkindalik-egitimi-
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5107/1/5-kitalararasi-turizm-yonetimi-kongresinde-conference-on-managing-tourism-across-continentswwwmtconorg-universitemiz-paydas-olarak-yer-almistir
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19790/1/emekevler-sehit-riza-cevik-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-ogrencilerine-deniz-urunleri-ve-sunum-teknikleri-egitimi-verildi
https://stf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7521/1/7-nisan-ulusal-kanser-haftasi
https://stf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7461/1/emniyetli-afisler
https://stf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7447/1/saglikli-afisler-2-24
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18407/1/burdurda-30-ortaokul-ogrencisi-afet-elcisi-olacak
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11366/1/maku-dis-hekimligi-fakultesinden-engelli-bireylere-agiz-ve-dis-taramasi
https://dishekimligi.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19301/1/maku-dis-hekimligi-fakultesinden-huzurevi-sakinlerine-ziyaret-ve-saglik-hizmeti
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10669/1/maku-ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinden-toplumsal-katki
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19074/1/bif-gonulluler-bucak-bedensel-ve-zihinsel-engellileri-koruma-ve-yasatma-derneginin-acilisina-katilim-sagladilar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3870/1/bifgonulluler-bayram-temizliginde
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3868/1/bifgonulluler-ozel-kardesleriyle-birlikte-guzel-bir-gun-gecirdiler

fakiiltelerinde agirlamiglardir (OD4). Bucak Genglik Merkezi is birligiyle Karacadren
Koytindeki okula ziyaret gerceklestiren goniilliiler, 6grencilere kitap destegi sagladi ve ¢esitli
etkinlikler diizenlemistir (OD4). Orman Benim kampanyasina katilarak orman temizligi yapan
goniilliiler, boyanmis kus yuvalarimi dogaya yerlestirip ¢evre bilincine katkida bulunmus
(OD4) ayrica Kahramanmarastan gelen bir depremzede aileye yardim ulagtirmiglardir (OD4).
Ramazan Bayrami dncesinde cami temizligi yapan dgrenciler, goniil ay1 Ramazan’da ise iftar
cadirinda yemek dagitmiglardir (OD4). 1-7 Mart Deprem Haftasi’'nda depremzede aileleri
ziyaret ettiler ve Bucak Millet Ormani’nda ¢evre temizligi ile fidan dikimi gerceklestirdiler
(OD4). Tim bu faaliyetlerle, 6grenciler hem bireysel hem toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirerek, topluma dokunan 6rnek projelere imza atmiglardir.

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi tarafindan bilim ve teknolojinin, egitim-6gretim ve
topluma hizmet uygulamalarinda yayilmas: gerektigi yaklasimindan hareketle Bucak
ilcesindeki lise Ogrencilerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir (ODA4).
Ayni fakiiltede Bucak ilgesindeki ortaokul 6grencilerine yonelik cesitli oyun ve etkinlikler
gerceklestirilmistir (OD4).

Bucak Saglik Yiiksekokulu Cocuk Geligsimi tarafindan Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
0zel gereksinimli bireylerin sosyal, duygusal ve gevresel farkindaliklarini desteklemeye
yonelik etkinlikler diizenlemistir (OD4). Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii tarafindan
diizenlenen Afet Farkindalik Egitimi kapsaminda, Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine teorik ve uygulamali egitimler verilmistir (OD4). Burdur 11 Saglik Miidiirliigii,
Burdur Halk Saghig1 Baskanligi, Bucak ilge Saglik Miidiirliigii ve Ebelik Boliimii is birligiyle
saglik c¢alisanlari, akademisyenler ve Ebelik Bolimii 6grencisinin katilimiyla Giindogdu
Koyiinde saha uygulamasi gerceklestirilmistir (OD4). Ayrica, Bucak Belediyesi ile is
birligiyle, Bucak Belediyesi oOniinde kurulan cadirda Hemysirelik Haftas: Etkinlikleri
kapsaminda Ogretim elemanlarimiz ve hemsirelik boliimii 6grencileri tarafindan tansiyon
Ol¢iim hizmeti verilmistir (OD4).

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Uluslararasi
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele giinii kapsaminda panel diizenleyerek, Aile ici Siddetin
Nedenleri ve Sonuglart, Siddetin Dili, Dijital Siddet ve Siddetin Etkisi ile Bas Etme konularinda
bilgiler vermistir (OD4).

Bucak Hikmet Tolunay MYO, mesleki ve egitsel tecriibelerin artirilmasi noktasinda gesitli
etkinliklere katilim gostermistir (OD4). Cocuk Gelisimi programi, Erken Cocuklukta Sanat
Egitimi ve Yaratictlik Dersi kapsaminda Kiigiikk Prens temali materyaller hazirlayarak
Universite ve Toplum etkilesimini artirmaya yonelik minik konuklarmi sergide agirlamigtir
(OD4). Yine, Kariyer Planlamasi etkinlikleri diizenlenmis ve bu kapsamda Ortaokulu
ogrencileri ile bir araya gelinmistir (OD4). Isletme Yonetimi ve Cocuk Gelisimi programi
ogrencileri, Goniilliiliik Calismalar: Dersi kapsaminda ilkokullarda goniilliilik ¢alismalar
(OD4), Orman Haftas1 kapsaminda ise Bucak Orman Isletme Miidiirliigii is birligiyle Bucak
Millet Ormaninda fidan dikimi etkinligi gergeklestirmistir (OD4). Cocuk Gelisimi programi
Erken Cocuklukta Cevre Egitimi Dersi kapsaminda geri doniisiim malzemelerinden anasinifi
ogrencileri ile kostiimler hazirlamig ve hazirlanan kostiimler Bucak il¢esinde bulunan
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anaokullarmin katildigi Geri Doniisiim Defilesi ile Bucak halkina sunulmustur (OD4). MYO
blinyesinde Anne ve Cocuk Beslenmesi konulu Bucak halkinin katilimina agik sdylesi
gerceklestirilmiS, (OD4). Isletme Yonetimi, Dis Ticaret ve Cocuk Gelisimi Programlar
tarafindan Goniilliiliik Calismalar: Dersi kapsaminda ise Bucak Ilge Halk Kiitiiphanesini
ziyaret ederek kitap bagisinda bulunulmustur (OD4). Sosyal sorumluluk bilinci ile sokak
hayvanlar1 i¢in kedi evi yapan MYO, mama ve su kaplar1 da hazirlayarak c¢esitli noktalara
yerlestirilen kedi evlerinde aralikli olarak kontroller gergeklestirmistir (ODA4).

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO tarafindan lise 6grencilerine yonelik mesleki
bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirilmistir (OD4).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii,
Goniilliiliik Caligmalar: Dersi kapsaminda cevre bilincini artirmaya yonelik bir etkinlik
diizenlemistir (OD4). Yiiksekokul tarafindan seracilikla ugrasan Golhisarli giftcilere yonelik
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis ve zararlilarla miicadele konusunda ciftcilere egitim

verilmistir (OD4).

Golhisar MYO Sosyal Gilivenlik Programi 6grencileri, Kardesim Okuyor Tiirkiye Kazantyor
projesi kapsaminda Sanliurfa Harran Sehit Mehmet Arslan ilkokulu &grencilerine kitap
bagisinda bulunmustur (OD4). Yesilay Danismanlik Merkezi (YEDAM) ile bagimlilikla
miicadelede farkindalik yaratmak ve bireyleri bilinglendirmek amaciyla bir etkinlik
diizenlenmis (OD4), Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro ile Tapu ve
Kadastro Programi 6grencileri tarafindan ise ortaokulu 6grencileriyle birlikte okul i¢i arazi
caligmast etkinligi diizenlenmistir (OD4). Ayrica, Ormancilik Boliimi, Denizli Kirazliyayla
Ortaokulu ve Doga Koruma Milli Parklar Goélhisar Sefligi isbirligiyle Diinya Biyolojik
Cesitlilik Giinli kapsaminda bir etkinlik gergeklestirmistir (OD4).

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO ve Yasama Uzanan Eller Toplulugu tarafindan ebeveynlere
yonelik Temel Ilkyardim Farkindalik Egitimi diizenlenmistir (OD4).

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ve Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO Ascilik
Programi is birliginde, 6zel gereksinimli Ogrencilere yonelik pizza yapimi atdlyesi
diizenlenmistir (OD4). Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Asc¢ilik Programu ile
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yiyecek Icecek Hizmetleri Béliimii dgrencileri bir araya
gelerek bilgi ve deneyim paylagiminda bulunmustur (OD4). Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik
MYO’da gorevli bir ogretim iiyesi tarafindan kurulan MAKU-MACC Mikroalg Kiiltiir
Koleksiyonu, World Federation for Culture Collections (WFCC) {iyeligi ile uluslararasi
tanmirlik kazanmistir (OD4). Siit Uriinleri ve Teknoloji UAM araciligiyla, Cavdir, Golhisar ve
Karamanlidaki kegi yetistiricileri ile is birligi yapilarak yerel siit {ireticileri desteklenmistir
(OD4). MYO’da, Kadma Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinli kapsaminda
farkindalik olusturmak amaciyla Odiillii Afis Yarismas: diizenlenmistir (OD4). Aym1 MYO
tarafindan, acil saglik hizmetleri alaninda bilgi ve becerileri artirmak amaciyla Ambulans
Ekipmanlart Tanituimi ve Vaka Senaryolari Egitimi verilmistir (ODA4).
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Sosyal Bilimler MYO Hukuk Boéliimii 6grencileri, Saglik Hukuku Dersi kapsaminda gevreyi
koruma sorumlulugunu yerine getirmek amaciyla Burdur Goli kiyisinda bir farkindalik
etkinligi gerceklestirmistir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi dgrencileri, toplumsal
farkindalik ve sosyal sorumluluk ¢ergevesinde Burdur Huzurevini ziyaret ederek huzurevi
sakinleriyle bir araya gelmistir (OD4). Yine MYO tarafindan toplumsal siddet ve bunun
onlenmesi konusunda 6grencilerimizi bilinglendirmeye yonelik seminer diizenlenmis (OD4),
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi Programi &grencileri tarafindan, uzun siiredir
yiriittikleri kitap okuma projesi kapsaminda anlamli bir sosyal sorumluluk G&rnegi
sergilenerek, okuduklar1 kitaplar Sakarya’daki Sehit Hikmet Zengin Kiitliphanesine
bagislanmistir (OD4).

Yesilova MYO Asecilik Boliimii 68rencileri, Ramazan ay1 boyunca her hafta bir sehit ailesini
ziyaret ederek iftar sofralarim paylagsmaktadir. Ogrenciler, hazirladiklar1 yemekleri sehit
ailelerine sunarak hem Ogrendiklerini sahada uygulamakta hem de toplumsal dayanigsmayi
giiclendirmektedir (OD4). Yine Universite goniillii 6grencileri tarafindan, Ramazan ay1
oncesinde ilgedeki camilerde temizlik ¢alismasi gergeklestirilerek toplumsal katki saglanmistir
(OD4). Diinya Engelliler Giinii kapsaminda MYO, 6zel bir etkinlik diizenleyerek engelli
bireylerle uygulama mutfaginda bir araya gelmistir (OD4). Salda Goli’niin dogal
giizelliklerine sahip ¢ikmak amaciyla ¢evre temizligi etkinligi diizenlenmistir (OD4). Ayrica,
ilgili MYO ve Yesilova Belediyesi is birligiyle, Toplumsal Katki Calismalar1 kapsaminda
yorenin yemek regeteleri iizerine standardizasyon calismalari baslatilmistir (OD4).

Cavdir MYO, Cavdir Kaymakamligi, Belediyesi ve Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi
yetkililerinin katilimiyla, ilgenin sosyal ve ekonomik gelisimini hedefleyen projelerin ele
alindig1 bir toplantiya ev sahipligi yapmistir (OD4). Cavdir Anadolu Lisesi ve Cavdir Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri i¢in 2024 YKS hazirlik siirecine destek olmak ve
motivasyonlarmi artirmak amaciyla, TYT lzleme ve Degerlendirme Smavi programi
gergeklestirilmistir (OD4). Yash Bakim ve Sosyal Hizmetler Programi dgrencileri tarafindan
kusaklararas1 dayanigmay1 giiclendirmek, yash bireylerin sosyal izolasyonunu azaltmak ve
yasam Kkalitelerini artirmak amaciyla Yagshlara Yonelik Toplumsal Katki Uygulamasi
gerceklestirilmistir (OD4).

Tefenni MYO Spor Yonetimi 6grencileri tarafindan Engelliler Giinii kapsaminda farkindaligi
artirmaya yonelik olarak Oturarak Voleybol ve GoalBall sportif etkinligi diizenlenmistir
OD4).

Orman Haftas1 kapsaminda, Altinyayla Orman Isletme Sefligi tarafindan Altinyayla Mehmet
Tugrul Glivenlik Hizmetleri MY O bahgesinde fidan dikimi etkinligi diizenlenmistir (OD4).

Aglasun MYO Ulagtirma Hizmetleri Boliimii 6grencileri ve PTT temsilcileri, PTT Sektor
Temsilcileri ile Ogrenciler Bulusuyor etkinliginde bir araya gelmistir (OD4).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununa dayanarak yonetisim ve idari yapisini
stratejik planlarla giiclendirmistir. 2022-2026 Stratejik Plani, ulusal ve uluslararasi kalite
giivence sistemlerine uygun olarak hazirlanmis ve iniversitenin kurumsal yonetimini
sekillendirmistir. 2023-2027 yillar1 arasin1 kapsayan politika belgesi ile yeni akademik ve idari
birimler olusturulmustur. Ayrica, danisma kurullar1 aracilifiyla paydas goriisleri alinarak
stratejik plan dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite yonetimi ve 6grenci katilimini
artirmak icin cesitli komisyonlar; 6grenci komisyonlar1 ve Ogrenci Senatosu olusturulmustur.
Bu siiregler, siirekli gelisim ve etkin is birligini hedefleyen bir yonetisim modelini
benimsemektedir. Kalite giivencesi ve kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla rektor ve yardimeilari,
kalite siireclerine etkin sekilde liderlik emektedir. Liderlik 6zelliklerinin izlenmesi i¢in diizenli
memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar paylasilmaktadir. 2024 yili anket sonuglarina
gore liderlik memnuniyeti, akademik personel i¢in %85, idari personel i¢in %72 ve dgrenciler
icin %67 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, liderlik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
egitimler diizenlenmis ve idari personelin memnuniyetini artirmak i¢in gorevde yiikselme
smavlar planlanmistir. Ayrica, iki rektdr yardimcisi ve bir dgrenci, YOKAK tarafindan
degerlendirici olarak segilmistir. Universite, 2022-2026 Stratejik Plan1 ile gelecekteki
hedeflerini belirleyerek degisim yonetim modelini olusturmustur. Bolgesel kalkinma ve
ihtisaslagsma projesi kapsaminda, tiniversite sloganini "Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya"
olarak giincellemistir. 2024 yilinda yeni arastirma merkezleri ve koordinatorliikkler
kurulmustur. Ayrica, ADIM Universiteleri konsorsiyumu iiyesi olarak is birligi toplantilarina
katilmis, egitim, aragtirma ve toplumsal katk: alanlarinda is birligi firsatlar1 belirlemistir. Spor
Dostu Kampiis Projesi ve YOK’iin 2030 vizyonu toplantilarma katilarak kurumsal doniisiim
kapasitesini giiclendirmeye y&nelik calismalar yapmustir. I¢ kalite giivencesi siirecleri Kalite
Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi,
stireclerin etkin yonetilmesi ve iyilestirilmesi icin calismalar yapmaktadir. 2024 yilinda
YOKAK tarafindan verilen 5 yillik Tam Akreditasyon Belgesi kazanilmis ve kalite iyilestirme
faaliyetleri baslatilmistir. Ayrica, ¢esitli programlarin akreditasyon siirecleri hizlandirilmis ve
yeni akreditasyonlar alinmistir. Kalite siire¢lerinin izlenmesi i¢in Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) kullanilmakta, paydas geri bildirimleri anketlerle alinarak iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir. Birim diizeyinde stratejik planlamalar yapilmis ve kalite siiregleri ile Stratejik
Plan arasinda gii¢lii bir iliski kurulmustur. Universite, kamuoyunu ve birimlerini giincel web
sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla bilgilendirmekte, yonetim kurulu ve senato
kararlar1 gibi bilgileri de seffaf bir sekilde paylasmaktadir. Web sayfas1 giivenligi, belirlenen
yonergelere uygun olarak saglanmaktadir. Ogrencilerin gelisimini desteklemek icin MAKU
PLUS mobil uygulamasi kullanilmakta ve birimler sosyal medya hesaplar1 araciligryla anlik
bilgi paylasimi yapmaktadir. Ayrica, akademik c¢alismalarin toplandigi ve agik erisim
standartlarina uygun bir arsiv sistemi kurulmustur.

Universitenin misyonu, vizyonu ve temel odaklari, 2022-2026 Stratejik Plani'nda
belirlenmistir. 2024'te, Kalite Komisyonu tarafindan gilincellenen cesitli politikalar (Liderlik,
Egitim, Arastirma, Toplumsal Katki, Uluslararasilagma) Stratejik Plan Hedefleri ile
iliskilendirilmis ve Senato tarafindan kabul edilmistir. Ayrica, baz1 akademik birimler (Egitim
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Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi) misyon ve
vizyonlarini i¢ ve dis paydaslarla giincellemistir. 2022-2026 Stratejik Plani, 11. Kalkinma Plan1
ile uyumlu olarak belirlenmis ve uygulanmaya baslanmistir. Stratejik Planda 5 amag, 17 hedef
ve 81 performans gostergesi yer almakta olup, bu hedeflere ulasmak i¢in hedef kartlari
kullanilmaktadir. Amag ve hedeflerin uygulama sonuglar1 yillik performans raporlariyla izlenip
kamuoyuna duyurulmaktadir. 2023 yili degerlendirmelerinde, hedeflerin Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumu analiz edilmistir. Ayrica, liniversite 2024'te
Times Higher Education siralamasina girerek, li¢ alanda ilk 1000'e girmeyi basarmuistir.
Universitede performans yonetimi, ¢esitli izleme ve degerlendirme mekanizmalariyla
yapilmaktadir. Bu mekanizmalar arasinda stratejik plan raporlar;, KBYS, OBIS, PBS, EiS ve
anket modiilleri yer almaktadir. Ayrica, verilerin giivenli ve etkin yonetimi i¢in 2024 yilinda
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigi kurulmustur. 2022-2026 Stratejik Plani'nda
belirlenen 15 temel performans gostergesi yillik olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan izlenmektedir. Birim diizeyindeki degerlendirmeler, Birim Kalite Komisyonlar1 ve
BODR raporlariyla kayit altina alinmaktadir. 2023'te ARGE Koordinatérliigii kurulmus,
siralama kuruluslaria veri girisleri bu birim iizerinden yapilmaktadir.

Universite, bilgi giivenligi ve islenmesi konusunda Bilgi islem Daire Baskanligi'na bagl olarak
cesitli entegre bilgi yonetim sistemleri kullanmaktadir. Bunlar arasinda EBYS, EiS, OBIS,
UZEM, BAPBS, BKMYBS, ABS ve anket modiilleri yer almaktadir. 2024 yili itibariyla
MAKU-NET, Elektronik Yoklama, Veri Yonetim Sistemi ve diger yeni sistemler eklenmistir.
Ayrica, kalite siireglerine yonelik verilerin toplandigt KBYS yazilimi, kariyer gelistirme ve
izleme sistemi gibi modiiller igerir. KBYS yaziliminin daha da gelistirilmesi igin diger
yiiksekogretim kurumlariyla is birligi yapilmakta ve anket uygulamalar biitiinlesik bir yapiya
doniistiiriilmektedir. Insan kaynaklar1 ydnetimi, mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmekte ve
bilisim sistemleriyle desteklenmektedir. Akademik personel icin egitim etkinlikleri, yurtdisi
degisim programlari ve ddiillendirme uygulamalari bulunmaktadir. Idari personelin egitim
ihtiyaclar1 hizmet ici egitimlerle karsilanmakta ve anketlerle memnuniyet dl¢iilmektedir. 2024
yilinda "Personel Izin Yénergesi" ve "Hizmet I¢i Egitim Yonergesi" hazirlanarak yiiriirliige
girmistir. Ayrica, personel 6zliik islemleri igin "NETIKET" adl1 program kullanima alinmis ve
program kullanacak personelin egitim ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Universitede finansal
yonetim, ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmektedir. Biitce hazirlhik ve uygulama
islemleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile cesitli otomasyon sistemleri araciligiyla
yapilmaktadir. Finansal kaynaklar, yillik olarak performans programi ve faaliyet raporlari ile
izlenip kamuoyuna duyurulmaktadir. Taginir islemleri, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ile
takip edilmektedir. Ayrica, satin alma ve mal hizmet alimi siiregleri, siire¢ planlar1 ve is akis
semalar1 ile diizenlenmistir. Universite biitcesinin etkili kullanimi icin birimler taleplerini
bildirip degerlendirilerek karsilanmaktadir. Taginmazlarin kiraya verilmesi ve gelirlerinin
takibi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan yonetilmektedir. Universitede siireg
yonetimi, Kalite Yonergesi ve kalite glivence sistemi g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Kalite
stirecleri, Kalite Komisyonu, Danigsma Kurulu ve diger birim kalite komisyonlar1 araciligiyla
yonetilmektedir. 2024 yil1 itibariyle, akademik ve idari birimlerin faaliyetleri Stratejik Plan ve
kalite giivence sistemiyle uyumlu hale getirilmistir. Kurumsal akreditasyon siirecinde Kalite El
Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanms, kalite ¢alismalarinin yayginlastirilmasi igin
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birim web sayfalarina kalite sekmesi eklenmistir. Ayrica, Kalite Koordinatorliigi her yil Kalite
Takvimi hazirlamakta ve siireglerin plan dahilinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin
kalite siireclerine katilimi tesvik edilmektedir.

Universitede i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla kalite siiregleri yiiriitiilmektedir. Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatérliigii, Birim Kalite Komisyonlar1 ve Ogrenci Kalite Toplulugu
gibi mekanizmalar, bu siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde yer almaktadir. I¢
paydaslar arasinda 6grenciler, dis paydaslar arasinda ise kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart bulunmaktadir. Dis paydaslarin katilimi arttirllmakta, diizenli dis paydas
toplantilar1 ve stratejik plan hazirliklarinda dis paydaslar aktif rol almaktadir. Ayrica,
ogrencilerin katilimin1 saglayan anketler diizenlenmekte ve sonuglar iyilestirme igin
kullanilmaktadir. Ogrenci Kalite Toplulugu, kalite siireglerinde daha aktif rol almakta ve
ogrenci katilimi artirilmaktadir. Universite dgrenci geri bildirimlerini gesitli kanallarla almakta
ve bu sonuglar1 degerlendirmektedir. Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), Dekana Yaz,
Miidiire Yaz, Fakiilteni Fikrinle Gelistir gibi uygulamalarla 6grenciler, dogrudan yoneticilere
ulasabilmekte ve talepler, sikayetler incelenip iyilestirme faaliyetlerine dontismektedir. Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi gibi birimlerde 6grenci sinif temsilcileriyle yapilan toplantilarda alinan
geri bildirimler, iyilestirmelerle sonuglanmaktadir. Universite, mezun iliskilerini Kariyer
Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla
yonetmektedir. Mezunlar ile iliskiler, mezun bulusmalar1 ve geri bildirim toplama yoluyla
stirdiiriilmekte, mezun bilgileri web sayfalarinda yayimlanmakta ve LinkedIn gibi platformlar
iizerinden profesyonel aglar olusturulmaktadir. Ayrica, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar:
Ofist tarafindan diizenlenen Giiney Kariyer Fuar1 gibi etkinliklere katilim saglanarak
mezunlarin kariyer gelisimi desteklenmektedir. Akademik birimler de sektor temsilcileriyle is
birligi yaparak cesitli kariyer planlama faaliyetleri diizenlemektedir.

Universite uluslararasilasma siirelerini Uluslararas: lliskiler Koordinatorliigii araciliiyla
yonetmektedir. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda, uluslararasi hareketlilik ve is birliklerini
artirmay1 amaglamaktadir. Ayrica, uluslararasi projelerle ilgili bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmekte ve akademik is birligi anlagsmalar1 (MoU) imzalanmaktadir. Uluslararasi
ogrenci alimina yonelik ilanlar ve kayit islemleri de Koordinatorliik ve ilgili birimlerle
koordineli sekilde yiiriitiilmektedir. Universite, uluslararas1 siralamalarda iist siralarda yer
almay1 hedeflemektedir. Ogrenci ve personel hareketliligi programlari igin kaynaklar, seffaf ve
adil bir sekilde dagitilmakta, bu kaynaklar diizenli olarak izlenmektedir. Universite,
uluslararasilagsma performansini Arastirma Gelistirme Koordinatorliigli ve Teknoloji Transfer
Ofisi araciligiyla izlemekte ve iyilestirmektedir. Yayin sayilar1 ve uluslararasi projeler takip
edilmekte, THE Impact Rankings ve QS Rankings gibi uluslararasi derecelendirme
programlarina bagvurular yapilmistir. Nitelikli Egitim kategorisinde diinya genelinde 601-800
bandinda ve Tiirkiye'de 32. sirada yer almistir. Ayrica, proje tanitim faaliyetleri, fuar katilimlar
ve diizenlenen etkinliklere iliskin kanitlar sunulmaktadir.

Universite, kalite siirecleri dogrultusunda gergeklestirdigi yogun ve Ozverili ¢alismalarin

sonucunda 2024 yilinda YOKAK tarafindan tam akredite olma basarisin1 gdstermistir. Bu
kurumsal basari, tiim {niversite genelinde motivasyonu artirmis ve kazanimin
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stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bir¢cok program ya akredite olmus ya da akreditasyon
siirecine girmistir. Universite, {ist yonetim tarafindan saglanan cevik liderlik ile siirekli
iyilestirme yaklasimini dogrultusunda kalite glivence sisteminin tiim birimlerde daha fazla
igsellestirilmesi i¢in Ozellikle gelismeye acik alanlarda gerekli faaliyetleri gergeklestirerek
kalite yolculuguna devam etmektedir.

Universitenin, program tasarimi ve onay1 siireglerini yasal mevzuat cergevesinde tanimli,
sistematik ve paydas katilimina dayali bir sekilde yliriitmektedir. Programlarin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanarak, i¢ ve dis paydaslarin
geri bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle
uygulanan 7+1 Isletmede Mesleki Egitim programi ile &grencilerin mesleki deneyim
kazanmalar1 desteklenmis ve 2024 yilinda 54 protokol imzalanarak dgrencilere genis bir sektor
deneyimi sunulmustur. Fakiilte komisyonlarmin, 6grenci kalite kurullarinin ve sektorel is
birliklerinin katkisiyla program igerikleri siirekli giincellenmekte ve 6grenci memnuniyeti
artirllmaktadir.

Universitede, ders dagilim siireclerini 2547 ve 2914 sayili kanunlar ¢ergevesinde belirlenen
ilkeler dogrultusunda, katilimet bir yaklasimla yiiriitmektedir. Ogrenci is yiikii, ders igerigi ve
zorluk derecesi gibi faktorler dengeli bir sekilde planlanarak, paydas goriisleri dogrultusunda
stirekli 1yilestirmeler yapilmaktadir. Ortak segmeli ders havuzunun olusturulmasi, akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda segmeli ders oranlarinin artirilmasi ve farkli birimlerde gergeklestirilen
kalite toplantilariyla programlar giincellenmektedir. Bu siiregte, 6grencilerin sosyal etkinliklere
katilimin1 destekleyen esnek ders programlart olusturulmus, uygulamali egitim veren
birimlerde ise mesleki egitim formlari yenilenerek siireglerin etkin takibi saglanmustir.
Programlarin 6grenme ciktilar ile ders kazanimlarinin uyumunu saglamak amaciyla AKTS
bilgi paketlerini etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Tiim akademik birimlerde, derslerin
ogrenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilariyla iliskilendirilerek web sayfasinda
seffaf bir sekilde paylasilmistir. AKTS koordinatorleri atanarak hem akademik personel hem
de Ogrenciler bilgilendirilmis, dis paydas toplantilart ve dgrenci memnuniyet anketleriyle
stirekli izleme ve iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmistir. Bu siireg, iiniversitenin kalite giivencesi
kapsaminda, mezunlarin is diinyasinin beklentilerine uygun yetkinlikler kazanmasini
desteklemistir.

Universite, 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde AKTS temelli bir yaklasim benimseyerek,
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasilmasini saglamaktadir. Uygulamali egitim modelleri
ve glincellenen AKTS Bilgi Paketleri sayesinde, dgrencilerin ders i¢i ve dis1 ¢calismalari ile
mesleki deneyimleri dikkate almarak is yiikii hesaplamalar1 yapilmistir. Tiim akademik
birimlerde gerceklestirilen bu gilincellemeler, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hizl
uyum saglamasina katki sunmaktadir. 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda "Egitim-
ogretimin kalitesini gelistirme" hedefine yonelik performans gostergelerini izleme ve
raporlama siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Universite genelinde, programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi i¢in kalite komisyonlar1 olusturulmus, 68renci ve paydas geri
bildirimleri alinmis ve Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) araciligiyla performans verileri
analiz edilmistir. 2024 yilinda birgok fakiilte ve meslek yiiksekokulunda AKTS bilgi paketleri
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giincellenmis, program igerikleri revize edilmis ve akredite edilen birim ve programlarin yani
sira pek ¢ok birimde de yeni akreditasyon siire¢leri baslatilmistir. Bu ¢alismalar, tiniversitenin
egitim kalitesini artirma konusundaki kararliligini ve siirekli iyilestirme yaklagimini ortaya
koymaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, egitim-6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla
yonetmekte ve kalite giivencesi gercevesinde siirekli iyilestirme saglamaktadir. Ust yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilen siirecler, web sayfalarinda paylasilan teskilat semalari, is akis
semalar1 ve yonetmeliklerle seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Universite genelinde;

o Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii kurulmus,

« Kalite Yénetim Sistemi ve PUKO déngiisii benimsenmis,

o ¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda programlar giincellenmis,

o Fakiilteler ve meslek yiiksekokullar1 diizeyinde komisyonlar olusturularak is akis
semalar1 gelistirilmistir.

Bu sayede, her akademik birimde egitim-6gretim siireclerinin etkin sekilde yonetilmesi ve
stirekli iyilestirmenin saglanmas1 hedeflenmistir.

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Hem 6rgiin hem uzaktan egitimde, interaktif ve
katilimec1 6grenme ortamlar1 olusturularak 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Disiplinleraras1 projeler, laboratuvar ve atdlye calismalari,
teknik geziler, seminerler, kariyer etkinlikleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle 6grencilerin
mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya
yonelik egitim programlari ve siirekli geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde, 6grenme siirecleri
stirekli olarak iyilestirilmektedir. 2024 yil1 boyunca gerceklestirilen etkinlikler ve yenilik¢i
uygulamalar, iniversitenin 6grenci merkezli egitim anlayisini pekistirmis ve 6grencilerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini artirmada 6nemli katkilar saglamistir.

Universitede, 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari sistematik olarak
izlenmekte ve i¢ paydaslarin katilimiyla siirekli iyilestirilmektedir. 2024 yilinda yapilan
caligmalar, Ogrencilerin akademik basarilarinin daha objektif ve etkin bir sekilde
degerlendirilmesine 6nemli katkilar saglamstir.

Universitede; 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
strecleri seffaf ve gilincel bir sekilde yiirlitmektedir. 2024 yilinda yapilan yoOnerge
giincellemeleri, yeni uygulamalar ve 6zel yetenek sinavlar gibi diizenlemeler, {iniversitenin bu
alandaki olgunluk diizeyini artrrmistir. Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek igin
cesitli sistemler ve koordinasyon mekanizmalari etkin bir sekilde isletilmekte, siirecler diizenli
olarak iyilestirilmekte ve duyurular tiniversite web sayfasinda paylasilmaktadir. Mezuniyet ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas siirecleri, seffaf, etkin ve giincel yonergeler cercevesinde
yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda yapilan giincellemeler, yeni sertifika programlar1 ve kariyer
gelisimini destekleyici uygulamalar, bu siireclerin kalitesini artirmis ve 6grencilere genis
imkanlar sunmaktadir. Mezunlarin akademik ve mesleki gelisimlerinin izlenmesi igin gesitli
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platformlar ve koordinasyon mekanizmalar1 olusturulmus, siireglerin stirdiiriilebilirligi
saglanmistir.

Universitede 6grenme ortamlar1 ve kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar,
Ogrenci ve personelin egitim siireclerine daha etkin katilimini saglamay1r amaglamaktadir.
Kiitiiphane hizmetlerinden uygulamali egitim modellerine, uzaktan egitim altyapisindan
sektorel is birliklerine kadar birgok alanda gergeklestirilen iyilestirmeler, egitim kalitesini
artirmakta ve 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarina katki sunmaktadir. Yapilan diizenli
memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalar1 ile siirekli iyilestirme anlayist
benimsenerek, Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri desteklenmeye devam
edilmektedir. Universite, &grencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarimi
desteklemek amaciyla kapsamli bir akademik danigmanlik sistemi yiirlitmektedir. Akademik
danismanlar ve Ogrenci mentorliik uygulamalar1 ile Ogrencilerin bireysel gelisimleri
izlenmekte, geri bildirim mekanizmalar1 ile siiregler siirekli iyilestirilmektedir. Ayrica, kariyer
planlama ve mezun izleme faaliyetleri Kariyer Merkezi ve KARGIS gibi sistemlerle
desteklenmektedir. Psikolojik danismanlik hizmetleri de sunularak dgrencilerin akademik ve
kisisel gelisimleri cok yonlii olarak ele alinmaktadir. Tiim bu uygulamalar, 6grencilerin egitim
hayatlarin1 verimli geg¢irmelerini saglamak amaciyla stirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Universite, dgrenciler ve akademik/idari personel igin kapsamli tesis ve altyap: olanaklari
sunmaktadir. Barinma kapasitesi artirilmis, yemekhane ve spor tesisleri gelistirilmis, 6grenci
taleplerine yonelik iyilestirmeler yapilmistir. Akademik birimlerde laboratuvar ve uygulama
alanlar1 giiclendirilmis, uzaktan egitim altyapisi ve kiitiiphane hizmetleri genisletilmistir.
Saglik ve sosyal hizmetler desteklenmis, yonetim siirecleri standartlastirilmigtir. Tesis ve
altyapilar, stratejik plan dogrultusunda siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini artirmak icin ¢esitli calismalar
yiiriitmektedir. Engelli 68renciler i¢in fiziksel erisilebilirlik gelistirilmis, 6zel egitim ve sinav
diizenlemeleri yapilmis, yemek ve burs destekleri saglanmistir. "Engelsiz Yasam Icin Badi
Destegi" gibi projelerle sosyal entegrasyon tesvik edilmistir. Universite, YOK ten "Turuncu
Bayrak" ve "Yesil Bayrak" odiilleri alarak engelsiz egitimde 6nemli basarilar elde etmistir.
Dezavantajli gruplarin ihtiyaglar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak igin gesitli
mekanizmalar gelistirmistir. 2024 yilinda MAKUsosyal mobil uygulamasi hayata gegirilmis,
ogrencilerin etkinliklere erisimi kolaylastirllmistir. Fakiilteler ve meslek yiiksekokullar
biinyesinde cesitli kiiltiirel, sportif ve akademik etkinlikler diizenlenmis, MAKUfest 2024 gibi
genis ¢apli organizasyonlarla dgrenci katilimi tesvik edilmistir. Ogrenci topluluklari aktif
olarak faaliyet goOstermekte ve etkinliklerini SKS Daire Baskanligi web sayfasinda
duyurmaktadir. Universite genelinde diizenlenen faaliyetler, 6grencilerin kisisel ve akademik
gelisimlerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Universite, akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerini seffaf ve
taniml1 yonetmeliklere dayali olarak yiiriitmektedir. Akademik kadro talepleri her yil
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degerlendirilerek ilan  edilmekte, silirecler kamuoyuyla paylasilmaktadir.  Ders
gorevlendirmeleri ilgili akademik birimler tarafindan planlanmakta, akademik personelin
memnuniyeti periyodik olarak ol¢iilmektedir. Tiim siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
siirekli iyilestirme ¢alismalarina yon vermektedir. Universite, 6gretim elemanlariin akademik
ve 0gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ¢esitli egitim programlari, sertifika programlari
ve destek mekanizmalar1 sunmaktadir. Egiticilerin Egitimi Sertifikasi, uzaktan egitim
modiilleri, bilimsel aragtirma destekleri ve uluslararasi degisim programlar gibi uygulamalarla
Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimi tesvik edilmektedir. Akademik bagarilarin
goriintirliigi artirtlarak motivasyon saglanmakta, siirekli izleme ve degerlendirme siiregleriyle
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite, akademik personelin egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla
sistemsel yaklasimlar uygulamaya ¢alismaktadir. Akademik Tesvik Odenegi, basarilar ve
katkilar dogrultusunda diizenli olarak puanlandirma ve 6diillendirme yapilmaktadir. Akademik
performans, yayinlar, projeler, atiflar gibi kriterlere dayali odiiller verilirken, 6zel 6diiller de
yenilik¢i ve katki saglayan caligmalari takdir etmektedir. Ayrica, uluslararasi basarilar ve
projelere katilim desteklenerek motivasyon artirilmaktadir. Tim bu siiregler, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini stirekli iyilestirmelerine katki saglamaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), Times Higher Education'in 2024 Impact
Ranking sonuglarma gore Birlesmis Milletler’in Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda Nitelikli Egitim kategorisinde diinya genelinde 601-800 bandinda ve Tiirkiye’de
32. Sirada, Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alan1 kategorisinde ise diinya genelinde 601-800
bandinda ve Tirkiye’de 31. sirada ve Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr kategorisinde diinya
genelinde 801-1000 bandinda ve Tiirkiye’de 58. sirada yer almistir. MAKU, 2024
Webometrics Diinya Universite Siralamasinda dnceki yila gére 104 sira yiikselerek onemli bir
basari elde etmistir. MAKU, diinya genelinde yaklasik 30.000 {iniversite arasinda 2545. siraya
yerleserek, %10’luk dilim iginde yer alma basarisini gdstermistir. Bu siralamaya gére MAKU,
Tiirkiye’deki 209 iiniversite arasinda 77. sirada yer almistir.

MAKU, HE Higher Education Ranking 2024 (HE Yiiksekdgretim Siralama Kurulusu 2024)
Diinya Siralama Kurulusunda, 108 farkli Ulkeden katilan 303 Diinya Universiteleri arasinda
ilk 98’de yer alarak &nemli bir basari gostermistir. Universiteleri uluslararasi akademik
performanslarina gore siralayan bir diger Diinya Siralama Kurulusunun raporunda (SCIMAGO
Institutions Rankings 2024) Tiirkiye’den 140, Orta Dogu’dan 565 ve Diinya’dan 4762
Universite yer almistir. Bu rapora gore MAKU, Psikoloji alaninda Tiirkiye’de 2., Orta Dogu’da
17., Diinya’da 694., Psikiyatri ve Ruh Saglig1 alaninda Tiirkiye’de 3., Orta Dogu’da 12.,
Diinya’da 295., Sanat ve Beseri Bilimler alaninda Tiirkiye’de 8., Orta Dogu’da 25., Diinya’da
753. ve Veteriner alaninda Tiirkiye’de 10., Orta Dogu’da 44., Diinya’da 529. sirada yer alarak
ilgili alanlarda Diinya’da ilk 1000, Orta Dogu’da ilk 50, Tiirkiye’de ilk 10 Universite arasina
girmeyi bagarmistir.

MAKU, Times Higher Education (THE) World University Rankings (Diinya Universite
Siralamasi) 2025 siralamasinda diinya genelinde 1501+ bandinda, Arastirma Kalitesi
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(Research Quality) kategorisinde Tiirkiye genelinde 41. sirada, diinya genelinde ise ilk 1500
{iniversite arasina girerek 1474. sirada yer almistir. MAKU, Times Higher Education
Disiplinlerarasi Bilim Siralamasi1 2025°te diinya genelinde 601+ kategorisinde ve Tirkiye’den
siralamaya giren 45 {iniversite arasinda ise 39. sirada yer almistir. MAKU, Times Higher
Education (THE) World University Rankings by Subject (Alan Bazli Diinya Universite
Siralamalar1) 2025 siralamasinda Yasam Bilimleri alaninda diinya genelinde 1001+ bandina,
Tiirkiye’de ise 38 {iniversite arasina girmeyi basarmistir. MAKU, Veterinerlik Bilimi
(veterinerlik, hayvan saglig1 ve klinik uygulama) alaninda Tiirkiye’de 20 {iniversite arasinda,
Biyolojik Bilimler (biyoloji, biyokimya ve biyoteknoloji) alaninda Tiirkiye’de 37 tiniversite
arasinda, Tarim ve Ormancilik (tarim bilimi, orman ydnetimi ve siirdiiriilebilir kaynaklar)
alaninda Tiirkiye’de 28 liniversite arasinda ve Spor Bilimi (spor hekimligi, egzersiz fizyolojisi
ve performans ¢alismalar1) alaninda Tiirkiye’de 33 {iniversite arasinda ve tiim alanlarda diinya
genelinde 1001+ bandinda yer almay1 basarmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, toplumsal katki alanindaki faaliyetlerini her gecen yil
daha da gelistirmekte ve bu siiregte 5Snemli basarilar elde etmektedir. Universitenin, toplumsal
sorumluluk bilinciyle yiiriitiilen projeleri, yerel ve ulusal dlgekte toplumsal gelisime katki
saglamakta, iiniversitenin yalnizca akademik alandaki misyonunu degil, ayn1 zamanda
toplumla etkilesimde bulunan gii¢lii bir sosyal sorumluluk anlayisini da pekistirmektedir.
Universite, birgok farkli disiplinle harmanladig: toplumsal katki projeleriyle, egitim, saglk,
cevre, kadin istihdami ve sosyal hizmetler gibi ¢esitli alanlarda toplumsal fayda yaratmaktadir.

Universitenin "Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya" misyonu dogrultusunda gerceklestirdigi
projeler, hem Ogrenciler hem de akademik personel icin toplumsal sorumluluk bilincini
pekistirmektedir. Universite, bir taraftan bilimsel arastirma ve akademik basariy: siirdiiriirken,
diger taraftan toplumun farkli kesimlerine yonelik etkinlikler diizenlemekte ve bdylece bu
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmaktadir. Gergeklestirilen bu projeler arasinda,
ozellikle kadin istihdamimin artirilmasi, kirsal kalkinma, ¢evre bilincinin artirilmasi, saglik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, egitimde firsat esitligi saglanmasi ve toplumsal farkindaligin
artirtlmasi gibi alanlarda somut basarilar elde edilmistir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimini artiran projeler, 6zellikle kirsal alanlarda
sosyal ve ekonomik kalkinmayi tesvik etmistir. Kadinlarin giiclendirilmesi amaciyla baslatilan
projeler, ayn1 zamanda tniversitenin bolgesel kalkinma hedefleriyle ortiismektedir. Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, yalmzca Burdur iline degil, ¢evre illere de hitap eden
projelerle, yerel kalkinmanin yani sira, bolgesel kalkinmaya da katki saglamaktadir.
Universitenin, kadim istihdamu ile ilgili olarak baslattig1 "Kadin Eli ile Top Dikimi Projesi" gibi
projeler hem yerel hem de ulusal diizeyde 6rnek teskil eden niteliktedir. Bu projeler, kadinlarin
ekonomik ozgiirliikklerini kazanmalarini saglayarak, toplumsal cinsiyet esitligine de katkida
bulunmaktadir.

Universitenin, kirsal kalkinma ve ¢evre projelerine yonelik yiiriittiigii ¢alismalar, doga koruma
ve slirdiiriilebilirlik konularindaki farkindalig1 artirmay1 hedeflemis ve ¢esitli doga etkinlikleri,
hayvan koruma projeleri ve ¢evre temizlik faaliyetleriyle toplumsal sorumluluk bilincini
giiclendirmistir. Ayrica, saglikli yasam tarzlari ve organ bagisi gibi konularda yiiriitiilen
farkindalik artirici faaliyetler, saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi yoniinde 6nemli adimlar
atilmasini saglamigtir.
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Egitim alanindaki projeler, dgrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmekle birlikte,
akademik basarmin yan1 sira toplumsal etki yaratmalarini da saglamaktadir. iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii ve diger fakiilteler, toplumun farkli kesimlerine
yonelik g¢esitli egitim programlar1 ve seminerler diizenleyerek, Ogrencilerinin sosyal
sorumluluk bilincini artirmistir.

Universite biinyesindeki dgrenci topluluklart da bu projelere aktif bir sekilde katilmakta ve
topluma katk1 saglamak i¢in ¢esitli gontlliiliik faaliyetleri yiiriitmektedir. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi'nin toplumsal katki performansi, {iniversite-sanayi is birligi ile de
giiclenmektedir. Sektoriin ihtiyaglarina yonelik yiirlitiilen projeler, 6grencilerin ve akademik
personelin is giicii piyasasina daha iyi hazirlanmalarim saglamaktadir. Ozellikle hayvancilik
ve tarim sektorlerinde yiiriitiilen projeler, bolgesel kalkinmay1 desteklerken, yerel iireticilere
yonelik egitimler ve danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Ayrica, liniversitenin hayvan sagligi,
tarim ve biyoteknoloji gibi alanlardaki yenilik¢i projeleri, sektoriin modernizasyonuna ve
stirdiiriilebilir kalkinmaya 6nemli katkilar sunmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinde iiniversitenin yonetim anlayis1 da énemli bir rol oynamaktadir.
Universite, belirlenen stratejik plan ve politikalar dogrultusunda, projelerin etkin bir sekilde
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu baglamda, iiniversitenin toplumsal katki
koordinatorliigli toplantilar: ve ara raporlarla proje siireglerinin takip edilmesi, basar1 oraninin
artirilmasinda etkili olmustur. Universite, diizenli olarak {ist yonetime bilgi vererek, projelerin
etkinligini artirmay1 hedeflemistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, toplumsal katki alanindaki giiclii performansini,
stirdiiriilebilir projeler ve multidisipliner yaklasimlarla pekistirerek, topluma deger katmaya
devam etmektedir. Egitimdeki basarisi kadar, sosyal sorumluluk projelerinde de 6nemli bir rol
oynamaktadir. Gelecekte de toplumsal katki misyonunu siirdiirecek olan iiniversite, toplumun
her kesimine hitap eden projelerle, iilke genelinde daha biiylik etkiler yaratmay1
amaclamaktadir
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