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OZET

Bu rapor kurumumuzun 2022 yilinda giiglii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme
siireglerine katki saglamasi amaciyla Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimmlanan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIiDR)
Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan rapora gore bulgular genel olarak degerlendirildiginde;
2017 yilinda faaliyete baslayan birimimizin “Egitim ve Ogretim” bashig1 haricindeki diger bashklarda
gelistirilmesinin ~ gerektigi  goriilmiistiir.  Ozellikle planlama, sonuglarin izlenmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi gibi alanlarda ¢alismalar yiiriitiilmelidir.

Bu sebeple meslek yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sisteminin 6niimiizdeki yillarda daha da nitelikli

bir bi¢imde uygulanmasi i¢in birimimiz igerisinde gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, 2015 yilinda 24.12.2015 Tarihli Yiiksekdgretim Kurulu' nun Genel Kurul
Toplantisinda goriisiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince
kurulmustur. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii i¢erisinde yer alan; Acil Durum ve Afet Yonetimi
ile Sivil Savunma ve tfaiyecilik programlari agilmustir.

Acil Durum ve Afet Yénetimi Programi; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, 60 &grenci (I. Ogr.) ve 60
ogrenci (1. Ogr.), Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi; 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, 40
ogrenci (1. Ogr.) kontenjani ile egitime baglamustir.

Hali hazirda okulumuz Acil Durum ve Afet Y&netimi Programu (I. Ogretim) 50 grenci ve Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik (I. Ogretim) 40 6grenci kontenjani ile 6grenci alimma devam etmektedir.
Okulumuzda 2022 yili itibariyle toplam kayitli 6grenci sayisi 216’dir. Toplamda 6 6gretim elemani ve
4 idari ¢aligan ile egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2019 yili itibariyle birimimizde bulunan
iki program arasinda ¢ift anadal yapilmasina olanak verilmistir.

Okulumuz 3 adet sinif, 1 adet konferans salonu, 1 adet ¢alisma odasi, 1 adet bilgisayar laboratuvari (20
bilgisayar), 1 adet arama kurtarma laboratuvari, 1 adet tirmanis rampast ve bah¢emizde diizenlenmis

olan arama kurtarma alanlarina sahiptir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, 6grencilerimize akademik, teknik ve mesleki alanlarda beceriler kazandirmak ve
is diinyasinda ihtiya¢ duyulan yetkin bireyleri yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimizin Ogrenme
siireglerini destekleyecek 0gretim materyalleri ve uygulama odakli 6grenme yontemleri ile alanlarinda
nitelikli, dmiir boyu 6grenen, etik degerlere saygili bireyler haline gelmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz, afet ve acil durum yonetimi alaninda topluma ve sektore katki saglayabilecek
beceri ve degerlere sahip bireyleri yetistirebilen, dis paydaslar ile is birligi icinde calisan, ¢agin
gerekleri agisindan gelisime ve degisime acik bir yiiksekokul olmaktir.

Hedeflerimiz, 6grencilerimize acil durum miidahale konusunda kapsamli bir egitim saglamak
ve onlari tehlikeli durumlar kargisinda hazir hale getirmektir. Bu egitimde 6grencilere, acil durum
miidahale ekiplerinde ¢aligmalari igin gerekli olan mesleki becerileri ve teknik bilgileri kazandirmak,
liderlik, takim caligmasi, iletisim ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerini saglamak da
okulumuzun bir diger hedefidir. Ayrica, toplumsal sorumluluk bilincini artirmak ve vatandaglarin
giivenligini saglamak i¢in 6grencilerin acil durum miidahale ekiplerinde sorumlu veya goniillii olarak

gorev alip topluma katki saglamalari hedeflerimiz arasindadir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum (MAKU), stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite
giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan hedefleri bulunmaktadir.
Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu hedefler birim paydaslarinca
bilinmektedir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plan1 tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla
ve tim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmaktadir. Hedefler ile
ilgili olarak yillik ger¢eklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Birimin kalite politikas1 bulunmaktadir. Kalite politikalar1 birim paydaslarinin goriisii alinarak
hazirlanmis ve kurumun kalite politikasi ve degerleriyle uyumlu hale getirilmistir. I¢ kalite giivence
sisteminin yonetim sekli, 6rgiitlenme ve temel mekanizmalar internet sitemizde yayinlanmustir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plami icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,

birimimizde kurumsal siireclerle uyumlu performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari tizerinde ¢alisilmaktadir.
Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

Misyon ve Vizyon

Stratejik Plan

Dis pavydas toplantisi

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/23/259/misyon-vizyon
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/154-22370590-big-altinyayla-mtmyo-birim-danisma-kurulu-2019-mart.jpeg

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tamiml1 politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | drnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kalite Politikasi
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans siireclerle uyumlu geneline gﬁsterge]erinin 1§ler11g1 ve , Sistematik,
yonetimi performans. yayilmig performans yénetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " L
ktadir. performans yonetimi 1 1 . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | /6T Sonuglanna gore uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadr. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

2022-2026 Stratejik Plan

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmal1 ve bu sistem ile siireclerin

gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gdrev ve

sorumluluklar1 acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimimiz kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturmustur. Okulun akademik, idari ve

ogrenci katilimini tamamen saglayabilmek adina birimimizde yer alan iki programdan iki akademisyen,

idari personeli temsil etmek i¢in yiiksekokul sekreterimiz ve her iki programin ikinci sinifinda okuyan

iki dgrenci komisyona dahil edilmistir. Kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilen toplantilar ve

faaliyetler birim internet sitesinde yayinlanmaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimimizde egitim ve 6gretim siireclerinde PUKO dongiisii etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Biitiin siireglerin gergeklestirilmesinde kurullar, koordinatorliikkler ve danismanliklar olusturulmustur.

Bu kapsamda sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1845/1187/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilebilmesi ve tiim paydaslarimizi

icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas alinarak 18/12/2018

tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesi

yayimlanmis ve birimimizde de bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siiregler

ylritiilmektedir.

Birim kalite komisyonu aracihigiyla yiriitillen kalite caligmalarinda kalite kiiltiiriiniin

gelistirilmesi ve kalitenin igsellestirilmesi amaci ile olusturulan birim danisma kurulundan daha etkin

bir sekilde yararlanmak i¢in her dénem basinda periyodik olarak toplantilar yapilarak goriis alisverisinde

bulunulmaktadir. Okulumuza yeni gelen Ogrencilerimizin bu ¢alismalardan haberdar olmasi igin

oryantasyon siireci birim kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilmekte ve kalite siiregleri hakkinda

bilgi verilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim Kkalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si:J‘re':'glerilili.‘ yetki, gorev ve gi'i(\{en(l:{esi caligmalarini isleyisi gﬁrdilirﬁlebilir ve
yurutmek uzere sorumluluklar | St<IT kapsayicl, izlenmekte ve orex -
olusturulmus bir i katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu e ] alma mekanizmalarinda 'a.gl . uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kalite komisyonu
e Toplanti
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmus kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kali.te giivencesi birimin geneline | ;1 ekanizmalari siirdiiriilebili.r ve
giivencesi siirec ve yayilmus, seffaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi ¢ i ve biitlinciil - uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | oy, 5 paydaslarla birlikte | 1 akgadr,
dir. tanimlanmustur. yiiriitiilmektedir tyilestirilmektedir.
(X)ile X

isaretleyiniz.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1890/1187/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1892/1187/toplantilar

Ornek Kamtlar

Akademik Kurul Toplantisi

Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderfik | KUltlrinin iiltiirinin gelisimine | 0K
giivencesi il gelisimini Katkist izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagimt - destekleyen ataast zienmexte Ve 1 yygulamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kalite YOnergesi

Oryantasyon Egitimi 1 - 2

A.3. Paydas Katimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini1 ve katki

vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarim tanimlanustir. I¢ paydas konumunda ogrencilerimiz ve

mezunlarimiz, dis paydaslar Izmir Kiyr Emniyeti Bolge Miidiirliigii, Denizli Cardak Havalimani

Isletmesi, Burdur AFAD il Miidiirliigii, Afyon AFAD il Miidiirliigii, Fethiye AKUT Ekibi, Burdur

Belediye itfaiyesi, Golhisar Belediye Itfaiyesi, Altinyayla Belediye Itfaiyesi, izmir A Yangin Firmasi

olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katihm | I¢sellestirilm
kalite egitim ve §gretim, aragtirma PUKO mekanizmalar | i,
g-l'iven(':esi ve gelistirme, toplumsal katmanlarina nin isleyisi S[Ste‘m?tik’. )
sistemine katki, yonetim sistemi ve pa}Idas ka‘?hmlm izlenmekte ve surgumleblllr
paydas saglamak tlizere 3 ve Ornek
katilimini uluslararasilasma ) birim geneline bagl gosterilebilir
saglayacak stireclerinin PUKO yayilmis iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar | katmanlarina paydas mekanizmalar gergeklestirilm | bulunmaktad
bulunmamakta | katilimini saglamak igin bulunmaktadir. ektedir. Ir.
dur. planlamalar bulunmaktadir.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1163/2022-2023-bahar-doenemi-akademik-kurul-toplantisi-
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1896/259/akademik-kurul-toplantilari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6124/2021-2022-oryantasyon-egitimi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8591/2022-2023-oryantasyon-egitimi

X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

e Afyon AFAD Il Midiirliigii

e A Yangin
e Izmir Kiyi Emnivyeti Bolge Miidiirliigii

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii is birligi ile

Erasmus, Mevlana degisim programlarindan faydalanabilmektedir. Bu kapsamda uluslararasilasma

stireglerine bagl olarak Erasmus ve Mevlana birim koordinatérleri tanimlanmis olup 6grencilerimiz bu

konularda bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilasm | f54) iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z. . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Erasmus birim koordinatori listesi



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/540/afyon-afad-il-mueduerluegue-teknik-gezisi-
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/557/a-yangin-akademi-teknik-gezisi-
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/547/izmir-kiyi-emniyeti-boelge-mueduerluegue-teknik-gezisi-
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-120-49612908-koordinatoeler.xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Kurum, yiriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim

programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,

program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siire¢lere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amagclar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, akreditasyon 6l¢iitleri dikkate aliarak hazirlanmustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde yer alan programlarin ders dagilimina iliskin daha 6nce olusturulmus ilke, kural ve
yontemler tanimli degildir.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
derslerin bir kism1 alana yonelik uygulamali olarak gergeklestirilmekte, diger dersler miihendislik,

saglik ve fen bilimleri alanlarin1 kapsayan multidisipliner bir sekilde okutulmaktadir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmus, ve program c¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur.

Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web {izerinden paylasilmakta, O6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.



Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarim tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak sﬁriiijn'ileblhr
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
siirecler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
taniml siiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&c

urSunit=40587

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&c

urSunit=40646

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilmin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilhim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek
) e < izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tantma | dogrultusunda gosterilebilir
tammmlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pyjunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/7211-89648038-aday1.pdf

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/7211-88302262-ssi2.pdf



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/7211-89648038-aday1.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/7211-88302262-ssi2.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanmlarinim sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilariile | uyumlu hale ciktilariyla Ktrlarivla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir “ y gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi W“m” uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml1 siiregler paylasgilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=40587

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=40587

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan . ornek
. . ) . L gore ders tasarimi et
olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve . ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammh siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | v 1amalar
amustir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang

=tr

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang

=tr

Ogretim Plani1 Ders Degisikligi Senato Karari

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, dgrenci kabullerine ydnelik acik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-679-24247010-11082021.pdf

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammasi ve kredilendirilmesi

Boéliime dgrenci kabulii, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde OSYM tarafindan
belirlenen siiregleri tamamlama / sinavlar1 basarma durumunda gergeklesir.

Cergevesini Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) olusturdugu ilgili yonetmelikler dogrultusunda, bu
programa &grenci kabulii YGS olarak adlandirilan merkezi siav sistemiyle YGS-2 puan tiiriine
gore yapilmaktadir.

Ogrenciler, dgrenim gérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar:
puana gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.
2020 yilima kadar okulumuza yerlesme icin meslegin gerektirdigi 6zel kosullar belirlenmis ve
ogrencilerin mesleki hayata geciste problem yasamalar1 ortadan kaldirilmaya calisgilmistir. Fakat
“Acil Durum ve Afet Yonetimi” programi igin bu uygulamadan YOK’iin talebi iizerine
vazgegilmistir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi 6grenci kabulii igin &zel kosul 9’u

gerektirmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmuis ve kamuoyu ile paylasilmustir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | igsellestirilmis,
kabulﬁ, Onceki kabulﬁ, Onceki genellnde 6grenmenin taninmasi SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin plaqlgr ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e Ornek
. L . . L . iligkin siirecler T
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ] K gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !Z.enm.e. te, uygulamalar
tanimlanmamugtir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107351046

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587

https://yokatlas.yok.qgov.tr/onlisans.php?y=107390104



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107351046
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107390104

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimls siirecler stirduiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iliskin na iliskin sertifikalandiriima | "< " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tammlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40646

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, &grencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir.

Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama

temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta

ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi

saglanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40646

B.3.4. Akademik danismanhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Ogrencilerin damgmanlarina erisimi kolaydir.

Danismanlik isleri Universitemizin hazirlamis oldugu yénerge ile uyumlu bir sekilde

ylrtitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde siire¢lerinde genelinde 8grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j;|enmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri i pavdaslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler kg P ly Sl gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda xatlmuyla- | yygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | 1yilestirilmektedir. | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e  https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/index.php
e Dis paydas toplantisi
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci oleme ve sistematik,
merkezli lgme | ve . merkezli ve degerlendirme ‘s'ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uveulamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve ) };gu N il gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve tigiliig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katilmiyla | bylynmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375405&lang=tr

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/154-22370590-big-altinyayla-mtmyo-birim-danisma-kurulu-2019-mart.jpeg
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375405&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin ola¥ak_ t')gr'encﬂ?ri.n égre'n'ci ger.i bildirimlerinin alinmasina | Sirdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri e ornek
N . iligkin uygulamalar .
yonelik (ders, dersin (her yarty1l . K e gosterilebilir
mekanizmalar | gretim elemam, | ya da her 1zlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | kattlmina dayali bigimde | pyjynmaktadur.
r. yikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e  Anket calismasi
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde ; ; stirdriilebilir ve
" Sostokl bi S e hizmetleri ok
dflnlsman 1 estekleyen |r . yiriitilmektedir. izlenmekte ve 6mek
siireci danismanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml ilke ve ogrencilierin uygulamalar
dr. kurallar katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Osrenci Danismanlig1 Yonergesi

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Universitemiz biinyesinde yer alan Burdur Gelisim Merkezi, Is Sagligi ve Giivenligi

Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitimler konusunda birimimiz

ogretim elemanlar1 bilgilendirilmekte ve katilimi desteklenmektedir.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTVc3-8zM2XLTJP_otisVMkeE3UocOZzN-KJOQ3knOukNwVw/viewform?usp=pp_url
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lvema.mlarlmn merkezli éj.gr.ennze, Ogretim uygulamalarindan .s.ﬁrdﬁriileblhr ve
ogre.tln.lw . uz%ktan egltlm, Olecme ?lfema}nlarlnln elde edilen bulgular OEnek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ] gosterilebilir
geligtirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? }/e I.Zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e  Burdur Gelisim Merkezi

o Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

o Her program ve ders igin program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi her donem

gergeklestirilen Birim Danigsma Kurulu ve Kalite Komisyonu toplantilart ile takip edilmektedir.

Kalite Komisyonu’ndaki d6grenci temsilcilerimiz bu siirece dahil edilmektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

e Birimimiz MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma merkezi tarafindan olusturulan

Mezun Bilgi Sistemine mezun konumundaki dgrencilerimizi yonlendirmektedir. Ayrica Mezun

Bilgi Sistemi oncesi mezunlar hakkinda bilgi edinmek amaciyla birim bazli uygulamalarda

yuritilmistiir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,

programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,

inenmesine ve g}inc'ellenr'nesin'e programl.arm paydaslarin §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve

giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e ornek

o . N ) goriisleri de T

iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine gosterilebilir

bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin alumarak ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.

igletilmektedir.



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://isgk.mehmetakif.edu.tr/

X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

Dis paydas toplantisi

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip progrgmlarln uygulamalari sistematik,
I;Ieme. plasﬂmadlgmm ' genelln_de izlenmekte ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme < ornek
. . . - . dogrultusunda .
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalar1 p'r'ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Mezun Bilgi Sistemi
e Mezun Anket calismasi
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari
e Birimde engelsiz tiniversite kapsaminda planlanan uygulamalar bulunmaktadir.
o Engelli 6grenci birim temsilcisi belirlenmistir ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarima iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar | sistematik,
ii{liversite planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve 's'iirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 . ornek
; L dezavantajli gruplarin .
eleri surdiirilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. gorugiert de afinara uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Engelli Osrenci Birim Temsilcisi



https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/154-22370590-big-altinyayla-mtmyo-birim-danisma-kurulu-2019-mart.jpeg
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTVc3-8zM2XLTJP_otisVMkeE3UocOZzN-KJOQ3knOukNwVw/viewform?usp=pp_url
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylrtitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

e Birime ait bir arastirma politikas1 bulunmamaktadir. Universitemizin hedefleri dogrultusunda

Ogretim elemanlar1 bu alandaki ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Yapilan ¢aligmalar Birim Karne

Uygulamasi’ na kaydedilmekte ve takip edilmektedir.

e Ayrica dgrencilerimizde bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. 2021 yili itibariyle Meslek

Yiiksekokulumuzdan bir 6grencimiz Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Destek Programi kapsaminda hibe almaya hak kazanmistir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Birimimiz &gretim elemanlarinin arastirma siirecleri kendi imkanlar ile yiiriitiilmektedir. Bu

siireglerin yonetilmesi ve bir yapiya kavusturulmasina yonelik planlamalar diigiinilmektedir.

konular aktarilmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Ogrencilerimize egitim miifredatlarinda yer alan “Aragtirma Yontem ve Teknikleri” dersinde ilgili

o Afet yonetimi killtiirliniin olusturulmasi alaninda 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin

destegiyle calismalar yiiriitiilmektedir. Ulkemiz kisa periyotlarla biiyiik afetlerle kars1 karsiya

kalmaktadir ve okulumuzun temasi olan bu alanda 6gretim elemanlar1 ve &grencilerimiz halki

bilinglendirme, risk yonetimi ve kriz yonetimi olgularina yeni bakis acilar1 kazandirabilme adina

caligmalarini siirdiirmektedir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve surdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklal.rml stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birim Karne Uygulamasi



https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

o Tiibitak Projesi

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siire¢lerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin e ve 6rnek
. e 1 R yonetimi ve " o e
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve . gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal | yapisim islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalar1 uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. 6nlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Ders Icerigi
Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilar izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri o ve érnek
L . ) yerel, bolgesel ve el
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alarak ulusal kalknma | v [amalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Tiibitak Projesi

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/561/tuebitak-projesi-tebrik-mesaji-
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375460&lang=tr
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/561/tuebitak-projesi-tebrik-mesaji-

Kurumumuzun saglamis oldugu arastirma kaynaklari ile c¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesine erisim, {iniversitemiz tarafindan verilen yurtici- yurtdisi

kongre/konferans katilim destegi saglamaktadir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimiz ogretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi

Birimimiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin projelerini gergeklestirebilmeleri i¢in bilgilendirme

yapilmaktadir. Halihazirda devam eden 2 Tiibitak projesi bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz 6nlisans diizeyinde egitim vermektedir ve doktora programi bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
geligtirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlgrini o faaliyetlgrini N kaynaklarim | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi e ve érnek
) N o . . yeterliligi ve e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi lilisd gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslt thgt uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekteve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kiitiiphane
e Akademik Personel Gérevlendirme
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , sistematik,
fagﬁyeQeﬁjgﬁl faaHyeﬂgﬂni N faaﬁyeﬂgﬁni kaynaklarm sﬁrgﬁﬁﬂebﬂh
liniversite ici siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek ve ornek
L | kullanim ve . e
kaynaklari uygun nitelik ve 1¢in liniversite 1¢i dasil gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢ci | kaynaklar dagiiimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir

yonelik planlar1 (BAP

denge



https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

BAP Ydnergesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
fagllyet}erl icin kl.lllqmmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . o d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina | siirdiirebilmek igin | Keynaklarm uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Tiibitak Projesi
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlar1 ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnin ve érnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora W gosterilebilir
programi ve programlar1 ve Qlktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.

imkanlarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

imkanlar
yiiriitiilmektedir.

ve
iyilestirilmektedir



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-30534791-bap-yoenergesi-10-subat-2023.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/561/tuebitak-projesi-tebrik-mesaji-

X ile [ X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

tyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

e Birimimizde 6 Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir. 6 6gretim gorevlisi de yiiksek lisans

diplomasina sahiptir ve 4 6gretim gorevlisi doktora egitimlerini siirdiirmektedir.

e Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ydnelik

bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan

yararlanmalar1 i¢in birim yonetimi tarafindan gerekli bilgilendirmeler 6gretim elemanlarina

yonlendirilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma

aglarma katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinm , sistematik,
arastllrma. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve érnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 8 1.r1 gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygulal_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Burdur Gelisim Merkezi

MAKU Teknoloji Transfer Ofisi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdirilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K 1 ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve kurumniar arast gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pyjynmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar ivilestirilmektedir
bulunmaktadir lyrestiriim
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

AFAD Egitim

e Izmir Kiyi Emniveti Bolge Midiirliigii Egitim

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

e Universitemizde vyiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kigi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak
amacityla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda birim ogretim

elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini veri sistemlerinde giincelleyebilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Kurum tarafindan olusturulan Akademik Bilgi Sistemi ile arastirma performanslari birim ve
Ogretim elemani bazinda izlenebilmektedir. Ayrica sunulan akademik tesvik ile arastirma

performansinin iyilestirilme siirecine katki da bulunulmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
e Arastirma biitce performanslar1 {iniversitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmektedir.


https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/540/afyon-afad-il-mueduerluegue-teknik-gezisi-
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/639/izmir-kiyi-emniyeti-mueduerluegue-teknik-gezisi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinim sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- 's.ﬁrdijriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- i ornek
: . : . e gelistirme .. o g ers
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme h gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini periormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Akademik Bilgi Sistemi
o Akademik Performans Degerlendirme Y dnergesi
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve Performansml izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve deili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek dgv llj Y di ?1 N gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | SCECTIENCITICICR 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pyjynmaktadur.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Akademik Bilgi Sistemi
e Akademik Tesvik Komisyonu
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
but(;e bthe arastirma but(,‘e butge performans] SIStematIk,
geryforlmaélis?nn . ge{foqma$51n1 . ge{forlma(?S{Fln | izlenmekte ve .s.ﬁrdi'i(riilebilir ve
egerlendirilmesine | degerlendirme egerlendirilmesin | . . . cioktedir | OTne
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin iyilestirilmekted gosterilebilir
yontem ve



https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
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mekanizmalar gostergeler mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kullamilmaktadir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde her y1l bahar doneminde halka agik sekilde diizenlenen ve yerel yoneticilerin davet edildigi
tatbikatlar araciligi ile mezun asamasina gelen &grencilerimizin “Afet Yonetimi ve Yangin”
bagliklar1 altinda halki bilinglendirmesi amaclanmaktadir. Her tatbikat sonrast 6gretim
elemanlarimiz ve i¢ paydaslarimiz ile bir araya gelerek durum degerlendirilmesi yapilmakta ve bir
sonraki tatbikatin igerigine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Birimimizde kurulan Yardimlagsma ve Kurtarma Toplulugu (YAKUT) araciligiyla 6grencilerimizin

ve dis paydaglarimizin katilimlariyla farkli konularda seminerler diizenlenmektedir.

Farkli kurumlar tarafindan diizenlenen ve davet edildigimiz etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
Performa_nsmln performa_nsmln performansml izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek g }VI ls dirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | ¢C8CTCNAITTICEX uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilegtirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Tatbikat 1
e Tatbikat 2

Kadin Haklar1 Farkindalik Toplantisi

Fidan Dikim Etkinligi



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/162/30042019-genel-tatbikat-acil-durumlarda-muedahale-ve-tibbi-yardim-uygulamalari
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E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak

giivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimde organizasyon semasi olusturulmus ve internet sitesi tizerinde paylasilmistir. Miidiir ve iki

adet midiir yardimcist yonetimi olusturmaktadir.

Ilgili kurul ve komisyonlar olusturulmus okulumuz internet sayfasi iizerinde yaymlanmustir.

Gorev tanimlart yapilmig ve paylagilmstir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Her yariyil yapilan akademik kurul ve kalite komisyon toplantilari; akademik kadro, 6grenci

temsilcileri ve dis paydaslarin katilimlari ile birimin sorunlari ¢oziilmeye ¢aligilmaktadir.

Birimimizde web sayfasinda bulunan “Kalite” ara yiiziinde kalite siireglerine iligkin tiim veriler

paydaslar ile seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Paydaslar ile yapilan galigmalar, siire¢ performans

gostergeleri izlenmekte, sonuglar degerlendirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejil_< ulagmasini gﬁver}ce organizasyonel yapilanmasina sﬁrilﬁrﬁlebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e ve érnek
. . S L iliskin uygulamalart | " """, ..
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve ] " gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin !Z.enn?e. te ve ) uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini fyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e  https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
e Organizasyon Semasi
e Komisyon ve Kurullar
Siire¢ yonetimi
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Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde stireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | taniml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . o1anizmalar stirdiriilebilir ve
tqplumsal.katkl. ve t(?.plur'nsal.katkl_ ve izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iligskin stirecler siire¢ ve alt paydaslarla uygulamalar
tammmlanmamistir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e Birim Internet Sitesi Kalite Sekmesi

e Dis paydas toplantisi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine
sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagh olarak yiiriirliikte
olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y&nergesinde
belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu
belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir.

Merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina ve Onceki
deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Universitede idari personellerin
is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini saglayacak uygulamali galigsmalar ve
hizmet ici egitimler Personel Daire Baskanlign Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan

yliriitiilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is
ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EK AP otomasyonu iizerinden yiiriitiilmektedir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireglere uygun bigimde

yiiritiilmektedir ve bu siiregcler Mali Yonetim Sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
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Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimi‘r‘le iliskin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalart ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tanmimli siiregler k?yna'kle'lrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar . gosterilebilir
iliskin taniml tanimli siireglere | '€ paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Personel Daire Baskanligi
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin yé.ine.tlmlne kayna.klar%n' ‘ yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
taniml siirecler iligkin olarak yonetime iliskin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z, . . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireclere iyllestirilmektedir |\ 0 ,]amalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e EKAP

e Mali Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

e Birimimizde gergeklestirilen her tiirlii idari ve akademik faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar aracilityla bilgi

yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, analiz

edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu sistemler araciligiyla dijital bir arsiv olusturulmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim

stireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi
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icin kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki
verilmig personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri
ile ulagilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iligkin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin
tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. UZEM ile OBS
kismen entegredir. Akademik personelimizin ve g¢aligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir.

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) ve her bir personel igin olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza
edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine
iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir

sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yénetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve ornek
o . . . . . sistemi . o1 peps
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) i] K gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1Z/ENMeEKIE Ve | \ygilamalar
yOnetim sistemleri yonetim sistemi 1y1_le$t1rllmekt bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir edir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e EBYS
e OBS
e KBYS
o UZEM

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve

stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemiz genelinde oldugu gibi kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine ve
uygunluguna iligkin siiregler, ilgili mevzuatlar (4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
fhale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Uygulama

Yonetmelikleri, Sozlesmeler, Sartnameler vb.) ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu stireglerde gerekli
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durumlarda akademik ve idari birimlerden destek alinmaktadir. Teknik sartname ve satin alinan

iirlinlerin muayenesi i¢in ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde komisyonlar olusturulmakta ve kamu yarari

gozetilerek kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek e tetie ornek
5 L . . stirekliligini .. o g ers
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaya_ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere taniml1 siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak tizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml1 Sﬁreqler mekanizmﬁﬂal’ iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e EKAP

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmus, erisilebilir olarak ilan edilmistir.

e Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimh Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve drnek
mekanizmalari
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gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve gosterilebilir
tizere bilgilendirmek hesap paydas goriisleri uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimlt Verebll'lrllk dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletmektedir.
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yiniz.

Ornek Kamtlar

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular?page=1

Sosyal Medya Hesabi
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi

Birimimizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Vizyon ve misyonumuz agik olarak belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar yiiriitiilmektedir. Kalite
komisyonu olusturulmustur.

Kurumsal performans yonetimi, uluslararasilasma birimimizin diger basliklara oranla eksik kaldigi
yonler olarak raporda goriilmektedir. Bu alanda calismalar yiiriitiilecektir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim alaninda tiim birimler 6zveri icerisinde c¢aligmaktadir. Bundan sonraki siirecte
iyilestirme ve siire¢ yonetimi konusunda neler yapilabilecegi i¢ ve dis paydaslarimizla goriisiilerek bu
alanda neler yapilabilecegi goriisiilmelidir. Birimimizde Engelsiz Universite bashig: altinda ¢alismalar
yiriitiilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimizin arastirma politikalarin1 genisleterek bu alandaki boslugu doldurmasi gerekmektedir.
Yapilan ¢alismalar genel itibariyle kurumuzun sagladigi imkanlar ile gerceklestirilmektedir.
Toplumsal Katki

Birimde toplumsal katki performansinin gelenek haline doniistiiriilebilmesi, her y1l benzer faaliyetlerin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi {izerine ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Yonetim Sistemi

Birimde idari yap1 belirlenmistir ve siire¢ yonetimi her yariyil basinda yapilan toplantilar ile takip
edilmekte, goriilen eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir. Kaynak yonetimi ve bilgi yonetimi
konularmmda ise kurum imkénlarindan faydalanilmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 ve sitemiz aktif

olarak kullanilmakta ve giincel tutulmaktadir.



