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1. Kurullarda Alınan Kararların 
Üniversitemiz Stratejik Planı, YÖKAK 

Kurum İç Değerlendirme Raporu ve 
Diğer İlgili Belgeler ile İlişkilendirilmesi
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2024 2025 2026 2027

BİDR/BÖDR KİDR ARA DEĞERLENDİRME KOŞULLU (2 yıl) / TAM (5 yıl)



2. Dayanak Noktaları

➢ Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı
Strateji ve Bütçe Başkanlığı-5018 Sayılı
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu-Madde 9.

➢ Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve
Yükseköğretim Kalite Kurulu
Yönetmeliği; 11/11/2021 tarihli ve
31656 sayılı Resmi Gazete.



3. Neden Bu Uygulama Yapılmalı?
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4. Bu Uygulamaya Geçilmezse 
Hangi Durumlarla Karşılaşılabilir?
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Bütçe Verilmemesi

Öğretim Üyesi Atama/Yükseltmelerinin Kısıtlanması

Lisans Programlarının Kapatılması

Lisansüstü Programların Kapatılması

2026 Yılı Ara Değerlendirme Raporu



5. Uygulanma Şekli

➢Benzer kararlar alt alta,

➢Kararların; Stratejik Plandaki hangi ortak
hedeflere ve Kurum İç Değerlendirme
Raporundaki hangi ortak ölçütlere yönelik
alındığının belirtildiği tablo yer almalıdır.

➢Ayrıca varsa Birim akreditasyon
raporlarında hangi amaca yönelik
alındığının belirtildiği tablonun en alt
satırında yer almalıdır.
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6. Bu Kapsamda Kullanılacak Dökümanlar

➢Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Stratejik Planı (2022-2026)

➢YÖKAK Kurum İç Değerlendirme Raporu (Sürüm 3.2)

➢Üniversitemiz Akredite Birimlerinin Son Tarihli Akreditasyon Raporları
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✓DEDAK

✓DEPAD

✓EPDAD

✓FEDEK

✓HEPDAK

✓İAA

✓İLEDAK

✓MEDEK

✓MİAK

✓MÜDEK

✓PEMDER

✓SABAK

✓SPORAK

✓STAR

✓TURAK

✓VEDEK



7. Alınan Kararların Altına Yerleştirilecek Tabloların Formatı
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı * Bağlantısı Açıklama

2022-2026 Stratejik Planı
Stratejik Hedef NUMARASI-

BAŞLIĞI

Stratejik planda ilgili hedefe

yönelik alınan karar.

Kurum İç Değerlendirme

Raporu Hazırlama Kılavuzu

Sürüm 3.2

Alt Ölçüt NUMARASI-

BAŞLIĞI

İlgili raporda tespit edilen

eksikliğin giderilmesine yönelik

iyileştirme

Birim Akreditasyon Raporu

(MÜDEK, FEDEK, EPDAD,

VEDEK, STAR, MEDEK vb.)

İlgili rapor maddesinin 

NUMARASI-BAŞLIĞI

İlgili raporda tespit edilen

eksikliğin giderilmesine yönelik

iyileştirme



ÖRNEK KARARLAR
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8. Örnek Kararlar Üzerinden İşleyişin Uygulamalı Anlatımı

✓Enstitü Kurulları

✓Enstitü Yönetim Kurulları

✓Fakülte Kurulları

✓Fakülte Yönetim Kurulları

✓Yüksekokul Kurulları

✓Yüksekokul Yönetim Kurulları

✓Akredite Olan Birimlerin Kurulları
11



Örnek Karar-1

Enstitü Kurul Kararı
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Örnek Karar-1

İlgili Enstitü Kurul Kararının Altında 

Yer Alması Gereken Tablo

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 

Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama

2022-2026

Stratejik Planı

Stratejik Hedef 1.2.

Akademisyenlerin

nitelik ve niceliğini

arttırmak

Yeni bölümlerle veya anabilim dalları ile öğretim

üyelerine kadro imkanı sunmaya yönelik uygulama.

Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 

3.2

Alt Ölçüt B.4.1.

Atama, Yükseltme

ve Görevlendirme

Kriterleri

Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme

süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır.

İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati fırsat eşitliğini

sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun

olduğunu kanıtlanmaya yönelik uygulama.



Örnek Karar-2

Enstitü Yönetim Kurulu Kararı



Örnek Karar-2

İlgili Enstitü Yönetim Kurulu Kararının 

Altında Yer Alması Gereken Tablo

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 

Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama

2022-2026 Stratejik 

Planı

Stratejik Hedef 1.3. Mesleki

yeterlilik sahibi ve gelişime açık

öğrenci yetiştirmek

Eğitim ve öğretim süreçlerinin

yönetimine ilişkin uygulamalar.

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Kurumun, paydaşlarının eğitim

öğretim faaliyetlerine katılımına

ilişkin organizasyonel yapılanmaya

yönelik uygulamalar.



Örnek Karar-3

Fakülte Kurul Kararı
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Örnek Karar-3

İlgili Fakülte Kurul Kararının Altında 

Yer Alması Gereken Tablo

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 

Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama

2022-2026 Stratejik

Planı

Stratejik Hedef 3.1. Kalite

geliştirme faaliyetlerine dair

farkındalığı arttırmak

Kalite kültürünü yaygınlaştırma ve geliştirme

amacıyla düzenlenen faaliyet iş akışı ve

yönetimi üzerine uygulamalar.

Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2

Alt Ölçüt A.1.4. İç Kalite

Güvence Mekanizmaları

Kurumun Kalite Komisyonunun süreç ve

uygulamaları tanımlıdır, kurum çalışanlarınca

bilinir. Komisyonun iç kalite güvencesi

sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde

etkin rol almasına yönelik uygulamalar.



Örnek Karar-4

Fakülte Yönetim Kurulu Kararı



Örnek Karar-4

İlgili Fakülte Yönetim Kurulu Kararının 

Altında Yer Alması Gereken Tablo

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 

Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama

2022-2026 Stratejik 

Planı

Stratejik Hedef 1.3. Mesleki

yeterlilik sahibi ve gelişime açık

öğrenci yetiştirmek

Eğitim ve öğretim süreçlerinin

yönetimine ilişkin uygulamalar.

Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2

Alt Ölçüt A.1.1. Finansal Yönetim

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Kurumun, paydaşlarının eğitim

öğretim faaliyetlerine katılımı ile

finansal kaynakların yönetimine

ilişkin organizasyonel yapılanmaya

yönelik uygulamalar.



Örnek Karar-5

Yüksekokul Kurul Kararı



Örnek Karar-5

İlgili Yüksekokul Kurul Kararının 

Altında Yer Alması Gereken Tablo

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 
Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama

2022-2026 Stratejik

Planı

Stratejik Hedef 1.3. Mesleki
yeterlilik sahibi ve gelişime
açık öğrenci yetiştirmek

Sektör ihtiyaçlarına cevap verecek

eğitim sistemlerinin düzenlenmesine

yönelik uygulama

Kurum İç

Değerlendirme

Raporu Hazırlama

Kılavuzu Sürüm 3.2

Alt Ölçüt B.1.1. Programların

Tasarımı ve Onayı

Programların tasarım ve onay

sürecinin izlendiği ve buna göre

yapılan iyileştirilmelere ilişkin

uygulama.



Örnek Karar-6

Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı



Örnek Karar-6

İlgili Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararının 

Altında Yer Alması Gereken Tablo

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 

Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama

2022-2026

Stratejik Planı

Stratejik Hedef 1.3. Mesleki

yeterlilik sahibi ve gelişime

açık öğrenci yetiştirmek

Eğitim ve öğretim süreçlerinin

yönetimine ilişkin uygulamalar.

Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 

3.2

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Kurumun, paydaşlarının eğitim öğretim

faaliyetlerine katılımına ilişkin

organizasyonel yapılanmaya yönelik

uygulama.



AKREDİTE BİRİMLER
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Örnek Karar-7

Fakülte Yönetim Kurulu Kararı

25



Örnek Karar-7

Birim Akreditasyon Raporu İlişkisi
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Örnek Karar-7
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 

Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı * Bağlantısı Açıklama

2022-2026 Stratejik 

Planı

Stratejik Hedef 1.2.

Akademisyenlerin nitelik

ve niceliğini arttırmak

Akademisyenlerin yurtdışı faaliyetlerine

katkıda bulunmaya yönelik

görevlendirmedir.

Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2

Alt Ölçüt B.4.1. Atama,

Yükseltme ve

Görevlendirme Kriterleri

Alt Ölçüt C.2.1. Araştırma

Yetkinlikleri ve Gelişimi

Akademik personelin araştırma ve

geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere

gerçekleştirilen görevlendirmedir.

Birim Akreditasyon 

Raporu (EPDAD-

2023)

Kalite Güvencesi-1

Öğretim elemanlarının akademik ve

mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla

maddi desteğin sağlanmasına yönelik

uygulama.



Örnek Karar-8

Fakülte Kurul Kararı
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Örnek Karar-8

Birim Akreditasyon Raporu İlişkisi
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Örnek Karar-8
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 

Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı * Bağlantısı Açıklama

2022-2026 Stratejik Planı

Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak

Lisans eğitimini tamamlayan

öğrenci sayısını artırmaya

yönelik uygulama.

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

Eğitim ve öğretim ile ölçme

ve değerlendirme süreçlerinin

yönetimine ilişkin uygulama.

Birim Akreditasyon Raporu 

(VEDEK-2018)

Araştırma ve eğitim 

yoğunluğu ile müfredat 

ilişkisi

Birimin güçlü yönlerini

geliştirmeye yönelik

uygulamadır.



Örnek Karar-9

Fakülte Yönetim Kurulu Kararı
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Örnek Karar-9

Birim Akreditasyon Raporu İlişkisi
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Örnek Karar-9
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya 

Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı * Bağlantısı Açıklama

2022-2026 Stratejik

Planı

Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, lisans

ve lisansüstü eğitimi kapasitesini

artırmak

Stratejik Hedef 1.5. Uzaktan eğitim

kapasitesini ve etkinliğini artırmak

Lisans eğitimini tamamlayan öğrenci

sayısını ve uzaktan eğitim öğrenci

memnuniyetini artırmaya yönelik

görevlendirmedir.

KİDR Hazırlama

Kılavuzu Sürüm 3.2

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, Yükseltme

ve Görevlendirme Kriterleri

Eğitim ve öğretim süreçlerinin

yönetimine ilişkin organizasyonel

yapılanmaya yönelik görevlendirmedir.

Birim Akreditasyon

Raporu (VEDEK-

2018)

Akademik personelin bölüm ve

anabilim dallarına dağılım oranı

Birimin öğretim üyesi ve elemanlarının

bölüm ve anabilim dallarına dağılımının

genel olarak dengeli olması geliştirmeye

açık uygulamadır.



Katılımınız 
için 

teşekkür ederiz…
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Varsa Sorularınız?
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