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1. Kurullarda Alinan Kararlarin
Universitemiz Stratejik Plam, YOKAK
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve
Diger Ilgili Belgeler ile Iliskilendirilmesi

BIDR/BODR KIDR ARA DEGERLENDIRME  KOSULLU (2 yil) / TAM (5 yil)



Stratejik planlama ve performans esash program butce”

Wadde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlar, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde

2. Dayanak Noktalari
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Glcilebilir

> Turklye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgl hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda dlcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

Strateji VE But(;e Baskanhgl'SO]-S Saylll katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.'

Kamu Mal | Y()Iletlml Ve KOntrol Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
Kan UnNu- M adde 9 yvillik amac ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama

> Yuksekogretlm Kalite Giivencesi Ve siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan ve

Yuksekogretlm Kal |te Ku ru | U programilarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskan tarafindan
.. co A belirlenir."

Yonetmeligi; 11/11/2021 tarihli  ve (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) (Dedisik fikra:RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu

3 1656 Say111 Resm | G azete idareleri, program biitceye uygun olarak yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak

ihtiyacini, amac, hedef ve performans gostergelerini iceren performans programi

11 Kasim 2021 PERSEMBE Resmi1 Gazete m

YONETMELIK v

Yiiksekogretim Kalite Kurulundan:

YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI VE YUKSEKOGRETIM
KALITE KURULU YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK




3. Neden Bu Uygulama Yapilmah?

Stratejik planlama ve performans esasli butceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek
ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
vontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu Idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin butceleri ille program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;

stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlu olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.




4. Bu Uygulamaya Gecilmezse
Hangi Durumlarla Karsilasilabilir?

2026 Yili Ara Degerlendirme Raporu

LisansustU Programlarin Kapatilmasi

Lisans Programlarinin Kapatilmasi

Ogretim Uyesi Atama/YUkseltmelerinin Kisitlanmasi

Bltce Verilmemesi




5. Uygulanma Sekli

» Benzer kararlar alt alta,

»Kararlarn; Stratejik Plandaki hangi ortak
hedeflere ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporundaki hangi ortak ol¢iitlere yonelik

.v.

alindiginin belirtildigi tablo yer almalidir.

»Ayrica  varsa  Birim  akreditasyon
raporlarinda  hangl amaca  yonelik
alindigimin  belirtildigi tablonun en alt
satirinda yer almalidir.

T.C.
BURDUR MAKU Y&netim Kurulu Kararlan (Toplanti No 791)

Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 24.12.2024

Saat ;

Yayinlayan : MAE Rektariik

Yayin Tarihi

Universitemiz Veteriner Fakiltesi Klinik Bilimler Balimi Veterinerlik g Hastaliklan Anabilim Dali 1. Derece
Profestir kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. R*** ¥Y***** 2547 sayili Kanun'un 26. maddesi ve Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atama Yonetmeliginin 15. maddesi uyannca segilen jir Gyelerinden alinan rapor
sonuglarinin ve profesdr kadrosuna atanmasina lliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Makine Mohendisligi Balumi Konstrilksiyon ve imalat Anabilim
Dali 1. Derece Profesdr kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. G*™** B*™*"** 2547 sayili Kanun'un 26. maddesi
ve Ogretim Uyeligine Yakseltime ve Atama Yonetmeliginin 15. maddesi uyarinca segilen jdri Gyelerinden
alinan rapor sonuglarinin ve profesor kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Veteriner Fakiltesi Klinik Bilimler Bolimi Veterinedik Dalerme ve Suni Tohumlama Anabilim
Dali 1. Derece Profesdr kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. M**e#* Eroes [rones 9647 sayill Kanun'un 26.
maddesi ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama Yonetmeliginin 15. maddesi uyannca segilen jir
dyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve profesar kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universitemniz Fen-Edebiyat Fakiltesi Cografya Bolumo Fiziki Cografya Anabilim Dall 1. Derece Dogent
kadrosuna miracaat eden Dr. Ogr. Uyesi M™*** U** 2547 sayili Kanun'un 24. maddesi ve Ogretim Uyeligine
Yikseliime ve Atama Yonetmeliginin 11. maddesi uyannca secilen jin dyelerinden alinan rapor sonuclarinin
ve Dogent kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Finans ve Bankacilik Balimid Bankacilik Anabilim Dali 1.
Derece Dogent kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. H*™*** T**** 2547 sayili Kanun'un 24. maddesi ve Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atama Yonetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jdri Gyelerinden alinan rapor
sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universiterniz Tork Mozigi Deviet Konservatuvan Mizik Teknolojisi Bolomo Mazik Teknolojileri Anabilim Dali
1. Derece Dogent kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. K"™* Y*==* E™*** 2547 sayili Kanun'un 24. maddesi

ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama Yonetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jdri Uyelerinden
alinan rapor sonuglannin ve Dogent kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universiterniz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Balimi Mekatronik Programi
Anabilim Dal 2. Derece Dogent kadrosuna miracaat eden Dr. Ogr. Uyesi §***** M™"*** 2547 sayill Kanun'un

24. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yokseltime ve Atama Ydnetmeliginin 11. maddesi uyannca segilen jir
Uyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Gilvence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Agiklama

2022-2026 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1.: On lisans, | Alaninda uzman insan
lisans wve lisansUstl editimi | kaynaklarimin  yetkinliklerine
kapasitesini artirmak gore ihtiyag duyulan alanlarda
Kurumsal g Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklan goreviendirmeler,  Alaninda
Hazidama Kilavuzu Siriim 3.2. yonetimi uzman insan kaynaklarini
B.4.1. Atama, yikseltme ve akademik  sOreglernin  ve
goreviendirme kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gdreviendirilimesi




0. Bu Kapsamda Kullanilacak Dokiimanlar

> Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plan1 (2022-2026)
»YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2)
> Universitemiz Akredite Birimlerinin Son Tarihli Akreditasyon Raporlari

v' DEDAK v ILEDAK

v'DEPAD v MEDEK v'SPORAK
v EPDAD v MIAK v'STAR
v'FEDEK v MUDEK v TURAK
v HEPDAK v PEMDER v'VEDEK

vIAA v'SABAK




/. Allnan Kararlarin Altina Yerlestirilecek Tablolarin Formati

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad * Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef NUMARASI- |Stratejik planda 1lgili hedefe
BASLIGI yonelik alinan Karar.

[lgili raporda tespit edilen
cksikligin giderilmesine yonelik
1yilestirme

2022-2026 Stratejik Plan

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2

Alt Olciit NUMARASI-
BASLIGI

[lgili raporda tespit edilen
cksikligin giderilmesine yonelik
1yilestirme

Birim Akreditasyon Raporu
(MUDEK, FEDEK, EPDAD,
VEDEK, STAR, MEDEK vb.)

[1gili rapor maddesinin
NUMARASI-BASLIGI




ORNEK KARARLAR




8. Ornek Kararlar Uzerinden Isleyisin Uygulamali Anlatim

v’ Enstitii Kurullari
v’ Enstitii Yonetim Kurullar
v'Fakiilte Kurullari
v'Fakiilte Yonetim Kurullari

v'Yiiksekokul Kurullar:

v'Yiiksekokul Yonetim Kurullar:

v Akredite Olan Birimlerin Kurullar:



Ornek Karar-1

Enstitu Kurul Karan

T.C.

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

ENSTITUSU

ENSTITU KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi

Toplanti Sayisi

Karar Sayisi

23/09/2024

13

7

KARAR-3(a): Enstitiimiiz

X |Ana Bilim Dali Baskanligi, | X

Doktora Programi

dosyasmna Ogretim tiyes1 yeterlilikler1 kapsaminda asagida belirtilen 6gretim {iyelerinin
eklenmesi/cikarilmas: teklifinin kabuliine, asgari 6gretim {iyesi yeterliginin YOKSIS
veritabaninda asagidaki sekilde diizeltilmesine ve Rektorlilk Makamaina arzina,

Eklenen Ogretim Uyesi

Unvani

Uyesinin Kadrosunun Bulundugu
Birim (Bolum, Anabilim Dal, vb)

Dr. Ogr. Uyesi

12



Ornek Karar-1

Ilgili Enstitii Kurul Kararimin Altinda
Yer Almasi Gereken Tablo

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Guvence Sistemi veya
Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.2.
2022-2026 Akademisyenlerin |Yenl bolumlerle veya anabilim dallar1 Ile o6gretim
Stratejik Plam nitelik ve niceliginijiiyelerine kadro imkani1 sunmaya yonelik uygulama.
arttirmak
Kurum I¢ Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme

. Alt Olcit B.4.1. . . . .
Degerl ire¢ ve Kkriterleri belirl ve kam N ktr.
egerlendirme Atama.  Yiikseltme stiirec ve Kriterlerl belirlenmis ve Kamuoyuna aciktir

Raporu Hazirlama 3§ . [1gili siirec ve kriterler akademik liyakati firsat esitligini
. ve Gorevlendirme| = o . .
Kilavuzu Siriim saglayacak niteliktedir. Uygulamanin Kriterlere uygun

3.2 riterlert oldugunu kanitlanmaya yonelik uygulama.




Ornek Karar-2

Enstitu Yonetim Kurulu Karari

T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
cssssssssssssssssssssss ENSTITUSU YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi

27/11/2024 S7 4

~ KARAR-1: Damsmanhgm ~ ogretim uyesinin yuruttuguIII
bolUmuU Doktora programi OSrencisi  seseeessseessseessseess NIN  doktora egitimini
tamamladigindan MEZUNIYETINE,

Ovybirligi ile karar verilmaistir.




Ornek Karar-2

Ilgili Enstitii Yonetim Kurulu Kararinin
Altinda Yer Almasi Gereken Tablo

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Guvence Sistemi veya
Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik ~ |oroelik Hedet 1.3, Meslek
yeterlilik sahibi ve gelisime acik

Plani o L

ogrenci yetistirmek

Egitim ve oOgretim sureclerinin
yonetimine iliskin uygulamalar.

Kurumun, paydaslarinin egitim
Alt Olciit B.1.6. Egitim ve|ogretim faaliyetlerine katilimina
Ogretim Siireclerinin Yonetimi |iliskin organizasyonel yapilanmaya
yonelik uygulamalar.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Surum 3.2




Ornek Karar-3

Fakulte Kurul Karan

I.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
A B BN NENEERENERNRNEBERNERNENRNENNNDNGSNNLNE. FAKﬁLTESi
FAKULTE KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR NO

eeed..../2024 1

Karar 1- Fakiiltemiz Kalite Komisyonu iivesi Dr. Ogr. Uyesl ........coiiiiiiiiiiiiiiiaannn... ’iin istifas1 iizerine

bosalan kalite kurulu iiyelifine Doc. Dr. ... ..., ’In ve 08rencl iye ........coeveiinnnnn... ’1n yerine
IS€ «neeeierieeeeiecnaeenaaaanaaas ‘nin gorevlendirilmesinin goriisiilmesi.
../.../2024 tarthlive ............. sayili dilekce incelendi.
Gériisme sonunda; Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tiyesi Dr. O8r. Uyesi ......cccovviiiiiiiiiiiiiniinn.n. "lin 1stifasi
lizerine bosalan kalite kurulu tiyeli§ine Doc. Dr. ........................... In ve 0grenciliye .............oiiiinn.... In
N5 811 I K ‘nin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yénergesi 9. madde 3.

fikras1 geregince goérevlendirilmelerine ve tabloda belirtildigi sekliyle Fakiilte Kalite Komisyonu tiyelerinin
giincellenmesinin uygunluguna;

Sira | Adi Soyadi Unvan
1 Baskan

16



Ornek Karar-3

Ilgili Fakiilte Kurul Kararimin Altinda
Yer Almasi Gereken Tablo

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Guvence Sistemi veya
Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 3.1. Kalite|Kalite kiiltiirtinii yayginlastirma ve gelistirme

2022-2026 Stratejlkgelistirme faaliyetlerine dairjamaciyla diizenlenen faaliyet is akis1 ve

Plani

farkindalig arttirmak yonetimi tizerine uygulamalar.
: Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢c Ve
furum ¢ uygulamalar1 tanimlidir, Kurum calisanlarinca
Degerlendirme Alt Olciit A.1.4. Ic Kalite r5 ’ wes

bilinir.  Komisyonun i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol almasina yonelik uygulamalar.

Raporu Hazirlama  |Guvence Mekanizmalari
Kilavuzu Surtim 3.2




Ornek Karar-4

Fakulte Yonetim Kurulu Karan

T1.C.

YONETIM KURULU KARARLARI

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
FAKULTESI

v /2024 tarthlive oo sayili dilekce incelendi.

Goriisme sonunda; Fakiiltemiz X Boliimii 6gretim ilyesi Dr. Ogr. Uyesi
tarithinde diizenlenecekolan ..., 'nde yer alacak olmasindan dolay1 yapamayacagi dersin telafi

programini Hazine ve Maliye Bakanligi “Ders Yiikil Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” madde 3/g
cercevesinde asagidaki tabloda belirtildigi sekliyle yapmasinin uygunluguna;

-----

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR NO
eend..../2024
6- Fakiiltemiz Biliimii ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi ..................... 5 | 1| tarihinde diizenlenecek |
olam ..o ‘nde yer alacak olmasimdan dolayr yapamayacagi derslerin telafisinin gorisilmesi.

-----------

Dr. OF1. UYeSi ouvneeeininieieiieeeieeeeeaenanes
Sura Ders Saati Dersin Telafinin Yapilacagl
No Telafi Yapilacak Dersin Adi o .
Teo. | Uyg. Programdaki Tarih Derslik
- Saat
Tarihi REES
1 3 0 0002024 0002024 | 15.45-18.15]  A-105
2 3 0 0002024 0002024 | 15.45-18.15] C-107

Oy birligi ile karar verilmistir.




Ornek Karar-4

Ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Kararinin
Altinda Yer Almasi1 Gereken Tablo

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Guivence Sistemi veya
Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

I1gili Belge Adi Baglantisi Ac¢iklama

2022-2026 Stratejik >0 o)X Hedef 1.3.  Meslek
yeterlilik sahibi ve gelisime acik

Egitim ve oOgretim sureclerinin

Plani barenci yetistirmek yonetimine iliskin uygulamalar.
Kurum ic L | - t(vuru.mun, ]_oaydas_larmm egiti_m

§ . Alt Ol¢iit A.1.1. Finansal Yonetim |0gretim faaliyetlerine katilimi 1le
Degerlendirme

Alt Olciit B.1.6. Egitim ve|finansal kaynaklarin yonetimine

Raporu Hazirlama Ogretim Siireclerinin Y 6netimi iliskin organizasyonel yapilanmaya
Kilavuzu Siiriim 3.2|° 5 > J y yap y

yonelik uygulamalar.




Ornek Karar-5
Yuksekokul Kurul Karan

T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
SessssssssERERERERERERBRRS YUKSEKOKULU KURUL KARARI

Lm——— p—— i

;___'r_gplﬁﬁﬁl Tnplantl Saylsl ____4-___*____ Kg_rgr Nn -
11422023 [ 39 I —

1- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yihi Yiiksekokulumuz IXI Bolumi .
Programi acilmasi teklifi hk.

Ulkemizde 4708 sayth Yap: Denetimi Hakkinda Kanun, yapi “denetiminde gahs;.auak teknik
personelin goérev tanimlarint belirlemistir. Bu cercevede Yapi Denetim Teknikerlerinin yapuarin
denetlenmesi, yap! laboratuvarlarinda deneylerin yaptimasi vb. konularda oOnemli roller
Ustlenebilecegini bizlere gostermektedir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi sesseessccsss
«sees YUksekokulu bunyesinde 6grenci alimi planianan “ ssssssessee Programmn’ Kkalifiye
eleman yetistirmek amac ile; 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Guz Yaryilindan itibaren programin
aclimasina, 6gretim dilinin Tirkge olmasina, Yabanci Dil hazirlik sinifi olmaksizin ve égretimin Burdur

il merkezinde verilmesine,

Durumun Rektorluk Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.




Ornek Karar-5

Ilgili Yiiksekokul Kurul Kararinin
Altinda Yer Almasi Gereken Tablo

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Guvence Sistemi veya

Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

lgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026  Stratejik
Plani

Stratejik Hedef 1.3. Mesleki
veterlilik sahibi ve gelisime
aclk ogrenci yetistirmek

Sektor ihtiyaclarina cevap verecek
egitim sistemlerinin diizenlenmesine
yonelik uygulama

Kurum To
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Surim 3.2

Alt Olcut B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onayi

Programlarin  tasarrm  ve  onay
stirecinin izlendigi ve buna gore
yapilan 1y1lestirilmelere 1liskin
uygulama.




Ornek Karar-6

Yuksekokul Yonetim Kurulu Karan

T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
 F R NN R REEREEERREEEREEEEEEREEER N YUKSEKDKULU YéNETIM KURULUE.ARAR'

Toplanti Tarihi Toplanti Saws: Karar No
04.12.2024 B 690 - 4
4- Yﬁkﬁﬂ'kﬂk“lumuz S e SN NN NN NN NRRRRRRRS Prﬂgrﬂml -

“umaral‘ ﬁﬂrenﬂiﬁl A B B R R REREEERRERRNNEERRENNNNDSNDLNLE,. d“E—k_.GEEi h_k-

Yiksekokulumuz SIS NNENNNENNEPENENNERNERRERENS Prﬂgrﬂml R ——

numaral égrencisi ceccssssssss 1IN dilekgesi incelenmigtir. Adi gegen 6grencinin
aniden rahatsizlandigi ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Yaryilinda yapilan vize ve mazeret

sinavlarina giremedigi raporundan anlasiimaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yoénetmeligi'nin 28. Maddesinin ¢ bendinde “belirtilen hafta icerisinde agir hastalik, kaza, birinci
derece yakininin agir hastalik veya vefati, dogal afetler ve benzeri durum yasayan égrencilerin
mazeret sinaviari yariyil senu (final) sinavlarindan énce yapiimak kaydiyla birim yonetim
kurulunun belirleyecegi bir tarinte yapilir'a gére adi gegen 6Jrenciye mazeret sinaviarinin 09-
13 Aralik 2024 haftasinda ilgili ders saatlerinde yapilmasina;

Qybirligi de karar verildi.




Ornek Karar-6
Ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararimin
Altinda Yer Almasi Gereken Tablo

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Guivence Sistemi veya
Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
I1gili Belge Ad: Baglantisi Aciklama
9029-2026 Stratejik Hedef 1.3. Mesleki

. eterlilik sahibi ve gelisi
Stratejik Plani Y . cHir Ve SEIRIIE
acik ogrenci yetistirmek

Egitim ve  Ogretim  sureclerinin
yonetimine iliskin uygulamalar.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Surim

3.2

Kurumun, paydaslarinin egitim ogretim
Alt Olciit B.1.6. Egitim ve|faaliyetlerine katilimina 1liskin
Ogretim Siireclerinin Y6netimi |organizasyonel yapilanmaya yonelik
uygulama.







Ornek Karar-7

Fakulte Yonetim Kurulu Karari

3.D0o¢.Dr. ....c000ee... Nin Yurtdisi Goreviendirilmesinin Gorusulmesi Hk

Fakultemiz ceeecccsssses BOIUMU seccccccccsseseesaas Anabilim Dali 6gretim Uyesi Doc.

Dr. ceceeeceeseees 'Nin, 07-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda Goteborg Universitesi seceeceeses
sesssssssssssssssssssssssssessess BOlUMU'Ndeki arastirma ortamlarini Incelemek Gizere misafir

ogretim uyesi olarak davet edildiginden, 2547 Sayili Kanun'un 39.maddesi uyarinca 07-13
Aralik 2024 tarihleri arasinda Goteborg/Isvec¢’te yurtdisi gorevliizinli sayilmasinin uygunluguna
ve Rektorluk Makamina arzina,
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Ornek Karar-7

Birim Akreditasyon Raporu Iliskisi

Kalite Guvencesi

veeefeeees/o.o... TARIHLi DEGERLENDIRME RAPORU
3. SONUC VE ONERILER

GELISMEYE ACIK YONLER VE YORUM

1. Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla planlanan tesvik

calismalari olmakla birlikte halihazirda yeterli maddi destegin saglanmamasi
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Ornek Karar-7

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Guvence Sistemi veya

Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Stirtim 3.2

Gorevlendirme Kriterleri
Alt Olciit C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ilgili Belge Ad1 * Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Stratejlk_ Heqlef | 12 Akademisyenlerin  yurtdisi faallyetulerlr?e
Akademisyenlerin  nitelik katkida bulunmaya yonelik

Plani Dol . , ,
ve niceligini arttirmak gorevlendirmedir.

. Alt Olciit B.4.1. Atama,
Kurum I¢ . . .
§ . Yikseltme ve Akademik  personelin  arastirma  ve
Degerlendirme

gelistirme  yetkinligini  gelistirmek lzere
gerceklestirilen gorevlendirmedir.

Birim Akreditasyon
Raporu (EPDAD-
2023)

Kalite Guvencesi-1

Ogretim  elemanlarmin  akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
maddi destegin saglanmasina
uygulama.

yonelik




Ornek Karar-8
Fakulte Kurul Karan

T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

...... ceeeesenenesess FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARARLARI

KARAR TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR NO
24.07.2024 4 1

Fakiilte Kurulumuz 24.07.2024 tarihinde saat 11.00’de Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr.
........................ baskanliginda toplanarak asagidak: karar1 almistir.

KARAR 1-Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Takvimi taslaginin Fakiilte

Kurulumuza sunuldugu sekliyle aynen kabul edilmesine ve durumun Rektorliik Makamina

arzina oy birlig1 1le karar verildi.




Ornek Karar-8

Birim Akreditasyon Raporu Iliskisi

Fakiilte Ogretim tuyesi ve elemanlarinin bolim ve anabilim dallarina

dagilim1 genel olarak dengeli, |arastirma ve egitim yogunlugu ile miifredat
icerigine gore uyumlu bulunmustur.|Ancak anabilim dallarina yapilan ziyaretlerde

arastirma gorevlisi, teknik ve idari personel yoniinden eksikler bulundugu tespit
edilmistir.




Ornek Karar-8

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Guvence Sistemi veya

Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad * Baglantisi Ac¢iklama
Stratejik Hedef 1.1. On lisans, |Lisans egitimini tamamlayan
2022-2026 Stratejik Plam lisans ve lisansustu egitim1 |0grenci  sayisini  artirmaya
kapasitesini artirmak yonelik uygulama.

Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olciit B.1.6. Egitim ve Egitim ve ogretim Ile Olgme

Raporu Hazirlama Kilavuzu  |Ogretim Siireclerinin ve degerlendirme sureclerinin
Stirtiim 3.2 Y Onetimi yonetimine 1liskin uygulama.
. . Arastirma ve egitim Birimin  giicli  yonlerini
Birim Akreditasyon Raporu } . . .. .
yogunlugu 1le mufredat gelistirmeye yonelik

(VEDEK-2018)

1l1skis1 uygulamadir.




Ornek Karar-9

Fakulte Yonetim Kurulu Karari

T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
....................... FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI
KARAR TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR NO
29.01.2024 5 1
Fakiilte Yonetim Kurulumuz 29.01.2024 tarihinde saat 15.00°de Fakiiltemiz Dekan V.
.......................................... baskanliginda toplanarak asagidaki karar1 almistir.

KARAR 1-Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda yiiz yiize/uzaktan

egitim yontemiyle gorevlendirilen Kadrolu Ogretim Elemanlarn ve Haftalik Ders
Gorevlendirme Cizelgelerinin ekteki sekliyle aynen kabul edilmesine ve durumun Rektorliik
Makamina arzina oy birlig1 ile karar verilda.




Ornek Karar-9

Birim Akreditasyon Raporu Iliskisi

Fakiilte 6gretim tlyesi ve elemanlarinin bolim ve anabilim dallarina
dagihmi genel olarak dengeli, arastirma ve egitim yogunlugu ile miifredat
icerigine gore uyumlu bulunmustur. Ancak anabilim dallarina yapilan ziyaretlerde
arastirma gorevlisi, teknik ve idari personel yoniinden eksikler bulundugu tespit

edilmistir.




Ornek Karar-9

Ilgili Belge Ad1 *

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef 1.1. On lisans, lisans
ve lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak

Stratejik Hedef 1.5. Uzaktan egitim

kapasitesini ve etkinligini artirmak

Lisans egitimini tamamlayan o6grenci
sayisini Ve Uzaktan egitim oOgrenci
memnuniyetini  artirmaya  yonelik
gorevlendirmedir.

KIDR  Hazirlama
Kilavuzu Surum 3.2

Alt Olciit B.4.1. Atama, Yiikseltme
ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim ve  0Ogretim  sureclerinin
yonetimine  iliskin  organizasyonel
yapilanmaya yonelik gorevlendirmedir.

Birim Akreditasyon
Raporu (VEDEK-
2018)

Akademik personelin  bolim ve
anabilim dallarina dagilim orani

Birimin ogretim liyesi ve elemanlarinin
bolim ve anabilim dallarina dagiliminin
genel olarak dengeli olmas1 gelistirmeye
acik uygulamadir.
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