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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, 2015 yilinda 24.12.2015 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu' nun Genel Kurul
Toplantisinda goriisiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
geregince kurulmustur. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii igerisinde yer alan; Acil Durum
ve Afet Yonetimi ile Sivil Savunma ve itfaiyecilik programlari agilmistir.

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, 60 dgrenci (.
Ogr.) ve 60 dgrenci (1. Ogr.), Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi; 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda, 40 6grenci (I. Ogr.) kontenjani ile egitime baslamustir.

Hali hazirda okulumuz Acil Durum ve Afet Y6netimi Programu (L. Ogretim) 50 6grenci ve Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik (I. Ogretim) 40 Ogrenci kontenjani ile O6grenci alimina devam
etmektedir.

Okulumuzda 2023 yil1 itibariyle toplam kayith 6grenci sayis1 228°dir. Toplamda 6 akademisyen
ve 5 idari calisan ile egitim Ogretim faaliyetleri siirdiirtilmektedir. 2019 yili itibariyle
birimimizde bulunan iki program arasinda ¢ift anadal yapilmasina olanak verilmistir.

Okulumuz 3 adet sinif, 1 adet konferans salonu, 1 adet ¢alisma odasi, 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 (20 bilgisayar), 1 adet arama kurtarma laboratuvari, 1 adet tirmanis rampas1 ve
bah¢emizde diizenlenmis olan arama kurtarma alanlarina sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, 6grencilerimize akademik, teknik ve mesleki alanlarda beceriler kazandirmak ve
is diinyasinda ihtiya¢ duyulan yetkin bireyleri yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimizin 6grenme
stireclerini destekleyecek Ogretim materyalleri ve uygulama odakli 6grenme yontemleri ile
alanlarinda nitelikli, 6miir boyu 6grenen, etik degerlere saygili bireyler haline gelmelerini
saglamaktir.

Vizyonumuz, afet ve acil durum yonetimi alaninda topluma ve sektore katki saglayabilecek
beceri ve degerlere sahip bireyleri yetistirebilen, dis paydaslari ile is birligi i¢inde ¢alisan, ¢agin
gerekleri agisindan gelisime ve degisime agik bir yiiksekokul olmaktir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.).

Birimimiz Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yap1 ile
yonetilmektedir. Organizasyon semasinda goriildiigii tizere Meslek Yiiksekokulu Mudurd, iki
Miidiir Yardimcist ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yaninda
MYO Kurulu, MYO Yo6netim Kurulu, Danisma Kurulu ve Boliim Bagkanligi faaliyetlerini
strdurmektedir. (3)A.1.1.1.0Organizasyon Semasi, (3)A.1.1.2.Y0netim

Okulumuzda belirlenmis olan Kurul, Koordinatérliik ve Komisyonlar birim internet sayfasinda
yaymlanmustir. (3)A.1.1.3.KurullarveKomisyonlar

Gorev tanimlari, is akis stregleri birim internet sayfasinda yayinlanmustir, giincel tutulmaktadir
ve gercegi yansitmaktadir. (3)A.1.1.4.1s Akis Semalari, (3)A.1.1.5.Gérev_Tanimlari

Meslek yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Universitemizin
2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenmis olan kalite politikamiz birimimiz internet
sayfasinda yaymlanmustir. (3)A.1.1.6.Misyon_Vizyon, (3)A.1.1.7.Kalite Politikamiz

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kultlrinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.).

18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Kalite Yonergesi yayimlanmis ve meslek yiiksekokulumuzda bu yonergede belirtilen hiikiimler
dogrultusunda stirecler yiiriitiilmektedir. (3)A.1.2.1.Kalite_Ydnergesi Meslek
Yiiksekokulumuzun birim kalite komisyonu 2 akademik personel, 4 6grenci ve 1 idari
personelden olusmaktadir. (3)A.1.2.2.Kalite_Komisyonu

Okulumuzda kalite kiiltliri olusturulmaya c¢alisilmakta, buna yoOnelik yaklasimlar
benimsenmekte ve gerekli adimlar atilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: 2 (Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.).

Universite Yonetiminin aldigi kararlar birimimizde hizli bir sekilde uygulamaktadir. Egitim-

ogretim yariyil baslarinda yapilan Akademik Kurul Toplantilarinda 6grencilerimizin gelecege
hazir olmasin1 saglamak iizere kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir. (2)A.1.3.1.Toplantilar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Duizeyi: 3 (Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiruttlmektedir).


https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15769/organizasyon-semasi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15308/yonetim
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17519/is-akis-semalari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15768/misyon-vizyon-temel-degerler
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16479/kalite-politikamiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17851/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesini saglamak adma PUKO déngiisii olusturulmustur.
Stireglerin  devamliligin1  saglayabilmek adma gereken tiim kurul, koordinatorlik ve
danigmanliklar olusturulmustur. Her donem basinda gergeklestirilen toplantilar ile siirec takip
edilmektedir. (3)A.1.4.1.PUKO Déngiisil, (3)A.1.4.2.KurullarveKomisyonlar ,
(3)A.1.4.3.Toplantilar , (3)A.1.4.4.Kalite Glvencesi Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir.).

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmuis, erisilebilir olarak ilan edilmistir.

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesabi dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla
paylasmaktadir. (3)A.1.5.1.Duyurular , (3)A.1.5.2.Sosyal_medya



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17902/puko-dongusu
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17903/kalite-guvencesi-sistemi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/36
https://www.instagram.com/makumtghmyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir).

Birimin, kurumun stratejik planiyla (3)A.2.1.1.Stratejik Plan uyumlu, birimin kimligini
yansitan hedefleri bulunmaktadir. Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda
yuritmektedir. (3)A.2.1.2.Misyon_Vizyon

Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmektedir. Hedefler ile ilgili olarak ger¢eklesmeler takip
edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir.
(3)A.2.1.3.Toplant1_tutanagi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.).

Stratejik Plan kiltira ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. (3)A.2.2.1.Stratejik_Plan,
(3)A.2.2.2.Stratejik_Hedef Degerlendirme

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diuzeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.).

Birimimizde yer alan iki programin akreditasyon c¢alismalarmi yiiritmek tlizere gerekli
yazigmalar bu yil iginde gergeklestirilmistir. MEDEK tarafindan okulumuzda egitim verilen iki
programinda akreditasyonlarini gergeklestiremedikleri, ilerleyen siiregte giindeme alacaklari
tarafimiza bildirilmistir. (3)A.2.3.1.BOlum_performans_gdsterge

Kalite gilivence sistemi kapsaminda okulumuz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim
faaliyetleri donemlik Ogrenci geri bildirimleriyle (6gretim elemani degerlendirme ve ders
degerlendirme anketleri) degerlendirilmekte ve sonuglar  raporlanmaktadir.
(3)A.2.3.2.Degerlendirme_Raporu



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17903/1/kalite-guvencesi-sistemi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15768/misyon-vizyon-temel-degerler
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17903/1/kalite-guvencesi-sistemi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-15-44-16-494640_meslek-yuksekokulumuz-kalite-politikasi-ve-stratejik-hedefleri.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17937/kalite-formlari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mtmyo/contents/19038/3_19038_2024-10-22-12-40-00-72029_2-22-yili-memnuniyet-anketi-degerlendirme-raporu.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri:
A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi

Olgunluk Diuzeyi: 3 (Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.).

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. (3)A.3.1.1.EBYS ,
(3)A.3.1.2.0BS, (3)A.3.1.3.UZEM, (3)A.3.1.4. KBYS

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Olgunluk Duizeyi: 3 (Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siire¢lere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.).

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini glivence altina almak {izere bir yonetim sistemine Sahiptir. (3)A.3.2.1.ABS
, (3)A.3.2.2.iIMDB

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bigimde yurittlmektedir.).

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. (3)A.3.3.1.IMDB
, (3)A.3.3.2.1s_akis semalari

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir).

Her yar1y1l yapilan akademik kurul ve kalite komisyon toplantilari; akademik kadro, 6grenci

temsilcileri ve dis paydaslarin katilimlar1 ile birimin sorunlar1 ¢oziilmeye calisilmaktadir.
(3)A.3.4.1.Toplantilar , (3)A.3.4.2.is_akis_semalar1, (3)A.3.4.3.Gérev_tanimlar1

Internet sitemizde akademik formlar ve “0grenci formlart kullanicilarm erisimine agiktur.
(3)A.3.4.4.Akademik_formlar, (3)A.3.4.5.0grenci_formlari



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/tr
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/tr
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17519/is-akis-semalari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17519/is-akis-semalari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15774/akademik-formlar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15778/ogrenci-belge

A.4. Paydas Katilim:

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 3 (Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere

birim geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.).

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir. Donem i¢inde diizenlenen toplantilar ile goriisleri
alinmaktadir. (3)A.4.1.1.Toplantilar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.).

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir. Ilgili memnuniyet anketlerinin raporlama islemleri yapilmaktadir.
(3)A.4.2.1.Memnuniyet Anketi, (3)A.4.2.1.Degerlendirme_Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.).

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardwr. Mezun
ogrencilerimiz ile donem donem iletisim kurulmakta ve internet sitemizde bilgilerini paylagsmak

isteyen mezunlarimiz i¢in bir mezun sayfasi olusturulmustur. (3)A.4.3.1.Maki_Mezun,
(3)A.4.3.2.Mezunlarimiz



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/6
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mtmyo/contents/19038/3_19038_2024-10-22-12-40-00-72029_2-22-yili-memnuniyet-anketi-degerlendirme-raporu.pdf
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19041/mezun-ogrencilerimiz

A.5. Uluslararasilasma:

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.).

Uluslararasilasma suireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir. (3)A.5.1.1.Farabi_Birim_Koord. ,(3)A.5.1.2.Koordinatorlikler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.).

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglammda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (3)A.5.2.1.Uluslararasi_lliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi: 1 (Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.).

Birim olarak uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://farabi.mehmetakif.edu.tr/upload/farabi/30-form-471-66333332-birim-koordinatorleri.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1l

Olgunluk Duzeyi: 3 (Taniml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yurattlmektedir).

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, akreditasyon OoOlgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmistrr.  (3)B.1.1.1.AkademikBirimler ,  (3)B.1.1.2.Program_Bilgi_Paketil
(3)B.1.1.3.Program_Bilgi_Paketi2

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Birimimizde yer alan programlarin ders dagilimima iliskin daha 6nce olusturulmus ilke, kural
ve yontemler tanimh degildir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, derslerin bir kismi alana yonelik uygulamali olarak gerceklestirilmekte, diger
dersler miihendislik, saglik ve fen bilimleri alanlarmi kapsayan multidisipliner bir sekilde
okutulmaktadir.

Ders sayist ve haftalik ders saati O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. (3)B.1.2.1.Ders_Programlari :
(3)B.1.2.2.Program_Bilgi_Paketil , (3)B.1.2.3.Program_Bilgi_Paketi2 ,
(3)B.1.2.4.Uygulamali_Egitim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi: 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. (3)B.1.3.1.Program_Bilgi_Paketil , (3)B.1.3.2.Program_Bilgi_Paketi2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).


https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15772/bolumler
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/646/1/2-232-24-bahar-donemi-ders-programlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15776/ogrenci-topluluklari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646

Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylagilmakta, ogrenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur.

(3)B.1.4.1.Ders_Detayl , (3)B.1.4.2.Ders_Detay?2 , (3)B.1.4.3.Uygulamali_Dersler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 4 (Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarm goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.).

Her program ve ders igin program amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir. (4)B.1.5.1.Toplant1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireclerin  koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.
(3)B.1.6.1.Akademik_Takvim , (3)B.1.6.2.Uygulamali_Dersler , (3)B.1.6.3.Toplanti



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15770/yuksekokulumuz-hakkinda
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/1/akademik-takvim
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15770/yuksekokulumuz-hakkinda
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir.

Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6 grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin o6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmastir. (3)B.2.1.1.Uygulamali_Dersler , (3)B.2.1.2.Toplanti ,
(3)B.2.1.3.Birim_Web_Sitesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Dizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.).

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. (3)B.2.2.1.Ders_detay

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Boliime ogrenci kabulii, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati gercevesinde OSYM
tarafindan belirlenen siiregleri tamamlama / sinavlari basarma durumunda gergeklesir.

Cergevesini Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) olusturdugu ilgili ydnetmelikler dogrultusunda,
bu programa 6grenci kabulii YGS olarak adlandirilan merkezi smav sistemiyle YGS-2 puan
tiirline gore yapilmaktadir.

Ogrenciler, 6grenim gérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan
aldiklar1 puana gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara
yerlestirilmektedir.

2020 yilina kadar okulumuza yerlesme i¢in meslegin gerektirdigi 6zel kosullar belirlenmis ve
ogrencilerin mesleki hayata geciste problem yasamalar1 ortadan kaldirilmaya ¢aligilmustir.
Fakat “Acil Durum ve Afet Yonetimi” programi igin bu uygulamadan YOK ’iin talebi iizerine
vazgegilmistir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi dgrenci kabulii i¢in 6zel kosul 9’u
gerektirmektedir. (3)B.2.3.1.Ydkatlas , (3)B.2.3.2.Kabul Kosullari



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15770/yuksekokulumuz-hakkinda
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107390189
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iliskin uygulamalar bulunmaktadir.).

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (3)B.2.4.1.Mezuniyet 1 ,
(3)B.2.4.2.Mezuniyet_2



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40646

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.).

Smif, laboratuvar,  kutiphane, stidyo; ders kitaplari,  ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (3)B.3.1.1.Ders Ortami , (3)B.3.1.2.Kutiphane |,
(3)B.3.1.3.Uzaktan Egitim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.).

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz ytze ve
cevrimigi) ve ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin  yeterliligi  takip
edilmektedir.(3)B.3.2.1.0grenci_danismanligi_ydnergesi , (3)B.3.2.2.Kariyer ,
(3)B.3.2.3.Psikolojik_danigsmanlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.).

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. (3)B.3.3.2.Konferans_salonu , (3)B.3.3.2.Tatbikat _sahasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurattulmektedir.).

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarmna erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin ise alim noktasinda fiziksel kondisyon gerektirmesi
acisindan boyle bir durum ile karsilagilmamstir. (3)B.3.4.1.Engelli_6grenci_birimi

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).


https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15770/yuksekokulumuz-hakkinda
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/tr
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/682/1/altinyayla-kaymakami-mustafa-tokel-kariyer-gunleri-etkinlikleri-kapsaminda-okulumuzu-ziyaret-etmistir
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/651/1/7-aralik-2--8-yakut-genel-tatbikat
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

Meslek yiliksekokulumuzda bir adet 6grenci toplulugu olusturulmustur. Birimimiz tarafindan
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki alandaki
kondusyon gereklilikleri dizenlenen faaliyetler ile gliglendirilmeye ¢alisilmaktadir.
(3)B.3.5.1.Yardimlasma_kurtarma_toplulugu : (3)B.3.5.2.Spor_Faaliyetleri :
(3)B.3.5.3.itfaiye_Oyunlari



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15776/ogrenci-topluluklari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15770/yuksekokulumuz-hakkinda
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/696/1/afet-ve-itfaiye-oyunlari-ucunculugu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duizeyi: 3 (Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.).

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere
goOrevilendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltirine uyum
gozetilmektedir. (3)B.4.1.1.08retim_iiyeligi_basvuru_ydnergesi :
(3)B.4.2.2.Sonug_agiklama_sistemi : (3)B.4.1.3.Memnuniyet_anketleri :
(3)B.4.1.4.Gorev_tanimlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dizeyi: 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.).

Birim tarafindan olusturulmus, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri
bulunmamaktadir. (3)B.4.2.1.Burdur_Gelisim Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi: 3 (Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.).

Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tzere “iyi egitim o6diuli” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek tizere atama ve ytikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine
yer verilir. (3)B.4.3.1. Akademik tesvik



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1 (Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.).

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Olgunluk Duizeyi: 2 (Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar
bulunmaktadir.).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir.
(2)C.1.2.1 Kiitiiphane veritabanlari , (2)C.1.2.2. AYEUM

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi: 1 (Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.).

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.


https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi: 2 (Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.).

Birimde 6 6gretim gorevlisi egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 4 6gretim gorevlisi doktora
egitimlerine devam etmektedir. Ogretim elemanlarimizin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlardan yararlanmalar1 i¢in yOnetim tarafindan gerekli bilgilendirmeler ogretim
elemanlarina yonlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.).

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastrma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. (3)C.2.2.1.BAP_y0dnergesi, (3)C.2.2.2.IRO



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.).

Birimin genelinde arastrma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)C.3.1.1.ABS , (3)C.3.1.2. Akademik_tesvik

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birim genelinde 06gretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme
performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.).

Birim genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(3)C.3.2.1.Akademik_performans , (3)C.2.2.2.Etkinlik_izleme



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dduzeyi: 3 (Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.).

Yiiksekokulumuzun 2023 yili igerisinde ismi “Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu” olarak giincellenmis ve tematik bir okul olma yolunda bir adim
atilmistir. Birimde yer alan boliimler “Giivenlik Hizmetler1” temasma uygun sekilde her yil 1
adet halka acik tatbikat diizenlemektedir. (3)D.1.1.1.0rnek_tatbikat, (3)D.1.1.2.0rnek_tatbikat

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.).

Gergeklestirilen tatbikatlar i¢cin harcama yapilmamakta, yerel imkanlardan faydalanilmaktadir.


https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/655/1/3-42--9-genel-tatbikat
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/651/1/7-aralik-2--8-yakut-genel-tatbikat

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.).

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir. Diizenlenen her tatbikat sonrasi toplantilar gergeklestirilmekte,
Ogretim elemanlarimiz ve o&grencilerimiz ile durum degerlendirmeleri yapilmaktadir.
(3)D.2.1.1.Toplantilar
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