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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim Oz Degerlendirme Raporu birimin kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini tantmasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamayr amaglamaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi yiiksekdgretim
faaliyetlerinde kalite odakli bir yaklagimi benimseyerek, bolgesel ve yerel olarak ihtisaslagma saglamayi,
egitim-istihdam baglantisini gli¢lendirmeyi, uluslararasi egitim ve aragtirma firsatlar1 yaratmayi 2022-2026
donemini kapsayan Stratejik Plan’inda acgikc¢a ifade etmistir. Birimimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nin planlar1  dogrultusunda mevcut kalitesini iyilestirmeyi kendisine hedef olarak
benimsemistir. Bu baglamda paydaslarin katilimiyla ¢esitli toplantilar diizenlenmis, 6grenci, akademik ve
idari personel ile dis paydaslarimizin meslek yiiksekokulumuzdan beklentilerini de gozeterek belirlenen
hedeflere ulagsmak igin 2023 yil1 donemi kapsayan bu rapor hazirlanmistir. Bucak Emin Gilmez Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu; kalite gilivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri planlama ve
yonetme yoniinden degerlendirilmistir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde kurumumuzun
genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin taniml
siireglere uygun yiiriitiildiigi, programlarmn ders bilgi paketleri, tamimli siiregler dogrultusunda hazirlandigi

ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim siireglerinin ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesi'ne bagl
olarak Yiiksek Ogretim Kurulunun 06.10.2003 tarih ve 21210 sayili karari ile 2004-2005 Egitim Ogretim
yilinda kurulmustur. 01.03.2006 tarih ve 5467 sayih kanunla Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmis



olan Meslek yiksekokulumuz 2011-2012 Bahar yariyilindan itibaren Bucak Oguzhan Yerleskesinde
yapilan yeni binasinda 7700 m? kapal ve 6000 m? agik alanda; 3 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gor.
Dr, 18 Ogretim Gorevlisi ve 13 idari personel kadrosuyla 11 derslik, 2 Amfi, 6 bilgisayar labaratuvari, 10
atolyede 6 bolim ve 10 programla 1631 kayitl 6grenci ile Egitim-Ogretimine devam etmektedir. Ayrica
ogrenci topluluklarinin konferans, tiyatro gibi etkinlikleri gergeklestirebilecegi 240 kisilik konferans salonu
ve 500 kisilik yemekhane gibi olanaklar icerisinde barindirmaktadir. Ogrencilerin arastirmalarim
yapabilecegi kiitliphane, ders dis1 zamanlarin1 degerlendirebilecekleri farkli sportif faaliyetler igin spor
alanlarmin olusumu ¢alismalart devam etmektedir. Meslek Yiksekokulumuz, dlkemizin yiiksek
Ogretimine, her gecen gin kendisini yenileyip gelistirerek hizmet etmeye devam etmektedir.
Programlarimizin hitap ettigi sektorlerde olusan ara eleman agigini doldurmayi hedef edinen meslek
yiiksekokulumuz 6grenim siireleri boyunca 6grencilerimize teorik bilgiyi vermenin yani sira, atolye ve

laboratuarlarda pratik beceriyi de kazandirmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Hedef ve Temel Degerler
Yiksekokulumuzun misyon-vizyon hedefler ve degerleri Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani

dogrultusunda belirlenmis ve web sayfamizda yayimlanmustir.

Misyonumuz

Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmus, gelisen teknolojileri takip etmek igin motive
edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin Onemini kavramus nitelikli mezunlar
yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri ¢esitli projelerle giiclendirerek bolge

kalkinmasina katkida bulunmaktir

Vizyonumuz

Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina
katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi amaclayan kiiresel
yaklagimi yerel acidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da calisabilecek yeterlilikte

mezunlar veren kendini siirekli gelistiren oncii ve yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedefler
Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerimizin ihtiyaclarina uygun, onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayan, sektorlerdeki son gelismeler ve degisimlerin takip edilmesiyle giincel bir egitim programi
sunmak.

> Ogrencilere yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi, asamali olarak iyilestirmek.

> Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglayacak konferans, egitim ve sertifika programlarinin
sayisini artirmak.
Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisans programlarina gegcislerini saglamak.
Ogrenci bagma diisen dgretim ilyesi/6gretim elemam sayisini artirmak.

Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimimi tegvik etmek (arastirma, proje, vb.)
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Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak.
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Ogrencilerin akademik gelisimini artiracak teknik gezi, fuar vb etkinliklerin sayisim artirmak.
Ogrencilerin topluluklarda aktif yer almasini tesvik etmek ve artirmak.

Ogrencilerin toplumsal projelerde yer almasini tesvik etmek ve artirma.

Kamu kurumunda  veya o0zel sektorde kullanilan (yazihm vb) uygulamalart meslek
yiikksekokulumuz labaratuvarlarina entegre ederek Ogrencilerin donanimli ve daha iyi sartlarda
egitim almasini saglamak.

Ogrencilerin akademik gelisimine ydnelik sertifika programlar diizenlemek.

Mezunlarin takip sistemini devreye sokarak 6grencilerin gelisimini izlemek.

Mesleki egitim materyallerinin egitimin amaci ve O0grenci sayisi dogrultusunda yenilemek ve
artirmak.

Ders miifredatlarimi, program c¢iktilarim ve ders igeriklerini ¢agin gerekliliklerine, paydas
toplantilarindan elde edilen bilgilere ve 6grencilerin daha iyi bir sekilde mezun olmasini saglayacak
sekilde gilincelemek.

Ogrencilerin gelisimini artirmak amaciyla Kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor firmalar1 ile isbirligi

protokolleri yapmak veya sayisini artirmak

Akademik Gelisim: Nitelikli 6gretim kadrosu ve ¢agdas egitim yontemleri kullanarak, akademik geligimi

hedefleyen bir yaklasim benimsemek.

>
>
>

>

Program basina, 6gretim liyesi/ 6gretim elemani sayisini artirmak

Degisim programlarma katilan dgretim iiyesi sayisini artirmak

Ogretim 1iiyesi/6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarini
artirmak.

Ogretim iiyesi/6gretim elemanlarmin sayisin1 amaca uygun olarak artirmak.

Ogretim iiyesi/6gretim elemanlarinin akademik gelisimini artiracak ve tesvik edecek (arastirma,
proje, kongre, calistay, sempozyum vb.) faaliyetlerde sayisini artirmak.

Ogretim iiyesi/6gretim elemanlarinin ders yiikii dagilimini optimum seviyeye getirmek.

Arastirma ve Gelistirme: Akademik kadromuzun ve dgrencilerimizin katilimiyla, arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ylritmek.

>
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Birimimizin bulundugu bdlgede, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ile igbirligi yaparak,
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 vasitasiyla ¢calismalar yapmak ve Ar-Ge faaliyetlerine
katkida bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, yayin, patent, faydali model, sayilarmni artirmak.
Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan alt yap1 malzemesi miktarin artirmak.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik 6dul tesvik oranini artirmak.

Meslek Yiiksekokulumuzun taninirligini saglayacak arastirma-gelistirme c¢alismalarma oncelikli
destek vermek.

Akademik yetkinlik kazandiracak bilimsel etkinlik (kongre, calistay, sempozyum vb.) sayisini
artirmak.

Akademik personelin hareketlilik ve degisim programlarma katilimini tesvik etmek.



Is Birligi ve Paydaslarimiza Deger Verme: Is diinyasi, kamu kurumlari, 6zel sektor ve toplumla etkin bir is

birligi yaparak, paydaslarimizin beklentilerine cevap verecek hizmetler sunmak ve onlari degerlerine saygi

duymak.

>

Dis paydaslara yonelik ihtiyaglar dogrultusunda, ortak seminer, calistay,toplanti vb etkinlik
sayisini artirmak.

Bolgenin kalkmmmasini saglayacak calismalara yonelik Ogretim iiyesi/Ogretim eleman: ile dis
paydas isbirligini tegvik etmek.

Yerel yonetim, STK’lar ve diger kamu kurumlariyla  isbirliginin arttirilarak, Meslek
Yiiksekokulumuzu daha fazla desteklemesini saglamak.

Meslek Yiiksekokul-Sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak, ortak projelerin

yapilmasini saglayarak Meslek yiksekokulumuzun sanayi sektoriine olan katkisini artirmak.

Stirekli Geligim: Siirekli iyilestirme yaklagimi benimseyerek, kalite yonetim sistemimizi gelistirmek ve

hedeflerimize daha izl ulagsmak.

>

Belirlenen hedefler dis paydaslar1 toplantilarinda gériisiilmekte olup, gerceklestirilen ve
gerceklestirilemeyen hedefler tekrar degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
gerektinde yeni duizenleme ve hedefler belirlenmektedir.

Egitim 6gretim donemine yOnelik belirlenen hedefler, eylem planlari tim bolim / programlarin
katilimiyla ve tiim dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmaya c¢alisilmaktadir.

Hedefler yillik plan takvimine gore takip edilerek elde edilen veriler meslek yiiksekokulumuz
bolim ve akademik Kurulunda tartisilmakta, gerektigi durumlarda yeni hedefler belirlenmekte ve

yeni donem baslangicinda bu hedeflere ne kadar ulasilip ulasilamadigi belirlenmektedir.

Temel Degerler

>
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Adil olmak

Akademik dzgurluk

Bilimsellik

Seffaflik

Etik kurallara uygunluk

Hesap verebilirlik

Kalite

Katilime1 olmak

Ogrenci odaklilik

Ogrenme odaklilik

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim
Toplumsal, Kiltirel, Sanatsal ve gevresel duyarlilik
Uretkenlik

Girisimcilik

Rekabetcilik

Yenilikgilik

seklindedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarm genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla | Birimin stratejik Birimin Birimin yonetim ve | Icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik | hedeflerine yonetisim modeli | organizasyonel sistematik,
hedeflerini ulagmasini ve yapilanmasina strdrdlebilir
gerceklestirmeyi glivence altina alan | organizasyonel iliskin uygulamalar1 | ve 6rnek
saglayacak bir yonetim modeli ve | yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
yonetisim modeli ve | idari yapilanmasi; | birim ve iyilestirilmektedir | uygulamalar
organizasyonel tim suregler alanlarm genelini bulunmaktadir
yapilanmasi tanimlanarak, kapsayacak
bulunmamaktadir | slregleriyle sekilde faaliyet

uyumlu yonetisim | gostermektedir.

modeli ve idari

yapilanmasi

belirlenmistir.

X

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlar1 uygulanan, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturulmus ve kalite glivence kiiltlirtinii
i¢sellestirmistir. Meslek Yiksekokulumuz Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite
Komisyonunun ¢aligmalarma katilimi saglanmistir. Birim Kalite Temsilcilerinin temel gorevleri arasinda,
oncelikle personelimizin goérev alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine katilmalarmi saglamaktir. Bu
calismalar Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesindeki gorev tanimlariyla
belirlenmektedir. 22/11/2023 tarihli ve 561/2 nolu Senato Karar1 ile onaylanan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi’nin Dérdiincii boliimde yer alan 9-11.
Maddesleri geregince, Birim Kalite Koordinatérligiiniin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar1 ve Gorevleri
yapilmigtir. Yonergeye istinaden "Birim Kalite Kurulu" belirlenmistir. Birim Kalite Temsilcileri tim
personelin gorev alaniyla ilgili kalite yoOnetim siirecine katilmasini saglamak icin faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kalite Yonetim Sisteminin 6nemini belirten yazilar, Yiiksekokulumuzun misyon-vizyon,
kalite politikasi, program koordinatorleri vb ait bilgiler Meslek ylksekokulumuz web sitesinde de
paylasilmistir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda Meslek Yuksekokulumuz akademik ve idari personeline,
birim kalite komisyon baskan1 Ogr.Gér. Kazim KUMAS tarafindan Kalite Yonetim Sisteminin énemi,
sistemin prensipleri, Ozellikleri ve faydalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmigtir. Programlarin
miifredatlarinda yer alan derslerin bolim baskanlar1 program koordinatorleri ve 6gretim elemanlart
tarafindan Ogrenci Bilgi Paketi {izerinde veri girisleri tamamlanmistir. Eksik goriilen ve dis paydas
toplantilar1 sonucundaki rapor tutanaklarinda elde edilen bilgiler tizerindeki ¢aligmalar devam etmektedir.
Dis paydas toplanti tutanaklari meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmistir. Meslek

yuksekokulumuzun web sitesi ve sosyal medya hesabi yoneticileri belirlenerek, Meslek yiiksekokulumuz



web sayfasi ve sosyal medya hesaplarmnin aktif kullanilmasi ve giincel tutulmasi saglanmstir. Kalite

takvimi olusturularak, web sitesimizde kalite sekmesi altinda duyurulmustur. (3)(A.1.1)- (3)(A.1.9)

(3)(A.1.1) Misyon-Vizyon

(3)(A.1.2) Kalite Politikasi

(3)(A.1.3) Universitemiz Kalite Yonergesi
(3)(A.1.4) Birim Kalite Kurulu

(3)(A.1.5) Birim Kalite Kurulu Toplantilari
(3)(A.1.6) Program Koordinatorleri
(3)(A.1.7) Kalite Takvimi

(3)(A.1.8) Dis Paydas Toplanti Tutanaklari
(3)(A.1.9) Sosyal Medya

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilatt Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasimi giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Meslek Ylksekokulumuz
yOnetiminin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi, yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Birimin en st amiri Meslek
Yiksekokulu Muduru'dir. Meslek Yuksekokulu'nda; "Meslek Yiksekokul Kurulu" ve "Meslek
Yuksekokul Yonetim Kurulu" egitim-0gretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda
akademik-idari kararlar almakta ve uygulamaktadir. Idari alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Meslek
Yuksekokul Mudiri ve Meslek Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yerine getirilmektedir. Kurul ve
Komisyonlar ise usul ve esaslar1 dogrultusunda kendi toplant: tarih ve giindemlerini belirlemektedir. idari
personel Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine bagli olup Meslek Yiiksekokul Sekreterligi, Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigii'ne baglidir. Yiiksekokulun etkin bir sekilde calisabilmesine yardimci olabilmek
icin 1 Yiiksekokul Sekreteri, 8 idari personel (Ogrenci isleri, Yazi Isleri, Mudir Ozel Kalem-Tahakkuk-
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi, Teknik Servis) ve 4 hizmetliden olusan idari personel bulunmaktadir. Bu
dogrultuda yoneticiler, egitimciler ve idari personel i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Bu
gorev, yetki ve sorumluluklar; Meslek Yiksekokul Midirt, Meslek Yiksekokul Kurulu, Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkani, Program Koordinator, Ogretim Uyesi
ve Elemanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Yazi Isleri Memuru, Tahakkuk Memuru, Satm Alma Memuru,
Miidiir Sekreteri (6zel kalem), teknik hizmetler ve diger hizmetler i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmistir. Meslek
Yiiksekokulu yonetimsel iliskisini gdsteren organizasyon semasi web sayfasinda bulunmaktadir. Egitim
Ogretim ve akademik faaliyetler; Meslek Yiiksekokulu Yonetimi koordinasyonunda boliim baskanliklari
tarafindan yiiriitiilmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim 6zelinde birim y6netimi tarafindan donemsel
olarak takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan benimsenen katilimci yonetim anlayis
baglaminda tiim paydaslarin degerlendirme ve goriislerinin alindig: farkli komisyonlar kurulmus olup bu
komisyonlarm gorev tamim, yetki ve sorumluluklart birimin web sayfasinda yer almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuza yeni gelen akademik ve idari personele oryantasyon egitimi verilmektedir. idari

personele gorev alanlartyla ilgili olarak “is akis semalari, temizlik ve hijyen, tasarruf tedbirleri, teknoloji
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kullanimi, yazigma kurallar1” gibi bilgilendirmelere yapilmaktadir. Universitimiz tarafindan Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) tarafindan yoneticilerinin liderlik zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek izlemek
ve gelistirilmesinde faydalanmak iizere yillik olarak personel memnuniyet anketi diizenlenmekte ve

sonuglar degerlendirilerek, alinmasi gereken 6nlemler belirlenmektedir(3) (A.1.1)-(3)(A.1.8)

(3) (A.1.1) Mevzuat

(3)(A.1.2) KBYS

(3)(A.1.3) idari Personel

(3)(A.1.4) Koordinatorlik ve Komisyonlar

(3)(A.1.5) Organizasyon Semasi

(3)(A.1.6) Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Kurullari

(3)(A.1.7).1s Akis Semasi

(3)(A.1.8) Gorev Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltliriiniin gelisimini destekleyen

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimdeki kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
glivencesi kalite giivencesi yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin | Sistematik,
sisteminin sisteminin glvencesi sistemi | ajite giivencesi strdardlebilir
yoqetllrpeg_l ve yonetimi ve ve kgltgrgnun sistemi ve kaltaranin | V¢ orn_ek -
kalite kaltGrindn iiltiirdn gelisimini lisimine katk gosterilebilir
igsellestirilmesini | <Utrunun-— destekleyen etkin | &cHsimine katkist uygulamalar
destekleyen etkin | igsellestirilmesi liderlik izlenmekte ve baglt | pylunmaktadir.
bir liderlik konusunda uygulamalar1 iyilestirmeler
yaklagimi sahipligi ve bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu
bulunmaktadir.
X
A.1.2. Liderlik

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérliigii ve iist yonetiminin benimsemis oldugu Kalite
Yonetim Sistemi’ne paralel sekilde Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi ve st kurullar1 Kalite Y6netim
Sistemi’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak igin gereken
tiim faaliyetlerin birim 6zelinde etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir
(3)(A.1.2.1), (3)(A.1.2.2). Ayrica Kalite Komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi
amaciyla bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmakta (3)(A.1.2.3), (3)(A.1.2.4) ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Koordinatorliigii ile is birligi yapilarak egitimler verilmektedir(3)(A.1.2.5). Bununla
birlikte Meslek Yiiksekokulu kalite

Yonetimi tarafindan da kurum genelinde kaltarinan
yayginlastirilmasini saglamak iizere akademik ve idari insan kaynagina yonelik degerlendirme toplantilari
diizenlenmektedir (3)(A.1.2.6). Ogrenci merkezli anlayis ile egitim dgretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek
Yiiksekokulumuz; 6grencilerimizin beklenti ve ihtiyaclarm etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa
stirede neticelendirmek, mevcut kaynaklarm en etkili sekilde kullanimimi saglamak {izere kurulmus bir

yapiya sahiptir (3)(A.1.2.7), (3)(A.1.2.8). Bununla birlikte birim genelinde proje yazma kulttrinin

yaygimlastirilmasini saglamak amactyla Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan “TUBITAK 2209-A

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” basta olmak iizere 2022 yili igerisinde
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projesi kabul edilen 6grenci ve akademik danmigmanlarla toplantilar dizenleyerek tebrik etmislerdir
(3)(A.1.2.9). Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta dgrenciler olmak iizere hem
ic hem de dis paydaslarn memnuniyetinin artirilmast amaci ile memnuniyet anketleri, dilek, oneri ve
sikdyet sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetler 6l¢iilmekte ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir (3)(A.1.2.10). Ayn1 zamanda
birim &grencileri tarafindan birim web sayfasinda yer alan “Miidiire Yazin”a yapilan oneri, dilek ve
sikdyetleri ¢0ziim odakli bir yaklagimla Meslek Yiiksekokulumuzca ivedilikle degerlendirmeye
almmaktadir (3)(A.1.2.11). Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan her sene birime iligkin birim faaliyet
raporu hazirlanarak yapilan faaliyet ve ¢aligmalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iligkin i¢ kontrol
giivence beyan1 birim yoneticisi tarafindan imzalanarak birim resmi internet sayfasinda kamuoyuna
duyurulur (3)(A1.2.1).

(3)(A.1.2.1) MYO 2022 Yili Birim Faalivet Raporu
(3)(A.1.2.2) MAKU 2022-2026 Stratejik Plani
(3)(A.1.2.3) MYO Kalite Toplantisi

(3)(A.1.2.4) MAKU Kalite Toplantisi

(3)(A.1.2.5) MYO Idari Personel Kalite Toplantisi
(3)(A.1.2.6) Akademik Toplant1 Katilim Tutanagi
(3)(A.1.2.7) MYO Kalite Ogrenci Toplantisi
(3)(A.1.2.8) MYO Ogrenci Temsilcisi Katilimli Toplanti Tutanagi Ornegi
(3)(A.1.2.9) TUBITAK 2209-A Kabul Tebrigi
(3)(A.1.2.10) Memnuniyet Anketleri

(3)(A.1.2.11) MYO Midiire Yazin

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimde degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.)

1 2 3 4 5
Birimde degisim | Birimde degisim Birimde degisim | Amag, misyon ve Icsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk | yonetimi hedefler sistematik, -
bulunmamaktadir. seviyesinde yaklagimi dogrultusunda SUr.(.jUrUIeblllr
: - kurumun . ve Ornek
belirlenmistir. . gerceklestirilen .
geneline yayilmig dedisim vénetimi gosterilebilir
ve biitiincil egisim yonetimi uygulamalar
olarak }Jygulamalarl bulunmaktadir.
yuritulmektedir. | izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X

Meslek yiiksekokulunda kurullar tarafindan yapilan istisareler ile belirlenen hedefler ile yonetim anlayis1
uygulanmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve
hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve dig paydaslarin
katilimi ile ¢aligmalar planlanmasi yiiriitiilmektedir (2)(A.1.3.1). Deprem sebebiyle uzaktan egitime gegis
icin YOK yonergelerindeki ilkeler dikkate alinarak yiiz yiize dersler gerektiginde uzaktan yapilacak
bicimde dijital platformlara tagmmustir. Kurum calisanlar1 ve paydas kurumlarla toplantilar ¢evrim igi

ortamlarda yapilmstir (2)(A.1.3.2).

(2)(A.1.3.1) MYO Hedefler
(2)(A.1.3.2) Deprem nedeniyle uzaktan egitim ders programi
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A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yuratulmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin sistemi sistematik,

k_alite ngencesi giivencesi siireg geneline yé‘l‘y.l‘ll’nlns, mekanizmalari .S.Urdl'lj(rij!.ebili_rl ve ’

sistemi ve seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. Kanizmal olarak daslarla birlik uygulamalar
mekantzmalarl 1 yijrtalmektedir paydaslaria bit 1.te bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.

X

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda,
birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
yiritilmesini Kalite

bulunmaktadir(3).(A.1.4.1). Bununla birlikte birim genelinde kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve

strecinde  gergeklestirilecek  faaliyetlerin saglamak iizere Komisyonu
gelistirilmesi amaciyla kalite elgisi belirlenmistir Hizmet odakliligimin giivence altina alinmasi,
biitiinliigiiniin saglanmas1 ve sirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite Komisyonu tarafindan

bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (3).(A.1.4.2).

Meslek Yiksekokulumuzda sirekli iyilestirme amacina ve kalite politikammza uygun olarak “Kalite
Yonetim Sistemi Dongiisti” olusturulmus ve web sayfamizda yayimlanmustir (3).(A.1.4.3) Kalite Ydnetim
Sistem Doéngusi ile yillik kalite amaglarina uygun olarak gergeklestirilen dongiilerin dort yillik stratejik
hedeflere ulasilmasi bakimindan nasil izlenecegi sematik olarak gosterilmistir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde hizmet kalitesinin yonetiminde PUKO déngiisiiniin yonetim, egitim-6gretim, arastirma, idari
ve toplumsal katki cercevesinde kullanilmasi amaglanmaktadir. Buna goére faaliyetler ve i¢ denetim
planlanmaktadir. Bu amagla yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ denetim gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Birim
Kalite Guvence Sistemi PUKO Déngiisii web sayfamuzda “’Kalite’” bashigi altinda paylagilmistir
(3).(A.1.4.4). Birimimizde kalite kapsamindaki tiim faaliyet planlarinin yer aldigi, ilgili faaliyetin
sorumlularinin ve hedef faaliyetlerin ne zaman, hangi siklikla yapilacagim gdsteren “Kalite Yonetim
Takvimi” 2024 yil1 i¢in hazirlanmis ve yayimlanmstir (3).(A.1.4.5). Bu takvimde her bir faaliyet amaci
icin hedef gostergesi belirtilmis ve planlanan-gerceklesen faaliyetler bu takvim iizerinden takip

edilebilmektedir.

(3)(A.1.4.1) MYO Kalite Komisyonu

(3)(A.1.4.2) MYO Kalite Kurulu Toplant1 Davet Yazisi
(3)(A.1.4.3) Kalite Yonetim Sistemi Ddngusi
(3)(A.1.4.4) Birim Kalite Glvence Sistemi

(3)(A.1.4.5) Kalite Yonetim Takvimi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve ve hesap strecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda hesap verebilirlik strdardlebilir ve
gergeklestirmek ilkeleri kamuoyunu Kanizmalart ornek
tUzere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmata gosterilebilir
bulunmamaktadir | kamuoyunu hesap verebilirlik | 1Zlenmekte ve - uygulamalar

bilgilendirmek mekanizmalarmi | Paydas gorisleri bulunmaktadir.

lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda

surecler iyilestirilmektedir

bulunmaktadir

X

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin
faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda yiiksekokulumuz web adresinde yayinlanmaktadir. Ayrica iiniversite diizeyinde kullanilan

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda

bilgi  sahibi

olmak

isteyen

kurum,

kurulus

%S

vatandaglarimiz

yiiksekokulumuza

“egmyo@mehmetakif.edu.tr” kurumsal elektronik posta adresi lizerinden ulasabilmektedir (3).(A.1.5.1).

(3)(A.1.5.1) Kalite Bilgi Y0Onetim Sistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi:

bulunmaktadir.)

3 (Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
tanimlanmis tanmmlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma 6zgu misyon, vizyon dogrultusunda strdurdlebilir ve
ve politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir. ve uyumlu uygulamalar gosterilebilir
politikalar1 uygulamalar izlenmekte uygulamalar
bulunmaktadir. | bulunmaktadir ve paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X

Misyon

Bucak Emin Gillmez TBMYO, Mesleki yeterliligi olan, liderlik &zellikleriyle donanmus, gelisen
teknolojileri takip etmek icin motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin énemini

kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkileri ¢esitli projelerle

giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.
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Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina
katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, dgretim, arastirma ve gelistirmeyi amaglayan kiiresel
yaklagimi yerel acidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da ¢alisabilecek yeterlilikte

mezunlar veren kendini siirekli gelistiren 6ncii ve yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerler
» Adil olmak
Akademik 6zgurlik
Bilimsellik
Seffaflik
Etik kurallara uygunluk
Hesap verebilirlik
Kalite
Katilime1 olmak
Ogrenci odaklilik
Ogrenme odaklilik
Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim
Toplumsal, Kiiltiirel, Sanatsal ve ¢evresel duyarlilik
Uretkenlik
Girigimcilik
Rekabetcilik
Yenilikgilik

V V V V VYV V V V V V V V V V V

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi; misyonuna, vizyonuna
ve temel degerlerine uygun olarak stirekli gelisme ve iyilesme saglamaktir. Bu gercevede; (3)(A.2.1.1)
(3)(A.2.1.2), (3)(A.2.1.3)

(3)(A.2.1.1) Kalite Politikalarimiz
(3)(A.2.1.2) Misyon-Vizyon
(3)(A.2.1.3) Kalite Politikas1
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Duizeyi: 3 (Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.)

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birimin Birimin yguladigi Igsellestirilmis,
plani ilan blttnsel, stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | edilmis bir tlm birimleri izlemekte ve ilgili strdirdlebilir ve
stratejik plani tarafindan paydaslarla birlikte ornek
bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gosterilebilir
paydaslarinca gelecek planlaria uygulamalar
bilinen yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
stratejik plant ve
bu
plantyla uyumlu
uygulamalari
vardir.
X

Birimin misyonu, vizyonu, stratejik amaci ve hedefleri web sayfamizda paylasilmistir

A.2.3. Performans Yo6netimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin Birimde Birimin Birimde performans Icsellestirilmis,
performans performans geneline gostergelerinin islerligi | sistematik,
yonetimi goOstergeleri ve | yayilmig ve performans yonetimi | strddrulebilir ve
bulunmamaktadir. | performans performans mekanizmalar1 ornek
yonetimi yonetimi izlenmekte ve izlem gosterilebilir
mekanizmalar1 | uygulamalari sonuglarina gore uygulamalar
tanmmlanmustir. | bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
X

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar cergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda
goriilecegi lizere yiiksekokul miidiirii baskanliginda iki miidiir yardimcis1 ve yiiksekokul sekreterinden
olusan idari yapilanmanin yani sira yonetim kurulu ve bolim baskanliklar1 bulunmaktadir. Meslek
Yuksekokulu organizasyon semasina okulun internet sayfasindan ulasilabilir. Birimimiz internet sayfasinda
“Yiiksekokul Yonetim Kurulu (3)(A.2.3.1) ile “Birim Danigma Kurulu (3)(A.2.3.2) bilgilerine yer verilmis
ve “AKTS Koordinatorii”, “DGS Koordinatorii”, “Farabi Koordinatori”, “Erasmus Koordinatorii”,
“Muafiyet ve Intibak Komisyonu” bilgileri web sayfamizda yer almaktadir (3)(A.2.3.3). Ayrica,
yiiksekokul yonetim yapisi, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir (3)(A.2.3.4).
Akademik danigmanlar ve 6grenciler i¢in danismanlik saatleri (3)(A.2.3.5) sayfamizda ilan edilmektedir.
Meslek Yiksekokulumuzun kurumsal performansinin temel hedefleri ve bu hedeflere yonelik performans
gostergeleri, hedef kartlar1 araciligiyla belirlenmistir (3)(A.2.3.6). Belirlenen hedeflere ulagma dereceleri
ve buna yonelik atilacak adimlar her yilsonunda degerlendirilecektir.

(3)(A.2.3.1) Yiksekokul Ydnetim Kurulu
(3)(A.2.3.2) MYO Danisma Kurulu
(3)(A.2.3.3) MYO, AKTS, DGS, Farabi, Erasmus, Koordinatorleri
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(3)(A.2.3.4) Yonetim Yapisi, Gorev Tanimi, Is Akis Semalari
(3)(A.2.3.5) Danismanlik Saatleri
(3)(A.2.3.6) Hedef Kartlar:

A.3. Yonetim Sistemleri:
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Duizeyi = 3 (Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis,
yonetim bilginin edinimi, sliregleri (egitim ve entegre bilgi sistematik,
sistemi saklanmasi, ' ' E)gr.eti.m, aragtirma ve yonetim sUrsjUrUIebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal - . ve ornek
< 3 . S . sistemi R

maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) - K gosterilebilir

destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'Z¢NMEKIE Ve | yygulamalar

yonetim sistemleri yo6netim sistemi tyilestirilmek- | pylynmaktadir.

olusturulmustur isletilmektedir. tedir

X

Meslek Yiiksekokulumuzda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli
ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir

(3)(A.3.1.1),(3)(A.3.1.2). Universitemizdeki kalite yonetim sirecleri, akademik ve idari birimleri

tarafindan kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gerc¢eklestirilmektedir. Kisisel verilere
sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin
sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarmin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (3)(A.3.1.3) Akademik personelimizin ve calismalar1 hakkinda
bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir (3)(A.3.1.4) ve sistem Yiiksekogretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegredir. Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim
bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde (PBS) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel
dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir. Universite diizeyinde
olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iliskin tiim verilerin ve kalite
yonetimine iligkin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak

tanimaktadir (3)(A.3.1.5), (3)(A.3.1.6), (3)(A.3.1.7) Bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler iiretilmekte,

veri girisini belirleyen siirecler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri icermekte

ve anlik raporlar {iretilmesine olanak saglamaktadir.

(3)(A.3.1.1) Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
(3)(A.3.1.2) Osrenci Bilgi Sistemi
(3)(A.3.1.3) Uzaktan Egitim Merkezi
(3)(A.3.1.4) Akademik Bilgi Sistemi
(3)(A.3.1.5) Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(3)(A.3.1.6) Personel Bilgi Sistemi
(3)(A.3.1.7) Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde insan kaynaklar1 Yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml

streclere uygun bir bigimde yuritiilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari stratejik insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine iligkin | hedefleriyle Yonetimi uygulamalart strddrdlebilir ve
taniml1 siiregler uyumlu insan dogrultusunda izlenmekte ve ilaili ornek
bulunmamaktadir | kaynaklari uygulamalar !Z g gosterilebilir
y6netimine tanimli siireglere | 'S P aydasl.ar.la uygulamalar
iliskin tammli | uygun bir bicimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
stiregler yUritilmektedir | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir
X

Insan kaynaklar1 ydnetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile buna bagh
olarak yiirurlilkte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler cercevesinde, alaminda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip
oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalari saglanmaktadir. Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme
ile ise alman idari personelimizin mezuniyet alanlarma ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii
yapilmasma 06zen gosterilmektedir (3)(A.3.2.1). Bununla birlikte tiniversitede idari personellerin is
alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet igi
egitimler Personel Daire Baskanhign Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan vyiir(itilmektedir
(3)(A.3.2.2). Kalite giivencesi sistemi kapsaminda akademik ve idari personel memnuniyetine iliskin

anketler yapilmis olup, ortaya ¢ikan doniitler kendimizi denetleme ve iyilestirme firsati sunmaktadir

(3)(A.3.2.3).

(3)(A.3.2.1) Yiiksekogretim Kanunu .
(3)(A.3.2.2) Personel Daire Baskanlig1 Hizmet Ici Egitim Sube Mudirlugi
(3)(A.3.2.3) Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Dizeyi = 3 (Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamiml

streclere uygun bicimde yurutilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarm | kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yonetimine iligkin | yonetime iliskin yonetim siirecleri strddrdlebilir
tamiml1 siiregler olarak stratejik uygulamalar tanimli izlenmekte ve ve drnek
bulunmamaktadir | hedefler ile streclere uygun . . | gosterilebilir
uyumlu tamml bigimde iyilestirilmektedir | .o ,]amalar
stiregler yuritilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullamlmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve
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islemler idari mali isler birimimiz tarafindan Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) otomasyonu

uzerinden yurutilmektedir (3)(A.3.3.1), (3)(A.3.3.2). Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme

uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumlu sekilde, tiikketim, bina bakimi ve hizmet alimi
kapsaminda tanimli siireclere uygun bigimde yirGtilmektedir ve bu sirecler Mali Yonetim Sistemi
tizerinden gergeklestirilmektedir (3)(A.3.3.3). Meslek Yiiksekokulumuzun mal ve hizmet alinlar1 Idari ve

Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan yapilirken, biitiin harcamalarimiz Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi

tarafindan

denetlenmekte

ve  Odenmektedir

(3)(A.3.3.4),(3)(A.3.3.5).

Meslek

Yiiksekokulumuzun her tiirlii finansman hareketleri iist yonetim ve Sayistay tarafindan izlenmektedir.

(3)(A.3.3.1) Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

(3)(A.3.3.2) Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

(3)(A.3.3.3) Mali Yonetim Sistemi

(3)(A.3.3.4) idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

(3)(A.3.3.5) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A.3.4. Slreg yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde stireg Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ogretim, tammli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. |\ ekanizmalari surdirdlebilir ve
tqplur_rlsal_katkl_ve gelistirme, izlenmekte ve ilgili ornek_ -
yonetim sistemine | toplumsal katki gosterilebilir
iliskin siirecler ve yonetim paydaslarla uygulamalar
tammlanmamstir. | sistemi sure¢ ve degerlendirilerek bulunmaktadir.

alt surecleri iyilestirilmektedir.

tammmlanmstir.

X

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar,
performans gostergeleriyle izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinip birlikte degerlendirilerek onlemler
Belirlenen

alimmaktadir. ihtiyag ve talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir

(3)(A.3.4.1), (3)(A.3.4.2). Yonetim siirecine iliskin is akis semalar1 olusturularak akademik ve idari

personelin gorev dagilimlar1 yapilmistir (3)(A.3.4.3), (3)(A.3.4.4). Birimde olusturulan komisyonlarin

gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatdrleri birim web sayfasinda paylasilmistir (3)(A.3.4.5),

(3)(A.3.4.6). Meslek
Yuksekokulumuzda yer alan akademik personel katilim saglamustir (3)(A.3.4.7). Birimimize yeni

Universite  tarafindan  hazirlanan  Egiticilerin  Egitimi  Programlarma
kayitlanan &grencilerimize egitim-6gretim siireclerinin tanitimi, OBS sisteminin kullanilmasi, derslerin
islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve aktivite ekleme/diizenleme, sinav olusturma,
ogrencilerle iletisim/etkilesim, danigmanlik saatleri, kiitiiphane, kantin ve yemekhane kullanimi gibi
konularda egitim verilmistir (3)(A.3.4.8). Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayacak personeller ve

mevcut personellerin ihtiya¢ duyacaklar1 bilgileri bulabilmeleri matbu form vb dokiimanlar web sayfasina
yer almaktadir (3)(A.3.4.9).

(3)(A.3.4.1) Boliim Temsilcileri ile Yapilan Toplanti Tutanagi
(3)(A.3.4.2) Paydas Katilimli Ogretim Plani Giincellenmesine iliskin Toplant: Tutanagi
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(3)(A.3.4.3) Gorev Tanimlari

(3)(A.3.4.4) 1s Akas Siirecleri

(3)(A.3.4.5) Komisyonlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
(3)(A.3.4.6) Program Koordinatorleri

(3)(A.3.4.7) Egiticilerin Egitimine Katilim Belgesi Ornegi
(3)(A.3.4.8) Oryantasyon Egitimi

(3)(A.3.4.9) MYO Matbu Formlar

A.4. Paydas Katihmm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Olgunluk Dizeyi: 3 (Tim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere birim
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir).

1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite | Birimde kalite Tim Paydag katilim Igsellestirilmis,
gpven‘?%i glivencesi, egitim ve | streclerdeki mekanizmalarinin S?_Ste_mr'fl_tik,_ _
sistemine paydas | gsretim, arastirma ve | PUKO isleyisi izlenmekte ve | SUrdurtilebilir
katilimini - katmanlarina e ve Ornek
N gelistirme, toplumsal bagli iyilestirmeler .
saglayacak Katki. vénetim si . | paydas Wlestirilmektedi gosterilebilir
mekanizmalar atkl, yonetim Sistemt | e, 1,11y gergeklestiriimektedir. |\ lamalar
bulunmamaktadir, | Ve uluslararasilasma | sa5jamak bulunmaktadir.
sureclerinin PUKO tizere birim
katmanlarma paydas | geneline
katilimini saglamak yayllm_ls
icin planlamalar Lntalkanlzrl?ta?r
bulunmaktadir. HiunmaKtadir.
X

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Paydaslarimizin kalite glvencesi
sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmaktadir. Universitemizin, 2022-2026 stratejik planinda
oncelikli paydaslarin1 6grenciler, akademik ve idari ¢alisanlari, mezunlar ve {iniversitenin birikiminden ve
hizmetinden yararlanan dis paydaslar olarak belirlemistir (3)(A.4.1.1). Stratejik paydaslar MYO Danigma
Kurulu ile belirlenmis olup, kurul diizenli olarak toplanmakta ve almman kararlar web sitemizde
paylasilmaktadir. MYO damisma kurulunda dis paydas olarak 6zel sektor ve kamu temsilcisi, STK iiyeleri,
mezun ve aktif dgrenciler bulunmaktadir (3)(A.4.1.1). Birimimiz yOnetigim anlayis1 kapsaminda, ortak
karar alma siireclerinde i¢ paydaslarin ve dis katilimi saglanmaktadir. Bu siirecte Birim Danisma Kurulu
ile toplant1 gerceklestirerek karsihkli fikir ahsverisinde bulunulmustur (3)(A.4.1.2). i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi etkinligi mevcuttur. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesini ve sektdre uygunlugunu artirmak adina dis paydas ve 6grenci goriigleri alinmakta ve bu goriislere
yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. MYO Program Damsma Kurulu toplantilar1 her yil diizenli olarak
gerceklestirilmekte, ders icerikleri ve ders miifredati sektor temsilcileri ile yeniden ele alinmakta ihtiyaca
gore ders iceriklerinde degisiklikler yapilmaktadir (3)(A.4.1.2). MYO kalite kurulu ve birim danigma
kurulunda 6grenci bulunmakta ve kararlara katilimi saglanmaktadir (3)(A.4.1.1), (3)(A.4.1.3). Akademik,

idari personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri belirli donemlerde yapilmaktadir. Bu anketlerin
degerlendirilmesi hem birim hem béliim bazinda yapilmistir. D1 paydas ve toplumsal katki memnuniyet
anketi, Universitemiz kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilmekte ve KBYS web sayfasinda
paylasilmaktadir (3)(A.4.1.4). Kalite giivence sistemi kapsaminda Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin

egitim ve 6gretim faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme
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sonuglar1 kapsaminda Kkalitenin arttirilmasina iligkin konular gézden gegirilmektedir (3)(A.4.1.5).
Universitemizin y1l igerisinde génderdigi bolim birim degerlendirmeleri de ayrica Béliim
Bagkanlhklarimiz, Yiiksekokul Yonetimimiz tarafindan degerlendirilmektedir(3)(A.4.1.6). Ogrencilerimiz,
ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) ve “Miidiire Yazin” araciligiyla taleplerini ve sikayetlerini bize
ulastirabilmektedir (3)(A.4.1.7) (3)(A.4.1.8) .Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve dgretim

stireclerine iligkin faaliyetleri UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) araciligiyla kontrol edilmektedir
(3)(A.4.1.9). UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz, egitim ve dgretim kalitesini olumsuz etkileyecek
durumlar veya siiregte yasanan aksakliklar olmasi durumunda, Yiiksekokulumuz akademik personelinin
tamaminin iiye oldugu sosyal ag grubundan anlik bilgilendirmekte ve gerekli destek saglamaktadir. Her yil
diizenli olarak Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarla ilgili olarak dis paydaslarimizi
ogrencilerimizle bulusturmakta ve sektorii yakindan tanimalarina olanak saglanmaktadir. Deprem felaketi

nedeniyle 2022-2023 yili bahar
gergeklestirilmistir (3)(A.4.1.10).

déneminde yapilamamus ancak 2023-2024 giz doéneminde

(3)(A.4.1.1) MYO Danisma Kurullari

(3)(A.4.1.2) MYO Danisma Kurulu Toplantilari
(3)(A.4.1.3) MYO Kalite Komisyonu Uyelerinin Gorevleri
(3)(A.4.1.4) Paydas Memnuniyet Anketleri

(3)(A.4.1.5) MYO Ogrenci Kalite Toplantilar
(3)(A.4.1.6) MYO Boluim Toplantilari

(3)(A.4.1.7) ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi)
(3)(A.4.1.8) Mudiire Yazin

(3)(A.4.1.9) Uzaktan Egitim Merkezi

(3)(A.4.1.10) Sektor Bulusmalar: Ornegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yar1 yil ya da her akademik

yil sonunda) alinmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | TUm programlarda Isellestirilmis,
geri siireglerine iliskin genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin ogrenci geri | pildirimlerinin strddrdlebilir
alinmasina geri bildirimlerinin bildirimleri e ve Ornek
. e s almmmasina iligkin .
yonelik (ders, dersin 6gretim | (her yarty1l . gosterilebilir
mekanizmalar elemant, program, ya da her uygulamalar izlenmekte | .o\ jamalar
bulunmamaktadir. | dgrenci is yiikii vb.) | akademik yil | V€ 0&renci katilimina bulunmaktadir.
alinmasina iliskin sonunda) dayal1 bigimde
ilke ve kurallar alinmaktadir. | iyilestirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglar1 karar
alma sureclerine
yansitilmaktadir.
X

Ogrenci bilgi sistemi (OBS) ve UZEM sistemi {izerinden dgrencilerimizin grenme kaynaklarma iliskin
geri bildirim yapmalarini saglamak, memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla her déonemin sonunda
Ogrenci memnuniyet anketi KBYS web sayfasindan giris saglanarak diizenlenmekte ve paylasilmaktadir
(3)(A.4.2.1). Ayrica dgrencilerimiz rektorliik tarafindan yénetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve
taleplerini iletebilmektedirler (3)(A.4.2.2). Ogrenci sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsanminda
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birimimizin sosyal medya kanallari, sosyal iletisim hatt1 ve meslek yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan
“Miidiire Yazin” boliimii araciligiyla yapilmaktadir (3)(A.4.2.3). Ayn1 zamanda okulumuzda bulunan dilek/
sikayet kutularina 6grenciler taleplerini yazabilmekte, tiim akademik personel ile yonetimimiz e-postalari
web sitemizde bulunmaktadir. Ayrica donem basinda her ders icin ayr1 ayr1 gorevli 6gretim eleman
tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir (3)(A.4.2.4). Diizenli olarak ger¢eklestirdigimiz akademik
kurul toplantilarma Program Ogrenci Temsilcileri de katilmakta ve akademik personeli ve ydnetimle goriis
alisverisinde bulunmaktadir (3)(A.4.2.5).

(3)(A.4.2.1) Anketler

(3)(A.4.2.2) ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi)
(3)(A.4.2.3) Miidiire Yazin

(3)(A.4.2.4) Oryantasyon Programi

(3)(A.4.2.5) MYO Kalite Ogrenci Toplantisi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Duzeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde mezun Birimde programlarin Birimdeki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi amagc ve hedeflerine programlarm | sistemi uygulamalar1 | Sistematik,
bulunmamaktadir. | ulasilip ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve surdarilebilir
irdelenmesi amaciyla bir | mezun S ve ornek
. . . . ihtiyaclar R
mezun izleme sistemine | izleme N gosterilebilir
iliskin planlama sistemi dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalari | Programlarda bulunmaktadir.
vardir. gincellemeler
yapilmaktadir.

X

Mezunlarla etkilesim i¢inde olmak ve kariyer imkanlarin1 gelistirmek amaciyla mezunlarimz Mezun
Bilgi Sistemi’nde kaydedilmektedir. Universitemiz genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklar1 sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, igsiz kalma
siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilmekte ve bu
siirec MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yapilarak yiiriitiilmektedir
(4)(A.4.3.1). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda, mezunlarimiza yonelik olarak mezun takip sisteminin
olusturulmasi calismasi devam etmektedir. Mezunlarla iletisim icinde olmak ve geri bildirim almak
amaciyla sosyal iletisim kanallar1 olugturulmustur. Belli donemlerde meslek yiiksekokulumuzda mezun
bulugmalar1 adi altinda s6ylesiler diizenlenmektedir (4)(A.4.3.1). Meslek Yliksekokulumuz ile is birliginde

olan firmalarin eleman talebi olmasi durumunda mezunlarimiz ilgili firmalara yonlendirilmekte ve isttihdam

edilmektedir (4)(A.4.3.3).

(4)(A.4.3.1) MAKU Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(4)(A.4.3.2) MYO Mezun Bulusmalari
(4)(A.4.3.3) Firma Eleman Talebi
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A.5. Uluslararasilagma:

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasma | siireclerinin sistematik,
stireglerine iligkin | sureclerinin yonetim sureclerinin yonetsel ve surdirdlebilir ve
yonetgel ve ve organl.zgsyonel ypngtlmme organizasyonel or.nek_ N
organizasyonel yapisina iliskin iliskin gosterilebilir
yapilanmasi planlamalar organizasyonel | Yapilanmasi uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
tamam]anmls iyilestirilmektedir.

olup; seffaf,

kapsayici ve

katilimct

bicimde

islemektedir.
X

Uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi MAKU Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan

yuratulmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda Koordinatorlik biinyesinde; Erasmus ve Farabi
koordinatorligii olusturulmustur (3)(A.5.1.1). Koordinatorliik biinyesinde yer alan akademik personel ilgili
alanda gergeklestirilen tiim toplantilara katilim saglamaktadir (3)(A.5.1.2). Meslek Yuksekokulumuza ait
ana web sayfasi ve boliim web sayfalarmin yabanci dil versiyonlar1 da aktif olarak kullanilmakta ve giincel

paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir (3)(A.5.1.3).

(3)(A.5.1.1) MYO Erasmus ve Farabi Koordinatorleri
(3)(A.5.1.2) Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
(3)(A.5.1.3) MYO Ingilizce Web Sayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.)
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasma | ylyslararasilasma | Sistematik,
fgallyetle_rml _ fz?llallyetle_rlnl N kg}_/naklarl kaynaklarinin §urduruleb|I|rve
strdirebilmesi surdirebilmek igin birimler arasi dasil ornek
icin yeterli uygun nitelik ve denge cagtiim gosterilebilir
kaynak nicelikte fiziki, teknik | gozetilerek |zlenme_kte Ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. | ve mali kaynaklarin yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir. | yyunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
X

Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan
desteklenmektedir (3)(A.5.2.1). Basvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitge ikili anlagmalar
dogrultusunda birimler arasmda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi baglaminda 6gretim

elemanlarinin bireysel bagvurular1 dogrultusunda kaynak dagilimi gergeklestirilmektedir. Burada da daha
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once hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personele Oncelik

verilmektedir (3)(A.5.2.2).

(3)(A.5.2.1) MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
(3)(A.5.2.2) Erasmus

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Duzeyi: 2 (Birimde uluslararasilasma gostergeleri tammlidir ve faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma yayilmis luslararasilasm: sistematik,
uluslararasilasma
faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilasma faaliyetleri surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. | ve faaliyetlere yonelik | faaliyetleri . ornek
izlenmekte ve L
planlamalar bulunmaktadir. ilestirilmektedi gosterilebilir
bulunmaktadir. tytlegtirimektedir. | \volamalar
bulunmaktadir.
X

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii (IRO)
tarafindan yiiriitilmekte ve basvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitce ikili anlasmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi baglaminda 6gretim
elemanlarinin bireysel basvurular1 dogrultusunda kaynak dagilimi gergeklestirilmektedir. IRO tarafindan
verilen ilanlarda daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan
personele dncelik verilmektedir (2)(A.5.3.1.1). Yiiksekokulumuzda akademik personel ve 6grenci degisim
programlarinin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi i¢in Erasmus ve Farabi Koordinatorliikleri bulunmaktadir
(2)(A.5.3.1.2). Birimimizde 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 27 yabanci uyruklu dgrencimiz
egitim gérmektedir (2)(A.5.3.1.3). Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimin uluslararast endeksli
yabanci dilde yazilmis cesitli akademik yayinlari bulunmaktadir (2)(A.5.3.1.4). 2023 yili oryantasyon
programinda, yurt disindaki 6grenim ve staj hareketliligi firsatlarin1 tanitim amaciyla ayrintili bilgi
verilmistir. Universitemiz tarafindan gelen bilgilendirme ve basvuru duyurularma iliskin hem bélim
koordinatorleri hem de Ogrencilere bilgilendirmeler yapilmistir. Birimde yer alan bolim Erasmus
koordinatérleri tarafindan, iiniversitemizce gerceklestirilen Erasmus Bilgilendirme Toplantisina katilim
saglanmistir (2)(A.5.3.1.5), (2)(A.5.3.1.6). Yiiksekokulumuzun web sayfas Ingilizce olarak (2)(A.5.3.1.7)

Yeni duyurular okulumuz web sayfasinin Ingilizce olarak yayrmlanmaktadir. Birimimiz Bologna AKTS

Bilgi Paketi sayfasinda, birim ve program diizeyindeki tanitic1 bilgilerin ve ders igeriklerinin Ingilizce
karsiliklar1 meveut olup {iniversitemiz AKTS sistemi iizerinden ingilizce olarak gdriintiilenebilmektedir
(2)(A.5.3.1.8). Ogrencilerimizin aldig1 dersler, yani sira ulusal ve uluslararasi hareketlilikten faydalanmis
ise derslerin yanina 6grenim anlagsmasina bagh kalarak, ilgili belirtegleri ve TYYC ile uyumlu 6grenim
ciktilar1 “Diploma Supplement/ Diploma Eki Etiketi” (2)(A.5.3.1.9) olarak biitiin 6grencilerimize iicretsiz
ve otomatik olarak verilmektedir. Bu diploma eki 2011-2015 yillar1 arasinda EU Egitim Komisyonu
tarafindan akredite edilmistir. Uluslararasilagma baghginda yabanci {ilkelerde Ogrenci degisim
programlarmin daha aktif hale getirilmesi, yabanci tiniversitelerle is birligi yapilmas1 gelistirilmeye agik
yonumuz olarak kabul ediyoruz.

(2)(A.5.3.1.1) MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
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(2)(A.5.3.1.2) MYO Erasmus ve Farabi Koordinatorleri
(2)(A.5.3.1.3) Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
(2)(A.5.3.1.4) Uluslararas: Yayin Faalivetleri
(2)(A.5.3.1.5) MYO Oryantasyon Egitimi
(2)(A.5.3.1.6) Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
(2)(A.5.3.1.7) MYO Ingilizce Web Sayfasi
(2)(A.5.3.1.8) MAKU AKTS Ingilizce

(2)(A.5.3.1.9) Diploma Eki Ornegi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Olgunluk Duzeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve birimin genelinde, siirecleri sistematik §UrdUrUIeb|I|r ve
onayina iligskin onayina iligkin tasarimi ve onayl olarak izlenmekte Orlnek_ N
surecler ilke, yontem, gerceklesen o gosterilebilir
tammlanmanustir. | TYC ileuyum | programlar, ve ‘_lg‘h paydaslarla | v lamalar

ve paydas programlarm amag | birlikte bulunmaktadir.

katilimini i¢eren | ve 6grenme degerlendirilerek

tanimli siiregler | ¢iktilarina uygun iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. olarak
yuratilmektedir.
X

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur. Ayrica
programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler BSlim kurullari tarafinca
kararlastirilmaktadir. Boliimlerinin ders miifredatlari, bolim baskanlar1 ve program koordinatorleri
tarafindan olusturulur (3)(B.1.1.1). Egitim-6gretim plan1 degisiklik calismalari derse giren Ogretim
elemaninin talepleri ve gorilisleri dogrultusunda Bolim Kurullarinda ve Yonetim Kurulu’nda
gortisiilmektedir. Bolimlerden gelen kararlar Meslek Ytiksekokulu Yodnetim Kurulu ve Meslek Ytksekokul
Kuruluna sunulmaktadir (3)(B.1.1.2). Kurullar tarafindan alinan Kkararlar Bolim Baskanliklarinca
uygulanmaktadir. Ders tasarimlarinda program bazinda damigma kurul toplantilar1 diizenlenmekte ve dis
paydas goriisleri alinmaktadir. Meslek Yiksekokulu binyesinde ydrdtilen her bir program gincel
ihtiyaclar, stratejik amag¢ ve hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek (3)(B.1.1.3). Program
yeterlilikleri, program amaclari, ders kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1 yoluyla program tasarimlarina
yonelik alinan paydas goriisleri, akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anket sonuglari,
birimimizce donemsel olarak raporlanmaktadir (3)(B.1.1.4). Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde yer alan
tiim Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Tasarlanan programlar Bolim Kurumlari’nda 6gretim iiye ve elemanlarina, Yonetim
Kurulu'nda ise kurul iiyelerine duyurulmaktadir. Yiiksekokul Kurulu’nca uygun bulunan programlar
Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bologno Ders Bilgi Paketi”ne dahil edilmektedir.
Tasarlanan programin detaylarin1 igeren AKTS Bilgi Paketine ilgili iiniversitemiz ve meslek

yiiksekokulumuz web sayfasindan erisilmektedir. Ders bilgi paketlerinde tim derslerin AKTS kredileri,
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Ogrenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir (3)(B.1.1.5).
Universitemiz genelinde alinan kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim-dgretim
programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan TYYC
belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore
belirlenen ve program bazinda 6ngériilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is
yiikil esas alimmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasi ile bélimlerin web sayfasinda ders programlari ve

icerikleri yer almaktadir (3)(B.1.1.6), (3)(B.1.1.7). Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, her yil

hazirlanan faaliyet, stratejik plan ve i¢ degerlendirme raporlari ile birim ana web sayfasinda kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmektedir.

(3)(B.1.1.1) Bolim Toplantilar:

(3)(B.1.1.2) Yiksekokul ve Yonetim Kurulu Toplantisi
(3)(B.1.1.3) Dis Paydas Toplantilari

(3)(B.1.1.4) Anket Sonuclari

(3)(B.1.1.5) Bologna Ders Bilgi Paketi

(3)(B.1.1.6) Programlarin temel alan program ciktilar: iliskisi
(3)(B.1.1.7) Meslek Yiiksekokulu Bolim Ders Programlari

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tammli siirecler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Programlarin | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde dagilim dengesi sistematik,
yoéntemler bilgisi ile genel kiltur ders bilgi izlenmekte ve surdurdlebilir
tanmimlanmamustir. | dersleri dengesi, zorunlu- paketleri, e .| ve drnek
. . iyilestirilmektedir. | ~ - > . ..

secmeli ders dengesi, taniml gosterilebilir

kiltiirel derinlik kazanma, | surecler uygulamalar

farkli disiplinleri tanima dogrultusunda bulunmaktadir.

imkanlar1 gibi boyutlara hazirlanmig

yonelik ilke ve yontemleri | ve ilan

igeren tamiml1 siirecler edilmistir.

bulunmaktadir.

X

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina ait ders dagilimlar1 YOK *iin belirlemis oldugu TYYCye gore
yapilmakla birlikte; her bolimiin kendine 6zgii egitim-6gretim programlariin 6zel nitelikte olmast
nedeniyle ders dagiliminda birimce boliim/programin mesleki yeterlilikler diizeyini saglamasina ve
ogrencilerin 6zellikle istihdam alanlarinda sanslarini arttirmak amaciyla ekstra birikim/donanim saglayacak
firsatlarin sunulmasina dikkat edilmektedir
Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait yapisal ve ders dagilim dengesini gosteren veriler
Bilgi paketi Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Egitim-6gretim amaglarmi karsilayan ve
Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini
tanmimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amac ve hedefleri ve ders 6grenme
ciktilar1” ile bilgi paketinde Amaclar ve Hedefler basliklarindan saglanmaktadir. Programlarda yer alan
dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarma
imkan verilmektedir. Programimn Ogretim Plani bashg1 altinda yer alan dagilimlarinda, zorunlu dersler ile

birlikte bolim i¢i ve bolim dist segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte ayni tabloda goriilecek sekilde


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=4708
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18516/1/2024-2025-guz-yariyili-ders-programi-guncellenmistir
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=4708
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=4708
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18516/1/2024-2025-guz-yariyili-ders-programi-guncellenmistir
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18516/1/2024-2025-guz-yariyili-ders-programi-guncellenmistir

verilmistir (3)(B.1.2.1). Universitemiz genelinde 6grencilerin béliim dis1 segmeli dersler sayesinde farkli
disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Bu nedenle disiplinler arasi olabilecek programlarda segmeli ders
havuzunda ortak dersler yer almaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi
stirecinde boliim 6grenci temsilcilerinin de goriisleri alinarak; 6grencilerimizin bireysel, sosyal ve kiiltiirel

gelisimlerine yonelik etkinliklere (teknik gezi, sergi, sdylesi, vb.) katilmaktadir (3)(B.1.2.2), (3)(B.1.2.3).

Ders sayis1 ve haftalik ders saatini gosteren ders programlart birimde yer alan tiim béliimlerin web
sitelerinde duyurulmaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarmin yer aldigi ders bilgi paketleri
Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve smf gecme, ders muafiyeti,
alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cergevesinde
ilgili yonetmelik kurallarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6n lisans programlari 120

AKTS’lik is yiikiine sahiptir (3)(B.1.2.5), (3)(B.1.2.6) bilgi paketlerinin amaca uygunlugu memnuniyet

anketleri, birim raporlar1 ve mezun doniitlerine dair izleme caligmalari yapilmakta ve iyilestirmeler

yapilmaktadir (3)(B.1.2.7), (3)(B.1.2.8). Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari

ile ders kazanimlari1 eslestirmesi olusturulmus ve web adresi tizerinden yaymlanmistir (3)(B.1.2.1).

(3)(B.1.2.1) Bologna Ders Bilgi Paketi

(3)(B.1.2.2) Teknik Gezi

(3)(B.1.2.3) Workshop / El Sanatlar1 Etkinligi

(3)(B.1.2.4) istiklal'den Istikbal'e Cumhuriyet Sergisi
(3)(B.1.2.5) Osrenci Bilgi Sistemi

(3)(B.1.2.6) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
(3)(B.1.2.7) MYO Anket Sonuclari

(3)(B.1.2.8) MYO lyilestirmeler

B.1.3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir

ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

1 | 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile N | program ciktilartyla | genelinde program program sUrQUrUIebilir
eslestirilmemistir. | uyumlu hale ciktilartyla ve Ornek
. o ciktilariyla . L
getirilmesine iligkin | uyumlandirilmistir gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi yyumu uygulamalar
siniflamalar1 igeren | paketleri ile izlenmekte bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. ve
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
| X

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan her boliim, bolim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-
ogretim programimi TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun
program yeterlilikleri gelistirmistir. Olusturulan ders programlar1 ve igerikleri her boliimiin kendi web
sayfasinda bulunmaktadir (3)(B1.3.1). Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve her
bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gdsteren matrisler yer almaktadir Meslek Y liksekokulu

derslerin 0grenme kazanimlari tamimlanmakta ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
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yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri iiniversitemizin AKTS Bilgi Paketi’'nde paylasiimaktadir

(3)(B1.3.2).

(3)(B1.3.1) Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(3)(B1.3.2) AKTS Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Duzeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.)

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda Icsellestirilmis,

i yiikiine dayalt | nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | ggrenci is yiikii sistematik,

olarak iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve strdardlebilir

tasarlanmamustir. uygulama hargketllllk tas.arlz.mrms, ilan buna gore ders ve orn_ek N
gibi boyutlari igeren edilmis ve gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer | uygulamaya tasarimt | uygulamalar
aldig1 tanimli stirecler | konulmustur. guncellenmektedir. | pylunmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Universitemiz Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki programda
ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmugtir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve
program bazinda ongdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60
AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amagclar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini
olciilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dis1
caligmalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. [s yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak
iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasiimaktadir (3)(B.1.4.1).
Ders igeriklerine yonelik, derslerin is yiikiine dayali kontroli 6grenci degerlendirme anketleri ile
gergeklestirilmektedir (3)(B.1.4.2). Anket sonuglar1 degerlendirilerek, sonuglar1 dahilinde glincellemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 tiim dersler diploma ekinde AKTS is yilkii yer almaktadir (3)(B.1.4.3).

(3)(B.1.4.1) AKTS Bilgi Paketi
(3)(B.1.4.2) Anket Sonuclqu
(3)(B.1.4.3) Diploma EKki Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar isletilmektedir.)

1 2 3 4 5

Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,

programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,

i;!enmesine ve gi_]nc_ellenmesiqe programl-arln paydaslarin §UrdUrUIebiIir ve

glincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve .o ornek

A . ; . goriigleri de T

iligkin mekanizma | kural ve gincellenmesine : K gosterilebilir

bulunmamaktadir. | géstergeler iliskin alihara | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar guncellenmektedir. | pylunmaktadir.

igletilmektedir.
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X

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Boliim kurullar tarafinca
kararlagtirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan aliman kararlar Boliim Baskanliklarinca
uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir program giincel ihtiyaglar, stratejik
amag ve hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek yapilandirilmaktadir (3)(B.1.5.1). Universitemiz
ders bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is yiiki
kredileri tammmlanmustir (3)(B.1.5.3). Her akademik yilsonunda gergeklestirilen boliim kurullari ile Meslek
Yiiksekokulu Kurul toplantilari ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, uygulanan anketler

kapsaminda gelen geri doniisler degerlendirilmektedir. Gerekli goriilmesi durumunda programlarda

glincellemeler yapilmaktadir (3)(B.1.5.1),(3)(B.1.5.3). Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran
ogrencilerle daha iyi iletisim kurabilmek adina birim i¢inde her boliimde sosyal medya iletisim gruplar
kurulmustur. Ayrica dénem iginde dgrencilere duyuru yapabilmek i¢in, meslek yiiksekokulumuz duyuru

ekranlari, sosyal medya hesaplar1 ve web siteleri kullanilmaktadir (3)(B.1.5.4), (3)(B.1.5.5). Birim

tarafindan derslerin yani sira, yiiz yiize ve ¢evrimi¢i platformlarda mesleki becerileri gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenmistir (3)(B.1.5.6).

(3)(B.1.5.1) Pavydas Toplantilari

(3)(B.1.5.2) Ders Bilgi Paketi Ornegi

(3)(B.1.5.3) MYO Anket Sonuclari
(3)(B.1.5.4)Web Sitesi Duyuru Ornegi
(3)(B.1.5.5) Sosyal Medya Ortaminda Duyurular
(3)(B.1.5.6) Mezun bulusmalari Soylesiler Ornegi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.)

1 2 3 4 5
Kurumda egitim Program Programlarin Program ciktilart Igsellestirilmis,
ve Ogretim ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar sistematik,
sureclerini izlenmesine ve program ile izlenmekte ve strdurdlebilir ve
battncil olarak glincellenmesine ¢iktilarmin ilgili paydaslarm ornek
ybnetmek (izere iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve gortsleri de gosterilebilir
bir sistem kural ve gincellenmesine | alinarak uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin gincellenmektedir. | bulunmaktadir.

olusturulmustur. mekanizmalar

isletilmektedir.
X

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve &gretim siireclerini katilimeir bir anlayisla biitiinclil olarak
yonetmekte olup Ogrencilerin kabuliinden mezuniyetine kadar gecen siireci etkilesimli olarak takip
etmektedir. Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi noktasinda da Universitemiz kariyer okulu ile hem

mevcut 6grencilerin hem de mezunlarin gelisimlerine katki sunulmaktadir (3)(B.1.6.1), (3)(B.1.6.2),
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(3)(B.1.6.3). Meslek Yiiksekokulumuz tercih asamasi ve Ogrenci kabulii sonrasi 6grenciler ile sosyal
iletisim aglar1 ve 6grenci mevcut bilgileri ile ivedilikle iletisime gecmekte ve ilgemize gelecek tiim

ogrencilere gerekli 6n bilgilendirmeleri ger¢eklestirmektedir (3)(B.1.6.4),(3)(B.1.6.5).

Her akademik yil basinda Ogrencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim Ogretim siireci hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu egitim igerisinde genel egitim 6gretim bilgileri ile birlikte yatay gecis,
cift anadal, staj, yemek bursu, sosyal ve kiltirel imkanlar, egitim &gretim ilgili ana yonerge ve
yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir(3)(B.1.6.6). Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim
gbren Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda farkli bolimlerden de istekleri dogrultusunda,
uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in onlara firsatlar verilmesi, segmeli ders alma imkaninin ve

cift ana dal yapma imkanlarmin gelistirilmesi saglanmaktadir (3)(B.1.6.7).

(3)(B.1.6.1) MAKU Kariyer Okulu

(3)(B.1.6.2) MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)(B.1.6.3) MAKU Sosyal

(3)(B.1.6.4) MYO Tamtim Filmi

(3)(B.1.6.5) Program Tanmitim Postlari

(3)(B.1.6.6) MYO Orvantasyon Egitimi

(3)(B.1.6.7) MYO Boliim Baskanliklar1 CAP Ust Yazisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.)

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
sureclerinde sureclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 88retim | j;lenmekte ve ilgili strdirdlebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
.. i¢c paydaslarin T
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katlhmiyla: 1 jo 0 jamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Ogrenci merkezli egitim anlayisima bagli olarak Universitemiz tarafindan hazirlanan 2022-2026
Stratejik Plan hedef ve bu hedeflere iligkin performans gostergeleri yer almaktadir(3)(B.2.1.1).
Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerin bireysel 6grenme siireclerini planlamalarma, iiniversite
ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarma ve mevcut 6grencilerimizin ise iist 6gretim
kademelerine hazirlanmalarina yardimci olmasi amaciyla her bir smifin ders programina haftada 2 ders
saati olmak iizere Ogrencilerimize danismanlik saatleri konulmaktadir. Ayrica herhangi bir sorun ile
karsilastiklarinda meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan miidiire yazin uygulamasi ile rahatlikla

sorunlarm dile getirebilmektedirler(3)(B.2.1.2),(3)(B.2.1.3). Ogrenci merkezliligi odak noktasina alan tiim

uygulama, caligma, toplant1 ve etkinlikler hakkinda birim 6grencilerine ve egiticilere diizenli duyurular

gergeklestirilmektedir (3)(B.2.1.4),(3)(B.2.1.5). Ogrencilerimize dénemin ilk haftasinda ilgili programda

bir dénem boyunca alacagi her bir ders icin bilgilendirme (ders igerigi, smavlar, 6dev, uygulama vb)

yapilmaktadir. Yazili sinav disinda yapilacak smavlar yonetim kurulu karari alindiktan sonra ogrencilere
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bilgilendirilmektedir (3)(B.2.1.6). Meslek Yiksekokulumuz 6grenci ve egiticilerinin &grenci merkezli
egitim modeli ile egitici yetkinliklerinin gelistirilmesi konularinda gergeklestirilen tim program ve
faaliyetlere katilmu tesvik edilmekte ve saglamaktadir (3)(B.2.1.7). Universitemizde verilen derslerin
niteligi ve 6gretim elemanlarinin performansi dénem sonunda Universitemiz Kalite Bilgi Yonetimi
Sisteminde anketlerle degerlendirilmekte, elde edilen sonug raporlar1 Meslek Yuksekokulumuz yonetimine
gonderilmektedir. Elde edilen raporlarin degerlendirilmesi sonucu gerekli iyilestirmeler ilgili kurul
kararlar1 ile yapilmaktadir (3)(B.2.1.8). Meslek Yiksekokulumuz mevcut programlarina ait yeterlilikler
TYYC ile uyumlu olarak belirlenmis, tiim bilesenleri ile ders bilgi paketleri birimimiz ana Universitemiz
web sayfasinda yer almaktadir (3)(B.2.1.9), (3)(B.2.1.10). Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlarinda

zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira bolim dig1 segmeli derslere yer verilmis bu sayede dgrencilerimizin
farkli disiplinleri tanimalar1 ve saglanmaktadir. Universitemiz stratejik planinda yer alan ana hedeflerden
olan bu durum meslek yiksekokulumuza 6zgi gostergeler ve uygulanan sonug anketleri ile él¢iilmekte ve
gerekli iyilestirmeler igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir (3)(B.2.1.11). Birimimiz egitim ve Ogretim
programlari1 katilimcilik, 6grenci odakli olma ve seffaflik ilkeleri cergevesinde siirekli olarak iyilestirmelere
aciktir. Birimimizde 6grenci odakli egitim politikasi anlayisi dogrultusunda meslek yiiksekokulumuza yeni
katilan 6grencilere oryantasyon programlari diizenlenmekte, mesleki soylesiler diizenlenmekte karar alma

stireglerine dgrenciler dahil edilmektedir (3)(B.2.1.12),(3)(B.2.1.13). Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci

merkezli 6gretimi temel alarak mevcut programlarda (6rgiin, uzaktan veya karma) 6grenciyi interaktif hale
getirmeye odaklanmistir. Bu baglamda Oncelikle yiiksekokulumuz ve {iniversitemizin tiim fiziksel
imkanlarm kullanarak (derslik, koridor, laboratuvar, bahge vb.) uygulamaya dayali calismalar
yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlarina gore saha uygulamalari, proje ¢aligmalari,
teknik gezileri, sinif i¢i sunumlar ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar1 artirilmaya calisilmaktadir.
Ogrencilerimiz teorik dersleri daha iyi anlamalarma yonelik teknik geziler diizenlenmektedir (3)(B.2.1.14).
Ayni zamanda 6grencilerimizin kendilerini gelistirmek ve mesleki pratik yapmak istedikleri alanda staj
yaparak bilgi, beceri ve kazanimlarini arttirma olanaklar1 bulunmaktadir. Bu baglamda Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan baslatilan Kariyer Kapis1 Ulusal Staj Programi Uygulamasi
okulumuzda basariyla uygulanmakta ve 6grencilerimiz bu imkandan yararlanmaktadir (3)(B.2.1.15).

(3)(B.2.1.1) Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan

(3)(B.2.1.2) Ders Programi Danismanlik Saati

(3)(B.2.1.3) Miidiire Yazin Ornegi

(3)(B.2.1.4) Sosyal Medya Duyurular

(3)(B.2.1.5) MYO Web Sayfasi Duyurular

(3)(B.2.1.6) Dénem Basi Bilgilendirme Toplantisi Ve Yapilacak Sinavlara Iliskin Karar
(3)(B.2.1.7) Esiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi

(3)(B.2.1.8) MYO ders degerlendirme anketi raporu

(3)(B.2.1.9) Boliim TYYC Ornegi

(3)(B.2.1.10) Ders Bilgi Paketleri

(3)(B.2.1.11) MYO lyilestirmeler

(3)(B.2.1.12) MYO Ogrenci Kalite Temsilcileri Toplant1 Tutanagi Ornegi
(3)(B.2.1.13) Oprenci Katilimli Boliim Toplanti Ornegi

(3)(B.2.1.14) CW enerji teknik gezi

(3)(B.2.1.15) Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-31-11-13-53-356316_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1535/1/2-232-24-bahar-donemi-ders-programi--6-42-24-tarihinde-guncellenmistir
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1535/1/2-232-24-bahar-donemi-ders-programi--6-42-24-tarihinde-guncellenmistir
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15993/mudure-yazin
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15993/mudure-yazin
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=922860252606683&set=pb.100046481507291.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=922860252606683&set=pb.100046481507291.-2207520000&type=3
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/274
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/274
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1542/1/bilgisayar-teknolojileri-bolumu-elektrik-ve-enerji-bolumu-elektronik-ve-otomasyon-bolumu-ve-tasarim-bolumunde-ogrenim-goren-ogrencilerin-dikkatine
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11172/bilgisayar-teknolojileri-boeluemue-elektrik-ve-enerji-boeluemue-elektronik-ve-otomasyon-boeluemue-mimarlik-ve-sehir-planlama-boeluemue-tasarim-boeluemue-ve-bilgisayar-kullanimi-boeluemuende-oegrenim-goeren-oegrencilerin-dikkatine
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-649447_egiticilerin-egitimi-sertifika-ornegi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-649447_egiticilerin-egitimi-sertifika-ornegi.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=4708
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=4708
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=40733
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=40733
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://www.facebook.com/reel/1394550584503419
https://www.facebook.com/reel/1394550584503419
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde 6grenci dlcme ve sistematik,
6lgme ve . ve . mer.kezli ve degerlendirme sUrEiUrUIebiIir
degerlendirme degerlendirmeye | cesitlendirilmis ve drnek

Lo ; uygulamalari .
yaklagimlari iliskin ilke, Olcme ve ol K ilaili i gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme izlenmekte ve 1lgili ig uygulamalar

planlamalar uygulamalar1 paydaslarin bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | bulunmaktadir. katilimmyla

iyilestirilmektedir.
X

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan On lisans programlarinda yiiriitilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme siirecinde gesitlilik esas alinmigtir. Bu baglamda 6grencilerin ders
kapsaminda yaptigi her tiirlii faaliyet ilgili dersin Ogretim elemani tarafindan degerlendirmeye
alinabilmektedir. Ornegin; sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda ve
smif i¢ci uygulama 6devleri hazirlama, yazili sinav, ¢oktan se¢gmeli sinav gibi farkli yollarla 6grencilerin
kendi 6grendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasmnda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmakta sinav programlarinin web sitesinde ilanlar1 ile
(3)(B.2.2.1) 6lgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri bulunmaktadir
(3)(B.2.2.2). Yiiksekokulumuz ogrencilerinin degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” temel alinmakta, smavlarm 6lgme
ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Y&nergesi (BDY)” ve
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1”
cercevesinde yapilmaktadir (3)(B.2.2.3), (3)(B.2.2.4).

(3)(B.2.2.1) Sinav Programlari

(3)(B.2.2.2) Ders Bilgi Paketi

(3)(B.2.2.3) Universitemiz Bagil Degerlendirme Yonergesi

(3)(B.2.2.4) Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi | Sistematik,
6grenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine | Strdurulebilir
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ve Ornek

. L . . L . iliskin siiregler T
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | uygulamalar . gosterilebilir
iliskin stiregler iliskin ilke, kural bulunmaktadir. !Z!enme'kte’ uygulamalar
tanimlanmamstir. | ve bagh planlar lyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

bulunmaktadir. gtincellemeler ilan
edilmektedir.



https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/274/3/-
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/274/3/-
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/274/3/-
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar dnceden tammlanmis ve ilan edilmistir. MYO béliimlerine
ogrenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir (3)(B.2.3.1).
Okulumuzda kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alarak basarili olduklar
derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibaklar1 “On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi” ile

duzenlemektedir (3)(B.2.3.2).

(3)(B.2.3.1) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(3)(B.2.3.2) On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve , sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | (. o1y siirecler strddrdlebilir
sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmast | sertifikalandirilmas: | . ., .. . ve Ornek
O S o iyilestirilmektedir. A

na iligkin siiregler na iligkin kapsamli, | na iliskin gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh ve ilan uygulamalar uygulamalar

edilmis ilke, kural bulunmaktadir. bulunmaktadir.

ve slirecler

bulunmaktadir.

X

Meslek Yiksekokulumuz béliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer
Sistemi” (AKTS/ ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir.
Mezun asamasina gelen 6grencilerimizin AKTS kontrollerinin yam sira zorunlu stajlarmna iliskin kontrolleri
oncelikle 6grenci isleri personeli tarafindan yapilmaktadir. Daha sonra ilgili idari personel tarafindan OBS
sistemi Gzerinden mezuniyet siireci baslatilmaktadir. ilgili 6grencinin danismani da gerekli kontrolleri
yaparak Ogrencinin mezuniyetine OBS sistemi {izerinden onay vermektedir. Bu kapsamda mezuniyet
islemleri okulumuzda ikili bir kontrol siirecinden gegmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarl sekilde “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yénetmeligi”nde ve “Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Y&nerge”de tanimlanmis

ve kamuoyu ile web sitesinde paylasilmistir (3)(B.2.4.1), (3)(B.2.4.2). Sertifikalandirma ve diploma

igslemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis “MAKU Sosyal” uygulamasi ve
“MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi” kurulmustur. “MAKU Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi” kapsaminda “MAKU Kariyer Okulu”, “Asim'in Nesli Geng
Arastirmacilar Bilim Akademisi” bulunmaktadir (3)(B.2.4.3), (3)(B.2.4.4), (3)(B.2.4.5),(3)(B.2.4.6).

(3)(B.2.4.1) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(3)(B.2.4.2) Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge
(3)(B.2.4.3) MAKU Sosyal

(3)(B.2.4.4) MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)(B.2.4.5) MAKU Kariyer Okulu

(3)(B.2.4.6) Asim'in Nesli Genc Arastirmacilar Bilim Akademisi



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-%20onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-%20onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-%20onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=Univer%20siteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilereverilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/897/913/asimin-nesli-bilim-akademisi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=Univer%20siteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=Univer%20siteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilereverilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilereverilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/897/913/asimin-nesli-bilim-akademisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Duzeyi

3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,

erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.)

(smnuf, laboratuvar,

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
Ogretim Ogretim O0grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmin gelistirilmesine strdrdlebilir
strdirebilmek surdirebilmek i¢in | yonetimi alana 6zgu ve kullanimina ve Ornek

icin yeterli uygun nitelik ve kosullar, erigilebilirlik | yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynagi nicelikte 6grenme | ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. | kaynaklarinin denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.

stiidyo, 6grenme
y6netim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

X

Yiiksekokulumuza ait simif, laboratuvar, atdlyeler 6grencilerin kullanimina hazirlanmus, ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar Yuksekokulumuz web sitesinden, kitlphane
daire baskanligt web sitesinden uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir bir sekilde Ggrencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortam:1 ve kaynaklarnin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (3)(B.3.1.1). Egitim oOgretim faaliyetleri O6lgme araclar1 zenginlestirilerek ve
iyilestirilerek 6grenci merkezli ddevler ile desteklenmistir(3)(B.3.1.2). Ogretimin niteliginin artirilmasinda
her donem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme gibi
konularda Universitemiz tarafindan cesitli egitimler verilmekte olup, bu egitimlere birim &gretim
(3)(B.3.1.3),(3)(B.3.1.4) Meslek

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin genel memnuniyet diizeyi, Universitemiz birimleri arasinda yiiksek orana

elemanlar1 ve Ogrencilerinin aktif katilimm saglanmaktadir

sahiptir (3)(B.3.1.5). Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu 6grenme ortam ve kaynaklarina ait veriler
her yil diizenli olarak kamuoyu ile birim faaliyet raporu vasitasi ile paylagilmaktadir Ayrica mevcut Boliim
Baskanliklarinin c¢alismalar1 sonucu dis paydaslarin destekleri ile birimimize &grencilerin egitimleri

kapsaminda kullamlmak tizere destek malzeme ve cihazlarinin temini dis kaynakli olarak saglanmaya

devam etmektedir (3)(B.3.1.6).

(3)(B.3.1.1) MAKU Kiitiiphane

(3)(B.3.1.2) Coklu Olcme Ornesi

(3)(B.3.1.3) Esiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi
(3)(B.3.1.4) Kitap Talep Formu

(3)(B.3.1.5) Osrenci Memnunivet Anket Sonuclari
(3)(B.3.1.6) Hibe Yazisi



https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11172/bilgisayar-teknolojileri-boeluemue-elektrik-ve-enerji-boeluemue-elektronik-ve-otomasyon-boeluemue-mimarlik-ve-sehir-planlama-boeluemue-tasarim-boeluemue-ve-bilgisayar-kullanimi-boeluemuende-oegrenim-goeren-oegrencilerin-dikkatine
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-649447_egiticilerin-egitimi-sertifika-ornegi.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/kitap-talep-formu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-15-44-16-493135_2-22-yili-ogrenci-memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11172/bilgisayar-teknolojileri-boeluemue-elektrik-ve-enerji-boeluemue-elektronik-ve-otomasyon-boeluemue-mimarlik-ve-sehir-planlama-boeluemue-tasarim-boeluemue-ve-bilgisayar-kullanimi-boeluemuende-oegrenim-goeren-oegrencilerin-dikkatine
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11172/bilgisayar-teknolojileri-boeluemue-elektrik-ve-enerji-boeluemue-elektronik-ve-otomasyon-boeluemue-mimarlik-ve-sehir-planlama-boeluemue-tasarim-boeluemue-ve-bilgisayar-kullanimi-boeluemuende-oegrenim-goeren-oegrencilerin-dikkatine
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-649447_egiticilerin-egitimi-sertifika-ornegi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-649447_egiticilerin-egitimi-sertifika-ornegi.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/kitap-talep-formu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-15-44-16-493135_2-22-yili-ogrenci-memnuniyet-anket-sonuclari.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Dizeyi = 3 (Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin

tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde Birimde
Ogrencilerin akademik gelisimi Ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin
akademik ve kariyer akader_nik gelisimi | 410 demik gelisimi akademik
geligimi ve planlamast ve kariyer ve kariyer gelisimi ve
kariyer stireclerine iliskin planlamast kariyer
planlamasma tamimli ilke ve stireclerine iliskin planlam.aﬁ o planlamast
yonelik destek kurallar tanimli ilke ve siireglerine iligkin | sgreclerine
hizmetleri bulunmaktadir. kurallar taniml ilke ve iliskin taniml
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kurallar ilke ve kurallar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X

Ogrencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak
iizere; ders yil1 baglamadan 6nce, birim idari sorumlularinin dnerisi dikkate alinarak Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogrenci Damismanligi Yonergesi hiikiimlerine gore akademik damsmanlar
gorevlendirilmektedir ve kamuoyuna agik olarak Meslek Yiiksekokulumuz resmi web sayfasinda

paylasilmaktadir (3)(B.3.2.1),(3)(B.3.2.2). Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerimizin akademik

gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan birim
ogrenci danigmani 6gretim iiyesi/gorevlisi bulunmaktadir. Meslek yiksekokulumuz akademik danigsmanlari
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi
ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda
bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmek tizerine caligmalar yapmaktadirlar.
Ogrencilerin damsmanlarma gesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir. Bu dogrultuda
birim 6zelinde 6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzu tercih ederek yerlesimlerinin yapildig: siiregten
itibaren her bir 6grenciye akademik danisman atanmakta ve Universitemiz tarafindan olusturulan iletisim
kanallariyla (e-mail, sosyal medya platformlari, telefon vb) 6grenciler ile aktif etkilesim saglanmaktadir.
Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her dénem basinda 6gretim

elemanlari tarafindan danismanlik saatleri belirlenmistir (3)(B.3.2.2), (3)(B.3.2.3),(3)(B.3.2.4).

(3)(B.3.2.1) Universitemiz Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi
(3)(B.3.2.2) Danmismanlik Saatlerinin oldugu ders programi
(3)(B.3.2.3) Osrenci Bilgi Sistemi

(3)(B.3.2.4) Sosyal Medya



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-648015_danismanliklar-ders-programi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-648015_danismanliklar-ders-programi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/
https://www.facebook.com/BEGTBMYO/?locale=tr_TR
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-648015_danismanliklar-ders-programi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-648015_danismanliklar-ders-programi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/
https://www.facebook.com/BEGTBMYO/?locale=tr_TR
https://www.facebook.com/BEGTBMYO/?locale=tr_TR

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullamimi sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapinin altyapi izlenmekte ve strdardlebilir
ve altyap1 (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve ihtiyaclar ve drnek
bulunmamaktadir. | saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir

ulasim, bilgi ve esitligine dayali iyilestirilmektedir. | uygulamalar

iletisim altyapisi, olarak bulunmaktadir.

uzaktan egitim yararlanilmaktadir.

altyapisi vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.

X

Meslek Yiiksekokulumuz 7700 m? kapali ve 6000 m? agik alanda insa edilmis olup, her biri bilgisayar
ve projeksiyon sistemleri ile donatilmig 48 6grenci kapasiteli 15 adet derslik ve 80 kisi kapasiteli 3 Amfiden
olusmaktadir. Birimimizde 25 6grenci kapasiteli 6 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 50 dgrenci kapasiteli
teknik resim salonu, 1 adet 40 kisilik Elektronik Laboratuvari, 1 adet 40 kisilik Elektrik Laboratuvari,1 adet
Elektrik ve Enerji Bolumi Atélyesi, 1 adet Grafik Tasarim Uygulama Atolyesi, 1 adet Moda Tasarim
Uygulama Atolyesi, bulunmaktadir. Yerleske igerisinde ayrica 240 kisilik konferans salonu ve 500 kisilik
bucak yerleskesi merkezi yemekhane ve 1 adet kafeterya alami yer almaktadir (3)(B.3.3.1). Meslek
Yiiksekokulumuz internet hatlar1 Bilgi islem Daire Baskanhg sistem odasina baglhdir Bilisim hizmetleri,
yemekhane hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, internet erisimi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir, 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (3)(B.3.3.2), (3)(B.3.3.3), (3)(B.3.3.4).

(3)(B.3.3.1) MYO Genel Bilgi
(3)(B.3.3.2) internet Erisimi
(3)(B.3.3.3) Yemekhane Hizmetleri
(3)(B.3.3.4) Uzaktan Egitim

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Dizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar

yurutilmektedir.)

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajl Igsellestirilmis,
dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarmn egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina strddrdlebilir ve
olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek

erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuratilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.

gruplarmn goriisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.



https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15996/genel-bilgi
https://bidb.mehmetakif.edu.tr/icerik/84/230/ios-cihazlar
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7982/1/yemekhane-akilli-kart-rezervasyon-islemleri-hakkinda-duyuru
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15996/genel-bilgi
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15996/genel-bilgi
https://bidb.mehmetakif.edu.tr/icerik/84/230/ios-cihazlar
https://bidb.mehmetakif.edu.tr/icerik/84/230/ios-cihazlar
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7982/1/yemekhane-akilli-kart-rezervasyon-islemleri-hakkinda-duyuru
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7982/1/yemekhane-akilli-kart-rezervasyon-islemleri-hakkinda-duyuru
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
Ogrencilerin akademik performanslarii artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle
Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha
fazla engeli olan 6grencilerimiz yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (3)(B.3.4.1), (3)(B.3.4.2). Bu

Ogrencilerimizin ulagmak istedigi ders materyalleri i¢cin de “Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan
destek saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz vakiflarm (TESYEV vb.) engelli 6grencilere yonelik
sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (3)(B.3.4.3). Ogrencilerin iiniversite ve okula uyumlari,
ihtiyaclar1 ve sorunlarina iliskin is ve islemler MAKU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiinde yer alan
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci
Birim Koordinatdrliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan engelli birim temsilcileri diizenli
iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme galismalari ile her yeni egitim 6gretim doneminde
oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik planlanmaktadir(3)(B.3.4.4). Engelli
ogrencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak igin bina girigsinde engelli yiiriime yollar1 bina iginde
asansor bulunmaktadir (3)(B.3.4.5). Meslek Yuksekokulumuzda 1 engelli 6grenci bulunmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuzda engelli 6grencilerin sosyo-Kkiiltiirel ve egitim olanaklarina katk: saglamak amactyla her
yeni dénemde engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik icin ihtiyag belirleme,

burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir (3)(B.3.4.6).

(3)(B.3.4.1) MAKU Engelli Ogrenci Birimi
(3)(B.3.4.2) Yemek Bursu

(3)(B.3.4.3) Burs Yardimi

(3)(B.3.4.4) MYO Engelli Birim Temsilcisi
(3)(B.3.4.5) Asansor ve Engelli Yiiriime Yollar
(3)(B.3.4.6) MYO Web Sayfasi Duyurular

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Dizeyi = 3 (Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
nitelik ve sportif faaliyet sosyal, kiltirel ve | sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalari strdurdlebilir
kultlrel ve sportif | yaratilmasina iliskin | erigilebilirdir ve izlenmekte, ve ornek
faaliyet olanaklar1 | planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. cesitlendirilmekte
ve
tyilestirilmektedir.
X



https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/icerik/2495/718/oegrenci-burslari
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-10-18-14-49-33-319396_dezavantajli-grup-calismalari.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/icerik/2495/718/oegrenci-burslari
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/icerik/2495/718/oegrenci-burslari
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-10-18-14-49-33-319396_dezavantajli-grup-calismalari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-10-18-14-49-33-319396_dezavantajli-grup-calismalari.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni ile
Universitemiz genelinde gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan dgrencilerimizin
faydalanmasi adina katilim talepleri birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek ilgili daire bagkanliklar

ile gerekli iletisim ve yazigmalar gergeklestirilmektedir (3)(B.3.5.1), (3)(B.3.5.2).Birimimiz yonetimi

tarafindan her akademik yariyil baginda ve gerekli goriildiigi durumlarda Meslek Yiksekokulu kalite
ogrenci temsilcileri ile goriis toplantilar: gergeklestirilerek 6grenci talepleri degerlendirilmekte ve uygun
goriisiilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir (3)(B.3.5.3). Ayrica
Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan diizenli toplantilar
gergeklestirilerek yartyillar 6zelinde etkinlik planlamalar1 gergeklestirilmektedir. Meslek Yuksekokulumuz
blnyesinde 2023 yilinda 6 Mesleki Soylesiler Etkinligi diizenlenmis olup, web sayfamizda yer alan etkinlik
kisminda yayimlanmistir (3)(B.3.5.3), (3)(B.3.5.4). Ayrica mezun 6grencilerimiz dis paydaslarimiz olarak

egitim goren 6grencilerimizin katilimi ile mezun bulugma etkinligi diizenlenmektedir (3)(B.3.5.5). Meslek
yuksekokulumuzda 2023 yili igerisinde egitim ve 6gretim doneminde yabanci uyruklu 27 6grencimiz
bulunmaktadir.

(3)(B.3.5.1) Arac Talep Yazisi

(3)(B.3.5.2) Mezuniyet Toreni

(3)(B.3.5.3) MYO Kalite Ogrenci Temsilcileri Toplantisi
(3)(B.3.5.4) Mesleki Séylesiler Etkinligi Ornegi
(3)(B.3.5.5) Mezunlarla Bulusma Etkinligi Afisi Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu:
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk DUzeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tim Atama, yikseltme | Igsellestirilmis,

yukseltme ve yukseltme ve alanlar icin ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme tanimli ve uygulamalarinin strddrdlebilir

surecleri kriterleri paydaslarca sonuglar1 ve Ornek

tammlanmamustir. | tammlanmus; ancak | bilinen atama, izlenmekte ve gosterilebilir
planlamada alana yukseltme ve izlem sonuglari uygulamalar
Ozgu ihtiyaclar gorevlendirme degerlendirilerek bulunmaktadir.
irdelenmemistir. kriterleri Onlemler

uygulanmakta ve | alinmaktadir.
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ige
alinmasi,
atanmasi,
yukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullamImaktadir.

X

Universitemizde dgretim elemani alinu Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat cercevesinde

yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’'min belirledigi mevzuat


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-645025_arac-talebi-yazisi.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1490/1/2-23-yili-mezuniyet-toreni-programi
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://www.facebook.com/photo/?fbid=946098993616142&set=pb.100046481507291.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=945618423664199&set=pb.100046481507291.-2207520000
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-645025_arac-talebi-yazisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2024-07-30-16-19-04-645025_arac-talebi-yazisi.pdf
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1490/1/2-23-yili-mezuniyet-toreni-programi
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1490/1/2-23-yili-mezuniyet-toreni-programi
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://www.facebook.com/photo/?fbid=946098993616142&set=pb.100046481507291.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=946098993616142&set=pb.100046481507291.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=945618423664199&set=pb.100046481507291.-2207520000

cergevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri gerceklestirmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim eleman1 aliminda ilgili yonergeye
uygun sekilde birimimizde personel alimi gergeklesmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz insan kaynagina
atanan personelin gorev siireclerinin saglikli ve 6ngoriilebilir sekilde islemesi amaciyla ilk giin iglemlerine
dair bilgilendirme metni {niversitemiz web sayfasinda yer almaktadir (3)(B.4.1.1). Meslek
Yiiksekokulumuzda ders igerikleri ile 6gretim elemanlarmnin yetkinliklerinin denklestirilmesi i¢in birimler
aras1 ders gorevlendirmeleri, ¢aligtig1 birimin onay1 alinarak yapilmakta ve egitim-6gretim baslamadan
once bu tiir islemler tamamlanmaktadir (3)(B.4.1.2). Ogretim planindaki derslerin gorevlendirmesi ve
dagilimi, adil ve seffaf sekilde gerceklesmesi agisindan 6gretim yetkinliklerinin seffaf ve hesap verebilir
sekilde Ogretim elemanlar: tarafindan kapilarinda asilmaktadir Atama, yukseltme ve goreviendirme
uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari ilgili tiniversite ve birim komisyonu, bolim
toplantilari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (3)(B.4.1.3). Meslek Yiiksekokulumuzda dncelikli
ihtiyaglar1 dogrultusunda yil igerisinde ihtiyaca binaen personel sayisi planlanmistir (3)(B.4.1.4).
Birimimizde Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat
uyarinca Ogretim iiyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir.
Birimimize atama iglemlerinin seffafligin1 saglamak amaciyla Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan
elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir (3)(B.4.1.5).

(3)(B.4.1.1) Personel Bilgilendirme Metni

(3)(B.4.1.2) MYO dis1 ders gorevlendirmesi ornegi
(3)(B.4.1.3) Danismanlik Faaliyeti ve Ders Programi
(3)(B.4.1.4) Osretim elemamn ihtiyac talep yazisi
(3)(B.4.1.5) Akademik personel ilan1 Resmi Gazete drnegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere

uygulamalar vardir.)

1 2 3 4 5
Birimde &gretim | Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | genelinde gelistirme sistematik,
Ggrej[in.lw . merkezli 6gr-enme, ogretim uygulamalarmdan sUrQUrUIebilir
yetkinligini uzaktan egitim, 6lgme | elemanlarinin : ve Ornek
. . g : . elde edilen bulgular P
gelistirmek tizere | degerlendirme, ogretim - K o gosterilebilir
planlamalar materyal gelistirme ve | yetkinligini 1zlenme t'f j’e '_Z €M | uygulamalar
bulunmamaktadir. | kalite glivencesi sistemi | gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
gibi alanlardaki lzere elamanlar ile
yetkinliklerinin uygulamalar | birlikte irdelenerek
gelistirilmesine iliskin | vardir. dnlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

X

Universitemiz ve birimimiz akademik personelinin atama ve yiikseltme siireclerinde, egiticilerin
egitimi yeterliligini kazanmis olmak sart1 yonerge ile giivence altina almmustir. Ogretim iiyeligi kadrolarma
basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine gére 6gretim iiyelerinin
atanmasinda ve ylikseltilmesinde egiticilerin egitimi sertifika programina sahip olma zorunlulugu
getirilmistir (3).(B.4.2.1). Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan

egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
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ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda donem sonunda oOgrenciler Ogretim
elemanlarin1 degerlendirmekte ve elde edilen bulgular yonetim ve ilgili Ogretim elemam ile
paylasilmaktadir. Derslere dis kurum ve kuruluglardan girecek olan 6gretim elemanlar1 belirlenirken ilgili
kisinin CV’si talep edilmekte ve boliim baskanlari ile MYO ydnetimi bu kisinin derse girebilecek donamm
ve yeterlilikte olup olmadigina karar vermektedir. Birimimiz, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlariin
yurt i¢i ve yurt dig1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetlerini tegvik etmekte, akademik kariyerlerinin
gelisimine destek vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimini tamamlayan (4
akademik personel), devam eden (4 akademik personel) 6gretim gorevlileri yer almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan TUBITAK diizeyinde proje basvurulari bulunmaktadir
(3).(B.4.2.2), (3).(B.4.2.3), (3).( B.4.2.4). Bununla birlikte Ogretim elemanlarinin alanlartyla ilgili kongre,
konferans gibi programlara katiimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (3).( B.4.2.5). Ogretim

elemanlar1 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi agisindan kurum i¢i ve kurum disinda gergeklestirilen farkli
egitimlere katilmaktadir (3).( B.4.2.6).

(3).( B.4.2.1) Ogretim Uyeligine Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Ydnergesi
(3).( B.4.2.2) UBITAK Basvuru Belgesi

(3).( B.4.2.3) Doktora Egitimini Tamamlayan Akademik Personel

(3).( B.4.2.4) Doktora Egitimini Tamamlayan Akademik Personel Tebrik Postu
(3).( B.4.2.5) Sempozyum Katilim Sertifikasi Ornegi

(3).( B.4.2.6) Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi = 3 (Tegvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmugtir.)

1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Icsellestirilmis,
kadrosuna odillendirme odillendirme uygulamalar1 sistematik,
yonelik tesvik ve mekanizmalariin; uygulamalar1 izlenmekte ve strdirdlebilir ve
odullendirilme yetkinlik temelli, adil kurum iyilestirilmektedir. ornek
mekanizmalari ve seffaf bicimde geneline gosterilebilir
bulunmamaktadir. olusturulmasina yayilmistir. uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Universitemizin basarili calismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve ddiillendirici
mekanizmalari, yonetmelik ve yonergelerle sabitlenerek paylasilmigtir. Basarili caligmalar yapan akademik
personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik ve &diil verilmektedir
(3)(B.4.3.1), (3)(B.4.3.2). Meslek Yiksekokulumuzda 2023 yili akademik caligmalarinda dolayr 10
akademik personel akademik tesvik basvurusunda bulunmustur (3)(B.4.3.3). Birimimiz TUBITAK 2209-

A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2022 yili igerisinde projesi
kabul edilen Ogrencilere ve akademik danigsmanlara basar1 ve tesekkiir belgeleri takdim edilmistir

(3)(B.4.3.4).

(3)(B.4.3.1) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(3)(B.4.3.2) MAKU Akademik Tesvik Komisyonu
(3)(B.4.3.3) 2022 Akademik Tesvik Basvurusu
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(3)(B.4.3.4) TUBITAK 2209-A proje kabulii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
gelistirme sureclerinin yonetim | arastirma stireclerinin sistematik,
sqregl_erl_nln ve orgam.zgsy‘onel si_J_regl_erl_nln yonetimi ve sUrEiUrUIeblllr
yonetl_ml ve yapisina iliskin yonetl_ml ve organizasyonel ve orn_ek -
organizasyonel yonlendirme ve organizasyonel . ... | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinn iglerligi uygulamalar
planlama hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar | pyjynmaktadir.
bulunmamaktadir | alan planlamalan uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
bulunmaktadar. onlemler
alinmaktadir.
X

Universitemizin arastirma stratejileri belirlenirken, Yiiksek Ogretim Kurulu, ulusal bdlgesel dinamikler
dogrultusunda hareket edilmektedir. Universitemizde, ulusal ve uluslararasi sartlarin iyilestirilip
gelistirilmesine katki saglamasi 6n goriilen caligmalar, arastirmalar ve projeler gergeklestirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz, vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun, kalkinma
hedefleri ile paralel ve hem mesleki yeterliligi iist diizeyde hem de toplumsal fayday: 6n planda tutacak
sekilde yonetilmektedir. Arastirma motivasyonunu artirmak igin birimimizde Akademik Tesvik sistemi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda birimimiz biinyesinde her bdliim i¢in Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu kurulmustur ve bu komisyonlar yillik degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmektedir
(3)(C.1.1.1). Kurumumuzda yiiriitiilen aragtirma ve yapilan yaynlar, niteliklerini artirmak amaci ile ekstra
biitgeler ile tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir (3)(C.1.1.2) (3)(C.1.1.3). Yapilan arastirmalarla,

bolgenin potansiyel ekonomik ve sosyokiiltiirel giiclinii agiga ¢ikarmak ve gelistirmek amacglanmaktadir.
Hedeflerimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin talepleri, beklentileri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenmektedir.
Surekli takip edilen s6z konusu talepler, beklentiler ve ihtiyaglar, performans gostergeleri baz alinarak,
Kurum I¢i Degerlendirme Raporu ve benzeri Kalite Yonetimi faaliyetleri nezdinde analiz edilmektedir.
Kurum i¢i degerlendirme c¢alismalari ve stratejik plan komisyon toplantilar1 diizenli araliklarla
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan Ogretim iiyemiz Rektorliigiimiizce
Universitemiz BAP komisyonunda komisyon iiyesi olarak gorevlendirilmistir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz kadrosunda goérevli ogretim iiyesi TUBITAK veya BAP tarafindan desteklenen
projelerde yiiriitiicii, aragtirmaci gibi rollerde gérev almasi ve proje deneyimi meslek yiuksekokulumuz igin
onemli bir yan olarak &ne ¢ikmaktadir. Yine yiiksekokulumuzda TUBITAK burs olanaklar1 ve proje
gelistirme siireglerine dair tanitimlar ve bilgilendirme etkinlikleri-egitimleri yapilmaktadir. Birim
aragtirmalar1  dis  kaynaklar (TUBITAK, AB projeleri vb.) tarafindan da desteklenmektedir
(3)(C.1.1.4).Meslek Yiksekokulumuzda proje yazma kiiltiiriiniin yerlesmesine Onciiliilk etmek amaciyla

stratejik planda yer alan oncelikler dogrultusunda birim arastirma projeleri arastirma ve gelistirmeye
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yonelik projelerin sayisim artirmak amactyla, projelerin yapilmast ve sonuglandirirken dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda akademik personelimize ve dgrencilerimize yonelik bilgilendirme toplantilar:

diizenlenmistir. Ayrica verilen egitimlerle bu siire¢ desteklenmistir (3)(C.1.1.2) (3)(C.1.1.3). (3)(C.1.1.4)

(3)(C.1.1.1) MYO Bbéliimler Akademik Tesvik ve inceleme Komisyonlari

(3)(C.1.1.2) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

(3)(C.1.1.3) Teknoloji Transfer Ofisi

(3)(C.1.1.4) Arastirma Projeleri Destekleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duizeyi =2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarmnin sistematik,
fsﬁallyetletrlm _ fziallyetle_rml N kaynaklarini | yeterliligi ve sur?uruleblllr
surddrebilmesi surddrebilmek icin arastirma stratejisi ilis: ve Ornek
icin yeterli uygun nitelik ve ve birimler arasi ?eSlt HEl gosterilebilir
kaynagi nicelikte fiziki, dengeyi gOzeterek izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | teknik ve mali yonetmektedir. tyilestirilmektedir. | yyjunmaktadir.

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

X

Yapilan planlamalar dogrultusunda birimimizin, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine
katilimi ve katki vermesi saglanmaktadir. MYO Kkalite komisyonu ¢alismalar1 dogrultusunda 2023-2024
egitim 6gretim y1l1 igerinde birime yeni eklenen boliimlerin stratejik planlar1 da géz oniinde bulundurularak,

i¢ Ve dig paydaslar belirlenmistir (2)(C.1.2.1), (2)(C.1.2.2) Belirlenen i¢ ve dis paydaslar birimin karar alma

ve yonetim siireclerine katiim ve katki saglamaktadirlar. I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve
iyilestirme siire¢lerine katilim mekanizmalar1 toplantilar ile belirlenerek uygulamalara baslanmistir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini ve boliimlere uygunlugunu artirmak adina dis paydas ve dgrenci
gorlisleri alinarak bu goriislere yonelik iyilestirmeler ve yeni planlamalar yapilmistir (2)(C.1.2.3),
(2)(C.1.2.4), (2)(C.1.2.5). MYO programlarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi sistematik olarak

yapilmaktadir. Bu dogrultuda ilgedeki i¢ ve dis paydaslar ile ulusal ve uluslararasi diizeydeki diger
paydaslarla is birligi icinde ¢aligmalar yiirtitiilmektedir (2)(C.1.2.6). Meslek Yiiksekokulumuzda Arastirma
ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve sektordeki gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dis
paydaslarimiz olan kamu ve 6ze sektor temsilcilerimizle siirekli olarak is birligi yapilmaktadir. Bu
kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi hizmet alanlarinda cesitli egitimler, seminerler, teknik gezi
gibi faaliyetlerle ogrencilere kayith oldugu programlara yonelik alanlarla ilgili sektorel bilgiler

aktarilmakta, is ve staj imkanlar1 sunulmaktadir (2)(C.1.2.7), (2)(C.1.2.8). Birimizin arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli BAP

Yonergesinden yararlanilmaktadir (2)(C.1.2.9).

(2)(C.1.2.1) Birim Danisma Kurulu
(2)(C.1.2.2) Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari
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(2)(C.1.2.3) Ogrenci Kalite Kurulu

(2)(C.1.2.4) Osrenci Kalite Kurulu Toplant1 Tutanaklari
(2)(C.1.2.5) Ogrenci Kalite Kurulu Ydnergesi

(2)(C.1.2.6). Is Birligi Protokolleri

(2)(C.1.2.7) Paydas Toplantilari

(2)(C.1.2.8). Paydaslarla vapilan soylesi ve etkinlikler
(2)(C.1.2.9). Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen

doktora programlari ve doktora sonrasit imkanlar yiritiilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedef_l_eri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdardlebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora | destekleyen doktora . , gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonrasi olarak izlenmekte | bylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin ylratilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X

Meslek Yiiksekokulumuzda 6n lisans egitimi verilmesi nedeniyle doktora programlari ve bagli doktora
imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler:

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yurutilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin ogretlm 0gr etim elemanlarinin arastirma sistematik,
arast.lrmva. . elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin sUrQUrUIebilir
yetkinliginin arastirma arastirma o . . 1 ve 0rnek
oo . ST T gelistirilmesine yonelik I

gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin lamalar izl Kt gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine uygu amalar 1zienmekte uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yénelik ve izlem sonuglari bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar ogretim elemanlari ile

yurutulmektedir | birlikte degerlendirilerek

onlemler ahnmaktadir.
X

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
duyulmaktadir. Universitemizin 6gretim elemani alim ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar igin
gerekli esaslar ve Olgiitler, etik kurallar ¢ercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak
objektif bir yaklagimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli
yetkinligi; yliksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, tiniversitemizin 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve
atanma Olglitleri yonergesi ve yine yiiksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim iiyesi disindaki kadrolara
atanacak diger ogretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir (3)(C.2.1.1). Rektorluk

onayin takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yukseltilme ile ilgili strecler
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yuritilmektedir (3)(C.2.1.2). Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda farkli ¢aligma alanlarinda
alaninda uzman olup 27 6gretim elemam bulunmaktadir. 27 akademik personelden 11’1 doktora derecesine
sahip olup, bunlardan 4’ii “Doktor Ogretim Uyesi”, 3’ii “Dogent” unvanindadir (3)(C.2.1.3) Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
iiniversitemizce yapilan destekleyici seminer, egitim vb gibi etkinliklere katilimlar1 saglanmistir
(3)(C.2.1.4) Ogretim iiyelerimizden konferans/kongrelerde Bilim Kurulu, Damisma Kurulu iiyeligi yapanlar
ve davetli konusmaci olanlar bulunmaktadir. Ayni zamanda meslek yiiksekokulumuzun o6gretim
iiyesi/elemanlar1 hem ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak hem de bilimsel dergilerde gorev alarak
akademik yetkinliklerini artirmug ve deneyimlerini aktarma firsati bulmuglardir (3)(C.2.1.5). Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz bilinyesinde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine destek saglamak amaci ile
Universitemiz Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi'ne bagl Scientific Journal of Mehmet Akif Ersoy
University isimli bilimsel arastirma dergisin de ortak ¢alismalar yapilmaktadir (3)(C.2.1.6). Ulusal ve
uluslararast kongre ve etkinliklere katilimi tesvik amaciyla yiiksekokul biit¢esinden destek
saglanmamaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda Erasmus programi yurt disindaki farkli Ulkelere ders
vermek ve egitim almak igin giden akademik personelimiz mevcuttur. Ogretim elemanlarinizin
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel
vb. katilimlarina yonelik iniversitemiz tarafindan verilen yurt i¢i-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi

saglanmaktadir (3)(C.2.1.7), (3)(C.2.1.8), (3)(C.2.1.9). Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi
gibi imkanlardan yararlanmalar1 i¢in meslek yiksekokul yonetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim
elemanlarma yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ve KIMER, hibe ¢agrilarmin 6gretim
iiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimleri vermektedir. MAKU Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan Ogretim {iyelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili seminerlere meslek
yuksekokulumuz 6gretim elemanlar1 katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler(3)(C.2.1.9).
Meslek Yiksekokulumuzun, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik
uygulamalar yillik diizenlenen “Akademik Kurul Toplantisi’nda izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda birimler arasi is birligi ile ortaya
konulan ortak proje c¢alismalar1 da yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda olusturulmasi diisiiniilen
“Arastirma Komisyonu” tarafindan kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak arastirma birimleri ile arastirma

aglarma katilim ve is birliklerinin saglanmasi planlanmaktadir.

(3)(C.2.1.1) Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonerge

(3)(C.2.1.2) Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarima Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

(3)(C.2.1.3) Akademik Personel

(3)(C.2.1.4) Destekleyici Egitimler

(3)(C.2.1.5) Kongre Bilim ve Danisma Kurullari

(3)(C.2.1.6) Bilimsel Arastirma Dergileri

(3)(C.2.1.7) MYO Erasmus Koordinatori

(3)(C.2.1.8) Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

(3)(C.2.1.9) Universite Teknoloji Transfer Ofisi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk dizeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis,
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici strdardlebilir
programlar ve ortak arastirma diizeyde ortak ve 6rnek

ve kurumlar arasi

ortak arastirma birimleri ile programlar ve gosterilebilir
birimleri olusturma | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
yoniuinde katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
mekanizmalar birlikleri kurma gibi | yuritilmektedir. | faaliyetleri
bulunmamaktadir | ¢oklu aragtirma izlenmekte ve

faaliyetlerine ilgili paydaslarla

yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir

X

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1t MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii gibi birimler tarafindan belirlenmektedir (2)(C.2.2.1), (2)(C.2.2.2), (2)(C.2.2.3). Meslek

Yiiksekokulumuz tarafindan proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar yiiriitiillmektedir. Bu
kapsamda, TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programma 2022
yilinda 2 adet proje basvurusu yapmus ve 1 tanesi kabul edilmis olup proje halen devam etmektedir
(2)(C.2.2.4). 2023 yil1 bagvurularinda ise Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri ayni Programa 3 adet proje
basvurusunda bulunmuslardir (2)(C.2.2.5). Sonug¢ heniiz agiklanmamistir. Ayrica hem 6grencilere hem de
akademik personele yonelik yapilan Proje egitimlerinin diizenlenmesi arastirma faaliyeti ve performansinin

iyilestirilmesine katki saglamaktadir (2)(C.2.2.6), (2)(C.2.2.7).

(2)(C.2.2.1) Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

(2)(C.2.2.2) Universite Teknoloji Transfer Ofisi

(2)(C.2.2.3) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

(2)(C.2.2.4) Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii

(2)(C.2.2.5) Arastirma Projeleri Destekleri

(2)(C.2.2.6) Proje Basvurusu

(2)(C.2.2.7) TUBITAK 2209 A Projeleri Sonuc Raporu Yazma Egitimi

C.3. Arastirma Performansi:
C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Dizeyi = 3 (Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

1 2 3 4 5

Birimde arastirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strddrdlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek

yonelik yonelik ilke, degerlendirmek gosterilebilir



https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16956/kalite

mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X

Birimimizde arastirma faaliyetleri belirli periyotlara bagh olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz, akademik personeli ders vermenin
yaninda farkli kategorilerde bir¢cok ¢aligmada yapmaktadir. Bu c¢aligmalar Uluslararasi/ulusal yayin,
kitap/kitap bolimi, sozlii ve poster bildirileri, projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar vb. olarak
simiflandiriimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelin bilimsel performansina gore 2023
yilinda toplamda 64 (makale ve kitap bolimil) 57 (bildiri), 40 (sergi) ve 232 atifi bulunmaktadir.
Uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi agisindan makale ve inceleme sayilarina bakildiginda
2023 yilina ait Web of Science’ta taranan 29 makalesi bulunmaktadir. Tiim akademik ¢alismalar hem birim
hem de boliimlerin alt1 aylik stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 halinde izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (3)(C.3.1.1), (3)(C.3.1.2). Tiim bu faaliyetler her yilsonunda diizenli olarak yapilan

Yiksekokul kurulu ve akademik kurul toplantis1 tartisilarak gerekli iyilestirmelere yonelik ne gibi
yontemler izlenilmesi konusunda degerlendirilme yapilmaktadir(3)(C.3.1.3). Meslek yiiksekokulumuzda
gbrev yapan Ogretim elemanlarmin yil igerisinde bilimsel faaliyetleri arttirmaya yonelik toplantilar
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlar1 yapmus olduklar1 bilimsel faaliyetler belirli periyotlarda Meslek
Yuksekokulu Yonetimi tarafindan istenmekte ve {iniversitemiz performans izleme sistemine islenmektedir
(3)(C.3.1.3). Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne gore
yilsonunda birimimizde bulunan Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari tarafindan

puanlandirilmaktadr  (3)(C.3.1.4) (3)(C.3.1.5). Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan

degerlendirmelerin sonuglar1 birimimizden toplanan veriler 1s1ginda yillik olarak boliim performans karne
gostergesi seklinde yayimlanmaktadir. Universitemizde yurtiilen stratejik yonetim, akademik performans
degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum dizeyinde
envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin olusturulabilmesine katk1
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullamima agilmistir (3)(C.3.1.6). Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS veri
sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde, Meslek Yuksekokul Bolim ve Program diizeyinde
arastrma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasina destek

saglamaktadir.

(3)(C.3.1.1) Meslek Yiiksekokul Kurulu Toplantis1 Davet Ust Yazis1
(3)(C.3.1.2) MYO Akademik Kurul Toplantisi Davet Ust Yazisi
(3)(C.3.1.3) MYO Performans Karne Gastergesi

(3)(C.3.1.4) MYO Béliimler Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonlari
(3)(C.3.1.5) Akademik Tesvik Komisyonu

(3)(C.3.1.6) Akademik Bilgi Sistemi
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C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirmesi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma-gelistirme surdirulebilir
performansinin performansinin arastirma- f ve Ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme pertormanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |ZIenme ke ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve ogretim elemanlart | pylynmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan degerlendirilerek
bulunmaktadir | mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullanilmaktadir
X

Meslek Yiiksekokulumuz &gretim elemam performans degerlendirmesi, {liniversitemiz performans
degerlendirme sistemindeki 6lgiitleri gercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 yapmis olduklar
bilimsel faaliyetler belirli periyotlarda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan istenmekte ve
tiniversitemiz performans izleme sistemine islenmektedir (3)(C.3.2.1). Meslek Yuksekokulumuzda gérev
yapan 6gretim elemanlarinin giincel 6zge¢misleri tiniversitemiz Akademik Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
Ogretim elemanlarimiz gergeklestirmis olduklar1 arastirma faaliyetleri birim adresli yaym olarak yer
almaktadir. (3)(C.3.2.2). Performans karne gostergelerinden yola ¢ikilarak arastirmacilarin ve birimlerin
akademik performans verileri Olciilerek her yil gergeklestirilen Yiiksekokul ve Akademik Kurul
Toplantilarr’nda  degerlendirilmektedir(3)(C.3.2.3),(3)(C.3.2.4). 2023 yili akademik performansi
degerlendirildiginde 2022 yilina gore birgok degerlendirme olgiitiinde (yaym, sergi, bildiri, atif vb.) artis

gosterdigi tespit edilmistir (3)(C.3.2.1). Meslek yuksekokulumuz &gretim elemanlarinin yil igerisinde
yapmis oldugu bilimsel calismalarda Akademik Tesvik Yonetmeligine gore gerekli kosullari yerine
getirenler, tesvikten yararlanmaktadir. Meslek yiksekokulumuzda yapilan ¢alismalari degerlendirmek
amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (3)(C.3.2.4) Ogretim elemanlarmin
performans degerlendirmeleri “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®&nergesin’den belirtilen siireler dahilinde &gretim
iiyelerinin yeniden atamalar1 yapilmaktadir (3)(C.3.2.5). Meslek Yiiksekokulumuzda 6zellikle arastirma
universitesi statlisuntin korunmasi ve uluslararasi taninirh@i artirabilmek igin SCI, SCIE yayin ve projeler

konusunda aragtirmacilar1 tesvik etmekte, toplantilarda ilgili calismalarin 6nemine vurgu yapmaktadir.

(3)(C.3.2.1) Performans Karne Gostergesi

(3)(C.3.2.2) Yiiksekokul kurulu Toplantis1 Davet Ust Yazist

(3)(C.3.2.3) Akademik Kurul Toplantisi Davet Ust Yazisi

(3)(C.3.2.4) MYO Bbéliimler Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonlari

(3)(C.3.2.5) Universitemiz Osretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda

YOnerge
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Icsellestirilmis,
katki siireglerinin katki siireglerinin | toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve strdirdlebilir ve
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ornek

yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama planlamalari yapis1 kurumsal ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. | énlemler
alinmaktadir.
X

Universitemiz tiim akademik ve idari faaliyetlerinin dziinde “Sehrine Dokunan Universite” politikasini
barindirmaktadir (3)(D.1.1.1) Sosyal sorumluluk bilinci ile olgunlastirilmis bu politika, gerceklestirilen
tim faaliyetlerin 6ziinde toplumsal katki anlayiginin yer almasini saglamaktadir. 2022-2026 Stratejik
Planinda 4. stratejik amag¢ “Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei Universite
olmak” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda hem yiiksekokulumuzun vizyonu hem de bélgesel-ulusal katki
amaglar1 dogrultusunda yapilan is birlikleri ¢er¢evesinde Antalya Lokman Ecza Deposu, Antalya Eczacilar
Odasi, Burdur ISKUR, Bucak Ticaret Odasi, Medisoft sivil toplum kuruluslar1 ve firmalarimz ile
Universite-sanayi is birligi protokolleri mevcuttur (3)(D.1.1.2) Ayrica Meslek Yilksekokulumuz
ogrencilerinin mesleki tecriibe kazanmasi1 amaciyla meslek yiiksekokul laboratuvar ortamina bizzat 6zel ve
kamu hastanelerimizde kullanimda olan HBY'S programlari kazandirilmistir (3)(D.1.1.3) Bu is birliklerinin
kapsaminin genisletilmesi ve yeni is birligi ortamlarinin olusturulmasi planlanmaktadir. Yine ayni sekilde
toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci {iniversite olma amacina yonelik olarak
okulumuz akademisyenleri ve 6grencileri farkli etkinliklere katilim gostermekte, bu etkinlikler 6grencilere
web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimizdan ilan edilmektedir (3)(D.1.1.4) Ayrica Bucak halk egitim
merkezi ve Universitemiz Gelisim merkezi {izerinden {iniversite 6grencilerinin ve yerel halkin kayit

yaptirabilecegi kurslar diizenlenmektedir (3)(D.1.5.)

(3)(D.1.1.1) 2022-2026 Stratejik Plan

(3)(D.1.1.2) is Birligi Protokolleri

(3)(D.1.1.3) MYO Laboratuvarma kazandirilan HBYS
(3)(D.1.1.4) MYO Web Sayfas1 Duyurular
(3)(D.1.1.5) Giines Enerjisi ve Uygulamalari Kursu
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dizeyi = 2 (Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | katki kaynaklarmi | katki kaynaklarmim | sistematik,
strdirebilmesi igin | surdirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve strddrdlebilir ve
yeterli kaynagi icin uygun nitelik | stratejisi ve cesitliligi ornek
bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
teknik ve mali dengeyi g0zeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir. Toplumsal katki etkinlikleri icin meslek yiiksekokulumuzda faaliyet gosterecek Tasarim
toplulugu adi altinda bir topluluk kurulmus heniiz bir faaliyeti olmamistir. Olusturulan toplulugumuzun
donem i¢inde konferans, gezi ve sdylesi vb. etkinlikler yaparak toplumsal katki saglamasi diisiiniilmektedir.

Yapilan bu faaliyetler yiiksekokul yonetimi tarafindan izlenmektedir (2)(D.1.2.1).

(2)(D.1.2.1)Tasarim Toplulugu Kurulus Yazisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi:
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Birim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,_ _
performa_nsmln performa_nsmln performansml izlenmekte ve ilgili §urduru|eblllr ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P ¥ yara gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek 0 jamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullamilmaktadir.

X

Meslek Yiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki stratejisi, hedefleri dogrultusunda

memnuniyet anketleri, dis paydas, mezun anketleri ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ile toplumsal katki

performanslart izlenip bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir (2)(D.2.1.1),(2)(D.2.1.2). Dis

paydaslarimizin ihtiya¢larmin karsilanmasi ve Ogrencilerimizin gelisimi i¢in Tiirkiye’nin bir¢ok ilinde
hastanelerimizde giincel olarak kullanimda olan HBYS yazilimlar1 Meslek Yiksekokulumuz
laboratuvarlarina kazandirilmistir (2)(D.2.1.3). Boylelikle hem 6grencilerimizin daha iyi bir egitim almas1

saglanmis hem de firmalarimizin ihtiyaclar1 giderilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz akademik
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personeli tarafindan firmalarimiza damsmanlik hizmeti toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir

(2)(D.2.1.4).

(2)(D.2.1.1) MYO Danisma Kurulu Toplantilari
(2)(D.2.1.2) MYO lyilestirmeler

(2)(D.2.1.3) MYO HBYS programlari
(2)(D.2.1.4) Danismanlik Hizmeti

Sonu¢ ve Degerlendirme

Meslek Yiksekokulumuzun giiglii yonleri ile gelismeye agik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar: altinda 6zet olarak sunulmustur.
2023 yili igerisinde birimimizin kalite slirecleri ile iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanmig ve

birimimizin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir. Genel bir durum degerlendirmesi yapildiginda;

» PUKO Temelli Eylem Plani hazirlanarak 2023 yili igerisinde gerceklestirilecek faaliyetler
planlanmig ve tiim birimde uygulanmasi iizere ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

» Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla ¢alismalar yapilmis olup
birim genelinde bu kiiltiire yonelik biling olusturulmaktadir. Bu dogrultuda kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla akademik ve idari insan kaynagima yonelik egitimler
verilmeye devam edilmektedir.

» Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin ders bilgi paketlerinin
icerisinde yer alan amaglar, kazanimlar vb. hususlarin %100 dolu olmasi saglanmakta ve bu bilgiler
Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanarak birim ana web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

» Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin ¢aligmalar
yapilmis olup 2022 yili igerisinde TUBITAK 2209-A kapsaminda 1 adet dgrenci projesi kabul
edilmig ve 2023 yilinda 3 adet 6grenci proje bagvurusu yapilmistir.

» Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan geleneksel hale getirilen dgrenciler ile meslek uzmanlarinin
bulugsmasini saglayan “Mezun ve Sektdr Bulusmasi” etkinliklerinin 2023 yili igerisinde de
siirdiiriilebilirligi devam ettirilmistir.

» Meslek Yiiksekokulumuzda karar mekanizmasina tiim paydaglarin aktif katilimini saglamak i¢in
alt komisyonlar olusturulmustur. Anlik sorunlara hizlica ¢éziim iiretebilmek i¢in her boliimde
Ogrenci temsilcisi se¢ilmekte ve iletisimde kalinmaktadir.

» Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin hem kamu hem de 6zel sektordeki
istihdam oranlarinda artig s6z konusudur.

» Toplumsal ve kiltirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalar yapilmistir. Tasarmm
toplulugu kurulmustur. Bu baglamda toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde
bulunan diger kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaktadir

» Akademik danigsmanlik faaliyetleri takip edilerek 6grenciler bilgilendirilmekte ve donemsel olarak
ogrencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte ¢ift anadal,
dikey gegis olanaklar1 gibi Universitemizin 6grencilere sundugu imkanlar paylasilarak dgrencilerin

bu olanaklardan yararlanilmasi saglanmaktadir.
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1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

GUCLU YONLER

>

Birim {ist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili farkindaligin
tabana yayilmis olmasi,

Birim yoOnetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin igsellestirilmesi ve birim personellerine
aktarilmasinda oncii olmasi,

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerinin memnuniyet diizeylerinin
yiiksek ve siirdiiriilebilir olmas,

2022-2026 Universitemiz Stratejik Plani’nin kalite giivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis
olmasi,

Birim 6zelinde hazirlanan tiim dénemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli olarak hesap verilebilirlik
ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda paylasiliyor olmasi,

Kalite kiiltiiriinii kurum kiiltiiriine yayginlastirmak amaciyla kalite ile ilgili egitim faaliyetlerinin
tiim birim insan kaynag tarafindan takip edilmesi,

Birim akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim 6gretim, yonetimsel ve stratejik
hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirilmesi,

Birimimiz, 6grenci ve paydaslarin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi yonetim sistemini ve
iletisim kanallarmi gelistirmek amaciyla sosyal medya hesaplarim aktif olarak kullanmasi,

Birim Stratejik Planinda birime 6zgii 6l¢iilebilir hedef ve performans gostergelerinin bulunmasi,
PUKO déngiisii farkindaliginin akademik ve idari insan kaynag: tarafindan olusmaya baslamast,
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinin Birim Bilgi islem ve Web Komisyonu tarafindan aktif ve
giincel tutuluyor olmasi,

Birimimizde kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite Komisyonunun kalite
siireclerinde aktif rol oynamast,

Projelerde basar1 gosteren Ogrencilere ve akademik danismanlara tesvik ve Odiillendirme
kapsaminda tebrik ve tesekkiir haberinin yapilmasi,

Meslek yiiksekokulumuzda yeni unvam alan akademik personele tebrik kartlarinin olusturulmasi,
Egitim ve kalite siireclerinin iyilestirilmesi a¢isindan paydas goriislerinin yer aldigi anketlerin

belirli araliklarla yapilmasi ve degerlendirmesidir.

GELISMEYE ACIK YONLER

>

Birimimizin stratejik planlar1 ve egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde dis
paydaslarin aktif hale getirilmemis olmasi,

Ogrenci katiliml1 ydnetisim anlayisinin kurum genelinde yayginlasmamis olmast,

Birimde danigma kurullar1 yapismin giincellenmesine ragmen siirdiiriilebilir olarak toplantilarin
yapilmamasi,

Mezunlara yonelik iletisim mekanizmasinin ve etkinliklerinin sinirh ve ¢esitliliginin az olmasi,



>
>

Birimde Kkalite kiiltlirliniin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime &6zgli 6rnek
uygulamalarin yetersiz olmasi,
Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yiiriitiiyor olmasi,

Idari insan kaynag yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasidur.

2. Egitim ve Ogretim

GUCLU YONLER

» MYO o6grenci ve mesleki egitim merkezli bir stratejik konum belirleyerek istihdam odakli somut
ve Olgiilebilir hedefler belirlemis olmasi,

» Akademik danismanlik faaliyetlerinin MYO genelinde yiiriitiiliiyor olmasi,

> Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢aligmalarina birimimizde yer alan
akademik insan kaynagi tarafindan yiiksek katilim gosterilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi,

» MYO boliim bazli Cift Anadal programi ¢alismasinin yapilmast,

» Program tasarmmi ve giincellenmesinde tiim paydas goriislerinin alinmasi,

» MYO binyesinde yer alan tim programlarinin amaglari, kazanimlari ile ders bilgi paketlerinin
Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanns olmasi ve birim ana web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmast,

» MYO biinyesindeki tiim 6gretim programlarinda yer alan derslerin zorunlu ve segmeli ders olarak
ayrilmasi ile 6grencilere istedikleri alanda yetkinliklerini artirma firsat: sunmasi,

» Ders programlarimin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de (topluluk, s6ylesi, toplanti vb)
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi,

» MYO’da yer alan her programin donemsel acilan derslerine ait ders dosyalarinin birim ana web
sayfasi ve program web sayfalarinda duyurulmasi,

> Ogrencilerimizin daha iyi bir egitim alabilmesi icin Kamu ve 6zel hastanelerimizde kullanimda
olan HBYS yazilimlarinin laboratuvar ortamina kurulmasi

> Ogrenci merkezli olma anlayis1 cercevesinde gerceklestirilen 6grenci degerlendirme anketleri
sonucunda Boliim Kurullarinca gerekli goriilmesi halinde ders icerikleri ve derslerin is yiikiinde
giincellemelerin yapilmasi,

» Birim tarafindan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hem ¢evrimig¢i hem de yiiz
yiize soylesiler diizenlenmesi,

> Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile birimin iletisimin yiiksek olmasi, anlik talep, &neri ve
degerlendirmeler hakkinda kisa siirede geri doniis mekanizmasinin varligi,

» MYO yeni baglayan 6grencilerimize tiim boliimler tarafindan oryantasyon egitimleri yapilmasi,

» Etkin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adina ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi,

» Birimimiz engelli 6grencilerinin egitim faaliyetleri ve sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere erisilebilirliginin
uygun olmasidir.

GELISMEYE ACIK YONLER
» Kiitiiphane olanaginin olmamasi
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MYO laboratuvarlarinda bulunan bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi ve eski olmasi

Engelli 6grencilerin fiziksel mekandaki erisilebilirliginin yetersiz olmasi,

Atolyelerde yeterince uygulama malzemesi olmamasi

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina dahil olan 6gretim elemam ve 6grenci sayisinin
yetersiz diizeyde olmasi,

Birimde egitim dgretim altyapisi, arag gere¢ ve uygulama alanlarmin artirilmasina ragmen yeterli
seviyeye gelmemesi,

Ilge imkanlarinin grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmast,

Ogrencilere yonelik sosyal yasam alanlarinin yeterli diizeyde olmamasidir

3. Arastirma ve Gelistirme

GUCLU YONLER

>

>

Birimimizde proje yazma Kkiiltiiriiniin yerlesmesine onciiliik etmek amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 diizenleniyor olmast,

Nitelikli arastirmacilarin Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hedefi dogrultusunda 6gretim
iiyesi sayisinin artis géstermesi,

Mevcut arastirma personelinin i¢ ve dis kaynakli proje destekleri ile niteliginde artig gostermesi,
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirmacilarla ¢aligmalarin yiritiliiyor
olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagi tarafindan gergeklestirilen arastirma ve yayimn
performansinin nicelik ve nitelik olarak artis gostermesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
Arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerde basar1 gosteren 6grencilere
ve akademik danigmanlara basar1 ve tesekkiir belgelerinin verilerek tesvik ve odiillendiriliyor
olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje bagvuru ve kabul oraninin giderek artis gostermesidir.

GELISMEYE ACIK YONLER

>

Meslek Yiiksekokulu genelinde is birligine dayali ve paylasimci akademik g¢aligma yapma
kiiltiirtiniin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogretim elemanlari iizerindeki ders yiiklerinin fazla olmast,

Fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi,

Ogretim iiyesine sahip akademik personelin yiiksek lisans ve doktora diizeyinde &grenci
alamamasi,

Stratejik hedef ve gostergelerin tiim boliimler tarafindan hazirlanarak periyodik araliklarla
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

MYO biinyesinde kiitiiphane bulunmamas,

Birim 0Ozelinde arastirma ve yayin faaliyetlerinin Ogretim elemanlar1 arasinda homojen
dagilmamasi,

Birimdeki akademik insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yiiriitmesi nedeniyle arastirma ve

gelistirme ¢aligmalarina yeterli zaman ayiramamasi,



>

Arastirma gelistirmeye yonelik mevcut laboratuvarlarm yeterli donanimda olmamasi,

4. Toplumsal Katki

GUCLU YONLER

>

Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerce yilda iki kez toplumsal katki hedeflerine iligkin
performans kriterlerinin siire¢ performans izleme karnesi araciligiyla izlenmesi,

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yillik etkinlik planlamasina yoénelik is
takviminin bulunmasi ve bu plani1 uygulamak tizere etkinlikleri yiirtitmesi,

Bolge ve iiniversite dgrencilerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda MEB ve Universite Gelisim Merkezi
tizerinden kurs programlarinin diizenlenmesi,

MYO é&nderliginde Universitemiz ile Dis Paydaslarimizla yapilan protokol geregi ortak katilim
belgeli kurslarin diizenlenmesi,

Meslek Yliksekokulumuz akademik insan kaynaginin bilgi ve tecriibelerini topluma katki saglamak
amaciyla paylasiyor olmasi,

Toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim ve ig birliklerinin kurulmasidir.

Yuksekokulumuz dis paydaslar1 ile koordinasyon i¢inde bilimsel ve toplumsal calismalar,
etkilinler, toplantilar gerceklestirilmesi,

Yapilan tim toplumsal katki uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmeye ¢alismalarinin planlanmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER
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Topluma katki amagh diizenlenen etkinliklerde is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alinmamasi,

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerin arttirilmasi,

Toplumsal katki faaliyetleri siirecinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve 6nlemlerin alinmasi,
Toplumsal katk1 koordinatdrliigii ile birlikte ¢alisacak birim koordinatorliigliniin varligina ihtiyag
duyulmasi

Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmamasidir.



	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	A.3.3. Finansal yönetim

