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OZET

2023-2024 egitim 6gretim yil icerisinde yapilan tiim faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak
kalite raporu hazirlanmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda kilavuz incelenmis ve kalite
komisyonu iiyeleriyle birlikte her bir maddenin degerlendirmesi ayri ayri yapilmistir. Bu
dogrultuda kurumun sahip oldugu yeterlilikler ve eksik kaldigi yonler ortaya c¢ikarilmis ve

sonraki kalite raporunda hangi maddelerin gelistirilmesi gerektigi karara baglanmustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilecektir.

1. Tletisim Bilgileri

Gorevi Ad1 Adres E-posta Telefon
Soyadi
Dekan Prof. Dr. Adem Tolunay | alimurat@mehmetakif.edu.tr 02482138770
Ali Murat Yerleskesi
ALPARSLAN | Bucak Isletme
Fakultesi
Bucak/BURDU
R
Birim Dr. Ogr. Uyesi | Adem Tolunay | serkanozturk@mehmetakif.edu.tr | 02482138774
Kalite Serkan Yerleskesi
Komisyon | OZTURK Bucak Isletme
Baskamn Fakiiltesi
Bucak/BURDU
R

2. Tarihsel Gelisimi
Bucak Isletme Fakiiltesi 20/08.2015 tarihinde kurulmustur. Isletme Boliimii’ne 2016-2017

Egitim-Ogretim Yilinda 6rgiin ve ikinci dgretime 80’er dgrenci alinarak egitim ve dgretime
baslanmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilrnda 60 dgrenci Halkla Iliskiler ve Tanitim
Boliimii’nde, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 40 o6grenci ile Ekonomi ve Finans

Boliimii’nde egitim ve dgretime baglanmistir.

Fakiiltede dort yillik lisans programinda 6grenciler, egitimlerinin ilk yillarinda uzmanlik
alanlarina uygun teorik ve uygulamali dersleri gormektedirler. Mezun olmadan Once
egitimlerinin son 1 yilinda, meslekleriyle alakali kendilerini gelistirmek istedikleri veya ilgi
duyduklar1 uygulamalar1 yerinde gérmek icin endiistriyel kuruluslarda iki donem Isletmelerde
Mesleki Egitim (6+2 Egitim Modeli) almaktadir.

Mevcut duruma bakildiginda Bucak Isletme Fakiiltesinin aktif 463 dgrencisi bulunmaktadir. Bu

ogrencilerin 246’s1 Halkla iliskiler ve Tamtim Béliimiinde, 147’si Ekonomi ve Finans



Béliimiinde, 124°{i Isletme Béliimiinde aktif olarak 6grenimine devam etmektedir. Fakiilte
biinyesinde 2 profesor, 4 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi 4 arastirma gorevlisi olarak toplam 18

akademik personel, 7 idari personel oldugu goriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimimizin misyonu; Mesleginin ahlaki degerlerini benimsemis, problem ¢ézme yetisine
sahip, yenilik¢i, firsatlar1 yakalayan, yerinde kararlar veren ve bu kararlar1 dogru sekilde
uygulayan, yazilim kullanma bilgisi ve becerisine sahip, risk alabilen gelecegin yoneticilerinin
ve girisimcilerinin yetistirilecegi staj ile desteklenen akademik programlarin sunulmasi iken;
vizyonu ise ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik ve bilimsel basarilariyla, egitim-6gretim
kalitesiyle taninan, girisimci, yenilik¢i ve paylasimct bir yiiksekdgretim kurumu kimliginde,
Isletme boliimlerinin en iyileri arasinda yerimizi almak ve is diinyasmnimn ekibine katmak igin

oncelik verdigi mezunlar yetistirmektir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Dizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasima iligskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarm ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiliksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilart ve danismanlarmin (iist yonetimin) ¢caligma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siire¢leri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (2)

(A1.1.1) (3) (A1.1.2) (4) (A1.13)(3) (A.1.14) (3) (A.1.15))

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Kurumda rektoriin ve stire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
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ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir (2) (A.1.2.1.) (3) (A.1.2.2.)
(3)(A1.23)(4)(A1.24)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duizeyi = (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve

kurumsal 6zgiinligii gliglendirir (2) (A.1.3.1.) (3) (A.1.3.2.) (4) (A.1.3.3)) (4) (A.1.3.4.)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Duzeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
ic kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu stireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarimi etkiler (2) (A.1.4.1.) (2)
(A.142)(3)(A1.43)(3)(A.14.4)(4) (A.145) (4 (A1.46.).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

Fakiiltemizin liderlik yonetisim ve kalite, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1
faaliyetlerini de iceren butun faaliyetleri dogru, guincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web sayfasinda
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yayinlanmaktadir. Ayrica universite dizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde tanimlanmis 17
alt sekme aracihig: ile kalite odakli tiim igerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve

vatandas , larimiz fakiltemize bucakif@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi
uzerinden ulasabilmektedir (2) (A.1.5.1) (2) (A.1.5.2.) (3) (A.15.3) (4) (A154) (4)
(A.1.5.5.).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekcidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in
sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir (2) (A.2.1.1.) (3) (A.2.1.2.) (3) (A.2.1.3) (4) (A.2.1.4.) (4)
(A.2.1.5) (5) (A.2.1.6.) (5) (A.2.1.7).

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerck gelecek planlarma yansitilmaktadir).

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisti alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler almmaktadir (2) (A.2.2.1.) (3) (A.2.2.2.) (3) (A.2.2.3.) (4)
(A2.24.) (4) (A2.25.)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir).


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1121/482/kurul-karari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1122/482/toplanti-tutanaklari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1262/482/egitim-oegretim-pukoe-doenguesue
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/1800/egitim-oegretim-iyilestirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/1776/birim-oez-degerlendirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/1776/birim-oez-degerlendirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/353/482/kalite-politikamiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/2421/482/stratejik-amaclar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11712/ueniversitemiz-politikalarinin-goeruesuelmesi-icin-toplanti
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11485/fakueltemiz-kalite-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11485/fakueltemiz-kalite-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/1800/egitim-oegretim-iyilestirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/1776/birim-oez-degerlendirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/146/482/planlar-ve-raporlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/2421/482/stratejik-amaclar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/1800/egitim-oegretim-iyilestire-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/1776/birim-oez-degerlendirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/1776/birim-oez-degerlendirme-toplantisi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/6

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bitlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagilmigtir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur (2) (A.2.3.1.) (2) (A.2.3.2.) (3) (A.2.2.3.) (3) (A.2.2.4)).

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir).

Kurumumuzda resmi yazismalar i¢in Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), 6grencilerin

ders kayd, transkript belgesi temini gibi birimimizle ilgili tiim islemleri i¢in Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), satin alma, yurt i¢i ve yurt dis1 gorev yolluklar1 ve yevmiyelerin islenmesi gibi
tum mali islemler igin Mali Yo6netim Sistemi (MY S) kullanilmaktadir. Personel islemleri ic¢in
Akademik Bilgi Sistemi (ABS), personel maaslar1 ve ek ders 6demeleri gibi diger mali isler
icin Kamu Personel Harcama Yonetim Sistemi (KBS), etkinlik islemleriyle ilgili Duyuru ve
Etkinlik Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is
siireglerine dahil edilmektedir. Ornegin, talimatlarimizda akademisyenlerin OBS’yi nasil
kullanabileceklerine yer verilirken, semalarimizda MYS’nin satin alma iglemlerinde
kullanilacagi, EBYS’den SGK islemlerinde yararlanilacagi, OBS’nin ders muafiyet siirecinde
kullanilmas1 gerekliligi belirtilmistir. Kullanilan sistemlerin farklilagmasi durumunda
sistemlerle entegre bir sekilde yiiriitiilen islemler de giincellenmekte ve revizyon numarasi ile
tarihiyle kamuoyu bilgilendirilmektedir (2) (3) (A.3.1.1.) (2) (3) (A.3.1.2.) (2) (3) (A.3.1.3.) (2)
(3) (A.3.1.4.) (2) (3) (A.3.15.) (2) (3) (A.3.1.6.) (2) (3) (A.3.1.7.)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yliriitiilmektedir).

2547 ve 657 Sayili kanunlar, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama

[Ikeleri Hakkinda Y®&nerge vb. gibi kanun ve yonergelerle hem idari hem de akademik personele
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iliskin esaslar belirlenmistir. Ilgili yonerge hem uygulamalarin seffafligin1 artrmak hem de
sire¢ ve uygulamalarin bilinilirligini saglamak i¢in {iniversiteye bagli olan Personel Daire
Bagkanligi’'nda kamuoyuyla paylasilmistir. Egitim ve liyakat Oncelikli kriter olarak
benimsenmis ve YOK Liyakat Programi’nin kullanilmaya baglanmasiyla birimimiz de &nceki
yillarda yapmis oldugu alimlarda programdan yararlanmigtir. Ayrica mevcut akademik ve idari
personelin yetkinliklerinin artirilmasmna da Onem verilmis; bu dogrultuda ¢alisanlar,
egitimcilerin egitimi, is saghig1 ve gilivenligi egitimi gibi programlara dahil edilmislerdir. Ek
olarak birimimizde akademik ve idari personelin memnuniyeti de Onemsenmektedir.
Calisanlarin  memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla belirli
donemlerde anketlere basvurulmakta, sonuglar degerlendirilmektedir (2) (3) (A.3.2.1.) (2) (3)
(A3.2.2.) (2) (3) (A.3.2.3)) (2) (3) (A.3.2.4.) (2) (3) (A.3.2.5.)

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir).

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemlerine dair islemler strateji gelistirme daire bagkanligi
tarafindan yiirtitiilmektedir. Gerekli olmasi durumunda ise birimimizde yer alan ve belirli
zamanlarda giincellenen semalarda Su-Dogalgaz-Telefon Faturast Odeme Islemleri Sireg
Semasi, Satm Alma Siire¢ Semasi1, Bakim Isleri Siirec Semas1 gibi gelir-gider kalemlerine dair

asamalara yer verilmistir (2) (3) (A.3.3.1.).

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Kurumdaki siireglerde sorumlularin  kim oldugu, islerin gergeklestirilme adimlari
tanimlanmakta ve ilgili siire¢ler web sitesinde yayinlanmaktadir. Isleyisin dogru bir sekilde
yiirlitiilmesi ve c¢alisanlar tarafindan icsellestirilmesi i¢cin gerekli bilgilendirmeler EBYS
kanaliyla resmi yazilarin personele iletilmesiyle ve egitim toplantilariyla yapilmaktadir. Ek
olarak siirecte yasanan problemler akademik kurul gibi toplantilarda dile getirilerek ¢oziimiine
yonelik adimlar atilmaktadir. Yapilan degisiklikler ayrica web sitesinde giincellenmektedir (2)
(3) (4) (A3.4.1) (2) (3) (4) (A.3.4.2.) (2) (3) (4) (A.3.4.3.) (3) (4) (A.3.4.4.)

A.4. Paydas Katihmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Duzeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/6
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/6
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/7
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/8
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/9
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9797/2022-2023-bahar-yariyili-akademik-kurul-toplantisi
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siire¢lerine katilimi ile ilgili olarak Birim Danigma Kurulu toplantisi
gerceklestirilmektedir. Kurul, i¢ paydaslarimizdan besi 6gretim elemanlar1 biri aktif 6grenci
olmak iizere alt1 kisi; dis paydaslarimizdan ise biri kamu sektor temsilcisi, altis1 6zel sektor
temsilcisi, ikisi sivil toplum kurulusu temsilcisi ve biri mezun 6grenci olmak iizere on kisi
toplamda 16 kisiden olusmaktadir. Buna ek olarak yilda iki kez akademik kurul ve idari kurul
toplantilar1 yapilmaktadir. Paydas katilim mekanizmalarmin islemesi adina sektorde alaninda
uzman olan dis paydaslarimizin ve i¢ paydaslarimizin 6grenciler ile bulusturulma etkinlikleri
diizenlenmektedir. 2023 yilinda fakiilte 6grencilerimizin olusturdugu heterojen bir 6grenci
kalite komisyonu kurulmustur. Bunun yanisira béliimler bazinda da akademik personel/6grenci
donem degerlendirme anketleri yapilmaktadir (2) (3) (4) (A.4.1.1.) (2) (3) (A.4.1.2.) (2) (3)
(A.4.1.3) (2) (3) (A4.1.4) (2) (3) (A.4.15.) (2) (3) (A4.1.6.) (2) (3) (A4.1.7.) (2) (3)
(A.4.1.8.) (4) (A.4.1.9) (4) (A.4.1.10).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimima dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma stireglerine yansitilmaktadir).

Ogrencilerin 6grenim siirecinde programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasimi saglamak
icin Ogrencilerin geri bildirimleri de birimimizce onemsenmektedir. Bu dogrultuda belirli
donemlerde memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica bir problem veya sikayet s6z konusu
oldugunda ogrencilerin rahatlikla kendilerini ifade edebilmeleri icin ODEMER sistemi
olusturulmus ve web sitesinde sunulmustur. Ek olarak Ogrencilerin Onerilerine ve
degerlendirmelerine yonelik standart bir form olusturularak 6grencilerin  kullanimina
sunulmustur. Ogrencilerin geri bildirim sunabilecegi bu kanallar web sitesinde sunulmasinin
yaninda yeni gelen Ogrencilere yonelik gerceklestirilen oryantasyon programlarinda da
aktarilmaktadir. Ayrica fakiilte web sitesinde “Bir fikrim var” platformu iizerinden 6grenciler
diistincelerini, projelerini ve elestirilerini iyilestirme Onerme imkani bulmaktadir (2) (3)
(A4.2.1) (2) (3) (A.4.2.2.) (2) (3) (A.4.2.3.) (2) (3) (A.4.2.4.) (4) (A.4.25)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumdaki programlarmn genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir).
Birimimizden mezun olan 6grencilerle ilgili istatistiki bilgiler sistematik ve kapsamli olarak

Universitemiz birimlerinden Kariyer Okulu tarafindan toplamakta ve degerlendirmektedir (2)
(3)(A4.3.1.)(2) (3) (A.4.3.2.)



https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/yonetim/444/
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https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11794/isletme-ile-ekonomi-ve-finans-oegrencilerinin-atanlar-kereste-ve-ctm-marble-isletmelerine-ziyareti
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A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir).

Kurumumuzun uluslararasilagma performansi kapsaminda ¢aligmalart mevcuttur. Bu baglamda
yabanc1 paydaslara yonelik fakiilte web sitesine eklenen her igerigin Ingilizce gevirisi diizenli
olarak yapilmaktadir. Uluslararasilasmaya yonelik ayrica birimimizde her alt bolim igin
ozellestirilmis Erasmus koordinatorliikleri yer almaktadir. Fakiiltemizin yurtdisinda yer alan
universiteler ile ikili anlagmalar1t mevcuttur. Fakiiltemiz uluslararasilasmaya yonelik attigi
adimlardan bir digeri ise Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun olarak miifredatini
siirdiirmektedir. Ek olarak 2023 yilinda John Paul II Katolik Universitesi ve Merkez Avrupa
Kurumu isbirligi ile “2023 Uluslararas1 Kiiresel ve Bolgesel Sorunlar Konferansi”
dizenleyerek uluslasma agi genisletilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz Ekonomi ve Finans
Boliimii Lublin John Paul II Katholik Universitesi dgretim eleman1 Dogent Doktor Bartosz
Jozwik’i Erasmus kapsaminda misafir etmistir (2) (3) (A.5.1.1.) (2) (3) (A.5.1.2.) (2) (3)
(A.5.1.3)) (2) (3) (A.5.1.4.) (2) (3) (A.5.1.5))

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yOnetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Koordinatorligiimiiz biinyesinde yirutilen KA171 Yeni Donem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina ¢ikmaktadir (3) (A.5.2.1.). Daha énce hig hareketlilik
gerceklestirmemis birimler de stirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken
onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlk ve seffaflik kurallarna uygun olarak
yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldigi 6grenci ve personel ilanlarma ilgili web sitesinden

erisilebilmektedir (3) (A.5.2.2.) (3) (A.5.2.3.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diuzeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir).

Fakiiltemiz, {iniversite bilinyesinde kurulan Erasmus+ anlagmasi cergevesince birgok iilke

tiniveresiteleri ile isbirligi yapmaya ¢aligmaktadir. Hem gerceklestirilen konferanslar hem de
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yapilan etkinlikler ile bu siirecler giiclii bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda bir¢ok
ogrenci yurt dis1 staj programi veya erasmus hareketliligi ile yurt disina gidebilme imkanlar1
bulabilmektedir (2) (3) (A.5.3.1.) (2) (3) (A.5.3.2.).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim ve Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Duizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Birimde yiiriitiilen tiim programlari amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus
ve AKTS Bilgi Paketi’nde paydaslar icin sunulmustur. Ayrica programlarin TYYC ile uyumu
belirtilmis olup, hem TYYC hakkinda bilgi (kalite sekmesindeki baglantilar kisminda) hem de
programlarin TYYC ile uyumu kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri de dikkate alinmstir. Ornegin
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii’niin hedefleri ile uyumlastirma kapsamimda miifredat
degisikligi yapilmustir. Ek olarak dersler belirlenirken de program yeterlilikleri dikkate
almmustir.

Ogrencilerin programdaki kazanimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek
seklinde hazirlanmistir.

Program ¢iktilarmin gergeklesme diizeyi egitim ve Ogretim donemleri igerisinde
gergeklestirilen smavlar ile 6+2 Egitim Sistemi’nin bir ¢iktis1 olan isletmede mesleki egitimde
isletmenin verdigi notlar ile izlenmektedir. Ayrica 6grenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmas: anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar cercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu ilke ve kurallar da program ¢iktilarinin daha saglikli bir sekilde
Olglilmesine katki saglamaktadir (2) (3) (B.1.1.1.) (2) (3) (B.1.1.2.) (2) (3) (B.1.1.3.) (2) (3)
(B.1.1.4.) (2) (3) (B.1.1.5.) (2) (3) (B.1.1.6.) (2) (3) (B.1.1.7.)

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Programin olusturulmasimda program yeterliliklerine en fazla katki saglayacak dersler tercih
edilmis ve son dénemde yer alan Isletmede Mesleki Egitim istisna olusturacak sekilde diger
kalan derslerin AKTS oranlar1 biiyiik Olglide esit olarak dagitilmistir. Ayrica derslerin
saglayacag1 fayda ve devlet biitcesine yiikii birlikte esas almarak en verimli sekilde

yuritilebilmesi icin Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
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Yénergesi dikkate alinmaktadir. Programda Isletme ile Ekonomi ve Finans béliimlerinde alanla
ilgili zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler de mevcuttur. Ozellikle Isletme Boliimii’ndeki
se¢meli dersler anabilim dallarina uygun olarak 6grencilerin uzmanlagmak istedikleri alanlarin
farklilasabilecegi diisiincesiyle donemlik esit bir sekilde programa dahil edilmistir. Ayrica
programin olusturulmasinda 6grencilerin alan bilgisinin yaninda arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine katki saglayacak derslere de yer verilmistir. Halkla iliskiler ve Tanitim ile
Ekonomi ve Finans béliimiinde Bilimsel Arastirma Y&ntemleri dersi, Isletme bdliimiinde ise

Pazarlama Arastirmasi dersi bulunmaktadir (2) (3) (B.1.2.1.) (2) (3) (B.1.2.1.).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir).

Fakultede yiiriitiilen derslerdeki 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari iligkisi
matrisler halinde diizenlenerek ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Ogrencilerin ders
bazinda kazanimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek seklinde
hazirlanmistir. Ders 6grenme kazanimlarina dair izlenecek siiregler anabilim dali/program ve
birim yonetiminin belirledigi esaslara uygun olarak hazirlanmaktadir (2) (3) (B.1.3.1.) (2) (3)
(B.1.3.2.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Dizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur).

Fakiiltemizde yiiriitiilen dersler 6grencilerin is yiikleri esas olunarak AKTS dogrultusunda
dizayn edilmis ve program web lizerinden paylasilmistir. AKTS degeri hesaplanirken
Ogrencinin ders i¢in ayirdig siire, sinif disi caligma siiresi, 6devlere yonelik ayirdigi zaman, ara
ve yilsonu siavlar1 i¢in ayirdigi zaman dikkate alinmistir. Programda yer alan derslerin diginda
derslerle iliskili alana 6zgli uygulamali 6grenme firsatlar1 6grencilere sunulmustur. Ek olarak
ogrencilere mesleki uygulama calismalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin
kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Program tasarlanirken bir diger dikkat edilen nokta yiiz yiize derslerin yaninda uzaktan egitimle
yurutilecek derslere de yer verilmesidir. Fakiltemizde yer alan tim bélimlerde Turk Dili I-11,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplari I-1I, yabanci dil I-11-111-IV, Ofis Programlar: I-11 dersleri cevrimici
ogrenme-ogretme ve degerlendirme esaslari ¢gergevesinde yiiriitiilmektedir (2) (3) (B.1.4.1.) (2)
(3)(B.1.4.2.) (2) (3) (B.1.4.3.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Olgunluk Duizeyi =4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de aliarak giincellenmektedir).

Birimimizde yiiriitiilen programlara dair bilgiler AKTS Bilgi Paketi’nde sunulmaktadir. Bu ara
ylizde fakiiltenin kurulusu, stratejik degerleri, fakiiltede yer alan boliimlere ait amaglar,
fakiiltede yer alan programlarin profili, yetkilileri, 6grencilerin programi tamamlamalarinin
ardindan alacaklar1 derece, programa kabul kosullari, lisansiistii programlara gegis i¢in gerekli
sartlar, programdaki Ogrencilerin mezuniyet kosullari, Onceki Ogrenmenin taninmasi,
ogrencinin mezun olabilmesi i¢in saglamasi gereken yeterlilik kosullar1 ve kurallari,
mezunlarimin istihdam olanaklari, program yeterlilikleri, program yeterliliklerinin ders ve
TYYC iliskisi ile programda yiiriitiilen derslere dair detayli agiklamalar yer almaktadir. Bahsi
gegen ara yiizlin giincelligini korumas: ve gerekli bilgilerin yer almasmi saglamak amaciyla
birimimiz tarafindan bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmistir. Verilen bilgilere dair ¢iktilarin
Olglimii ise egitim-6gretim donemi siirecinde gercgeklestirilen sinavlar araciligiyla takip
edilmektedir. Hem miifredattaki dersler hem de aktif ve mezun 6grencilerin durumu, fakiiltede
yer alan ve egitim-6gretim siireglerinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi i¢in fakiilte disindan
ders yiritiiciiliigii i¢cin gorevlendirilmesi gerceklestirilen Ogretim elemanlarmin katilim
sagladig1 akademik kurulda tartisiimaktadir. Ek olarak mezun 6grencilere dair istatistiki bilgiler
iiniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi tarafindan da takip edilmektedir.
Programlarin amagclarina ulasilmasinda ayrica dis paydaslarin destegi de alinmaktadir. Bu
dogrultuda yilda iki defa birim damisma kurulu toplantis1 gerceklestirilmektedir (2) (3)
(B.1.5.1) (2) (3) (B.1.5.2)) (2) (3) (B.1.5.3.) (2) (3) (B.1.5.4.) (4) (B.1.5.5.).

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurumda egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir).

Egitim ve ogretim sireglerinin butincil olarak yonetilmesi igin 6ncelikle uzman insan
kaynagma sahip olan fakiiltenin organizasyonel yapilanmasi gergeklestirilmistir
(2)(3)(B.1.6.1). Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir (2)(3)(B.1.6.2.). Egitim ve
ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi ile ilgili ilke ve esaslarin yani sira akademik
takvim pogramui belirlidir. (2)(3)(B.1.6.3) (2)(3)(B.1.6.4.) (2)(3)(B.1.6.5). Ayrica egitim ve

ogretim siireglerini desteklemek amaciyla organizasyon yapisinda her boliimde farkli subeler

icin egitim ve Ogretim siireclerinde dgrencileri destekleyecek danigman Ogretim elemanlari
belirlenmistir. Fakiilte 6grencileri siirecleriyle ilgili sorularinda ve sorunlarinda ilgili 6gretim
elemanlarina hem fakiiltede yiiz yiize olacak sekilde hem de web sitesinde “Danigsmana Sor”

segenegi ile cevrim i¢i olarak goriisebilmektedir (2)(3)(B.1.6.6.). Ayrica programlariyla ilgili
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bilgilere ulasabilecekleri ve miifredatlarinda yer alan dersler hakkinda detayli bilgi
alabilecekleri AKTS bilgi sistemi bulunmaktadr. ilgili alanin giincel tutulmas: amactyla hem
boliimler icin ayri ayr1 hem de fakiilte geneline yonelik AKTS Koordinatorlikleri
belirlenmistir. Ek olarak fakiilte 6grencilerinin hem yurt iginde hem de yurt disindaki farkli
iiniversitelerdeki siirecleri de deneyimleyebilmeleri i¢in uluslararas: iligkiler ve Farabi
koordinatorliikleri de boliim bazinda ve fakiilte bazinda olacak sekilde teskilatlandirilmistir
(2)(3)(B.1.6.7). Egitim ve 0gretim slireglerinin daha iyi anlasilmasi i¢in isleyisleri agiklayan
semalar olusturulmus ve web sitesinde yayimlanmistir (2)(3)(B.1.6.8). Ilgili birim tarafindan
egitim ve Ogretim siireglerine dair PUKO dongiisii olusturulmustur (2)(3)(B.1.6.9). Simav
uygulama ve giivenligi dnceden tanimli siirecler ile garanti edilmistir. Universitemizdeki daha
once tanimlanmis ilke ve kurallar neticesinde ortaya ¢ikan biitiinciil 6lcme degerlendirme

sistemi  fakiiltede de kullanilmaktadrr (2)(3)(B.1.6.10) (2)(3)(B.1.6.11). Sdreglerin

tanimlanmasinin yaninda ayrica siire¢ ¢iktilar1 hakkinda da 6grencilerin, akademik ve idari
personelin goriisleri alinmakta ve goriisler neticesinde gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmeye

calisilmaktadir (4)(B.1.6.12) (4)(B.1.6.13) (4)(B.1.6.12).

B.2. Programlarin Yiiritilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Birimimizde daha dnce belirlenen program, amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi igin aktif
ogrenme, strateji ve yontemlerine basvurulmaktadir. Ornegin bazi derslerde teknik geziler
gerceklestirilmektedir. Bu geziler sayesinde ogrenciler smif ortami disma ¢ikarak calisma
ortamlarinda bulunmaktalar ve akillarindaki sorulari veya fikirleri sektor ¢calisanlarina yoneltme
imkan1 bulmaktadirlar. Ayrica “Kariyer Yonetimi ve Planlamasi”, “Kariyer ve Yasam
Planlama” gibi derslerde 6grenciler mezuniyet sonrasi ¢alisabilecekleri meslek gruplari, gergek
kariyer planlar1 gibi konularda sunumlar hazirlamaktadirlar. Ek olarak aktif 6grenmenin
saglanmasi i¢in 6+2 egitim sistemi uygulanmaya baglanmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen
en buyuk proje olan 6+2 egitim sisteminde Ogrenciler son yillarinda ti¢ yilda 6grenmis olduklar1
tiim teorik bilginin is diinyasinda nasil kullanildigin1 gormekte ve kendileri de 6grendiklerini
uygulamaktadir (2)(3)(B.2.1.1) (2)(3)(B.2.1.2) (2)(3)(B.2.1.3) (2)(3)(B.2.1.4). Ogrencilerin

program, ama¢ ve 6grenme ciktilarina ulagmalarini saglayacak bir diger onemli konu ise
yetkinlik temelli derslerin 6grencilere sunulmasidir. Bu ilke dogrultusunda ders dagilimi

gerceklestirilirken ve 6zellikle ise alim faaliyetlerinde boliimiin veya dersin icerigi ile derse
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girecek Ogretim elemaninin  brangmin  uyumu dikkate almmaktadir (2)(3)(B.2.1.5)
(2)(3)(B.2.1.6). Program amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in gerceklestirilen bir diger
faaliyet de teknolojinin sundugu olanaklardan faydalanmak ve proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlar1 benimsemektir. Bu dogrultuda dgrencilerimiz Varant, Hisse Analiz, VIOP gibi
cesitli egitimleri de alabilecegi Sanal Portfoy Yarigmasi 16. Trademaster Yatirim Ligi gibi
etkinliklere yonlendirilmekte ve benzeri etkinliklere grencilerin katilabilmesi i¢in gerekli
altyapty1r sunmaktadir (2)(3)(B.2.1.7). Ayrica Bilimsel Arastrma Teknikleri, Pazarlama
Aragtirmasi gibi derslerin mifredatta bulunmasi, bu dersler kapsaminda 6grencilerin; arastirma
yontem ve tekniklerine uygun olarak rapor hazirlamalar1 ve hazirladiklar1 bu raporlarin
degerlendirilerek tartigmalar1 gibi uygulamalar sayesinde arastirma siireglerine katilimlari
saglanmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimlar1 program amagclarmi destekler

nitelikte oldugu i¢in birimimizce dnemsenmektedir (2)(3)(B.2.1.8.).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme:

Olgunluk Duizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek  sekilde  yapilmaktadwr.  Yiizlik sisteme gore  gergeklestirilen
degerlendirmelerde, niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir.
Gergeklestirilen uygulamalar AKTS Bilgi Paketi’nde ve son egitim-6gretim yilinda yer alan
Isletmede Mesleki Egitim dersi igin ayrica Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nde paydaslara
sunulmustur (Ornegin; ara smav notu: %20, proje: %10, ddev: %10, laboratuvar: %20, final
smav notu :%40 vb.). Olgme ve degerlendirme araglar1 olarak ara sinav, kisa sinav, yari yil sonu
smavi, 6dev, 6grencinin devam durumu, ders i¢ginde gergeklestirilen uygulama veya proje
kullanilabilmektedir (2)(3)(B.2.2.1.) (2)(3)(B.2.2.2.).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi:

Olgunluk Duizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
onceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Birimimizce 6grenci kabulii, OSYM tarafindan
belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler iiniversitemiz tarafindan
hazirlanan yonerge dogrultusunda yatay gecis ile kaydini birimize yapabilmektedirler.
Universitemiz 6grencisi olmasa dahi egitim ve &gretim faaliyetlerini birimimizde
gerceklestirmeyi talep eden 6grencilere de bazi sartlar dogrultusunda imkanlar saglanmaktadir.

Ornegin bir yiiksekdgretim kurumunda kayitlh 6grenci, kayitlar: kendi Uiniversitelerinde kalmak
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sartiyla birimimizde “6zel 6grenci” sifatiyla egitime devam edebilmektedir. Bu imkanlarin
saglanabilmesi i¢in Universitemiz “Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Yonergesi”, “Kurum i¢i Yatay
Gecis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi”ni yaymmlamistir. Ilgili yonergelere uygun
olarak birimimizce Muafiyet ve Intibak Komisyonu olusturulmus ve komisyon iiyelerinin
konuyla ilgili islemleri igsellestirmeleri i¢in gorev tanmimlari belirlenmis, kamuoyuna
sunulmustur. Ayrica ilgili konuya yonelik diger islemlerde oldugu gibi standart formlar ve yol
gosterici semalar olusturularak paydaslarin bilgisine sunulmustur. Kurumumuzca olusturulan
formlar ve semalar da siireclerde yasanan degisiklikler sonucunda revizyon tarihi belirtilerek
zaman zaman guncellenmektedir (2)(3)(4)(B.2.3.1) (2)(3)(4)(B.2.3.2.) (2)(3)(4)(B.2.3.3.)
(2)(3)(4)(B.2.3.4.) (2)(3)(4)(B.2.3.5.).

Birimimizde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”

(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Bu yolla
farkli iiniversitelerde de birimimizde alinan derslerin gegerliligi saglanirken diger ulusal veya
uluslararasi diizeyde Bologna sistemine dahil olan iiniversitelerden birimimize gegen veya ders
alan ogrencilerin kredileri taninmaktadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi dogrultusunda
programlara dair bilgiler de kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica birimimizde diploma,
sertifika gibi belge taleplerinin is akisina uygun olarak titizlikle takip edilebilmesi i¢in kayit
silme formu, 6grenci belgesi talebi gibi standart formlar olusturulmus ve semalarda adim adim
islemlerin nasil olmasi gerektigi tarif edilmistir (2)(3)(4)(B.2.3.1.) (2)(3)(4)(B.2.3.2.)
(2)(3)(4)(B.2.3.3.).

Yurt disindan da birimimizde egitim almak isteyen 6grencilerin bulunmasi durumunda da

YOK’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Y®énerge” esaslar1 uygulanmaktadir (2)(3)(B.2.3.4.). Ek olarak yabanci

uyruklu 6grencilerin birimimizde ders almalar1 ve birimimiz &grencilerinin yurt disindaki
tiniversitelerde egitim gorebilmeleri veya farkli kurumlarda staj faaliyetlerinde bulunmalari igin
Erasmus+, Mevlana gibi degisim programlar1 i¢in birimimizde calismalar yapilmaktadir.
Gergeklestirilen caligmalar Erasmus ve Mevlana yonergelerince tanimlanan esaslara uygun
olarak gerceklestirilmekte olup birimimizce olusturulan Erasmus koordinatorliikleri basta
olmak {izere tiim ¢alisanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Islemlerin hem 6grenciler hem de
calisanlarimiz tarafindan daha kolay takip edilebilirligini saglamak amaciyla slreglerin
degismesiyle revizyon tarihi verilerek gilincellemelerin yapildigi is akis semalarina ve standart
formlara  yer  verilmistir  (2)(3)(4)(B.2.3.5)  (2)(3)(4)(B.2.3.6)  (2)(3)(4)(B.2.3.7)
(2)(3)(4)(B.2.3.8) (2)(3)(4)(B.2.3.9) (2)(3)(4)(B.2.3.10). Degisim programlarinda dgrencilerin
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kredi kayb1 yasamamalar:1 i¢in birimimizdeki ve yurt disindaki tiniversitelerdeki yiiriitiilen
derslerin denkliginin saglanmasi dikkate alinmistir. Bu dogrultuda miifredatimiz AKTS Bilgi
Paketi ile uyumlu olarak diizenlenmistir (2)(3)(B.2.3.11.).

Ulusal degisim programlarmda da Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmasi ve
kredilenmesi i¢in calismalar gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda ulusal Farabi Degisim
Programina odaklanilmistir. Farabi Degisim Programi’nin desteklenmesi amaciyla oncelikle
birimimizce her bolimii temsil edecek sekilde koordinatorliikler olusturulmustur. Sirecin
yOnetilmesinde Farabi Koordinatorliigiinden destek alinmaktadir. Koordinatorliikk tarafindan
standart basvuru formlar1 olusturulmustur. Birimimizde de ilgili belgeler dogrultusunda
islemler gerceklestirilmektedir. Yine bu degisim programinda da 6grencilerin kredi kaybi

yasamamalarina yonelik esaslar mevcuttur (2)(3)(B.2.3.12.) (2)(3)(B.2.3.13.) (2)(3)(B.2.3.13.).

Birimimiz miifredatinda yer verilen ve degisim programlar1 sonucunda farkl liniversitelerden
de alinan derslerin, 6grencilerin akademik gelisimine hangi oranda katki sagladig, ilgili ders
sorumlular1 tarafindan gergeklestirilen sinavlar ve 6devler sonucunda élgtilmektedir. Ek olarak,
6+2 Egitim Sistemi geregi ger¢eklestirilen isletmede mesleki egitim dersleri sonucunda alinan
tim teorik derslerin bir karnesi niteliginde olan isletmede mesleki egitim raporu ve isletme
sorumlusu tarafindan degerlendirilmesi yapilan isletme degerlendirme formu sonucunda

ogrencinin akademik gelisimi 6l¢tilmektedir (2)(3)(B.2.3.14) (2)(3)(B.2.3.15.).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma:

Olgunluk Dlzeyi = 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestirilmektedir).
Ogrencilerin kazanmis oldugu yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri agik,

anlasilir, kapsamli ve tutarhi sekilde tanimlanarak paydaslara sunulmustur. Konu ile ilgili
esaslar AKTS Bilgi Paketi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y&netmeligi, ve

Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi’nde detaylandiriimistir (2)(3)(B.2.4.1.) (2)(3)(B.2.4.2.)

(2)(3)(B.2.4.3.). 1lgili islemlerin esaslara uygun olarak vyiiriitiilmesi ve denetlemenin

yapilabilmesi icin mezuniyet slire¢ semast gibi semalar olusturularak gerekli oldugu
donemlerde giincellestirmeler yapilmaktadir (4)(B.2.4.4.).

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir).
Birimimiz fiziksel alt yapisinda 2 amfi, 4 derslik ve bir bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.

Swniflar ve laboratuvar, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilar seviyededir. Ek olarak programlarda
cevrim i¢i yliriitiilen veya uygulamali olarak is yerlerinde gergeklestirilen derslerle 6grenme

kaynaklari ¢esitlendirilmektedir (2)(3)(B.3.1.1.). Kiitiiphane ihtiyac1 ise Bucak Zeliha Tolunay
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Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunda yer alan kiitiiphanenin yan1 sira merkez
kampiste yer alan Prof. Dr. Ilhan Varank Kiitiiphanesi vasitasiyla giderilmektedir.
Kitiphanede Fen Bilimleri alaninda 15.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 68.820 olmak tizere
toplam 84.050 basili kitap, Fen Bilimleri alaninda 50.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 214.540
olmak uizere toplam 264.770 e-kitap, Fen Bilimleri alaninda 11.280 ve Sosyal Bilimler alaninda
27.340 olmak tizere toplam 38.620 e-dergi, 2.410 adet fakilte dergisi ve bilimsel arastirmalar
icin kaynak olusturan Fen Bilimleri alaninda 9 ve Sosyal Bilimler alaninda 23 olmak iizere
toplam 32 veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon bulunmaktadir. Kutiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Spor Kiiltir Saglik Daire Baskanligi gibi bagkanliklarin
verdikleri hizmetlere yonelik hazirlanan kilavuzlar ve yonergeler tesislerin kullanimu ile ilgili

belirlenen standartlari ilgililere ulastirmaktadir (2)(3)(B.3.1.2.). Sunulan imkanlarin yeterliligi

ise 0grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri vasitasiyla olciilmektedir (4)(B.3.1.3.)
(4)(B.3.1.4.). Ayrica ogrencilerimiz egitim sureglerine iliskin tim istek ve taleplerini rektortik
tarafindan yonetilen ve birimlere yonlendirilen ODEMER sistemi yoluyla da iletebilmektedirler

(2)(3)(B.3.1.5.). Ek olarak birimimizin gelismesine, bilim ve egitim degerimizin yiikselmesine

katk1 saglamasi amaciyla 6grencilerin istek, beklenti ve diisiincelerini sunabilecegi “Bir Fikrim
Var” uygulamasiyla, acik iletisim kanallar1 bulunmakta ve 6grenciler dogrudan birgok farkli
konu lizerine 6grenme ortam ve kaynaklariyla ilgili taleplerini iletebilmektedirler (4)(B.3.1.6.).
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir).

Ogrencilerin akademik anlamda destek alacagi bir¢ok farkli olanak birimimiz tarafindan
sunulmaktadir. Bu yollardan ilki, 6grencilerimiz daha birimimize basvuru asamasindayken
bilgilendirilmeleri amaglanarak olusturulmustur. Birimimizin kapsamli bir tanitiminin yer
aldigi tamtim filmi ve aday o6grencilerin ihtiyag duyacag: bilgiler fakultenin ve tniversitenin

web sayfasinda sunulmaktadir (2)(3)(B.3.2.1.). Birimimize kayitlarin1 yaptiran 6grencilere,

elektronik sisteme iliskin bilgi sunulmakta; e-posta adresi ve Ogrenci Bilgi Sistemi sifreleri
ulastirilmaktadir. Universiteyle ilgili tiim bilgi ve duyurular e-posta adresleri araciligiyla, OBS

uzerinden ve iniversite web sayfasindan, akademik birimlerin kendi web sayfalar1 ve sosyal

medya hesaplarindan yapilmaktadir (2)(3)(B.3.2.2.) (2)(3)(B.3.2.3.) (2)(3)(B.3.2.4.). Ek olarak

yeni gelen Ogrencilere tniversitede kargilasabilecekleri yeni kavramlar, ulasabilecekleri
olanaklar gibi konular1 agiklayan oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Ilgili programlar
her bolim igin ayr1 ayr1 olacak sekilde tasarlanmaktadir (2)(3)(B.3.2.5). Akademik anlamda

ogrencileri destekleyecek bir baska kaynak akademik danismanliklardir. Birimce belirlenen
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program ¢iktilarina etkin bir sekilde ulagsmak i¢in akademik danigmanlik sistemi de verimli bir
sekilde kullanilmaktadir. Birimimizdeki tiim 6grencilerimize bir akademik danisman atanmig
ve web sitesinde akademik damigmanliklar duyurulmustur. Ogrenciler ilgili danismanlarla hem
yiiz yiize hem de “Danigmana Sor” segenegi ile veya OBS (zerinden cevrimici olarak
ulasabilmektedir. Sistemin belirlenen amaglar dogrultusunda c¢alismasi i¢in birtakim esaslar
tanimlanmig, On lisans ve lisans egitim-0gretim ve smnav yonetmeliginde ilgililerin bilgisine
sunulmustur. Ayrica sistemin igsellestirilmesi ve kontroliiniin yapilabilmesi i¢cin gorev
tanimlar1 belirlenerek web sitesinde yayimlanmistir. Ek olarak damigmanlik islemleri ile 1lgili
semalar olusturulmus ve kamuoyuna sunulmustur (2)(3)(B.3.2.6) (2)(3)(B.3.2.7.)
(2)(3)(B.3.2.8). Bir diger yol ise birim kariyer temsilcileridir. Birimimizde yer alan bélimler

dikkate alnarak farkli uzmanlklara sahip olan birim kariyer temsilcileri tanimlanmistir
(2)(3)(B.3.2.9). Ogrenciler ilgili koordinatdrle kariyerine ydn vermek amaciyla
goriisebilmektedir. Birim icerisindeki kariyer temsilcilerinin yaninda Ggrenciler universite
bunyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne de basvurabilmektedirler.
Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmus bireysel kariyer
danigmanlarindan online ve/veya yuz VYize olarak kariyer danismanligi hizmeti
alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online
olarak doldurarak kendilerini tanima imkani bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan
ogrencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunacak soylesiler
yapilmaktadir. Kariyer Merkezimiz Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1
Ofisi Baskanligi vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklar1 tuniversitemiz o6grencilerine
dizenli bir sekilde duyurmaktadir. Ayrica birimimizde 6grencilerin gelisimi saglamak i¢in
“Etkili CV Hazirlama Etkinligi ve Isletmede Mesleki Egitim Toplantis1”, “Kurumsal iletisim”
gibi etkinlikler duizenlenmektedir (2)(3)(B.3.2.10) (2)(3)(B.3.2.11.) (2)(3)(B.3.2.12.).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Birimimizdeki altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Birimimizde mevcut olan
yemekhane tiim Ogrencilere agiktir. Yemekhanedeki islemler Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi yemek hizmetleri rezervasyon sistemiyle vyiiritiilmektedir. Yemekhanelerden
faydalanmak isteyen tiim 6grenciler yemek yiyecekleri haftadan bir hafta dnce, rezervasyon
islemlerini yapabilmektedir (2)(3)(B.3.3.1). Barinma ihtiyact Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagli 6grenci yurtlari ile kargilanmaktadir. Kredi Yurtlar Kurumu Miidiirliigii’nce

hem kiz hem de erkek dgrencilere yonelik toplam 1000 6grenci kapasiteli barinma hizmeti
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verilmektedir (2)(3)(B.3.3.2.). Birimimizin uzaktan egitim sistemi {niversite tarafindan

karsilanmakta olup 6grenciler tiniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine
kampiis icinde ve disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan iiyelik

sistemi i¢inde kiitiphane veri tabanlarma ve kaynaklarina uzaktan erisim ile ulasilabilmektedir

(2)(3)(B.3.3.3.) (2)(3)(B.3.3.4.). Uzaktan egitim uygulamalar1 yoluyla derslerin yiritilmesinde
yeterli sanal derslikler saglanmistir. Programin kullanimina iligkin rehberlik edebilecek detayli
anlatimlar mevcuttur ve kilavuzlar hazirlanmugtir. lgili dokiimanlar site iizerinden
paylasilmistir (2)(3)(B.3.3.5.).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
uygulamalar yurutalmektedir).

Ozel gereksinimli 6grencilerimiz 5nemsenmekte ve bu dogrultuda birimde engelsiz iiniversite
kapsaminda gerceklestirilen bazi uygulamalar yer almaktadir. Ik olarak 6zel gereksinimli
ogrencilerimizin bir problemi oldugunda rahatlikla iletisime gegebilecegi 6zel gereksinimli
ogrenci koordinatorii yer almaktadir. Ilgili koordinatér web sitesinde 6zel gereksinimli

ogrencilerimizin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur (2)(3)(B.3.4.1.). Ilgili koordinator

islemlerini tiniversitemiz 6zel 6grenci yonergesinde ve engelli 6grenci birimi yonergesinde

belirlenen esaslara uygun olarak yurutmektedir (2)(3)(B.3.4.2.). Ayrica egitim-O6gretim

faaliyetlerini gergeklestirdigimiz bina, 06zel gereksinimli Ogrencilere uygun olarak
tasarlanmistir. Ornegin merdivenleri kullanamayan &grencilerimiz i¢in rampalar mevcut olup
ayrica rampa bulunmayan alanlarda asansoriin kullanimi 6grencilerimize sunulmustur.

(2)(3)(B.3.4.3.). Ozel gereksinimli dgrencilere doniik bir diger uygulama ise birimimiz

tarafindan verilen burslarda kendilerine oOncelik tanmnmasidir (2)(3)(B.3.4.4.). Yoksun

Ogrencilerimizin de dezavantajli grupta yer almalar1 dolayisiyla ilgili kisilere 6gle yemegi

yardim gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda yonerge olusturulmus ve komisyon kurulmustur

(2)(3)(B.3.4.5.).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Kurumumuzda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine
iliskin taniml1 siirecler ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda da i¢ ve dis paydaslar ile
is birligi icinde ogretim yilina yayilmis ulusal ve uluslararasi ¢cok sayida kiilturel ve sosyal

etkinlik bulunmaktadir. lgili etkinlikler birimimizde yiiz ylze veya cevrimici olarak
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gerceklestirilmektedir  (2)(3)(B.3.5.1.) (2)(3)(B.3.5.2.) (2)(3)(B.3.5.3.) (2)(3)(B.3.5.4.)
(2)(3)(B.3.5.5.).
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurumun tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Ogretim elemanlarmm atanmasi, yiikseltilmesine ve gorevlendirilmesine iligkin Kararlar
oncelikle ilgili mevzuat ve ilgili yonetmeliklere bagl kalmarak diizenlenmektedir. Ilgili
kararlarda tanimli olgtitler bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve 6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli streglere gore

uygulanmaktadir  (2)(3)(B.4.1.1.) (2)(3)(B.4.1.2.) (2)(3)(B.4.1.3.) (2)(3)(B.4.1.4.).

Boliimlerdeki miifredat olusturulurken program yeterliliklerine en fazla katki saglayacak
dersler tercih edilmis ve son donemde yer alan Isletmede Mesleki Egitim istisna olusturacak
sekilde diger kalan derslerin AKTS oranlar1 biiyiik 6lciide esit olarak dagitilmistir. Ogretim
iiyeleri de programda yer alan dersler icin gerekli olan uzmanlik alani diisiiniilerek tespit
edilmistir. Dolayisiyla miifredatta yer alan derslere gergeklestirilen gérevlendirmeler genellikle
kurum i¢indeki personel ile karsilanacak seviyede olmakla birlikte miifredatta yer alan sinirl
alan dig1 dersler icin kurum disindan gorevlendirme saglanmaktadir. Bu uygulama

gorevlendirmenin dengeli dagilimini da beraberinde getirmektedir (2)(3)(B.4.1.5.).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir).

Ogretim elemanlarinin akademik ve ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi birim bazindan
ziyade bliyiik oranda tiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen uygulamalarla gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda egiticilerin egitimi sertifika programi olusturulmus ve atama ile yiikseltmelerde

zorunlu kilinmistir (2)(3)(B.4.2.1.). Ayrica Burdur Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim

elemanlarma yonelik egitimler de gerceklestirilmektedir. Merkez, kendi egitim programlarini
hazirlamakla birlikte birimimizden talep olmasi durumunda da talebi dikkate alarak egitim

programlarina dahil etmektedirler (2)(3)(B.4.2.2.). Ek olarak idari ve akademik tiim personel,

belirli zaman araliklarinda Calisanlarmn Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1

Hakkinda Yénetmeligin 6. Maddesi uyarinca 8 saatlik "Is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi"
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almaktadir (2)(3)(B.4.2.3.). Ayrica Erasmus Personel hareketliligi gibi programlar da akademik

personelin yetkinligine destek saglamaktadir (2)(3)(B.4.2.4.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi = 3 (Tesvik ve odillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir)

Birimimizde gergeklestirilen arastirma yonetiminde Akademik Performans Degerlendirme

Yonergesi esas alinmaktadir (2)(3)(B.4.3.1.). Arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve basarisi

Birim Karne Uygulamasi ve Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda

izlenmektedir (2)(3)(B.4.3.2.) (2)(3)(B.4.3.3.). Ayrica birimimizde yer alan 0gretim

elemanlarinin motivasyonlarmin saglanmasinda 6gretim tiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1

ve uygulama ilkeleri hakkinda yonerge ile akademik tesvik kullanilmaktadir (2)(3)(B.4.3.4.)
(2)(3)(B.4.3.5.). Ek olarak Odiil Yénergesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde

gorev yapmakta olan akademik personelin ¢calisma ve hizmetlerinde gostermis olduklari katka,
caba ve orijinallik g6z ontnde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla

odullendirilmektedir (2)(3)(B.4.3.6.). Tesvik ve tebrik mekanizmasini saglamak amaciyla

birimimizde gergeklestirilen yillik akademik kurulda ilgili odiiller 6gretim elemanlarina
verilmektedir (2)(3)(B.4.3.7.).

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurumda arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Birimimizde arastirma siire¢lerine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda birim i¢in olusturulan
misyonun bir parcasini olusturmaktadir. Isletme bilimine yonelik nitelikli arastirmalar ile
mevcut bilginin gelistirilmesi, yeni bilginin olusturulmasi1 ve bu bilginin ilgili ¢evrelere

sunulmast birimimizin amaglarindan birini olusturmaktadir (2)(3)(C.1.1.1.). Ayrica

liniversitemiz tarafindan olusturulan politikalara da Onem veren birimimiz, arastirma
stireclerinin de dahil edildigi politikalar hakkinda dgrencilerle, akademik ve idari personelle
goriismeler gerceklestirmekte ve Oneri ile goriisler almaktadir (4)(C.1.1.2.).

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir).

Ogretim iiyelerine arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ihtiya¢ duyabilecekleri bilgisayar,
yazici gibi taginir demirbaslar kullanimlarina sunulmakta olup ayrica tiniversitenin kiitiiphanesi

araciligiyla ogretim elemanlarinin c¢aliyma alanlariyla ilgili yazili dokiimanlara ve veri
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tabanlarma ulasimi saglanmaktadir (2)(3)(C.1.2.1.) (2)(3)(C.1.2.2.). Arastirma kaynaklarinin

yeterliligi (Orn. veritabanlari) belirli araliklarla gerceklestirilen anketlerle takip edilmekte olup;
talepler Gzerine ek kaynaklar eklenmektedir (4)(C.1.2.3.). Ayrica birimimiz, Universite
tarafindan saglanan arastirma kaynaklarmi da kullanmaktadir (2)(3)(C.1.2.4.). ilgili kaynaklara

yonelik komisyon ve koordinatorliikler olugturmus; esaslara yonelik yonetmelik ve yonergeler

yaymlamistir (2)(3)(C.1.2.5.) (2)(3)(C.1.2.6.) (2)(3)(C.1.2.7.). Ek olarak Universite dist

kaynaklar da birimizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilabilmektedir. Teknoloji
Transfer Ofisi TUBITAK, BAKA, Avrupa Birligi projeleri gibi iiniversite dis1 kaynakli
projelerin gergeklestirilmesine destek olmakta ve ilgili birim tarafindan belirli donemlerde
egitimler verilmektedir. Ayrica Ogrencilere yonelik arastirma faaliyetleri odakli topluluk

bulunmaktadir (2)(3)(C.1.2.8.) (2)(3)(C.1.2.9.).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi = 2 (Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir).
Birimimizde doktora programi mevcut degildir. Ancak Birimin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile uyumlu yiiksek lisans, doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda da ilk adim olarak Halkla Iliskiler ve Tanitim Tezli
Yiiksek Lisans Programi acilmistir (2)(C.1.3.1.).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yaritilmektedir).

Birimimizde toplam 2 Profesor, 4 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor ve
4 arastirma gorevlisi yer almaktadwr. Dolayisiyla birimimizin doktora derecesine sahip
arastirmaci orani yaklasik olarak %75°tir. Béliimler bazinda incelendiginde ise bu oran; Isletme
béliimii i¢in %75, Ekonomi ve Finans bdliimii i¢in %80 ve Halkla iliskiler ve Tanitim béliimii
i¢in % 75°tir. Bu oranlar boliimler bazinda dagilimin dengeli oldugunu gostermektedir. Doktora
derecesinin alindigi kurumlar incelendiginde ise doktora derecesine sahip 13 Ogretim
elemanmin 9 farkl tiniversiteden bu dereceyi aldig1 goriilmektedir. Bu noktada dengeli bir
dagilim oldugu sdylenebilir. Birimdeki 6gretim elemanlarinin alanlar1 béliim miifredatlarinda
mutlaka olmasi gereken dersler i¢in gerekli uzmanlik alanlariyla paralellik gostermektedir. Bu
durum fakiilte misyonunun ilk ayagmin tamamlanmasi i¢in de destek saglamaktadir
(2)(3)(C.2.1.1)) (2)(3)(C.2.1.2.) (2)(3)(C.2.1.3.). Akademik personelin arastirma ve gelistirme

yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, vb. sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Burdur Gelisim merkezi tarafindan sunulan egitimler, egiticilerin egitimi sertifika programa,
veri tabanlarinda sunulan egitimler (ayeum) akademik personelin gelisiminde etkili olabilecek
egitimlerdendir. Ek olarak birimdeki 6gretim elemanlar1 farkli kongrelere, sempozyumlara,

calistaylara katilarak hatta gorev alarak kendilerini gelistirmektedirler (2)(3)(C.2.1.4.)

(2)(3)(C.2.1.5.). Bu durum da fakiilte misyonunun diger ayagmnin tamamlanmasinda rol
oynamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yuritilmektedir).

Birimizde yer alan Ogretim elemanlar1 farkli kurumlarla birlikte ortak ¢aligmalar
gerceklestirmektedirler. Ornegin Lublin John Paul II Katolik Universitesi ve Orta Avrupa
Enstitlisu is birligiyle "2023 Uluslararas1 Kiiresel ve Bolgesel Sorunlar Konferansi”
gerceklestirilmistir. Ek olarak birimimiz 6gretim elemanlar1 birimdeki 6grencilerin
katilimlarini saglamak amaciyla Erasmus+ degisim programi kapsaminda farkli tiniversitelerle

anlagmalar yapmaktadirlar (2)(3)(C.2.2.1.) (2)(3)(C.2.2.2.). Farkli kurumlardaki 6gretim

elemanlariyla birlikte yapilan ¢alismalarin yan1 sira akademik personelin diger kurumlarla ortak
calismasini destekleyen uygulamalar da mevcuttur. Konuyla ilgili esaslar Doner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi ile belirlenmistir. Tanimlanan esaslar dogrultusunda &gretim
iiyelerimizden Prof. Dr. Ozlem Cetinkaya Bozkurt, Persty Yazilim ve Damsmanlik Sanayi ve
Ticaret A. S. ile is birligi icerisinde c¢alismalarini siirdiirmektedir (2)(3)(C.2.2.3.)
(2)(3)(C.2.2.4)).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde arastrma performansini izlenmek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Birimin, arastrma faaliyetleri yillilk bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilagtiriimakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi
icin belirli zamanlarda akademik personelin arastirma-gelistirme performansi talep edilen
raporlarla ve yoksis izerinden takip edilmektedir. Akademik kurulda da 6gretim elemanlarinin
calisma sayilar1 degerlendirilmekte ve diger fakiiltelerle karsilastirmalar gerceklestirilmektedir.
Yeniden atama slrecglerinin belirli donemlerde zorunlu olmasi ve her yil tekrarlanan ve

raporlanan  akademik  tesvik  birimimizdeki Ogretim  elemanlarmm  performans
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degerlendirmelerinin siirekli ve sistematik olarak yapilmasini saglamaktadir (2)(3)(C.3.1.1.)
(2)(3)(C.3.1.2.) (2)(3)(C.3.1.3.) (2)(3)(C.3.1.4.).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde ogretim elemanlarmin aragtirma- gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
Birim, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini belirli zamanlarda talep ettigi
raporlarla takip etmektedir. Konuyla ilgili degerlendirmelerde ylikselme kriterleri ve akademik
tesvik kriterleri esas alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin yeniden atamalarnm belirli
donemlerde zorunlu olmas1 ve akademik tesvikin her yil tekrarlanmasi birimimizdeki 6gretim
elemanlarinin performans degerlendirmelerinin siirekli ve sistematik olarak yapilmasini

saglamaktadr (2)(3)(C.3.1.1.) (2)(3)(C.3.1.2.) (2)(3)(C.3.1.3.). Ayrica gerg¢eklestirilen

akademik kurulda birimimizde goérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ¢alisma sayilari
iizerinden bir inceleme gerceklestirilerek Akademik tesvik puanlarmna gore en yliksek puani
alan ve 2022 yilinda gergeklestirmis oldugu uluslararasi nitelikte yayinlarin sayis1 en yiiksek

olan dgretim elemanlarina tesekkiir belgesi verilmistir (2)(3)(C.3.1.4.). Bu sekilde motivasyon

da arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Birimimizde toplumsal katki onemsenmektedir. Bu dogrultuda kurumun misyonunda

toplumsal katki ayr1 bir maddede ele almmustir (2)(3)(D.1.1.1.) (2)(3)(D.1.1.2.). Ayrica

birimimizde yer olan boliimlerin miifredatlarma da eklenen derslerle 6grencilerin de toplumsal
katkiya dair farkindaligimin arttirilmasi ve projelerle katki saglamalar1 tesvik edilmektedir.
Halkla iliskiler ve Tanitim bdliimii miifredatinda sosyal sorumluluk dersi mevcuttur. Ayrica
ilgili ders Isletme boliimii miifredatina da eklenmistir (2)(3)(D.1.1.3.) (2)(3)(D.1.1.4.). Ek

olarak iiniversitemizde toplumsal katki koordinatorliigi kurulmus ve birimimizde toplumsal

katki temsilcisi belirlenmistir. ilgili temsilci birimdeki etkinlikleri takip etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dizeyi = 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir).

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynak mevcut degildir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Birim, toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap arayan faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu
dogrultuda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri gerceklestirmektedir. Ornegin;
Lublin John Paul Il Katolik Universitesi ve Orta Avrupa Enstitiisii isbirligiyle "2023
Uluslararasi Kiiresel ve Bolgesel Sorunlar Konferansi" gergeklestirilmistir (2)(3)(D.2.1.1).
Sonu¢ ve Degerlendirme

Bucak Isletme Fakiiltesinde gerceklestirilen 2023 yili faaliyetleri; “Liderlik, Yonetisim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” basliklari
acisindan degerlendirilmistir. lgili temalarin altinda yer alan kategorilerde istenen faaliyetlerde
genellikle ilgili konuya 0zgii esaslarm tanimlanmis, esaslar dogrultusunda siireclerin
yiiriitiilerek, uygulamalarm seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmus oldugu goriilmektedir.
“Liderlik, Yonetisim ve Kalite” temasinda yer alan kategorilerde ¢ogunlukla Onerilerin
toplanarak uygulamalar hakkinda iyilestirme mekanizmalarmin olusturulmus oldugu tespit
edilmis olsa da diger temalarda iyilestirme ¢alismalarma daha fazla agirlik verilmesi gerektigi
ortaya c¢cikmistir. En basarili alanin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” oldugu saptanmustir.
Ozellikle “Misyon, Vizyon ve Politikalar” kategorisinde icsellestirilmis, sistematik,
strdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalarin mevcudiyeti bu temada One c¢ikan
kategoriyi olusturmakla birlikte faklltenin gucli yanmi da gostermektedir. “Liderlik,
YOnetisim ve Kalite” temasinin ardindan ise kategorilere verilen puan ortalamalar1 dikkate
alindiginda siralamanin “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1”
seklinde oldugu tespit edilmistir. Bir onceki yi1l da en basarisiz alan olarak tespit edilen
“Toplumsal Katk1”nin gelistirilmesi i¢in farkli kurumlarla is birligi gerceklestirilmis, konferans
ve sempozyumlari yiiriitliciiliiglinde aktif rol oynanmis olsa da ilgili tema birimin zayif oldugu
alanidir. Gergeklestirilen degerlendirmede ilgili kriterin gelistirilmesi i¢in 6zellikle kaynak
olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

2022 yil1 faaliyetleri ile 2023 yili faaliyetleri karsilastirildiginda ise birimin gelisimine yonelik
faaliyetlerin gergeklestirildigi saptanmustir. 2022 yilinda uygulamasi yapilan ancak bir siireg
icerisinde ifade edilmeyen isleyis mekanizmalar1 PUKO déngiisii ad1 altinda diizenlenmistir.
Boylece takvim yili igerisindeki yapilacaklar, isleyis mekanizmalar1 ve siiregler
netlestirilmistir. Ayrica kalite toplantilariin sayis1 artirilmis ve paydas goriislerinin daha fazla
alinabilmesi i¢in faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda Birim web sitesinde “Bir fikrim

var” platformu olusturulmustur. Ilgili platform ile dgrencilerin diisiincelerini, projelerini ve
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elestirini belirlemek ve birimin gelismesini saglayacak iyilestirme faaliyetlerini tespit etmek
amaglanmaktadir. I¢ paydas katilimmi artirmak ve iyilestirme calismalar1 igin fakiilte
ogrencilerimizin olusturdugu heterojen bir 6grenci kalite komisyonu kurulmustur. Ayrica
iiniversitenin benimsemis oldugu politikalar paydaglara aktarilmis, onlarin degerlendirme
yapmasi ve Onerilerde bulunmasi istenmistir. Paydas goriislerinin karar mekanizmasinda
belirleyici hale getirilmesi onceki yillara gore bir farklilik teskil etmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in is birlikleri, sempozyum ve konferans etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen is birlikleri uluslararasi diizeyde olmasi neticesinde
uluslararasilagsma kategorisinin de gelismesini saglamistir. Ayrica uluslararasilagsma kategorisi
cercevesinde Polonya’dan bir Ogretim {iyesi birimimizi ziyaret etmis ve bir etkinlik
diizenlenmistir. Ilgili etkinlik de birim o6grencilerinin ve Ogretim elemanlarinin
uluslararasilasmaya konu olan etkinliklere tesvik edici olmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Arastirma ve gelistirme temasina dair gerceklestirilen en biiyiik fark ise birimimize dahil edilen
yiiksek lisans programi olmustur. {lgili program birimimizde doktora programinin agilmast igin
gereken alt yapmin kurulmasi i¢in énemli bir adimi ifade etmektedir. Ayrica birimimizde
doktora derecesine sahip arastirmaci sayisinda da bir artis yasanmigtir. Kisacasi yeni donemde
en ¢ok Uzerinde durulan konular siireglerin izlenmesi degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin
oneriler alma, uluslararasilasma, toplumsal katk1 ve arastirma gelistirme olmustur.

2024 yilinda ise birimin gelistirilmesine yonelik bazi planlamalar gergeklestirilmistir. Kalite
stireclerinin degerlendirilmesini daha objektif hale getirmek ve farkli oneriler alabilmek icin
farkli Universitelerin Isletme Fakiilteleriyle akran degerlendirilmesinin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica 6grenci kalite gemberi ve akademisyen kalite cemberi uygulamalarinin
baslatilmas1 diisiiniilmektedir. Birimde 06grencileri daha aktif hale getirmek amaciyla
yarigmalarin diizenlenmesi ve farkli kurumlarin diizenledigi yarigsmalara yonlendirmelerin
gerceklestirilmesinin yararli olacagi diisliniilmektedir. Ek olarak birim stratejik planin

olusturulmasi da sonraki donem yapilacaklar arasindadir.



