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OZET
Cavdir Meslek Yiiksek Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin biinyesinde
stirekli iyilesmeyi esas alan bir egitim ve ihtisaslasma meslek yiiksekokuludur. Bu kapsamda

akademik ve idari birimleriyle tiim siire¢lerini iyilestirmek iizere faaliyetler bulunmaktadir.

Kurumumuzun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
liderlik ve yonetisim, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, Meslek Yiiksekokulu
genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi, Planla, Uygula,
Kontrol et ve Onlem al (PUKO) siireglerine paydas katithminin ve kapsayiciligm nasil
saglandig1, olusturmaya calistigimiz kalite sisteminin giiclii ve iyilesmeye agik alanlarm neler

oldugu raporumuzda yer almaktadir.

Bu rapor Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nun 6z degerlendirmesini ilgili kalite standartlart

cercevesinde yapmak amaci ile birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmstir.

Birim Kalite Komisyon Bagkanimizin iletisim bilgileri agagidaki gibidir.

Unvani: Ogr. Gor.

Ad1/ Soyad: Ozge KUTLU

Gorevi: Midiir Yardimcisi

Telefon: +90 248 213 71 14

E-posta Adresi: okutlu@mehmetakif.edu.tr

Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir
) Meslek Yiiksekokulu, Cavdir/ BURDUR
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Meslek Yiiksekokulu’na bagl olarak 2011
yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olan meslek yiiksekokulumuz, 2012 yilindan
itibaren Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne Bagli Bagimsiz Yerleske olarak egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yaklasik 12 yillik bir egitim-6gretim tecriibesine sahip
yiiksekokulumuz alaninda uzman akademik personelleri ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz; Sayilari 900’lere dogru hizla ilerleyen Meslek Yiiksekokullart
arasinda gecmis donemlerde saglanan imkanlar1 (YOK-Endiistriyel Egitim Projesi ve diger
projeler-katkilar) tiim akademik ve idari personelin is birligi ile en etkin ve verimli sekilde
kullanmay1 kendine ilke edinmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek
Yiksekokulu bugiin Burdur ilinin 6rnek ve en gelismis Meslek Yiiksekokullarindan biri olmaya
adaydir. Gelecek yillarda da Mesleki veTeknik Egitim alaninda 6nciiliiglinii yeni projeler ve
uygulamalar ile siirdiirmeyi, ge¢mis yillardaki ulusal ve uluslararas: iligkilerini artirarak
gelistirmeyi hedeflemektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boliimler
ve bolimlerdeki 6grenci sayilar asagida belirtilmistir:

* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii



- Is Saghg ve Giivenligi: 152

- Is Sagh@ ve Giivenligi (1.0.): 92

* Sosyal Hizmet ve Danismanhk Boliimii
- Sosyal Hizmetler Programi: 199

- Sosyal Hizmetler Programi (1.0.): 113

e Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

- Yash Bakim Programi: 161

e Toplam Ogrenci Sayisi: 717
Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana 1566 mezun vermistir. 2024 yilinda mezun olan

Ogrencisayimiz ise 176 dir.
2024-2025 egitim-0gretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve
idaripersonele iligkin bilgilere asagida yer verilmistir:

e Akademik Personele iliskin Bilgiler

- Ogretim Uyesi Sayisti: 2

- Ogretim Gorevlisi Sayisi: 9

- Toplam Akademik Personel Sayisi: 11

 lidari Personele Iligkin Bilgiler

- Genel Idari Hizmetler: 5

- Teknik Hizmetler: 0

- Yardimc1 Hizmetler: 2

- Siirekli Is¢i: 4

- Giivenlik Gorevlisi: 4

- Toplam Idari Personel Sayist: 15
Yiiksekokulumuz ilge merkezinde 20000 m? agik alana, 3675 m? kapali alana sahiptir.
Yiiksekokulumuzun hizmet binas1 3 kat ve 1 zemin kattan olugmaktadir. Ayrica 12 adet derslik
(780 m?), kiitiiphane (60 m?), konferans salonu (70 m?), 3 laboratuvar (toplam 210 m?), 22 adet
personel ¢aligma ofisi (1440 m?), agik spor alan1 (3000 m?), yemekhane (70 m?) ve kantin alani
(130 m?) ile hemdgrencilerine hem de galisanlarina fiziki imkanlar sunmakta yeterli diizeydedir.
Yiksekokulumuz biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii, Sosyal hizmetler
veDanmigmanlik Boliimii ve Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii mevcuttur. Bu bolimlere bagl
programlar asagida sunulmustur.

* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

- Is Sagh@ ve Giivenligi

- IsSaghg ve Giivenligi (1.0.)

* Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

- Sosyal Hizmetler Programi

- Sosyal Hizmetler Programi (1.0.)

e Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
- Yash Bakim Program



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve

Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri soyledir;
Misyonumuz

Mesleki ve teknik egitim alanindaki kiiresel is diinyasindaki egilimleri de dikkate alarak, smai,
ticari vehizmet sektorlerinin rekabet giiclerini artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilikgi,
girisimcilik vemesleki etik anlayigina sahip tekniker ve meslek ara elemanlarini uluslararasi

kalite ve standartlarda egiterek, is diinyamiza kazandirmaktir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde mesleki teknik egitim politikalar1 ve stratejilerinin

olusturulmasinda etkin rol alan, is diinyasinin beklentilerine uygun kalite ve yeterlikte elemanlar
yetistiren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki mesleki ve teknik egitim projeleri ve ig
birlikleri ile iilkemizinkalkinmasia ve gelismesine katki saglayan, 0grenciler ve calisanlar

tarafindan tercih edilen lider bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz

- Vatan sevgisini tiim kisisel ¢ikarlarin 6niinde tutmak
- Akademik ilke ve ozgiirliiklere sahip ¢ikmak

- Evrensel insan haklar ilkelerini benimsemek

- Etik ve ahlaki ilkelere saygili olmak

- Ogrenci odakl1 olmak

- Dogal ve kiiltiirel cevreye saygili olmak

- Farkliliklar1 zenginlik olarak gormek

Hedeflerimiz
Mezunlarimizi; vatanimizin milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini benimsemis vatan sevgisini ve

toplumsal fayday1 tiim kisisel ¢ikarlarin 6niinde tutan, iilkesine kars1 gerekli 6zveriyi gosteren
ve gorevini en iyi sekilde yapan, farkliliklara saygi duyan, bilimsel diisiinceyi bir yasam bigim
haline getiren, ufku genis, alaninda uzman, meslegi ve davranislariyla toplum kalinmasina

destek veren vatandaslar olarak yetistirmektir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin yonetim veorganizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar



izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar cercevesinde diizenlenmis idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuz organizasyon
semasi bu yapiyiifade etmektedir. Organizasyon semasindan da anlasilacagi {izere yiiksekokul
midiri baskanlhiginda ikimiidiir yardimeisi ve bir yiiksekokul sekreterinden miitesekkil idari
yapilanmasinin yaninda yliksekokul kurulu, damigma kurulu, disiplin kurulu ve bdliim
baskanliklar1 yer almaktadir. Yiiksekokulumuz organizasyon semasi yiliksekokulumuz web
sitesinde yer almaktadir (A1.1.1.).

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim  faaliyetlerinin  planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi, smav programlarinin hazirlanmasi, is basinda mesleki egitim uygulamasinin
koordinasyonu, o&grencilerin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik basvurularinin
degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel uygulamalar miidiirliik ve boliim baskanliklar1 biinyesinde
kurulan komisyonlar marifetiyle yiiriitiilmektedir. Ilgili komisyon ve kurullar yiiksekokulumuz
web sitesinde sunulmustur (A1.1.2.).

Yiiksekokulumuzda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve

temel degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis ve web sitesinde yayimlanmigtir (A.1.1.3.).

A.1. 2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir).

Yiksekokulumuzda siiregler, iiniversitemizin liderlik ve kalite giivencesi kiiltliriiniin
gelistirilebilmesi ve tiim paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite
Giivence Sistemi esas alinarak 2023 yilinda senato karari ile giincellenen Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi'nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir

(A.12.1.).

Birimimizde kalite giivencesi ve koordinasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla akademik
ve idari birimler siirekli iletisim halindedir. Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlere birimin tamami dahil edilerek birimde kalite giivencesi kiiltiiriiniin olugmasi
saglanmustir. Ilerleyen siirecte bu kiiltiiriin i¢ ve dis paydaslar arasinda yayginlastirilmasi igin

caligsmalar devam etmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yritiilmektedir).

Yiiksekokulumuz, {iniversitemizin belirledigi 2022-2026 Stratejik Planina gore hareket
etmektedir (A.1.3.1.). Ayrica yiiksekokulumuzca belirlenen ve web sitesinde yaymlanan Kalite

Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile siirecler yiiriitiilmektedir (A.1.3.2.).



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi = 3 (¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak ytirtitiillmektedir).

I¢ kalite giivence sistemine iliskin organizasyon semasi, hizmet standartlari, kurullar
komisyonlar ve koordinatdrliikler, is akis semalari, Kalite Yonetim sistemi Dongiisii ve Kalite
Giivence Sistemi PUKO Déngiisii yiiksekokulumuzca belirlenmis ve birim web sitesinde
“kalite” baslig1 altinda erisime agiktir ( ). Birimimizin kalite politika belgesi gelistirme

caligmalari siirmektedir.

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri iiniversitemizin yonergesinde belirlenmistir:

a) Universitenin Stratejik Plam ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢
ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/yoneticisine 6nerilerde bulunmak,

b) Birim is siireclerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,

¢) Birim genelinde i¢ kontrole iligkin siiregleri yiiriitmek ve izlemek,

¢) Birim Kalite Komisyonu kararlarmin ilgili birim genelinde uygulanmasina katki saglamak ve
sonuglarini izlemek,

d) Birim i¢ Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda Kalite
Koordinatorliigiine sunmak,

e) Bagimsiz degerlendirme kuruluslar tarafindan yapilacak belgelendirme ve degerlendirme ¢aligmalari
icin gerekli hazirliklar yapmak ve her tiirlii destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme ve &nerileri
dogrultusunda birim kuruluna/yoneticisine dnerilerde bulunmak,

g) Kalite Koordinatorliigii veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger ¢aligmalari
ylirtitmektir ( ).

Yiksekokulumuzun kalite komisyonu kalite gilivencesi sisteminin olugmasi ve kalite
kiiltiiriiniin birim iginde yayginlastirnlmasiamaciyla faaliyetler yiiritmekte ve tiniversite kalite
koordinatorligiiniin verdigi gorevleri yerine getirmektedir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurum
ve birimimiz arasindaki baglanti da bu komisyon araciligiyla saglanmaktadir. Komisyonun
olusturulmas1 ve faaliyetlerin denetimi yiiksekokulumuzun miidiirii tarafindan yapilmaktadir.
Birimimizde olusturulan Yiiksekokul Danigma Kurulu yil i¢inde toplantilar gerceklestirerek

kalite giivence sisteminin isleyisi ile ilgili goriis bildirmektedir (A.1.4.3.).



Yilda bir kez yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve 6gretim elemant
degerlendirme  anket  sonuglar1  yiiksekokul  kalite = komisyonumuz  tarafindan

degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarii isletmektedir).

Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetleri (egitim-0gretim, sdylesi, sempozyum, toplantt vb.)
erigilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiksekokulumuz web sitesinde (A.1.5.1.) yayinlanmaktadir. Buna ek olarak resmi sosyal medya
hesaplarimiz (A.1.5.2.) (A.1.5.3) ve iniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim

Sistemi (KBY'S) bulunmaktadir (A.1.5.4.). Ayrica birim web sitesinde yer alan “kalite” sekmesi

altinda kalite odakli faaliyetler yayinlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz ve faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tiim kurum, kurulus ve kisiler i¢in

cavdirmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresimiz giincel ve aktif olarak kullanilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda ger¢eklesen hedeflerizlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir).

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu belirlenerek kurum paydaslanyla paylasiimistir
( ). Misyonumuz: “Mesleki ve teknik egitim alanindaki kiiresel i diinyasindaki egilimleri
de dikkate alarak, sinai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclerini artiracak bilgi ve
becerilerle donatilmis, yenilik¢i, girisimcilik ve mesleki etik anlayisina sahip tekniker ve meslek
ara elemanlarini uluslararas1 kalite ve standartlarda egiterek, is diinyamiza kazandirmak’tir.
Vizyonumuz: “Ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki teknik egitim politikalar1 ve stratejilerinin
olusturulmasinda etkin rol alan, is diinyasinin beklentilerine uygun kalite ve yeterlikte elemanlar
yetistiren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki mesleki ve teknik egitim projeleri ve
is birlikleri ile iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, 6grenciler ve ¢aliganlar

tarafindan tercih edilen lider bir meslek yiliksekokulu olmak™tir.
Kalite politikamiz su sekilde belirlenmis ve birim web sitesinde yayinlanmistir:

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, mesleki egitim alaninda kalite standartlarimi siirekli olarak
yiikseltmek, 6grencilerin mesleki ve sosyal hayatlarinda basarili olmalarini saglamak, topluma
ve lilke ekonomisine katkida bulunmak amaciyla asagidaki prensiplere dayali olarak hareket

etmektedir:

o Ogrenci Odakhihk: Ogrencilerimizin ihtiyaclarmi, beklentilerini ve memnuniyetini dikkate

alarak, onlarin mesleki gelisimlerine ve kisisel gelisimlerine katki saglamak i¢in ¢aligmalar



yapariz.

Siirekli Tyilestirme: Egitim ve gretim faaliyetlerimizi siirekli olarak gdzden gegirir,

degerlendirir ve gelistiririz.

Yonetim Katilimi: Yonetimimiz, tiim ¢alisanlarimizin katilimiyla kalite yonetim sistemimizi

stirekli olarak gelistirir ve iyilestirir.

Is Birligi: Tiim paydaslarimizla (6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz, personelimiz, yerel

toplum ve is diinyas1) etkin bir is birligi yaparak, ortak hedeflere ulasiriz.

Inovasyon: Mesleki egitim alanindaki yenilikleri takip ederek, egitim programlarimizi ve

Ogretim yontemlerimizi siirekli olarak yenileyerek oncii bir kurum olmaya ¢aligiriz.

Sosyal Sorumluluk: Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, toplumun ihtiyaclarim

dikkate alir ve ¢oziim {liretmek igin caligiriz.

Cevre Duyarhihigi: Dogal kaynaklari korumak ve ¢evre kirliligini 6nlemek amaciyla, ¢evre

yoOnetimi konusunda bilingli bir yaklasim benimseriz ve ¢evre dostu uygulamalar tesvik ederiz.

Esitlik ve Adalet: Her 6grenciye esit firsatlar sunarak, herkesin yeteneklerini ve
potansiyellerini en {ist seviyede kullanmalarini saglariz. Ayrica adaletli ve seffaf bir yonetim

anlayis1 benimseyerek, herkesin haklarinin korunmasini ve adaletin saglanmasini hedefleriz.

Bu prensiplere bagl kalarak, Cavdir Meslek Yiiksekokulu olarak, mesleki egitim alaninda en iyi
hizmeti sunmay1, 6grencilerimizin basarili bir kariyer yapmalarina yardimci olmay1 ve topluma

faydali bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz. (A.2.1.2.)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir).

Yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemi kapsaminda, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik
Plan1ile uyumlu olarak insan kaynaklarimin, fiziki mekénlarin ve egitim ortamlarinin
Yiiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir
sekilde kullanimini hedeflemektedir. Mezunlarimizi; vatanimizin milli, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerini benimsemis vatan sevgisini ve toplumsal fayday: tiim kisisel ¢ikarlarin 6niinde
tutan, iilkesine kars1 gerekli 6zveriyi gosteren ve goérevini en iyi sekilde yapan, farkliliklara
saygi duyan, bilimsel diisiinceyi bir yagsam bigim haline getiren, ufku genis, alaninda uzman,
meslegi ve davraniglariyla toplum kalimmasina destek veren vatandaslar olarak yetistirmek
hedeflerimiz arasindadir. Bu anlamda yapilan calismalar ve yasanan gelismeler birim web

sitesinde “kalite” sekmesi altinda yayinlanacaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi



mekanizmalari izlenmekte veizlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Yiksekokulumuzda bulunan akademik personelimizin ¢alismalara iligkin  veriler
personelimizce YOKSIS’e kaydedilmektedir. Universitemize ait bilgi sistemi (ABS) iizerinden
akademik performans verilerine erisim saglanabilmektedir ( ). Yiiksekokul
yOnetimi tarafindan veri kayitlar takip edilip degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretimle ilgili her tiirlii faaliyet Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, idari faaliyetler
ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden siirdiiriilmekte ve takip edilmektedir.
Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslere birim web sayfasinda bulunan uzaktan egitim sistemi
baglantisindan(UZEM) erisim saglanabilmektedir ( ). Bu sistemlerin tamamina
kisisel sifreler ve kullanic1 adlarnyla giris yapilmaktadir. Egitim-6gretim, idari faaliyetler ve
personelle ilgili verilere personel ve 6grencilerden yalnizca yetkili olanlar tarafindan ve izin
verildigi Olciide erigilebilmektedir. Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel

etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergeleri heniiz tanimlanmamastir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir).

Yiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim idari faaliyetler Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (A.3.1.1.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (A.3.1.2.) iizerinden yapilmaktadir. Bu
sistemler araciligiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit
altinda almip iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir. Toplanan verilerin giivenliginin saglanmas1 amaciyla ilgili konularda yalnizca
yetkilendirilmis kisiler erigsim saglayabilmektedir. Ek olarak Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir (A.3.1.3.). Ayrica Burdur Gelisim Merkezinin bilgi
yonteim sistemi ile de 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz ¢esitli egitimlere katilabilmektedir
(A3.14.).

Akademik personelimiz ve akademik personelin caligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (A.3.1.5.).
Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) (A.3.1.6.) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda
muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir. Universite diizeyinde
olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iliskin tiim verilerin ve
kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylagilmasina
olanak tamimaktadir (A.3.1.7.). Birim web sitesinde “formlar” sekmesinde o6grenciler ve
akademik personel i¢in gerekli biitiin formlar ve “kalite” sekmesinde kalite formlar1 yer

almaktadir (A.3.1.8.).



A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml siireglere uygun bir bigimde yiriitiilmektedir).
Insan kaynaklar1 ydnetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak

yiiriirliikte olan

yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde
belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu
belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin
24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazisi ile Uygun Gériilen Yeni Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénergesi 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige
girmigtir (A.3. 2.1.). Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonergenin 4-e maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi”

sertifika programini tamamlamalar1 gerekmektedir (A.3.2.2.).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir).

Yiiksekokulumuzun ¢esitli egitim-0gretim, malzeme ve arag-gerec ihtiyaglari tiniversitemizin
stratejik plan ve idari isleyisine gore planlanip uygulanmaktadir. Universitemizin stratejik plani
yiiksekokulumuzun finansal kaynak yonetiminde bagvurdugu temel kaynak olarak
degerlendirilebilir (A.3.3.1.). Universitemizin idare faaliyet raporu ile de tiim finansal kaynak
akiglar1 degerlendirilebilmektedir (A.3.3.2.). Universitemiz stratejik plan ile belirlenen ihtiyaglar
ve performans gostergelerinin gergeklesme degerleri agiklamalar ile birlikte yillik olarak idare

faaliyet raporu ve performans programui ile de izlenmektedir (A.3.3.3.).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir).

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siire¢lere yonelik kurul ve komisyonlar,
koordinatdrliikler, is akis semalar1 ve gorev tamimlar1 birim web sitesinde yer alan “kalite”
sekmesi tlizerinden kamuoyu ile paylagilmigtir (A.3.4.1.). Yiiksekokul midiirii ve miidiir

yardimcilart araciligtyla siireclerin kontrolii saglanmaktadir.

A.4. Paydas Katilmm

A4.1. ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Yiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda paydas katilimina olduk¢a Onem



verilmektedir. Bu dogrultuda miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlari, kamu temsilcisi, sivil
toplum kurulusu temsilcisi, 6zel sektor temsilcisi ve mezun 6grenci temsilcisinden olusan
yiiksekokul danisma kurulu kurulmus ve birim web sitesinde yayinlanmistir (A.4.1.1.). Bu sayede

paydaslarimizin goriis ve Onerileri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir).

Ogrencilerin egitim-ogretim, fiziki sartlar ve sosyal etkinliklerle ilgili talepleri akademik
danigmanlar aracilifiyla birim yonetimine ulastirilmaktadir. Akademik damigmanlar sif
temsilcileriyle siirekli iletisim halindedir (telefon, e-posta, yiiz yiize gériisme vb araciligiyla).
Gerekli durumlarda ve belli araliklarla toplantilar yapilarak 6grenci-akademik personel-yonetim
iletigimi saglanmaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel memnuniyet
anketleri birim kalite komisyonu ve yonetimi tarafindan degerlendirilip iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) (A.4.2.1.) ve
yiiksekokul web sitesinde yer alan “Dekana Yazin” sekmesi aracilifiyla taleplerini, 6nerilerini

ve sikayetlerini bize ulagtirabilmektedir (A.4.2.2.).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir).

MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan mezun &grencilerin
istihdam bilgileri ve memnuniyet durumlar1 hakkinda bilgi anketler aracilifiyla toplanip
degerlendirilmektedir (A.4.3.1.). Sonuglar yiliksekokulumuz tarafindan takip edilmektedir.

Bunun yaninda birim danigma kurulunda yer alan mezun 6grencinin de goriisleri alinmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimer bicimde
islemektedir).

Birimimizde uluslararast hareketliliklerle ilgili siiregler Farabi, Erasmus+, Mevlana
koordinatorliikkleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim koordinatorleri belirlenmis ve web

sitesinde yaymlanmigtir (A.5.1.1.).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilere



yonetilmektedir).
Uluslararasilagma siirecleri i¢in kullanilan kaynak Ulusal Ajans’tan {iniversitemize gelmektedir.
Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii bu siireci yonetmekte ve alinan basvurular

sonucunda hak sahiplerine kaynagi aktarmaktadir (A.5.2.1.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir).
Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda 2024 y1l1 i¢inde birimimizden iki akademik personel
hareketlilik gergeklestirmis ve hareketlilik sonuglarin1 hem birim yonetimiyle hem de {iniversite
yonetimiyle paylagsmistir. Birimimizde bulunan boliimlerle ilgili uluslararasi anlasma ¢aligmalar

devam etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarim Tasarimi ve Onayr: Kurum, yiirtittiigli programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak siirdiirmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.) (B.1.1.1).

Yiiksekokulumuzdaki bdliimlerin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulagsma stratejileri
ile degerlendirmeleri iiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla
giivence altma alinmistir. Program tasarimi ve onayr i¢in kullanilan tanimli siirecler
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirtilen kriterlere
uygun olarak yiiriitilmektedir. Programlarin amag¢ ve ¢iktilar1 ile Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile
iligkilendirilmistir.

Egitim 6gretim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cercevesi” kapsaminda
gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedefler ve amaglar g6z oniine alinarak yapilmaktadir.
Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikleri Cercevesi'nde belirlenen ve
program bazindadngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii
esas almarak kredilendirilmekte ve egitim 6gretim programlari, donem basina 30 AKTS olarak
uygulanmaktadir (B.1.1.2). Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
ogrenci is yiikiine dayali tasarim, YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik
i ylikiine, 1 AKTS =25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1
ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde O0grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini
olgiilebilir bigimde sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik

ici ve derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate almmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen



AKTS’ler kamuoyuna acik olarak {iniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir (B.1.1.3.). Bu bilgiler ayn1 zamanda 6grencilere her donem

basinda 6gretim elemanlar tarafindan fiziki ya da ¢evrimici olarak paylagilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Birimimizdeki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 kapsamindaki
“cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Birim bazinda agilan
secmelidersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla segenekler
sunulmustur. Yiiksekokulumuzda programlara ait ders dagilimlari mesleki yeterlilikler
cergevesinde yapilmaktadir. Programlarimizda yer alan dersler % 80 oraninda alan bilgisine
yonelik derslerden ve % 20 oraninda segmeli derslerden olugsmaktadir. Programlarimizda alanlar
ile ilgili arastirmay1 tesvik edici ve arastirma yontemleri yeterliligine sahip olabilecekleri
derslerde yer almaktadir (B.1.2.1.). Ayrica her akademik yilin agilisinda iiniversitemiz
boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek programlarin yiiriitiilme
stirecleri ile ilgili O6grencilerin gdriis ve Onerileri alinmaktadir (B.1.2.2). Boliimler gerekli
miifredat glincelleme ¢aligmalarina yonelik toplantilari1 ve komisyon tutanaklarn Midiirlige
ilettikten sonra iiniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat

programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistirve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir).

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ¢iktilar ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde

paylasiimaktadir (B.1.3.).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve bunagdre ders tasarimi

giincellenmektedir).

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik ig yiikiine, 60 AKTS 1 yillik
is ylikiine, 1 AKTS = 25 -30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarm egitim
amaclar1 ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde Ogrencinin program g¢iktilarma dayali
ogreneceklerini olgiilebilir bigimde sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 calismalarve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii

iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz resmi web sayfasinda yer

alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir. (B.1.4.1).



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve gilincellenmesine

iligkin mekanizmalar isletilmektedir).

Yiiksekokulumuzda kalite ¢aligmalarinin yayginlasmas1 ve akreditasyon siirecinin saglikli

ilerlemesi igin birim kalite komisyonu bulunmaktadir (A.1.5.1).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim
bellidir (A.1.6.1.), (A.1.6.2.), (A.1.6.3.).

Yiiksekokulumuzda egitim ve 0grenme yonetim sistemine iligkin gorev tanimlart ve is akig

semalar1 olusturulmus durumdadir (A.1.6.4).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi
icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari, bireysel
caligmalar, sinavlar, ders saati igcinde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir
(A2.1.1.).

Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye donligmesi amaciyla her ders
sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum g¢aligmalari ile dersini
desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arasgtirma ve
sunumlar araciligiyla siire¢ i¢inde 6grenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit
edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan
kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan calismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek
proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal

anlamda gelisimleri de 6nemsenmektedir (A.2.1.2), (A.2.1.3).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Swavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda her
donem, 6grencilere en az bir ara sinav ve bir de donem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara sinavlarin
disinda, kisa smavlar yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 smavlar ilgili
yonetmelikler cercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari degerlendirmesinde dikkate

aliacak olan kriterler (Arasinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi



sisteminde, miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ayni
degerlendirmeler uzaktan egitimle gerceklestirilen dersler i¢in de ayni sekilde devam etmistir.
Uygulama derslerinin 6l¢gme degerlendirmeside verilen ddev veya etkinliklerle saglanmistir. Bir
6grencinin meslek yiiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in 120 AKTS kredisinin
basari ile tamamlanmasi gerekmektedir.Ogrencilerin; teorik dersler ile teorik ve uygulamanimn
birlikte yapildigi derslerin en az %70’ ine,uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis
olmalar1 gerekir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin;
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklar siireler
boliim bagkanliginin Onerisi ve ilgili yonetim kurulununkarar ile devamsizliktan sayilmaz.
Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin
ara smavina giremeyen Ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini ilgili
birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk
Yonetim Kurulunda karara baglanir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalar ve
stajlar1 kapsaminda bulunacaklari kurum dis1 deneyimleri igin belirlenen kurumlar B6liim Kurulu
kararlan ile yapilmakta ve kurum yoneticileri ile bdliim baskanlar1 veya Ogretimelemanlar
diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim dénemi iginde

beklentiler, karsilikli olarak goriigiilmektedir (Kanit B.2.2.1.)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Yiksekokulumuzda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
tanmimlikriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Birimimizde dgrencinin kabulii
Universitemiz akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilmaktadir (B.2.3.1.). Ogrenci
kabuliinde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin dgrenci kontenjam belirleme is akis semasi,
ogrenci ilk kayit i akis semasi,uluslararasi 6grenci ilk kayit ig akis semasi, kayit yenileme-ders
secimi is akis semas1 vb. is akislarina uyulmaktadir. Onceki 6grenimler degerlendirmelerinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 18.07.2015 tarihli ve 43027 sayili yazisina gore islem
yapilmaktadir. Bunun uygulanma siireci, her akademik yilbaginda belirlenen Af-Intibak
Komisyonunca Universitemiz yatay gecis yonergesi, Ders Esdegerlik Intibak Esaslari ve Ders

Kayit Esaslar1 goz ontinde bulundurularak gerceklestirilmektedir (B.2.3.2.).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuz diploma, derece, diger yeterlilikler ve sertifikasyon islemlerinde, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi (B.2.2.1.), Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarinda
On lisans, lisans, lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarini tamamlayan 6grenciler, fahri

doktora unvaniverilecek olanlar, kursiyerler i¢in hazirlanacak olan diploma, gegici mezuniyet



belgesi, diploma eki, sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine

iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis olan diploma ydnergesini kullanmaktadir

(B.2.2.2).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi
icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari, bireysel
caligmalar, sinavlar, ders saati icinde ve ders saati digindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir.
Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye donilismesi amaciyla her ders
sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim aragtirma, analiz ve sunum g¢aligmalari ile dersini
desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve
sunumlar araciligiyla siire¢ i¢inde 6grenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit
edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica dgrencilerin akademik acidan
kendilerini gelistirmeleri igin teknik gezi, alan ¢alismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlarn gerek
proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal
anlamda gelisimleri de onemsenmektedir. Cevrimi¢i (Online) olarak yapilan derslerde, program
tasarimi, O0lgme ve degerlendirme yontemleri (klasik, coktan se¢meli, dogru-yanlis, bosluk
doldurma, 6dev vb.) dersin igerigine uyumlu olacak sekilde yiiriitilmektedir. Uzaktan egitim ve
sinavlara yonelik egitim videolar1 kuruma ait web adresi {izerinden agiklayici sekilde

paylasilmakta ve gelen doniitler ¢ercevesinde giincellenmektedir (A.3.1.1), (A.3.1.2).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir).

Bolim baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danismanlar, danigmanlik
hizmetlerini rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirlitmektedir.
Danmigmanlar, egitim-6gretim hayati boyunca Ogrencinin basari durumunu ve gelisimini
izlemekte, dgretim programlart cergevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli
derslerle ilgili olarak Ogrenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet
icin gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
almasmi saglamakta, bolimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler nedeni ile
uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik
olarak ogrencilerin karsilastigt problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili

mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir (A.3.2.1.).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar



Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim amach kullanilan sinif, laboratuvar, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve &grencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmugtur. Ogrenme ortami  ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz geneline yayilmis

toplam 3 adet laboratuvar bulunmaktadir (A.3.3.1), (A.3.3.2).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir).

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir (A.3.4.1).

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle dgrencilerimizin hem akademik hem de psiko-
sosyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
Ogrencilerimizin {iniversitemizin &grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar
saglanarak calisma olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde elde
ettikleri kazanimlar 6grenci merkezli 6grenme anlayigina gore tasarlayarak bircok etkinlikte

sunabilmektedir. 2023 yilinda egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yiiz yiize olarak

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir (A.3.5.1) (A.3.5.2).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ogretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna aciktir. Yiksekokulumuzda &gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve

gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi



C.1.1.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge”
kapsaminda tiim alanlar i¢in tamimladigi Ogretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve
gorevlendirme taniml dlgiitlerine bagl bulunmaktadir. Thtiyaglar dogrultusunda ilk kez atamaya
ilisgkin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara bagvuran adaylarin degerlendirilme ve atama
stirecleri bagvurulan kadronun niteligine gére Rektorliigiimiiz ilgili birimlerince yiiriitiilmektedir.
Aktif gorevi devam eden 6gretim iiyelerinin goéreve yeniden atanma ve gorevde ylikselmeleri
ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiilte 6gretim
tiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira 2021 yil itibariyle Egiticilerin
Egitimi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019 yilinda
degistirilen Ogretim Tlyeligi kadrolarma bagvuru kosullart1 ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonergenin madde 4-e bendine gdre Ogretim {yelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde
Egiticilerin Egitimi sertifika programia sahip olmalarina iliskin alinan ve senato karariyla

onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarina dayal olusturulmustur (A.4.1.1), (A.4.1.2).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir).

Yiiksekokulumuzda program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in ilgili bolimlerin

Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (A.4.2.1.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 0diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim Odili” gibi tegvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yiiriitiilen birgok idari gorev projeler,
komisyon iiyelikleri vb. ¢aligsmalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve bdylelikle birgok faaliyet
tesvik edilmektedir. 2020 yilinda yiirlirlige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir
(A4.3.1.).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumun arastirma gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar
bulunmaktadir.)

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (C.1.1.1.) ve Arastirma-Gelistirme

stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2022-2026 Stratejik



Planda ele alimmustir (C.1.1.2.). Bu dogrultuda yiiksekokulumuzun arastirma politikasi, strateji
ve hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak; Béliim Baskanliklarimiz, Komisyon
ve Koordinatorliiklerimiz ile Yiiksekokul Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yiriitilmektedir. Yiiksekokul Kalite Komisyonunun, yiiksekokulumuzda Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla gérev
ve sorumluklar1 belirtilmistir (3) (C.1.1.3.). Arastirma-Gelistirme yonetiminin etkinligi ve
basarisi, yiiksekokul kalite komisyonu tarafindan yil igerisinde gergeklestirilen toplantilar ile
degerlendirilmeye calisilmaktadir (3) (C.1.1.4.). Ayrica yiiksekokulumuz Arastirma-Gelistirme
etkinlikleri, her y1l Rektorliigiimiiz Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanarak birimlere
gonderilen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir (C.1.1.5.). Kurum
kalite politikasi1 ve stratejik plani ile dncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar dikkate alarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE
ve yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin
yayginlagsmasinin 6niinii agmay1, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlarim dikkate alarak
arastirma kaynaklarini ve altyapisini stirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme

politikas1 olarak benimsemekte ve desteklemektedir (C.1.1.6.), (C.1.1.7.). Yiiksekokul

ogrencilerine kariyer gelisimlerini saglayacak imkanlar sunulmakta ve cesitli egitimler ve
seminerler diizenlemektedir (C.1.1.8).
(3) (C.1.1.1.) MAKU_ARGE Politikasi

(2) (C.1.1.2.) MAKU 2022 2026 Stratejik Plani

(3) (C.1.1.5.) Performans Gostergesi Gerceklesme Degerleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir). Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 ve dagilimlar
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plam ile uyum igerisinde yiiriitilmektedir (C.1.2.1.). Bu
kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler {iniversitemiz ilgili daire baskanliklar:
ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi tarafindan karsilanmaya
calisiimaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi,
Bilimsel Aragtirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siiregler BAP
Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tiniversitemizin dig kaynakli projelerine iliskin siirecleri takip etmektedir (2) (C.1.2.2.).
Yiksekokulumuz Arastirma-Gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin {iniversitemiz merkez kiitiiphanesi (2) (C.1.2.3.) ve
yliksekokulumuz genelinde 1 kiitiiphane, 3 laboratuvar ve 1simiilasyon odasi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y6nergesi
dogrultusunda arastirmalarimi planlayabilmektedir (C.1.2.4.).
Universitemiz 2016 yilindan itibaren Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Projesi
“Hayvancilik” temasini temel alan arastirmalara odaklanmistir. Yine iiniversitemiz bir kamu

hizmeti sunmakla beraber; biitge ve proje desteklerindeki payini arttirmak, is diinyasi ile is



birligini arttirmak, bilimsel yayin sayisimi ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim
elemanlarini kendisine cekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak i¢in sistemli
ve birbirini tamamlayan 4 adet odak tema belirlemistir. Egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri
icin ihtiya¢ duyduklar1 demirbas ve sarf/temizlik malzemelerin listeleri her yil Rektorliiglimiiz
tarafindan istenmekte ve biitce olanaklar1 dahilinde ilgili malzemelerin alimlar ilgili Daire
Baskanliklar veya yiiksekokulumuz idari birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Aragtirma-
Gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biit¢enin arttirilabilmesi i¢in yiiksekokulumuz
boliimleri ve yiiksekokul &grencilerince kurulan Ogrenci Topluklari tarafindan yiiriitiilen
caligmalar ile 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin {iniversite digt kaynakli (TUBITAK,
Erasmus+ vb.) Ar-Ge proje fonlarina bagvuru igin yonlendirilmeye ve tesvik edilmeye
calisiimaktadir. Universitemizde dis kaynaklara ulasmaya yonelik egitim ve ydnlendirme
faaliyetleri MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. (2) (C.1.2.7.) tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde son bir yil igerisinde yiiksekokulumuz akademisyenlerince
yiiriitiilen ya da akademisyenlerimizin aragtirmaci olarak yer aldiklar dig kaynakli proje bilgileri
Cizelge 1.1°de verilmistir. 2023 y1il1 icerisinde TUBITAK tarafindan desteklenen 5 farkli proje
bulunmaktadir (Cizelge 1.1). Ozellikle yiiksekokulumuz dgrencileri TUBITAK 2209-A 2032/2.
Donem Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.

Cizelge 1.1. Yiiksekokulumuz akademisyenlerince yiiriitiilen ya da akademisyenlerimizin

aragtirmaci olarak yer aldiklar disg kaynakli proje bilgileri

Destekleyen Proje Biitce (b)
kurum Sayis1

TUBITAK 5 34.000 TL
(2209-A)

Yiiksekokulumuz boliimlerinin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin de icerisinde oldugu farkl
faaliyet alanlarinda dis paydaslar ile (kamu ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyet gdsteren
0zel sektor kuruluslar1) protokoller imzalanmasi i¢in goriigmeler devam etmektedir. Bu
protokoller ile Arastirma ve Gelistirme alaninda yiliksekokulumuz boéliimleri ile ilgili sanayi
kuruluslarmin ortak projeler liretme kabiliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

(2) (C.1.2.1.) MAKU 2022 2026 Stratejik_Plani
(2) (C.1.2.4.) MAKU BAP_Yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin



gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir).

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle yiliksekokulumuzda 3 bdliim bulunmakta ve bu boliimlerde
toplam 10 akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 2.1).

Cizelge 2.1. Yiiksekokulumuz akademik personelinin unvanlara gére dagilim

Unvan Personel
sayisi
Profesor 0
Docgent 1
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi Dr. 3
Ogretim Gérevlisi 5

Ogretim elemanlarmmizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine y&nelik
bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkénlardan
yararlanmalar1 i¢in yiliksekokul yoOnetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi hibe g¢agrilarinin dgretim iiyelerine
duyurulmasinin yaninda (EBYS, E-posta ve toplant1 faaliyetleri ile) proje dongiisii yonetimi
egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ogretim iiyelerine proje
hazirlama stiregleri ile ilgili seminerlere yliksekokulumuz 6gretim elemanlar katilarak siireclerle
ilgili bilgi edinebilmektedirler (3) (C.2.1.1.).

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras Depremleri sonrasi tekrardan uzaktan
egitime gecilmis, konferans ve seminerler ¢evrimi¢i olarak diizenlenmeye baslanmis ve 6gretim
elemanlarimiz bu etkinliklere katilmiglardir. Uzaktan egitimle birlikte birgok arsiv ve kiitiiphane
¢evrimigi erisime agilmis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligine fayda
saglamistir (3) (C.2.1.2.).

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge ile bir {iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi
egitimini/sertifikasini almasi zorunluluk haline getirilmistir (C.2.1.3.). S6z konusu degisiklik ile
{iniversitemizde bir iist kadroya atanan veya atanacak personelin Universitemiz Burdur Geligim
Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen
Proje Yonetimi Tecriibe Paylagimlar1 dersleri 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine katki saglamak amaci giitmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda 2023
yilinda Egiticilerin Egitimi  Sertifika Programima katilim gosteren akademisyen
bulunmamaktadir.

Universitemizde,  yiiksekokulumuz  dgretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak

yiiksekokulumuz tarafindan yapilan 6zgiin uygulamalar mevcut degildir. Ancak oniimiizdeki



yillarda yiiksekokulumuzda gdrev yapan Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak seminer, sOylesi, yetkinlik veri bankasi olusturulmasi vb.
birtakim faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Yine s6z konusu uygulamalarm
degerlendirilmesine, diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin gelistirilmesi

gerekmektedir.

(3) (C.2.1.3.)) MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru_Kosullari, , Madde 4-¢

C.2.2.

CJ3.

C3.1.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir).

Yiiksekokulumuzda, mevcut durumda bu alanda aktif bir program veya arastirma birimi
bulunmamaktadir.

Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim elemanlarimin arastirma- gelistirme performans: izlenmekte ve

Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarmin arastirma performansinmi izlemek {izere tanimli
siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarrmizin yayin performansi iiniversitemiz Kalite
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”

uygulamasi ile sistematik olarak ol¢iilmektedir

Bu uygulamalar ile yiiksekokulumuz biinyesindeki her bir bdliimiin kendi dinamikleri
cercevesinde Oz degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiyag varsa) onlem alma

faaliyetlerini gergeklestirmesi beklenmektedir.

(4) (C.1.1.5.) Performans_Gostergesi_Gerceklesme Degerleri

C3.2.

D.1.
D.1.1.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 ( Kurum genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Yiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansimin
degerlendirilmesi amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayis1 ve SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde gretim elemani bagina
diisen yaym sayisi gibi veriler yillik bazda Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen
Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi= 2 (Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir).



D.1.2.

D.2.
D.2.1.

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1 benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirilmis ve gerceklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayigini igermesini
saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag,
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci {iniversite olmak”™ olarak
belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siireglerinin planlanmasi ve izlenebilmesi

icin Toplumsal Katki Birim Sorumlusu bulunmaktadir.

Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun biitcesi igerisinde toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmak {izere

tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 Kurum genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Yiiksekokulumuz iginde bulundugu ¢evrede yer alan paydaslar ile diizenli ve koordineli bir
sekilde faaliyetler gerceklestirmektedir. I¢inde bulundugumuz cevrede énemli paydaslarimiz
Cavdir Kaymakamligi, Cavdir ilce Jandarma, Cavdir Emniyet Amirligi, Burdur Il Saglik
Miidiirliigii Cavdir Entegre Ilge Hastanesi, Cavdir Ilce Tarim ve Orman miidiirliigii olarak ifade
edilebilir. Cesitli donemlerde hem &grencilerin hem de Cavdir ilgesinde yer alan girisimcilerin,
halkin faydasmma olacak uygulamalarim hayata gegirilmesi ic¢in ortak toplantilar

diizenlenmektedir (Kanit D.1.1.a, Kanit D.1.1.b, Kanit D.1.1.c, Kanit D.1.1.d, Kanit D.1.1.¢).

Bunun yaninda ders miifredatimizda yer alan goniilliiliik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerimiz

topluma fayda saglayacak, ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verecek projeler iiretmekte ve hayata

gegirmektedir (Kanit D.1.1.g, Kamit D.1.1.h, Kanit D.1.1.1). Ayrica toplumsal kalkinmaya
katkida bulanacak proje caligmalarinin gergeklesmesine katkida bulunulmaktadir (Kanit

D.1.1.i).






