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OZET

Bu rapor; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin kalite calismalari
baglaminda 2023 yili birim 6z degerlendirme ¢aligmasini kapsamakta olup enstitiiniin gii¢lii ve
gelismeye agik yOnlerinin taninmasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamasina hizmet

etmek amaciyla hazirlanmigtir.

Enstitimuze ait 2022 yilina ait 6z degerrlendirme raporuna gore 2023 yilinda bazi iyilestirmeler
yapilmis olup, oniimiizdeki yillarda bu iyilestirmelere devam edilecektir. Rapor hazirlama
siirecinde ilk asamada Enstitiiler Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama kilavuzunda yer alan
basliklar dogrultusunda kanit dokiimanlarin temini ve tasnifi saglanmstir. Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu kapsaminda olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda derecelendirilmistir. Rapor Enstiti Birim

Kalite Komisyonu tarafindan Enstitii Miidiirii’niin katkilar1 ile hazirlanmustir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde Universitemiz iginde dnemli yeri olan
Enstitimuziin amaci; guclu ve surekli buyiyen akademik kadrosu ile fen bilimleri alaninda
gelecegimizin seckin bilim insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin
yetistirilmesine katki saglayan, basar1i odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf yonetim
anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermektir. Bu amacla enstitimuizde fen bilimleri
alaninda lisanstistii egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1
ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii ¢alisma ve projelere yon
verilmesi, AR-GE ve giincel c¢alismalarin tesvik edilmesi, sanayi-liniversite igbirligi

caligmalarina 6nciiliik edilmesi amaciyla ¢alismalar ytiriitmektedir.

Enstitimizde, Fen Edebiyat, Muhendislik-Mimarlik ile Bucak Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltelerinde lisans programlari olan 15 adet ana bilim dali ve Mekansal Planlama ve Tasarim,
Malzeme Teknolojileri Miihendisligi, Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida Sistemleri, Ileri

Teknolojiler olmak (izere 4 adet disiplinler arasi lisansiistii programlar bulunmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Program (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs

Programu, gibi giincel bir¢ok program kapsaminda lisansiistii caligmalar gerceklestirilmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu ile dgrencilerimiz yurt digmna
giderek bu programdan faydalanabilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler Universitemizde

kendi imkanlari ile egitim almaktadirlar.


https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40749

1. Tletisim Bilgileri

Enstiti Maduaru: Prof. Dr. Yasin ARSLAN
Is Tel: 0(248) 213 31 50

Fax: 0(248) 213 31 60

E-Posta: yasinarslan@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimaisi: Dr. Ogretim Uyesi Duygu Ceren CAGLAN KAYA
Is Tel: 0(248) 213 3152

E-posta: caglan@mehmetakif.edu.tr
Enstitii Sekreteri V.: Mustafa YUKSEL

Is Tel: 0(248) 213 31 55
E-posta: myuksel@mehmetakif.edu.tr

Birimin Web Adresi: https://fbe.mehmetakif.edu.tr/
Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Fen Bilimleri Enstitlisii, Fen Edebiyat
Fakiiltesi 1. Kat, istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR.

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 01.03.2006 tarih ve 5467
sayill kanun ile kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 28.12.2006 tarihinde
faaliyetlerine baslamistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak ¢ikarilmis olan
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore

islevini yiirtitmektedir.

2023-2024 Egitim 6gretim yili gliz yariyili itibari ile enstitimizde 357 Yuksek Lisans ve 58
Doktora programina kayitlh olmak {izere toplam 405 O&grencimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimize Erasmus+, Farabi degisim programlar1 kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 egitim

imkanlar1 saglanmaktadir.

Enstitiimiiz tarafindan “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi”de
elektronik ortamda yilda iki defa yaymlanmakta ve ulusal/uluslararasi olmak (izere birgok

dizinde taranmaktadir.

Enstitimizde 1 Middr, 1 Midir Yardimcisy, 1 Ars. Gor., 1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 1

Bilgisayar Isletmeni ve 1 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 7 galisanimiz bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fen Bilimleri Enstitust’niin misyonu; fen bilimleri alanlarinda, nitelikli arastirmaci ile bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesine Onciilik etmek, bunu gergeklestirmek i¢in egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitiilmesini
saglamak, tiim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, ulusal ve
uluslararasi ortak aragtirma faaliyetlerini ve proje ¢alismalarini desteklemek, bu amacla yeni
programlarin agilmasini, yapilacak tez calismalarinda iilkemiz ve insanimizin ihtiyaglarini 6ne

alarak diinya bilimine katki saglamay1 tesvik etmektir.
Vizyon

Fen Bilimleri Enstitisti’niin vizyonu; tistiin nitelikli, egitimini aldig1 meslekle yasam kalitesini
gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar1 aldiklar1 egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olan, yiiriittiigli egitim programlariyla liniversitelere nitelikli
bilim insani yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Glinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege
dair dogru Ongoriiler dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim programlarini
stirdiirerek ve bunlar1 siirekli giincelleyerek, arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-
Ogretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-
kurulus isbirligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve

yaygimlastirilmasina ortam hazirlamaktir.
4. Degerleri ve Hedefleri

Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde {iniversitemiz iginde énemli yeri olan
Fen Bilimleri Enstitusi; se¢kin akademik kadrosu ile fen bilimleri, miithendislik ve mimarlik
alanlarinda gelecegimizin seckin bilim insanlarini, arastirmacilarmi, bilgili ve deneyimli
yoneticilerini, kalifiye elemanlarini yetistirme gorevini yerine getiren, toplam kalite ve seffaf
yonetim anlayigini benimsemis bir birim olarak hizmet vermektedir. Fen Bilimleri Enstitusa,
bilimsel arastirma faaliyetlerinde gerek liniversitemizin gerekse tilkemizin teknik ve teknolojik
olarak gelismesine ve bilimsel saygmnligina katki saglayan, tiniversite-sanayi-kurum-kurulus
isbirligine dnem veren, kamu ve 6zel sektdre danigmanlik yapan, projeler yiiriiten ve elde ettigi
ciktilardan akademik ¢alismalar iireten Onemli bir enstitiidiir. Bu amagla, Ana Bilim Dallarinda
verilen lisanststi derslerin ve iceriklerinin guncellenmesi, bu derslere ait Olcme ve

degerlendirme yontemlerinin gézden gegirilmesi, egitim-6gretim ¢iktilarinin Slglilmesi ve



lisansiistii tezlerin projeye, yayma, patente, faydali modele ve markaya doniistiiriilmesi

hedeflenmektedir.



A.l. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yap
Olgunluk Dlizeyi = 4 (Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Enstitiimiiz, 2547 Sayili Kanun ile Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya sahiptir (4)(A.1.1.1.). Enstitimuzde 1 Muddr,
1 Miidiir Yardimcisi, 1 Ars. Gor., 1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Siirekli
Isci olmak iizere toplam 7 ¢alisanimiz bulunmaktadir (4)(A.1.1.2.) (A.1.1.3.). Operasyonel ve

idari sureclerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen gorev ve sorumluluklar
cercevesinde yurutilmektedir. Enstitiimiizde tiim kararlarin alinmasi ve isletilmesinde Enstitii
Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu birlikte calismaktadir. Akademik ve idari personel

yapilanmasinda anayasanin ilgili maddeleriyle, iiniversitemiz senatosunda alinan kararlar

uygulanmaktadir (4)(A.1.1.4.) (A.1.1.5.).

Yonetim ile ilgili gorev tanimlamalar1 ve igleyis ile ilgili i akis semalar1 web sayfamizda yer

almaktadir (4)(A.1.1.6.) (A.1.1.7.). Enstitimiizde Kalite Komisyonu mevcuttur. Ayrica Birim

Danisma Kurulu ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmus ve isleyisin tiim i¢ ve dis
paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir (4)(A.1.1.8.).

Enstitiimiizde, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimmlanmistir

(4)(A.1.1.9.) (A.1.1.10).

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duizeyi = 4 (Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi igin YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesi’nde belirtilen
hitkkimler dogrultusunda islemler yiritilmektedir (4)(A.1.2.1.). Enstitimizde kalite
kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla kalite ile ilgili faaliyetler birim kalite
komisyonumuz tarafindan ytritiilmektedir (4)(A.1.2.2.).

Enstitli ve sure¢ liderleri kalite giivencesi bilincinin, Birim i¢ kalite glivencesi sisteminin

olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16834/yonetim
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16840/idari-personel
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16834/yonetim
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/1100/715/senato-kararlari
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17308/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17305/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17298/Birim%20Kalite%20Komisyonu
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16823/genel-bilgi-misyon-vizyon
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16823/genel-bilgi-misyon-vizyon
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17298/Birim%20Kalite%20Komisyonu

yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (4)(A.1.2.3.)

(Al24.)(A1l25)(A1.26.).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
buttncul olarak yurattlmektedir).

Enstitiimiiz Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar1 kullanmakta ve kurumsal 6zgiinligii gliglendirmektedir. Enstitiimiiz genelinde
misyon, vizyon, kalite politikamiz, i¢ kalite glivencesi, temel degerler, odaklar ve amag, hedef
ve gostergeler (3)(A.1.3.1.) (A.1.3.2.) ile uyumlu uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalar
taniml1 siireglere uygun yiiriitiilmektedir (3)(A.1.3.3.) (A.1.3.4.) (A.1.3.5.) (A.1.3.6.). Ogretim

programlar1 tasarim ve ciktilarmin ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmakta ve ilan edilmekte, egitim ve 6gretim silireglerinin ilke ve kuralara uygun sekilde
yonetilmektedir (3)(A.1.3.7.). Bu baglamda, fakiiltemizin de tanimlamis oldugu Kalite
Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile siireglerini etkin bir sekilde yUriitmektedir (3)(A.1.3.8.).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Olgunluk Duizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii kalite siireclerinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Yonergesi” kalite yOnergesini rehber edinmistir (4)(A.1.4.1.). Enstitimuzde Kkalite
kapsamindaki tiim faaliyetlerin birim kalite faaliyet takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Enstitimuzde suregler akademik takvim ve is akis semalar1 dogrultusunda yiirtitiilmektedir
#(AL42) (AL143) (Al44) (Al45). Enstitideki sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmistir (4)(A.1.4.6.). Ayrica takvim yili temelinde verilen islem ve siiregler
dogrultusunda enstitli yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrencileri nasil kapsadigi belirtilmistir (4(A.1.4.7.). Ayrica Enstitiimiiz tiim siiregler i¢ ve dis
paydas goriislerini dikkate alarak planlanmakta, farkli zamanlarda paydaslarin katilimi ile birim

danisma kurulu ve birim Ogrenci kalite kurulu toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bununla


https://fbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/410/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11489/enstituemuez-birim-danisma-kurulu-toplantisi
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11355/enstituemuez-birim-oegrenci-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17310/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16834/yonetim
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16723/kalite
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/1/akademik-takvim
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17315/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17302/S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netim%20El%20Kitab%C4%B1
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17305/kalite
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001032210388803880035505389603313836582344603667231120
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/1862/410/enstitue-egitim-oegretim-pukoe-doenguesue
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-40171647-maku-kalite-yoenergesi.pdf
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17315/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17305/kalite
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/1/akademik-takvim
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17302/S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netim%20El%20Kitab%C4%B1
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17308/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16834/yonetim

birlikte tiim paydaslarimizdan elde ettigimiz anket sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme
calismalarimiz devam etmektedir (4)(A.1.4.8.) (A.1.4.9.) (A.1.4.10.) (A.1.4.11.).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duizeyi = 4 (Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisti faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini
belirlenmistir. Bu kapsamda enstitiimiiziin web sayfalarmin giincel tutulmasi saglanmistir.
Enstitl binyesinde gerceklestirilen ya da gerceklestirilmesi planlanan her tiirlii faaliyet, resmi
web sayfalarindan, kamuoyuyla anlik olarak paylasilmaktadir (4)(A.1.5.1.). Ayrica {iniversite
diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ve AR-GE Koordinatorliigii web
sayfalarindan kamuoyu ile bilgi paylasimlari1 ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (4)(A.1.5.2.).
Ayrica paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tiim kurum,
kurulus ve vatandaslarimiz birimimize dilek¢e, kurumsal e-posta (fbe@mehmetakif.edu.tr),
ODEMER, CIMER ve telefon numaralar1 {izerinden ulasabilmektedir (4)(A.1.5.3.).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak, Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmistir. Stratejik plan
MAKU Strateji Gelistirme ve Daire baskanligi tarafindan 2022-2026 yil1 i¢in olusturulmus ve
web sayfasindan yaymlanmustir (4)(A.2.1.1.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedefleri Enstitlinin web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Bu baglamda
enstitlimiiziin 6ncelikli hedefinin {iniversitelere nitelikli bilim insan1 yetistirmek, bilimsel ve
teknolojik arastirmalar1 desteklemek ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim programlarini
stirdiirmek oldugu vurgulanmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii olarak hedefimiz iiniversitemizin
2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen Universitemizin Misyon, Vizyon, Kalite Politikasi ile
Enstitimiiziin Misyon, Vizyon, Kalite Politikasi oOrtiismektedir (4)(A.2.1.2.). Ayrica
Enstitiimiize ait Kalite Politikasi, kalite yonetim sistemi dongiisii ve Kalite giivence sistemleri

olusturularak enstitii web sayfasinda yaymlanmustir (4)(A.2.1.3.). Birim danisma ve Ogrenci


https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16834/yonetim
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11489/enstituemuez-birim-danisma-kurulu-toplantisi
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11355/enstituemuez-birim-oegrenci-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17310/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17310/kalite
https://arge.mehmetakif.edu.tr/
mailto:fbe@mehmetakif.edu.tr
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17310/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16723/kalite

kalite kurullar1 olusturularak paydas goriisleri ve imkanlar ol¢iisiinde iyilestirme calismalari

devam etmektedir (4) (A.2.1.4.)(A.2.1.5.)(A.2.1.6.).

A.2.2. Stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Dizeyi = 3 (Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir).

Universitemiz 2022-2026 yillar1 igin Stratejik plan MAKU Strateji Gelistirme ve Daire
bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmistir (3)(A.2.2.1.). Enstitl olarak
Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmis, bu plana uyumlu enstitiimiiz temel degerler,
temel odaklar, ama¢ ve hedefler belirlenmis ve Enstitiimiiz web sayfasinda yayinlanmistir

(3)(A.2.2.2)).
A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 2 (Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalari tanimlanmustir).

Kalite Koordinatorligii tarafindan vyiiriitiilen kalite odakli tiim c¢alismalar kapsaminda
Enstitimiiz Lisansuistii programlarda gérevli akademik personelimize ait verilere Universitemiz
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) araciligi ile YOKSIS iizerinden ulasilabilmektedir (2)(A.2.3.1.)
(A.2.3.2)) (A.2.3.3)). Enstitiimiiz ile ilgili fakiiltelerimizde YOKAK tarafindan tanimlanan

performans gostergeleri ve Universitemiz kalite politikasi esas almarak olusturulan performans

gostergeleri araciligr ile elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmelerin saglanmasi

hedeflenmektedir (2)(A.2.3.4.)(A.2.3.5.). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026

Stratejik Plan1 amag¢ ve hedeflerinde yer verilen performans gostergelerine ulasilmasi

calismalar1 devam etmektedir.
A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir).

Enstitiimiizde gerceklestirilen her tiirli idari faaliyet i¢in basta Elektronik Belge YOnetim
Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olmak iizere, Kalite Bilgi Y&netim Sistemi
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(KBYS), Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), Personel Bilgi Sisteminde (PBS), Kamu
Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali Kontrol Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj Bilgi
Sistemi, Etkinlik izleme Sistemi, Ek Ders Programu, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu,
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi (ABS)’dir. Ek
olarak YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi)’de Ana Bilim Dallarimiz Ogretim Elemanlar1
tarafindan kullanilmaktadir (3)(A.3.1.1.) (A.3.1.2.) (A.3.1.3.) (A.3.1.4)) (A.3.1.5.) (A.3.1.6.)

(A.3.1.7.). Akademik personelimiz ve ¢aligmalar1 hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) YOKSIS ile entegredir. Bu sistemler kurumun 6nemli etkinlikleri ve
stireclerine iligkin verilerini toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri
entegredir ve kalite yonetim streclerini beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi
ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erigimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis erisim hakk1 verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel

verilere sadece kisisel glivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir.
A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Dizeyi = 2 (Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine

iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii, insan kaynaklar1 yonetiminde tanimli bir politikaya sahip olmak i¢in
calismalarma baslamistir. Universitemizin insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve
siirecler bulunmakta olup, herkese agik ve seffaf bir sekilde yiriitilen bu slrecler
Rektorliigiimiiz  kontrolinde Universitemiz  Personel Daire Baskanligi tarafindan
yuratulmektedir (2)(A.3.2.1.). Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Ayrica Universitemiz tarafindan kalite giivence sistemi kapsaminda galisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anketler
yapilmaktadir (2)(A.3.2.2.). Yine Universitede calisan idari personellerin is alanlariyla ilgili
uygulamali ¢aligmalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (2)(A.3.2.3.).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duizeyi = 3 (Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siire¢lere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii, finansal kaynaklarin yonetiminde tanimli bir politikaya sahip olmak

icin calismalarina baglamigtir. Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
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ve Kontrol Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir (3)(A.3.3.1.). Finansal kaynaklarmn planlama, kullanim ve izleme
uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumlu sekilde, tiiketim ve hizmet alimi
kapsaminda tanimli siireg¢lere uygun bigimde yiiriitiilmektedir ve bu siirecler Mali Yodnetim
Sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir (3)(A.3.3.2.). Enstitiimiiz mal ve hizmet alinlar1 Idari
ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilirken, maas, ek ders ve yolluk 6demelerimiz ilgili
mevzuat/lar ¢ercevesinde KBS ve MYS iizerinden gergeklestirilmektedir. Tasinir Kayit ve
kontrol islemleri ise Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) {izerinden
gerceklestirilmektedir. Biitiin harcamalarimiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
denetlenmektedir. Enstitiimiiziin her tiirlii finansman hareketleri iist yonetim ve Sayistay

tarafindan izlenmektedir (3)(A.3.3.3.) (A.3.3.4.) (A.3.3.5.) (A.3.3.6.) (A.3.3.7.).

A.3.4. Sureg yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde egitim-6gretime yonelik tiim etkinliklere ait siirecler tanimlhidir.
Enstitii is-akis semalar1 olusturulmus, bu siirecler sik¢a sorulan sorular ile desteklenmistir.

Siireclerdeki sorumlular, is akisi ve yoOnetimi web sayfamiz ilizerinden kamuoyu ile

paylasilmistir (4)(A.3.4.1.)(A.3.4.2.)(A.3.4.3.)(A.3.4.4)(A.3.4.5.). Ayrica Universitemizde,

tiim birimlerinde silire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin birbirleri ile etkilesimli
halde olmasi amaciyla olusturulan Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 siire¢

yonetiminde kullanilmaktadir (4)(A.3.4.6.)(A.3.4.7.). Bununla birlikte egitim-6gretim

faaliyetlerinde kullanilmak tizere akademik takvim, kalite siirecinde kullanilmak tizere Kalite

Faaliyet Takvimi olusturulmustur (4)(A.3.4.8.)(A.3.4.9.).

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimin1 saglamak iizere

Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir).
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Fen Bilimleri Enstitusl, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, kamu, 0zel sektor, sivil toplum
kurulusu, birim 6grenci ve mezun grenci temsilcilerinden olusan Birim Danigma Kurulu ve

Birim Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmus, toplantilar yapilmistir (3)(A.4.1.1.)(A.4.1.2.).

Boylelikle paydaslarimizin karar alma, iyilestirme siireglerine katilimi saglanmustir. I¢ ve dis
paydaglarimizin goriisleri dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarina baslanmistir (3)(A.4.1.3.)
(3)(A.4.1.4.). Paydaslarimizdan anketler aracilig1 ile siiregleri degerlendirmeleri saglanmaya
calisilmistir (3)(A.4.1.5.). Ayrica ilgili fakiiltemiz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is
birlikleri cercevesinde yapilan ¢ok sayida tiniversite-sanayi is birligi protokolleri bulunmaktadir
(3)(A4.16).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yil sonunda) alinmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitusiinde akademik danigmanlik siiregleri lisansiistii egitim-6gretim
yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (3)(A.4.2.1.). Ogrencilerin ders,
dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine yonelik goriislerini
alma ¢aligmalar1 kapsaminda memnuniyet anketleri diizenlenmistir (3)(A.4.2.2.). Ayrica birim
ogrenci kalite kurulu olusturularak 6grencilerin siireclere katilimi saglanmaya calisilmistir
(3)(A.4.2.3.). Ogrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de
Enstiti e-posta adresi Uzerinden (fbe@mehmetakif.edu.tr) taleplerini, Onerilerini ve
sikayetlerini bize iletebilmektedir (3)(A.4.2.4.) (A.4.2.5.).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Dlizeyi = 2 (Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmnin irdelenmesi

amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitlisl mezun izleme siireci Merkezi olarak Rektorliik tarafindan olusturulan
MAKU “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
merkez mezunlari izleyerek yapmis oldugu anketler ile verileri istatistiki olarak izlemektedir
(2)(A4.3.1)(A4.3.2)
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimde Uluslararasilama siire¢lerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde

islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasmin
genel cergevesi belirlenmistir (3)(A.5.1.1.). Enstitiimiizde; liniversitemizin uluslararasilagsma
politikas1 ile uyumlu uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda kayitli 6grencilerimiz Universitemiz Uluslararasi
Iliskiler ~Koordinatdrliiniin ~ destegi ile ERASMUS ve Mevlana faaliyetlerinden
yararlanabilmektedir (3)(A.5.1.2.)(A.5.1.3.)(A.5.1.4.). Boylelikle 06grencilerimiz farkli

ulkelerde egitim-6gretim ve kiiltiirel degisim olanaklarma sahip olmakta ve kendilerini kiiresel

anlamda gelistirme imkan yakalamaktadirlar.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek

yOnetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Universitemize gelen kaynaklar Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii kontroliinde KA171 Yeni Donem Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri ve
KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda tarafsizlik ve seffaflik kurallarma uygun
olarak oOgrenci ve personele yonelik kullanilmakta, kontenjanlar, Ogrenci ve personel
hareketliligi sonuclar1 Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii web sitesinden seffaf bir sekilde

paylagilmaktadir (3)(A.5.2.1.) (A.5.2.2)) (A.5.2.3.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in her donem yabanci uyruklu 6grenci alimlar1 Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrlii araciligi ile yapilmaktadir (3)(A.5.3.1.).
Enstitiimiiz Bilgisayar Miihendisligi, Biyoloji, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Kimya,
Malzeme Teknolojileri Mithendisligi, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Nanobilim
ve Nanoteknoloji Anabilim Dali Lisansiistii Programlarinda 2022-2023 Egitim 6gretim y1ili giiz
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donemi itibari ile 12 yabanct uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir (3)(A.5.3.2.). Ayrica Biyoloji
Doktora ve Elektrik-Elektronik Tezli Yiiksek Lisans olmak iizere 2 grencimiz Erasmus+
degisim programlarindan faydalanmistir. Stanford Universitesinin koordinatrliigiinde ABD ve
Hollandali bilim insanlarindan olusan bir ekip tarafindan yiiriitiilen ¢alisma sonucunda
“Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde Enstitiimiiz Lisansiistii Programlarda gorevli

iki 6gretim liyemiz yer almistir (3)(A.5.3.3.).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Duizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarma uygun olarak

yurattlmektedir).

Enstitimizde lisanslsti dlzeyindeki programlar dizenlenirken Bologna siireci hedeflerini
temel almakta ve Enstitiimiiz Lisansiistii programlarinin egitim ve 6gretim; planlama, amag,
program ve ¢iktilar1 “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” igerisinde
degerlendirilmektedir (3)(B.1.1.1.). Ayrica Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTYS) ile
entegrasyonlarinin yapilmasi yoniinde planlamalar ve calismalar bulunmakta, ders bilgi
paketleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir (3)(B.1.1.2.). Lisansist
programlar; Enstitii Anabilim Dali Akademik kurulunun 6nerisi, Enstitii Kurulunun, Senatonun
onayt ve YOK’iin izniyle agilir (3)(B.1.1.3.). Enstitimiizde, Universitemiz Fen Edebiyat,
Mihendislik-Mimarlik ve Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakultelerinde vyuritilen lisans
programlari ile ayni adlar1 tasiyan 15 anabilim dali bulunmaktadir (3) (B.1.1.4.). Lisansisti
programlarimizda is ve islemler YOK Kanun ve Yonetmelikleri, Universitemiz Senato
Kararlari, Yonetmelikleri, Yonergeleri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurullarinin

kararlar1 dogrultusunda yiirtitiillmektedir (3)(B.1.1.5.).
B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak Birim

genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii programlarinda ders ge¢me, ders muafiyeti, ders alma

usulleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
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Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte programlarda alan bilgisine
yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iligskin derslere de yer
verilmistir. Bir sonraki egitim-6gretim yili icin okutulacak dersler Enstitii Anabilim Dali
Bagkanliklar1 tarafindan teklifi Enstitii Kurulu’nun 6nerisi ve Senatonun onayi ile belirlenir.
Ogretim planlar1; zorunlu ve segmeli derslerden olusur. Tezli yiiksek lisans progranu toplam 21
krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur.
Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim yili 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Doktora programu ise tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢cin toplam 21 krediden ve bir egitim-6gretim yili 60 AKTS’den az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, iki seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez calismasi olmak {izere
en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az
42 kredilik 14 ders, iki seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢aligmasi olmak tizere toplam
en az 300 AKTS kredisinden olusmaktadr (3)(B.1.2.1.). Lisanststt programlarda okutulan
derslere iliskin igerikler AKTS Bilgi Paketi kapsaminda kamuoyu ile paylasiimaktadir
(3)(B.1.2.2).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarinda okutulan derslerin 6grenim kazanimlari
tanimlanmig ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlarmnin eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanmmlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci
ayrmtili belirtilmektedir. Derslere ait amag, icerik, dersin kaynaklari, degerlendirme 6Slgiitleri,
ogrenme ¢iktilari, ders konular1 ve dersin program ¢iktilarina katkisi agik sekilde ifade edilmis

ve AKTS Bilgi Paketi {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir (3)(B.1.3.1.).
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur).
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TYYC lisansiistii diizeylerine (7. ve 8. Diizey) uygun olarak Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri,
Yiiksek Lisans 2 yil, Doktora 4 yil siiresince yilda 60 AKTS ve toplamda yiiksek lisans i¢in
120 AKTS ve 3000-3600, doktora igin ise 240 AKTS 6000-7200 galisma saati is yiikii ile mezun
olmaktadirlar. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen §grenme
kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dist caligmalar
ve smavlar dikkate alinmaktadir. Enstitiimiizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik
Is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yikine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.
Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS

Bilgi Paketi” adi1 altinda paylasilmaktadir (3)(B.1.4.1.) (B.1.4.2.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitlisi Lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim Danigsma
Kurulu, Birim Ogrenci Kalite Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin goriisleri alinarak
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi saglanmaktadir (3)(B.1.5.1.). Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte anketler ve toplantilar iizerinden degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustt dengeleri,
iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim i¢in caligmalar
devam etmektedir (3) (B.1.5.2.)(B.1.5.3.)(B.1.5.4.) (B.1.5.5.).

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dulzeyi = 3 (Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi ve i ve isleyisi
Lisansiistli mevzuatlar, akademik takvim dogrultusunda Enstitii yonetimi, Enstitii Kurulu,

Enstitii Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Kurullar tarafindan yurGttlmekte olup; bu sureclere

iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir (3)(B.1.6.1.)(B.1.6.2.)(B.1.6.3.). Ayrica bu siiregler,
ic ve dig paydas anketleri, gorev tanimlari, sik¢a sorulan sorular ve is akis semalar1 ile

desteklenmektedir (3)(B.1.6.4.)(B.1.6.5.) (B.1.6.6.). Tim paydaslarimiz web sayfamiz,
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fhe@mehmetakif.edu.tr e-posta adresimiz ve telefon ile siire¢ler hakkinda detayli bilgi elde
edebilmektedir (3) (B.1.6.7.).

B.2. Programlarin Y uriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitisi Lisansiistii programlarinda 6gretim yontemi O6grenciyi aktif hale
getiren, etkilesimli ve 6grenme odakli bir yapidadir. Enstitlimiizde fen ve miihendislik
alanlarida bir¢ok program igermesi nedeniyle; ¢ok farkli programlar1 icermesi nedeniyle farklh
ogretim yontemleri uygulanmaktadir. Ornek 6grencilerimizin tez calismalarinda Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Kimya, Nanobilim ve Nanoteknoloji, Gida Miihendisligi programlari
agirlikli olarak laboratuvar uygulamali 6gretim yaparken; Peyzaj mimarligi, Mekénsal
Planlama ve Tasarim, Biyoloji programi laboratuvar ve saha c¢alismalarini bir arada
yapmaktadir (3)(B.2.1.1.). Bu baglamda basta Lisansiistii programlar ile ilgili boltimleri
bulunan Fen-Edebiyat, Muhendislik-Mimarlik, Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiilteleri ile
iiniversitemizin tiim fiziksel imkanlarmi kullanilarak (derslik, koridor, laboratuvar, bahge vb.)
calismalar yiiriitiilmektedir. Programlara ait AKTS ders bilgi paketlerinde 6gretim yontemleri
belirtilmistir (3)(B.2.1.2.). Ayrica Ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
gerceklestirilen kendilerini gelistirebilecekleri egitimlere katilabilmektedir (3)(B.2.1.3.).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Enstitiimiiz Lisansiistii Programlarda smavlar “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi®, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1”, “Lisansiistii Egitim-Ogretim
Uzmanlik Alan Dersi Yonergesi” ¢ergevesinde ylrutulmektedir. Jiri olusturma siiregleri

anabilim dali programi ve enstitiiniin ortak sorumlulugunda yiiritiilmektedir (3)(B.2.2.1.).
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitilisiine 6grenci kabulii, muafiyet, yatay gecis gibi is ve islemler “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ilkeleri ve
akademik takvimde belirtilen tarihler dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Yabanci uyruklu
ogrenci alimlarinda ise “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Adaylarmin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi” ¢erg¢evesinde yapilmaktadir (3)

(B.2.3.1.)(B.2.3.2.). Birim 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilan

edilmistir (3)(B.2.3.3.). Lisansiistii programlarda okutulan tiim dersler, bir §grencinin donem

icinde derse ayirdig: siireye bagl olarak kredilendirilmistir (3)(B.2.3.4.).
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistli 6grencilerinin mezuniyet ile ilgili is ve islemler “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
cergevesinde gergeklestirilmektedir (3)(B.2.4.1.). Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stiregleri acgik, anlasilir, kapsamli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir
(3)(B.2.4.2.). Tez savunma sinavina giren tez savunma jiirisi tarafindan basarili bulunan ve
enstitii tarafindan belirlenen mezuniyet i¢cin gerekli diger kosullar1 da saglayan 6grenciler

diploma almaya hak kazanir (3)(B.2.4.2.)(B.2.4.3.). Enstitiimiiz 6grencilerine diploma disinda

verilen her tiirlii yeterlilik ve sertifika siirecleri Universitemiz “Burdur Gelisim Merkezi”

tarafindan tanimli siirece uygun olarak yiiriitillmektedir (3)(B.2.4.4.).
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi = 2 (Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi,

basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir).
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Fen Bilimleri Enstitiisti sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (2)(B.3.1.1.). Basta Fen Edebiyat ve Mimarlik
Fakiiltesi olmak {izere tiniversitemizin tiim fiziksel imkanlar1 (Kiitiiphane, derslik, koridor,
laboratuvar, bahge vb.) kullanilmaktadir. Bunun yaninda Enstitiimiizde lisansiistii derslerde
kullanilmak {iizere 2 sinif mevcuttur. Programlarin AKTS ders bilgi paketlerinde 6gretim
yontemleri belirtilmistir (2)(B.3.1.2.). Ayrica Ogrencilerin akademik agidan kendilerini
gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan ¢aligmasi vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse
diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda

gelisimleri de dGnemsenmektedir (2)(B.3.1.3.) (B.3.1.4.).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitlistinde akademik danismanlik siire¢leri Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi  “Lisansiistii  Egitim-Ogretim  ve Smav  Yonetmeligi”  dogrultusunda
yuratulmektedir (3)(B.3.2.1.). Her lisansiistii 6grencisi igin 6grenci talebi dogrultusunda
danigman atanmaktadir. Danmigmanlar 6grencilerimize lisansiistii egitim siireclerinde aldigi
dersler, seminer ve tez ¢alismasi gibi birgok konuda rehberlik etmektedir (3)(B.3.2.2.). Bu

siirecler enstitiimiiz tarafindan hazirlanan is akis semalari, sik¢a sorulan sorular ile

desteklenmektedir (3)(B.3.2.3.)(B.3.2.4.). Ayrica 6grenciler yiiz ylze, birim e-posta adresinden
ya da birim telefon numaralari ile destek alabilmektedirler (3)(B.3.2.5.).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
binasinin 1. katinda faaliyetlerine devam etmektedir. Enstitiimiize ait lisansiistii dersler igin 2
adet smif bulunmaktadir (3)(B.3.3.1.). Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri Fen Edebiyat

Fakiltesi, Mithendislik—Mimarlik Fakiiltesi basta olmak iizere Universitemizin tiim kiitiiphane,

smif, laboratuvar, stiidyo gibi imkanlarindan yaralanabilmektedir (3)(B.3.3.2.) (B.3.3.3.).
Ayrica Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi icerisinde havuz,

fitness, squash, sauna, buhar odasi ve bilardo-masa birimleri bulunmaktadir (3)(B.3.3.4.). Tesis
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ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Bu tesis ve

altyapilarin sayisi ihtiya¢ dogrultusunda artmaktadir (3)(B.3.3.5.).
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Dizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuratilmektedir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde 6grenim goren engelli dgrencilerimizin engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklarina gore ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar:
sorunlar1 ortadan kaldwrarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin
basarilarina pozitif katkida bulunmak i¢in Engelli Ogrenci Birimi olusturulmus olup, engelli
ogrenciler ile ilgili is ve islemler ilgili mevzuatlar gercevesinde Engelli Ogrenci Birimi

tarafindan yiiriitilmektedir (3)(B.3.4.1.) (B.3.4.2.).

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duizeyi = 3 (Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Universitemizde dgrencilerimizin, akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelismelerine
yardimc1 olmak, onlar1 serbest zamanlarimi etkin ve verimli kullanmalarmi saglamak, tilkemizin
kiiltiirel ve tarihi degerlerini tanimalar1 amaciyla 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir
(3)(B.3.5.1.). Ayrica Universitemizde bircok birim tarafindan farkli konularda sdylesiler,

egitimler, kongreler, konferanslar ve konserler diizenlenmektedir (3)(B.3.5.2.).
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Dizeyi = 3 (Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri ve surecileri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimstir (3)(B.4.1.1.). Universitemizde
ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve Kriterleri Gniversitemizin

“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
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Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” kapsaminda yiiriitilmektedir (3)(B.4.1.2.). Ayrica
Universitemiz akademik personelinin atama ve yiikseltme siireglerinde, egiticilerin egitimi

yeterliligini kazanmig olmak sart1 yonerge ile giivence altina alimmustir (3)(B.4.1.3.).
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 2 (Birimin dgretim elemanlarim; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 0lgcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir).

Universitemizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine
yonelik planlamalar bulunmaktadir. Universitemiz bu kapsamda biinyesinde Egitimcilerin
Egitimi gibi sertifika programlar1 uygulanmaktadir (2)(B.4.2.1.). Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 amac ve hedeflerinde yer verilen performans
gostergelerine ulasilmasi icin Akademik Performans Y oOnergesi ¢alismalar1 devam etmektedir.
Universitemizde gdrev yapan akademik personelin atamalar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Y&nerge” metninde yer alan kriterler esas

alinarak tiniversite tarafindan yapilmaktadir (2)(B.4.2.2.).
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Duzeyi = 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir).

Universitemizde gdrev yapan tiim dgretim elemanlarimizi akademik calismalar icin tesvik
etmek, motivasyonlarini artirmak ve akademik basarilar1 ddiillendirmek amaciyla “Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi® ¢ergevesinde tesvik odemeleri yapilmaktadr (3)(B.4.3.1.).
Universitemiz Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorliigii aracihigi ile lisansiistii tez
caligmalarini desteklenme imkani bulunmaktadir (3)(B.4.3.2.). Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nde goérev yapmakta olan akademik ve idari personelin, olaganiistii gayret, calisma
ve hizmetleri gostermis olduklar1 katki ve ¢abalar1 g6z 6niinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Y&nergesi”
bulunmaktadir (3)(B.4.3.3.). Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile {iniversitenin mevcut
ve gelecek altyapismm uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiciinii artirmay1
amactyla, Universitemiz “Bélgesel Kalkinma Amagh Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslagmas1”

Programi kapsaminda projeler desteklenmektedir (3)(B.4.3.4.).
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma-Gelistirme stratejisi, hedefleri ve
uygulayicilarinin belirtildigi 2022-2026 Stratejik Plan ile uyumlu olarak; birim arastirma ve
gelistirme politikas1 Enstitii yonetim kurulu, Komisyon ve Koordinatorliikklerimiz ile Enstitii
Kalite Komisyonu tarafindan birlikte yiiriitiilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerinin degerlendirilmesi
ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla gorev ve sorumluklar belirtilmistir.
Yine bu baglamda birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oOncelikli arastirma

alanlar1 paydaslariyla birlikte belirlenmistir (3)(C.1.1.1)(C.1.1.2)(C.1.1.3)(C.1.1.4). Kurumun

misyonu ile uyumu gozetilerek, arastirma ve gelistirme siirecleri; kurumun arastrmaya
yaklagimmi, kurumsal arastrma odaklarii, egitim siireci ile olan iliskisini, Ogretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme yonetim esaslarini,
arastirma destek birimlerini ve gelisme hedeflerini, kurumun 6zellikle vurguladigi arastirma

onceliklerini icermektedir (3)(C.1.1.2)(C.1.1.7).

Belirlenen hedefleri amaglayan yaklasimlar, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, motivasyon, yonlendirme arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlari birim
tarafindan belirlenmistir. Uygulamalar kurumsal tercihler ve paydaslar talebinde

gelistirilmektedir (3)(C.1.1.4)(C.1.1.5) (C.1.1.6).

Aragtirma-Gelistirme siirecinin etkinligi ve basarisini, birim kalite komisyonu tarafindan yil
icerisinde gerceklestirilen toplantilar ile degerlendirilmeye calisilmaktadir. Arastirma

yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (3)(C.1.1.5)(C.1.1.6).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 4 (Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii anabilim dallar1 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerine ait arastirmalar

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yénergesi dogrultusunda desteklenmektedir
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(Kanit 1). Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi belirlenmektedir. (4)(C.1.2.1)
(C.1.2.3)(C.1.2.4),(C.1.2.5)(C.1.2.6). Kurumda Arastrma potansiyelini gelistirmek {izere

proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttrmak iizere 0Odiill ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri bulunmaktadir (4)(C.1.2.7).
Universitemizde hem kurum i¢in hem de kurum dis1 fonlara ydnelimini desteklemek iizere
politikalar olusturulmustur. Lisansiistii 6grencilerimiz ve akademik personelimizin ¢esitli
fonlara erisimi mevcuttur ve tiniversitemiz birimleri tarafindan desteklenmektedir (4) (C.1.2.2),

(C.1.2.3), (C.1.2.4), (C.1.2.5) (C.1.2.6) (C.1.2.7) (C.1.2.8). Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

tniversitemizin dig kaynakli projelerine iliskin siiregleri takip etmektedir (4)(C.1.2.5).
Aragtirma-Gelistirme alanindaki faaliyetlerin siirdiirebilmesi igin Universitemiz merkez
kiitiiphanesi arastirmacilara hizmet vermektedir (4)(C.1.2.9). Universitemiz Burdur ilinin sahip
oldugu potansiyelleri ile tiniversitenin mevcut ve gelecek altyapisiin uyumlastirilarak tarim ve
hayvanciliktaki rekabet giiciinii artirma amaclayan Bolgesel Kalkmma Odakli Thtisaslasma
Projesi kapsaminda Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigiiniin destegi ile
proje kapsamindaki alanlarda aragtirmalara odaklanmistir. Projeler olusturulmakta, egitimler
verilmekte ve kitapgiklar hazirlanmaktadir. BAP projeleri ihtisaslasma projesi kapsammda hem
de yayn tesvik kapsaminda %50 biitge artisiyla desteklenmektedir (4)(C.1.2.2). Birimin fiziki,
teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.

Kaynaklarm c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi = 2 (Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrasi imkanlarma iligkin planlamalar bulunmaktadir).

Doktora programlar1 Fen Bilimleri Enstitiisii ve ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda Enstitlimiizde; 11 doktora programlart bulunmaktadir
(2)(C.1.3.1). Bu programlarda 2023-2023 egitim-6gretim y1l1 giiz donemi itibari ile toplam 58
Doktora 6grencisi egitim gormektedir Elektrik-Elektronik Miithendisligi doktora programi 2023
yilinda agilmis ve 6grenci kabuliine baglamigtir (2)(C.1.3.2). Doktora programlarinin bagvuru
stregleri tanimlanmis olup, kayithh Ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri

izlenmektedir (2)(C.1.3.3)(C.1.3.4). Doktora programlarinin bagvuru siiregleri Burdur Mehmet

Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligine gore

yurutilmektedir (2)(C.1.3.5). Adaylar basvurularini sistem iizerinden online olarak belgelerini
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yiikleyerek  yapmaktadir  (2)(C.1.3.6). Universitemizde Kariyer Okulu tarafindan

ogrencilerimizin kariyer yol haritalarmi belirlemelerine yardimci olunmaktadir (2)(C.1.3.7).
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dizeyi = 2 (Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi baglaminda uygulamalar mevcut
olmamakla birlikte, Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak égretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcuttur (2)(C.2.1.1). Lisansistu
programlarda gorevli olan akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligi her yil
hazirlanan ARGE, 6z degerlendirme, faaliyet raporlar1 gibi yillik raporlar ile izlenmektedir

(2)(C.2.1.2) (C.2.1.3). Ogretim iiyelerinin yil igindeki akademik yayin proje ve etkinlikleri

{iniversitemiz  tarafindan  Akademik Tesvik Odenegi YoOnetmeligi ¢ercevesinde
degerlendirmeye alinmaktadrr (2)(C.2.1.3). Bunun yaninda ulusal ve uluslararasi degisim

programlar1 ile arastirmacilarin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir

(2)(C.2.1.4).
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitisinde, farkli c¢aligma alanlarini, is birliklerini, ortak girigimleri
destekleyecek disiplinler arasi lisansiistli programlarimiz bulunmaktadir (3)(C.2.2.1). Yurt ici
ve yurt dis1 yliksekdgrenim kurumlar1 arasinda yapilan ikili anlagmalar kapsaminda, 6gretim
tiyesi ve 6grencilerimize yurt dis1 egitim olanaklar1 saglanmaktadir (2)(C.2.2.2). Enstitimuzde
YOK 100/2000 Programi kapsaminda belirlenen éncelikli alanlarda burslu olarak egitim géren
9 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Ayrica Enstitii Birim Danigma Kurulu bilinyesinde dis
paydaslar ve ilgili iiyelerle toplantilar yapilarak Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme
konularinda goriisler ve talepler degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir

(3)(C.2.2.3)(C.2.2.4)(C.2.2.5)(C.2.2.6). MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S.

tarafindan proje hazirlanmasi ve hibeleri ile ilgili bilgilendirme siiregleri yonetilmektedir.
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Enstitiimiize bagli 6grenci ve 6gretim elemanlar1 bu siireclerle ilgili yonlendirilmektedir

(3)(C.2.2.7).
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde gérev yapan akademik personelin yayin
performanst 6gretim elemanlarmin  beyanlarina dayali olarak, Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamasi ile sistematik olarak degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri (bilimsel
yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler) yil bazinda izlenmektedir

(3)(C.3.1.1),(C.3.1.2), (C.3.1.3),(C.3.1.4), (C.3.1.5).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performans degerlendirmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastrma- gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi genelinde 6gretim elemanlarinmn arastirma-gelistirme
performansii izlemek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerinde (ders verme- danigmanlik
yapma) bulunan 6gretim iiyelerinin performans verileri kadrolarinin bagh oldugu birimler
(fakiilte/yiiksekokul)  tarafindan  takip  edilmektedir  (3)(C.3.2.1),(C.3.2.2)(C.3.2.3)
(C.3.2.4.)(C.3.2.5)(C.3.2.6)(C.3.2.7).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 2 (Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligkin planlamalar1 bulunmaktadir).
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Komisyonu icerisinde, toplumsal katki
streclerinin planlanmasi ve izlenebilmesi i¢in “Toplumsal Katki Alt Calisma” grubu
bulunmaktadir (2)(D.1.1.1.). Birimimiz Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi ile tiniversitemiz toplumsal katki politikasi ile uyumludur (2)(D.1.1.2)

D.1.1.3)(D.1.1.4). Bu baglamda gergeklestirilen/planlanan tiim faaliyetlerin toplumsal katk1

anlayisini icermesi hedeflenmektedir. Enstitiimiiziin vizyonu ve bdlgesel-ulusal katki hedefleri
dogrultusunda enstitii- dis paydas talepleri ¢ercevesinde {iniversite-sanayi etkinlikleri
diizenlenmistir (2)(D.1.1.3)(D.1.1.4)(D.1.1.5)(D.1.1.6).

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Duizeyi = 3 (Birimin toplumsal katk1 kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Enstitiimiiz biitgesi igerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak {izere tanimli bir

politikaya sahiptir (3)(D.1.2.1) (D.1.2.2) (D.1.2.3).

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 2 (Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitlisiine bagli 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yiiriitmiis olduklar1 tezlerin
bir boliimii Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi kapsamindaki konulara dahil olmasi nedeni
ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma odakli olmalar1 ve sosyo-ekonomik-kiiltiirel katki
saglamalar1 a¢isindan birim misyonuna uygundur (2)(D.2.1.1.) (D.2.1.2.) (D.2.1.3.). 2023 yil1

itibari ile Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda enstitiimiiz

blnyesindeki bircok proje devam etmektedir (2)(D.2.1.4,).

SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 yili kalite galigmalar1 kapsammda Fen Bilimleri Enstitiisit Oz Degerlendirme Raporu
“Liderlik, Y6netim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal
Katk1” bagliklar1 altinda 4 temel b6limde toplam 14 6lcit ve 46 alt élgltten olusmus ve her bir
olgiit Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu kapsaminda olgunluk
dizeyleri 1-5 arasinda derecelendirilmistir. Bu baglamda birimin iyilestirmeye agik yonleri, bu

yonlerin iyilestirilebilmesi i¢in atilan adimlar, “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve
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Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” i¢in gerceklestirilen faaliyetler ve
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmistir.

Enstitiimiiziin “Liderlik, Yonetim ve Kalite ” boliimii alt 6lgiit puanlar1 1-4 araliginda olup
ortalama 3,2; “Egitim ve Ogretim” boliimii alt 6l¢iit puanlar1 1-3 araliginda olup ortalama 2,88;
“Arastrma ve Gelistirme” bolimii alt Olglit puanlart 1-3 araliginda olup ortalama 2,;
“Toplumsal Katk1r” boliimii ortalama puani 2,33 olarak hesaplanmistir. Enstitimiziin olgunluk
seviyesine ait puanlari1 ortalama olarak PUKO dongiisiiniin uygulama seviyesinde oldugu
gorulmektedir. Kurumun gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonleri baglaminda; “Liderlik, YOnetim
ve Kalite” boliimiinde ti¢ madde disinda tiim maddelerin uygulama diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Uygulama diizeyi altinda kalan boliimler ise kurumsal performans yonetimi,
insan kaynaklari yonetimi ve mezun iligkileri yonetimidir. Kurumun stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak, programlarmn amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yukaridaki maddelerle ilgili
taniml1 mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmistir. Fen Bilimleri Enstitimizin 6zellikle
“Yonetim Sisteminde” yonetim modeli, idari yap1 ve siire¢ yonetimi boliimleri ile kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gii¢lii oldugu
gorulmektedir.  Enstitiimiiziin yonetim ve kalite komisyonuna ait teskilat semasi, gorev
tanimlari, is akis semalar1 mevcut olup miidiirliiglimiiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek kaydedilmektedir. Ogrencilerimizin,
Ogretim liyelerimizin ve i¢-dis paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu formlara ve belgelere, siirekli
yenilenen ve iyilestirilen web sayfamiz tizerinden rahatlikla erisilebilmekte, birim web sitesinde
haberler, duyurular ve etkinlikler ayrintili sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir. Enstitiimiizde,
ders yiiklerinin ve enstitii biinyesindeki idari gérevlerin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli
dagilimmin saglanmasi i¢in gerekli planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
calismalar1 hakkinda iyilestirmeler 6nemle yapilmaktadir.

“Egitim ve Ogretim” bolimiinde Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi Giincellenmesi,
Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme), Ogrenme
Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ve Ogretim Kadrosu (Kurum, o6gretim
elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siirecler)
konularma iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalar sonucunda geri bildirimler
saglanmaktadir. Bu bildirimler birimimizce izlenmekte ve i¢-dig paydaslar ile birlikte
degerlendirilmektedir. Uygulama diizeyi altinda kalan boliimler ise “Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1” ile “Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” alt dlgiitlerine ait siireclerdir. Gelisime agik

yonlerin iyilestirilmesi i¢in enstitiimiiziin slire¢ tanimlamaya yonelik 6nlem alma ve iyilestirme
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calismalart devam etmektedir. Enstitimiiz biinyesinde yeni multidisipliner lisansiistii
programlar agilmistir. Akademisyenler ve 6grenciler i¢in bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artiran egitimler diizenleme konusunda gerekli planlamalar yapilmis ve uygulama ¢aligmalarina
baslanmistir. Enstitiimiiz biinyesindeki akademisyenlere ve 6grencilere bilgi ulasimi konusunda
gerekli alt yapiy1 saglanmay1 amaglayan uygulama caligmalarina baglanmis ve enstitiimiize ait

web sayfasinda bu etkinlikler siirekli olarak yenilenerek paylasiimaktadir.

“Arastirma ve Gelistirme” boliimiinde; i¢ ve dig kaynaklar baglaminda, birimimizdeki arastirma
kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi; izlenebilir ve iyilestirilebilir diizeydedir. Birimimizde
doktora sonrasi imkanlarma iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir. Doktora program
sayilarinin oniimiizdeki yillarda artmasi ve buna bagl olarak 6gretim iiyesi basina diisen
doktora 6grenci sayisinin da artmasi beklenmektedir. Birimde 6gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik planlar iyilestirilebilir ~diizeydedir. Enstitimuz
blinyesinde yer alan farkli alanlardaki yiiksek lisans ve doktora programlari temelinde
disiplinler aras1 bir bakis agisiyla projelerin gelistirilmesine daha ¢ok 6nem verilmesi gerektigi
konusunda yenilik¢i ¢oziimler planlanmis ve uygulama calismalarina baslanmistir. Bu
baglamda enstitiimiiz biinyesinde yeni multidisipliner lisansiistii programlar acilmistir.
Enstitiimiiz, verilen yiiksek lisans ve doktora tez projeleri kapsamimda Universite-Is diinyasi
isbirligi ile yapilan Ar-Ge calismalarinin sayisini arttirarak sonug ve ¢iktilarmi takip edip,
Olciimleriyle izleyen, degerlendiren ve siirekli iyilestirme ile gerektiginde slirece miidahale
ederek en yiiksek degere ulasmaya calismaktadir. Enstitiimiiz, Universite-Sanayi-Kamu is
birliginde ylriitiillen arastirma gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilarin1  ekonomik degere
dontstiirerek girisimcilik ve yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilmayr 6nemsemektedir ve bu
baglamda stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Arastirma performansinin izlenmesi ve
tyilestirilme ¢aligmalarinin takibinin yapilmasi, dis paydaslarla is birliginin arttirilmasi, sektor-
akademi-6grenci bulugmalarmin gerceklestirilmesi ¢alismalar1 Enstitiimiiz  biinyesinde
yapilmakta ve bu baglamda siirekli iyilestirme calismalarina dnem verilmektedir. Anabilim
Dallar1 ile yapilan toplantilarda yurtici ve yurtdis1 Ar-Ge destek programlarina katilimin 6nemi
vurgulanmakta ve bu kapsaminda tiniversite-is diinyas: igbirligi ile yapilan ARGE ve yenilik
projelerinin  sayismi artirilma  ¢aligmalarmin  iyilestirilmesi  Enstitiimiiz  tarafindan
hedeflenmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii olarak, arastirma projelerinin yayn/lisans/patent gibi
ciktilara doniiserek tiiniversitenin hem ulusal hem de uluslararasi tanmirligini artirici
faaliyetlerin iyilestirilme ¢aligmalarinin takibi yapilmaktadir.

“Toplumsal Katkr” baglaminda; Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk1

Kaynaklar1 ve bu kaynaklarin organizasyonlarina iliskin tanimli siiregleri ve birimin toplumsal
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katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Birimimizde
toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizma ve geri
bildirimler bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesindeki akademik personelinin ve 6grencilerinin
katilabilecegi sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, saglik, spor ve topluma hizmet projelerinin
sayisinin arttirilmasi ve konu ile ilgili kurs programlarinin diizenlenmesi Enstitiimiiz tarafindan
planlanmistir. Egitim-6gretim programlarmin miifredatlarina toplumsal katkiya yonelik
derslerin eklenmesi planlanmistir. Toplumun her kesimine yonelik Fen Bilimleri ve Matematik
alaninda toplumsal farkindalig1 artiracak egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler
diizenlenmesini Enstitlimiiz planlamakta ve gerekli uygulama c¢aligmalarmna baslamistir. Bu
baglamda Enstitiimiiz web sayfasinda siirekli yenilenen ve iyilestirilen haberler sunulmaktadir.
Tim akademik ve idari siireglerin, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine ve toplumsal gelismeye
katki saglayacak sekilde tasarlanmasi ve gelistirilmesi hususu Enstitiimiiz iyilestirme politikas1
icinde yer almaktadir. Ayrica Universitemiz birimleri arasindaki multidisipliner ¢alismalarin
artirilarak ortak ilgi alanlarinda toplumsal katkiy1 artiracak proje ve faaliyetler diizenlenmesi

Enstitiimiiz iyilestirme politikas1 i¢inde yer almaktadir.

Birim kalite faaliyetlerimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitilmekte, tlm slrecler i¢
ve dis paydas goriisleri ile birlikte planlanmaktadir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) yaklasimi ile tarafimizdan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu kaynak
almarak enstitiimiiziin gliclii ve zayif yonleri irdelenmistir. Bu veriler dikkate alinarak giiclii
yonlerimizin daha da gucli hale getirilmesi veya mevcut durumunu korumasi, zayif
yonlerimizin ise iyilestirilip gelistirilmesi hedeflenmektedir. Kalite Politikas1 ile belirlenen ana
faaliyet alanindaki performans gostergelerinin siirekli olarak izlenmesi, siirdiiriilebilir ve

olgunlasmis uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.
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