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Ozet
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sistemi

calismalarmin bir gostergesi olarak Birim Oz Degerlendirme Raporu (KiDR) adiyla
hazirlanan bu raporda birimin mevcut durumunu saptamak, analiz etmek, giiglii ve gelismeye
acik yOnlerini ortaya koymak ve kalite gelistirme siireclerine katki saglamak amaglanmstir.
2023 yilinda Kalite Koordinatérliigiiniin E-52030859-920-350053 numarali “Birim Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi (2023 Yil)” konulu yazisina istinaden “Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 (2024)” temel alinarak 2023 yilina ait
isbu rapor hazirlanmustir.

08.01.2024 tarihinde Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin katildig1 toplantida 2023 yilina iliskin
raporun hazirlanmasina yonelik planlamalar yapilarak bir ¢aligma takvimi hazirlanmistir. Rapor
hazirlama strecinde 16 Uiyeden olusan komisyon iki kez (08.01.2024 ve 19.01.2024 tarihlerinde
defa) toplanarak bu raporu olusturmustur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazirlama Kilavuzu kapsaminda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt
ol¢iit icin kalite glivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKQO) basamaklarinm olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda derecelendirilmistir.
Olgunluk dizeylerinin belirlenmesindeki en biyik zorluk; birim biinyesinde fen bilimleri ve
sosyal bilimler alanlarindan farkli nitelik, nicelik ve yetkinlikteki bolumleri ayni potada

degerlendirmek olmustur.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde birimin gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
nedeniyle birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu,
uygulamalarin taniml siireglere uygun yiiriitiildiigii, boliim 6gretim programlar1 tasarim ve
ciktilarmnin ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda hazirlandig1 ve ilan edildigi,

egitim ve ogretim siireglerinin ilke ve kurallara uygun yonetildigi goriilmiistiir. YOKAK



Dereceli Degerlendirme Anahtari’na gore kurum genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu

ancak sonug izlemesinin ve iyilestirmelerin genellikle kismen yapildig: tespit edilmistir.

2023 raporu, Birim tarafindan bu kapsamda hazirlanan ikinci rapordur. Fen-Edebiyat
Fakiltesine 6zgu olarak hazirlanan iliskin 2022 yilina ait ilk rapor hazirlanirken gegmis yillarda
yapilan iyilestirmelerin ve kanitlarin sistematik bir bigimde kayit altina alinmamasi nedeniyle
baz1 maddelerde daha diisiik derecede olgunluk diizeyleri se¢ilmistir. 2023 yilinda bu kapsamda
bazi iyilestirmeler yapilmis ancak yeterli seviyeye ulasmamistir. Bu sebeple kalite glivencesi
sisteminin Onlimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir bicimde uygulanmasi i¢in gerekli

calismalar yapilmaya devam edilecektir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
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Yonetici Dog. Dr. Mustafa OZTOP
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2. Birimin Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.03.2006 tarih ve 26111
saylli Resmi Gazete’de yaymlanan 5467 sayilh Kanun’la kurulmustur. Universitemiz
Rektorligiiniin Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bolim ve anabilim dallar1 kurulmasi
konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi ile 11/05/2007 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmus olan 14 bolime, sonradan ilave olan 4 bolim ile birlikte Fakiltemiz blnyesinde

toplam 18 bdluim 70 anabilim dali bulunmaktadir.

Fakiltemiz binyesinde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Fizik, Kimya ve Biyoloji bolimleri
ile biyoloji bolumlerine ilk kez 6grenci alinmistir. Akademik personel alimi ile kadrosunu
glglendiren Fakiiltemiz diger boliimlerine 6grenci alimma devam etmistir. 2023-2024
akademik yilinda Arkeoloji ve Kimya Bolumleri, yeniden lisans 6grencisi almistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Dénemi’nde Fizik Bollimii ile Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii akademik

yili igin Ispanyol Dili ve Edebiyati Anabilim Dalina ve Fizik Béliimlerinin 6grenci alimi igin



acilis teklifleri sunulmustur. Fen bilimleri ve sosyal bilimler dallarini bir arada barindiran

Fakultemiz binyesindeki boltimler ve anabilim dallar1 asagida verilmistir.

Arkeoloji Bolumu

1-Prehistorya Anabilim Dali

2-Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
3-Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Antropoloji Bolumu

1-Fizik Antropoloji Anabilim Dali
2-Paleoantropoloji Anabilim Dali
3-Sosyal Antropoloji Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
1-Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal:
2-Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
3-italyan Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
4-Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
5-Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Biyoloji Bolumu

1-Genel Biyoloji Anabilim Dali
2-Molekiler Biyoloji Anabilim Dali
3-Botanik Anabilim Dali

4-Zooloji Anabilim Dali
5-Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Cografya Boliimii

1-Fiziki Cografya Anabilim Dali

2-Beseri ve iktisadi Cografya Anabilim Dali
3-Bolgesel Cografya Anabilim Dali
4-Turkiye Cografyast Anabilim Dali



Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
1-Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Felsefe Bolum

1-Bilim Tarihi Anabilim Dali

2-Felsefe Tarihi Anabilim Dali

3-Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali

Fizik BOlimu

1-Genel Fizik Anabilim Dali

2-Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
3-Atom ve Molekiiler Fizigi Anabilim Dali
4-Nukleer Fizik Anabilim Dal1

5-Katihal Fizigi Anabilim Dali

Kimya Bolumu

1-Organik Kimya Anabilim Dali
2- Analitik Kimya Anabilim Dali
3-Fizikokimya Anabilim Dali
4-Biyokimya Anabilim Dali
5-Anorganik Kimya Anabilim Dali

Istatistik Boliimii

1-Istatistik Anabilim Dal1

2-Istatistik Teorisi Anabilim Dali

3-Olasilik Teorisi ve Olasilik Siiregleri Anabilim Dali
4-Risk Analizi Anabilim Dali

5-Istatiksel Bilgi Sistemleri Anabilim Dali
6-Uygulamali Istatistik Anabilim Dali

7-Yo6neylem Arastirmalart Anabilim Dali

Matematik Bolimu
1-Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

2-Geometri Anabilim Dali



3-Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali

4-Topoloji Anabilim Dali

5-Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
6-Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumi
1-Sistem Biyoloji Anabilim Dali
2-Molekuler Hucre Biyolojisi Anabilim Dali
3-Biyoteknoloji Anabilim Dali

Nanobilim ve Nanoteknoloji Bolumu

1-Biyoteknoloji ve Nanoteknoloji Anabilim Dali

Psikoloji Bolumu

1-Deneysel Psikoloji Anabilim Dali
2-Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
3-Klinik Psikoloji Anabilim Dali
4-Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
5-Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dali

Sanat Tarihi Bolumu
1-Sanat Tarihi Anabilim Dali

Sosyoloji Bolumu
1-Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
2-Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali

3-Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

Tarih Bolimu

1-Eski Cag Tarihi Anabilim Dali

2-Orta Cag Tarihi Anabilim Dali

3-Yeni Cag Tarihi Anabilim Dali

4-Yakin Cag Tarihi Anabilim Dali
5-Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali



Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
1-Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
2-Yeni Tiirk Edebiyat: Anabilim Dali
3-Eski Turk Dili Anabilim Dali
4-Yeni Tark Dili Anabilim Dali
5-Tiirk Halk Edebiyat: Anabilim Dali

Birimimiz, kullanimina tahsis edilen 2 blok halindeki toplam 30.000 m? kapali alanda hizmetini

strdurmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fiziki Mekanlarinin Kullanim Amaglarina Gére Dagilim1

Yonetim Ofisi 4 Yonetim Ofisi 1

Idari Personel Ofisi 10 Ogretim Eleman1 Ofisi | 155

Ogretim Eleman Ofisi 140 Derslik 27

Derslik 18 Amfi 10

Amfi 8 Laboratuvar 8

Laboratuvar 77 Konferans Salonu 2

Konferans Salonu 2 Toplant1 Salonu 5

Toplant1 Salonu 3 Diger

Diger 3

TOPLAM 287 (19.500 m? TOPLAM 206 (12.500
kapali alan) m? kapal alan)

Birimin akademik kadrosu kuruldugu giinden itibaren siirekli bir artis halindedir. I¢ yiikselme

ve dis alimlar yoluyla akademik personel sayist bugiin itibariyle 140 kisiye ulagmus

bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Akademik Kadrolarinm Unvanlara Gore Dagilimi

Profesor 40 - 40
Docent 24 - 24
Dr. Ogr. Uyesi 52 - 52
Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
(Uygulamal1 alanlar)

Arastirma Gorevlisi 19 - 19
Toplam 140 - 140

Birimin idari personeli toplam 13 kisiden olugmakta olup dagilimlar1 asagida gosterilmistir

(Tablo 3).




Tablo 3. Fen-Edebiyat Fakiltesi Idari Kadrolarinin Genel Durumu

Genel 1dari Hizmetler (GIH) 2547 6 (1 personel1 | - 6
S.Y. 13/b-4 yil ticretsiz

izinli)
Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS) 2547 - - -
S.Y. 13/b-4
Siirekli Is¢i 4-D (Biiro ve Temizlik) 7 - 7
TOPLAM 13 - 13

Fakiltemizde halen kayith olup 6grenim goren 6grenci sayimiz 2543 kisidir. Bolimlere gore
dagilimi asagida goriilmektedir (Tablo 4):

Tablo 4. Fen-Edebiyat Fakiltesi’de egitim-6gretime devam eden 6grenci sayilarinin boliimlere

gore dagilimi

Biyoloji:139 Kimya: 32 Matematik:148 Fizik: 0
Arkeoloji: 45 Antropoloji: 75 Cografya: 254 Tarih: 331
Tarih 10: 271 Molekiler Biyoloji | Nanobilim ve Sosyoloji: 217
ve Genetik: 200 Nanoteknoloji: 142
Felsefe: 114 Turk Dili ve Ingiliz Dili ve
Edebiyati: 275 Edebiyati: 300
TOPLAM: | 2543

Fakiiltemizin kurulusundan beri verdigi mezun 6grenci sayis1 2165 kisidir. Mezun 6grencilerin

boliimlere gore dagilimi asagida goriilmektedir (Tablo 5):

Tablo 5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezun 6grenci sayilarinin boliimlere gore dagilimi

Biyoloji:162 Kimya: 94 Matematik: 206 Fizik: 3
Arkeoloji: 295 Antropoloji: 324 Cografya:175 Tarih: 389
Molekdiler Biyoloji Nanobilim ve Sosyoloji: 151 Felsefe: 56
ve Genetik: 91 Nanoteknoloji: 83
Turk Dili ve Ingiliz Dili ve
Edebiyati: 105 Edebiyat1: 31

TOPLAM: | 2165

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, universitemizinki ile uyumlu olmak (izere; Cagimiz bilimsel 6lgiitlere uygun
bilgiyi Ureten ve kazandirdig1 bilimsel diisiince, bilgi ve becerileri hayatin diger alanlarmna

aktarabilen nitelikli insanlar yetistirmeyi gérev edinmis akademik bir birim olmak;
Vizyonumuz, yine tniversitemiz degerleriyle uyumlu olarak grettigi teknolojinin geliskinligi,
uirettigi bilginin ¢agdashg, yetistirdigi insanin bilgeligi itibariyla yoresinde ve bdlgesinde bir

mikemmeliyet merkezi olabilmektir.



Birimin amac1 genelde arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kapasitesi ve
olanaklar1 dogrultusunda miimkiin olan en yiiksek basari seviyesine ulasmak; 6zelde ise
birimin bolumleri agisindan bolgesel ve ulusal diizeyde taninirlik seviyesini arttirmak ve

mezun kalitesini artirmaktur.

Bu baglamda akademik kadro yapismi giiglendirmek, laboratuvar altyapisi ve eksikliklerini
gidermek, uygulamaya agirlik vermek ve Ogrencilere mezun olmadan 6nce tam donanimli

mesleki beceriler kazandirmak birimin baslica hedefleri arasinda yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Fakultemiz, 2547 sayili Kanun ile Akademik Teskilat Y 6netmeligi’nde belirlenmis olan esaslar
cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiilte organizasyon semasinda goriildiigii gibi
dekan baskanliginda iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusan idari yapilanmanin
yant swra Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali
Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorlikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz

organizasyon semasi, fakiiltemizin internet sayfasindan ulasilabilir 4 (A.1.1.1.a).

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak Uzere ders ve smnav
programlarinin hazirlanmasi ve koordine edilmesi, Ogrencilerimizin muafiyet ve intibak
islemleri, akademik tesvik basvurularmmin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siiregler;
Dekanlik ve Boliim Baskanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat
hiiktimleri ¢ergevesinde 6gretim liyelerinin bilgileri dahilinde adil, seffaf ve hesap verilebilir

bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin internet sayfasinda “Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu”, “Stratejik Plan
Kurulu”, “Akademik Danismanliklar”, “AKTS Koordinatorleri” yer almaktadir. Fakiiltemizde

kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1
kamuoyu ile paylasilmistir 4 (A.1.1.1.a).

Olgunluk Duzeyi: 4

A.1.2. Liderlik ve Kalite

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi’nde belirtilen
hiikiimler dogrultusunda islemler yiiriitiilerek 3 (A.1.1.2.a). Boylelikle Birimin kalite giivence

sistemi Universitenin kontrolii ve degerlendirmesiyle giivence altina alimmustir.


https://fef.mehmetakif.edu.tr/
https://fef.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

Fakiilte Dekani, birimin kalite liderligini yapmaktadir. Yine Birim Kalite Komisyonu baskani,
akademik ve idari agidan Birimin en tecriibeli Ogretim {iyeleri arasindan segilmis
bulunmaktadir. Bu agidan birimin liderlik ve kalite anlayisi, iist diizeyde deger gérmektedir.
Fakilte Dekani, kalite surecinde 6nemli bir yeri olan Akademik Kurulun hazirlik ve sunum
gdrevine baskanlik etmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim dénemine ait Akademik Kurul
toplantist yapimistr 3 (A.1.1.2.b). 2023-2024 Egitim-Ogretim donemine ait Fen-Edebiyat
Fakultesi Akademik Kurul toplantis1 12.02.2024 tarihinde gergeklestirilecektir. Geri bildirim
ve izleme sirecleri ile Birim yonetiminin bunlara katkisinin Kalite Komisyonu tarafindan

izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirmeye agik yoniimiizdiir.
Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, Yiksekogretim kurumlarma ait ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal/uluslararasi hedefleri ve gerek i¢ gerekse dis paydas beklentilerini dikkate
alarak Kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan geng, dinamik ve ¢evik yonetim yetkinligine
sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanmakta ve kurumsal
Ozgiinliigii giiclendirmektedir. Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulundugu, uygulamalarin tanimli siireglere uygun yiiriitiildiigii, bolim 6gretim
programlar1 tasarim ve ¢iktilarinin ders bilgi paketleri, tanimhi siire¢ler dogrultusunda
hazirlandig1 ve ilan edildigi, egitim ve Ogretim siireglerinin ilke ve kurallara uygun sekilde

yonetildigi goriilmektedir 4 (A.1.1.3.8) (A.1.1.3.0). 2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde

yeniden 6grenci alan Kimya ve Arkeoloji Bélimlerinin ders programlar1 ve ders igerikleri

yenilenmistir 4 (A.1.1.3.c).
Olgunluk Duzeyi: 4

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Fakiltemizde igerik ve isleyis agisindan birbirinden ¢ok farkli boliimler bulundugu igin her
boliimiin kendine 6zgii degerleri nedeniyle boliimler diizeyinde uygulanabilir olmayan 6zel bir
kalite politikas1 yerine YOK, TYYC ve MAKU ilkelerini esas alan, siirekli arastirma-
iyilestirme-gelistirme odakli genel kalite politikasi esas alinmistir. Fakiiltemiz, Rektorligiin
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Ydnergesi’ni rehber edinmistir 4 (A.1.1.2.a).
Birimin Kalite Politika Belgesi “Fen-Edebiyat Fakiiltesi; dinamik, is birlik¢i, yenilige agik,
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https://fef.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8712/akademik-kurul-toplantisi
https://fef.mehmetakif.edu.tr/icerik/195/490/misyon-vizyon
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884038880344003550533360383682197389203222432240
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

rekabetci; bolgesini ileriye tasirken, ayni zamanda uluslararasilagsmay1 hedefleyen, 6grenci ve
Ogretim iliyesi memnuniyetini esas alarak kurumsal kimligini olusturan, tiim bunlar1 da bir
stireklilik ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla destekleyen eylemlerini Kalite Politikas1 olarak ilan
eder” seklinde.” ilkesine gore olusturularak kamuoyu ile paylasgilmistir 4 (A 1.1.4.b)
(A.1.1.4.c). Bunun yaninda hem bdlimlerimize yeni baslayan Ogretim iiyesi hem de
Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon toplantilar1 yapilarak gerekli bilgiler verilmektedir 4
(A.1.1.4.d). 2022 yilinda Birim Kalite Politikasi’nin sekillenmesi i¢in planlanan ve diizenlenen
i¢ ve dis paydas toplantilarmin birliklerinin Fakulte genelinde tamamiyla yayginlastirilamadigi
goriilmiistiir. 2023 yilinda ise i¢ ve dis paydaslarla ilgili toplantilar yapilmis ve toplanti
tutanaklar1 sisteme yiiklenmistir 4 (A.1.1.4.d). Aym sekilde Birim Degerlendirme Anketi
sonuglart degerlendirildiginde ankete katki oranlarinin disiik oldugu ve sorulara verilen
cevaplardan hareketle 6zellikle baz1 bagliklarda yeterli olgunluk diizeyine ulagilamamis ve
kalite slrecinin igsellestirilememis oldugu goriilmiistir 4 (A.1.1.4.c). Anket sonuglarmin
degerlendirilmesi ile ilgili toplant1 11.12.2023 tarihinde yapilmis ve birim i¢i 6z degerlendirme
yapilmistir 4 (A.1.1.4.e). Toplantida 6grenciler agisindan “sorulari, ¢ok acik olmadigi; 6grenci
yasanmislig1 (tecriibesi) ve algi diizeyinin iizerinde olup; 68renciler bilmedigi veya hig
tecriibelerinin olmadig1r Ogrencilerin anket sorularmi anlamakta giicliik cektigi, sorulara
rastgele veya goniilsiiz olarak cevap verdigi” goriisii baskin ¢ikmistir. Akademisyenlerimiz
goriisiine varilmustir. Anket sonuglarina gére birim 6gretim tiyeleri, Universite geneli Uzerinde
bir memnuniyet belirtmisler; idari personelimiz ise tniversitemiz yemekhane hizmetlerinden
ve fiziki altyapi kalitesinden daha az memnun olduklar1 goriilmiistiir.

Olgunluk Duzeyi: 4
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri;
dogru, giincel, kolay erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda Fakiltemiz internet adresinde 3 (A.1.1.1.a) yayinlanmaktadir. Ayrica sayfada
resmi sosyal medya hesabimiz 3 (A.1.1.5.a) ve tniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir 3 (A.1.1.5.b). Birimi ilgilendiren bazi durumlar
dogrudan kamuoyu ile paylasilmaktadir 3 (A.1.1.5.c), (A.1.1.5.d).

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus

ve vatandaslarimiz, ilgili birimlerimize dilekce, kurumsal e-posta (fef@mehmetakif.edu.tr),
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ODEMER, CIMER ve telefon aracilig1yla ulasabilmektedir. Her tiirlii istek ve sikayet 6ncelikle
Dekanlik biriminde, gerekiyorsa degerlendirildikten sonra gerekli goriildiigii takdirde ilgili alt
birimlere iletilmekte ve en kisa siirede yanitlanmaktadir 3 (A.1.1.5.d).

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri 4 (A.1.1.3.a) Universitemizin misyon, vizyon ve
hedefleri ile ortiismektedir 4 (A.1.2.1.a). Biitiin bu degerler tiim paydaslarca bilinmekte ve
kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir. Paydaslar ile periyodik olarak yapilan birim ve alt
birim toplantilarinda alman kararlar imkanlar oOlgiisiinde 1iyilestirme ¢aligmalarinda

kullanilmaktadir 4 (A.1.2.1.b) (A.1.1.5.d).

Fen-Edebiyat Fakdltesi, kuruldugu giinden bu yana egitim-6gretim ve arastrma olanaklari,
akademik personel nitelik ve niceligi ile bunlarin bir yansimasi olan mezun 6grenci nitelik ve
niceligi konularinda ¢aba gostermektedir. Akademik gelisim ve 6grenci yeterliligi Birimin
kalite gelisim siirecinde halen en oncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir. Akademik
personel sayisinin nitelik ve niceligi arttirilmaya devam etmektedir. 2023-2024 déneminde
Ogrencisi olmayan iki bolimiimiiz (Kimya ve Arkeoloji) yeniden 6grenci almistir (1) (2).
Bunun yaninda &grencisi olmayan Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 ile Fizik Bélimiine
lisans diizeyinde 6grenci alimlari ile ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir (3). Ayrica sinif ve
laboratuvar altyapilarmin iyilestirilmesi igin malzeme alimlar1 yapilmaktadir (4). ilgili hedefler

ilerleyen boltimlerde olgunluk diizeyleri kapsaminda ayrintisiyla agiklanmustir.

Olgunluk Duzeyi: 4

(1) - Kimya Boliimii Ogrenci Alimi Teklifi
(2)- Arkeoloii Boliimii Ogrenci Alimi Teklifi

(3)- Ispanyol Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Ogrenci Alimi Teklifi

(4) - Cihaz ve Malzeme Talebi
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A.2.2. Stratejik Amag, ve Hedefler

Fakiltemizin stratejik plan1 3 (A.1.1.3.a), Universitemizin stratejik hedefleri ile drtiismektedir
3 (A.1l.2.1.a). Biitiin bu degerler, tiim paydaslarca bilinmekte ve kamuoyuna acik olarak
paylagilmaktadir. Paydaslar ile periyodik olarak yapilan birim ve alt birim toplantilarinda alinan
kararlar imkanlar Olgilisiinde iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir 3 (A.1.2.1.b)
(A.1.1.5d). Bunun yaninda 3 (A.1.2.2.a) anket sonuglar1 degerlendirmeleri yapilmaktadir 3

(A.ll4e).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi kuruldugu giinden yana egitim-6gretim ve arastirma olanaklari,
akademik personel nitelik ve niceligi ile bunlarin bir yansimasi olan mezun 6grenci nitelik ve
niceligi konularinda ¢aba gostermektedir. Halen akademik gelisim ve 68renci yeterliligi birimin
kalite gelisim siirecinde en dncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir. Ilgili hedefler ilerleyen

bélumlerde olgunluk diizeyleri kapsaminda ayrintisiyla agiklanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.3. Performans YoOnetimi

Birimin, Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan
tamimlanmig anahtar performans gostergeleri (KPI) bulunmaktadir 3 (A.1.2.3.a). Kurumun
koymus oldugu performans hedefleri Birimimiz genelinde tiim alanlarda uygulanmaktadir.
Akademik atama-yiikseltme kriterleri bu performans gostergelerinin baslica zorlayicisi,
uygulayicis1 ve gostergeleridir 3 (A.1.1.3.b). Ayrica YOK tarafindan akademisyenlerin
akademik faaliyetlerini tesvik eden Akademik Tesvik Basvurular1 zorlayict olmayan
performans gostergeleri olarak kabul edilmelidir 3 (A.1.2.3.h).

Olgunluk Duzeyi:3

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Fakiltemizde gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
(EBYS) 5 (A.1.1.5.d) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 5 (A.1.3.1.a) araciligiyla yapilmakta, bu
sistemler araciligiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit
altina almmmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim streclerini

beslemektedir. Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in
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kullanilan web tabanli sistemlere erisimler, yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erigim hakk1
verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik
sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girigin
saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Egitim
Y 6netim Sistemi bulunmaktadir 5 (A.1.3.1.a). UZEM sistemi ile OBS sistemi birbiriyle entegre
caligmaktadir. Akademik personelimiz ve ¢aligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir 5 (A.1.3.1.h).

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) 5 (A.1.3.1.d) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda
muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir. Universite diizeyinde
olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iliskin tiim verilerin
ve kalite yoOnetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir 5 (A.1.1.5.b).

Olgunluk Duzeyi:5

A.3.2. Insan Kaynaklan Yo6netimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak 2547 sayili Kanun ile buna bagl olarak
yirtrlilkte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
Ydnergesi’nde belirtilen kriterler ¢ergevesinde alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kimselerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksek6gretim Kurulu
Baskanligmin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayil1 yazis1 ile uygun goriilen yeni Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergesi 01.01.2021 tarihinde
yiiriirliige girmistir 3 (A.1.1.3.b). Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Y®onerge’nin 4-e maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin

Egitimi” sertifika programini tamamlamalar1 gerekmektedir 3 (A.2.3.2.a).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasma 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢caligmalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir 3 (A.2.3.2.b). Kalite
glvencesi sistemi kapsaminda Fakiiltemiz akademik ve idari personel memnuniyetine iliskin
anketler yapilmakta, alinan donttler 3 (1.1.4.c) i¢ denetleme ve iyilestirme firsati sunmaktadir.
Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili toplant1 11.12.2023 tarihinde yapilmis ve birim

ici 6z degerlendirme yapilmistir 3 (A.1.1.4.1). Toplantida 6grenciler agisindan “sorularin ¢ok
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acik olmadigi, 6grenci yasanmisligi (tecriibesi) ve algi diizeyinin iizerinde oldugu, 6grencilerin
hi¢ bilmedigi veya tecriibelerinin olmadigi sorular oldugu, bu nedenle de rastgele veya gonilsiiz
olarak cevap verdigi” goriisii baskin ¢ikmistir. Akademisyenlerimiz, iiniversite geneli tizerinde
bir memnuniyet belirtmisler; idari personelimiz ise yemekhane hizmetlerinden ve fiziki altyap1
kalitesinden daha az memnun olduklar1 goriilmiistiir.

Olgunluk Duzeyi:3

A.3.3. Finansal Yodnetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler, Idari Mali Isler Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir

4 (A.2.3.3.a) (A.2.3.3.b).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalari; kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi1 kapsaminda tanimli siire¢lere uygun
bicimde ydratilmektedir ve bu sirecler, Mali YoOnetim Sistemi  Uzerinden
gerceklestirilmektedir 4 (A.2.3.3.c). Fakiltemizin Fakiltenin mal ve hizmet alindilar1, Idari ve
Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilirken; biitiin harcamalarimiz, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan denetlenmekte ve 6denmektedir. Fakiiltenin her turli finansman

hareketleri, tist yonetim ve Sayistay tarafindan izlenmektedir 4 (A.2.3.3.b) (A.2.3.3.c)
(A.2.3.3.d).

Olgunluk Duzeyi: 4
A.3.4. Suirec Yonetimi

Birimdeki tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimlidir. Uzaktan egitim siirecleri
Rektorlige Bagli UZEM Koordinatorliigii ve Dekanligimiz arasindaki koordinasyonla
yuritilmektedir 4 (A.1.3.1.a). Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir
ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasindan koordinatorliikler ve danismanliklara, gorev

tanimlaria ve is akis semalarina erisilebilmektedir 4 (A.1.1.1.a).
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Fakiilte web sayfasinda bulunan “Kalite” arayiiziinde kalite siire¢lerine iligkin tiim veriler
paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Stirecteki biitiin is ve islemler, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile izlenebilmekte olup is akislar1 bu sistem Uzerinden yetkili
ve ilgili kisilerce takip edilebilmektedir 4 (A.1.1.5.d).

Olgunluk Duzeyi: 4

A4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmn

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilarinin 6neminin
farkinda olup bu farkindaligin ve kalite giivencesi siireglerinin bir pargasi olarak boliimler
dizeyinde 2017-2018 yillarinda paydas toplantilarini diizenli olarak yapmustir 3 (A.1.1.5.d).
2022 raporunun hazirlanmasi sirasinda 6zellikle paydas toplantilarmin yapilmadigi ya da
paydaslarin toplantilarda yeterli yer almadigi goriilmiistiir. Bu nedenle 2022-2023 Egitim
Ogretim Déneminde I¢ ve Dis Paydas toplantilar1 yapilmis ya da paydaslarm toplantilarda yer
almalar1 hususunda 6nem gosterilmistir. Paydas goriisleri boliim kurullarinda alinan kararlar ile
iyilestirme siireglerinde kullanilmistir 3 (A.1.1.4.d). Fen-Edebiyat Fakiiltesi karma bir 6gretim
verdiginden i¢ ve dig paydaslar birim genelinden ziyade boliimler diizeyinde gerceklesmektedir.
Yine de I¢ Kalite Giivencesi Sistemi geregi 6grenci temsilcileri ve dis paydas temsilcileri de
etkilesimlerde gorev almaktadir 3 (A.1.1.4.d). Ayni sekilde gerek 6grenci gerekse akademik ve
idari personelin katilimi ile anketler yapilmistir. Ankete katki oranlar1 ve sorulara verilen
cevaplar bazinda bakildiginda 6zellikle bazi basliklarda yeterli olgunluk diizeyine ulagilamadigi
ve ig¢sellestirilemedigi goriilmistiir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili toplanti
11.12.2023 tarihinde yapilmis ve birim i¢i 6z degerlendirme yapilmistir 3 (A.1.1.4.1).
Olgunluk Dizeyi:3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiyag duyduklari alanlarda akademik danismanlarina
bireysel olarak ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Danigman 6gretim
dyeleri smif temsilcileri araciligi ile O6grencilerden geri bildirim alabilmektedir. Ayrica
akademik damigman ile yapilan donemlik sinif toplantilarinda 6grencilerden geri bildirim
alinmakta ve Dekanliga rapor edilmektedir 3 (A.1.1.5.d). Ayrica smif temsilcileri araciligiyla

ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-posta, sosyal medya platformlari,
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telefon gibi iletisim araglariyla bolim baskanlarina ve dekana ulasabilmektedirler. Hatta
ODEMER sistemi ile dgrenciler dogrudan Rektorliige ulasma ve geri bildirimde bulunma
olanagna sahiptir 3 (A.2.4.2.a).

Hem 6grenciler hem de akademik ve idari personel igin anketler yapilmaktadir. Anket
sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili toplant1 11.12.2023 yilinda yapilmis ve birim i¢i 6z
degerlendirme yapilmistr 3 (A.1.1.4.e). Birim Degerlendirme Anketi sonuglari
degerlendirildiginde ankete katki oranlarinin diisiik oldugu, sorulara verilen cevaplardan
hareketle oOzellikle bazi basliklarda yeterli olgunluk diizeyine ulasilamadigi ve sirecin
i¢sellestirilemedigi gorilmiistiir 3 (A.1.1.4.c). Toplantida 6grenciler agisindan “Sorularin, gok
acik olmadigi; Sorularin 6grenci yasanmisligi ve algi diizeyinin iizerinde oldugu ve anlagilir
olmadig1; 6grencilerin sorulara rastgele veya gonulsiiz olarak cevap verdigi” goriisii baskin
cikmistir. Akademisyenlerimiz goriisiine varilmistir. Akademisyenler, Universite geneli
lizerinde bir memnuniyet belirtmisler; idari personelimiz (niversitemiz yemekhane
hizmetlerinden ve fiziki altyapi kalitesinden daha az memnun olduklar1 gériilmiistiir.

Olgunluk Duzeyi: 3

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimin mezun izleme siireci, Merkezi merkezi olarak Rektorliik tarafindan olusturulan MAKU
“Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile is birligi ile yiiriitiilmektedir. Bu
merkez, mezunlar1 izleyerek ve mezunlara yapmis oldugu anketler ile verileri istatistiki olarak
izlemektedir 3 (A.2.4.3.a). Birime 6zel mezun izleme sireci ve mezunlardan donut alarak
programlarimizi iyilestirme ¢abalar1 gelisime acik yonlerimizdir.

Olgunluk Duzeyi: 3
A.5. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siirecler yonetilerek
organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur. Sonuglar periyodik olarak izlenerek
degerlendirmesi yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kapsaminda 6gretim tiyesi ve

ogrenci diizeyinde faaliyetler yapilmaktadir. Birimin politikast Kurumun uluslararasilagsma
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politikas1 ile uyumludur. YOnetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir. Erasmus+ biriminin dort farkli is akis semas: bulunmaktadr (Ogrenim
Hareketliligi Is Akis Semasi, Personel Hareketliligi Is Akis Semasi, Staj Hareketliligi Is Akis
Semas: ve Uluslararast1 Ogrenci Is Akis Semasi). Fakiiltemiz yapmis oldugu ulusal ve
uluslararasi protokoller aracilifiyla 6grenci 6grenim hareketliligine katki saglamaktadir 3
(A.1.5.1.a). Erasmus+ anlagsmalar1 geregi 0grencilerimiz farkli iilkelerde egitim-6gretim ve
kiiltiirel degisim olanaklarina sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler
3 (A.15.1.a). Erasmust+ Programi o6grenci hareketliliginden son 3 yilda 16 Ogrencimiz
yararlanmistir. Personel hareketliliginden Ogretim elemanlarimiz da faydalanmaktadir 3
(A.1.1.5.d). Bunun disinda yine halen ¢ok sayida 6gretim elemanimiz yurtdisinda arastirma
yapmak iizere gorevlendirilmistir 3 (A.1.1.5.d) (A.1.1.1.a).

Diploma eki biitin 6grencilerimize otomatik ve ticretsiz olarak tahsis edilmektedir 3
(A.1.5.1.b). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) fakiiltemizin uluslararasilagsma siirecinde
en Onemli giivence araci olarak titizlikle uygulanmaktadir 3 (A.1.5.1.c). Uluslararasilagsma
durumunun baska bir gostergesi olarak Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle 76 yabanci uyruklu

ogrenci 6grenim gérmektedir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 kendi biinyesinde olmaypp MAKU biinyesinde
olusturulan birimler ile yonetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri, MAKU Uluslararasi

[liskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan desteklenmektedir 3 (A.1.5.1.b).

Olgunluk Duzeyi:3
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus+ kapsaminda, uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar, nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir 3 (A.2.5.2.a). Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kapsaminda Ogretim tiiyesi ve Ogrenci diizeyinde faaliyetler
yapilmaktadir. Erasmus+ anlagmalar1 geregi 6grencilerimiz farkli iilkelerde egitim-6gretim ve
kiiltiirel degisim olanaklarina sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler
3 (A.15.1.b). Erasmus+ Programi Ogrenci hareketliliginden son 3 yilda 16 6grencimiz
yararlanmigtir. Personel hareketliliginden o6gretim elemanlarimiz da faydalanmaktadir 3
(A.1.1.5.d). Bunun disinda yine halen ¢ok sayida 6gretim elemanimiz yurtdisinda arastirma
yapmak iizere gorevlendirilmistir 3 (A.1.1.5.d) (A.1.1.1.a).
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Diploma eki biitiin 6grencilerimize otomatik ve iicretsiz olarak tahsis edilmektedir 3
(A.1.5.1.b). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) fakiiltemizin uluslararasilagsma siirecinde
en Oonemli giivence araci olarak titizlikle uygulanmaktadir 3 (A.1.5.1.c). Uluslararasilagsma
durumunun bagka bir gostergesi olarak Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle 76 yabanci uyruklu

Ogrenci 6grenim almaktadir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklari, kendi biinyesinde olmaylpp MAKU biinyesinde
olusturulan birimler ile yonetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri, MAKU Uluslararas:

Iliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan desteklenmektedir 3 (A.1.5.1.b).

Olgunluk Diizeyi: 3

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde ulusal ve kurumsal diizeyde olusturulan olanak ve c¢ergevede, uluslararasilagsma
stratejisi dogrultusunda Ogretim iiyesi ve Ogrenci diizeyinde faaliyetler yapilmaktadir.
Bunlardan en 6nemlisi Erasmus+ degisim programlaridir. Fakiiltemiz yapmis oldugu ulusal ve
uluslararas1 protokoller araciligiyla 6grenci O6grenim hareketliligine katki saglamaktadir.
Erasmus+ anlagmalar1 geregi 6grencilerimiz farkl iilkelerde egitim-6gretim ve kiiltiirel degisim
olanaklarina sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler 3 (A.1.5.1.b).
Erasmus+ Programi Ogrenci hareketliliginden son 3 yilda 16 6grencimiz yararlanmistir.
Personel hareketliliginden 6gretim elemanlarimiz da faydalanmaktadir 3 (A.1.1.5.d). Bunun
disinda yine halen c¢ok sayida Ogretim elemanimiz yurtdisinda arastirma yapmak {izere

gorevlendirilmistir 3 (A.1.1.5.d) (A.1.1.1.a).

Diploma eki biitiin 6grencilerimize otomatik ve Tlicretsiz olarak tahsis edilmektedir 3
(A.1.5.1.b). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) fakiiltemizin uluslararasilagma siirecinde
en Onemli giivence araci olarak titizlikle uygulanmaktadir 3 (A.1.5.1.c). Uluslararasilagsma
durumunun bagka bir gostergesi olarak Fakiiltemizde 2023y1l1 itibariyle 76 yabanci uyruklu

ogrenci 6grenim almaktadir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 kendi binyesinde olmaypp MAKU biinyesinde
olusturulan birimler ile ydnetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri, MAKU Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan desteklenmektedir 3 (A.1.5.1.b).

Olgunluk Duizeyi: 3
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu
sekilde 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte

ve guncellenmektedir 3 (B.1.1.1.a).

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz birimleri lisans programlar1 egitim-6gretim, planlama, amag, program ve ¢iktilari
“Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” kapsaminda degerlendirilmekle
birlikte alt birimlere (bolimlere) 6zgu yeterlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim-
ogretim programlari, TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin ders kredileri,
TYYC’nde belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci i yiikii esas almarak kredilendirilmekte ve donem basma 30

AKTS olarak uygulanmaktadir 3 (B.1.1.1.a) (B.1.1.1.b).

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim AKTS
sistemi dikkate alimarak belirlenmektedir. AKTS hesaplanmasinda 30 AKTS 1 yariyillik is
yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is (calisma) yiikiine karsilik
gelmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri, en az 240 AKTS ders yiikiinii alip basarmis olmalar1
ile miimkiin olmaktadir 3 (B.1.1.1.b). Birimimiz diploma programlarnin AKTS matrisleri
hedeflenen yeterlilikler ve program ¢iktilarin1 saglamak igin 6grenim siirecinde 6grencinin
program c¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir.
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde hedeflenen 6grenme kazanimlarma ulasabilmek icin ilgili
dersin faaliyetleri kapsaminda derslik i¢i ve derslik dis1 caligmalar ve sinavlar da dikkate
alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak herkesin
ulasabilecegi sekilde Universitemiz resmi internet sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1
altinda duyurulmaktadir 3 (B.1.1.1.a). AKTS bilgi paketleri, her déonem basinda derslerin
giincellenmesini takiben derse girecek Ogretim elemani tarafindan giincellenmekte ve bu

durum, Birim Y6netimi tarafindan yonetilmektedir 3 (B.1.1.1.a).

2023 y1l1 icerisinde AKTS program giincelleme ¢alismalarimiz tamamlanmis bulunmaktadir 3

( A.1.5.1.c). Universite genelinde ve Birimde 6grenim ¢iktilarinin gelistirilmesine ve kalitenin
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artirilmasina yonelik biiyiik bir adim atilmig, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan baslayarak
2020 yili girisli 6grencilerden itibaren gecerli olmak tizere 2. sinif giiz ve bahar donemlerinde
ayr1 ayri1 birer adet zorunlu ortak segmeli ders (OSD) konmustur. 3 AKTS olan OSD dersleri
basarili/basarisiz olarak degerlendirilmekte olup 6grencinin mezuniyet AKTS toplamina etki
etmemektedir. Ogrencilerin bu dersleri alip basarili olduklarina iliskin ek belge
dizenlenmektedir 3 (B.1.1.1.c).

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde programlara ait ders dagilimlar;, YOK iin TYYC cercevesine gore yapilmaktadir.
Her bolimiin egitim-6gretim programlarinin olmasi nedeniyle ders dagiliminda Birimce g6z
onunde bulundurulan ilkeler baslica 3 ana odak noktasinda toplanmaktadir. Bunlardan ilki her
boliim/programin mesleki yeterlilikler diizeyini saglamasi, ikincisi 6grencilerin 6zellikle
istihdam alanlarinda sanslarini artirmak amaciyla ekstra birikim/donanim saglayacak firsatlarin
sunulmasi ve tigilinciisii 6grencilerin ¢ok yonli bilgi, kultlr, yetenek kazanmalarini saglayacak

sekilde diger bolim ve programlardan segcmeli ders alabilmesidir 4 (B.1.1.1.c).

Yukaridaki temel ilkeler cercevesinde her bolim/program igin 6zel durumlar tanimlanmis olup
gelisime ve degisime agik olarak revizyonlar1 yapilmaktadir. Miifredatta hem zorunlu ve
secmeli ders hem de alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Ozellikle III. ve IV.
smiflarda se¢meli ders havuzu her boliimde yer almaktadir. Se¢meli dersler, toplam ders
sayisinin %30-40’m1 olusturmaktadir 4 (B.1.1.1.a). Secmeli derslerde 6zellikle bdlgesel
nitelikler (Burdur’un dogal-cografik, sosyal-kiiltiirel ve tarim-hayvancilik degerleri) goz

Oniinde bulundurulmustur.

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda 6grencilerin is piyasasinda Onlerini
acacak, Ozellikle lisansistl kariyerlerinde etkili olabilecek, arastirmaci ve bilim insan1 olma
isteklerini atesleyecek derslere de yer verilmistir. Ornegin “girisimcilik, bilimsel arastirma

ilkeleri ve yontemleri, istatistik, mesleki ingilizce, bitirme projesi” dersleri bunlara drnek teskil

etmektedir 4 (B.1.1.1.a).

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
zaman zaman iyilestirmeler yapilmakla birlikte bu etkinliklerin baz1 boliimlerde oldukga sinirli
olmasi, baz1 boliimlerde ise kalite kurullarinin (veya paydaslarin) iyilestirmeye katkisinin

beklentilerin altinda kalmasi gelistirmeye agik yonlerimizdir.
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Olgunluk Duzeyi: 4

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz boliimlerinde verilen derslerin 6grenme kazanmimlari, AKTS matrisinde
uyumlandirilmig olup program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilmis ve ders bilgi
paketleri Universitemiz web sayfasinda kamuoyuna agik olarak sunulmustur. Ders
kazanimlarinin (6zellikle se¢meli dersler) 6grencinin bu dersi aldiginda (0zelikle segmeli
derslerde) program temelindeki teknik ve akademik kazanimlarin yaninda hangi diizeyde
biligsel, duyusal ve kiiltiirel seviyeleri elde edecegi de belirtilmistir. Ders kazanimlar1 ile
program yeterlikleri uyumunun izlenmesine yonelik tanimli siire¢ ve uygulamalarin istenilen
seviyede olmamasi gelismeye agik yoniimiizdir 3 (B.1.1.1.a).

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.4. Ogrenci is Yikiine Dayah Ders Tasarim

TYYC lisans diizeylerine (6. Diizey) uygun olarak Fakiiltemiz 6grencileri, 4 yil siiresince yilda
60 AKTS ve toplamda 240 AKTS ve 6000-7200 galisma saati is yiikii ile mezun olmaktadirlar.
Programlarm egitim amaglar1 ve program c¢iktilari, Ogrenim siirecinde 0grencinin program
¢iktilarma dayah dgreneceklerini dlgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci
is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin
dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadr.
Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz resmi web
sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir 3 (B.1.1.1.3) (B.1.1.1.h).

Ogrencilerimin almis oldugu Diploma Ekleri yukaridaki durumun nitelik ve Kkalitesinin bir

ispatidir 3 (A.2.1.4.3).
Olgunluk Duzeyi: 3
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme

¢iktilarmm izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir 3 (A.1.2.3.a) (B.1.1.5.a). Bu

sirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte anketler ve toplantilar {izerinden
degerlendirilmektedir 3 (1.1.4.c). Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 0grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenerek, tartigilarak, degerlendirilerek ve karsilastirilarak
kaliteli egitim yoniindeki gelisim i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Program akreditasyonu icin
0n degerlendirilme yapilmaktadir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sireclerinin Yonetimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yaninda Birim Ogrenci
Isleri, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagmna sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri, Ust ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar ve takvimler belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir 3 (B.1.1.5.a)
(B.1.1.6.a.) (B.1.1.6.b.) (B.1.1.6.c).

Olgunluk Duzeyi: 3
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla Birimimizde 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Birimimizce
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlilikler tanimlanmis ve sertifikalandirmaya
yonelik agik kriterler belirlenmis ve ilan etmistir. Sirecler, bu kriter temellere gore

ilerlemektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiltemiz, 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim bolim veya programlarda (6rgiin,
uzaktan veya karma) Ogrenciyi interaktif hale getirmeye odaklanmustir 3 (A.1.3.1.a). Bu
baglamda oncelikle Fakiltemizin ve Universitemizin tiim fiziksel imkanlar1 kullanilarak
(derslik, koridor, laboratuvar, bahge, vb.) uygulamaya dayali ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar/atdlye uygulamalari, proje
calismalari, saha uygulamalari, alan gezileri, sinif i¢i sunumlar ile 6grenme siireclerine aktif
katilimlar1 arttirilmaya c¢aligilmaktadir. Boliimlerin AKTS ders bilgi paketlerinde 6gretim
yontemleri belirtilmistir 3 (B.1.1.1.a). Ayrica 6zellikle uygulamali boliimlerde arazi ¢aligsmalar1
ve/veya kurum dis1 ziyaretler Ogrenciler igin yerinde (in situ) 6grenme ve uygulama
saglamaktadir 3 (B.2.2.1.a). Fakiltemizde 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinde 6grenci
merkezli bir yaklasim olarak bagil degerlendirme yontemi kullanilmaktadir 3 (B.1.1.1.D).

Yine 6grencilerimizin kendilerini gelistirmek ve mesleki pratik yapmak istedikleri alanda staj
yaparak bilgi, beceri ve kazanimlarmmi1 arttirma olanaklar1 vardir. Bu baglamda
Cumhurbaskanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan baslatilan Kariyer Kapisi:
Ulusal Staj Programi Uygulamasi Fakiiltemizde basariyla uygulanmis ve 2023 yilinda 18
Ogrencimiz bu programdan yararlanmistir 3 (B.2.2.1.a). Ogrencilerimiz mesleki alanda,
kurumsal sertifika kapsamli olarak istedikleri sertifikasyon programlarma giivenceli bir sekilde

katilabilmektedir 3 (A.2.3.2.a).

Fakiltemizde fen ve sosyal bilimler boliimleri ayni ¢at1 altinda toplanmisg olmasi nedeniyle
farkl dgretim yontemleri uygulanmaktadir. Ornegin Fen bilimleri programlari olan Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Kimya, Nanobilim ve Nanoteknoloji programlar1 agirlikli olarak
laboratuvar uygulamali 6gretim yaparken; Biyoloji programi laboratuvar ve saha ¢aligmalarmi
bir arada yapmaktadir 3 (B.2.2.1.a). Arkeoloji Boliimii sahip oldugu kazi alanlari ile uygulamali
egitim yaparken; Antropoloji boliimii kendi laboratuvarlarinda, Cografya BOlimi laboratuvar

ve saha c¢aligmalarinda uygulamali Ogretim yapmaktadir. Derslerin interaktif olarak
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islenmesinin yaninda 6grencilerimiz WhatsApp gruplari ile ders 6gretim iiyeleriyle dogrudan
iletisim kurabilmektedir. Ayrica bazi dersler kurum olanaklari ile uzaktan verilmekte, bu da
Ogrencinin istedigi zaman derse ulasma sansini arttrmaktadir. Yine bazi durumlarda
ogrencilerin erken mezun olma istekleri dogrultusunda yaz okulundan ders almalar1 miimkiin
olmaktadir. Ogrencilerinin akademik temelli arastirma siireglerine katilimi bitirme odevleri,
donem projeleri veya mezuniyet tezleri ile desteklenmekte; bu siiregte 6grencilerimiz hocalari

ile birebir ¢aligma olanagi bulmaktadir.

Ogrencilerimiz mesleki egitimlerinin yaninda bedensel, kiiltiirel ve entelektiiel gelisimleri i¢in
tiniversitemizin spor, miizik ve kiitiiphane olanaklarindan istedikleri zaman ticretsiz yararlanma
olanaklarma sahiptir. Fakiiltemizde tiim dgrenciler TUBITAK 2209-A vb. projeler yapmak
uzere cesaretlendirilmektedir. Bu baglamda 6gretim iiyeleri dgrencilerimize danismanlik
yaparak c¢aligsmalarimi laboratuvarlarimizda yiiriitebilmelerine olanak saglamaktadir 3

(B.2.2.1.a) (B.2.1.2.1.b)

Ogretim elemanlar1 dgrenci merkezli 6gretim konusunda, Universitemiz Rektorliigiiniin
gelistirmis oldugu ve kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak atama yiikseltme kriterleri ile
garanti altma alinmis olan “Egiticilerin Egitimi Programi” kapsaminda biitiin 6gretim

iiyelerimiz sertifikalandirilmistir 3 (A.2.3.2.a).
Olgunluk Duzeyi: 3

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6lgcme
ve degerlendirme siirecinde gesitlilik esas alinmistir 4 (B.1.1.1.b). Bu baglamda 6grencilerin
ders kapsaminda yaptig1 her tiirli faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Klasik yazili sinav ve
coktan se¢meli test sinavlari yaninda derse katilim, &dev, proje, arastrma ve quiz gibi
etkinlikler de 6lgme ve degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Birgok boliimimiizde
smav sorularmin cevaplari ilan edilerek Fakiiltemiz arsivinde bulundurulmakta ve 6grencilere
kendi smav kagitlarmi degerlendirme ve yanlislarini gérme firsat1 sunulmakta, objektif ve adil
degerlendirme duygusu ogrenciye verilmektedir. Ogrencilerin notlarmna itiraz hakki
bulunmakta olup bu durum yonerge/yonetmelik ile garanti altina almmustir. Ogrencilerin
notlarina itiraz mekanizmasi, cevap kagitlarmm okunmasi siirecinde §gretim elemanlarimizi

daha titiz, dikkatli, duyarli ve adil olmaya sevk etmektedir 4 (B.1.1.1.b).

Birimimizde 6grencilerinin degerlendirilmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile olmakta, smavlarin 6lgme ve
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degerlendirmesinde otomasyon sistemi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve Engelli 6grenciler i¢in “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” cercevesinde
yapilmaktadir 4 (A.1.3.1.a) ( B.1.2.2.3).

Olgunluk Duzeyi: 4

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii, Ogrenci Se¢cme Yerlestirme Merkezi
(OYSM) tarafindan standart kosul ve puanlarda; seffaf, rekabetci, dlciilebilir ve hakkaniyete
uygun olarak siireclere bagli bir sekilde Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar
Kilavuzu’nda belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir (4). Yurt disindan kabul edilecek lisans
ogrencileri igin YOK ’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine {liskin Yénerge” esaslar1 uygulanmaktadir 3 (B.2.2.3.a).

Fakiiltemizde bulunan boliimlere yatay ge¢is yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri, ilgili
esas ve yonetmelikler temel almnarak ve takvime bagl olarak gergeklestirilmektedir 3
(B.1.1.6.a.). EK Madde-1 ile yatay gecis, Dikey gecis ve Lisans tamamlama yine merkezi
sinavla OSYM merkezi tarafindan; MAKU kurumlar aras1 3 (B.2.2.3.b) ve kurum ici yatay
gecis 3 (B.2.2.3.c), 6zel 6grenci 3 (B.2.2.3.d) yurtdisindan yabanci uyruklu 6grenci kabuli 3
(B.2.2.3.e.) ile yapilmaktadir. Ayrica yurtdisindan Erasmus+ programi ile 6grenci kabul
edilmektedir 3 (B.2.2.3.1).

Ogrencilerin onceki 6grenimlerinin ve kazanimlarmm korunmasi islemleri fakiiltemizde
titizlikle gozetilmektedir. Muafiyet intibak siirecleri MAKU yonergesi kapsaminda 3
(B.2.2.3.9) bolimlerin kendi binyeleri igerisinde yapilmakta 3 (A.1.1.5.d) ve AKTS
kredilendirme sistemine islenmektedir. Uluslararasilasma politikasi geregi 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler baglamimda 6grencilerin yurt disindan almis olduklar1 tim dersler
hanesine sayilmaktadir 3 (A.1.1.5.d).

Olgunluk Duzeyi: 3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz egitim-0gretim programlarindan mezun olma hakki kazanan &grenciler, Boliim
mezuniyet komisyonu tarafindan teyit edilerek Ogrencinin mezuniyeti MAKU ilgili

yonergesine gore belgelendirilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek igin
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gelistirilen baglica anahtar gostergeler; kisilerden bagimsiz olarak igsleyen otomasyon sistemi
(OBIS) tarafindan belirlenen ve yonetmelikle garanti altina alinmis olan 3. smifa gegiste 1.8;

basarili 6grencileri tesvikte 3.0 ve mezuniyet asamasinda yeterlilikte 2.0 AGNO izlemesi
yapiliyor olmasidir 3 (B.1.1.1.0).

Fakiiltemiz Ogrencilerine diploma disinda verilen her tiirlii yeterlilik ve sertifika siirecleri
MAKU’niin kurumsal birimi olan “Burdur Gelisim Merkezi” tarafindan taniml1 siirece uygun
olarak yiratilmektedir. Bltin bu siregler seffaf, agik ve giivenligi garanti edilmis olarak
yiriitiilmekte olup biitliin kamuoyu tarafindan erisilebilir sekilde paylagilmistir 3 (A.2.3.2.3).
Olgunluk Diizeyi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ancak yeterli degildir. Bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in altyapi, kaynak ve ortamlarm iyilestirilmesi hususunda
calisiimaktadir. Ogrenme olanaklarinm tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi glivence
altindadir. Birimimizce 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakultemiz, 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim bolim veya programlarda (6rgiin,
uzaktan veya karma) Ogrenciyi interaktif hale getirmeye odaklanmustir 2 (A.1.3.1.3). Bu
baglamda Oncelikle fakiiltemizin ve iniversitemizin tiim fiziksel imkéanlar1 kullanilarak
(derslik, koridor, laboratuvar, bahce vb.) uygulamaya dayali ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bunun
yant sira Ogrencilerin ders kazanimlarma goére laboratuvar/atdlye uygulamalari, proje
calismalari, saha uygulamalari, alan gezileri, smif i¢i sunumlar ile 6grenme siireclerine aktif
katilimlar1 artirilmaya calisilmaktadir. Bunlarm nitelik ve niceliklerinin iyilestirilmesi ve daha
erisilebilir hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Bolumlerin AKTS ders bilgi
paketlerinde Ogretim yontemleri belirtilmistir 2 (A.1.1.3.c). Ayrica Ozellikle uygulamali
boliimlerde arazi caligmalari ve/veya kurum dis1 ziyaretler 6grenciler i¢in yerinde (in Situ)
ogrenme ve uygulama saglamaktadir 2 (B.2.2.1.a). Fakiltemizde, 6l¢gme ve degerlendirme
siireclerinde 6grenci merkezli bir yaklasim olarak bagil degerlendirme ydntemi
kullanilmaktadir 2 (B.1.1.1.b). Ogrenme ortami ve kaynaklar1 8grenci-6grenci, dgrenci-6gretim

elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Yine 6grencilerimizin kendilerini gelistirmek ve mesleki pratik yapmak istedikleri alanda staj
yaparak bilgi, beceri ve kazanimlarmi arttirma olanaklar1 vardir. Bu baglamda
Cumhurbagkanhg: insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan baslatilan Kariyer Kapisi:
Ulusal Staj Programi Uygulamasi Fakiiltemizde basariyla uygulanmig ve 2023 yilinda 18
Ogrencimiz bu programdan yararlanmistir 2 (B.2.2.1.a). Ogrencilerimiz mesleki alanda,
kurumsal sertifika kapsamli olarak istedikleri sertifikasyon programlarina giivenceli bir sekilde

katilabilmektedir 2 (A.2.3.2.a).

Fakiiltemizde fen ve sosyal bilimler boliimleri ayni ¢at1 altinda toplanmis olmasi nedeniyle
farkli 8gretim yontemleri uygulanmaktadir. Ornegin Fen bilimleri programlari olan Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Kimya, Nanobilim ve Nanoteknoloji programlari agirlikli olarak
laboratuvar uygulamali 6gretim yaparken; Biyoloji programi laboratuvar ve saha ¢alismalarini
bir arada yapmaktadir 2 ( B.3.1.b). Arkeoloji Boliimii sahip oldugu kazi alanlari ile uygulamali
egitim yaparken; Antropoloji boliimii kendi laboratuvarlarinda, Cografya BOlimdi laboratuvar
ve saha galismalarinda uygulamali 6gretim yapmaktadir 2 (B.2.2.1.a). Derslerin interaktif
olarak islenmesinin yaninda 6grencilerimiz WhatsApp gruplari ile ders ogretim iiyeleriyle
dogrudan iletisim kurabilmektedir. Ayrica bazi dersler kurum olanaklari ile uzaktan verilerek
ogrencilerin istedikleri zaman derse ulagsmalar1 saglanmaktadir. Yine bazi durumlarda
ogrencilerin erken mezun olma istekleri dogrultusunda yaz okulundan ders almalar1 miimkiin
olmaktadir. Ogrencilerinin akademik temelli arastirma siireglerine katilim1 bitirme odevleri,
donem projeleri veya mezuniyet tezleri ile desteklenmekte; bu siiregte 6grencilerimiz hocalar1

ile birebir calisma olanagi bulmaktadir.

Ogrencilerimiz mesleki egitimlerinin yaninda bedensel, kiiltiirel ve entelektiiel gelisimleri i¢in
universitemizin spor, muzik ve kitiiphane olanaklarindan istedikleri zaman ticretsiz yararlanma
olanaklarma sahiptir. Fakiiltemizde tiim dgrenciler TUBITAK 2209-A vb. projeler yapmak
zere  cesaretlendirilmektedir.  Ogrencilerimiz ~ ¢aligmalarini  laboratuvarlarimizda
yuritebilmekte ve bu siregte 6gretim iiyeleri 6grencilerimize danigmanlik yapmaktadir 2
(B.2.2.1.a) (B.2.1.2.1.b).

Fakiiltemizde ¢ok sayida bolim ve buna bagli olarak da smif ve laboratuvar alt yapisi
gereksinimi vardir. Ozellikle yeniden grenci alan boliimlerimizin ve dgrenci sayilarimizin

artigina bagli olarak sinif ve laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

Ogretim elemanlar1 6grenci merkezli 6gretim konusunda, Universitemiz Rektdrliigiiniin

gelistirmis oldugu ve kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak atama ylikseltme kriterleri ile
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garanti altma alinmig olan “Egiticilerin Egitimi Programi” kapsaminda biitiin 6gretim

iiyelerimiz sertifikalandirimistir 2 (A.2.3.2.3).
Olgunluk Diizeyi: 2

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencisi olan biitiin boliim ve programlarda, her sinif diizeyinde her 6grenci i¢in
atanmis bir akademik danisman bulunmaktadir. En az Dr. Ogretim Uyesi diizeyinde olan bu
danismanlar genelde, 6grenicileri de 1yi tanimak adina, ilk kayit asamasindan mezun asamasina

kadar ayn1 6grenciyi (veya sinifi) izlemektedirler 3 ( B.2.3.2.a) (A.1.1.5.d).

Danismanlik etkinliklerinin 6grenciye 6zel bir portfolyo vb. yontemler ile yiiriitiilmesinden
ziyade, oOgrenciler 0zel bir durumlar1 olmadigi siirece smif genelinde izlenmektedir.
Danismanlarm izleyecegi yol, yontem ve siirecler, MAKU yonetmeligi ile standart hale

getirilmis ve giivence altma almmustr 3 (B.1.1.1.b) (B.2.3.2.a). Fakiiltemizde danigman-

ogrenci iligkilerini diizenleyen ve yol gosteren tanimlanmis uygulamalar 3 (B.2.3.2.3)

bulunmakta olup, bu siire¢ danismanlar tarafindan bilingli olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizde danismanlik faaliyetlerinin izlenmesi yillarca bdliim baskanhigi diizeyinde
yapilmakla birlikte, heniiz izlemenin raporlanmasi1 asamasina geg¢ilememis ve bu durum kalite
streclerine dahildir. Birimde danisman atamalar1 6grenciye degil de smifa 6zel oldugundan;
Ogrencinin danisman se¢me veya degistirmesi mevcut sistemde miimkiin olmamaktadir. Ancak
ogrenciler danismanlari ile ilgili problemlerini ODEMER sistemi iizerinden de iist makamlara
iletebilmektedir 3 (A.2.4.2.a)

Olgunluk Duzeyi: 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun sekilde yapilmaya devam
etmektedir. Tesis ve altyapilarin sayisi, ihtiyag dogrultusunda arttirilmaktadir. Tesis ve
altyapilar, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Universitemizde
SKS birimi Saglik Hizmetleri Birimi, Kiltir Hizmetleri Birimi, Spor Hizmetleri Birimi, Idari
Isler Birimi, Mali Isler Birimi ve Sosyal Hizmetler Birimi olmak iizere alt1 birimden
olusmaktadir. SKS i¢inde hem Akademik ve Idari Personel hem de dgrenciler i¢in yemekhane
mevcuttur 4 (B.1.3.3.a) (B.1.3.3.b) (B.1.3.3.c). Yine SKS i¢inde Aile Sagligi Merkezinde 2
Doktor ve 2 Hemsire bulunmaktadir. Kitlphanemiz, 10.023 metrekaredir. Yayinlar, bagis ve
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satin alma yoluyla temin edilmektedir. 80.000 basili kitap, 189.000 e-kitap, 290 Tlrkce gtincel
e-dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel aragtirmalar i¢in kaynak olusturan 30 veri
tabanindan olugmaktadir 4 (B.1.3.3.d). Kiitiiphanemizde bulunan tiim yaymlar, OPAC (Online
Public Access Catalog) iizerinden taranabilmektedir. Yine hem Akademik ve Idari Personelin
hem de 6grencilerin yararlanabildigi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi igerisinde havuz, fitness, squash, sauna, buhar odas1 ve bilardo-masa tenisi birimleri
bulunmaktadir. Bunlarin kullanimi ile ilgili hususlar birimlerin sayfalarinda yer almaktadir.
Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii tarafindan merkez ve ilgelerde bulunan 6grenci yurtlarinda
toplam10896 6grencimize ve Ozel Ogrenci Yurtlar: tarafindan da 1196 grencimize barinma
hizmeti sunulmaktadir. Universitemiz, Istiklal Yerleskesi icerisinde Kredi ve Yurtlar Genel
Miidiirligii’ne bagh yiiksek standarth toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz 6grenci yurdu
(Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi kapasiteli 2 adet
erkek dgrenci yurdu (Asimin Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci
Yurdu) bulunmaktadir. Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 kisi kapasiteli 1 adet kiz
ogrenci yurdu (Burdur Kiz Ogrenci Yurdu) dgrencilerimize barinma hizmeti sunmaktadir.
Burdur 11 Merkezinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’niin disinda dgrencilerimize barmma
hizmeti saglayan toplam 731 kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu bulunmaktadir.
Universitemizde 6grenim gdren yabanci uyruklu oOgrencilerin barmma hizmetleri ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde Kredi Yurtlar Genel Miidiirliigiin tarafindan saglanmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin 6zel yurt ve pansiyonlar ile kiralikk dairelerde konaklama imkanlari
bulunmaktadir. Burdur Mehmet AKif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MAKUUZEM) Resmi Gazetenin 16.12.2009 tarih ve 27434 sayili
kanunuyla kurulmus olup bu birim (izerinden Tiirkce, Ingilizce ve Tarih gibi derslerimiz
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi, bu gruplarin ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz, 6zel yaklagim gerektiren veya engelli 68renciler i¢in egitim
erigilebilirligini en {ist diizeye ¢ikarmak amaciyla danigman 6gretim tiyeleri aracilifiyla ilgili

tedbir ve Onlemleri almakta olup 68rencinin engeline uygun fiziki ve akademik ¢aligmalar1
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yerine getirmektedir. Engelli 6grencileri izleme ve ydnetme siireci Rektorliige bagli MAKU

Engelli Ogrenci Birimi 5 (B.1.3.4.a) ve yonergesi 5 (B.1.3.4.b) araciligiyla saglanmaktadir.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerimiz, kayit haftasinda belirlenerek “Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérligii” ile gériismeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her bir
ogrencinin karsilagabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢6ziim oOnerileri sunularak gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir.

Tiirkiye’deki iiniversitelerin engellilere yonelik calismalarmi dikkate alarak verilen “YOK
2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU)
Istiklal Yerleskesi ikinci defa “Turuncu Bayrak Odiilii” almaya aday olma hakki elde etmistir

5(B.1.3.4.c).

Fakiiltemizde Gorme Engelli 68renciler i¢cin sar1 isaret yolu ve Braille asansor diigmeleri;
yiiriime engelli 6grenciler i¢in ulasim rampalar1 ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Ayrica

asansOr binis kartlar1 ve partner 6grenci hizmetleri diger kolaylastirici uygulamalarimizdir.

Olgunluk Diizeyi: 5
B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekéan, bltce ve rehberlik destekleri vardir. Ayrica sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler,

izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir 4 (B.1.3.3.a) (B.2.3.5.b) (B.2.3.5.c).

Olgunluk Duzeyi: 4
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde 6gretim elemanlarinin ders verme, 6gretim ve iletisim performanslarmi arttirmalari
kapsaminda siirdiiriilebilir tamimli siireglere dayal faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitemiz
ve Birimimiz, akademik personelinin atama ve yiikseltme siire¢lerinde Egiticilerin Egitimi
yeterliligini kazanmis olmak sarti1 yonerge ile giivence altma alinmistir. Ogretim iiyeligi
kadrolarma bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine
gore Ogretim iyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programina sahip olma zorunlulugu getirilmistir 3 (B.1.4.1.a). Fakiilte kadrosuna atamasi

yapilan her 6gretim liyesi, boliim bagkani ve dekan yardimcist koordinatdrliigiinde oryantasyon
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programimdan gegirilerek uyum siireci hizlandirilmakta ve fakilteyifiiniversiteyi tanimasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin ders verme, dgretim ve iletisim performanslarint arttirmalari
kapsaminda siirdiiriilebilir taniml siireclere dayah faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitemiz
ve Birimimiz, akademik personelinin atama ve yiikseltme siireclerinde, Egiticilerin Egitimi
yeterliligini kazanmis olmak sarti yonerge ile giivence altma almmustir. Ogretim iiyeligi
kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine
gore Ogretim iyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programina sahip olma zorunlulugu getirilmistir 3 (B.1.4.1.a). Fakiilte kadrosuna atamasi
yapilan her 6gretim iiyesi, boliim bagkani ve dekan yardimcisi koordinatorliigiinde oryantasyon
programindan gegirilerek uyum siireci hizlandirilmakta ve fakulteyi/iiniversiteyi tanimasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Universitenin sagladig1 arastrma kaynaklarma erisim igin akademik, idari personel ve
ogrenciler tesvik edilmektedir. Norm kadro, Atama Yiikselme Kriterleri ve Akademik Tesvik
Programu ile ilgili gerekli puanlarin toplanmasi i¢in bu kaynaklarin kullanimi gereklidir 3

(B.1.4.1.a) (B.2.4.3.a). BAP Komisyonu, birimin bu kaynaklar1 kullanim verilerini tutmakta ve

izlemektedir. Arttirilmasi igin farkli kaynaklardan destek aktarmaktadir (Orn: Hayvancilik
Projesi) 3 (B.2.4.3.h). BAP Komisyonu tarafindan Universite i¢i kaynak kullanimmin birim
bazinda yillar i¢cindeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlar1 ve
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir 3 (B.2.4.3.c).

Gerek Akademik Tesvik Programi kapsaminda gerekse Akademik Faaliyetlerin
Odiillendirilmesi kapsaminda verilen tesvikler ile Egitim ve Arastirma faaliyetlerine yonelik

tesvikler verilse de bu kaynaklarin yeterli olmadig1 goriilmektedir 3 (A.1.2.3.b) (B.2.4.3.d).

Yapilan anketler ve KIDR komisyonu iiyelerinin goriisleri dogrultusunda varilan sonug,
iniversite i¢ kaynaklarinin iyilestirmeye muhtag ve gelismeye acik yoniimiiz oldugu
seklindedir.

Olgunluk Duizeyi: 3
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimin arastirma politikasi, MAKU Strateji Gelistirme Baskanlig1 4 (C.1.1.1.a) ve Kalite

Belgesi 4 (A.1.1.4.b). ile ortaya konmustur. Universitemizin hayvancilik alaninda pilot

tiniversite se¢ilmis olmasi nedeniyle bdlgesel intiyacglara ve sorunlara yonelik projelerin hayata

gegirilmesine oncelik verilmesi stratejik hedeflerimiz arasinda yer almistir. Bu dogrultuda

baslica hedeflerimiz arasinda;

e Nitelik ve nicelik agisindan uygun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlirmek,

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirmalar1 planlamak
ve yiritmek,

e Universite ile kamu ve sanayi is birligini gelistirmek,

e Ulke, Universite ve Fakiilteye ait arastirma kaynaklarnin dogru sekilde kullanimini
saglamak ve

e Akademik personelin proje ve ¢alismalarma destek vermek; ylksek Kkaliteli proje, patent,

yayin, bildiri ve atif gibi akademik gostergeleri izlemek ve gelistirilmesini saglamaktir.

Birim bunyesinde faaliyet gosteren O6gretim elemanlarimiz, her alanda arastirma ve proje
yapmakta ve yiirlitmekte 6zgiirdir. Olanaklar dahilinde biitiin arastirmacilar, desteklenme
desteklenmekte ve cesaretlendirilmektedir 4 (B.2.4.3.b). Universitenin dncelikli arastirma alan
konusu olan “Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi” bashigi altinda da projeler devam
etmektedir. Proje basliklarinin bir kismi ve kazi ¢aligmalari, paydas goriisleri ve ihtiyaglari
temel alinarak yapilmaktadir. Arastirma projeleri kapsaminda 6 aylik ya da yillik donemlerde
ara rapor ya da raporlar verilmektedir. Bu ara rapor/raporlarda belirlenen hedeflerin
gerceklestirme oranlar1 verilmektedir 4 (C.1.1.1.b).

Tarim-hayvancilik odakli projeler disinda bdlgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel, cografi ve
cevresel sorunlarmin ve potansiyelinin belirlenmesi 6ncelikli arasgtrma hedeflerimiz
arasindadir. Bu amagla Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde desteklenen projeler ile Burdur
ve gevresinde (Kibyra Antik Kenti, Kremna Antik Kenti, vb.) arkeolojik kazi projelerimiz uzun
soluklu olarak devam etmektedir 4 (B.2.2.1.a).

C.1.1. Arastirma Sdreclerinin Yonetimi

Aragtirma yOnetimine iliskin yaklagimmlar, Universitemizin BAP Komisyonu tarafindan
belirlenmistir 4 (C.1.1.1.a). Aragtirma motivasyonu ve islevi igin Gniversitemizde puan bazinda
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hesaplamalar yapilmaktadir. Bu puanlar, Atama Yiikselme Kriterleri kapsaminda 4 (A.1.1.5.c)
Akademik Tesvik Programi’nda ve BAP kapsaminda verilecek yeni projeler icin
kullanilmaktadir. Kisa ve uzun vadeli hedefler gerek BAP Komisyonu gerekse Universite
Yonetim Kurulunda net bir sekilde benimsenmis ve ifade edilmistir. Bunun yaninda Fakiilte
biinyesinde yer alan farkli bolumlerin dis paydaslar ile yaptig1 ya da dis paydaslara yaptigi
projelerin de kisa ve uzun vadeli hedefleri net bir sekilde proje iceriginde verilmekte ve birim

tarafindan izlenmektedir.

Aragtirma yonetiminin etkinligini ve basarisint izleme ve iyilestirilmekte; gorevi BAP
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. BAP Komisyonunca birimin bu kaynaklar1 kullanim
verileri, BAP Komisyonu tarafindan tutulmakta ve izlenmektedir. Arttirilmasi igin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Etkinlik ve basarilar irdelenmektedir. Verilen projeler kapsaminda yapilan

makale/bildiri vb. ¢aligmalarin sayis1 tutulmaktadir 4 (C.1.1.1.a).

Projeler kurumsal tercihler yoniinde tesvik edilmektedir. Proje igerikleri “Hayvancilik”
baslhigina uygun oldugu takdirde proje biit¢eleri artmaktadir. Bunun yaninda yine “Hayvancilik”
bashigr kapsaminda verilen makale/proje gibi basliklarm yer aldigi bir Akademik Tesvik
Programi bulunmaktadir 4 (C.1.1.1.h).

Olgunluk Duzeyi: 4

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Fakultemiz, 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi projelerde her tiirlii yonetimsel (idari) ve
ayni katkiy1 saglamaktadir. Thtiyaca gore techizat, tadilat ve olanaklar 6l¢iisiinde biiro donanimi
saglanmaktadir. Arastirma ¢alismalarinda kurum destekleri disinda farkli kurum/kuruluslar ve
paydaglardan da kaynak saglanmaktadir 4 (C.2.1.2.a), (C.2.1.2.h), (C.2.1.2.c), (C.2.1.2.d),
(C.2.1.2e), (C21.21), (C.2.1.2.9), (C.2.1.2.h), (C.2.1.2.1)), (C.2.1.2.)). Birimin altyap1

olanaklar1 bircok arastirma i¢in yeterli diizeyde olsa da iyilestirilmesi gereken yonleri vardir.
Fakiilte bazinda yer alan 85 adet arastirma laboratuvarlar1 yaninda Rektorliige bagli birim olan
Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi de bilimsel c¢alismalarda
kullanilmaktadir. Birimin kaynaklarinin kullanim verileri, BAP Komisyonu tarafindan
tutulmakta ve izlenmektedir. Arttirilmasi igin ¢alismalar yapmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:4
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlarma kayitl 6grenciler, mezun sayilari ve gelisme egilimleri, Fen Bilimleri
Enstitisu ve Sosyal Bilimler Enstitlisi tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemizde Fen Bilimleri
Enstitiisii altinda 5 adet 3 (C.1.1.3.a) ve Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda 2 adet 3 (C.1.1.3.b)
olmak Gzere toplamda 7 adet doktora programimiz bulunmaktadir. Yeni doktora programlarinin
acilmast i¢in sunulmus teklifler ve ¢aligmalar bulunmaktadir. Doktora programlarinin izlenmesi
sureci, TIK komiteleri tarafindan degerlendirilmektedir. Kaynak ydnetimi agisindan 100/2000
YOK Doktora burslarindan Fen Bilimleri Enstitiisii kapsammda 7 adet &grenci
faydalanmaktadir. Doktora programi kapsaminda ihtiya¢  goriilmesi durumunda
programlary/miifredatlar1 gelistirmek igin yeni dersler agilmaktadir. Yeni programlar agma ve
miifredat gilincellemeleri giivenli ve tanimli siiregler ile yapilmaktadir 3 (A.2.3.3.3).
Faklltemizde doktora sonrasi arastirma olanaklar1 ve kadrolu ¢alisma durumu bulunmaktadir.
Ayrica doktora sonrasinda TUBITAK Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burslari
sunulan diger olanaklardir 3 (C.1.1.3.c).

Olgunluk Duzeyi: 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastrma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in hem i¢
(BAP) hem de dis (TUBITAK, BAKA ve AB projeleri vb.) kaynaklardan yararlanmaktadir.
MAKU Teknoloji Transfer Ofisi yeni proje bashklar1 igin sayfasinda siirekli bilgi
giincellemeleri yapmaktadir 4 (C.1.2.1.a). Proje sayilar1 ve uluslararasi indeksli dergilerdeki
yaym sayilarina iligkin veriler, Akademik Tegvik Sistemi ve Kurumun Atama Yukseltme
Kriterleri ile dlciilmektedir. Ayrica proje yazma egitimleri verilmektedir. Ilgili bdliimlerde
oncelikle alana bagli olarak norm kadro sayilar1 arttirilmis, akademik personel alimlarinda
liyakat ve nitelik 6n planda tutulmustur. Arastirma yetkinliginde 6gretim elemani nitelik ve
niceligi; birim altyap1 olanaklar1 ve biitgesi ile tesvik ve yaptirimlar bir arada isletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birim ici ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girigsimleri, sinerji yaratacak ortak

girigsimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmakta ve desteklenmektedir. Bu amacla farkli
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programlar kapsaminda veya paydasglar kapsaminda (Valilik-Teke Yoresi Calismast;
Hayvancilik) projeler yapilmaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezleri, farkl
donemlerde biinyelerinde birim i¢i ve birimler arasi is birlikg¢ileri ile toplanti, proje, calistay vb.
etkinlikler yapmaktadir. BAP kapsaminda da yapilan projelerde birim i¢i ve birimler arasi
ekipler mevcuttur. Hayvancilik Projesi Kapsaminda farkli iiniversitelerle (Orn: Hacettepe
Universitesi) protokoller yapilmaktadir 3 (B.2.4.3.b). Bu protokoller kapsaminda coklu
arastrma  faaliyetleri  yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz, ADIM  Universiteleri
kapsamindadir 3 (C.1.2.2.a). Bu kapsamda yer alan Universiteler ve bu Universitelerin
Aragtirma Laboratuvarlar1 ile is birlikleri devam etmektedir/yapilmaktadir 3 (C.1.2.2.a).
Desteklenen projeler kapsaminda Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarimiz yurt
disinda ¢alismaktadir 3 (A.1.1.5.d).

Olgunluk Diizeyi: 3

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri, yillilk bazda BAP birimi tarafindan izlemekte, hedeflerle
karsilagtirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Her sene sistematik toplantilar
yapilmaktadir. Y1l sonunda veriler Universite raporlarinda sunulmaktadir. Sapma nedenleri
tespit edilmekte ve gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. Su anda Universitemiz biinyesinde
Hayvancilik kapsaminda devam eden projeler yaninda yine hayvancilik kapsaminda
desteklenen BAP yiiksek lisans-doktora ile NAP projeleri, arkeolojik kazi projeleri, Arkeolojik
Kazilarda Koruma arkeolojik kazilarda koruma ve onarima yonelik g¢aligmalar devam
etmektedir 3 (B.2.2.1.a). Boliimler bazinda bdlgenin sorunlarmi ¢dzmek ya da bolge
imkanlarini1 iyilestirmek tizere yapilan farkli ¢alismalar ve projeler devam etmektedir 3
(C.2.3.1.a). Projeler kapsaminda elde edilen puanlar, Akademik atama-yukseltme kriterleri ve
Akademik Tesvik Programi’nda kullanilmaktadir. Ayrica projeler kapsaminda yapilan
haberler, Fakiiltenin ve gretim tiyelerinin tanmirligini artrmaktadir. Birim bazinda rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking), gerek Universitenin yil sonu raporlari
gerekse YOK’iin Yiiksekdgretim Istatistiksel Verileri ile takip edilmektedir 3 (C.2.3.1.b).
Fakiiltemiz kendisini URAP ve DUS ile diger fakiiltelerle karsilastirmaktadir 3 (C.2.3.1.c).
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Olgunluk Duzeyi: 3

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performans Degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansmni izlemek {izere gecerli olan tanimli
siirecler bulunmakta ve izlenmektedir. Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarma erisim
icin akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik edilmektedir. Norm kadro, Atama Y iikselme
Kriterleri ve Akademik Tesvik Programi i¢in gerekli puanlarin toplanmasi i¢in bu kaynaklarm

kullanim1 gereklidir 4 ( B.1.4.1.a) (B.2.4.3.a). Arastirma performansi, gerek BAP komisyonu

tarafindan gerekse Universite Senato Toplantilarinda yil bazinda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir ve yil sonu
raporlarinda ilgili veriler sunulmaktadir 4 (C.1.1.1.a) (C.1.1.1.b) (B.2.4.3.c).

Olgunluk Duzeyi: 4

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yodnetimi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi stireci genellikle
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Dis paydaslarimiz olan ilgili
devlet kurumlar1 veya bunlarin yereldeki temsilcileri (Doga Koruma ve Milli Parklar, DSI,
Cevre ve Sehircilik, Milli Egitime bagli kurumlar, Kultir ve Turizm, Mahkemeler vb.),
belediyeler, 6zel ve tiizel kisilikler ile yerel ve ulusal diizeydeki STK’ler Fakiiltemizden
bilimsel uzman goriisii veya sunumlar talep etmektedir. Dis paydaslardan gelen bu talepler ilgili
Boliim Baskanhgi, Dekanlik ve Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun
bulunmas1 durumunda yerine getirilmektedir. Toplumsal katkilarimiz sadece il diizeyinde
siirlt kalmayip bdlgesel ve ulusal diizeyde karsilik bulmaktadir 3 (D.1.1.1.a), (A.1.1.5.d), (
A.2.3.2.a), (D.1.1.1.b), (D.1.1.1.c). Bununla birlikte toplumsal katki performanslarimiz,

2023’te daha iyi sekilde izlenme ve degerlendirilse de ilgili paydaslarla daha sonrasinda

degerlendirmeler yapilmamuistur.

Olgunluk Duzeyi: 3
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D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci genellikle
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda yonlenmektedir. D1s paydaslarimiz olan ilgili devlet
kurumlar1 veya bunlarm yereldeki temsilcileri (Doga Koruma ve Milli Parklar, DSI, Cevre ve
Sehircilik, Milli Egitime bagh kurumlar, Kilttr ve Turizm, Mahkemeler vb.), belediyeler, 6zel
ve tiizel kisilikler ile yerel ve ulusal diizeydeki STK’ler Fakiiltemizden bilimsel uzman goriisii
veya sunumlar talep etmektedir. Dis paydaslardan gelen bu talepler ilgili Boliim Baskanhgi,
Dekanhk ve Fakilte YoOnetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi
durumunda yerine getirilmektedir. Toplumsal katkilarimiz sadece il diizeyinde smirli kalmay1p

bolgesel ve ulusal diizeyde karsilik bulmaktadir 3 (A.1.1.5.d), (A.2.3.2.a), (D.1.1.1.b),
(D.1.1.1.c).

Olgunluk Dizeyi:3

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, BM siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir 3 (D. 2.2.1.3).

Olgunluk Duzeyi: 3

SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 yilina ait hazirlanan bu rapor ile yapilan ¢ikarimlar ve sonuglar asagidaki gibidir:

e Fakiiltemiz 6z degerlendirme raporu konusunda tecriibeli olup; 2018, 2019, 2020 ve
2022 yillarinda Birim Kalite I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. 2022 yih
raporunun hazirlanmasi sirasinda belgelendirme kismimin eksik oldugu goriildiigi i¢in,
2023’te eksik olan bu bashgin PUKO déngust icinde iyilestirilmesi i¢in caligiimustir.

e 2023 yilina ait Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel ve Mezun Degerlendirme
Anketlerine ait sonuglarin degerlendirilmesi ile ilgili toplant1 11.12.2023 tarihinde

gerceklestirilmis ve birim i¢i 6z degerlendirme yapilmistir 4 (A.1.1.4.e) .
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e Gegmise yonelik olarak yapilan degerlendirmelerde belirtilen tespitlerin genellikle kagit
iizerinde kaldig1 goriilmiistiir. 2022 raporunun hazirlanmasindan sonra bazi basliklarda
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Ancak bu ¢abalar boliimler bazinda kalmigtir. TUm
béluimlerde yaygin hale getirilememistir.

e Bazi alanlarda yapilan iyilestirmelerin ise i¢ degerlendirme raporu sonuglarindan degil,
Rektorliikkten gelen talimatlar ¢ergevesinde saglandigi anlasilmistir. 2022 raporu ve
KAP denetiminden sonra bir¢ok baslikta uygulamada var olan ¢caligsmalarin dokiiman ve
kanit asamasinda eksik oldugu goriilmistiir. Birim bazinda da bu eksikliklerin

giderilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kalite Guvencesi Sistemi:
Birimin yonetim modeli ve orgitsel yapilanmasi, idari ve akademik birimleri kapsayacak
sekilde faaliyet gdstermektedir. Vizyon ve misyonumuz, Kurumun (MAKU) degerleri ile

uyumlandirilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Asagida belirtildigi tizere:

e Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonunun bulunmasi,

e Kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine yonelik uygulamalarm olmasi,

e Dis paydaslar ile periyodik toplantilarin ve uyumlu ¢alismalarin yapiliyor olmas,

e Birimin 16 yillik yonetim tecriibesi ile olusturdugu kurumsallik, siireklilik ve
hafizasiyla harmanladigi kalite anlayisi, seffaf ve kapsayici bir yaklasimla degisim ve

tyilestirme siirecini benimsemis olmasi gii¢lii yonlerimizi olusturmaktadir.

Fakiiltemizde PUKO katmanlarma paydas katilimin1 saglamak iizere kurulmus mekanizmalar
bulunmakla birlikte bu mekanizmalarin isleyisinin izlenmesi ve buna baglh iyilestirmelerin

yapilmasi gelistirilmeye acik yonlerimiz arasinda sayilabilir.

Egitim ve Ogretim:

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda yonetmelik, ydnerge,
usul ve esaslar ile ydrGtilmektedir. Boltimlere yurt ici ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii
tamamen seffaf ve adil bir sekilde YKS sonuclari ile veya yonergeler kapsaminda
yapilmaktadir. Birimimize kayit yaptiran veya oOgrenci degisim programlarindan gelen
ogrencilerin onceki kazanim ve haklar1 azami derecede korunarak muafiyet ve intibak siiregleri
isletilmektedir. Ayrica, Bologna Koordinatorliigii araciliiyla yiiriitiilen Erasmus+ programimin

tanimli siireclere bagl olarak stirdiiriilmesi gii¢lii yonlerimizdendir.
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TYYC kapsaminda tanimlanan siiregler dogrultusunda paydaslarin da goriisleri almarak
programlarin ders tanimlari, ders icerikleri, is yiikleri, 6grenim ¢ikt1 ve kazanimlarinin

hazirlanmasi ve ilgili AKTS bilgi paketlerinin ilan edilmesi gi¢li yonlerimiz arasindadir.

Fakiltemizde 6grenci merkezli egitim-6gretim temel ilkemiz olup 6zel yaklasim gerektiren
Ogrencilerimiz basta olmak iizere, biitiin 6grencilerin idari ve akademik personel ile olan
iletisimleri kalite anlayisimizin bir pargasi olarak yiritulmektedir. Akademik danigsmanlik
sistemi yonergeler ile givence altima alimmis olmakla birlikte bu alanda raporlama-izleme

asamasinda yapilacak iyilestirmeler oldugu goriilmiistiir.

Egitim-6gretim siire¢lerinin izlenmesi ve nitelikli iyilestirilmesi yoniinde birimimizde
olusturulan kurul ve komisyonlar, birim yonetimi ve dis paydaslarin da katilimi ile ¢aligmalarini
strdirmektedir. Halen Fakiltemizde agilmis bulunan 18 boliimiin 13’sinde bir diploma
programina kayitli bulunan 2543 adet 6grenciyle, 6gretim faaliyetlerimiz 16 yillik bir siirecin
deneyimi ve siirdiiriilebilir kalite anlayisiyla 18 bdlumin 13’Unde bir diploma programina
kayitli bulunan 2583 6grenciyle devam etmektedir. 2023-2024 ders déneminde Arkeoloji ve
Kimya Béliimleri yeniden lisans 6grencisi almistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Ddnemi’nde
Fizik Bolumii ile ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dalina 6grenci alimi igin ag1lis teklifleri

sunulmustur.

Egitim-6gretim olanak ve hizmetleri agisindan 6z bir degerlendirme yapildiginda:
e Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayimiz: 18
e Ogrenci basmna diisen kapali alanimiz:13 m?

e lidari personel basina diisen dgrenci sayrmiz: 145.

Arastirma ve Gelistirme:
Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri tanimli siire¢ler dahilinde 6lgiilebilir verilerle
periyodik olarak izlenmektedir. Fakilltemiz akademisyenleri yurt i¢i ve yurt disinda birgok

farkli liniversite ve kurum ile ¢esitli projeler ve bilimsel yayin faaliyetinde bulunmaktadir.

Fakiltemizde kadrolu olarak ¢alisan, bilimsel arastirma yetkinligine sahip profesor (40), docent
(24), doktor 6gretim iiyesi (52) ve 6gretim gorevlisi (5) ile aragtirma gorevlisi (19) kadrolarinda
toplamda 140 akademik personelimiz bulunmaktadir. Fakiltemiz arastirma-gelistirme

acisindan kadro bazinda ve fiziki altyap1 yoniinden yeterli olmakla birlikte bilimsel
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aragtirmalara BAP biriminden ve diger dis kaynaklardan (TUBITAK, Bélgesel Kalkinma
Odakli Hayvancilik Projesi, AB, BAKA, Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) saglanan
desteklerin istenen diizeye ulasamadigi, bu yOnliimiiziin iyilestirmeye acik oldugu

anlagilmaktadir.

Birimin arastirma-gelistirme faaliyetleri yonetmelik ve yonergelere tabi tanimli ve gilivenilir
surecler ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme siirecleri 6zelde
Universitenin Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri; genelde ise YOKSIS ve ARBIS
sistemleri ile arsivlenmekte ve Akademik Tesvik Basvuru Yonetmeligi ile giivenli ve
surdurlebilir strecler ile degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz UniAr-DUS siralamasinda fen-
edebiyat fakulteleri arasinda 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda sirasiyla 1., 3., 13., 11.,
3. ve 6. dereceye girerek en On siralarda yer almis, arastirma-gelistirme alanindaki yetkinligini
ve kalitesini ispat etmistir. Bu basarinin daha da arttirilmast igin birim genelinde olanaklar

Olgtisiinde yapilan tesvikler ile iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elamanlarmnin 2023 yilindaki yayin, proje ve diger bilimsel faaliyet ve

performanslarina iliskin veriler, Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Yayin Performans ve Proje Sayilari

Faaliyet TUri Say1
Indeksli yayin sayisi 66
Ihtisaslasma alaninda alan indeksli yayimn say1si 1
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI yayin sayisi 94
Ihtisaslasma alaminda SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI yayin sayisi 4
[htisaslasma alaninda diger iiniversiteler ile ortak SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI yaym
say1s1 3
TR Dizin yayin sayisi 56
Ihtisaslagsma alaninda TR Dizin yayn sayis1 0
Ulusal bildiri sayis1 20
Ihtisaslasma alaninda ulusal bildiri sayisi 0
Uluslararasi bildiri sayis1 98
Ihtisaslagsma alaninda uluslararas: bildiri sayisi 1
Ulusal kitap (Boliim yazarliklar dahil) 15
Uluslararasi Kitap (Boliim yazarliklar dahil) 89
Diizenlenen caligtay/konferans/sempozyum sayis1 3
Ihtisaslagsma alaninda diizenlenen gergeklestirilen calistay/konferans/sempozyum

say1s1 0
Yuksek lisans tez sayisi 40
Ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen yiiksek lisans tez sayis 8
Doktora tez sayisi 4
Thtisaslagsma alaminda yiir(tiilen doktora tez sayisi 1
Patent bagvuru sayisi 4
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Ihtisaslasma alaninda patent bagvuru sayisi 4
Faydali model bagvuru sayisi 0
Ihtisaslasma alaninda faydali model basvuru sayisi 0
Ihtisaslasma alanma yonelik gorev alan akademisyen sayis1 5
YOK 100/2000 Doktora Burs Progranm 6grenci sayisi 4
Ihtisaslasma alaninda YOK 100/2000 Doktora Burs Programi dgrenci sayisi 0
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi dgrenci sayisi 0
Ihtisaslasma alaninda TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi 6grenci sayisi 0
Diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi 3
BAP projesi sayisi ve biitgesi (Diger tiniversiteler ile olanlar dahil) 21
Ihtisaslasma alaninda BAP Projesi Sayis1 ve biitcesi (Diger iiniversiteler ile olanlar

dahil) 1
TUBITAK projesi sayis1 ve biitgesi (1001, 1002, 3501, 3001) (diger (Diger
universiteler ile olanlar dahil) 19
Ihtisaslasma alaninda TUBITAK projesi sayis1 ve biitgesi (1001, 1002, 3501, 3001)
(Diger tiniversiteler ile olanlar dahil) 0
TUBITAK 2209 dgrenci projesi sayist 13
Yurtdis1 kaynakli proje sayisi ve biitgesi 9
Ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli proje sayis1 ve biitcesi 0
BAKA destekli proje sayisi (diger (Diger Universiteler ile olanlar dahil) 0
KOSGEB destekli proje sayis1 (diger (Diger Universiteler ile olanlar dahil) 1
Kiiltiir Bakanlig1 destekli proje sayis1 (diger (Diger Universiteler ile olanlar dahil) 5
Tiirk Tarih Kurumu destekli proje sayisi (diger (Diger Universiteler ile olanlar dahil) | 3
Cumhurbaskanhg: Iletisim Baskanlig1 destekli proje sayis1 (diger (Diger

universiteler ile olanlar dahil) 2

2022 yilinda SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayin sayimiz 65 iken; bu say1 2023
yilinda %44,6°lik bir artisla ise bu say1 94’e ¢ikmustir. Ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-Exp,

SSCI, AHCI yaym saymmz ise toplamda 7’dir. Diger Indeks ve TR Dizin kapsamindaki

dergilerde 123 adet ¢alismamiz yaymlanmustir. Fakiilte genelinde 1°i ihtisaslasma alaninda

olmak (zere, 100 adet uluslararas: bildiri; 89 uluslararasi, 15 ulusal olmak Uzere 104 Kitap

boliimii yapilmaistir.

Toplumsal Katki:

Fakultemiz, Universitemizin ulusal ve bolgesel kalkmma hedeflerine katkida bulunmak

amaciyla misyon ve vizyonu cergevesinde toplumsal katkiyr Oncelikleri arasina almaigtir.

Baslica toplumsal katki alanlarimiz:

e Arkeolojik kazi yapmak, kazilara bilimsel destek vermek,
e Biyolojik-cevresel alanda arastirma ve raporlar sunmak,
e Kamu kurumlarina bilimsel uzman destegi saglamak,

e Sivil Toplum Kuruluslari ile birlikte ¢aligmak,
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e Mahkemelere bilirkisilik hizmeti sunmak,

e Sokak hayvanlarina yiyecek ve barinma saglamak,

e Fakiilte binamizin ¢evresinde yonetim-6grenci is birliginde yesil kusak olusturmak,
e Egitim-0gretim alaninda diger kurumlar1 desteklemek

e Dizenlenen bilimsel toplantilar ile bilimin topluma yayilmasini saglamaktir.

Fakiiltemizde toplum yararmna ¢ok sayida etkinlik yapilmakla birlikte bu surecin planlanmast,
izlenmesi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in birim diizeyinde koordinatorluk

benzeri bir yapilanmanin olusturulmasi gerektigi anlagilmistir.

Yonetim Sistemi: Fakiltemizin yonetim sistemi 2547 sayili Kanun ile Akademik Teskilat
Y onetmeligi’nde belirlenmis olan esaslar ¢ergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir ve birim
ve alanlarin genelini kapsamaktadir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmekte,
Birim Kalite Komisyonunda en st seviyede temsil edilmekte ve Kkalite sirecini
sahiplenmektedir. Idari kadrolar gerekli yetkinlikte olup gerekli hallerde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Is akis semalar1 seffaf olup islemlerin yiiriitiilmesinde is akis semalarina sadik
kalmmaktadir. Idari personelin gorev tanimlar1 yapilmis ve B planlar1 ile uyumlu olarak meslek
ici egitimleri yapilmistir. Birim i¢i ve birim dis1 yazigmalarda kullanilan biitiin formlar

standardize edilmistir.

Fakultemizde Birim Kalite Komisyonunun bulunmasi ve kalite kiiltiiriniin yerlestirilmesine
yonelik ¢alismalarin yapilmasi, kurumda bu konuda ¢alismalarin seffaf olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmeye c¢alisilmasi, paydas Onerileri dogrultusunda gelistirilmesi giiclii yonlerimiz

arasinda sayilabilir.

KiDR Komisyonunun Oz Degerlendirme Rapor Formati Hakkindaki Goriisleri:
2023 KiDR rapor formatinda,

e 2022 formatinda oldugu gibi ayn1 veya birbirine cok benzer sorularin muglak ifadelerle
stirekli tekrar edilmesi raporun anlagilmasini zorlastirmistir.

e Rapor format1 geregi raporu olusturan komisyon siirekli olarak birbirini tekrar eden
yanitlar vermeye zorunlu kalmistir. Bu durum raporu okuyan ve degerlendirende
olumsuzluk veya diizeysizlik goriisiine yol agmaktadir. Bir 6nceki rapordaki ana baglik
sayis1 azaltilmis olmasina ragmen alt basliklar farkli ana basliklar altina yerlestirilmis
ve yeni alt bagliklar eklenmistir. Birbirini takip eden alt basliklarin bir kisminda veya
farkli bir ana baghk altindaki alt basliklarda tekrarlar yer almaktadir. Bu nedenle bu

bagliklar altina da ayni climleler/kanitlar konulmustur.
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e Raporda birimden istenilen ¢ogu bilgi ya birimler stii (rektorliik) ya da birimler alt1
(b6limler) duzeyle ilgilidir. Bu nedenle:

e Fen-Edebiyat gibi ¢ok programli birimler i¢in fen ve sosyal bilim boliimlerini bir¢ok
baslikta ayni kategoride derecelendirmek son derece gii¢c olmaktadir. Ciinkii ayni soruda
bir bo1im guclu iken diger boliim zayif olabilmektedir. Bazen giiclii ve zayif yonlerimiz
birbiriyle ¢elisebilmektedir.

e Raporda verilen bagliklar ve iiretilen sorulardan bazilar1 fazlaca soyut oldugundan
kanitlanmas1 da zor olmaktadir.

Nicel degerlendirmenin 6grenci basima fiziki alan, 6grenci basma laboratuvar alani, laboratuvar
altyap1 olanaklari, 68renci/0gretim liyesi orani, 6gretim liyesi basina ulusal-uluslararasi yayimn

sayis1, vb. seklinde olmas1 gerekirdi. Yani daha sade basliklarda ve rakamsal veriler istenmelidir.
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