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2. Tarihsel Gelisimi
Golhisar Meslek Yiksekokulu 1999-2000 egitim-6gretim doneminde “Elektrik” ve “Bilgisayarh

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programlariyla Siileyman Demirel Universitesine bagli olarak egitim

ve O6gretime baslamis, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy

Universitesi’ne baglanmstir.

Onlisans diizeyinde egitim-6gretim yapan Yiiksekokulumuz, toplam 6 béliim altinda 13 program ile

egitim dgretime devam etmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde bulunan bélim ve programlar s asagida belirtilmistir.

- Finans-Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii

Maliye Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

- Bilgisayar Teknolojileri Bolim

e Bilgisayar Programciligi Programi

e internet ve Ag Teknolojileri Programi

- Elektrik ve Enerji Bolumi

Elektrik Programi

- Miulkiyet Koruma ve Glvenlik Bolimu

Sosyal Glivenlik Programi

Sosyal Glivenlik Programi (10)

- Ormancihk Boliimii




e Ormancilik ve Orman Uriinleri Program

e  Ormancilik ve Orman Uriinleri Program (10)
- Mimarlk ve Sehir Planlama Boliimii

e Mimari Restorasyon Programi

e Harita ve Kadastro Programi

e Tapu ve Kadastro Programi

e Tapu ve Kadastro Programi (10)

Ogrencilerimize; 6grenimleri sirasida calisma hayatlari boyunca gerekli tiim teorik bilgilerin yani sira,
sahip oldugumuz laboratuvarlar sayesinde, pratik beceriler de etkin bir bicimde verilmektedir. Ayrica
Ogrencilerimizin gelecekte i¢inde bulunacaklari is diinyasimin rekabetci sartlari altinda basarili olmalari
i¢in, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de agirlik verilmektedir.
Boylece Yuksekokulumuzdaki sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerimize ¢agin sartlarma
gore bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda kendilerini siirekli gelistiren bireyler olarak yetismeleri igin

firsatlar da saglanmaktadir.

Yuksekokulumuzda oryantasyon egitimlerine biiylik ©nem vermektedir. Bu kapsamda basta
liniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik olmak {izere tiniversitemizin birimlerini, akademik,
sosyal ve kiiltiirel olanaklara iligkin bilgileri igeren hem de ylUksekoklumuzu ve birimlerimizi tanitan,
Ogrencilerimizin tiniversite yasamina uyumunu artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikleri iceren oryantasyon

programi uygulanmaktadir.

Fiziki yapilanma olarak, 60.000 m2’lik kampiiste, 5300 m2’lik kapali alana ve 1250m2’lik sosyal
tesislere sahip yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 7 adet laboratuvar, 1 adet internet baglantili ¢aligma
salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet amfi ile modern egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in ise 1 adet futbol sahasi, 2 adet basketbol-voleybol sahasi 1 adet de

fitnes salonu hizmet vermektedir.

Akademik Personel olarak; 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 28 Ogretim Gorevlisi toplam 35 gretim
elemani ve idari olarak 8 personel gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz kurulusundan bu giine kadar
8666 mezun vermistir. 2023 yilinda mezun olan 6grenci sayimiz ise 336°dir. Yiksekokulumuzda 2023
yili Aralik ay1 sonu itibari ile 742 kadin, 1175 erkek olmak (zere toplam 1917 aktif 6grenci 6grenim

gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri dzetle sdyledir;

e Atatiirk ilke ve inkilaplarmma baghlik, yoére, bolge ve lilke sorunlarma duyarhilik, 6grenci
odaklilik, kalkinma yonelimli, paydaslarla isbirligi icinde uygulamali ve meslek edindiren
egitim, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, firsat esitligi, seffalik ve demokratiklik.

e Universite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak; cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi
bilgi ve beceriye sahip, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve iilke ¢apinda tercih
edilen bir egitim kurumu olmaktir.

e Modern ve ¢agdas bir egitim-6gretim plani1 dahilinde hareket ederek yetkin ara elamanlari
sektorlere kazandiracak sekilde Universite-sanayi-toplum isbirligini temel alan uygulamalari
gerceklestirmektir.

e Teorik, uygulama, sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencileri donanimli hale getirmenin yaninda;
milli degerleri, insani ve ahlaki ilkeleri gdzeten neslin geligmesine katki saglamak
hedeflenmektedir.

e Yuksekokulumuzun egitim uygulamalar1 ve standartlarim ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek

teskil edecek sekilde gelistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1l. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Yiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yapiya sahiptir (A.1.1.1.). Yuksekokulumuz organizasyon semasinda gorildigi gibi Mudur
baskanliginda iki Mudur Yardimcisi ve Yiksekokul Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira
Yuksekokul Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Béliim Baskanliklar: bulunmaktadir (3) (A.1.1.2.) .

Yine, Yiiksekokulumuz internet sayfasinda Erasmus Koordinatorleri, AKTS Koordinatorleri, Muafiyet,
Intibak ve Yatay Gegis Komisyon Uyeleri ve diger komisyonlar yer almaktadr (A.1.1.3.).
Yuksekokulumuz kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yapi1 olusturulmus, gorev tanimlari ve is akis

semalar1 kKamuoyu ile paylagilmistir (3) (A.1.1.4.) (A.1.1.5.).

Yiiksekokulumuz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmigtir (3) (A.1.1.6.)
(A.1.1.7.) . Yiiksekokulumuz Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki
mekanlarin ve egitim ortamlarmin fyiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye

yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflenmektedir.

A.1.2. Liderlik


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/630/
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1603/1193/kurul-ve-komisyonlar
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1208/1193/is-akis-semalari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1205/1193/goerev-tanimlari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1905/630/misyon-vizyon-degerler-hedefler
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1905/630/misyon-vizyon-degerler-hedefler

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir).

Universitemizde liderlik ve kalite glivencesi kultirinun gelistirilebilmesi ve tiim paydaslarimz
icerecek sekilde icsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas almarak 18/12/2018
tarih ve 340/24 sayil senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi
yayimlanmig ve Yylksekokulumuzda de bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siiregler
yurGtilmektedir (A.1.2.1.). Yuksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi
amaciyla kalite odakli faaliyetler kalite komisyonu araciligiyla yiritilmektedir (3) (A.1.2.2.).
Calismalarin1 Yiksekokul kalite komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten 6grenci kalite kurulu ve
birim danigma kurulu araciligiyla paydas katilimimin saglandigi etkin bir yonetisim siireci
ylrattlmektedir (3) (A.1.2.3.) . Belirli araliklarla dis paydas toplantilar1 yapilarak egitim 6gretimin
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir (3) (A.1.2.4.) .

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil
olarak yurttulmektedir).

Universitemiz kurumsal déniisiime iliskin politika belgesini yaymlamistir ve kendine 6zgii olan

kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir (3) (A. 1.3.1.) (A.1.3.2.). Kurumsal doniisiimiin
etkin bir sekilde vyiiriitiilebilmesi igin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, arastirma-
gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigi, dijital doniisiim i¢in Dijital Déniisiim
Koordinatorliigli, toplumsal katki icin Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerin siirdiiriilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii 2023 yilinda
kurulmustur (A.1.3.3.). Bu baglamda, ylksekokulumuzun de tanimlamis oldugu Kalite Giivence Sistemi
PUKO Déngiisii ile siirelerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir ve “A.1.2” boliimiinde belirtildigi iizere
iiniversitemiz genelinde kurumsal doniisiimiin saglanmasina yonelik olarak kurulan birimlere insan

kaynagi destegi saglamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Duizeyi = 3 (Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yurutilmektedir).

Yuksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas gorisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak iizere daha
onceden kurulmus olan yiksekokul danigma kurulu 2023 yili igerisinde toplantilarin1 gergeklestirmis ve

calismalarina devam etmektedir (3) (A.1.4.1.) . Bunun yamnda boliim damgma kurul toplantilart diizenli
olarak yapilmaktadir (3) (A.1.4.2.) .


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1906/1193/birim-kalite-komisyon-ueyeleri
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2277/1193/oegrenci-kalite-kurulu
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/form/2097/1193/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-30424133-nihai-politika-belgeleri.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/2616/620/kalite-guevencesi-sistemi)(2
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/form/2097/1193/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/form/2096/1193/boeluem-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir).

Yiksekokulumuzun liderlik yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1
faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erigilebilir sekilde hesap verilebilirlik,
seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
liniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (3) (A.1.5.1.).
Yiksekokulumuz web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde tanimlanmus 12 alt sekme araciligi ile kalite
odakl1 tiim icerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir. i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz  yilksekokulumuza

golhisarmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi tizerinden ulasabilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir).

Yiiksekokulumz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda misyon, vizyon ve temel

degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (3) (A.2.1.1.) (A.2.1.2) .

Misyonumuz; Evrensel nitelikte bilgi sunmak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu standartlarda, mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, Ustin nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek ve ¢agdas
bir egitim ortam1 sunmaktir.

Vizyonumuz; Oncelikle bilimsel diisiince 15181nda, katihime1 ve paylasimer bir yonetim dahilinde
ilcemiz ve bélgemizin sorunlarina ¢oziim iireten bir kurum olarak teskilatlanmak. Universite-sanayi-
toplum isbirligini saglayarak; cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve iilke gapinda tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.
Degerlerimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarhilik, 6grenci
odaklilik, kalkinma yonelimli, paydaslarla igbirligi iginde uygulamali ve meslek edindiren egitim, insan
hak ve 6zgiirliikklerine sayg, firsat esitligi, seffalik ve demokratiklik.

Hedeflerimiz;

e Modern ve gagdas bir egitim-6gretim plani dahilinde hareket ederek yetkin ara elamanlari
sektorlere kazandiracak sekilde tiniversite-sanayi-toplum isbirligini temel alan uygulamalari
gerceklestirmektir.

e Teorik, uygulama, sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencileri donanimli hale getirmenin yaninda;
milli degerleri, insani ve ahlaki ilkeleri gozeten neslin gelismesine katki saglamak
hedeflenmektedir.

e Yiksekokulumuzun egitim uygulamalar1 ve standartlarimi ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek


https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2278/1193/stratejik-amaclar

teskil edecek sekilde gelistirmektir.

Kalite Politikamz; (3) (A.2.1.3.)

e  Golhisar Meslek Yiksekokulu olarak; misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda diinyamin buglintine ve gelecegine katki saglayan,

o Yoresel, bolgesel ve iilke genelinde sektoriin ihtiyaci olan yetkin, kaliteli, tercih edilen teknik
ara eleman yetistiren,

o Kaliteli, giivenli, saglikli ve huzurlu bir egitim ortami saglayan,

o Modern egitim ve c¢aligma siireglerinde teknolojiyi kullanarak ¢alisanlarimiza ve
Ogrencilerimize ¢agdas hizmetleri sunan,

e  Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii olugturmay1 hedefleyen ve PUKO yaklagimini benimseyen,

e Hizmet verdigi alanlarda ilgili mevzuat, kanun ve standartlari uygun olarak surdirtlebilir
kalkinmay1 benimseyen,

e Insan ve 6grenci odakli bir sekilde egitim, dgretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin igerigini ve
kalitesini stirekli iyilestirerek llkemizin kalkinmasina katkida bulunan, bir kalite y&netim

sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar
yuritialmektedir.).

Yiiksekokulumuzda Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarmin, fiziki mekanlarin
ve egitim ortamlarinin yuksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve
etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir. Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olacak
ve birim stratejik hedeflerini yansitacak Golhisar Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plam olusturulmustur

(A2.2.1).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir).
Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim calismalar Kalite Koordinatorliigii tarafindan
ylrutilmektedir (3) (A.2.3.1.). Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili ¢alismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plami igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak, bdliim
baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak yuksekokul kalite komisyonumuz
tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.2.3.2.). Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde
akademik personelimizin calismalarina iliskin veriler YOKSIS {izerinden elde edilmektedir (3)
(A.2.3.3). Proje, yayin, teblig vb. akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak

toplanmakta ve kayit altia alinmaktadir.


https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1908/1193/kalite-politikamiz
https://golhisarmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2278/1193/stratejik-amaclar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir).
Yiiksekokulumuzda Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
raciligiyla her tiirlii idari faaliyet gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli
ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir

(3) (A.3.1.1) (3) (A.3.1.2.). Universitemizdeki kalite yonetim stirecleri, akademik ve idari birimleri

tarafindan kullanilan Bilgi Y&netim Sistemleri tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erigimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitime
iligkin sisteme girigin saglandigi ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (3) (A.3.1.3.). Akademik personelimiz ve galigmalari
hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile
entegredir (3) (A.3.1.4.).

Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz gesitli birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger otomasyon

mevcuttur (A.3.1.9.).

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 y6netimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak yiiriirliikte olan
yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yo6nergesinde belirtilen
kriterler cergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis
kisilerin igse alinmalar1 saglanmaktadir (A.3.2.1.). Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020
Tarih ve 98138 Sayil1 Yazisi ile Uygun Gériilen Yeni “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart
ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonergesi” 01.01.2021 tarihinde yiiriirlige girmistir (3) (A.3.2.2.).
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programimi tamamlamalar1
gerekmektedir. Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi diizenlenmektedir (3) (A.3.2.3.).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarma
ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasma ozen gosterilmektedir. Universitede idari
personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarim saglayacak uygulamali
cahigmalar ve hizmet ici egitimler Personel Daire Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirligi

tarafindan yiiriitilmektedir (3) (A.3.2.4.).
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A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yaritilmektedir).

Mali kaynaklarin ydnetiminde 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullamlmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve
islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu (zerinden yuritilmektedir (3)
(A.3.3.1)).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile uyumlu
sekilde, tiikketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tamimli siire¢lere uygun bigimde

yurattlmektedir ve bu stirecler Mali Yonetim Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir (3) (A.3.3.2.).

A.3.4. Slreg yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir).

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarm birbirleri ile
etkilesimli halde olmasi amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 olusturulmus ve yine
Universitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar1 ile standart bir yapiya

kavusturulmustur (A.3.4.1.) (A.3.4.2.) (3) (A.3.4.3)).

Yuksekokulumuzda yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siireglere yoOnelik kurul, komisyonlarimiz,
koordinatorliikler ve danismaliklara ait gorev tamimlarina yiiksekokul web sitesi Uizerinden kamuoyu ile
paylasilmigtir  (3) (A.3.4.4.). Ayrica, akademik personellerin kullanmis olduklar1 formlar

yuksekokulumuz web sitesi dgretim elemanlar1 formlar1 bagligi kategorisi icerisinde Kullanicilarin
erisimine agiktir (3) (A.3.4.5.).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. 0c ve dis paydas katilinm

Olgunluk Duzeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir).

Yuksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin dlgiilebilmesi,
gelistirilebilmesi ve rekabetci ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip edilebilmesi i¢in paydas
katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen, kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden olusan ylksekokul danigma kurulu araciligi
ile paydaslarimizin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir
(3) (A4.1.1.). Ayrica yiiksekokulumuz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birlikleri ¢ergevesinde
yapilan ¢ok sayida tliniversite-sanayi is birligi protokolii mevcuttur (3) (A.4.1.2.). Yiksekokulumuzun
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vizyonu hem de bolgesel katki amaclar1 dogrultusunda olduk¢a 6nemli bu is birliklerinin nitelik ve

nicelik olarak artirilmasi1 Yiuksekokulumuz icin oldukga énemli bir husustur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel memnuniyet
anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerden ve 6grencilerden olusan paydaslarimizin
goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve yiiksekokulumuz olanaklar1 dogrultusunda iyilestirme
onerileri raporlanmaktadir (3) (A.4.2.1.) Ayrica dgrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek
Merkezi) araciligiyla hem de ylksekokulumuz web sayfasinda yer alan “Mudire Yazin” ara yuzindeki
bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, oOnerilerini ve sikyetlerini bize ulastirabilmektedir (3)
(A4.2.2.) (A4.2.3.).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir).
Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklar: sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz kalma
streleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplamip degerlendirilmesi ve
bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla ile yiiriitiilmektedir
(3) (A.4.3.1.). Ayrica birim danisma kurulunda mezun 6grenci temsilcisi ve birim 6grenci temsilcileri
de yer almaktadir (3) (A.4.3.2.) (A.4.3.3.).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin genel
cercevesi ve sorumlu birim belirlenmistir (A.5.1.1.). Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu
birim Uluslararas1 liskiler Koordinatérliigii ile Farabi Koordinatdrliigiidiir. Yine, {iniversitemiz
Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii ve {iniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde
iiniversitemiz personelinin gerceklestirilmis oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje
sayilar1 takip edilmektedir. Yiksekokulumuz 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+, Farabi
ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan yiiriitilmektedir (3) (A.5.1.2.).

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
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Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararas: Kredi
Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen
kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli donemlerde dgrenci ve personel
ilanlarina ¢ikmaktadir (3) (A.5.2.1.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Dizeyi = 1 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmamaktadir).
Yuksekokulumuzun Erasmus+ anlagmasi bulunmamaktadir. Yakin zamanda Ormancilik Boliimii igin

girisimde bulunulmus fakat daha anlagsma gerceklestirilmemistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Duzeyi = 3 (Tammli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir).
Yuksekokulumuzun belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda biinyesinde bulunan
disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum yararma
kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir. 2023 yiliitibariyle yiksekokul blinyesinde
yer alan Onlisans programlarindaki toplam 6grenci sayist 1917°dir. Birim, yiirittigii programlarin
tasarimini, Ogretim programlarinin amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni (TYYC) esas alacak
sekilde tanimlanmaktadir. Universitemizde programlarin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve {iniversitemiz web adresinde yer alan AKTS sekmesinden
AKTS Bilgi Paketi kamuoyuna ilan edilmistir (3) (B.1.1.1.) (B.1.1.2.). Program Yyeterlilikleri

belirlenirken batln birimlerin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Programlarin egitim

amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ paydaslarin (6zellikle
Ogretim elemanlarinin) katkis1 en {ist diizeydedir.

Yuksekokulumuzda egitim programlari karma egitim seklinde 6grenci odakli olarak tasarlanmakta ve
gelistirilmektedir. Egitim programlar1 éncelikle YOK Kanun ve Yonetmelikleri ile Universitemiz
Senato Kararlari, Yonetmelikleri, Yo6nergeleri, Yiksekokul ve Boliim Kurullarinin ortak kararlari ile
hazirlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinin ders miifredatlari, Boliim Baskanlar1 ve béliimlerin Egitim-Ogretim
Komisyonlari tarafindan olusturulur. (3) (B.1.1.3.) Program a¢ma ya da egitim-6gretim plani degisiklik
caligmalar1 derse giren 6gretim elemaninin talepleri ve goriisleri dogrultusunda Boliim Kurullarinda ve

Yuksekokul Kurulunda goriigiilmektedir. Tasarlanan programlar Boliim Kurullarinda &gretim
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elemanlarina, Yiksekokul Kurullarinda ise kurul iyelerine duyurulmaktadir. Yiksekokul Kurulunca
uygun bulunan programlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi”ne dahil
edilmektedir. Tasarlanan programin detaylarmni igeren AKTS Bilgi Paketine ilgili tiniversitemiz web
sayfasindan erisilmektedir (3) (B.1.1.4.).

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir).

Programlar yapildiktan sonra gozlemlenerek gelistirilmesi ve Ogrenci ve paydas geri doniisleri
sonrasinda gerekli goriildiiglinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim planlar1 Bolim
Kurullar1 ve Yiiksekokul Kurulunda gériisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan onaylanarak
resmiyet kazanmaktadir. Her yariyil agilan derslere iligkin igerikler, ders sorumlular: tarafindan AKTS
Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve ilgili paydaslarin erisimi saglanmaktadir. Degisiklik ve
gelismeler Bolim Bagkanliklar1 tarafindan  boliimiin - 6gretim  elemanlart ve Ogrencilerine
duyurulmaktadir.

Egitim - 6gretim amaglarini karsilayan ve dgrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tammlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin
“ders amag¢ ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1’” ile bilgi paketinde Amaclar ve Hedefler
basliklarindan saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri Universitemiz web sayfasmnda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve siif gegme, ders
muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir (3) (B.1.2.1.). Universitemizde
onlisans programlar1 120 AKTS’lik is yiikiine sahiptir.

Yiiksekokulumuzda 6nlisans programlarinda 120 AKTS’den olusan alan i¢i zorunlu ve segmeli dersler

bulunmaktadir (3) (B.1.2.2.).

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir).

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve web adresi ilizerinden yaymlanmigtir (3) (B.1.3.1.).
YOK’iin yaymladign TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirhikli Yeterlilik Tiirii
bashigi altinda yayinlanan TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda egitim Program Yeterlilikleri
belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmasi adina hem bolim hem de yiiksekokul
bazinda AKTS koordinatorleri atanmugtir (3) (B.1.3.2). Yiksekokulumuzda derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan

ders bilgi paketleri Universitemizin AKTS Bilgi Paketi’nde paylasiimaktadir(3) (B.1.3.3.).
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Dulzeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur).

Yiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yukine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve
program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini Olgtlebilir
bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen
O0grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dis1 caligmalar
ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak
tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda paylagilmaktadir (3)
(B.1.4.1.).

Yiksekokulumuz bolimlerinde staj gibi deneyim kazanma programlari siireci tanimli ve etkin bir
sekilde yiiriitillmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinda teorik ve uygulamali stajlar olarak
alan caligmasi bigiminde tanimlanmustir. Yapilan staj caligmalari, yiksekokul boliimlerinin egitim-
Ogretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda ilgili boliimlerin Staj Komisyonlari tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogrenci stajlar ile ilgili biitiin siiregler Yiiksekokulumuz ve ilgili bolimlerin Staj
Uygulama Esaslar1 uyarmca yUritilmektedir(3) (B.1.4.2.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Dlzeyi = 4 (Program giktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de almarak giincellenmektedir).

Yiksekokulumuzda program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in ilgili bolimlerin Egitim-
Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (3) (B.1.5.1.).

I¢ ve dis paydaslarm gériislerinin alinarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim Danisma

Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu ile saglanmaktadir (3) (B.1.5.2.) (B.1.5.3.).

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir).

Yuksekokulumzda egitim ve 6grenme yOnetim sistemine iliskin gorev tanimlari ve is akis semalar1

olusturulmus durumdadir (3) (B.1.6.1.) (B1.6.2) .

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).
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Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi icin
dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel caligmalar,
smavlar, ders saati i¢inde ve ders saati digindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir (3) (B.2.1.1.).

Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalict bilgiye doniismesi amaciyla her ders
sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum g¢alismalar1 ile dersini
desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin &tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve
sunumlar araciligiyla siire¢ i¢inde Ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit
edilmekte ve giderilmesi yoOniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica Ogrencilerin akademik agidan
kendilerini gelistirmeleri igin teknik gezi, alan ¢alismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje
gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri

de dnemsenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Yiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yiizlik sisteme gore gerceklestirilen degerlendirmelerde,
boliimler arasinda hatta bazen niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir.
(6rnegin; ara smav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.) (3)
(B.2.2.1).

Yiksekokulumuz boliimlerindeki lisans &grencilerinin  smavlari “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Burdur Mehmet AKif
Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar” cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Smavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil

Degerlendirme Yonergesi” hitkiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir (3) (B.2.2.3.) (B.2.2.4) (B.2.2.5.).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar 6nceden tamimlanmis ve ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz
programlarma 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapimaktadir.
Yurt digindan kabul edilecek lisans 6grencileri igin YOK {in belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Y&nerge” esaslart uygulanmaktadir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Hem biitiin bolimlerde, hem de boliim dig1 6zel
sertifikasyon veren “MAKU Burdur Gelisim Merkezi’nde diploma, sertifika gibi belge talepleri

titizlikle takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
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Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis Ydnergesi”, “Kurum I¢i

Yatay Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun gostergeleridir (3) (B.2.3.1.) (B.2.3.2).

Yabanct Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar agilmasiyla yiiksekokulumuz biinyesinde
egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayist artig gostermistir. Uluslararasilagma politikasina paralel
olarak 6grenci hareketliligini destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta ve
hareketlilikte kredi kaybi1 olmamaktadir: Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar
kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen Ogrencilerin ilgili kurumda tammma iglemleri bolim

koordinatorliikleri ve danigmanlar tarafindan belirlenmektedir (3) (B.2.3.3).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlaria ulasabilmesi igin
dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar,
sinavlar, ders saati icinde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir. Teorik derslerde
verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye doniismesi amaciyla her ders sorumlusu yiiriittiigii ders
kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum ¢aligsmalari ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz
yiize egitimin Otesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ i¢inde
ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret
gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan
calismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlari gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda
desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de dnemsenmektedir. Cevrimici
(Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, lgme ve degerlendirme yontemleri (klasik, coktan
secmeli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, o6dev vb.) dersin igerigine uyumlu olacak sekilde
yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar1 kuruma ait web adresi lizerinden
aciklayic1 sekilde paylasilmakta ve gelen déniitler gercevesinde giincellenmektedir. Ogrencilerimiz,
hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) aracihigiyla hem de yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
Mudire Yazin ara yiiziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, 6nerilerini ve sikayetlerini bize

ulastirabilmektedir (3) (B.3.1.1) (B.3.1.2.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tamiml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).

Yuksekokulumuzda &grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasia destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Yuksekokulumuzda,

Ogrencilerimize egitim-0gretim ve ¢esitli konularda karsilasacaklart sorunlarin ¢6ziimiinde yardimei
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olmak iizere; ders yil1 baglamadan 6nce, boliim bagkanliklariin 6nerisi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogrenci Damismanlifi Yoénergesi” hiikiimleri dikkate alinarak akademik danmismanlar
gorevlendirilmektedir. ilgili damigmanlar dgrencilerimize 6gretim ddnemleri siiresince aldigi dersler
basta olmak iizere Ogrencilerin talebi dogrultusunda bircok konuda yardimci olmaktadirlar.
Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlari hem de derse giren dgretim elemanlari
tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina cesitli
erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Damigman Ogretim {iyelerinin belirledigi
akademik danmigsmanlik saatlerinde Ogrencilerimiz yiiz yiize danigmanlik hizmetleri alabilmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz OBS uygulamasinin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi
iletisim araglariyla 6gretim elemanlarina ulasabilmekte ve ilgili konularda geri bildirim alabilmektedir
(3) (B.3.2.1.) (B.3.2.2.).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat egitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yuksekokulumuz egitim ve 6gretim amagh kullanilan sinif, laboratuvar, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Yiksekokul geneline yayilmis toplam 14 adet laboratuvar ve atélye

bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ilisgkin uygulamalar
yuritilmektedir).

Yiksekokulumuzda dezavantajli gruplarm (yeti yitimli, yoksul, azinlik, gog¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyaci dikkate alarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Egitim siirecinde 6grencilerimiz web sitemiz tizerinden Mldire Yazin uygulamasiyla veya bireysel
veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarini dogrudan iletebilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhigi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile
belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit edilen 6grencilerimiz dogrudan
yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (3) (B.3.4.1.).

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
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Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamilmaktadir).

Yikskeokulumuzda 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda 6grencilerimizin iiniversitemizin
Ogrenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar saglanarak c¢alisma olanaklar
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde elde ettikleri kazanimlar1 &grenci

merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak birgok etkinlikte sunabilmektedir (3) (B.3.5.1).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir).

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Yiksekokulumuzda ogretim elemanlarmnin atama, yilikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri {iniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarmna
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” kapsaminda tiim alanlar icin tanmimladigi
Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli Olgiitlerine bagli bulunmaktadir.
Ihtiyaglar dogrultusunda ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara basvuran adaylarm
degerlendirilme ve atama siiregleri basvurulan kadronun niteligine gore Rektorliigiimiiz veya
Dekanligimizin ilgili birimlerince yiiriitiillmektedir. Aktif gorevi devam eden 6gretim iiyelerinin goreve
yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir.
Bununla birlikte ylksekokul 6gretim iiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira 2021
yili itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019
yilinda degistirilen Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonergenin madde 4-e bendine gore 6gretim iiyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin
Egitimi sertifika programina sahip olmalarina iliskin alinan ve senato karariyla onaylanan egiticilerin
egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur. Ogretim elamani atama islemleri ise “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris
Swnavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére yapilmaktadir(3)
(B.4.1.1.) (B.4.1.2.).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere

uygulamalar vardir).
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Yiksekokulumuzda program ciktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi igin ilgili bolimlerin Egitim-
Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (3) (B.4.2.1.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Ogretim elemanlar1 i¢in “yaratict/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer wverilir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan
onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Ydnergesinde uygulanan puan sisteminde, yirdtilen birgok idari gorev projeler, komisyon Uyelikleri
vb. ¢alismalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle birgok faaliyet tesvik edilmektedir. 2020
yilinda yiiriirliige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir (4) (B.4.3.1.).

Universitemiz &gretim iiyelerinin yil icinde tamamlamus oldugu akademik yaymlar1 ve projeleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsanminda degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim
iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadr. Tlgili kriterlere
uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan Ogretim lyelerimizin dosyalar1 Akademik Tesvik
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine basvuru takvimi, formlar ve gerekli
bilgilendirmeler internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir. Akademik tesvik takvimine uygun olarak
online sistem tizerinden bagvuru yapan 6gretim iiyelerine ilan edilmektedir (4) (B.4.3.2.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'nde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde gdstermis
olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik gbz oniinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla
Odiillendirilmelerine karar verilmistir.

Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori igin) bir 6nceki takvim yilinda elde edilen Akademik
Performans Puan1 (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine puanlama sistemine
gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham puanlar1 toplami) ve atif
ham puanlarinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri asagidaki sekildedir;

e Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine
evrensel diizeyde Onemli katkilarda bulunmus, atif haric Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tegvik sisteminde yer alan en
yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen 6diildiir.

e En yiiksek atif odiilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigt Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gore {iniversitemiz akademik tesvik
sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas aliarak verilen 6diildiir.

e Ozel ddiiller: Yaptig1 galismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklagimlari ortaya

koyan, alaninda arastirmalari farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar1 belgeleyerek somut
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katkilar1 ortaya ¢ikaran veya yaptigi caligmalar ile toplumun refahin1 dogrudan ya da dolaylh
olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal veya uluslararasi

destekleri ile proje yuriten, patent sahibi akademik personele verilen éduldir (4) (B.4.3.7.).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (C.1.1.1.) ve Arastirma-Gelistirme stratejisi,
hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2022-2026 Stratejik Planda ele alinmigtir
(C.1.1.2.). Bu dogrultuda yiiksekokulumuzun arastirma politikasi, strateji ve hedefleri Universitemiz
stratejik plani ile uyumlu olarak; Boliim Baskanliklarimiz, Komisyon ve Koordinatorliiklerimiz ile
Yuksekokul Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir. Yilksekokul Kalite
Komisyonunun, yuksekokulumuzdaki proje komisyonu, Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla gorev ve sorumluklar
belirtilmistir (3) (C.1.1.3.). Arastirma-Gelistirme yOnetiminin etkinligi ve basarisi, yiksekokulumuz

kalite komisyonu tarafindan yil igerisinde gergeklestirilen toplantilar ile degerlendirilmeye

calisiimaktadir (3) (C.1.1.4.).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlar1 Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plam ile uyum igerisinde ydritilmektedir (2) (C.1.2.1.). Bu kapsamda Arastirma
Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler tiniversitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilagsmas1 ve Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim
projelere iliskin mali siiregler BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) tiniversitemizin dis kaynakli projelerine iliskin siirecleri takip etmektedir.
Yiksekokulumuzun Arastirma-Gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
strdirebilmesi igin okul kutlphanesi (3) (C.1.2.2.) ve yiksekokulumuz geneline yayilmis toplam 14
adet laboratuvar ve atélye bulunmaktadir.

Yilksekokulumuz ogretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y®nergesi
dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir (C.1.2.3.).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir).

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle yuksekokulumuzda 6 boliim 13 program bulunmakta ve bu boliimlerde
toplam 35 akademik personel gérev yapmaktadir (Cizelge 2.1).

Cizelge 2.1. Yiksekokulumuz akademik personelinin unvanlara gére dagilimi

Unvan Personel Sayisi
Docent 2
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gérevlisi 28

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
arastrma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalari igin
yiiksekokul yonetimi tarafindan gerekli yazilar dgretim elemanlara yonlendirilmektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi hibe ¢agrilarinin 6gretim iiyelerine duyurulmasimin yaninda (EBYS, E-posta
ve toplanti faaliyetleri ile) proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan 6gretim tiyelerine proje hazirlama stiregleri ile ilgili seminerlere yiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler (3) (C.2.1.1.).

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&6nerge
ile bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi egitimini/sertifikasini almas1
zorunluluk haline getirilmistir (3) (C.2.1.2.). S6z konusu degisiklik ile tiniversitemizde bir iist kadroya
atanan veya atanacak personelin Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili
egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen Proje Yo6netimi Tecriibe Paylasimlar: dersleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak amacin gilitmektedir.
Universitemizde, yilksekokulumuz ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak ylksekokulumuz tarafindan yapilan
Ozglin uygulamalar mevcut degildir. Ancak oniimiizdeki yillarda yiiksekokulumuzda gérev yapan
Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik olarak seminer, soylesi,
yetkinlik veri bankasi olusturulmasi vb. birtakim faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Yine
s0z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarmin
paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin

gelistirilmesi gerekmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastwma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir).

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yap1 igerisinde
toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabetci tiriinlere ve siireglere doniistiirmek ve bu yolla katma deger
yaratmak misyonu ile kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan (2) (C.2.2.1.)
ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme/yonetim (liniversite-sanayi is birligi),
fikri smai haklarin yonetimi ve lisanslanmasi (patent vb. faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik
hizmetleri alanlarinda; yuksekokulumuz akademik personeli ile Onlisans duzeydeki tum
ogrencilerimizin farkindaliklariin  arttirilmas1t amaciyla tanitim ve bilgilendirme toplantilar

gerceklestirilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Yuksekokulumuzda 6gretim elemanlarmin arastirma performansini izlemek iizere tammli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinizin yaym performansi iiniversitemiz Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan yiritiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri” uygulamasi ile sistematik olarak
Olctlmektedir (3) (C.3.1.1.).

Bu uygulamalar ile yiiksekokulumuz bunyesindeki her bir bélimin kendi dinamikleri gercevesinde 6z
degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiya¢ varsa) onlem alma faaliyetlerini gergeklestirmesi

beklenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Yuksekokulumuz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi gibi veriler yillik bazda Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir.
(3)(C3.2.1)(C3.22).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik y&netim, akademik performans degerlendirme ¢aligmalart

kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik

Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yapmis

21


https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (C.3.2.3.) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu
yazilimlar sayesinde Yuksekokulumuz Boéliim diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve

raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi=2 (Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir).

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite politikasini
benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak olgunlastirilmis ve
gerceklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisimi icermesini saglamaktadir. Universitemiz
2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag, “Toplumsal katkiya ve bolgesel
kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak” olarak belirlenmistir. Bu baglamda
yuksekokulumuzun vizyonu ve bolgesel-ulusal katki hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen is

birlikleri cergevesinde Uiniversite-sanayi is birligi protokolleri bulunmaktadir (3) (D.1.1.1.).

D.1.2. Kaynaklar

Yuksekokulumuz biitgesi igerisinde Toplumsal Katk: faaliyetlerinde kullanilmak tizere tanimlanmis bir
kalem bulunmamaktadir. Ancak ylksekokulumuz y6netimimiz toplumsal katki faaliyetlerini ve 6grenci
motivasyonlarmi tesvik etmek adina, bilimsel yarigmalara (TEKNOFEST, TUBITAK, ANSIAD vb.)

katilan ve kabul alan 6grenci takimlarimiz i¢in ek biit¢e talebinde bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yuksekokulumuzun 6gretim elemanlar1 ve ogrencileri, toplumsal katki ve bolgesel kalkinma odakli
girigimci liniversite misyonuna uygun olarak, agsagida goriilmekte olan ulusal ve uluslararasi etkinliklere
aktif bir sekilde katilmakta ve bu etkinlikler yuksekokul yonetimi tarafindan desteklenmektedir.
Yuksekokulumuz biinyesinde 2023 yil1 igerisinde gergeklestirilen, web sayfamiz ve sosyal medyamizda
paylasilan etkinlikler asagida yer almaktadir:
e Orman Muhafaza Memurlugu Miilakatina Yonelik Cevrimici Konferansta Bilgilendirme
(25.02.2023) (3) (D.2.1.1)
e Online Konferansta Tiirkiye’nin Antarktika’daki Caligmalar1 ve I. Antarktik Seferi (TAE-I)
Degerlendirildi (28.03.2024) (3) (D.2.1.2)
e Mezuniyet Sonrast Atanma Siireci ve Caligma Hayat: ile Tlgili Edinilen Tecriibeler Konulu

Cevrimici Konferans (27.04.2023) (3) (D.2.1.3)
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e Yazilimin Gelecegi ve Yapay Zeké Teknolojisi Cevrimici Konferans (01.04.2023) (3) (D.2.1.4)

e Okulumuzda Orman Yanginlar1 Tatbikat1 (29.05.2023) (3) (D.2.1.5)

e Yiiksekokulumuzda Sertifikali Netcad Egitimi (06.06.2023) (3) (D.2.1.6)

e Etkili CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Konulu Cevrimigi Konferans (08.06.2023) (3)
(D.2.1.7)

e  Golhisar Orman Fidanligina Teknik Gezi (16.06.2023) (3) (D.2.1.8)

e  Golhisar Orman Isletme Miidiirliigiine Tesekkiir Ziyareti (21.06.2023) (3) (D.2.1.9)

e Yesil Gelecek icin Isbirligi (14.08.2023) (3) (D.2.1.10)

e 19 Eylul Gaziler Giinu (19.09.2023) (3) (D.2.1.11)

e Yiiksekokul Yonetimimizden Kaymakamliga Ziyaret (11.10.2023) (3) (D.2.1.12)

e Yuksekokul Yonetimimizden Golhisar Belediyesine Ziyaret (11.10.2023) (3) (D.2.1.13)

e Kalite Bulusmalar1 Golhisar Belediye Baskani Ibrahim SERTBAS(23.10.2023) (3) (D.2.1.14)

e Golhisar MYO Kalite Bulugmalar1 Kapsaminda Panel Diizenlendi (25.10.2023) (3) (D.2.1.15)

e Mimari Restorasyon Programi Tarih, Gezi ve Uygulama Dersleri (26.10.2023) (3) (D.2.1.16)

e Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan Yuksekokulumuza Ziyaret (02.11.2023) (3) (D.2.1.17)

e “Sahne Senin” Konulu Seminer Diizenlendi (08.11.2023) (3) (D.2.1.18)

e Kadastro’daki Giincel Gelismeler” Konulu Konferans Diizenlendi(08.11.2023) (3) (D.2.1.19)

e  Golhisar Gida Tarmm ve Hayvancilik Mudiirliigii'nden Yiiksekokulumuza Hayirli Olsun Ziyareti
(08.11.2023) (3) (D.2.1.20)

e ‘Mezuniyet Sonrasi Atanma Siireci’ Konulu Panel (10.11.2023) (3) (D.2.1.21)

e Aliya Izzetbegovi¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinden Yiiksekokulumuza
Ziyaret (27.11.2023) (3) (D.2.1.22)

e Burdur Yesilay Danigsmanlik Merkezi (YEDAM) ile Bagimlilikla Miicadele Etkinligi
(08.11.2023) (3) (D.2.1.23)

o 2023-2024 Giiz Dénemi Danisma Kurulu Toplantis1 Diizenlendi (20.12.2023) (3) (D.2.1.24)

e  Cumbhuriyetin 100. Yil1 Voleybol Turnuvasi Diizenlendi (28.12.2023) (3) (D.2.1.25)

e  Yiiksekokulumuz Ogrencilerinden Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesine Ziyaret (27.12.2023)

(3) (D.2.1.26)

e Yiiksekokul Ogrencilerimize Sertifikali Is Saglig ve Giivenligi Egitimi (24.12.2023) (3)
(D.2.1.27)

e Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesinden TUBITAK Bilimsel Etkinligi (05.12.2023) (3) (D.2.1.28)
e "DGS Hakkinda Hersey" Konulu Seminer (28.12.2023) (3) (D.2.1.29)
e Ogretim elemammz tarafindan "Uluslararasi Daglar Giinii" etkinligi (23.12.2023) (3)

(D.2.1.30)

Yiiksekokulumuz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kayitlar

sisteme girilmistir. (3) (D.2.1.31)
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