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OZET

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Kalite Giivencesi
Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda, fakiiltemizin 2023 yilinda giiclii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya
konulmast ve iyilestirme sireglerine katki saglanmasi amaciyla hazirlanmistir. Birim Kalite
Komisyonumuzun 04.10.2023 tarihinde gergeklesen toplantisinda bir 6nceki yil raporu gézden
gecirilmis; raporun hazirlanmasina yonelik planlama yapilmis ve ¢alisma takvimi hazirlanmustir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Birim Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan raporda 4 ana baslik bulunmaktadir.
“Liderlik, Y&netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katkir”
boliimlerinden olusan kilavuza gore degerlendirme gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK dereceli degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarinda her bir alt 6lgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama,
kontrol etme ve oOnlem alma (PUKO) basamaklarimn olgunluk dizeyleri dikkate alinarak
tamimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir 6l¢ekle derecelendirilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde; geng bir fakiilte olmasina ragmen kurumumuzun genelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin tammli siireclere
uygun ylritildigl, programlarin ders bilgi paketlerinin tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlandigi ve
ilan edildigi, egitim ve 6gretim sureglerinin ilke ve kurallara uygun yonetildigi gortlmektedir. Bununla
birlikte kurum genelini kapsayan uygulamalardan bir kisminin izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu
goriilmistiir. Faklltemizde kalite glivencesi sisteminin éniimizdeki yillarda daha da nitelikli bir
bicimde uygulanmasi ve her baslikta yer alan uygulamalarm izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmesi igin gerekli calismalar yapilmasi amaglanmaktadir.



BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri
Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR

Telefon: +90 248 213 25 00
Faks: +90 248 213 25 04
E-posta: iibf@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Universitemizin en dinamik ve yenilik¢i fakiiltelerinden birisi olan
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, 2011/1595 sayil: Bakanlar Kurulu Karar ile 4 Nisan 2011 tarihinde
kurulmustur.
Fakultemizde egitim 6gretime devam eden bolimler asagidaki listede bulunmaktadir:

e Finans ve Bankacilik Bolum

e iktisat Bolumii

o Isletme Bolimii

e Maliye Bolimu

e Saglik Ydnetimi Bolumu

e Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimi

e Sosyal Hizmet Bolimi

e Uluslararas fliskiler Bolumii
Istege bagh uygulanan Ingilizce Hazirlik Progranu ile Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerimizin yabanci
dil gelisimine destek verilmektedir. Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim alaminda Erasmus, Farabi, Mevlana
degisim programlar1 cercevesinde ogrenci ve ogretim elemani hareketliliginin artirilmast igin
Fakultemiz blinyesinde ¢alismalar sirdurilmektedir.
Fakiiltemizde 14 profesor, 19 dogent, 26 doktor 6gretim iiyesi, 15 arastirma gorevlisi olmak Uzere

toplam 74 Akademik Personel ve 14 idari personel gorev yapmaktadir.

3. Misyon,  Vizyon, Degerler ve

HedeflerMisyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, kaliteli ve cagdas
egitim anlayisimizla, 6grencilerimizi lstiin bir bilgi ve beceri sahibi olarak mezun etmek, egitim
gordiikleri alanlarinda liderlik rolii iistlenmelerine katkida bulunmak, arastirma ve yayin faaliyetleriyle
bilgi Uretmek ve paylasmak, sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal kalkinmaya katki saglamak

misyonunu tastyoruz.


mailto:iibf@mehmetakif.edu.tr

Vizyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, siirekli yenilenen

ve gelisen diinya standartlarinda egitim-6gretim anlayisi ile bélgesel ve uluslararasi diizeyde aranan bir

fakiilte olmak, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla birlikte, bilimsel arastirma, yaym ve danigsmanlik

faaliyetlerimizle ulkemizdeki sosyal, ekonomik ve yonetimsel gelismelere yon veren bir fakilte olmay1

hedefliyoruz.

Hedeflerimiz;

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmalarma yardimer olacak, kaliteli bir egitim vermek.
Ogrencilerin analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek, onlar1 giincel olaylar1 takip
etme ve yorumlama konusunda yetkin hale getirmek.

Yuksek kaliteli arastirma yapmak, ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan bir arastirma merkezi
olmak.

Isletme, iktisat, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, saglik yonetimi, sosyal hizmet, finans ve
bankacilik ve maliye gibi ¢esitli disiplinlerde egitim vererek, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun
kariyer firsatlar1 saglamak.

Ogrencilerin yaraticiik ve yenilikgilik becerilerini  gelistirmek, girisimci diisiinceyi
desteklemek.

Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, topluma faydali isletme uygulamalarini tegvik etmek.
Fakiilte personelinin akademik gelisimini desteklemek, arastirma kapasitelerini artirmak ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir akademik topluluk olmak.

Teknolojiyi kullanarak 6grenme ve 6gretme siireglerini gelistirmek, ¢evre dostu uygulamalari
tesvik etmek.

Degerlerimiz;

Fakiltemiz, 6grencilerine ve topluma kaliteli egitim hizmeti sunma konusunda kararlidir.
Fakiltemiz oOgrencilerinin ihtiyaglarin1  karsilamak, onlarin gelisimine katki saglamak,
farkliliklarina sayg1 gostermek ve onlar1 desteklemek amaciyla 6grenci merkezli bir yaklasim
benimsemektedir.

Fakiiltemiz, siirekli olarak degisen diinya kosullara uyum saglamak ve 6grencilerine en son
yenilikleri 6gretmek igin yenilik¢i yontemler kullanmaya ¢zen gosterir.

Fakiiltemiz 6grencilerine, etik degerlere saygi duymayi ve is diinyasinda ahlaki davraniglar
sergilemeyi 6gretmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, d6grencileri arasindaki kiiltiirel, etnik, dilsel ve cinsiyet farkliliklarmi kucaklar ve
bunlar1 zenginlik olarak gorr.

Fakiiltemiz, 6grencilerinin toplumda aktif olarak yer almalarini tesvik eder ve topluma karsi

sorumluluklarini anlamalarini saglar.



e Fakultemiz, 6grencileri arasindaki is birligini ve dayanismayi tesvik eder ve 6grencilerin diger
fakulteler ve toplumla is birligi yapmalarmni destekler.

e Fakiiltemiz, 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri igin
firsatlar sunmali, akademik, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmelerine yardimeidr.

AMACLAR

IIBF-AL. Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

IIBF-A2. Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak

[IBF-A3. Kurumsal kalite Kiltirint gelistirmek

1IBF-AB. Fakiiltemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

HEDEFLER

Hedef (1.1): Lisans egitimi kapasitesini artirmak

Hedef (1.2): Akademisyen nitelik ve niceligini artirmak

Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Diger Hedef (D.H.1): i¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerine katilimmi saglamak.

Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.

Hedef (2.3): Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak.

Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Hedef (3.3): YOnetim bilisim alt yapisim geligtirmek

Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alam kullanimini artirmak




PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G.(1.1.1.): Fakultemizi tercih eden 6grenci sayist

P.G.(1.1.2.): Fakiltemizin doluluk oram

P.G.(1.1.3.): Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist

P.G.(1.1.4.): Aktif bolim sayist

P.G.(1.2.1.): Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi

P.G.(1.2.2.): Egiticilerin egitimi sertifikas1 alan 6gretim elamani sayis1

P.G.(1.2.3.): Ogretim elemanlarimn gelisimine yonelik agilan kurslara katilan 6gretim elemani sayis

P.G.(1.2.5.): Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

P.G.(1.3.1.): isbas1 Egitimi ve zorunlu veya istege bagli staj yapan dgrenci sayisi

P.G.(1.3.2.): Uygulama ders saati toplaminin teorik ders saati toplamina orani

P.G.(1.3.3.): Yan dal ve Cift Ana dal program sayisi

P.G.(1.3.5.): Siirekli Egitim Merkezinden mesleki egitime yonelik sertifika alan 6grenci sayisi

P.G.(1.4.1.): Sosyal diploma alan 6grenci sayist

P.G.(1.4.2.): Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi etkinliklerine katilan ve damigmanlik alan 6grenci
saylsl

P.G.(1.4.3.): Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal ve uluslararas etkinlik (teknik gezi, gezi, konser, vh.) sayis

P.G.(1.4.4.): Tim dersler i¢indeki se¢gmeli ders orani

P.G.(1.4.5.): Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

D.P.G.(1.1): I¢ paydaslarla yapilan toplanti, anket, goriisme vb. raporlari

D.P.G.(1.2.): D1s paydaslarla yapilan toplanti, anket, goriigme vb. raporlart

D.P.G.(1.3.): Rapor ve degerlendirme sonuglarina gore programlarda veya diger siireglerde yapilan ¢aligma/iyilestirme
sayisi

D.P.G.(1.4.): Ders degerlendirme anket sonuglari

PG(2.1.1): Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen AR-GE projesi sayist

PG(2.1.2): BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

PG(2.1.3): Projelerin ilgili yrldaki biitceleri toplami(TL)

PG(2.1.5): Ogretim eleman1 bagina diisen AR-GE proje sayisi

PG(2.3.1): Ulusal makale sayisi

PG(2.3.2): Uluslararas1 makale sayist

PG(2.3.3): Ulusal bildiri sayisi

PG(2.3.4): Uluslararasi bildiri sayisi

PG(2.3.5): SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerdeki yillik yayin sayisi

PG(3.2.1): Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

PG(3.2.2): Akademik personelin memnuniyet dizeyi

PG(3.2.3): Idari personelin memnuniyet diizeyi

PG(3.2.4): Dig Paydaglarin memnuniyet diizeyi

PG(3.3.1): Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) yapisinin olusturulma yiizdesi

PG(3.3.2): Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarin Kalite Bilgi Y&netim Sistemine (KBYS) entegre oram

PG(3.3.3): Is tanim1 ve ig analizlerinin KBY S’ye aktarilma yiizdesi

PG(5.1.2): Gergeklestirilen sosyal, kiilturel, sportif etkinlik sayist

PG(5.1.3): Faaliyet yiiriiten 6grenci toplulugu sayist




HEDEF KARTLARI

HEDEF KARTLARI

H1.1

Amac (Al) Egitim-6gretimin Kalitesini gelistirmek

Hedef (H1.1) Lisans egitimi kapasitesini artirmak

Performans Hedefe Ilean ldonemI izleme | Raporlama
) : etkisi ATANBIe | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 i porian

gostergeleri % degeri sikligt siklig

(2021)

PG1.1.1.Fakiltemizi

tercih eden 6grenci 25 168 551 532 Alt1 ay Yillik

sayisl

PG1.1.2.Fakiiltemizin 25 %32 | %108 | %99 Altiay | Yillik

doluluk orani

PG1.1.3.Lisans

egitimini tamamlayan 25 743 487 496 Alt1 ay Yillik

Ogrenci sayist

PGL.L4.AKtf bolim 25 7 7 7| 8 | s 8 | Almay | vilk

sayl1st

Sorumlu Birim IiBF

Is birligi yapilacak
birimler

Rektorluk, fakulteler, 6grenci isleri daire bagkanligi

Riskler 2023 yil1 subat ayinda yasanan deprem felaketi nedeniyle 6grencilerin motivasyonlarimin
azalmasi.
Bolim agilmast igin uzman yeterli 6gretim sayisina ulagilamamast.
Bagari siras1 yliksek olan 6grencilerin fakiltemizi tercih etmemesi.

Stratejiler Yeni programlar agmak ve/veya mevcut bollimlerin icerigini ¢agin gereklerine uygun hale

getirmek.

Akademik damigsmanlik yapisimi gliclendirmek.

Tercih dénemlerinde sosyal medya ve forumlar araciligi ile 6grencilerle etkilesimi ve taninirhg
artirmak.

Maliyet tahmini

Tespitler 2022 yilina gore doluluk orani azalmugtir.
Zamaninda bitirme oran1 (%93) 2022 yilina gore artmis olsa da hala arzu edilen diizeyde degildir.
Aktif bolim sayisimin artirilmasi ihtiyaci devam etmektedir.

Ihtiyaglar Bolumlerin daha fazla 6grenci tarafindan tercih edilmesini saglamak i¢in tanitim faaliyetleri

artirtlmalidir.

Mevcut 6grencilerin motivasyonunu artirmak igin cesitli akademik ve sosyal etkinlikler
duzenlenmelidir.

Akademik danigmanlik ve mentorluk desteklerinin yontemi, gelecegin iktisadi ve sosyal diizenine
uyumlu olacak sekilde degistirilmelidir.




H1.2

Amag (Al) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.2) Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak
Performans Hedefe P';” ldonemI izl Raporlama
- ; etkisi aslansic | 2022 | 2023| 2024| 2025| 2026 | ~°T° porian
gostergeleri % degeri sikligt siklig
(2021)

PG1.2.1.0gretim
Uyesi basina diigen 25 60,69 41,60 | 33,21 Alt1 ay Yillik
Ogrenci sayis1

PG1.2.2.Egiticilerin
egitimi sertifikasi

e . 25 25 36 42 Alt1 ay Yillik

alan 6gretim elamani

sayls1

PG1.2.3. Ogretim

elemanlarinin

geligimine yonelik 25 0 1 2 Aliay | Yillik

agilan kurslara

katilan dgretim

elemant say1st

PG1.2.5. Uluslararasi

endekslerde yer alan 25 49 48 42 Alt1 ay Yillik

bilimsel yayin say1si

Sorumlu Birim iiBF

Is birligi yapilacak

birimler Rektorluk, fakulteler, Burdur Gelisim Merkezi

Riskler Norm kadro diizenlemesi ile olusabilecek kadro kisitlilig
Artan ders yiki ve 6gretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisinin artmasi hedeniyle
akademisyenlerin kendini gelistirmeye yeterli zaman bulamamasi.
Akademisyenlerin kendini gelistirmeye yonelik etkinliklere (kurs, seminer vb.) duyarsiz
kalabilmesi.

Stratejiler

Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin gelistirilmesi.
Egitim ve deneyim paylasimlari diizlemlerinin olusturulmast.
Norm kadro eksiklerinin tamamlanmasi.

Maliyet tahmini

Tespitler Akademik personelin ders yukd.

Kadro kisithligr.

Egitim programlarina yonelik bitce imkanlarinin kisitlilig.
Ihtiyaglar Egitim programlari biitgesini artirmak.

Agilan yeni boltimler veya anabilim dallari araciligiyla 6gretim Uyelerine kadro olanagi sunmak.




H1.3

Amag (Al) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (H1.3) Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Performans Hedefe Ilean ldonemI [zleme | Raporlama

: : etkisi avangic 1 o022 | 2023| 2024| 2025 2026 s portan
gostergeleri % degeri sikligt siklig
(2021)

PG1.3.1 Isbasi

Egitimi ve zorunlu 25 63 106 2 Alnay | Yillik

veya istege bagli staj

yapan dgrenci sayisi

PG1.3.2 Uygulama

ders saati toplaminin 25 0,10 011 | 0,99 Alnay | Yillik

teorik ders saati

toplamina orani

PG1.3.3 Yan dal ve

Cift Anadal program 25 9 9 7 Alt1 ay Yillik

sayist

PG1.3.5 Surekli

Egitim Merkezinden

mesleki egitime 25 0 0 800 Alt1 ay Yillik

yonelik sertifika alan

Ogrenci sayist

Sorumlu Birim 1iBF

Is. t?lrhgl yaptlacak Rektorllk, fakilteler, Burdur Gelisim Merkezi

birimler

Riskler Ogrencilere kendilerini gelistirmeleri icin sunulan imkanlarin dogru bir sekilde ulastirilamamasi.
Universite birimlerinin dgrencilerin isbasi egitim yapmasina olanak verecek sekilde diizenlenmesi.
Staj ve igbasi egitimlerinde etkili ve etkin denetimin yapilmasini saglayacak izleme sisteminin
gelistirilmesi.
Her akademik programin sektdr danigmanlarinin belirlenerek yilda bir kez toplantilarinin

Stratejiler gergeklestirilmesi.

Is bas1 egitimin 6neminin anlasilmast igin dgrencilere oryantasyon programlarimin diizenlenmesi.
3+1, 7+1, 6+2 gibi uygulamali egitim modelinin uygun olan tiim iiniversite birimlerinde
uygulanmasi.

Mufredatta yer alan uygulamali egitim ders saatinin artirilmast.

Maliyet tahmini

Uygulama ders saati sayisimn azhig1.
Ogrencilerin staj ve isbas1 egitim yapacak kurum bulmada zorluk cekmesi.

Tespitler o .
P Ders miifredatlarinin sektdriin gergekleri ile uyumsuz olmast.
Ogrencilerin staj ve isbas1 egitime yeterli 6Gnem ve 6zeni gostermemesi.
Universite sektor is birligi olanaklarinin artirilmas.
Ihtiyaglar Universitede iiretilen bilginin akademik ve iktisadi ¢iktiya déniismesi.

Sektorel ve mesleki ihtiyaglara cevap verecek egitim sistemlerinin diizenlenmesi.




H1.4

Amag (Al)

Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (H1.4)

Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Performans
gostergeleri

Plan dénemi
baslangig
degeri
(2021)

Hedefe
etkisi
%

Izleme | Raporlama

2022
0 siklig

2023 | 2024| 2025 2026

siklig

PG1.4.1 Sosyal
diploma alan 6grenci
say1s1

20 0 0 0 Alt1 ay Yillik

PG1.4.2 Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
etkinliklerine katilan
ve danigmanlik alan
ogrenci sayisi

20 0 192 16 Alt1 ay Yillik

PG1.4.3 Ogrencilere
yonelik diizenlenen
ulusal ve uluslararasi
etkinlik sayisi

20 2 6 2 Alt1 ay Yillik

PG1.4.4 TUm dersler
icindeki segmeli ders
sayisi

20 100 106 114 Alt1 ay Yillik

PG1.4.5 Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayist

20 0 0 0 Altr ay Yillik

Sorumlu Birim

1IBF

EI :lelfrl yapilacak Rektorllk, fakilteler, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeterli blitceye sahip olamamaktan 6tliril hizmet satin alimindaki glclikler.
Ogrencilerin yeterli diizeyde ilgi gostermemesi.

Riskler Surdurtlebilir bir sistemin kurulamamast.
Ogrencilerin farkl yetkinlikler kazanmalarina imkan verecek egitimleri diizenleyecek spesifik
uzmanliga sahip akademik personel yetersizligi.
Sektdrden ve bilim alanindan taninnus kisilerle 6grencileri bir araya getirecek etkinlikler
yapilmasi.
Lisans ve on lisans programlarinda 6grenci etkilesimini ve igerik Uretimini artirmaya ydnelik blog
sayfalarinin gelistirilmesi.
Kariyer merkezi koordinatérliigiinde 6grencilerin meslekleri ve mesleklerin gerekliliklerini
Ogrenmesi icin cesitli sertifika egitimlerinin diizenlenmesi.
Farkl1 akademik birimlere 6zel kariyer okulu projesi yur(ttlmesi.

Stratejiler Kariyer okulu tarafindan 6grencinin kendisini tammaya yonelik bilimsel testlerin yapilip

raporlanmasi ve 6grencilerin raporlarina gore yonlendirilmesi.

MAKU Sosyal uygulamast ile 6grencilerin diizenlenen etkinlik, egitim, seminer, konferans, teknik
gezi ve kurs gibi faaliyetlerden kolayca haberdar olmasi ve katilimin kayit altina alinmast.

MAKU Sosyal uygulamast ile kayit altina alinan etkinliklerin mezuniyette égrencilere sosyal
diploma ile sunulmasi.

Ogrencilerin kendi arasindaki etkilesimini artirmak adina cevrimigi veya yiiz yiize 6grenci
miinazaralari

Maliyet tahmini

Tespitler Akademik personelin ders yiki

Kadro kisithiligi

Egitim programlarina yonelik bitce imkanlarinin kisithihig
Ihtiyaglar Egitim programlarimin biitgesini artirmak.

Yeni boliimlerle veya anabilim dallar1 aracihiyla 6gretim tyelerine kadro olanag: sunmak.
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D.H.1

Amag (Al) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Diger Hedef (D.H.1) | I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireglerine katilimini saglamak.
Performans Hedefe Ilean 1donemI [zlem Raporlama
- : etkisi SN | o2p | 2023| 2024 2025| 2026 | e | taponan
gostergeleri % degeri siklig siklig1
(2021)
D.P.G.(1.1):1¢
paydaslarla yapilan 25 0 1 1 Altiay | Yillik
toplanti, anket,
gorlisme Vb. raporlart
D.P.G.(1.2.): D1
paydaslarla yapilan 25 0 3 1 Altr ay Yillik
toplanti, anket,
goriisme Vb. raporlart
D.P.G.(1.3.): Rapor ve
degerlendirme
sonuglarina gore
programlarda veya 25 0 1 1 Alnay | Yillik
diger siireclerde
yapilan
caligma/iyilestirme
say1s1
D.P.G.(1.4.): Ders
degerlendirme anket 25 0 4,28 0 Alt1 ay Yillik
sonuglari
Sorumlu Birim 1iBF
Is birligi yaprlacak | ooy ek fakilteler, bolim baskanliklars
birimler
Riskler Yeterli goriisme yapilamadigindan egitim 6gretime dayali eksik bilgi elde edilmesi
Geri bildirimin yetersiz olusu.
Stratejiler Ogrencilere yonelik mentorluk calismalarinin yapilmast.
Maliyet tahmini
Tespitler Mentorluk ya_p11an Ogrenci sayist.
Dis paydas ziyaret sayilari.
Ihtiyaglar Yeterli biitcenin saglanmasi.
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H2.1

Amag (A2) Aragtirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak
Hedef (H2.1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak
Performans Hedefe | Plan donemi 2022 2023 2024 | 2025| 2026 | Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangig sikligi sikligi
% degeri
(2021)
PG2.1.1 Ulusal ve 25 4 4 26 Alt1 ay Yillik
uluslararasi
kuruluglar tarafindan|

desteklenen
AR-GE projesi
sayisi

PG2.1.2 BAP 25 0 5 2 Altr ay Yillik
kapsaminda
desteklenen
aragtirma projeleri
saylsl

PG2.1.3 Projelerin 25 1.669.000 | 3.410.600 |1.244.956 Altr ay Yillik
ilgili yildaki
biitgeleri toplami1
(TL)

PG2.1.5 Ogretim 25 0 0,07 0,38 Alt1 ay Yillik
elemani basina
diisen AR-GE
proje sayisi

Sorumlu Birim IIBF

Is birligi yapilacak | Rektorliik, fakilteler, bolim baskanliklar:

birimler
Riskler Yeterli proje hazirlanmamasi.
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan projelerin kabul edilmemesi.
Stratejiler Projelerin artirilmasina yonelik akademik personele egitim ve kurslar diizenlenmesi.

Maliyet tahmini

Tespitler Egitim verilen personel sayisinin simrlilig

Ihtiyaglar Yeterli biitcenin saglanmasi.
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H2.3

Amag (A2) Aragtirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak
Hedef (H2.3) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak.
Performans Hedefe Plan donemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangig sikligi sikligi

% degeri

(2021)

PG2.3.1 Ulusal 20 38 31 59 Altr ay Yillik
makale say1st
PG2.3.2 Uluslararasi 20 40 44 46 Alt1 ay Yillik
makale say1st
PG2.3.3 Ulusal 20 11 14 4 Altr ay Yillik
bildiri sayis:
PG2.3.4 Uluslararasi 20 28 37 56 Alt1 ay Yillik
bildiri sayist
PG2.3.5 SClI, 20 11 13 7

SCI Expanded, SSCI,
AHCI kapsamindaki
dergilerdeki yillik

yayin saylsl

Sorumlu Birim IIBF

Is birligi yapilacak Rektorlik, fakilteler, bolim bagkanliklari

birimler

Riskler Yeterli yayin yapilmamasi.

Ulusal ve uluslararasi dergiler tarafindan yayinlarin kabul edilmemesi, yayinlanmamasi.Ulusal ve
uluslararas1 kongreler tarafindan bildirilerin kabul edilmemesi.

Ogretim elemanlarmin YOKSIS yayin bilgilerini giincellememesi

Stratejiler Yayinlarin artirilmasina yonelik akademik personele egitim ve kurslar diizenlenmesi.
Ogretim elemanlarmm YOKSIS yayin bilgilerini giincellemeleri igin duyurular yapilmas1.

Maliyet tahmini

Tespitler Akademik personele diizenlenen egitim ve kurslarin simirlihig
Akademik personele fakdilte binyesinde kongre desteginin saglanamamasi
Ihtiyaglar Yeterli biitcenin saglanmas1.
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H3.2

Amag (A3) Kurumsal kalite kilturtinii gelistirmek
Hedef (H3.2) Kurumsal memnuniyeti arttirmak
Performans Hedefe Plan donemi 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baglangig sikligi sikligi

% degeri

(2021)

PG3.2.1 25 0 67,285 Altr ay Yillik
Opgrencilerin

memnuniyet diizeyi

PG3.2.2 Akademik 25 0 81% Altr ay Yillik
personelin
memnuniyet diizeyi

PG3.2.3 idari 25 0 66% Altr ay Yillik
personelin
memnuniyet diizeyi

PG3.2.4 Dis 25 0 68% Alt1 ay Yillik
Paydaslarin
memnuniyet diizeyi

Sorumlu Birim IIBF

Is birligi yapilacak Rektorlik, fakilteler, bolim baskanliklari

birimler

Riskler Paydas toplantilarina ve anketlere yeterli katilim saglanamamast.
Butce kisitlar1 nedeniyle planlanan sayida etkinlik diizenlenememesi.
Ogrencilerin 6grenci topluluklarina ilgilerinin azalmasi.

Stratejiler Ic ve dis paydaslara diizenli araliklarla anket uygulamast gerceklestirilecektir.

Etkinlerin diizenlenmesi tesvik edilecektir.
Ogrencilerimizin aidiyetlerini arttiracak topluluklarin olusturulmasi saglanacaktir.

Maliyet tahmini

Tespitler I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerinin daha sistematik yapida 6lciilmesi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir.
Dis paydaglar ile daha yapilandirilmis yapida toplantilar diizenlenmelidir.

Etkinlikler daha planh yapida diizenlenmeli ve analiz edilebilmelidir.

Ihtiyaglar Paydaglarimizin memnuniyetlerini daha sistematik yapida 6lgmeye ydnelik uygun anketler
hazirlanmali ve degerlendirme sistemi kurulmalidir.
Dis paydaglarimiz ile sistematik iletisimi saglayan yapilar olusturulmahdir.
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H3.3

Amag (A3)

Kurumsal kalite kiilturini gelistirmek

Hedef (H3.3)

Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

Performans
gostergeleri

Izleme
siklig

Hedefe Plandonemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

etkisi baslangig
% degeri
(2021)

Raporlama
siklig

PG3.3.1 Entegre bir
Kalite Bilgi Y&netim
Sistemi (KBYYS)
yapisinin
olusturulma yiizdesi

40 0 0 0 Alt1 ay Yillik

PG3.3.2

Universitemiz
faaliyetlerinde
kullanilan
yazilimlarin Kalite
Bilgi Yonetim
Sistemine (KBYS)
entegre orani

30 0 0 0 Alt1 ay Yillik

PG3.3.3 Is tammu ve
is analizlerinin
KBYS’ye aktarilma
ylzdesi

30 0 0 0 Altr ay Yillik

Sorumlu Birim

IIBF

Is birligi yapilacak Rektorlik, fakilteler, bolim bagkanliklari

birimler

Riskler Olusturulmast planlanan yapinin biiyiikliigii ve karmagikligi ile personellerde yasanabilecek
degisiklikler nedeniyle hedeflenen ilerlemenin saglanamamast.
Butge kisitlar1 nedeniyle internet altyapisimin iyilestirilememesi.

Stratejiler Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar sistematik bir yapida bir araya getirilerek

yonetsel streclerde kullanilacaktir.
Universitemiz internet altyapisi iyilestirilecektir

Maliyet tahmini

Tespitler

Universitemiz genelinde kullamlan programlarin birbirlerinden bagimsiz calismasi nedeniyle
mukerrer bilgilerin olugmasi.

I¢ ve dis paydaslara yapilandirilmis yaklasimla bilgilerin aktarilamamasu.

Universitemiz binalarinin bazi noktalarinda kablosuz erisimin saglikli saglanamamasi.
Universitemiz akademik ve idari personel sayis ile dgrenci sayisinim artmasina bagli olarak
internet erisim hizinin yavaglamasi

Ihtiyaglar

Kurum genelinde kullanilan tim yazilimlar ortak bir alana toplanmalidir ve belirli mantiksal
yaklagimlarla sonuglar elde edilmelidir.

Universitemiz faaliyetlerine yonelik sonuglar hem yénetsel siireclere hem de ic ve dis
paydaglarimiza yapilandirilmig yaklagimla anlik olarak aktarilabilmelidir.

Universitemiz internet baglant1 hiz1 artan 6grenci ve personel sayisia bagh olarak arttirilmalidir.
Mevcut binalar ile yeni yapilan binalarin tim noktalarinda kablosuz erisim saglanmalidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yonetim kadrosu, fakiiltenin nitelik ve nicelik hedeflerine ulagsmasmi saglamak amaciyla gerekli
yapisal degisiklikleri yapmakta ve idari kadrolarin performansini takip etmektedir. Ayrica, idari
kadrolarin gerekli egitim ve gelisim programlarina katilmalarmi saglamak igin ¢aligmalar
strdurmektedir.

A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF), 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat
Yonetmeligi gergevesinde tanimlanan kurullar vasitasi ile yonetilmektedir (Kanit A.1.1.1; Kant
Al1l2).

Bu kanun ve yonetmelige gore olusturulan organizasyon semamiza gore fakiilte Dekan, iki Dekan
Yardimcisi, Fakilte Sekreteri, Fakilte Kurulu, Fakilte Yo6netim Kurulu, Bolim Bagskanliklari,
Anabilim Dali Bagkanliklari, Komisyon ve Koordinatorliikler vasitasi ile yonetilmektedir (Kanit

A.1.1.3; Kamt A.1.1.4; Kanit A.1.1.5).

Fakulte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu olusturulmus ve kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit A.1.1.6).
Boliim Baskanliklar1 ve Anabilim Dali Bagkanliklar1 Kanun ve Yonetmelige gore olusturulmus
veAkademik Yukseltme ve teamdillere gore yenilenmektedir (Kanit A.1.1.7).

Birim Kalite Komisyonu, 2023 yilinda tekrar olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmistir (Kanit
A.1.1.8).

Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Dizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla  [Birimin misyon Birimin yonetisim |Birimin Igsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik  |ve stratejik modeli ve yonetisim ve sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel organizasyonel strdurulebilir ve
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmast birim |yapilanmasina ornek
saglayacak bir glivence altina alan ve alanlarin/iliskin uygulamalar1  |gOsterilebilir
yonetisim modeli ve  |ve siirecleriyle genelini izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel uyumlu yonetigim kapsayacak sekilde|iyilestirilmektedir. bulunmaktadur.
yapilanmasi modeli ve idari faaliyet
bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
belirlenmistir.
(X)ile
isaretleyiniz. X
A.1.2. Liderlik

Fakiltemizde liderlik suirecleri, YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Kalite Yonergesine uygun olarak olusturulmaya calisilmaktadir (Kanit A.1.2.1; Kanit

A1.2.2).

[iBF Kalite Komisyonu Dekan baskanliginda dekan yardimeilari, bdliim baskanlari, 6gretim tiyeleri ve



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3843&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1728/1181/organizasyon-semasi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1728/1181/organizasyon-semasi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/311/
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/311/
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1748/311/kurullar
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/akademik/312/
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1502/1181/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1502/1181/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-40171647-maku-kalite-yoenergesi.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/

aragtirma gorevlileri olmak {izere 14 akademik personel, 3 6grenci ve 1 idari personelden olusmaktadir
(Kanit A.1.2.3).

Komisyon iiyeleri kalite bilincini tiim akademik personele, 6grenci ve idari personele aktararak kalite

sireci olusturulmaya baglanmustir.

Liderlik
Olgunluk Duzeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin  [Birimin geneline  |Liderlik uygulamalari ve |igsellestirilmis,
glivencesi sisteminin  |Kalite glivencesi  |yayilmis, kalite bu uygulamalarim kalite [sistematik,
yonetilmesi ve kalite [sisteminin glivencesi glivencesi kiltriinin surdarilebilir ve
kilturinun yonetimi ve kultirantn gelisimine  katkisi Ornek
icsellestirilmesini kultiranan gelisimini izlenmekte ve bagli  |gOsterilebilir
destekleyen etkin bir icsellestirilmesi destekleyen iyilestirmeler uygulamalar
liderlik yaklasimi konusunda liderlik gergeklestirilmektedir.  |bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. sahi_pligi ve uygulamalari
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
.(X) ile N X
isaretleyiniz.

A.1.3 Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Universitemiz, 2023-2027 yillar1 arasmni kapsayan “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” sloganima

sahip politika belgesini agiklamis ve birimler de s6z konusu politika belgesine uygun olarak doniistim

ve degisim hedeflerini benimsemistir (Kanit A.1.3.1).

Fakiiltemiz biinyesinde doniisiim ve degisim siireglerinin takip edilmesi ve bu konuda olusturulacak
politikalarin 6n goriismelerinin gergeklestirilmesi amaciyla degisim ekibi kurulmustur. S6z konusu ekip,
toplant1 kararlarini tutanak altina almakta ve birim yOnetimine alacagi kararlarda bilgi sunmaktadir

(Kanit A.1.3.2).

Birimimiz 6z degerlendirme raporlarinda hedef kartlarma yer verilmektedir. S6z konusu hedef kartlar1
vasitastyla birimimizin egitim-6gretim kalitesi, arastirma-gelistirme faaliyetleri, kurumsal kalitesi ve

sosyal-akademik kapasitesi hususlarindaki degisim ve gelisimi yillar itibariyla izlenmektedir (Kanit
A.1.3.3).

Degisim hedefleri dogrultusunda Isletme ve Sosyal Hizmet boéliimlerinde miifredat degisikligi
cahigmalar1 baslatilmistir. Isletme béliimii, yeni miifredatinda alt: dénem teorik ders ve iki dénem isyeri
uygulamasi dersine yer vermektedir. Sosyal Hizmet boliimii, Almanya’daki University of Applied
Sciences Landshut ile gerceklestirmeyi planladigi isbirligi ile ortak miifredat belirlemistir. Bu isbirligi
ile sosyal hizmet boliimii 6grencileri, ilk iki y1l birimimizde; son iki y1l Almanya’da University of

Applied Sciences Landshut’ta 6grenim gorecektir (Kanit A.1.3.4).

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: 3

17
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-995-83665431-5-form-995-59278763-iibf-birim-oz-degerlendirme-raporu-2022.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1717/landshut-uygulamali-bilimler-ueniversitesinden-sosyal-hizmet-boeluemuene-ziyaret-gerceklesti-

1 2 3 4 5
Birimde degisim |Birimde Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi degisim yonetimi yaklagim |hedefler dogrultusunda  [sistematik,
bulunmamaktadir |ihtiyact birimin geneline gergeklestirilen surddrilebilir ve
belirlenmistir |yayilmis ve degisim yonetimi ornek
bituncil olarak uygulamalari izlenmekte |g6sterilebilir
yurttilmektedir. ve onlemler almmaktadir. |uygulamalar
bulunmaktadir.
.(X) ile - X
isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siireclerinde PUKO déngiisii etkin bir sekilde yiiriitilmektedir (Kanit
A.1.4.1). Fakiltemizde kalite kapsamindaki tim faaliyetlerin planlandig: ve stireclerin yonetimine katki
saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi yer almaktadir (Kanit A.1.4.2).

Fakultemizde kalite komisyonu bulunmaktadir (Kanit A.1.4.3). Faklltemizin misyon ve hedefleri
dogrultusunda tiim ¢aligmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir.
Paydaslarm katilimi ile dis paydas gorisii almak {izere birim danisma kurulu olusturulmustur (Kanit
A.1.4.4). Ayrica bu siiregte fakiiltemizde 6grenci kalite kurulu da olusturulmustur (Kanit A.1.4.5). Bu
kurullarin toplanti tutanaklari belli araliklarla fakiiltemiz sitesi lizerinden paylasilmakta ve s6z konusu
kurullarin kararlar1 dogrultusunda politikalar Uretilmektedir (Kamt A.1.4.6; Kanit 1.4.7).

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Dlzeyi: 4

1 2 3 4 5

Birimin
tammlanmusg bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

Birimin i¢ kalite
glivencesi sureg
ve mekanizmalari
tanimlanmustir.

I¢ kalite
glivencesi sistemi
birimin geneline
yayilmus, seffaf

I¢ kalite glivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaglarla
birlikte iyilestirmeler

Igsellestirilmis,
sistematik,
surddrilebilir ve
ornek

bulunmamaktadir. ve bittncul gergeklestirilmektedir. gosterilebilir
olarak uygulamalar
ylruttlmektedir. bulunmaktadir.
X) ile
pote X
isaretleyiniz.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakuiltemiz, bilgiye kolay erisilebilirligi saglamak amaciyla web sayfasmi aktif bir sekilde kullanmakta,
i¢c ve dis paydaslarimizi, kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir. Birimimiz, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine baghdir. Egitim-6gretim programlari, aragtirma- gelistirme faaliyetleri ve tiim
faaliyetler hakkindaki bilgiler, acik, glincel ve dogru bir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica, yoOnetim ve idari kadrolarm verimliliklerinin 6lgllmesi ve hesap

verebilirliklerinin saglanmasi, birimimizin 6ncelikleri arasindadir.

Web sayfamiz, Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme caligmalari,
etkinlikler ve diger faaliyetler hakkinda giincel bilgi sunmakta ve paydaslarimizin ihtiyag¢ duyduklar

bilgilere kolayca ulasmalarini saglamaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz yOnetim ve idari kadrolari, etkin ve
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1445/1181/birim-danisma-kurulu
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hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket ederek, paydaslarimizin beklentilerini karsilamak ve kalite
standartlarin1  yukseltmek icin verimliliklerini 6lcup degerlendirmekte ve surekli iyilestirme

yaklagimlarin1 benimsemektedirler (Kanit A.1.5.1).

Web sayfamizdaki Duyurular/Haberler kisminda paydaslarimiz ve kamuoyu bilgilendirmeleri diizenli
olarak yapilmakta ve arsivlenmektedir (Kanit A.1.5.2). Bilgilendirme i¢in web sayfamiz yaninda sosyal
medya hesaplar1 da aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit A.1.5.3; Kanit A.1.5.4; Kamt A.1.5.5).
Hesap verebilirlik Birim Kalite Politikanuza uygun olarak gelistirilmektedir. Bu amagla IIBF Y&netim
Kurulu Kararlar1 ve Fakiilte Kurulu kararlar1 kamuoyuyla ve tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir
(Kanit A.1.5.6).

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu  [Birimde seffaflik ve  [Birim tanimh Birimde kamuoyunu Igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik surecleri bilgilendirme ve hesap |sistematik,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda verebilirlik strdurdlebilir ve
gerceklestirmek dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek
lizere mekanizmalar  (kamuoyunu bilgilendirme ve  |izlenmekte ve paydas |gOsterilebilir
bulunmamaktadir bilgilendirmek tizere |[hesap verebilirlik |goriisleri uygulamalar
taniml stiregler mekanizmalarint  |dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X)ile
isaretleyiniz. X

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar:
Fakiiltemiz, stratejik plan ve yonetimine yol gésterici misyonunu ve stratejik amaglarin1 Universitemizin
misyonu ve amaglar1 dogrultusunda belirlemistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakuiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri, stratejik plan olusturma asamasinda i¢ paydaslarin katilimiyla
belirlemis ve kurum calisanlari ile paylasilmistir (Kanit A.2.1.1).

Fakultemiz misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.2; Kanit A.2.1.3).

Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Dizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
tammlanmig tammlanmig ve genelinde politikalar sistematik,
misyon, vizyon  |birime 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda strdiralebilir ve
ve misyon, vizyon ve politikalarla gergeklestirilen ornek gosterilebilir
politikalar ve ile uyumlu uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. [politikalar uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir ylruttilmektedir.  [paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

[iBF, bir paydasi olarak Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planlartyla uyumlu olarak insan
kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin hedeflerimizi gergeklestirmeye yonelik verimli,
etkin ve etkili bir sekilde kullamimini hedeflemektedir (Kamt A.2.2.1; Kanit A.2.2.2).

Ayrica i¢ ve dis paydaslarin stratejik hedefler dogrultusundaki goriisleri anketler yoluyla takip
edilmektedir (Kanit A.2.2.3).

Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk Duizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin stratejik  [Birimin Birimin biitlinsel, Birim uyguladig Icsellestirilmis,
plan ilan tim alt-birimleri stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir |edilmis tarafindan benimsenmis ve  |izlemekte strdurulebilir ve
bir paydaslarinca bilinen ve ilgili paydaslarla Ornek
stratejik  |stratejik birlikte gOsterilebilir
plani plani ve bu planiyla degerlendirerek uygulamalar
bulunm uyumlu uygulamalari gelecek planlarina bulunmaktadir.
aktadir. vardir. yansitilmaktadir.
.(X) ile N X
isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz genelinde yapilan Kkalite odakli tiim calismalar kalite koordinatdrliigii tarafindan
yuritilmektedir (Kamt A.2.3.1). Fakiltemizin kurumsal performansinin 6lglilmesine iliskin gostergeler
ise stratejik planda belirlenmistir (Kanit A.2.3.2).

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin calismalarina iliskin
veriler YOKSIS zerinden elde edilmektedir (Kamt A.2.3.3). Proje, yaym, teblig vb. akademik
calismalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alimmmaktadir.
Fakiiltemizde YOKAK tarafindan tamimlanan performans géstergeleri ve Universitemiz kalite politikasi
esas alinarak birim kalite komisyonu tarafindan fakiiltemiz i¢cin 73 performans gostergesinden olusan
“Bolim Performans Karne Gostergesi” uygulamasi tasarlanmis ve fakilte web sayfasinda
yayimlanmigtir (Kanit A.2.3.4).

Fakiiltemiz 2022 yilinda Sosyal Hizmet boliimii ulusal ve uluslararasi akreditasyon i¢in ¢calismalarina
baslamistir. Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimlerimizin 4. Sinif 2. Donemi uygulama dersine
ayrilmig, bu doénemde Ogrencilerimiz sahada uygulama yapmalari i¢in donem bosaltilmistir. 2023

yilinda ise bu bolimlerimiz 7+1 uygulamasina gegmistir.

Performans Yonetimi

Olgunluk Dlizeyi: 4

| i
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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Birimin Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,

yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans |strdurilebilir ve

bulunmamakta  [performans yonetimi yonetimi Ornek

dir. yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izleme  |uygulamalar
tanimlanmistir. sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(X) ile

. - X
isaretleyiniz.

A.3. YOnetim Sistemleri
Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere gerekli sistemleri olugturmakta, bu sistemlerin

isleyisini izlemekte ve gerekli dnlemleri almaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek {izere

kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Birimimizde her turli resmi yazisma Elektronik Belge Y&netim Sistemi Uzerinden yapilmaktadir (Kanit
A.3.1.1). EBYS ile birimimize gelen ve giden evraklar, duyurular, dijital olarak arsivlenmektedir. Aym
zamanda tiim bu evraklarla ilgili raporlar istenilen zaman araliginda hizli bir sekilde gorilebilmektedir
(Kanit A.3.1.2).

Ogrencilerimizle ilgili tim kayitlar, duyurular, notlar entegre bir sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden yapilmaktadir (Kamt A.3.1.3).

Akademik personelimizin bilgilerinin yer aldig1 Akademik Bilgi Sistemi YOKSIS ile entegre bir sekilde
calismaktadir (Kanit A.3.1.4).

Uzaktan Egitim Sistemi ile verilen dersler i¢in Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi ile kismen entegre edilmistir (Kanit A.3.1.5).

Kalite giivencesi sistemi icin Universitemiz kalite koordinatdrliigii sayfasindan veri girisi, verilerin

analizi, istatistiksel veriler yayinlanmaktadir (Kanit A.3.1.6).

Arastirma Gelistirme bilgi sistemi ise Universitemiz BAP koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Arastirmacilar bilgi girisi, bagvuru ve proje takiplerini bu otomasyon sistemi ilizerinden yapmaktadirlar
(Kanit A.3.1.7).
Bilgi YOnetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

| |1 |2 3 4 5
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https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
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Birimde bilgi  |Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre  |T¢sellestirilmis,
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve bilgi yonetim sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve sistemi surdartlebilir
bulunma- kullanilmas, islenmesi  |gelistirme, toplumsal katki, |izlenmekte ve ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine  |kalite glivencesi) iyilestirilmektedir |g6sterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi uygulamalar
yOnetim sistemleri yonetim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X) ile
isaretleyiniz. X

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi

Fakiiltemizde akademik personel atama ve ylikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekogrenim Kanunu’na,

Yonetmelige ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru

Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nergeye uyumlu olarak yapilmaktadir (Kanit A.3.2.1).

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik  [Birimin genelinde |Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart kaynaklari yonetimi sistematik,
yonetimine iliskin uyumlu insan Yoénetimi uygulamalart strdlrulebilir ve
tammli stiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgilii¢ |6rnek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar paydaslarla gosterilebilir
iliskin taniml1 tammli sireglere degerlendirilerek uygulamalar
suregler uygun bir bigcimde  |lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.  |ylritiImektedir.
.(X) ile N X
isaretleyiniz.

A.3.3 Finansal Yodnetim

Birimimiz Finansal kaynak yonetimi, Universitemiz idari ve Mali Isler Daire baskanlig1 tarafindan

yapilmaktadir. Birimimize gerekli olan malzemeler Daire baskanlig: tarafindan alinmakta ve dagitimi

yapilmaktadir.

Birimimizde maas ve ek dersler Strateji Daire bagkanligi koordinasyonunda bir Mali isler sefi tarafindan
yurutilmektedir (Kamt A.3.3.1).

Mali igler boliimii maas ve ek ders yaninda gorevlendirmelerde yolluk, yevmiye gibi giderler i¢in

evraklarin tamamlanmasi, tahakkuku ve 6demelerini yerine getirmektedir. Tiim 6deme evraklar1 KBS

Uzerinden yapilmaktadir

(Kanit A.3.3.2).

Mali kaynaklarm yonetilmesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen

kriterler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 ve hesap

verilebilirlik, seffaflik ilkeleri gozetilmektedir (Kanmt A.3.3.3).

Finansal Yonetim

Olgunluk Duzeyi :3

| [

22
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Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin

Birimin genelinde
finansal kaynaklarin
yonetime iliskin

Birimde finansal

kaynaklarin ydnetim
stirecleri izlenmekte

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve

taniml sUirecler olarak stratejik uygulamalar tammli  |ve Ornek
bulunmamaktadir hedefler ile stireclere uygun iyilestirilmektedir gosterilebilir
uyumlu tanimli bicimde uygulamalar
surecler yirGtilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
.(X) ile - X
isaretleyiniz.

A.3.4. Surec YOnetimi

Ogrencilerle ilgili surecler ve formlara birim web sayfamizdan ulasilmaktadir. Ogrencilerimiz bu
formlar vasitasi ile bagvurularmi yapmakta ve takip etmektedir (Kanit A.3.4.1; Kanit A.3.4.2).
Akademik personel ile ilgili formlara yine web sayfamizdan erisilebilmektedir (Kanit 3.4.3).

2023 yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi is akis

semasi Ve sureleri dergi sayfamizda yayinlanmistir (Kanit A.3.4.4).

Fakiiltemizdeki tiim islerle ilgili olarak siire¢ler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
tarafindan izlenmektedir.

Sure¢ Yonetimi

Olgunluk

Duzeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve [Birim genelinde Birimde sireg Igsellestirilmis,
Oretim, aragtirma ve |8gretim, arastirma [Taniml siiregler yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal |ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalar1 strdurllebilir ve
katki ve yonetim toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili  |6rnek
sistemine iligkin yonetim sistemi paydaslarla gosterilebir
stregler sureg ve alt surecleri degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. tanimlanmustir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X)ile

isaretleyiniz. X

A.4. Paydas Katihnmm
Fakultemiz, slreclerin tasarlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve izlenmesi asamalarinda paydaslarin

katilimini saglamay1 amag edinmektedir ve bu hususta mekanizmalar gelistirmektedir.

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemiz i¢ paydaslari, 6grenim gormekte olan 6grencilerimiz, Akademik ve idari personelimizdir.
Dis paydaslarimiz ise; Burdur Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii, Burdur Defterdari, Burdur Devlet
Hastanesi Miidiirii, Burdur 1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri, Burdur Is Bankasi Sube Miidiirii, Burdur
SMMMO Bagkani, Burdur Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreteri, Burdur Vergi Dairesi Miidiirii
olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve

beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal doéniisiim
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kapasitenin 0lgiilebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabetci ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip
edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a énem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen, kamu ve
Ozel sektor temsilcileri, birim mezun temsilcileri ve birim kalite kurulu iiyelerinden olusan birim
danisma kurulu araciligi ile paydaslarimizin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir (Kanit A.4.1.1;
Kamit A.4.1.2). Ayrica fakiiltemizin damigsma kurulu {iyeleri ile fakiiltemiz kalite yonetimi bilgisi,
sirecler ve uygulamalari hakkinda goriismelerin  yapildigi birim danmisma kurulu toplantisi
gerceklestirilmistir. Kurul g¢aligmalarina dair toplantt tutanaklarina da birim web sayfamizdan
ulagilabilmektedir (Kanit A.4.1.3).

Fakiiltemizde yer alan tiim sinif temsilcilerimizin katilimiyla i¢ paydas toplantisi gergeklestirilmistir.
Temsilcilerimize fakiiltemizde yapilan kalite ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilmis, yeni dénem sosyal,
kultlrel ve egitim-6gretime dair hedeflerimiz ve beklentiler anlatilmistir (Kanit A.4.1.4).

YOKAK kapsaminda &grencilerimiz arasinda kalitenin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi, yasanan
sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziim dnerilerinin en temelden gelistirilmesi amaciyla olusturulan 6grenci
kalite kurulu ile gergeklestirilen toplantida {iniversitemiz ve fakiiltemizde gelismeye agik konular
gortgilmistir (Kanit A.4.1.5).

Fakultemiz egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki streglerinde i¢ ve dis
paydaslarimizin gerek goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler planlayarak yonetisim sistemimiz
icerisine dahil edilmektedir (Kamt A.4.1.6).

Ayrica fakiiltemiz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birlikleri ¢ergevesinde tiniversite is birligi
protokolleri mevcuttur. Hem fakiltemizin vizyonu hem de bolgesel katki amaglari dogrultusunda

oldukc¢a 6nemli bu is birliklerinin sayisinin artirtlmas: hedeflenmektedir (Kamt A.4.1.7).

Ogrenci ve isteyen herkese acik olan birim WEB sayfamizda “Dekana Yazm” butonu aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu sayede i¢ ve dis paydaslarimiz sik&yet, 6neri, istek ve elestirilerini yazabilmektedir
(Kanit A.4.1.8).

Diger yandan tlim sinif temsilcileri ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan yardimcis1 koordinasyonunda
WhatsApp grubu olusturulmus ve aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yaninda yine WEB sayfamizda
Facebook, Instagram ve X uygulamalarindan takipgilerimize duyurular gonderilmektedir (Kanit
A.4.1.9; Kamit A.4.1.10; Kamt A.4.1.11).

Ayrica rektorliik tarafindan yénetilen ODEMER sistemi yoluyla da &grencilerimiz istek ve taleplerini
iletebilmekte ve aninda geri doniisler yapilmaktadir (Kamt A.4.1.12).

YOKAK tarafindan yiritiilen kalite siireclerinde goriilen 6grenci odakl politikalar geregi fakiiltemizde

paydas katilimimnin artirilmasi hedeflenerek 6grenci kalite kurulu olusturulmustur (Kanit A.4.1.13).

ic ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Duzeyi: 4

‘ ‘1 2 3 4 5
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https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-1435-60191986-ogrenci-kalite-kurulu-iibf.pdf

Birimde ic Birimde Kalite giivencesi, [Tum sureglerdeki  |Paydas katilim Tgsellestirilmis,
kalite giivencesi  |egitim  ve ogretim, [PUKO mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas |arastirma ve gelistirme,  |katmanlarina isleyisi izlenmekte ve |strdirilebilir ve
katilimini toplumsal katki, yonetim |paydas katithmum  |bagli iyilestirmeler  |6rnek
saglayacak sistemivle saglamak tizere gerceklestirilmektedir. |gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilagma birim geneline uygulamalar
bulunmamaktadir [stireglerinin PUKO yayilmig bulunmaktadir.
katmanlarina paydas |[mekanizmalar
katilimini saglamak icin  [bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz 6grenci geri bildirimleri, yetkili kurullarda goriigiilen ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi

icin bagvurulan bir veri niteligindedir. Buna yonelik olarak 2020 yilindan itibaren birim web

sayfamizda “Dekana Yazin” sekmesi bulunmakta; bdylece dgrencilerin ve diger ilgili kisilerin goriis,

oneri, talep ve sikayetleri alinmaktadir (Kamt A.4.2.1). Benzer amagla universitemiz ODEMER

sistemi, rektorliilk kanaliyla ulasan sorunlarin ¢oziilmesinde bir veri olarak kullanilmaktadir (Kanit

A.4.2.2). Ayrica tliniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 sayfasinda ¢esitli yillarda yapilan

ogrenci anketleri yayinlanmakta, buradaki veriler 1siginda gerekli dizeltme ve dizenlemeler

yapilmaktadir (Kamit A.4.2.3). Ogrencilerin geri bildirimleri, 6grenci kalite kurulunda olusturulan

toplant1 tutanaklari vasitasiyla yonetime bildirilmekte ve bu geri bildirimlere yonelik politikalar
gelistirilmektedir (Kanit A.4.2.4).

Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: 4

1r.

ylki vb.)

dayal1 bicimde

1 2 3 4 5

Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin Tum programlarda Igsellestirilmis,
geri sreglerine iligkin genelinde 6grenci | Ggrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin strdurulebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da | alinmasina iligkin ornek

yonelik (ders, dersin her akademik yil uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim eleman, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktad | program, dgrenciis | alinmaktadir. 6grenci katilimina bulunmaktadur.

alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemizden mezun dgrencileri izleme faaliyetleri iiniversitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama
Aragtirma Merkezi tarafindan yurutilmektedir (Kamit A.4.3.1). Merkezin web sayfasinda mezun
istatistikleri verilmekte; is, staj ve egitim olanaklari hakkinda mezun 6grencileri bilgilendirmek

amaciyla mezun bilgi sistemine kayitlar alinmaktadir (Kamt A.4.3.2; Kanit A.4.3.3). Fakiiltemizde ise
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/773/1182/dekana-yazin
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari
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https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
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web sayfamizda “mezunlarimiz” bashgr altinda mezun 6grencilerimizden LinkedIn hesabimiz (Kanit
A.4.3.4) ve mezun bilgi formu (Kanit A.4.3.5) araciligiyla toplanan bilgiler kullanilarak istatistikler
olusturulmaktadir (Kanit A.4.3.6). Boylece mezunlarimizin kamu veya 6zel sektorde yer alan iktisadi
ve mesleki faaliyet alanlarindaki istihdam dagilimlar: izlenebilmektedir.

Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Duzeyi :4

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin | Birimdeki Mezunizleme Igsellestirilmis,
mezun izleme | amag ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
sistemi ulasilip genelinde mezun uygulamalar1 surdardlebilir ve
bulunmamakt | ulasilmadiginmn izleme sistemi izlenmekte ve ornek
adur. irdelenmesi amaciyla | uygulamalari ihtiyaclar gosterilebilir
bir mezun izleme vardir. dogrultusunda uygulamalar
sistemine iliskin programlarda bulunmaktadir.

planlama glncellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
X) ile
) N
isaretleyiniz.

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemekte ve surekli iyilestirmeler yapmay1 amaglamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yodnetimi

Birimimizde wuluslararasilasma sUrecglerinin  yonetimi  ve organizasyonel yapis1  kurumun

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.

Birimimiz, yabanci (uluslararasi) 6grencilerin 6grenim goérebilmesine imkan tanimaktadir. Her yil,
temmuz ayinda uluslararasi 6grenci basvurulari i¢in ilan agilmakta ve fakiiltemizin farkli boliimlerine

bu kapsamda kontenjan verilmektedir (Kanit A.5.1.1; Kanit A.5.1.2).

Fakiiltemiz biinyesindeki Erasmus koordinatorliigii vasitasiyla 6grencilerin uluslararasilagma siiregleri
yonetilmektedir. Ayrica bolumler binyesinde de Erasmus koordinatorleri gorevlendirilmistir. Bu
koordinatérler, 6grencilerin Erasmus basvuru ve Erasmus sonrasi siireclerinde 6grencilere yardimci
olmaktadir (Kanit A.5.1.3). Bir bagka uluslararasilagma organizasyonu olan Farabi kapsaminda da
benzer uygulamalarimiz bulunmaktadir (Kanmit A.5.1.4).

Uluslararasilasma Sureclerinin Ydnetimi

Olgunluk Dlizeyi : 2

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma stireglerinin sistematik,
streglerine iligkin | slreglerinin sreclerinin yonetsel ve strduralebilir ve
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmug olup; iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve

26



https://www.linkedin.com/in/mak%C3%BC-iibf-mezun-merkezi-6771a6298/
https://www.linkedin.com/in/mak%C3%BC-iibf-mezun-merkezi-6771a6298/
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1649/312/mezun-bilgileri
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7912/2023-2024-akademik-yili-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ilani-2023-2024-academic-year-international-students-applications
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7912-33654518-kontenjanlarquatas-1.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-1409-98008127-erasmus-yeni.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-1409-38692275-farabi-yeni.pdf

katilimci bigimde
islemektedir.

X)ile

isaretleyiniz.

A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltenin uluslararasilasma kaynaklar1 kendi elinde olmayip, MAKU biinyesinde olusturulan
birimler ile yonetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii (IRO) tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri MAKU Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii is birligi ile Erasmus+, Mevlana, Farabi degisim programlarindan
faydalanabilmektedir (Kanit A.5.2.1; Kanit A.5.2.2).

Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi : 2

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagma | uluslararasilagma uluslararaslagma | uluslararasilagma | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarinin strddrulebilir ve
strdurebilmesi stirdurebilmek igin birimler dagilimi ornek
icin uygun nitelik ve aras1 denge izlenmekte gosterilebilir
yeterli kaynak nicelikte fiziki, teknik gozetilerek ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | ve mali kaynaklarin yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiltemiz yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci 6grenim hareketliligine
katki saglamaktadir. Erasmus+ ve Mevlana anlagsmalar1 geregi 6grencilerimiz farkl iilkelerde egitim-
ogretim gorme imkamna sahip olmakta ve kendilerini kiresel anlamda gelistirmektedirler (Kanit
A.5.3.1). Erasmus+ kapsaminda anlagmali oldugumuz bir¢ok Universite de bulunmaktadir (Kanit
A.5.3.2).

Fakuiltemiz 6grencisi olarak egitim-ogretime devam eden yabanci uyruklu 6grenciler bulunmaktadir. Bu
kapsamda fakiltemizde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ile
yerlesen 38 6grenci yer almaktadir.

Ogrencilerin Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalar1 igin gerekli

calismalar yapilmaktadir. 2023 yilinda Erasmus degisim programinda 3 6grencimiz bulunmaktadir.

Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Dlizeyi: 3

\ \1 2 3 4 5
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https://farabi.mehmetakif.edu.tr/
https://farabi.mehmetakif.edu.tr/
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Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasila uluslararasilagsma yayilmig uluslararasilasma  |sistematik,
sma faaliyeti gostergeleri tanimlidir  |uluslararasilagsma  |faaliyetleri strdarulebilir ve
bulunmamakt ve faaliyetlere yonelik |faaliyetleri izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
adur. planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir  |uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz. X

Sonug ve Degerlendirme

Fakiiltemiz organizasyon semas1 ve gorev tanimlari yapilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Mal ve
hizmetlerin alimi, kaydi, yilsonu islemleri i¢in is akis semalar1 tanimlidir. Kurullar, Koordinatorliikler
ve komisyonlarin is ve islemleri takip edilmekte ve iyilestirici dnlemler alinmaktadir. Bu islemler
fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyu ile diizenli olarak paylagilmaktadir.
Paydaslarimizdan geri doniisler yine web sayfamiz ve sosyal medya hesaplari lizerinden alinmakta ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ozellikle dis paydaslarimiz: siirecin i¢ine ¢ekmekte zorlanmamiz
iyilestirilmesi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle 2023 yilinda yapilan kalite

kurulu toplantisinda dis paydaslarimiz yeniden belirlenmis ve bu alan gelistirilmeye ¢alisilmustir.

Fakultemizin misyonu, vizyonu, hedef ve degerlerinin agik bir sekilde belirlenmesi, kalite kurullarmin
olusturulmus olmasi, bu kurullarda 6grenci temsilcilerine yer verilmesi, kalite konusunda
arastirmalarin yapilmasi, ders programinda kalite ile ilgili derslerin olmasi kalite hususunda 6ne ¢ikan
giiclii yonlerimizdir. Uluslararasilasma basliginda kurumun ve birimin tanitim faaliyetlerinin yetersiz

kalis1 gelistirilmeye agik konudur.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Fakultemiz, yirittigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve ogrenme
ciktilarina uygun olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, “Avrupa Yiiksekogretim

Alan1 Yeterlikler Cercevesi” kapsaminda gelistirilmis olan “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri

Cercevesi (TYCC)” esas alinarak tanimlanmaktadir (Kanit B.1.1; Kamt B.1.2).

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

[IBF akademik birimlerinde yiiriitiilen lisans programlarimin egitim ve dgretim plan ve amaglari ile
program ciktilart “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” igerisinde ve alana 6zgii
yeterlilikler g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim programlari, TYYC ile
belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, TYCC’de belirlenen ve program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak
kredilendirilmekte ve egitim 6gretim programlari, donem basina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir.

Program tasarimlari, senato tarafindan onaylanmaktadir.

[IBF’de vyiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim Avrupa Kredi
Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) dikkate alinarak belirlenmektedir. AKTS kredisinin
belirlenmesinde bir akademik yilda alinmasi gereken tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi
zorunlulugu esastir (Kamt B.1.1.1). AKTS hesaplamasinda, 1 AKTS 6grencinin toplam 25-30 saat
calisma (is) yukine denk gelmekte olup bir egitim ve 6gretim yil1 60 AKTS ve 1500-1800 saat ¢alisma
yiikii esas alinarak hesaplanmaktadir (Kanit B.1.1.2). Ogrencilerin mezuniyetleri ise en az 240 AKTS
ders ylkinu alip basarmis olmalari ile mimkiin olmaktadir (Kanit B.1.1.3).

Ogrenci is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz resmi web
sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda duyurulmaktadir (Kanit B.1.1.4). Bilgi paketinde
yer alan AKTS matrisleri, fakiiltemiz diploma programlarinda hedeflenen yeterlilikler ve program
ciktilarmi saglamak ve o6grencinin 6grenim siirecinde Ogreneceklerini program ciktilarma dayali
olgiilebilir bicimde sunmak (izere planlanmaktadir. Ogrenci is yiki, hedeflenen &grenme
kazanimlarina ulasabilmek icin ilgili dersin faaliyetleri kapsaminda derslik i¢i ve derslik disi ¢alismalar
ile smavlar dikkate alinarak belirlenmektedir. IiIBF AKTS Bilgi Paketi’nin her dénem basinda derse
girecek Ggretim elemani tarafindan giincellenmesi ve iyilestirilmesi, Birim YOnetimi’nin idaresi ve

denetimi altindadir.

[iBF 2023 yili AKTS Bilgi Paketi giincelleme ¢alismalarimiz tamamlanms bulunmaktadir (Kanit
B.1.1.4). Universite genelinde (ve birimde), 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan baslamak ve 2020
yili girigli 6grencilerden itibaren gegerli olmak {izere 2. simf giiz ve bahar dénemlerinde birer adet
zorunlu ortak segmeli ders (OSD) konulmustur. OSD derslerinin her biri 2 saat/kredi ve 3 AKTS dir.

OSD dersleri basarili/basarisiz olarak degerlendirilmekte ve 6grencinin mezuniyet AKTS toplamina
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https://www.ehea.info/page-qualification-frameworks
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=10
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/avrupa-kredi-transfer-sistemi.pdf
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etki etmemektedir (Kanit B.1.1.5).

Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Duzeyi: 4

onayina iliskin
surecler
tanimlanmamist
1r.

TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren taniml stiregler
bulunmaktadir.

tasarimi Ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin
amag ve dgrenme
c¢iktilarina uygun

sistematik olarak
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde programlarin | Tanimli slregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin tasarimi ve onayina dogrultusunda; tasarim Ve onay sistematik,
tasarimi ve iliskin ilke, yontem, birimin genelinde, | stregleri surdardlebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

olarak
yirGtilmektedir.

(X) ile
isaretleyiniz.

B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi

[iIBF programlarinda ders dagilimlart TYYC’ye gore yapilmakla birlikte fakilte blnyesindeki

bolumlerin alana 6zgu Onerileri dikkate alinmaktadir.

[iBF boliimlerinde dersler, her donem 30 AKTS olacak sekilde kurgulannustir. Ogrenciler toplamda
240 AKTS ve diger sartlar1 tamamlamalar1 kosuluyla diploma almaya hak kazanmaktadir (Kanit
B.1.2.1). Ilgili mevzuat, dgrencilerin kolayca ulasabilecegi sekilde fakiiltemiz web sayfasinda
“ogrenci” butonu altinda sunulmaktadir (Kamt B.1.2.2).

[iBF programlarinda dersler teorik olarak yiiriitiilmektedir. Istisna olarak Saglik Y&netimi ve Sosyal

Hizmet programlarinin 8. déneminde uygulama dersi bulunmaktadir (Kanit B.1.2.3; Kanit B.1.2.4).
“Saglik Kurumlarinda Alan Calismasi” ve “Sosyal Hizmet Uygulamasi” uygulama dersleri araciligiyla
ogrencilerimizin Onceki egitim-6gretim donemlerinde edindigi teorik bilgilerin uygulamayla
biitiinlesmesi amaglanmakta; boylece mesleki birikim ve yeterlik diizeyleri ile istihdam sanslarinin
artirilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde teorik ders saati toplaminin teorik ve uygulamali ders saati

toplamina oranm1 %99°dur.

[iBF programlarindaki miifredatlarda dersler zorunlu ve segmeli olarak ayrilmaktadir. Secmeli dersler,
zorunlu ve segmeli dersler toplaminin %30’una denk gelmektedir. Derslerin dizayninda (fakiiltemiz
boliim kurulunun ve dis paydaslarin 6nerileri ve Yonetim Kurulu ve Senato onayi ile) alana 6zgii ve
alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Biitiin programlarimizda 6grenciler, V. donemlerinden itibaren
her donem alana 0zgi ve alan disi secmeli derslerin oldugu se¢meli ders havuzundan
faydalanabilmektedir (Kanit B.1.2.5). Ayrica III. ve IV. dénemlerde OSD alma zorunluluklar: da
bulunmaktadir (Kamt B.1.2.6). Bdylece o6grencilerin ¢ok yonlu olarak bilgi, kiltir ve yetenek
kazanmalarmin 6nii agilmaktadir. Ogrencilerimiz AKTS Bilgi Paketi araciligiyla programlari igin

tanimlanan tiim se¢cmeli ve zorunlu dersleri gorebilmektedir (Kanit B.1.2.7).
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Programin Ders Dagilhim Dengesi

Olgunluk Duzeyi: 4

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin Ders dagilim Programlarda ders | Igsellestirilmis,
dagilimina olarak; 6gretim elemanlarimin | dengesine dagilim dengesi sistematik,
iligkin, ilke ve | uzmanlik alanina, alan/meslek | iliskin izlenmekte ve surddrlebilir
yontemler bilgisi/genel kaltar, zorunlu- tanimlt iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tammlanmami | se¢meli ders dengesine, stireclere gosterilebilir
stir. kilttrel derinlik kazanma, uygun olarak uygulamalar
farkl disiplinleri tamma kurum bulunmaktadir.

imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakultemizde verilen derslerin 6grenme kazamimlari tammlanmakta ve program ciktilari ile

eslestirilmekte ve AKTS matrisinde uyumlandirilmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan ders bilgi

paketleri tiniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfalarinda kamuoyuna agik olarak sunulmaktadir (Kanit

B.1.3.1). Ders kazanimlarinin, &grencinin programa 0zgl teknik ve akademik bilgi, beceri ve

yetkinlikleri yaninda biligsel, duyusal ve kiltirel dizeyini artiracak Ozellikte olmasina dikkat

edilmektedir. Buna yonelik olarak ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmeye devam edilmektedir.

Ders Kazammmlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarmin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis
kazanimla olusturulmasi ve programlarin kazanimlarim , sistematik,
r1 program program ¢iktilartyla genelinde program n program strdurulebilir
ciktilari uyumlu hale ciktilartyla ciktilartyla ve drnek
ile getirilmesine iliskin uyumlandirilmgtir uyumu gosterilebilir
eslestirilm ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
emistir. siiflamalart igeren paketleri ile iyilestirilmekt bulunmaktadur.
tammli stiregler paylagilmaktadir. edir.
bulunmaktadir.
.(X) ile N X
isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci s Yukiine Dayali Ders Tasarim

Fakultemiz 6grencileri, TYCC &. Duzey (Lisans) yeterliliklerine uygun olarak 4 yil stresince yilda 60
AKTS olmak (izere toplamda 240 AKTS ve 6000-7200 galigma saati (is) yiikii ile mezun olmaktadir.
AKTS hesaplanmasinda 1 AKTS = 25-30 saatlik is yikiine, 30 AKTS 1 yariyillik i yukiine, 60 AKTS
1 yillik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amagclar1 ve program c¢iktilari, 6grencinin

6grenim surecinde 6greneceklerini program giktilarina dayali olarak 6lgtlebilir bicimde sunmak tzere

planlanmaktadir. Ogrenci is YUk, 6grencinin hedeflenen dgrenme kazamimlarina ulasabilmek icin
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dersle ilgili olarak yaptig: derslik ici ve derslik dis1 ¢aligmalar ve sinavlar dikkate alinarak
belirlenmektedir. Is yiikii tzerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna acik olarak tiniversitemiz resmi

web sayfasinda yer alan “AKTS” butonu araciligiyla paylasiimaktadir (Kamt B.1.4.1; Kanit B.1.4.2).

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimu

Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Dersler dgrenci Ogrenci is Dersler dgrenci Programlarda Igsellestirilmis,
is ylikiine dayal1 yukindn nasil is ylkine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
§yu Y hesaplanacagina § ) g §yu strdirulebilir ve
olarak iliskin staj, olarak izlenmekte ve ornek
tasarlanmamustir. | Mesleki uygulama | tasarlannus, ilan buna gére ders gosterilebilir
hareketlilik gibi dilmis v ¢ uygulamalar
boyutlar iceren ediimig Ve asarimi bulunmaktadir.
ilkeve uygulamaya glincellenmekte
yontemlerin yer konulmustur. dir.
aldig tanimli
suregler
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakultemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda aktif olarak egitim-6gretim faaliyetinde bulunan yedi
(7) program bulunmaktadir. Finans ve Bankacilik, Tktisat, Isletme, Maliye, Saglik Y&netimi (I. ve II.
Ogretim), Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Sosyal Hizmet (I.ve II. Ogretim) béliimlerimiz aktifken

Uluslararasi Iliskiler bolimimiizde 6grenci alimi heniiz gergeklesmemistir (Kamt B.1.5.1; Kanit

B.1.5.2).

Programlarimiz ¢agin gereklerine gore gozden gegirilmekte ve gerekli

degisiklere uyum
saglanmaktadir. Daha 6nce Kamu Yonetimi ismiyle diploma veren program, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi; Bankacilik ve Finans ismiyle diploma veren program, Finans ve Bankacilik olarak
degistirilmis; program ciktilar1 giincellenmistir (Kanit B.1.5.3). Bunun yani sira Isletme boliimii,

Ingilizce programinin agilmasima yonelik hazirliklar yapilmaktadar.

Fakultemiz bolumleri arasinda bulunan Sosyal Hizmet ve Saglik Yonetimi boltimlerinde VIII.

donemde alinan uygulama dersleri kapsaminda 6grencilere ddnem boyunca meslekleriyle ilgili kurum

ve kuruluglarda uygulama yapma imkani sunulmaktadir (Kanit B.1.5.4; Kanit B.1.5.5).
Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Dizeyi: 4

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ¢iktilart Igsellestirilmis,
¢iktilarinin ciktilarmin genelinde program bu mekanizmalar sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarinin ile izlenmekte ve surdartlebilir
glincellenmesi glincellenmesin | izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve drnek

ne iligkin e iligkin periyot, | giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir
mekanizma ilke, kural ve iligkin alinarak uygulamalar
bulunmamakta gostergeler mekanizmalar glincellenmektedi bulunmaktadir.
dir. olusturulmustur. | isletilmektedir. r.
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X)ile
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi maddeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu yonetmelikte, egitim-dgretim siiresi,
istege bagl yabanci dil hazirlik sinifi, kayit islemleri, yatay-dikey gegis islemleri, ders kredileri,
akademik takvim, zorunlu/segcmeli dersler, akademik danigsmanlik, devam zorunlulugu, sinavlar,
izinler, cift anadal, yan dal, ilisik kesme ve disiplin gibi hususlara iliskin maddeler bulunmaktadir
(Kanit B.1.6.1). Ayrica kurum igi/kurumlar arasi yatay gecisler (Kamt B.1.6.2; Kanit B.1.6.3), ders

muafiyet ve intibaklari (Kanit B.1.6.4), 6zel 6grencilik (Kanit B.1.6.5), Gniversite geneli ortak segcmeli
dersler (Kanit B.1.6.6), yaz okulu (Kanit B.1.6.7), istege bagli pedagojik formasyon egitimi (Kanit
B.1.6.8) ve yabanci dil hazirlik sinifi (Kanit B.1.6.9) siireglerde uyulmasi gereken ilke ve kurallar

yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir.

Fakalte igerisinde dekan, dekan yardimcisi, bollim baskani, 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi, anabilim dal1 bagkan1 ve idari personelin egitim-6gretim siireglerine iliskin gérevleri agikca
tanimlanmustir (Kanit B.1.6.10). Egitime-6gretime iligkin AKTS, muafiyet, intibak ve yatay gecis
streclerinin yonetiminde koordinator ve komisyonlar goérevlendirilmistir (Kanit B.1.6.11).

Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yénetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim | Birimin genelinde Birimde egitim ve Igsellestirilmi
Ogretim sureglerini ve 6gretim egitim ve ogretim Ogretim yonetim s, sistematik,
bitincil olarak sureglerini surecleri sistemine iligkin strdurulebilir
yonetmek tizere bltlincul olarak | belirlenmis ilke ve uygulamalar ve drnek
bir sistem yonetmek tizere | kurallara uygun izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. sistem, ilke ve yonetilmektedir. izlem sonuglarina uygulamalar
kurallar gore iyilestirme bulunmaktadir
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
.(X) ile N X
isaretleyiniz.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakuiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamay1 amaglamaktadir. Birimimizde,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler vardir ve dnceden tammlanmus ve ilan edilmis kurallar tutarl bir sekilde
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi her konuda oldugu gibi &gretim yontem ve teknikleri konusunda da
Ogrenci odakli uygulamalar yapmakta; orgilin, uzaktan veya karma egitim fark etmeksizin 6grencileri

interaktif hale getirmeye odaklanmaktadir. Buna ydnelik olarak her donem basinda, ders sorumlusu
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Ogretim liyesi veya O0gretim elemani tarafindan ders izlencesi dagitilmakta; boylece 6grencilerin ders
hakkinda bilgilenmesi ve dersi takipleri kolaylagsmaktadir (Kamit B.2.1.1). Pandemi sirecinde ve 6
Subat 2023 depremlerinin akabinde tiim derslerimiz kisa bir siirede Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) iizerinden uzaktan egitime uygun hale getirilmis ve her iki siire¢ de
basariyla sonlandirilmistir (Kamt B.2.1.2). uzaktan egitim doneminde dgrencilerin bilgilendirilmesini
saglayacak gerekli duyurular ve bu siireci kolaylikla atlatmasina yardimci olacak kilavuzlar hem

universitemiz hem de fakiltemiz web sayfalarindan paylasiimistir (Kanit B.2.1.3; Kanit B.2.1.4; Kanit

B.2.1.5).

Fakiiltemiz programlarinda bilgisayar kullaniminin gerektigi dersler igin hizmete acgik 3 bilgisayar
laboratuvari ve bu laboratuvarlarda 6grencilerin kullanimina agik toplam 68 bilgisayar bulunmaktadir
(Kanit B.2.1.6). Ayrica fakiiltemiz Sosyal Hizmet programi 6grencilerine yonelik “Sosyal Hizmet
Uygulama Smifi”, &grencilerimizin derslerini uygulayarak ogrenmeleri agisindan Tiirkiye’de ilk
uygulama smifi olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Uygulama smifimiz “Sosyal Hizmet
Boliimii Akreditasyonu Kriteri” olarak kullanilmaya baglanmustir (Kamt B.2.1.7). Sosyal Hizmet
programimin VIII. doneminde bulunan uygulama dersleri, 2020 Ekim ayinda yaymlanan kilavuz
cercevesinde yonetilmeye devam etmektedir (Kanit B.2.1.8).

Fakiiltemiz dgrencileri, yaz doneminde istege bagli olarak ve “iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Istege Bagli Staj Yonergesi”’nde belirlenen kurallar ve ilkeler cercevesinde staj uygulamasi
yapabilmektedir (Kamt B.2.1.9). Ders yiikiinden sayilmayan ve mezuniyet i¢in gerekli kosul olmayan
staj uygulamasi sayesinde Ogrenciler, Ogrendikleri teorik bilgiyi uygulamaya doniistirme ve
mesleklerini tanima olanagi elde ederek kariyer planlamalarinda énemli bir adim atmaktadir. Staj
uygulamasi ile ilgili duyurular, fakiltemiz web sayfasinda paylasilarak 6grenciler stregle ilgili
bilgilendirilmektedir (Kanit B.2.1.10).

Fakiiltemiz, dgrencilerimizin akademik gelisimlerine ders disi etkinliklerle katki sunmak amaciyla
meslekleriyle ilgili kurumlara ziyaretler diizenlenmekte; ¢esitli sempozyum veya kongrelere ev
sahipligi yapmaya devam etmektedir. Kurum ziyaretleri, 6grencilerin meslekleriyle ilgili uygulamalar

hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktadir (Kamt B.2.1.11; Kamt B.2.1.12). Akademik sempozyum,

kongre ve toplantilar ise Ogrencilerin bilim alani ile ilgili giincel arastirma ve calismalar1 takip
edebilmeleri ve farkli {iniversitelerdeki akademisyenlerle bir araya gelebilmelerinin 6nii agilmaktadir

(Kanmit B.2.1.13).

Fakultemiz, sosyal sorumluluk projelerine destek olarak ogrencilerimizin akademik gelisim yaninda
sosyal ve kulttrel gelisimlerini ve farkindaliklarim artirmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda fakultemiz
Saglik Yonetimi Bolimii onciiliigiinde "Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi Mavi Kapak Projesi"ne
destek verilmektedir. Bunun sayesinde dgrencilerimiz ve personelimizin bir engelli ya da hastanin

ozgiirliige adim atmasina katki saglamalarma araci olunmaktadir (Kanit B.2.1.14). Fakiltemiz,
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Ogrencilerimizin yasadigi ¢evreye ve topluma duyarli vatandaslar olma umuduyla sivil toplum ve
yardim kuruluglariyla is birligini daha da artirmaya aciktir. Bu amagla egitimler ve seminerler

dizenlemekte; oOgrencilerin bu tur proje sorumlulariyla bir araya gelmesi ve 6zendirilmesi

saglanmaktadir (Kanit B.2.1.15).

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi: 5

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogretme streglerinde genelinde uygulamalar sistematik,
stireglerinde ogrenci merkezli ogrenci merkezli izlenmekte ve ilgili strdurulebilir ve
ogrenci yaklasimin ogretim yontem i¢ paydaslarin ornek
merkezli uygulanmasina teknikleri tanimhi | katilhimiyla gosterilebilir
yaklagimlar yonelik ilke, kural stirecler iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamakta | ve planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir

(X) ile

. . . X

isaretleyiniz.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6lgme-degerlendirme ve smav islemleri iiniversitemiz “On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir (Kamt B.2.2.1). Smavlar yonetmelige
uygun sekilde yazili, s6zI0 veya hem yazili hem szl olarak yapilabilmektedir. Sinavlarm hangi usulle
yapilacagi donem basinda ders sorumlusu tarafindan &grencilere bildirilmektedir. Bunun yaninda,
birim y6netimi ders sorumlularma sinav uygulama tiirii (klasik, test veya 6dev) sorulmakta; klasik
usulle yapilacak smavlar siav programinda basa; test usuliiyle yapilacak sinavlar sinav takviminin
sonuna konulmaktadir. Boylece, klasik simmav yapan ogretim Uyelerimizin smavlari okumak igin
kullanacaklar1 zaman aralig1 genisletilmektedir. Sinav programi, sinav tarihlerinin kesinlesmesinin

ardindan Ogrenci Bilgi Sistemi, fakiilte web sayfas1 ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir

(Kanit B.2.2.2).

Smavlarin 6lgme ve degerlendirmesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit B.2.2.3) araciligiyla; iiniversitemiz
“On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Bagil Degerlendirme Y0nergesi
(BDY)” ve “Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” cercevesinde
yapilmaktadir (Kamt B.2.2.1; Kamt B.2.2.4; Kamt B.2.2.5). Ilgili yénetmelik geregince yartyil/y1l sonu

(final) sinavlarina girebilmek icin teorik derslerin %70’ine, uygulama derslerinin %80’ine girmek yani
derse devam sartin1 yerine getirmek ve yartyil i¢i (ara) sinavlara girmek zorunludur. Ara smavlarin

basar1 notuna etkisi %40, yariyil/y1l sonu smavlarinin etkisi %60’tir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, 6lgme degerlendirme konusunda fakiiltemiz AKTS bilgi paketlerinde
sunulan degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir. Her bir 6gretim elemani, 6lgmede kullanilan
sorularin dgrenme ciktilartyla uyumlu olmasina dikkat gostermektedir (Kamt B.2.2.6). Olgme ve
degerlendirmenin tutarh ve adil olmasi i¢in 6zen gdsterilen hususlardan biri, bir programin I. ve II.

Ogretimine verilen bir derse ayni 6gretim elemaninin girmesidir. Benzer sekilde, bir smifin I. ve Il.
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subelerinin tim smavlarinin ayni tarih ve saatte yapilmasima dikkat edilmektedir (Kanit B.2.2.7).

Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lcme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
6lcme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdardlebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalar1 ornek
yaklasimlart ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar
uygulamalar1 paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz akademik birimlerine yurt icinden 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzu’nda belirtilen
kriterlere gore yapilmaktadir (Kamit B.2.3.1). Universitemiz ve fakiltemiz tarihcesi ve akademik
birimleri hakkinda bilgi, 6grencilere sunulan olanaklar ve kontenjan bilgileri kamuoyuna agik olarak
universitemiz ve fakiltemiz web sayfalarinda yer alan “Aday Ogrenciler” butonu araciligiyla
paylasilmaktadir (Kamt B.2.3.2). Universitemize yerlesen adaylarm kayit islemleri ile ilgili gerekli
duyurular tniversitemiz web sayfasinin (Kamt B.2.3.3) yam sira birim web sayfamizdan (Kanit
B.2.3.4) da yapilmaktadir.

Fakiltemize yurt disindan kabul edilecek lisans dgrencileri i¢in YOK’iin belirledigi ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslart
uygulanmaktadir (Kamt B.2.3.5). 2023 yilinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile fakiltemize

yerlesen 6grenci sayis1 38°dir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar cergevesinde, Universitemiz ve diger
yiiksekdgretim kurumlarmin ayni diizeydeki lisans esdeger diploma programlarinda okuyan 6grenciler,
fakiiltemiz programlarma sirasiyla, kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis; OSYM tarafindan
dizenlenen Dikey Gegis Smavinda (DGS) basarili olan ve Universitemize yerlestirilen meslek
yiiksekokullar1 ile agik 6gretim On lisans programlarindan mezun olan ogrenciler ise fakiltemiz
programlarina dikey gegis yapabilmektedir. S6z konusu ogrenci alimlarinda “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik™te belirlenen hiikiimler esas
alimmaktadir (Kanit B.2.3.6). Yapilan transferin tiiriine bagli olarak yatay geg¢is bagvurularinin kabulii
ve degerlendirmesi “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i Yatay Gegis Y&nergesi” veya “On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasit Yatay Gegis Yonergesi” cer¢evesinde yapilmaktadir

(Kamt B.2.3.7; Kanit B.2.3.8). 2023 yilinda fakiiltemize yatay gegis ile gelen 6grenci sayisi 20; dikey
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gecisle gelen 6grenci sayisi 39°dur.

Fakiiltemize kayit yaptiran tiim 6grencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak basaril
olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibaklar1 “On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak

Yénergesi” yonergesi kapsaminda diizenlemektedir (Kanit B.2.3.9). Ogrencilerimizin 6nceki

ogrenimlerinin ve kazanimlarinin korunmasi islemleri ilgili muafiyet komisyonlar1 tarafindan titizlikle
yapilmakta; fakilte yonetim kurulu tarafindan denetlenmekte ve onaylanmaktadir. 2023 yilinda
fakultemizi tercih eden 6grenci sayis1 532; doluluk orani %99’dur.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Duizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci | Birimde genelinde | Ogrenci kabul, Igsellestirilmis,
kabull, 6nceki kabull, 6nceki 6grenci kabul(, onceki 6grenmenin | sistematik,
0grenmenin Ogrenmenin onceki taninmasi ve strdurulebilir ve
tanmnmasi ve taninmasi ve Ogrenmenin kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesin | kredilendirilmes | tamnmasi ve iliskin stregler gosterilebilir
e ine kredilendirilmesin | izlenmekte, uygulamalar
iligkin strecler iliskin ilke, e iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
tammlanmamistir. | kural ve bagl iliskin planlar glincellemeler ilan
planlar dahilinde edilmektedir.
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X)ile
. . X
isaretleyiniz.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlarindan mezun olma hakki kazanan 6grenciler, birim mezuniyet
ve intibak komisyonlar tarafindan tespit ve teyit edilmekte; Universitemiz “Mezun Ogrencilere
Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge”ye gore belgelendirilmektedir (Kamt B.2.4.1). Fakiltemiz
akademik birimlerinde ydr(tilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz diplomalar AB (Avrupa
Birligi) Egitim Komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. TYYC ye
gbre Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in, hazirlik siifi harig; en az, 6gretim programindaki yariyil
sayisinin 30 ile carpimi ya da yil sayisinin 60 ile ¢arpimi kadar AKTS kredisini almis olmas1 gerekir.
Agirliklt genel not ortalamasi (AGNO) en az 2.00 olan ve birim yonetim kurulunca mezuniyetlerine
karar verilen 6grencilerimize 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda dngorulen diploma verilir (Kanit
B.2.4.2). Ulusal ve/veya uluslararas1 hareketlilikten faydalanmis ogrencilerimize, bu kapsamda
aldiklar1 derslerin yanina ilgili belirtecler ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilar1 6grenim anlagsmasina
bagh kalinarak islenmekte ve “Diploma Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak tcretsiz ve otomatik
olarak verilmektedir. S6z konusu diploma eki, 2011-2014 dénemi icin 'Diploma Eki Etiketi Oduilu’
almaya hak kazanmistir (Kanit B.2.4.3).

2023 yilinda Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerine yonelik olarak Hastane Otomasyon Programi
egitimi uygulamali olarak verilmis ve dersi basariyla tamamlayan ogrenciler sertifika almaya hak

kazanmistir (Kamt B.2.4.4). Bunun yam sira dgrencilerimiz, Burdur 11 Milli Egitim Miidiirligii
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tarafindan verilen Pedagojik Formasyon Egitimi hakkinda bilgilendirilmis; arzu eden 6grencilerimizin
bu egitimden yararlanmasi saglanmistir (Kamit B.2.4.5). Fakiltemiz 6grencilerine diploma diginda
verilen her tiirlii yeterlilik ve sertifika siirecleri tiniversitemiz kurumsal birimi olan “Burdur Geligsim
Merkezi” (Kanit B.2.4.6) tarafindan ilgili yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kamt B.2.4.7).
2023 yilinda ¢ok sayida &grencimiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan verilen “Is Saghg ve
Giivenligi” egitimine katilarak sertifika almistir (Kamit B.2.4.8). Ayrica fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve
Burdur Gelisim Merkezi is birligi ile hazirlanan “KPSS, Kaymakamlik, Hakimlik, SMMM Hazirlik
Bilgilendirme Semineri” ve “Vaka Temelli Ogrenim Programi: Adli Sosyal Hizmet Semineri’ne

katilan 6grencilerimiz de katilim belgesi almigtir (Kamt B.2.4.9; Kanit B.2.4.10).

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Duizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Birimde diploma Birimin Uygulamal Igsellestirilmis,
diploma onay1 onay1 ve diger genelinde ar sistematik,
ve diger yeterliliklerin diploma onay1 izlenmekte strdurulebilir ve
yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve ve ornek
sertifikalandir na iliskin kapsamli, diger tanimli gosterilebilir
Imasina iliskin tutarlt ve ilan yeterliliklerin stiregler uygulamalar
stregler edilmis ilke, kural ve sertifikalandirll | iyilestirilm bulunmaktadir.
tammlanmustir. | sGregler masina iliskin ektedir.
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakultemiz, ogrencilerin 6grenim slreleri boyunca program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
ulagmalarin1 saglayacak sekilde aktif 6grenme yontemleri ile zenginlestirilmis uygulamalar
yuratmektedir. Ogrenci merkezli ve vyeterlilik temelli bir yaklasim benimsenerek, Glgme ve
degerlendirme stiregleri siki bir sekilde izlenmektedir. Ogrencilerimize daha iyi bir grenme deneyimi
saglamak igin Ogretim Uyelerinin ve Ogretim elemanlarinin egitim ihtiyaglarin1 karsilamakta ve
Ogretme, O0grenme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlari benimsemektedir.
Bunun sayesinde, akademik personelimiz 6grencilerimize daha etkili bir sekilde 6gretme olanag:
bulabilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimizdeki dersler, fakillte binas1 icerisindeki 21 amfi ve 18 smf kullanilarak
gergeklestirilmektedir. Smiflar, 6grencilerin dersi takip edebilmesini kolaylastiracak ergonomik
oOzelliklere ve teknolojilere (projektdr, ses sistemi vb.) sahiptir. Ayrica bilgisayar uygulamasi gerektiren
derslerde iki bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir (Kamt B.3.1.1). Sosyal Hizmet boliminde
ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmesine katki saglayan bir uygulama sinifi bulunmaktadir
(Kanit B.3.1.2).

Universitemiz 6grencilerinin akademik gelisimi ve bilimsel arastirma-gelistirme calismalar1 igin
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kaynak ihtiyacini karsilamak iizere kampUs biinyesinde bulunan Prof. Dr. Ilhan Varank Kiitiphanesi,
80.000 basili kitap, 189.000 e-kitap, 290 Ttirkce guincel e-dergi, 2.410 adet fakdilte dergisi ve bilimsel
aragtirmalar i¢in kaynak olusturan 30 veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyona sahiptir (Kanit
B.3.1.3).
Derslerde kullanilan ana kaynak ve yardimci kaynak bilgileri, AKTS bilgi paketi Gzerinden
Ogrencilerimizle paylasilmaktadir (Kanit B.3.1.4). Ayrica donem baginda dgrencilerimizle paylasilan
ders izlencelerinde ders kaynaklari hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit B.3.1.5).
Istege bagli formasyon egitimi kapsaminda alinan dersler, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili
ve Ingilizce dersleri uzaktan egitim sistemi {izerinden verilmektedir. Uzaktan egitim sistemi altyapis,
ders kayitlari, haftalik ders kaynaklari, duyurular, 6devler ve tartisma forumlari gibi 6grenmeye
yardimci unsurlardan olugmaktadir (Kanit B.3.1.6).

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin Birimin egitim-6gretim | Birimin Ogrenme Igsellestirilmis,
egitim-0gretim faaliyetlerini genelinde kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdurebilmek igin Ogrenme gelistirilmesin strddrulebilir ve
surdurebilmek uygun nitelik ve kaynaklarinin eve ornek
icin yeterli nicelikte 6grenme yOnetimi alana kullanimina gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinin (Simf, 0zgl kosullar, yonelik izleme uygulamalar
bulunmamakta laboratuvar, stlidyo, erisilebilirlik ve iyilestirilme bulunmaktadir.
dir. 6grenme yonetim ve birimler yapilmaktadir.
sistemi, basili/e-kaynak | arasi denge
ve materyal, insan gozetilerek
kaynaklari vb.) gergeklestirilm
olusturulmasina yonelik | ektedir.
planlar1 vardir.
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz “Ogrenci Damigmanlig1 Yonergesi” uyarinca fakiiltemizde 6grencisi olan biitiin béliim
ve programlarda, her smuf diizeyinde bir akademik danisman bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1). Enaz Dr.
Ogretim Uyesi diizeyinde olan ve birinci sinifta atanan bu danismanlar, miicbir sebepler olmadikca
dordiincti sinif sonuna kadar atandigi sinifin danismanhigimi yiiriitmektedir. Akademik danigsmalar,
ogrencilere akademik gelisimleri yaninda kisisel ve sosyal gelisimlerinin de saglanmasi i¢in destek
olmaktadir. Akademik damismanlik bilgileri, web sayfamizda ilan edilmekte ve 6grenci bilgi
sisteminde gorilmektedir (Kamt B.3.2.2). Bunun yani sira akademik danigmanligin sinif diizeyinde
kalmas1 ve Ogrenciye ©Ozel olmamasi nedeniyle faklltemizde o6grenci mentorlugu uygulamasi
mevcuttur. Bunun sayesinde 6grencilerin talep, oneri ve sikayetlerini sinif akademik danigsmanlari

haricinde boliimlerinde gorevli arastirma gorevlisi ve Ogretim liyelerine de aktarabilmesinin Onii

acilmaktadir (Kanit B.3.2.3).

Fakultemizde verilen akademik danismanlik hizmeti kapsaminda birinci smifa kayit yaptiran
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ogrencilerimize yonelik olarak oryantasyon toplantisi dizenlenmektedir. Birinci simf akademik
danigmanlari tarafindan koordine edilen bu toplantilarda, 6grenciler boliimdeki akademik personel ile
tanigmakta; iniversitemiz ve fakiiltemiz sosyal ve akademik olanaklari ile egitim-6gretim yonetmelik

ve yonergeleri hakkinda bilgi almaktadir (Kanit B.3.2.4).

Ogrencilerimiz, fakiiltemizde yararlandiklar1 akademik damismanlik ve mentorluk uygulamalarma ek
olarak tniversitemiz biinyesinde faaliyetlerine devam eden Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ne de basvurulabilmektedir. Merkezdeki kariyer yonlendirmelerine, Kariyer Gelistirme ve
Izleme Sistemi (KARGIS) tizerinden basvuru yapilabilmekte; yine aym sayfada Firma / Yonetici girisi
ile 0grenci-firma bulusmasi1 gergeklestirilmektedir. Ayrica Ogrencilerin merkez tarafindan verilen
cesitli kurs, seminer, toplant1 gibi etkinliklerden yararlanma imkanlar1 da bulunmaktadir (Kanit
B.3.2.5; Kanit B.3.2.6).

Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Dizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestiriimis
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin , Sistematik,
akademik akademik akademik gelisim akademik strdurulebilir
gelisimi ve gelisimi ve gelisimi ve ve drnek
kariyer ve kariyer kariyer kariyer gosterilebilir
planlamasin planlamast planlamasina planlamasina uygulamalar
a yonelik sreglerine yonelik destek iliskin bulunmaktadir.
destek iliskin hizmetleri taniml uygulamalar
hizmetleri tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamak kurallar dahilinde ogrencilerin
tadur. bulunmaktadir. | ylrutilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir
X)ile
isaretleyiniz. X

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizin tesis ve altyap: olanaklar1 kapsaminda yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢alisma
alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitime yonelik bircok olanak bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde Avsar Han Yemekhaneleri, Merkez Yemekhane, Ilahiyat Fakiltesi
Yemekhanesi, Rektorliik Yemekhanesi ile Bucak ve Yesilova Ilce Yemekhaneleri bulunmakta olup
Ogrencilerimiz buralardan indirimli fiyatlar ile 6gle yemegi ihtiyacini karsilayabilmektedir (Kanit
B.3.3.1). Yemekhanede sunulan beslenme hizmeti ilgili yonerge gercevesinde yiritiulmektedir (Kanit
B.3.3.2). Maddi durumu elverisli olmayan 6grencilerimiz i¢in 6gle yemegi yardimi sunulmaktadir. Bu
kapsamda isteyen Ogrencilerimiz 6gle yemegi yardimiz dilek¢esini doldurarak Fakiiltemize bagvuru
yapmakta, durumu degerlendirilerek ihtiyaci olan 6grencilere yardim saglanmaktadir (Kanit B.3.3.3).
Buna yénelik islemler Universitemiz Ogle Yemegi Yardim Yénergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir
(Kamt B.3.3.4). Ayrica dgrencilerimizin beslenme gereksinmelerine secenek olusturmak ve bos
zamanlarinda gidebilecekleri mekanlar olusturmak amaciyla Fakiilte ve Yiiksekokullarda kantin ve

kafeteryalar hizmet vermektedir (Kanit B.3.3.5).
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Ogrencilerimizin barinma ihtiyaglar1 Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii ve 6zel sektor tarafindan
kargilanmaktadir. Bu kapsamda Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii tarafindan merkez ve ilgelerde
bulunan égrenci yurtlarinda toplam 10896 6grencimize ve Ozel Ogrenci Yurtlar: tarafindan da 1196
dgrencimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Fakiiltemizin bulundugu Istiklal Yerleskesi icerisinde
Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’ne bagh yiiksek standartli toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz
ogrenci yurdu (Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi kapasiteli
2 adet erkek dgrenci yurdu (Asimi Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci
Yurdu) bulunmaktadir. Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 kisi kapasiteli 1 adet kiz 6grenci
yurdu (Burdur Kiz Ogrenci Yurdu) oOgrencilerimize barmma hizmeti vermektedir. Burdur il
Merkezinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligii’niin disinda 6grencilerimize barinma hizmeti saglayan
toplam 731 kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu bulunmaktadir (Kamt B.3.3.6).

Fakdiltemizin yer aldigi kampulsumiz gerek sehirlerarasi gerekse sehir i¢i ulasim i¢in gelismis imkanlar
barindirmaktadir. Ozellikle 6grencilerimiz tarafindan ¢ogunlukla tercih edilen sehir i¢in ulasim, 6zel
halk otobiisleri ile saglanmakta olup hareket saatlerini dgrencilerimizin ders programlarina gore
dizenlemektedirler. Ayrica ulagimlarim Gzel aragla saglayan oOgrencilerimiz genis otopark alani
sunulmakta ve otoparklardan licretsiz yararlanma imkani sunulmaktadir (Kanit B.3.3.7).
Ogrencilerimizin saglik hizmeti ihtiyaglar1 kampus icerisinde Mediko- Sosyal Merkezi ve 7 Nolu Aile
Saglig1 Merkezi tarafindan karsilanmaktadir. Aile Saglhigi Merkezi’nde iki doktor ve iki hemsgire
blnyesinde Genel Saglik Sigortast hikimleri kapsaminda birinci basamak saglik hizmeti
sunulmaktadir. Mediko- Sosyal Merkezi’nde bir diyetisyen ve dort hemsire gérev yapmaktadir.
Merkezde pansuman, tansiyon olclimi, ilk yardim gibi saglik hizmetleri saglanmakta, gerekli
gorilenler hallerde o6grencilerin ilgili saglik kurulusuna sevki yapilmaktadir. Mediko- Sosyal
Merkezine bagvurularda Ogrencilerin sosyal givence durumlarim dikkate alinmamakta tim
ogrencilerimize hizmet sunulmaktadir (Kamit B.3.3.8).

Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimi ve bilimsel aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 i¢in kampiis
biinyesinde bulunan Prof. Dr. Ilhan Varank Kiitiiphanesi’nde 7/24 ¢alisma salonu, gérme engelliler
odasi, ¢cok amagli salon, lisansiistii 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 igin diizenlenen bireysel ¢aligma
odalar1 mevcuttur (Kamt B.3.3.9). Ayrica il merkezinde bulunan Burdur Il Halk Kiitiiphanesi genis
kapasiteli ¢aligma alanlari, bilgisayar ve internet olanaklariyla 6grencilerimiz tarafindan yaygin olarak

kullamlmaktadir (Kanit B.3.3.10). Nitekim, fakiltemiz bunyesinde 2 bilgisayar laboratuvari

ogrencilerimizin kullanimma agiktir. Laboratuvarlarimiz, ihtiyaglar dahilinde 2022 yilinda yenilenerek
ogrencilerimizin kullanimlarina sunulmustur (Kamt B.3.3.11). Ogrencilerimizin internet ihtiyaglarin
karsilamak icin, iiniversitemiz yerleskelerinin tamaminda bulunan Kablosuz internet Erisim Servisi,
Ucretsiz olarak ogrencilerimizin  kullammina agiktir. Ayrica, Ogrencilerimizin cihazlarinda
kullanmalar1 (izerine (cretsiz Office 365 imkami tanimmaktadir (Kamt B.3.3.12). Universitemiz
biinyesinde uzaktan egitim alt yapis1 Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan saglanmakta olup canh ders,

ddev, etkinlik, smav vb. birgok gelismis imké&n kullanima sunulmustur (Kanit B.3.3.13).
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https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/22/9/barinma
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Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Duizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin Tesis ve Igsellestirilmis
uygun nicelikte tesis ve altyapinin genelinde altyapinin , sistematik,
nitelik (yemekhane, yurt, saglik, tesis ve kullanimi surdardlebilir
ve kitlphane, ulasim, bilgi ve altyap1 izlenmekte ve ve 6rnek
nicelikte iletisim altyapisi, uzaktan erisilebilirdir ihtiyaclar gosterilebilir
tesisler egitim altyapis1 vb.) ve bunlardan dogrultusunda uygulamalar
ve kurulmasina ve kullanimina firsat iyilestirilmekt bulunmaktadir.
altyap1 iliskin planlamalar esitligine edir.
bulunma bulunmaktadir. dayal1 olarak
maktadir yararlanilma
ktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz 6zel yaklasim gerektiren veya engelli 6grenciler i¢in egitim erisilebilirligini en iist diizeye
¢ikarmak amaciyla fakiilte birim temsilcisi ve danigman 6gretim {iyeleri araciligiyla ilgili tedbir ve
onlemleri almakta; oOgrencinin 0zel durumuna uygun fiziki ve akademik caligmalar1 yerine
getirmektedir. Universitemiz “Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” ilkeleri ve esaslari ¢ergevesinde ve
“Engelli Ogrenci Birimi” ile is birligi icerisinde gerekli denetim ve diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit
B.3.4.1; Kamt B.3.4.2). Fakiiltemiz Engelli Ogrenci Birim temsilcisi olarak Sosyal Hizmet Boliimii
Ogretim Uyelerinden bir hocamiz gérevlendirilmistir (Kanit B.3.4.3).

Fakiltemizde 2023-2024 Egitim —Ogretim yili itibariyle bir (1) engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Bu
Ogrencimiz i¢in gerekli tiim dnlemler alinmakta, kendileriyle ve aileleri ile goriismeler yapilmaktadir.
Ilgili 6grencilerimizin fakiilte igindeki yasamimi kolaylastirmak amaciyla fakiltemiz i¢ ve dis
mekanlarinda bulunan engelli rampalarmim bakimi ve onarimi denetlenmektedir (Kanit B.3.4.4).
Ayrica 6grencimizin, diger 6grencilerin kullanimina kapali olan merdivensiz diiz giris kapisindan giris
¢ikis yapmasina izin verilmekte; 6nceki egitim donemlerinde de uygulandigi gibi aldigi derslerin, giris
katindaki dersliklerde yapilmasi saglanmaktadir.

Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Dlizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin gruplarin gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim egitim egitim olanaklarina erisimine strddrulebilir
olanaklarina olanaklarina olanaklarina yonelik uygulamalar ve drnek
erisimine iliskin nitelikli adil erisimine izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar erigimine iligkin dezavantajl gruplarin uygulamalar
bulunmamaktadi iligkin uygulamalar goriisleri de alinarak bulunmaktadur.
r. planlamalar ylrutiilmekte iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. | dir.
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https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
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X)ile
isaretleyiniz. X

B.3.5. Sosyal, Klturel, Sportif Faaliyetler
Fakiiltemiz biinyesinde farkli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilabilecek alanlar mevcuttur.
Fakiilte igerisinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢cin konferans salonlari, ¢ok amagli salonlar: sportif
faaliyetler i¢in de masa tenisi setleri yer almaktadir. Fakiilte disarisinda ise amfi tiyatro tarzinda bir
alammuz ve gesitli spor dallar1 i¢in sahalar bulunmaktadir.
2023 yili igerisinde pek cok faaliyet gergeklestirilmistir. Sosyal ve kultirel anlamda MAKU
Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigiince organize edilen "Dog. Dr. Gokmen ARSLAN'la lyi
Hissetmek, Kotii Hissetmek: Bagimliliktan Mutluluga" konulu sdylesi gergeklestirilmistir (Kanit B.
3.5.1) “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Projeleri Destekleme Programi” bilgilendirme
semineri 6grencilere verilmistir (Kanit B.3.5.2). “Bagimlilikla Miicadele” ve “Genglerin Ruh Sagliginin
Giiglendirilmesi” konulu egitimler alaninda uzman kigiler tarafindan fakiltemiz Saglik Yonetimi
bolimi Sgrencilerine verilmistir (Kanit B.3.5.3). Sosyal Hizmet BoOlimi 6grencilerimize yonelik
Lésemili Cocuklar Vakfi (LOSEV) tamitimi ve FAYDA (Farkindalik Yaratma ve Dayanisma) Projesi
semineri gerceklestirilmistir (Kamt B.3.5.4). Fakiltemiz Saglik Y6netimi Bolimi 6nciiliigiinde TUrkiye
Omurilik Felcliler Dernegi Mavi Kapak Projesine destek amaciyla fakiiltemiz icerisinde kapak toplama
kutusu olusturulmustur (Kamt B.3.5.5).
Gelecek yillarda fakiiltemiz bilinyesinde gergeklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
nitelik ve nicelik anlaminda artirilmasina yonelik ¢alismalar titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin
yapilabilecegi alanlarin ¢ogaltilmasi ve etkinlestirilmesi adina planlamalar yapilmaktadir.
Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, Birimin genelinde Sosyal, kaltarel ve Igsellestiriim
nitelik ve kilttrel ve sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet is,
nicelikte sosyal, sportif faaliyet sportif faaliyetler mekanizmalar1 sistematik,
kultirel ve olanaklarin erisilebilirdir ve izlenmekte, surdirulebili
sportif faaliyet yaratilmasina bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler r ve 6rnek
olanaklar1 iligkin esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
bulunmamaktadi planlamalar olarak faaliyetler uygulamalar
r. bulunmaktadir. | yararlamilmaktadir. gesitlendirilmekte ve bulunmaktad
iyilestirilmektedir. 1r.
.(X) ile N X
isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim streclerde adil ve agik bir sekilde hareket etmektedir. Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amacityla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi i¢in olanaklar
saglanmas1 hedeflenmektedir.

B.4.1. Atama, YUukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1432/sosyal-hizmet-boeluemue-oegrencilerimize-loesemili-cocuklar-vakfi-loesev-tanitimi-ve-fayda-farkindalik-yaratma-ve-dayanisma-projesi-semineri
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1335/sosyal-sorumluluk-projesi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Universitemiz akademik birimlerine ogretim elemanlarimn atanmasi, Yyikseltilmesi ve
akademik birimlerde, derslerin agilmasi ve ders sorumlularina iligkin kararlar éncelikle ilgili mevzuat

ve ilgili yonetmeliklere bagli kalinarak diizenlenmektedir. (Kamt 4.1.1; Kanit 4.1.2).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlariin atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerde aranacak olan siire¢ ve
kriterler tim alanlar igin Gniversitemizin internet adresinde (Kanit 4.1.3) yayimlanan Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesi kapsaminda puan ve diger sartlara iligkin diizenlemeleri bulunmaktadir. (Kamt
4.1.4). Yeni Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge
01.01.2021 tarihinde Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile
uygun gorilerek yiiriirlige girmistir. (Kanit 4.1.5). Tanimlh Olgiitler gergevesinde egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli siireglere gore
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda 6gretim elemani gereksinimi duyulan alanlar i¢in Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara
miracaat eden adaylarin degerlendirilme ve atama stirecleri agilan kadronun niteligine gére yonergede
belirtilen  kriterler cercevesinde Rektorliigiimiiz veya Dekanligimizin ilgili  birimlerince
yiurttilmektedir. Ogretim elemanlarinin gorevde yiikselme ve yeniden atanma kriterleri de yine
belirtilmis olan yonergeye gore degerlendirilmektedir. Ayrica bu Kkriterleri saglamanin yaninda
fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi ve gelisimleri i¢in Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Tlkeleri Hakkinda
Yonergesi’nin 4/e maddesi c¢ercevesinde tim atama ve yikseltmelerde ‘‘Egiticilerin Egitimi
Sertifikas1’” programini tamamlamalari 6n kosul olarak istenmektedir. (Kanit 4.1.6). Bu kriterler ile,
ogretim elemanlarmi nitelikli akademik calismalara yoneltilmesinin yam sira alaminda gerekli
yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis 6gretim elemanlarinin alimi saglanmaktadir. Ayrica
fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31, 50/d maddeleri ve
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligi nin ilgili maddelerine gore
de 6gretim elemani alimi gergeklestirilmektedir. (Kamt 4.1.7).

Fakultemizde 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdiginda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans,
seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve
egitim amagh kisa ve uzun siireli gérevlendirme esaslar1 da Universitemizin internet adresinde (Kanit
4.1.8) yayimlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi ¢ergcevesinde diizenlenmektedir (Kanit 4.1.9).

Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme

Olgunluk Duzeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, Igsellestirilm
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atama, yukseltme ve tamml ve paydaglarca yukseltme ve is,
ylkseltm gorevlendir bilinen atama, yikseltme gorevlendirme sistematik,
eve kriterleri ve gorevlendirme uygulamalarinin strdurdlebili
gbrevlen tanimlanmus; kriterleri uygulanmakta sonuglari r ve 6rnek
dirme ancak ve karar almalarda izlenmekte gosterilebilir
surecleri planlamada (egitim-6gretim ve izlem uygulamalar
tamimlan alana 6zgu kadrosunun ise alinmasi, sonuglari bulunmaktad
mamigtir ihtiyaclar atanmasl, yiikseltilmesi degerlendirilere 1r.
irdelenmemistir. ve ders k
gorevlendirmeleri vb.) Onlemler
kullanilmaktadir. alimmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim iiyelerinin 6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla, fakiiltemiz
tarafindan diizenlenen etkinlikler ve {iniversitemiz biinyesindeki merkezler tarafindan organize edilen
cesitli egitici etkinlikler mevcuttur. Universitemiz “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge”’sine gore tiim atama ve yiikseltmelerde “Egiticilerin Egitimi
Sertifikas1” n kosul olarak istenmektedir. Universitemiz ve birimimiz akademik personelinin atama
ve yikseltme siireclerinde, “Egiticilerin Egitimi” yeterliligini kazanmigs olmak sarti yonerge ile
giivence altina alinmugtir (Kanit B.4.2.1). S6z konusu egitimi veren ve iiniversitemiz biinyesinde
bulunan Burdur Gelisim Merkezi, 6gretim tiyelerimizin gelisimine yonelik ¢ok sayida ve ¢ok yonlii

yuz ylze ve online egitim etkinlikleri diizenlemektedir (Kanit B.4.2.2; Kanit B.4.2.3).

Ogretim Yetkinligi
Olgunluk Dizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | I¢sellestiriimis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde geligtirme sistematik,
Ogretim ogrenci merkezli Ogretim uygulamalarindan strdurlebilir ve
yetkinligini Ogrenme, uzaktan elemanlarinin erc?e edilen bulgular | drnek
gelisgtirmek egitim, 6lcme Ogretim izlenmekte ve gosterilebilir
Uzere degerlendirme, yetkinligini izleme sonuglari uygulamalar
lanlamalar materyal gelistirme ve | gelistirmek Ogretim elamanlari | bulunmaktadur.
ulunmamaktad | kalite giivencesi uzere ile birlikte
T, sistemi gibi uygulamalar irdelenerek
alanlardaki vardir. onlemler
yetkinliklerinin alinmaktadir.
gelistirilmesine iligkin
lanlar
ulunmaktadir.
.(X) ile . X
isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Universitemiz ve birimimiz akademik personelinin atama ve yiikseltme siireglerinde &n kosul olarak
aranan “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yenilik¢i bilgi ve
beceri kazanilmasina yardimci olacak sekilde tasarlanmistir. Program araciligiyla, egitime katilan ve
egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin akademik ve kisisel

gelisimlerine katkida bulunacak etkili ve yaratici yontem ve teknikleri gelistirebilmesi
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-62713634-oegretim-ueyerileri-kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/888/toplanti-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi

amaglanmaktadir (Kanit B.4.3.1).

Fakiiltemizde, dgrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemeye yonelik yenilik¢i ve yaratici
egitim-6gretim uygulamalar: yiratilmektedir. Standart uygulamalar haricinde ders kapsaminda kurum
ziyaretleri diizenleyen, Ogrencilerin bilimsel projelere katilmasmi tesvik edecek Ogretim teknikleri
uygulayan ve 6grencilerin yeni ve giincel teknik bilgileri elde edebilmesi i¢in fakiiltemiz olanaklarini
iyilestirmek yaninda dis bilgi kaynaklarina da bagvuran 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir. Ancak
fakiiltemizde yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalara bagvuran 6gretim elemani sayisinin veya bu tiir
uygulamalarin niteliginin artmasini1 saglayacak tesvik ve oOdillendirme sireclerinin olmamas,
fakiiltemizin iyilestirilmesi gereken bir yonu olarak gorilmektedir. Bu dogrultuda, 2024 yilinda
Ogretim elemanlarna “iyi egitim/egitimci 6diilii” verilmesi planlanmaktadir.

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Duzeyi: 1

1 2 3 4 5
Opretim Tesvik ve ddiillendirme | Tesvik ve Tesvik ve Igsellestirilmis,
kadrosuna mekanizmalarinin; odillendirme odl sistematik,
yonelik tesvik ve | yetkinlik temelli, adil uygulamalar1 | uygulamalart | surddrdlebilir ve
odullendirilme ve seffaf bigimde kurum izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
mekanizmalari olusturulmasina yonelik | geneline iyilestirilmekt | uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlar bulunmaktadir. yayilmigtir. edir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
Sonug ve Degerlendirme

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri, tanimli stirecler dogrultusunda yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar ile yurutilmektedir. Egitim-6gretime faaliyetlerine yonelik olarak her yil gelisme gosterilmekte
ve stirecler takip edilerek i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
dogrultuda en 6nemli i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin goriis, oneri, elestirileri bu ¢alismalarimizi
yonlendirmektedir. Fakultemizin pandemi siirecinde uzaktan egitim — 6gretim stireglerine hizli uyumu
ve bu siirecte edindigi deneyimler, 2022-2023 Bahar déneminde gecilen uzaktan egitimin basartyla

yuritulmesini saglamustir.

Fakiltemizde o6grenci merkezli egitim-6gretim temel ilkemizdir. Ogrencilerin idari ve akademik
personelle olan iletisimleri kalite anlayisimizin bir pargasi olarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim
streclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar, birim
yonetimi ve dis paydaslarin da katilimi ile ¢aligmalarm strdirmektedir. Program isimleri ve
miifredatlar1 gliniin gereklerine gore yenilenmis ve izlenmeye devam edilmektedir. Ogretim
uyelerimizin Egiticilerin Egitimi sertifika programlarina sahip olmasi, egitmenlik kariyerlerinin
gelismesine katki saglamistir ve bu girisimle ilgili olumlu geri bildirimler alinmaya devam etmektedir.
Erasmus+ ve Mevlana uluslararasi degisim programlari ve Farabi Degisim Programi aracigiyla 6grenci
ve Ogretim Uyesi hareketliliginin artirilmasi, faklltemizin gelistirmesi gereken bir yonu olarak

gorilmektedir.
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma SuUreclerinin YOnetimi ve Arastirma Kaynaklar

Universitemizin stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik énceliklere uygun olarak, Fakiiltemiz
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini belirlemekte ve yiirlitmektedir. Bu faaliyetler, deger yaratan ve
toplumsal faydaya donistiriilebilen niteliktedir ve fakiiltenin hedeflerine uygun bir sekilde

gerceklestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Fakultemiz, arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini Universitemiz
aragtirma politikalarina uygun olarak belirlemekte ve uygulamaktadir. Bu baglamda, Fakiiltemiz,
Universitemizin miisterek birimleri ile isbirligi yaparak arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yuritmektedir. Arastirma—gelistirme surecleri Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan ydratilmektedir (Kanit C.1.1.1). Bilimsel arastirma projelerine yonelik
basvurular BAP otomasyon sistemi tizerinden yapilmaktadir (Kanit C.1.1.2). BAP disindaki arastirma
gelistirme projelerin bitce takip islemleri BAP Koordinatorliigii Gzerinden yapilmakta olup bu

projelere yonelik istatistikler duzenli olarak yayinlanmaktadir (Kanit C.1.1.3).

Fakiiltemiz arastirma politikalar1 Universitemiz kalite politikas1 (Kanit C.1.1.4), 2022-2023 Stratejik
Plam1 (Kanit C.1.1.5) ve Fakiiltemiz kalite politikas1 (Kanit C.1.1.6) dogrultusunda belirlenmistir.
Birimimiz faaliyetlerini Universitemizin ve Fakiiltemizin politikalartyla uyumlu olarak yiriitmektedir.
Bu kapsamda ogrencilerimiz 6zellikle TUBITAK projelerine yonlendirilmekte, konuyla ilgili
bilgilendirme seminerleri yapilmakta ve proje sirecleri sorumlu o6gretim Uyelerimiz tarafindan
izlenmektedir (Kamt C.1.1.7, Kamit C.1.1.8). Ogrencilerin projelere basvuru sonuglar: takip
edilmektedir (Kanit C.1.1.9, Kanit C.1.1.10).

Fakiltemiz ogretim elemanlarmin arastirma Ve yaym performanslarmi  YOKSIS (izerinden
giincellemeleri saglanmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) YOKSIS ile entegre
calismakta olup bu sistem tlizerinden 6gretim elemanlarimizin bilgileri izlenmektedir (Kamt C.1.1.11).
Fakultemizin yaym orgam olan Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and
Administrative Sciences Faculty, uluslararas: alan endekslerinde (ESCI, DOAJ, COPERNICUS,
SOBIAD) ve TR Dizinde taranmaktadir. Yayin hayatina 2014 yilinda yillik iki say1 olarak baglayan
dergimizin yaymlanma siklig1 yogun talep nedeniyle 2018 yilinda yillik ii¢ say1, 2023 yilinda yillik
dort say1 seklinde giincellenmistir (Kanit C.1.1.12).

Arastirma-Gelistirme SUreclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
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https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/553/856/kurum-disi-destekli-projeler
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1795/1181/kalite-politikamiz
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5521/tuebitak-2209-a-arastirma-projeleri-bilgilendirme-semineri
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4996/tuebitak-ve-erasmus-tanitim-webinari
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7753/tuebitak-proje-basarisi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7753/tuebitak-proje-basarisi
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf

Birimde aragtirma | Birimin  aragtirma | Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme arastirma- arastirma sistematik,
stireclerinin streclerinin yonetim | gelistirme gelistirme strdurdlebilir
yonetimi ve | ve organizasyonel | sireglerinin stireclerinin ve Ornek
organizasyonel yapisina iligkin | yonetimi  ve yonetimi ve gosterilebilir
yapisina iligkin bir | ydnlendirme ve organizasyonel organizasyonel uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapisinin islerligi | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | hususlarini dikkate tercihler yoniinde ile iliskili
alan planlamalarl uygulanmaktadlr_ Sonuglar
bulunmaktadir. izlenmekte ve
Onlemler
alimmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakultemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli olan fiziksel altyapt ve mali kaynak
ihtiyaclarini belirlemis ve mevcut kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu sayede, arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma kaynaklari igin fakiltemizin herhangi bir bitgesi bulunmamaktadar.
Universitemiz buinyesinde kaynaklar ve proje yazimu icin destekler MAKU Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigiinde yapilan toplantilar ile 6gretim elemanlarimiza duyurulmaktadir (Kamit C.1.2.1).
Faklltemizde tim 6gretim elemanlariin bilgisayar ihtiyaglari karsilanmaktadir. Fakiltemizin tim
fiziki imkanlar1 6gretim elemanlarimizin kullanimina sunulmustur (Kamt C.1.2.2). Ogretim
elemanlarmmiza gerekli mali destek Universitemiz tarafindan verilen yurt ici-yurt dis1 kongre/konferans
katilim destegi ile saglanmaktadir (Kamit C.1.2.3).

Universitemiz BAP Koordinatérliigii tarafindan 6gretim elamanlarimizin bilimsel arastirma projeleri
belirli kosullar dahilinde desteklenmekte olup BAP kaynaklar ile ilgili bilgiler BAP yonergesinde yer
almaktadir (Kanit C.1.2.4).

Fakiiltemizde iiniversite dis1 kaynaklara yonelim, BAP Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer Ofisi
aracilig ile gergeklestirilmektedir (Kanit C.1.2.5, Kanit C.1.2.6).

Fakiiltemiz 6grencilerinin danmismanlariyla birlikte 2022 yilinda hazirladigit TUBITAK 2209-A 1.
Donem bagvurularinda 3, 2. D6nem basvurularinda 4 proje kabul almistir (Kanit C.1.2.7, Kanit C.1.2.8;
Kanit C.1.2.9). TUBITAK 2209 projelerine yonelik olarak hem Fakiilte hem Universite TTO
blnyesinde tesvik ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kamit C.1.2.10).

Fakiltemizde gorevli bir dgretim {iyesi ve bir dgretim elemammiz TUBITAK 1001 Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda “Tiirkiye'de Baslica Sebzelerin
Tedarik Zinciri Asamalarinda Fiyat Gegirgenlikleri ve Pazar Giicii Analizi: Gida Enflasyonu igin
Politika Onerileri” baslikli projede gérev almaktadir. Fakiiltemizde gorevli bir 6gretim elemani
TUBITAK 1002-A Hizh Destek Modiilii kapsaminda "Akut Miyokard infarktiisiinde Hastalik Maliyeti
ve Yasam Kalitesinin Degerlendirilmesi" ve “Aterosklerotik Damar Hastaligi Nedeni ile Cerrahi Islem

Uygulanan Hastalarda Risk Faktorlerine Dayali Yasam Kalitesi ve Maliyet Analizi" baslikli projelerde
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https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9161/bilgisayar-laboratuvarimiz-yenilenmistir
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-30534791-bap-yoenergesi-10-subat-2023.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7753/tuebitak-proje-basarisi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7753/tuebitak-proje-basarisi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1581/fakueltemizde-9-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-basvurusu-yapilmistir-fakueltemizde-9-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-basvurusu-yapilmistir
https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11314/2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

yiiriitiicii ve arastirmaci olarak gorevlidir. TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programu kapsanundaki “Deprem Sonrasi ilk Yardim Kampiisii” bashkli projede Fakiiltemizden bir
Ogretim liyesi gorev almaktadir. Fakiiltemizden bir 6gretim tiyesi T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ve T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin destekledigi, Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen “Tiirkiye'de Cocuk Haklarmin Desteklenmesi igin Teknik Yardim” projesi kapsaminda
calismaktadir (Kanit C.1.2.11).

Ic ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve [Birim arastirma ve [Birimde arastirma Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini |gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
stirdurebilmesi igin faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve gesitliligi |strdlrulebilir ve
yeterli kaynagi surdlrebilmekigin |arastirma stratejisi |izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve ve birimler aras1  |iyilestirilmektedir gosterilebilir
nicelikte fiziki, dengeyi gdzeterek uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
.(X) ile N X
isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlar ve Sonras1 imkanlar

Fakiiltemiz boliimleri ile ilgili Doktora programlar1 Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagh
olarak yurutilmektedir (Kanit C.1.3.1). Doktora programlari ile ilgili siiregler Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Lisanststii Egitim-Ogretim ve Sinav  Y&netmeligine uygun olarak
gerceklestirilmektedir (Kamit C.1.3.2). Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 ile iliskili olan Sosyal Bilimler
Enstitiisii’ne bagli olarak ydrutilen doktora programlarini su sekilde siralanmaktadir (Kanit C.1.3.3):
e Isletme Doktora Progranu
e Muhasebe ve Finansman Doktora Programi
e Iktisat Doktora Progranu
e Siyaset Bilimi ve Kamu Yd&netimi Doktora Program
e Finans ve Bankacilik Doktora Programi
Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Olgunluk Dizeyi: 3

| |1 | 2 | 3 4 5
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11112/fakueltemiz-oegretim-ueyelerinin-proje-goerevleri-her-gecen-guen-artmaya-devam-ediyor
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/upload/sbe/39-form-223-34183665-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-lisansuestue-egtoegr-ve-sinav-yoenetmeligi.pdf
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/

Birimin doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlar1
bulunmamaktad
1r.

Birimin arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu doktora
programi Ve
doktora sonrasi
imkanlarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde, arastirma

politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu

ve destekleyen doktora
programlart ve doktora

sonrasi imkanlar
yirGtilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir

Igsellestirilmis
, Sistematik,
surdurtlebilir
ve Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

(X)ile
isaretleyiniz

X

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin aragtirma becerilerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla bir

dizi olanak sunmaktadir. Universitemiz Ilhan Varank Kiitiiphanesi bdlgenin en biiyiik kiitiiphanesi

ozelligi ile Kitap sayis1 ve veri tabanlari ile 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur.

Kiitiiphanemizdeki gerek basili kaynaklar gerekse veri tabanlar1 6gretim elemanlarimizin arastirma

yetkinliginin gelistirilmesinde énemli bir olanaktir (Kanit C.2.1.1).

Ogretim elemanlarinizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin MAKU Teknoloji Gelistirme Ofisi

tarafindan proje dongusl yonetimi egitimleri verilmektedir (Kamt C.2.1.2).

Universitemiz biinyesindeki Gelisim Merkezi, akademisyenlerin istatistiki analizleri ve gevirilerinde

ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmak i¢in birebir egitim, grup egitimi ve ortak ¢alisma imkanlari

sunmaktadir (Kanit C.2.1.3). Yine ayni merkez biinyesinde akademik gelisim seminerleri ile bilim

etigi, sistematik literatiir taramasi, 6lcek gelistirme vb. konularda Ogretim elemanlarinin arastirma

yetkinliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir (Kanit C.2.1.4).

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Dlizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
Ogretim Ogretim Ogretim elemanlarinin aragtirma , Sistematik,
elemanlarinin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdurulebilir
arastirma arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
geligtirilmesin | gelistirilmesine | gelistirilmesine | ve izlem sonuglar 6gretim | uygulamalar
e yonelik yonelik planlar | yonelik elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar | bulunmaktadir. | uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler
bulunmamakt ylruttilmektedir | alinmaktadir.
adrr.

.(X) ile N X

isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii, Fakiiltemizde yiiriitiilen Ulusal ve Uluslararas1 ortak programlar

ile ortak aragtirma programlarinin koordinasyonunu saglamaktadir (Kanit C.2.2.1). Bu ¢alismalar,
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https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/form/1334/570/akademik-gelisim-atoelyesi-talep-formu
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii Yonergesi'ne uygun olarak yiiriitiilmekte ve siirdiiriilmektedir
(Kanit C.2.2.2).

Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda anlagsmamiz bulunan Polonya State University’den 10.06.2022
tarihinde fakiltemize ziyaret gergeklestirilmis ve misafir ogretim Uyeleri fakiltemizde ders
vermislerdir (Kamt C.2.2.3). Erasmus kapsamuinda 2023 yilinda Polonya State University’de ii¢
ogrencimiz 6grenim gormektedir (Kanit C.2.2.4). Fakultemizde gorevli bir &gretim elemant
01.08.2023-31.10.2023 tarihlerinde Almanya’da LebensWelt kurumunda Erasmus kapsaminda staj
yapmistir. Fakiilte Sekreterimiz 2023 yilinda Erasmus kapsaminda Slovakya’da Comenius University

in Bratislava Faculty of Management ziyaretinde bulunmustur.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Duzeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimde ulusal Birimde ulusal ve Birim genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis
ve uluslararasi uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak programlar ve ortak uluslararasi dizeyde kurumici | surdurulebilir
programlar ve aragtirma birimleri ile diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve drnek
ortak aragtirma aragtirma aglarma katitlim | programlar ve ortak programlar gosterilebilir
birimleri ve is birlikleri kurma gibi | ortak arastirma | ve ortak arastirma uygulamalar
olusturma ¢oklu arastirma faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir
yoninde faaliyetlerine yonelik yirGtilmektedir | izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar planlamalar ve paydaglarla
bulunmamaktad | mekanizmalar degerlendirilerek
Ir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

.(X) ile N X

isaretleyiniz

C.3. Arastirma Performansi

Fakultemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin dlcilebilir hedefler belirlemekte ve bu hedefleri

gergeklestirmek icin veri toplama ve analiz suregleri ytritmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinizin  arastirma performansinin izlenmesi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
tizerinden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayin bilgilerini YOKSIS tzerinden giincellemeleri
saglanmaktadir. Akademik yiikselmelerde ve akademik tesviklerde bu sistem verileri kullanilmaktadir
(Kamt C.3.1.1). Bunun yamnda Akademik Tesvik i¢in bagvuran 6gretim elemanlarimizin yillik
performanslari bu basvurular sayesinde takip edilmektedir (Kamt C.3.1.2). Ayrica, Universite ve
dekanlik bunyesinde ogretim elemanlarimzin yillik yayin performanslarina yonelik istatistikler
tutulmaktadir. Fakiltemiz tarafindan izlenen yayn istatistikleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo. Fakiilte Ogretim Elemanlar1 Yayin Bilgileri

Yaymn TUru Say1 | Yaymn Turu Say1
1. Uluslararas1 Makale 6. Egitim-Ogretime Yonelik Faaliyetler

SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamindaki dergilerde B

yayimlanmig makale 7 | Onlisans diizeyinde verilen dersler 7
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-938-66488075-uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-yoenergesi-2.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7887/erasmus-ziyareti
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11301/erasmus-projesi-kapsaminda-polonyaya-giden-oegrencilerimiz-egitimlerine-devam-ediyor
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf

ESCI ve Scopus kapsanmundaki dergilerde

sayisi (AB, TUBITAK, BAP vb.)

yayimlanmig makale 20 | Lisans diizeyinde verilen dersler 270
Diger uluslararasi indeksler kapsanindaki dergilerde
yayimlanmig makale 19 | Lisansustl diizeyde verilen dersler 144
2. Ulusal Makale Danismanligi yapilmis ve tamamlanmig seminerler 31
. ) Danigmanlig1 yapilmis ve tamamlanmis yuksek lisans
TRDIZIN kapsamindaki dergide yayimlanmis makale | 53 ! tezleri 21
Diger hakemli dergide yayimlanmisg makale 6 | Danigmanligi yapilms ve tamamlanmig doktora tezleri 4
3. Kitap 7. Atiflar
. SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Uluslararasi yaymevlerince yayimlanmig Kitap 13 | yayimlanmig makalede atif 129
. ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanms
Ulusal yaymevlerince yayimlanmis Kitap 0 | makalede at:f 71
Uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis Kitap Diger uluslararasi indekslerdeki dergilerde
bolimu 94 | yayimlanmis makalede atif 254
TRDIZIN kapsamindaki dergide yayimlanmig
Ulusal yayinevlerince yayimlanmig Kitap bolimi 0 | makalede at:1f 425
4. Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri Diger hakemli dergide yayimlanmig makalede at:f 127
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam/ézet )
metni yayimlanmig bildiriler 56 : Uluslararasi yayinevlerince yayimlanmus kitapta atif 137
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam/6zet metni ]
yayimlanmis bildiriler 4 | Ulusal yayinevlerince yayimlanmug Kitapta atif 21
5. Bilimsel projelerde gorev alan 6gretim elemani ’8

Ogretim elemanlarimizin Yiikseltme ve Yeniden atama kriterleri Universitemiz Senatosu’nun aldig1

kararla giincellenmis ve bu Kriterler arastirma performansinin iyilestirilmesinde 6nemli bir katki

sunmustur (Kanit C.3.1.3).

Arastirma Performansimn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Dlzeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
aragtirma performansinin aragtirma performansi sistematik,
performansinin izlenmesine ve performansin izlenmekte ve ilgili | surdlrulebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ve drnek
degerlendirmesin | yonelik ilke, kural degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
e yonelik ve gostergeler lizere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir kullanilmaktadur.

.(X) ile N X

isaretleyiniz

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirmesi

Fakiltemizde ogretim elemanlarmin performans degerlendirmesi Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi ve Akademik Performans Degerlendirme Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit
C.3.2.1, Kanit C.3.2.2).

Ogretim elemanlarimizin bitge performanslarmin degerlendirilmesi kapsaminda BAP Yonergesi

dogrultusunda ilgili komisyonlar tarafindan arastirmalarin bdtgeleri planlanabilmektedir (Kanit

C.3.2.3).

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirmesi
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge

Olgunluk Duizeyi :2

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma-gelistirme | surdardlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini ogretim elemanlari uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan | iyilestirilmektedir.
mekanizmalar
kullanilmaktadur.
(X) ile
isaretleyiniz X

Sonug ve Degerlendirme

Fakultemiz arastirma faaliyetleri kapsaminda 6gretim elamanlariin yayinlari ve projeleri ABS sistemi
iizerinden takip edilmektedir. Projeler, proje teklifleri ve benzeri duyurular 6gretim elemanlarimiza
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden duyurulmaktadir. Fakiiltemiz yayin organi olan
“Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and Administrative Sciences Faculty” yayin
hayatina giliglenerek devam etmektedir. Fakiiltemiz Ogrencileri ve 0gretim elemanlarinin Erasmus
hareketliligi ge¢mis yillara kiyasla artmustir. Fakiltemizin uluslararasilasma performansi yiikselmis ve

daha fazla yukselmesi i¢in girisimlerde bulunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel proje sireclerine dair egitimler TTO aracigiyla yapilmaktadir.
Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan verilen destekler ve proje cagrilari BAP
Koordinatérliigii tarafindan duyurulmaktadir. Universitemiz BAP kaynaklarmin Bélgesel Kalkinma
Odakli Tarim ve Hayvancilik projesi kapsaminda yonlendirilmesi yapilmaktadir. Bu proje kapsaminda
verilen destekler Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina agiktir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin 2023
yilinda 5 BAP projesi olumlu kabul almis ve bu saymnm daha da artirilmas: hedeflenmektedir. Ozellikle
Tarmmsal ve Hayvansal gidalarin pazarlanmasi, fiyatlandirma gibi konularda projeler yurtulmesi
hedeflerimiz arasindadir. 2023 yili itibariyle 6gretim elemanlarimiz 20 ayr1 TUBITAK projesinde
yiiriitiicii/aragtirmaci/danigman olarak gorev almistir. Ayrica bir dgretim elemanimiz AB projesinde
gorev almistir. Gegen yila kiyasla bu saymin arttigi gorilmekte olup saymin artirilmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde proje kiiltiiriinii tabana yaymak icin TUBITAK &grenci projeleri
onemli bir yer teskil etmektedir. Ogrencilerimizin bu desteklerden yararlanmast igin gerekli duyurular
yapilmakta ve bilgilendirme egitimleri verilmektedir. Faklltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayimn

performanslarinin nicelik ve nitelik olarak gelismektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmekte ve

bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamak igin politikalar gelistirmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi, rektdrliikk biinyesindeki toplumsal katk: kalite alt

komisyonu ile koordinasyon icerisinde yrutilmektedir. Komisyon icerisinde faklltemizi temsilen bir

bagkan ve bir iye bulunmaktadir (Kanit D.1.1.1). Toplumsal katki stiregleri, Universitemizin Toplumsal

Katki Koordinatorliigii Yonergesi’ ne uygun olarak gergeklestirilmektedir (Kanit D.1.1.2).

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal Birim genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
katki katka stireglerinin toplumsal katk1 katka stireglerinin sistematik,
Sureglerinin yonetimi ve sureglerinin yonetimi ve strdurulebilir
yonetimi ve | organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
yapisinailigkin bir | planlamalari yapist kurumsal iliskili sonuclar uygulamalar
planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. Onlemler
alimmaktadir.

Xile

isaretle X

yiniz

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz, ihtisaslasma alani olan hayvancilik konusunda toplumsal katki yaratma potansiyeli olan

projelere Hayvancilikta Ihtisaslasma Koordinatérliigii biinyesinde kaynak saglamaktadir (Kanit D.1.2.1).

Bir sonraki baslikta da yer verilmis olan ve birimimizde gerceklestirilen pek ¢ok sosyal sorumluluk
projesi, fakiiltemizdeki 6grencilerin katkisi ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin sosyal sorumluluk

bilinciyle toplumsal katki saglamay1 amaglayan misyonu (Kanit D.1.2.2) cercevesinde, 6grencilerimiz

toplumsal katki hususunda en 6nemli insan glicii kaynagimiz olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2

| 1
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/2309/620/toplumsal-katki-kalite-alt-komisyonu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-16572463-toplumsal-katki-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/708/824/proje-hakkinda
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1727/1181/misyon-vizyon-hedefler-ve-degerlerimiz

Birimin Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
toplumsal katki faaliyetlerini katki kaynaklarmi | katki kaynaklarinin | sistematik,
katki strdurebilmek toplumsal katki yeterliligi ve | slrdurilebilir
faaliyetlerini icin uygun nitelik stratejisi ve | cesitliligi ve 6rnek
surdirebilmes | ve nicelikte fiziki, birimler izlenmekte ve gosterilebilir
i icin yeterli teknik ve mali aras1 dengeyi iyilestirilmektedir. uygulamalar
kaynagi kaynaklarin gozeterek bulunmaktadir.
bulunmamakt | olusturulmasina yonetmektedir.
adrr. yonelik planlar
bulunmaktadir.
Xile
isaretleyiniz X

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal fayda ve hizmet verme misyonu dogrultusunda faaliyetlerini yiirGten Fakultemiz, bu

faaliyetleri diizenli olarak takip ederek, iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmaktadir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

2023 yili igerisinde yasadigimiz Kahramanmaras depremi nedeniyle toplumsal katki faaliyetleri
yeteri kadar yapilamamistir. Bu dénem igin toplumsal katki anlaminda bahsedebilecegimiz en biiyiik
faaliyet yasanan deprem nedeniyle Ilimize gelen depremzede vatandaslarrmizin KYK yurtlarmna
yerlestirilmesi olmustur. Bu asamada fakiiltemiz akademik ve idari personeli, 6grencilerimiz yogun ¢aba
gostermis ve her tirll destegi vermistir. Yurtlara yerlestirme asamasinda ihtiya¢ duyulabilecek her trli
yardim malzemelerinin toplanmasi, oda ve koridorlarin hazir hale getirilmesi gibi pek ¢ok asamada el
birligi ile ¢6zUm tiretmislerdir.

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisimi i¢in bazi etkinlik ve aktiviteler
yapilmaktadir. Bunlarda bir tanesi, Saglik Yonetimi Béliimii'nde Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri
dersi 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. Ferda Isikgelik ve Meddata Bilisim Iletisim Sistemleri Egitim
Miidiirii Serkan Bastug tarafindan Ogrencilere Hastane Otomasyon Programi egitiminin uygulamal
olarak verilmesi ve basari ile dersi gegen katilimcilarm sertifika alabilmesidir (Kanit D.2.1.1). Isletme
Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ahmet Bugra HAMSIOGLU’nun Diizenleme Kurulu Baskanligini
yaptigt "11. Pazarlama Arastrmalarinda Alternatif Yontemler Sempozyumu 2023" MAKU ev
sahipliginde 20-22 Ekim 2023 tarihleri arasinda Lavanta Tepesi Otel'de gerceklestirilmistir (Kanit
D.2.1.2). Saglik Yonetimi boliimii dgrencilerine yonelik 19 Ekim 2023 tarihinde saat 16:00°da iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiltesi Konferans Salonunda “Bagimlilikla Miicadele” ve “Genglerin Ruh Saglhigmin
Giiglendirilmesi” konulu etkinlik yapilmistir (Kanmit D.2.1.3). 1. smif 6grencilerine yonelik emniyet
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1.4). Saghik Yonetimi Bolimii 6gretim iiyesi
Dr.Ogr.Uyesi Nurdan ORAL KARA tarafindan “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Projeleri
Destekleme Programi” bilgilendirme semineri vermistir (Kanit D.2.1.5). Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi BOlimu 3. simif o6grencilerimiz, Prof. Dr. Mustafa LAMBA’nin koordinatérligiinde
09.11.2023 tarihinde Burdur i1 Ozel idaresi'ne kurum ziyareti gergeklestirmislerdir (Kanit D.2.1.6).

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda fakiltemiz blnyesinde pek cok faaliyet ydrdtilmektedir. Saglik
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11111/saglik-yoenetimi-oegrencilerine-sertifika-imkani
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11191/pazarlama-arastirmalarinda-alternatif-yoentemler-sempozyumu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11191/pazarlama-arastirmalarinda-alternatif-yoentemler-sempozyumu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11256/bagimlilikla-muecadele-ve-genclerin-ruh-sagliginin-gueclendirilmesi-konulu-egitimler-gerceklestirilmistir
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11268/1-sinif-oegrencilerine-yoenelik-emniyet-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11313/tuebitak-2209-a-egitimi-gerceklestirildi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11438/fakueltemizin-siyaset-bilimi-ve-kamu-yoenetimi-boeluemue-kurum-ziyaretinde-bulundu

Yonetimi Boliimii onciiliigiinde "Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi Mavi Kapak Projesi” ne verilen
destek s6z konusudur (Kamit D.2.1.7). Sosyal Hizmet Boliimii’nde ders kapsaminda bazi kurum ve
kuruluslara gesitli gezi ve ziyaretler gerceklestirilerek 6grencilerin o alanlar1 yerinde gérmesi ve orada
yer alan bireylere hem yizlerini gildiirme hem de ¢esitli yonlerden yardimer olabilme anlaminda sosyal
bir etkilesim gerceklestirilmektedir (Kanit D.2.1.8; Kanit D.2.1.9). Universite 6grencilerinde Lésemili
ve Kanserli ¢ocuklara dair farkindalik, sosyal sorumluluk, iletisim ve goniilliiliikk bilincinin asilanmasi
amactyla yiriitilen LOSEV FAYDA Projesi Sorumlusu Fatma KOKER tarafindan 26.10.2023 tarihinde
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda Sosyal
Hizmet BOlUmU 6grencilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1.10). Sosyal Hizmet Bolimu
ogrencilerinin kurmus oldugu Losev FAYDA Toplulugu; yine Universite blnyesinde bulunan Rock
Mizik Toplulugu ve Halk Oyunlari Topluluklarinin destegi ile “LOSEV FARKINDALIK
KONSERINI** duzenledi (Kamit D.2.1.11). Ogrencilerimizin ders dis1 sosyal aktivite kapsaminda
yararlanabilecegi tenis masalari fakiiltemiz biinyesinde kullanilmaya baslanmistir (Kanit D.2.1.12).
“Saglik YoOnetiminin 60. Yilinda Gelecek Vizyonu” konulu konferans gergeklestirilmistir (Kanit
D.2.1.13). “KPSS Hakkinda Merak Ettiklerimiz” konulu konferans o6grencilerimizin katilimiyla
gerceklestirilmistir (Kamt D.2.1.14).

Farkli boliim ve alanlarda fakiiltemiz 6gretim tyelerinin projeleri s6z konusu olmakta ve bu
projelerin sosyal hayata olan etkileri ileride yapilabilecek olan projeler icin yol gdsterici nitelikte
bulunmaktadir (Kamt D.2.1.15).

Yapilan bu faaliyetlerle ilgili yazismalar dekanhgimiz tarafindan yapilmakta ve takip
edilmektedir.

Fakiiltemizde Kizilay ile koordineli olarak kan bagis1 giinleri yil boyunca belirli araliklar ile
diizenlenmekte ve fakiiltemiz 6grenci ve personeli bu kan bagisi giinlerine yogun ilgi gostermektedir.
Bunun bir kanit1 olarak Burdur Kizilay Kan Bagis1 Merkezi fakiiltemize bir plaket sunmustur.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi 2016 yilindan bu yana
Uluslararast bir indeks olan ESCI tarafindan ve 2022 yilindan itibaren de TR Dizin (ULAKBIM)
tarafindan taranmaktadir (Kanit D.2.1.16). Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dergisi 2023 yilindan
itibaren yilda dort say1 olarak yayinlanmakta ve tlim strecleri Dergi Park Gzerinden yuruttlmektedir
(Kanmit D.2.1.17). Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dergisinde 2023 yilinda 97 makale yaymlannmstir
(Kanit D.2.1.18; Kanit D. 2.1.19; (Kanit D.2.1.20).

Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Olgunluk Dlzeyi: 3
| | 1 | 2 | 3 | 4 5
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11154/sosyal-sorumluluk-projesi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11207/fakueltemizin-sosyal-hizmet-boeluemue-kurum-ziyaretinde-bulundu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11207/fakueltemizin-sosyal-hizmet-boeluemue-kurum-ziyaretinde-bulundu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11300/sosyal-hizmet-boeluemue-oegrencilerimize-loesemili-cocuklar-vakfi-loesev-tanitimi-ve-fayda-farkindalik-yaratma-ve-dayanisma-projesi-semineri
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11364/burdurda-loesev-farkindalik-konseri
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1667/fakueltemizde-tenis-masalari-oegrencilerimizin-kullanimina-acilmistir-fakueltemizde-tenis-masalari-oegrencilerimizin-kullanimina-acilmistir
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1661/saglik-yoenetiminin-60-yilinda-gelecek-vizyonu-konulu-konferans-gerceklestirildi-saglik-yoenetiminin-60-yilinda-gelecek-vizyonu-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1661/saglik-yoenetiminin-60-yilinda-gelecek-vizyonu-konulu-konferans-gerceklestirildi-saglik-yoenetiminin-60-yilinda-gelecek-vizyonu-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1357/kpss-hakkinda-merak-ettiklerimiz-konulu-konferans-duzenlendi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-tarafindan-kamu-personeli-secme-sinavi-kpss-hakkinda-merak-ettiklerimiz-konulu-konferans-duzenlendi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11112/fakueltemiz-oegretim-ueyelerinin-proje-goerevleri-her-gecen-guen-artmaya-devam-ediyor
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/indexes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/issue/76445
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/issue/76445
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/issue/81071

Birimin Birimde toplumsal | Birim genelinde | Birim  toplumsal | Igsellestirilmis,
toplumsal katki katk1 toplumsal  katki | katki performans: | sistematik,
performansinin performansinin performansin izlenmekte ve ilgili | strdurulebilir ve
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | izlenmek ve | paydaslarla Ornek
degerlendirmesin | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
e yonelik | yonelik ilke, kural | (zere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler | mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadi | bulunmaktadir. kullanilmaktadur.
r

Xile X

isaretleyiniz

Sonug ve Degerlendirme
2023 yili icerisinde yasadigimiz deprem afeti (felaketi) dolayisiyla Toplumsal Katk: Faaliyetleri

yeteri kadar yapilamamustir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar dénemi alman YOK karari ile uzaktan
olarak yapilmustir. Ogrencilerimizin fiziki olarak fakiltemizde bulunamamasi yapilmasi diisiiniilen bazi
etkinlik ve aktivitelerin yapilamamasina sebebiyet vermistir. Deprem sonrasi flimize gelen depremzede
vatandaglarimiza yonelik ihtiya¢larini karsilayabilme iizerine gosterilen caba bu sene i¢in fakiiltemizin
gurur kaynagi olarak toplumsal katki saglamustir. Yeni egitim 6gretim donemi ile birlikte Toplumsal
Katki Faaliyetleri sayisinin hizli bir sekilde planlanarak artirilmasi ve Dekanlhigimiz tarafindan
gelistirilmesine yonelik adimlarin atilmasi saglanmaktadir.

2022 yili Oz degerlendirme raporunda belirtilen Sosyal Sorumluluk dersinin fakiilte
blinyemizde yer alan tiim boliimlerde egitim-6gretim ders miifredatina eklenmesi diislincesi yerine
fakiiltemizde yer alan tiim boéliimlerin yil igerisinde en az 1 adet olmak lizere bir sosyal sorumluluk
faaliyeti yurttmesi hedefi belirlenmistir. Oniimiizdeki yil igin sosyal sorumluluk anlaminda farkl1 fikir
ve faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Ozellikle Pandemi ve deprem siireclerinden sonra toplumsal katki faaliyetlerine gereken 6nemin
verilmesi Universitemiz ve Fakiiltemiz agisindan en énemli konularin basinda gelmektedir. Bundan

dolay1 toplumsal katki diisiincesi en dncelikli husus olarak degerlendirilmektedir.
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