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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
2023 BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Fakiilte Adi: ilahiyat Fakiiltesi

Fakiilte Dekam: Prof. Dr. Yasin PISGIN
Telefon: 0 248 21329 20 Fax: 0248 213 29 21
E-Posta: ilahiyat@mehmetakif.edu.tr

Adres: Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus olup 2014-
2015 doneminde hazirhik smifi ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Daha sonra 4 yillik
lisans seviyesinde hazirlik sinifi olmaksizin egitim-6gretime devam etmistir. 2023-2024 egitim
ogretim yil giiz donemi itibariyle hazirlik smifi tekrar agilmistir.

Birimimizde 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 itibariyle 1. Ogretim lisans diizeyinde 21°i yabanc1
uyruklu olmak {izere toplam 762 dgrenci; 2022-2023 egitim-dgretim yili itibariyle I. Ogretim
lisans diizeyinde 741 6grenci 6grenim goérmiistiir. 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle
hazirlik smifinda 135 6grenci, I. Ogretim lisans diizeyinde ise 560 6grenci egitimine devam
etmektedir. Yiiksek Lisans diizeyinde ise Temel islam Bilimleri Béliimiinde 35’1 tezsiz olmak
iizere toplam 94 6grenci 6grenim gormektedir. Felsefe ve Din Bilimleri Béliimiinde ise 67 tezli
yiiksek lisans 6grencisi 6grenim gormektedir.

Kanit_1_https:// www.youtube.com/watch?v=Yk-Q2PRnmY 8

Kanit_2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1397/425/galeri

Kanit_3_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi

3. Genel Bilgiler

Birim biinyesinde 4 Profesér, 3 Dogent (1°i Yabanct Uyruklu), 18 Doktor Ogretim Uyesi, 4
Ogretim Goérevlisi (1°i Yabanci Uyruklu), 7 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 36 Akademik
personel bulunmaktadir. (Kamt_1). 1 Fakiilte sekreteri, 1 Sef, 4 Biiro personeli, 2 siirekli is¢i
olmak tiizere toplam 8 idari personel bulunmaktadir. (Kanit_2)

Fakiiltemiz hali hazirda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesinde “Ilahiyat
Fakiiltesi” admi tastyan binanin 2 ve 3. katlarinda egitim-0gretime devam etmektedir.
Birimimizde 2’si 35 kisilik, 4’1 45 kisilik ve 9’u 72 kisilik 15 adet derslik; 2’si 63 kisilik, 6’s1
72 kisilik toplam 8 adet amfi, 1 adet 176 kisilik konferans salonu, 1 adet 40 kisilik bilgisayar
laboratuvari, 1 adet 5000 kitapl fakiilte kiitiiphanesi ayrica 12 adet bilgisayarn yer aldig1 dijital
bir kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica 9 adet biiro, 30 adet 6gretim elemani odasi, birer adet arsiv,
kantin ve toplant1 salonu, 23 adet projeksiyon cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, 1 kamera ve 6
adet tarayic1 imkanimiz bulunmaktadir. Birim 6 katli olup, 10.414,50 m*’dir. (Kanit_3)
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Kamt_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/

Kamt_2_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/425/

Kanit_3_ https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi

Boliimler

e Temel Islam Bilimleri Bolimii
e Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi
e Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii

Temel Islam Bilimleri Béliimii

Fakiilte programina dahil, miistakil bir diploma vermeyen akademik bir boliimdiir. Bu boliimde
asagidaki Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallar1 yer almaktadir. (Kanit_1)

e Hadis Anabilim Dali: Hadis Bilim Dali, Hadis ilimleri ve Usilii Bilim Dali

e Tefsir Anabilim Dali: Kur’an ilimleri ve Tefsir Usilii Bilim Dali, Kur’an-1 Kerim
Okuma ve Kiraat I[Imi Bilim Dali, Tefsir Bilim Dali

e Fikih Anabilim Dali: Fikih Us(li Bilim Dali, Fikih Bilim Dali

e Kelam ve itikadi Islam Mezhepleri Anabilim Dali: Kelam Bilim Dali, Itikadi islam
Mezhepleri Bilim Dali

e Tasavvuf Anabilim Dali
e Arap Dili ve Belagat1 Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

Fakiilte programina dahil, miistakil bir diploma vermeyen akademik bir boliimdiir. Bu béliimde
asagidaki Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallar1 yer almaktadir. (Kamt 1)

e Islam Felsefesi Anabilim Dali: Mantik Bilim Dali, Felsefe Tarihi Bilim Dali, Islam
Felsefesi Bilim Dali

¢ Din Bilimleri Anabilim Dali: Din Sosyolojisi Bilim Dali, Din Psikolojisi Bilim Dal,
Din Felsefesi Bilim Dali, Din Egitimi Bilim Dali, Dinler Tarihi Bilim Dal1

Islam Tarihi ve Sanatlart Béliimii

Fakiilte programina dahil, miistakil bir diploma vermeyen akademik bir boliimdiir. Bu boliimde
asagidaki Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallar1 yer almaktadir. (Kanit_1)

e Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim Dali: Siyer-i Nebi Bilim Dali, Islam Tarihi Bilim
Dali

e Osmanl Tiirkgesi ve Islami Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali: Osmanl Tiirkcesi Bilim
Dali, Islami Tiirk Edebiyat1 Bilim Dali

e [slam Sanatlar1 ve Dini Misiki Anabilim Dali: Islam Sanatlar1 bilim Dali, Dini Misiki
Bilim Dali

Kamt_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik/426/

4. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon

Akademik yapilanmas1 ve biinyesinde bulunan boliimleriyle fakiiltemizde, ¢cagin gerekleri ve
iilkenin ve Islam aleminin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilahiyat ve din bilimleri konusunda
arastirmalar yapmay1, kamu ve 6zel sektoriin bu alanda ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar1

2
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yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakiiltemizde verecegimiz egitimle, hizla degisen diinyada
analitik diistinme yetenegi kazanan ve sorunlar karsisinda ¢6zliim 6nerileri liretebilen, 6grenen,
paylasan ve insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Fakiiltemiz, Islam
Dinine Oncelik vererek, ilahiyat ve din bilimleri alaninda seviyeli ve 0zgiin bilgi iireten,
toplumsal ve mesleki etik degerlere sahip, takim calismasma Onem veren, arastirmaci,
paylagimci, bir 6gretim ve arastirma kiiltiirii olusturma ile bu dogrultuda 6grenciler yetistirme
misyonuna sahiptir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, Islam Dinini esas alarak, ilahiyat ve din bilimleri alaninda, yaptig
arastirmalar ve iirettigi bilgiler ile Islam diinyas: ve Bati kiiltiirii icin dncii-doniistiiriicii bir
fakiilte olmaktir.

Degerler

Bilimsellik, seffaflik, etik degerlere baglhlik, analitik diisiinme becerisi, adalet, dayanisma,
elestirel diistinme yetenegi, yenilik¢ilik, milli-manevi degerlere saygililik.

Hedefler

Islam1 ilimleri temel kaynaklarindan okuyup degerlendirebilme, ilgili sosyal ve dini bilimlerde
yeterli bilgiye sahip olup bunlar1 alaniyla iliskilendirebilme, 6grendiklerini sistematik bir
sekilde sozlii ve yazili olarak ifade edebilme, alaniyla ilgili karsilastig1 problemlere ¢coziimler
iiretebilme ve bunlar1 toplumla paylasabilme, mesleki uygulamalar1 gergeklestirebilme bilgi,
beceri ve yetkinligini kazandirmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimimiz, 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus ve teskilatlanmistir.
Universitelerde uygulanan fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel,
dekanlik, dekan yardimcilar1 ve boliim baskanliklar1 seklinde yapilanmustir. Idari personel ise
fakiilte sekreterliginin yonetiminde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ornek Kanitlar

Kamt _1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1336/925/organizasyon-semasi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetisim | Birimin yonetisim | I¢sellestirilmis,
misyonuyla uyumlu hedeflerine ulasmasimi | modeli ve ve organizasyonel | Sistematik,
ve stratejik hedeflerini | giivence altina alan organizasyonel yapilanmasina strdirdlebilir
gerceklestirmeyi yOnetisim modeli ve yapilanmasi birim liskin ve Ornek
saglayacak bir idari yapilanmasi; tim | ve alanlarin ; lamal gosterilebilir
yonetisim modeli ve stiregler tanimlanarak, | genelini uyguiamaiart uygulamalar
organizasyonel sureclerle uyumlu yetki, | kapsayacak izlenmekte ve bulunmaktadir
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar | sekilde faaliyet lyilestirilmektedir
bulunmamaktadir belirlenmistir gostermektedir

X



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1336/925/organizasyon-semasi

Kurumun organizasyonel bir yapis1 bulunmaktadir ve misyonuyla uyumlu, stratejik hedeflerini
gerceklestirmesini saglayacak olan yonetim modeli su sekildedir:

Fakilte Kurulu | 1 Hadis Anabilim Dali |
Fakiilte Yonetim Kurulu _I Tefsir Anabilim Dal: |

-I Fikih Anabilim Dali |

| Kelam ve Itikadi Islam Mezhepleri
-| Temel islam Bilimleri Boliimii |- Anabilim Dal1

L{ Tasavvuf Anabilim Dali |

— Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

— Islam Felsefesi Anabilim Dali
HFelsefe ve Din Bilimleri BéIUmUAE l

Din Bilimleri Anabilim Dali |

Dekan

Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim
Dal1
Osmanli Tiirkgesi ve Islami Tiirk
Edebiyati Anabilim Dali

-lislam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii

[slam Sanatlari ve Dini Miisiki Anabilim Dali

Dekan Yardimcilar:

]

Personel ve Yazi Isleri

—I Ogrenci Isleri |
Fakulte Sekreteri Sef Mali Isler

~| Tasinir ve Kayit Isleri |

L Bolumler Sekreterligi|

Birimimiz ayrica gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim yapisinin haricinde farkl
kurullar ve ¢aligma gruplar1 da olusturmaktadir.



A.1.2. Liderlik

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2233/925/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

Kamt_2_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1054/925/kalite-komisyon-raporu

Kamt_3_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1425-34236710-kalite-

komisyon-raporu-02062023.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
guvencesi kalite giivence yayilms, kalite | ve bu uygulamalarin | Sistematik,
sisteminin sisteminin guvencesi kalite giivencesi strddralebilir
yor]etllrpegl ve yonetimi ve sistemi ve sistemi ve kiiltiranin | VS orn_ek -
kalite kalturanin Kiiltirin kalturanin lisimine katk gOsterilebilir
icsellestirilmesini .u turun'u.n . gelisimini ge istmine kat lsi uygulamalar
destekleyen etkin | igsellestirilmesi | destekleyen izlenmekte ve baglt | pylunmaktadir.
bir liderlik konusunda liderlik iyilestirmeler
yaklagimi sahipligi ve uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. | motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Ornek Kanmitlar
Kamt_1_ https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/1042/925/swot-analizi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde degisim | Birimde degisim | Birimde degisim | Amag, misyon Icsellestirilmis,
yOnetimi ihtiyact yonetimi ve hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. | belirlenmistir. yaklagmmi dogrultusunda ?UrdUrUIGbilir ve
birimin geneline . ornek
gerceklestirilen SNTIONTT
yayillmig ve Jegisi gosterilebilir
bitinctl olarak | “°&¥M uygulamalar
yiritiilmektedir. | Yonetimi bulunmaktadir
uygulamalar1
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Ornek Kanitlar

Kamt_1 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2242/925/ic-kalite-guevencesi

Kamt_2 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/2234/925/birim-kalite-komisyonu-
ueyelerinin-goerevleri

Kanit_3 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/1511/925/kalite-yoenetim-takvimi

Kanit 4 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/2235/925/kalite-yoenetim-sistemi-
doenguesue

Kanit_ S https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/790/925/is-akis-semalari

Kanit_6 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari

Kamt_7 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1486-21397209-ilahiyat-
birim-danisma-kurulu-1.pdf

Kamt_8 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2236/925/kalite-guevence-sistemi-pukoe-

doenguesue

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic I¢c kalite I¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmuis bir i¢ | kalite glvencesi sistemi | giivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi giivencesi birimin geneline | . ckanizmalar strddrulebilir ve
sistemi siirec ve yayl!m}s, §effaf izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. i ve butincul L uygulamalar
mekanizmalar1 olarak ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
tanimlanmustir. yuritilmektedir birlikte
tyilestirilmektedir
X

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin giincel internet sayfast bulunmaktadir ve erisime ag¢iktrr (Kamit 1). Ayrica birim
hakkinda bilgi veren tanitim videosu (Kamt_2), cesitli etkinliklerin paylasildigi YouTube
kanali (Kanit_3) bulunmaktadir. Birim Instagram (Kanit_4) ve Twitter (Kamit_5) hesaplariyla
da kamuoyuna bilgilendirmelerde bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamt 1 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/

Kamt 2 https://www.youtube.com/watch?v=Yk-Q2PRnmY§

Kamt_3 https://www.youtube.com/@burdurmakuilahiyatfakultes3991

Kamt_4 https://www.instagram.com/makuilh/

Kamt_5  https:/twitter.com/makuilahiyat
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimhi Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap strecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda hesap verebilirlik surdurilebilir ve
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu . ornek
. . o . mekanizmalari N N

gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | . gOsterilebilir
izere kamuoyunu hesap verebilirlik | IZIenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarmi | Paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | {izere tanimli isletmektedir. dogrultusunda

strecler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

X

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akademik yapilanmasi ve biinyesinde bulunan bdliimleriyle fakiiltemizde, ¢agin gerekleri ve
iilkenin ve Islam Aaleminin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilahiyat ve din bilimleri konusunda
arastirmalar yapmayi, kamu ve 6zel sektoriin bu alanda ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar1
yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakiiltemizde verecegimiz egitimle, hizla degisen diinyada
analitik diistinme yetenegi kazanan ve sorunlar karsisinda ¢6ziim Onerileri iiretebilen, 6grenen,
paylasan ve insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi amaclamaktayiz. Fakiiltemiz,
ilahiyat ve din bilimleri alaninda seviyeli ve 0zgiin bilgi iireten, toplumsal ve mesleki etik
degerlere sahip, arastirmaci, paylasimci, bir 6gretim ve arastirma kiltlirii olusturma ile bu
dogrultuda 6grenciler yetistirme misyonuna sahiptir. Ayni zamanda iilkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli 6gretmen, arastirmaci, din gorevlisi gibi personelleri yetistirme misyonuna sahiptir.
(Kamt_1)

Fakiiltenin vizyonu, ilahiyat alaninda verdigi egitimle din alaninda nitelikli insan giicliniin
artirilmasi lizerine ¢aligmalar yapmaktir. Ayn1 zamanda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
farkli kurum ve kuruluslarda yeni hizmet alanlar1 olusturmaktir. Ote yandan uluslararas: kurum
ve kuruluslarla is birligini artirmak da bu hedefler arasinda yer almaktadr. (Kamt_2)

Mezunlarimizin gorev alabilecekleri alanlar sunlardir:

e llahiyat (tefsir, hadis, fikih, kelam vd.), din bilimleri (din sosyolojisi, din psikolojisi, din
egitimi, dini danismanlik, islam felsefesi vd.) veya Islam Sanatlar1 (dini musiki, Islam
edebiyati, geleneksel Islam sanatlar) alanlarinda akademik ¢alisma yapabilirler.

e Milli Egitim Bakanligi’na bagli, ilkogretim, lise ve dengi okullarda din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi Ogretmenligi veya imam hatip liselerinde meslek dersleri Ogretmenligi
yapabilirler.

e Diyanet Isleri Baskanligi’nmn yurt i¢i birimlerinde (miiftii, vaiz, aile irsat ve rehberlik
uzmani, Kur’an kursu greticisi, imam-hatip vd.) olarak veya yurt dis1 birimlerinde (din
hizmetleri miisaviri, din hizmetleri atasesi, din gorevlisi vd.) olarak gorev alabilirler.

Fakiiltemiz misyonu geregince gergeklestirmeye calistigi vizyonu dogrultusunda gerek
akademik personel gerekse idari personeli ile dgrencilerin de dahil oldugu kurum kiiltiirii
olusturmak: Bu hususta, kurumsal aidiyet bilicinin ve kurum kalitesinin yiikseltilmesi yoniinde
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planlamalar yapilmaktadir. Bu anlamda cesitli anketler ve bunlarin analizleri sonucunda yol
haritast ¢izilmis, iyilestirme maksatli adimlar atilmasina yonelik politikalar hazirlanmistir.
[lahiyat fakiiltesi lisans ve lisansiistii egitiminin niteligini artirmak: Bu minvalde ihtiyag
duyulan alanlarda 6gretim elemani eksikliginin giderilmesi yoniinde adimlar atilmaktadir. I¢ ve
dis paydas memnuniyetini artirmak: Fakiiltede gorevli personellerin ve 6grencilerin yagadiklar1
yahut yasayacak olmalar1 muhtemel sorunlar1 tespit edip giderme, verimliligi ve kurum
kalitesini artirmaya yonelik politika izlemek, memnuniyeti artirmak fakiilte hedefleri arasinda
yer alir.Uluslararasilasma: Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile igbirligini artirmak ve
fakiilte standartlarmi yiikseltmektir. Bu dogrultuda Erasmus, Mevlana ve diger degisim
programlarini kullanan 6grenci ve akademisyen sayimizi artirmak adina 6nemli ¢aligmalar
yapilmaktadir. Toplumsal Katki: Fakiiltemiz mezun 6grencileri ile toplumun farkli alanlarda
ithtiya¢ duydugu nitelikli eleman ag¢igin1 da kapatma hedefindedir. Milli Egitim Bakanligi,
Diyanet Isleri Baskanligi, YOK gibi kurumlar basta olmak iizere pek ¢ok kurum ve kurulusta
gorev alan 6grenci sayisini artirarak toplumsal katki hedefini gergeklestirecektir. Ek olarak
fakiilte mensubu akademisyenlerin ¢esitli kurum ve kuruluslarda diizenlenen etkinliklerde aktif
rol almasi, toplumsal katkinin bir baska boyutudur. Fakiiltemizce kalite giivenligi ulusal ve
uluslararasi standartlara uyumlu olarak belirlenmistir.

Kalite giivenligini saglamak adina Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin vizyon, misyon,
temel ilke ve tiim politikalar1 birimimizce benimsenmistir. (Kanit_3)

Kanit_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/149/425/misyon-vizyon

Kanit_2 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/149/425/misyon-vizyon

Kanit_3_(https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-
temel-odaklar.pdf) (https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2232/925/kalite-politikamiz)
(https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2241/925/stratejik-amaclar)(
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2407/925/faaliyetler-ve-etkinlikler

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyin ve Icsellestirilmis,
tanimlanmis tamimlanmis ve | genelinde politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi misyon, vizyon | dogrultusunda strddralebilir
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla | gergeklestirilen ve Ornek
bulunmamaktadir. | ve politikalar1 | uyumlu uygulamalar gOsterilebilir
bulunmaktadir | uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. | paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
Onlemler alimmaktadir.
X

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla
ve goriisleri almarak hazirlanmistir. Birimin amaci, genel olarak Islam Bilimleri, Islam
Felsefesi ve Islam Sanatlar1 alaninda, objektif ve ilmi esaslar cercevesinde arastirmalar
yapmay1, bilgi liretmeyi, bunlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde paylagsmay1 basaracak; bilgili,
yetenekli ve elestirel diisiinme becerisine sahip elemanlar yetistirmektir. Amag¢ ve hedefler
dogrultusunda birimin faaliyetleri ve performans gostergeleri ile ilgili gergeklesmeler takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Stratejik amag ve
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/149/425/misyon-vizyon
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/149/425/misyon-vizyon
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-odaklar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-odaklar.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2232/925/kalite-politikamiz
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2241/925/stratejik-amaclar
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2407/925/faaliyetler-ve-etkinlikler

hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamt_1_https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-

temel-odaklar.pdf

Kanit_2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2232/925/kalite-politikamiz

Kanit_3 https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-

2026-stratejik-plani.pdf

Kanit 4 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2241/925/stratejik-amaclar

Kanit_5_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/793/935/seminer-ve-konferanslar

Kanit_6_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2407/925/faaliyetler-ve-etkinlikler

Kanit_7 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1425/925/birim-kalite-komisyon-toplantilari

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plan1 | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu olarak ile uyumlu stratejik dogrultusunda strddralebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile gerceklesen hedefler | ve 6rnek
stratejik hedefleri | tanimlanmis uyumlu izlenmekte ve gOsterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
hedefleri yurutilmektedir | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir.
X

A.2.3. Performans Yonetimi

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1512/925/boeluem-performans-karne-

goestergesi

Kamt 2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/671/925/uzaktan-egitim-birim-karnesi

Kamt_3_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1042/925/swot-analizi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin | Birimde kurumsal Birimin geneline | Birimde performans I¢sellestirilmis,
bir streclerle uyumlu yayilmig gostergelerinin islerligi ve sistematik,
performa pgrformans_ pgrfor_mqns performans yénetimi _s_UrdUrUIebiIir ve
ns goOstergeleri ve yonetimi . . ornek
e e mekanizmalar1 izlenmekte SNTINTT
yOnetimi | performans yonetimi | uygulamalari - 1 . gOsterilebilir
bulunma | mekanizmalar1 bulunmaktadir, | V¢ #/¢M sonuglatina gore uygulamalar
maktadir. | tanimlanmustir. tyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
X



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-odaklar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-odaklar.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2232/925/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2241/925/stratejik-amaclar
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/793/935/seminer-ve-konferanslar
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2407/925/faaliyetler-ve-etkinlikler
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1425/925/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1512/925/boeluem-performans-karne-goestergesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1512/925/boeluem-performans-karne-goestergesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/671/925/uzaktan-egitim-birim-karnesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1042/925/swot-analizi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ornek Kanitlar

Kamt_1 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2242/925/ic-kalite-guevencesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre | Igsellestirilmis,

yOnetim sistemi bilginin edinimi, temel sirecleri bilgi yonetim sistematik,

bulunmamaktadir | saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | gjstemi strddrulebilir ve

ornek

kullamlnﬂ}ash ara.stlr.ma ve izlenmekte ve o[ne o
islenmesi ve gelistirme, vilestiriimektedi gOsterilebilir
degerlendirilmesine | toplumsal katki, tyllestiriimektedir uygulamalar
destek olacak bilgi kalite glivencesi) bulunmaktadir.

yOnetim sistemleri

destekleyen entegre

olusturulmustur bilgi yonetim
sistemi
isletilmektedir
X

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Birimde ¢alisanlarin yiikseltme ve 6zliik islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124
sayill “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
ile diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde, kurumun bagh bulundugu tiniversitede uygulandigi
sekliyle yiiriitiilmektedir. insan kaynaklar1 etkinligini arttirmaya yonelik olarak Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) ile Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica ABS’nin YOKSIS ile
biitlinlesmis faaliyetleri biiyiik 6l¢iide tamamlanmuistir.

Ornek Kanitlar

Kamt 1 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/790/925/is-akis-semalari

Kamt 2 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
insan hedefleriyle insan kaynaklari | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
kgyna_kla}n uyumlu insan Y('jvnetlml uygulamalari sUrQUrUIeblllr
ygngtlmlne k?yna_kla_lrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ve orn_ek -
iliskin tanimli | yonetimine uygulamalar ) gOsterilebilir
strecler iligkin taniml taniml siireglere | ' paydasl‘ar‘la uygulamalar
bulunmamakt | slrecler uygun bir bicimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
adir bulunmaktadir | yOratilmektedir | iyilestirilmektedir

X
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2242/925/ic-kalite-guevencesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/790/925/is-akis-semalari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Ornek Kanitlar

Kanit_1 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-790-44505117-14-yurt-ici-

gecici-goerev-yollugu-islemleri-is-akis-semasi.pdf

Kamt_2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-790-25600910-13-

suerekli-goerev-yollugu-hazirlama-is-akis-semasi.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde Birimin genelinde | Birimde finansal | I¢sellestirilmis,
kaynaklarin finansal finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | kaynaklarin kaynaklarin yonetim siirecleri strdurdlebilir
taniml1 stirecler yonetimine yonetime iligkin i2lenmekte ve ve Ornek
bulunmamaktadir | iligkin olarak uygulamalar . .| gosterilebilir
stratejik taniml1 stireglere tyilegtiriimektedir uygulamalar
hedefler ile uygun bigimde bulunmaktadir.
uyumlu tanimli | yUrutilmektedir
strecler
bulunmaktadir
X

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Ornek Kanitlar

Kamt_1_ https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/840/925/goerev-dagilim-cizelgesi

Kamt_2_ https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/790/925/is-akis-semalari

Kamt_3_ https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari

Kamt_4 _https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/794/925/hassas-goerevler-dokuemani

Kamt_5_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2236/925/kalite-guevence-sistemi-pukoe-

doenguesue

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birim genelinde | Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | ve ogretim, tanimli siiregler | ygnetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. | . oy anizmalari SUr?IUrUIebIIIr
toplLll_msa_l katk1 gelistirme, izlenmekte ve ve orn_ek -
ve yonetim toplumsal katki o gOsterilebilir
sistemine iliskin | ve ydnetim ilgili paydaslarla | v jamalar
stirecler sistemi stireg ve degerlendirilerek | pylynmaktadir.
tanimlanmamugtir. | alt stirecleri lyilestirilmektedir

tanimlanmustir.
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-790-44505117-14-yurt-ici-gecici-goerev-yollugu-islemleri-is-akis-semasi.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-790-44505117-14-yurt-ici-gecici-goerev-yollugu-islemleri-is-akis-semasi.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-790-25600910-13-suerekli-goerev-yollugu-hazirlama-is-akis-semasi.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-790-25600910-13-suerekli-goerev-yollugu-hazirlama-is-akis-semasi.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/840/925/goerev-dagilim-cizelgesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/790/925/is-akis-semalari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/794/925/hassas-goerevler-dokuemani
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2236/925/kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2236/925/kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilin

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine
katilimi1 ve katki sunmalari i¢in azami Olgiide is birligine 6nem verilmektedir. (Kamt_1)Kalite
Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlular1 kisiler katilmaktadir.
(Kamt_2) Belirli periyotlarla akademik ve idari personel i¢in toplantilar diizenlenmekte goriis
ve onerileri almmaktadir. (Kamit_3)Ogrenci temsilciligi mekanizmasi araciligiyla dgrencileri
ilgilendiren konularda yapilan toplantilara 6grenci temsilcileri katilmakta, goriis ve onerilerini
paylagsmaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskan1 Kalite Komisyonuna dahil edilmistir. Bu
sayede kalite faaliyetlerinde dogrudan Ogrencilerin gorlis ve Onerilerinin almmasi
saglanmaktadir. (Kanit_4)

Kamt_1_ https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1486-21397209-ilahiyat-
birim-danisma-kurulu-1.pdf

Kanit 2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2233/925/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

Kanit_3 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1425/925/birim-kalite-komisyon-toplantilari

Kanit_4 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2302/925/oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite | Birimde kalite Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
gpvenqesi giivencesi, egitim ve | sUreclerdeki mekanizmalarmin si§te[n§tik,_ _
sistemine paydas ogretim, arastirma PUKO isleyisi izlenmekte ve surddrulebilir ve
katilimini o katmanlarina Sl ornek
- ve gelistirme, bagli iyilestirmeler SN

saglayacak I | katk paydas Wlestirilmekted; gOsterilebilir
mekanizmalar toplumsal katkt, katilimin gergexlestirimektedir. | \\yqlamalar
bulunmamaktadir, | YONetim sistemi ve | g351amak bulunmaktadir.

uluslararasilasma Uzere birim

sureglerinin PUKO | geneline

katmanlarina paydas yayllm.ls

katilimini saglamak mekanizmalar

.. bulunmaktadir.

icin planlamalar

bulunmaktadir.

X

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ornek Kanitlar

Kamt_1_https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92L vGa7EpdJYrSV

Vri4AFfOMIDORIi7JDvQ/viewform

Kamt_2_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1417/425/dekana-yaz
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1486-21397209-ilahiyat-birim-danisma-kurulu-1.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1486-21397209-ilahiyat-birim-danisma-kurulu-1.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2233/925/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1425/925/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2302/925/oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92LvGa7EpdJYrSVvr4Ff9MIDORi7JDvQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92LvGa7EpdJYrSVvr4Ff9MIDORi7JDvQ/viewform
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1417/425/dekana-yaz

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim | Programlarm | TUm programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iligkin | genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak o . égrgn_ci ger_i bildirimlerinin sUrEiUrUIebiIir
alinmasina ogrencilerin geri | bildirimleri I ve Ornek
. b . . alimmasina iligkin A
yonelik bildirimlerinin (her yarryil lamal gOsterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin ya da her uygulamalar | yygulamalar
bulunmamaktadir. | dgretim eleman, | akademik yil | izlenmekte ve 8grenci | pylunmaktadir.
program, dgrenci | sonunda) katilimina dayal
is yuki vb.) alinmaktadir. | bicimde
almmasmna iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur.
sonuglar1 karar alma
stireclerine
yansitilmaktadir.
X

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi

Ornek Kanitlar

Kamt_1_https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIByZEqOfMmafmBxCKByUUIl4fa5

eVplvTcQg-SIMagdfuXnFA/viewform

Kamt_2_https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

Kamt_3_https://twitter.com/bmakumezun

Kamt_4_https://www.instagram.com/bmakumezun/

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde mezun Birimde Birimdeki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi programlarin ama¢ | programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | ve hedeflerine genelinde mezun uygulamalari strddrulebilir ve
ulasilip ) izleme sistemi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
ulasilmadigimin uygulamalari - uygulamalar
irdelenmesi vardir. itiyaclar bulunmaktadir.
amacityla bir mezun dogrultusunda
izleme sistemine programlarda
iliskin planlama guincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
X
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https://www.instagram.com/bmakumezun/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve 6gretim elemani

sayilarmin
uluslararasilagsma

artirilmasi

i¢in
stireclerinin

calisilmalar
yonetimine

yapilmaktadir.
iliskin

(Kamt_1)

organizasyonel

Birimde

yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. (Kanit_2)

Ornek Kanitlar:

Kamt_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1509-53744419-

koordinatoerluekler.pdf

Kamt_2_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1509-53744419-

koordinatoerluekler.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun urumda Uluslararasilas | I¢sellestirilmis,
uluslararasila | uluslararasila | uluslararasilasma | ma streclerinin | sistematik,
sma sma stireclerinin yonetsel ve | surddrilebilir ve érnek
streclerine streclerinin | yonetimine iligskin | organizasyonel | gosterilebilir
iliskin yonetim  ve | organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
yOnetsel ve organizasyon | yapilanma izlenmekte ve | bulunmaktadir.
organizasyon |el  yapisina | tamamlanmis tyilestirilmekte
el iliskin olup; seffaf, | dir.
yapilanmas1 | planlamalar | kapsayici ve
bulunmamakt | bulunmaktad: | katilimci1 bi¢imde
adur. r. islemektedir.

X
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslas | uluslararasilasm | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini ma a kaynaklarinin | strddrilebilir ve
strdurebilmesi strdiirebilmek kaynaklar1 dagilimi ornek
icin yeterli icin uygun nitelik | birimler aras1 | izlenmekte ve gOsterilebilir
kaynak ve nicelikte fiziki, | denge iyilestirilmekted | uygulamalar
bulunmamaktadir. | teknik ve mali gOzetilerek ir. bulunmaktadir.

kaynaklarin yonetilmekte
olusturulmasina dir.
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
X

14



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1509-53744419-koordinatoerluekler.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1509-53744419-koordinatoerluekler.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1509-53744419-koordinatoerluekler.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1509-53744419-koordinatoerluekler.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltede gorev yapan yabanci uyruklu 2 &gretim iiyesi bulunmaktadir. Islam Tarihi ve
Sanatlar1 boliimiinde gorev yapan Dog. Dr. Izzetullah Zeki ve Temel islam Bilimleri
Boliimiinde gorev yapan Ogr. Gor. Aya Nasr MOHAMMED EL KATREY (Kamt_ 1 ve
Kamit_2) Fakiiltede 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda egitime baslayan Arapga hazirlik
smifinda 111 6grenci vardir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda bir dgretim iiyesi Erasmus
programi ile yurt digina ¢ikmustir.

Ornek Kanitlar:

Kamt_1_ https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/
Kanit 2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
uluslararasilagsma | uluslararasilag | geneline uluslararasilagsma | sistematik,
faaliyeti ma yayilmis faaliyetleri strdurdlebilir ve
bulunmamaktadir. | politikasiyla uluslararasilag | izlenmekte ve ornek gosterilebilir

uyumlu ma faaliyetleri | iyilestirilmektedir | uygulamalar
faaliyetlere bulunmaktadir. | . bulunmaktadir
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

X

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim programinin amacit ve kazamimlar1 web adresinde belirtilmis ve kamuoyuna
duyurulmustur. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmustur. Programin gelistirilmesi ve takibine
yonelik akreditasyon komisyonu olusturulmustur. (Kamit_1) Komisyon programin
kazanimlarinin gergeklesmesinin nasil izlenecegine dair toplantilar yapmaktadir. Toplantilar
rapor edilmektedir.(Kamit_2) Ayrica kalite gelistirme caligmalar1 kapsaminda birimin
arastirma-gelistirme etkinligini 6lgmek ve gelisimini izleyebilmek amaciyla birim danigma
kurulu ve 6grenci kalite kurulu olusturulmustur.(Kamt_3-4) Programin tasarim siirecinde
egitim programina hazirlik sinifi eklenmistir.

Ornek Kanitlar

Kamt_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2233/925/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

Kamt_2_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1425/925/birim-kalite-komisyon-toplantilari

https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1166/akreditasyon-toplantisi-yapildi

Kanit_3_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2302/925/o0egrenci-kalite-kurulu-ueyeleri
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https://abs.mehmetakif.edu.tr/anelkatrey
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2233/925/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1425/925/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1166/akreditasyon-toplantisi-yapildi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2302/925/oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri

Kamt_4 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1471/925/oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi

Olgunluk Duzeyi

1 | 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
programlar1 | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
n  tasarimi | tasarimi ve blrlm!n siirecleri sistematik Sl'JrEil'JrUIeblllr
ve onayma | onayina iliskin genelinde, olarak izlenmekte | V& orngk B
iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayl1 o gOsterilebilir
stirecler TYYC ile uyum | gerceklesen ve ilgili paydaslarla | v lamalar
tanimlan- ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir.
mamistir. katilimini igeren | programlarin degerlendirilerek
tanimli slirecler | amag ve 6grenme | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | ¢iktilarina uygun
olarak
yurutilmektedir.
X

B.1.2. Programin Ders Dagilhm Dengesi

Tiim yillarm ders programi web sitesinde yaymlanmistir. Ders miifredati iceriginde zorunlu ve
secmeli ders dengesi gozetilmektedir.(Kamit 1) Ortak Se¢meli Ders Programiyla 6grenciler
farklh disiplinlerden ders alma imkanina sahip olabilmektedirler. Boylelikle 6grenciye farkl
disiplinleri tanima imkanm saglanmistir.(Kamit 2) Ders programlar1 6gretim elemanlarmin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek hazirlanmaktadir. Her ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 ile

program amaglarina katkilarm

gosteren  ders

programlari

yeterlilikleri

matrisleri

olusturulmaktadir. Bu bilgilere Bologna Bilgi Sistemi (Kanit_3) {izerinden ulasilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11032/2023-2024-egitim-oegretim-yili-

guez-doenemi-ders-programi-19102023-tarihinde-guencellendi

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9697/2022-2023-egitim-oegretim-vili-bahar-

doenemi-online-ders-programi-01032023-tarihinde-guencellendi

Kamt 2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/11223-5127004 1-kontenjani-

dolan-osd-ders-listesi-1.pdf

Kamt_3_https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/125/270/bologna

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ders Meslek bilgisi ile genel kiltur Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimina dersleri dengesi, zorunlu-secmeli | genelinde ders ders dagilim sistematik,
iliskin, ilke ders dengesi, kiilttrel derinlik bilgi paketleri, dengesi surdurulebilir ve
ve yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanimli siirecler | . ornek
N g ° izlenmekteve | 7. " . .

tanimlanma- | tanima imkanlar1 gibi boyutlara | dogrultusunda ilestirilmek gOsterilebilir
mustir. yonelik ilke ve yontemleri iceren | hazirlanmig ve | YUSSUITIMEK |y jamalar

tanimli siirecler bulunmaktadir. | ilan edilmistir. | tedir. bulunmaktadir.

X
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1471/925/oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11032/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-ders-programi-19102023-tarihinde-guencellendi
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9697/2022-2023-egitim-oegretim-yili-bahar-doenemi-online-ders-programi-01032023-tarihinde-guencellendi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/11223-51270041-kontenjani-dolan-osd-ders-listesi-1.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/11223-51270041-kontenjani-dolan-osd-ders-listesi-1.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/125/270/bologna

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 dnceden belirlenmis ilan ve kriterlere gore yapilmaktadir.
(Kamit_1) Smav sisteminin isleyisi iniversite sinav yonetmeliginde belirlenmistir. Mevzuatta
Olgme degerlendirmeye iliskin ana ilke ve kurallar tanimlanmistir. (Kanit_2) Mazeretli ve
engelliler i¢in 6zel sinav diizenlemeleri mevcuttur.

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/684/936/ders-icerikleri

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/form/1244/425/guencel-program-ciktilari

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahivat/6-form-1245-77151734-programa-ozgu-
olcutler.pdf

Kamt 2 https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-
67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarimin Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program sUrQUrUIebiIir
ciktilariile | uyumlu hale ¢iktilartyla ciktilaryla ve ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimisgtir uyumu gosterilebilir
mistir. Sntem ve smiflamalart | o ders t.)l.lgl i uygulamalar
3 Y . paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
igeren tanimh siirecler paylasilmaktadir. | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Tim derslerin icerikleri ve AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmistir.(Kamt_1)
Ders sayisi ve saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere vakit ayirabilmesine imkan
verebilecek sekilde diizenlenmektedir. Ogrenci 6gretmenlik uygulama programlar ile meslege
ait uygulamali 6grenme firsat1 bulmakta, 6gretmenlik veya Kur’an Kursu 6greticiligi, vaizlik
ve erkek Ogrenciler, camilerde hutbe okuma egitimleriyle imamlik staji yapmaktadirlar.
Ogrencinin uygulama ve stajlar1 toplam programm is yiikiine dahildir.(Kamit_2)

Ornek Kanitlar
Kamt_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/684/936/ders-icerikleri

Kamt 2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/765/936/oegretmenlik-uygulamasi
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/684/936/ders-icerikleri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1244/425/guencel-program-ciktilari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1245-77151734-programa-ozgu-olcutler.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1245-77151734-programa-ozgu-olcutler.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/684/936/ders-icerikleri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/765/936/oegretmenlik-uygulamasi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler 6grenciis | Programlarda Igsellestirilmis
ogrenci is hesaplanacagina iliskin yukiine uygun ogrenci is yiikii , sistematik,
yukine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | surddrtlebilir
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 | tasarlanmis, ilan i ve drnek

. X ) . o gore ders tasarimi A
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve incell Ktedi gosterilebilir
tasarlanma- | yer aldigi tanimli siirecler | uygulamaya guncellenmektedir. | v lamalar
migtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X

B.1.5. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programda akreditasyon planlamasi yapan kalite komisyonumuz mevcuttur.(Kanit 1)
Programin akreditasyon stratejisi belirtilmistir.(Kamit_2) Programin takibi belirlenen
koordinatorlikler ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.(Kamit_3) Belirli bir sistem
dogrultusunda yonetilmektedir.(Kamt_4). Programim planlamasi ve takibi
yapilmaktadir.(Kanit 4) Her yi1l birim 6z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/2233/925/birim-kalite-komisyonu
Kamt 2 _https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2232/925/kalite-politikamiz;
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1471-35758064-oegrenci-kalite-
kuruluyoenergesi.pdf
https://sqdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sqdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-
stratejik-plani.pdf
Kamt_3_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2355/925/koordinatoerluekler-ve-

komisyonlar
Kamt_4_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2235/925/kalite-yoenetim-sistemi-

doenguesue
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2236/925/kalite-quevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
Kamt_4_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1511/925/Kkalite-yoenetim-takvimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda egitim Kurumun Kurumda egitim ve Igsellestirilmis,
egitim ve ve dgretim genelinde 6gretim yonetim sistematik,
ogretim sureclerini egitim ve sistemine iliskin strdirdlebilir ve
si{rgglepm bgtUncUI olllarak égretim_ uygulamalar ('jr.nek o
bitincl yonetmek (izere surecleri . . gosterilebilir
olarak bir sistem ilke ve | belirlenmis ilke izlenmekte veulzlem uygulamalar
ybnetmek kurallar ve sonuglarina gore bulunmaktadir.
uzere bir bulunmaktadir. kurallara uygun | iyilestirme
sistem yonetilmektedir. | yapilmaktadir.
bulunmaktadir.

X
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2233/925/birim-kalite-komisyonu
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2232/925/kalite-politikamiz
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2355/925/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2235/925/kalite-yoenetim-sistemi-doenguesue
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2235/925/kalite-yoenetim-sistemi-doenguesue
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2236/925/kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1511/925/kalite-yoenetim-takvimi

B.2. Programn Yiirtutilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Derslerin ~ 0grenme  kazanimlar1 Onceden  belirlenmis ilan ve kriterlere gOre
yapilmaktadir.(Kanit_1) Egitimde 06grenci merkezli Ogrenme ve Ogretme yaklagimi
benimsenmistir. Mevzuatta 6lgme degerlendirmeye iliskin ana ilke ve kurallar tanimlanmaistir.
Kamit_2) Smav sisteminin isleyisi Universite smav ydnetmeliginde belirlenmistir.(Kamt_3)
Mazeretli ve engelliler i¢in 6zel sinav diizenlemeleri mevcuttur.

Ornek Kanitlar
Kanit_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/684/936/ders-icerikleri

Kanit_2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2240/925/oegrenci-kalite-kurulu

Kamt_3 https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-
67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogretme streclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
stireclerinde ogrenci ' ogrenci - izlenmekte ve ilgili strddralebilir
ogrenci merkezli merkezli ‘ pavdaslarm ve
merkezli yaklagimin Ogretim ¢ paydas ornek
yaklasimlar uygulanmasina yontem ka.tlhn.n.yla ‘ gosterilebilir
bulunmamak- | yonelik ilke, kural | teknikleri tyilestirilmektedir. | yygulamalar
tadir. ve tanimli stiregler bulunmaktadir.

planlamalar dogrultusunda

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

X

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmede vize, final, 6dev, arastirma, proje ve uygulama, sunum, yetenek
degerlendirme gibi yontemler kullanilarak 6grenci merkezli sinav yontemi dncelenmektedir.
Teori derslerinde yazili ve ¢oktan se¢meli, uygulama derslerinde sozlii ve beceri smavlari
uygulanmaktadir. Smavlar hedeflenen 6grenme ¢iktilarini Slgebilecek sekilde tasarlanmustir.
Smav giivenligi her bir smnav i¢in belirlenen sinav siiresince hazir bulunan goézetmenler
araciligiyla saglanmaktadir.

Programin degerlendirilmesi ve gelisimine iligkin 6grencilerin goriigii alinmaktadir. Bu hususta
ogrencilere yonelik anket galismasi yapilmistir. Ogrenci memnuniyetini ve 6grenci yasam
kalitesini arttirmak amaciyla, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Destek Merkezi
(ODEMER) kurulmus olup, konuyla ilgili Bilgi Islem Daire Baskanliginca bir yazilim
gerceklestirilmistir. Bu program ile grenciler Universite ile ilgili tiim konular1 (sikayet, oneri,
talep vb.) direkt Rektdre iletebilmektedirler.(Kamt_1) Ogrencilerden olusan 6grenci kalite
kurulu kurulmustur. (Kamt_2)

Ornek Kanitlar

Kamt 1 https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/684/936/ders-icerikleri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2240/925/oegrenci-kalite-kurulu
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92LvGa7EpdJYrSVvr4dFOMI

DORi7JDvQ/viewform

Kamt_2_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2240/925/egrenci-kalite-kurulu

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli genelinde dlcme sistematik,
merkezli 6lgme 6lcme ve ogrenci _ ve degerlendirme strddrulebilir ve
ve degerlendirmeye | merkezli ve uveulamalart ornek
degerlendirme iliskin ilke, cesitlendirilmis | . e .. ... | gOsterilebilir
yaklastmlari kural ve dlcme ve izlenmekte ve ilgili |y jamalar
bulunmamaktadir. | planlamalar degerlendirme i¢ paydaslarin bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | uygulamalari katilimiyla

bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir.
X

B.2.3. Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencinin kabulii ile ilgili agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Ogrenci kabulii, OSYM
tarafindan yapilan Yiiksek Ogretime Gegis Sinavlari, Dikey Gegis Smavlar1 sonuglari

cercevesinde

yapilmakta,

tercih

Ve

yerlestirme

islemleri

OSYM

tarafindan

gerceklestirilmektedir.(Kamit_1) Ogrenci yatay gecis ve yabanci dgrenci alimi ile ilgili
hususlar Universite sinav yonetmeliginde belirtilmistir.(Kanit_2)

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-

67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

Kanit_2 https:// www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7914/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-

variyili-yatay-gecis-hakkinda-duyuru

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-689-92101842-2022-2023-kayit-kabul-

esaslari-yabanci-uyruklu.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci | Kurumda grenci Kurumun Ogrenci kabulii, Igsellestiril
kabulii, 6nceki kabuli, dnceki genelinde onceki 6grenmenin | Mis,
6grenmenin 6grenmenin ogrenci kabulii, taninmasi ve sistematik,
tanmmasi ve | tanmmasive (_?ijle ' kredilendirilme- §urdurulebll
kredilendirilmesi- | kredilendirilmesine | 6grenmenin e ir ve
ne iligskin iligkin ilke, kural taninmasi ve §|ne iligkin siiregler ornek
surecler ve kredilendirilmesi- | izlenmekte, gosterilebili
tanimlanmamugtir. | bagh planlar ne iliskin planlar | iyilestirilmekte ve | r
bulunmaktadir. dahilinde glincellemeler ilan | uygulamalar
uygulamalar edilmektedir. bulunmakta
bulunmaktadir. dir.
X
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92LvGa7EpdJYrSVvr4Ff9MIDORi7JDvQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92LvGa7EpdJYrSVvr4Ff9MIDORi7JDvQ/viewform
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/2240/925/egrenci-kalite-kurulu
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7914/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-hakkinda-duyuru
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7914/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-hakkinda-duyuru
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-689-92101842-2022-2023-kayit-kabul-esaslari-yabanci-uyruklu.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-689-92101842-2022-2023-kayit-kabul-esaslari-yabanci-uyruklu.pdf

B:2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve
kamuoyuyla paylasiinistir.(Kamit_1) Ogrencinin akedemik ve kariyer gelisimini saglamaya
yonelik uygulamalar mevcuttur.(Kamt_2) Universitemiz biinyesinde “ Kariyer Okulu” ad1
altinda ogrencilerimize burs imkanlari, kendilerini iiniversite sonrasina hazirlayacak kurs ve
sertifika programlari, staj ve is olanaklar1 ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.(Kanit_3)

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https:// www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7914/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-
yariyili-yatay-gecis-hakkinda-duyuru

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-689-92101842-2022-2023-kayit-kabul-
esaslari-yvabanci-uyruklu.pdf

Kamt 2 https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

Kamit_3_https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda diploma | Kurumda Kurumun Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger diploma genelinde izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayt | {;nimhi siirecler strddralebilir ve
sertifikalandirilm | yeterliliklerin ve diger o : ornek
s AT tyilestirilmektedir. SNTTONTT

asina sertifikalandiril- | yeterliliklerin gOsterilebilir
iliskin stirecler masina iliskin sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamustir. | kapsamli, -masina iliskin bulunmaktadir.

tutarli ve ilan uygulamalar

edilmis ilke, bulunmaktadir.

kural

ve sirecler

bulunmaktadir.

X

B.3. Ogrenme Kaynaklar:1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde siniflar, amfiler, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari, fakiilte ve
kiitiiphane bulunmaktadir. uygun nitelik ve niceliktedir. Erisilebilir ve 6grencinin bilgisine ve
kullanimina sunulmustur.(Kanit_1) Kurum isleyis ve kurallar1 hususunda 6grencinin soru ve
talepleri dikkate alimmakta ve bu hususta geri doniisiim saglanmaktadir. (Kanit_2)

Ornek Kanitlar

Kamt 1 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi

Kamt 2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1389/936/sik-sorulan-sorular
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https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7914/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-hakkinda-duyuru
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7914/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-hakkinda-duyuru
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-689-92101842-2022-2023-kayit-kabul-esaslari-yabanci-uyruklu.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-689-92101842-2022-2023-kayit-kabul-esaslari-yabanci-uyruklu.pdf
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1389/936/sik-sorulan-sorular

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumun egitim | Kurumun egitim- Kurumun Ogrenme I¢sellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde kaynaklarinm | Sistematik,
fqaliyetle_rini fqaliyetle_rini N Ogrenme gelistirilmesi sUrEiUrUIebiIir
strdurebilmek strdurebilmek igin kaynaklarinin ne ve ve Ornek
icin yeterli uygun nitelik ve yonetimi alana Tl gOsterilebilir
kaynag1 nicelikte 6grenme 6zgii kosullar, uilanimina -, yqylamalar
bulunmamaktadir. | kaynaklarinin erisilebilirlik ve yonelik bulunmaktadir.

(simf, laboratuvar, birimler aras1 denge | izleme ve

stiidyo, dgrenme g('jzetLIlerek - tyilestirilme

yonetim gerceklestirilmek-

sistemi, basili/e- tedir. yapiimaktadir

kaynak ve

materyal, insan

kaynaklari

vb.) olusturulmasina

yonelik planlar1 vardir.

X

B.3.2. Akedemik Destek Hizmetleri

Universite yonetmeligi geregince her smif igin bir damisman Ogretim gorevlisi tayin
edilmistir.(Kamit_1) Ogrencilerin danismana erisimine iliskin mekanizmalar mevcut degildir.
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir. Ogrencilerin
bilgisine sunulmustur.(Kanit_2)

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1341/936/oegrenci-danismanlari

Kanit_2 https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/

https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Isellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin dgrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik . . .. | surdurtlebilir ve
ve ve kariyer gelisim ve akader.mk geligimi ornek
kariyer planlamasi kariyer ve kariyer gosterilebilir
planlamasima stireglerine iliskin planlamasina planlamasina uygulamalar
yonelik destek tanmimli ilke ve yonelik destek iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
hizmetleri kurallar hizmetleri .
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. taniml1 IZIenm?kt? ve

ilke ve kurallar | dgrencilerin

dahilinde katilimiyla

yuritalmektedir. | jyilestirilmektedir.

X

22



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1341/936/oegrenci-danismanlari
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Birimimizde yemekhane, birim 6grencilerinin kalmasi i¢in insa edilmis yurtlar bulunmaktadir.
Ogrenciler saglik, ulasim ve bilisim hizmetlerine ulasabilmektedir.(Kamt 1) Fakiiltemizde
dijital bilgisayar laboratuvari ve dijital kiitliphane olusturulmustur.(Kamt_2)

Ornek Kanitlar

Kanit_1: https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel

Kanit_2: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun | Kurumda uygun Kurumun genelinde | Tesis ve altyapinin I¢sellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte | tesis ve altyap1 kullanimi izlenmekte | Sistematik,
nic_elikte tesis ve altyapinin | erisilebilirdir ve ve ihtiyaglar sUrp_IUrUIebiIir
tesisler ve kurulmasina ve bunlardan firsat < ve Ornek
B e dogrultusunda T
altyap1 kullanimina iliskin | esitligine dayali - lostiriimekted: gOsterilebilir
bulunmamaktad: | planlamalar olarak iyilestirilmektedir uygulamalar
r. bulunmaktadir. yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
X

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren dezavantajli 8grencilerin egitim olanaklarina erisimi saglanmaktadur.
Universitemiz biinyesinde engelli dgrenci birimi bulunmaktadir.(Kamt_1)Fakiilte igerisinde
engelliler i¢in asansor, engelli rampasi, engelli WC bulunmaktadir. Engelli 6§rencilere yardimc1
olmaya yonelik dgrenci destegi olanaklar1 saglanmaktadir. Universitemiz “Engelsiz Universite”
{invanina hak kazanmstir.(Kamit_2) Universitemiz biinyesinde “Engelsiz Erisim Toplulugu”
ad1 altinda engelli 6grencilere destek saglayan bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir.(Kanit_3)

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi

Kanit_2 https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1014/engelsiz-universite

Kamt 3 https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac-

%20listesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli gruplarm | Igsellestiril
dezavantajli gruplarm gruplarm egitim olanaklarina mis,
gruplarin egitim egitim egitim erisimine yonelik S!.Ste_r.n’%tlk,_
olanaklarina olanaklarina olanaklarina lamalar strdirdlebil
erisimine iliskin nitelikli ve adil | erisimine Pygu ir ve 6rnek
planlamalar erisimine iligkin izlenmekte ve gOsterilebili
bulunmamaktadir. | iliskin uygulamalar dezavantajli gruplarm |
planlamalar ylritilmekte- | gorusleri de almarak | uygulamalar
bulunmaktadir. | dir. tyilestirilmektedir. bulunmakta
dir.
X
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https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1014/engelsiz-universite
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac-%20listesi
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac-%20listesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birimimizde 6grencilere yonelik kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.(Kanit_1) Yil
icerisinde Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yonelik konferanslar(Kamit_2) ve sertifika
programlari, kurslar (kanit_3) diizenlenmistir. Kurucular1 ve iiyelerinin ¢ogunlugu fakiiltemiz

ogrencilerinden tesekkiil eden “Yeniler Kuliibii

2

toplulugumuz bulunmaktadir.(Kanit_4).

Ornek Kanitlar

Kamt_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1303/935/sosyal-faaliyetler

ve “Goniillii O1” adiyla iki 6grenci

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/haber/1373/makuede-burdur-ilim-ve-irfan-gelenegi-

hatiboglu-ailesi-ulusal-sempozyumu-duezenlendi

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/haber/118&81/siretten-suennete-branslar-arasi-ulusal-kongre-

xi-gerceklestirildi

https://ilahivat.mehmetakif.edu.tr/haber/542/tuebitak-ve-erasmus-tanitim-toplantisi-yapildi

Kamt_2_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-793-23644825-makue-

ilahiyat-seminerleri.pdf

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/haber/1608/iyi-hissetmek-koetue-hissetmek-bagimliliktan-

mutluluga-soeylesisi

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/haber/1374/hazirlik-sinifi-oegrencilerine-oryantasyon-

programi-duezenlendi

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/haber/1705/cennete-otostop-2-kitabi-muezakere-edildi

https://ilahiyvat.mehmetakif.edu.tr/haber/1172/ramazan-ve-dayanisma-konferansi-duezenlendi

Kanit_3 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-661-77457860-2022-

2023-guez-doenemi-kurslar.pdf

Kanit_4 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1400/936/makue-ilahiyat-oegrenci-

topluluklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun | Sosyal, Kurumun Sosyal, kiltirel ve Igsellestirilmi
nitelik ve kiltirel ve genelinde sportif faaliyet s, sistematik,
nicelikte“ ) sportif faaliyet sqsygl, mekanizmalari sUrEﬂ]rUIebilir
sosyal, kilturel ve | olanaklarinin kalturel ve . ve Ornek
. : . izlenmekte, A
sportif faaliyet yaratilmasina | sportif intivaclar/talenl gosterilebilir
olanaklar1 iliskin faaliyetler : t[yag arftalepler uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlamalar erigilebilirdir ve dogwltusunda bulunmaktadi
bulunmaktadir. | bunlardan firsat | faaliyetler r.

esitligine dayali | gesitlendirilmekte ve

olarak yararla- | jyilestirilmektedir.

nilmaktadir.

X

24



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1303/935/sosyal-faaliyetler
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1373/makuede-burdur-ilim-ve-irfan-gelenegi-hatiboglu-ailesi-ulusal-sempozyumu-duezenlendi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1373/makuede-burdur-ilim-ve-irfan-gelenegi-hatiboglu-ailesi-ulusal-sempozyumu-duezenlendi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1181/siretten-suennete-branslar-arasi-ulusal-kongre-xi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1181/siretten-suennete-branslar-arasi-ulusal-kongre-xi-gerceklestirildi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/542/tuebitak-ve-erasmus-tanitim-toplantisi-yapildi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-793-23644825-makue-ilahiyat-seminerleri.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-793-23644825-makue-ilahiyat-seminerleri.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1608/iyi-hissetmek-koetue-hissetmek-bagimliliktan-mutluluga-soeylesisi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1608/iyi-hissetmek-koetue-hissetmek-bagimliliktan-mutluluga-soeylesisi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/haber/1705/cennete-otostop-2-kitabi-muezakere-edildi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-661-77457860-2022-2023-guez-doenemi-kurslar.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-661-77457860-2022-2023-guez-doenemi-kurslar.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1400/936/makue-ilahiyat-oegrenci-topluluklari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1400/936/makue-ilahiyat-oegrenci-topluluklari

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Yiiksek Ogretim
Kanunlarinin mevzuatlarina uygun olarak yiiriitilmektedir.(Kamit_1) Akademik kadronun
uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyum bulunmaktadir. (Kamit 2) Kurum
disindan ders vermek lizere 6gretim elemanmnin se¢imi ve davet edilme usulleri mevzuat
cergevesinde gergeklestirilmekte ve kamuoyuna ilan edilmektedir. Kurum digindan ders vermek
iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir.

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-

kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7386-25542799-o0greorilani-son.pdf

Kamt 2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/

https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/766/936/ders-programlari

Olgunlasma Diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tim Atama, Icsellestirilmis,
atama, yukseltme ve alanlar igin yiikseltme ve sistematik,
yukseltme ve | gérevlendirme taniml1 ve gérevlendirme strddralebilir
gorevlendirme | Kkriterleri paydaslarca ve Ornek

. . o uygulamalarinm | "Z 0 L
srecleri tamimlanmis; ancak | bilinen atama, gOsterilebilir
tanimlanma- | planlamada alana | yiikseltme ve sonuglari uygulamalar
migtir. 6zgu ihtiyaclar gorevlendirme izlenmekte ve bulunmaktadir.

irdelenmemistir.

Kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi,
atanmasi,
yukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

izlem sonuglari
degerlendirile-
rek dnlemler
alinmaktadir.

X

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek
icin her tiirlii akademik ortam saglanmaktadir.
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
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https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7386-25542799-ogrgorilani-son.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/

Olgunluk Diizeyi

bulunmamakta
dir.

sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
vardir.

0gretim elamanlari
ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
ﬂemgnlarmm ?;:grenci merkezli Ogretim gelistirme ?UrdUrUIebilir ve
Ogretim O0grenme, uzaktan | elemanlarmi ornek

ST S . uygulamalarindan ST
yetkinligini egitim, 6lgme n 0gretim lde edilen bulaul gOsterilebilir
gelistirmek degerlendirme, yetkinligini e € edilen bulgular uygulamalar
tizere materyal gelistirme | gelistirmek | izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlamalar ve kalite guvencesi | Uzere izlem sonuglar1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek bu
hususta rekabeti artirmak iizere ddiillendirme ve tesvik programlari ve bu programlar1 yoneten

bir komisyon bulunmaktadir.(Kanit_1)

Ornek Kanitlar

Kanit_1_https://atk. mehmetakif.edu.tr/

Olgunlagma Siireci

1 2 3 4 5
Ogretim Tesvik ve Kurumun Tesvik ve ddiil Icsellestirilmis,
kadrosuna yonelik | dddllendirme genelinde uygulamalari sistematik,
tesvik ve mekanizmalar1 | 6gretim izlenmekte ve strddralebilir
Odullendlrllme nin; ye_tkm_hk ?I?mqnlarlnln iyilestirilmektedir. ve orn_ek B
mekanizmalari temelli, adil ve | 6gretim gOsterilebilir
bulunmamaktadir. | seffaf bicimde | yetkinligini uygulamalar

olusturulmasi- | gelistirmek bulunmaktadir.

na yonelik lzere

planlar uygulamalar

bulunmaktadir. | vardir.

X

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
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https://atk.mehmetakif.edu.tr/

Fakiiltemiz, Islam Dinine éncelik vererek, ilahiyat ve din bilimleri alaninda seviyeli ve zgiin
bilgi lireten, toplumsal ve mesleki etik degerlere sahip, takim caligmasmna O6nem veren,
arastirmact, paylagimet, bir 6gretim ve arastirma kiiltiirii olusturma ile bu dogrultuda 6grenciler
yetigtirme misyonuna sahiptir. Fakiiltemizin arastirma hedefleri ve stratejisi de, s6z konusu
misyon ¢ergevesinde  belirlenmis olup  arastrma  faaliyetlerimiz  buna  gore
gerceklestirilmektedir. Boylece fakiiltemizde ¢agm gerekleri ve iilkenin ve Islam aleminin
ihtiyaclar1 dogrultusunda ilahiyat ve din bilimleri konusunda aragtirmalar yapmayi, kamu ve
0zel sektoriin bu alanda ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar1 yetistirmeyi hedeflemekteyiz.
Fakiiltemizde verecegimiz egitimle, hizla degisen diinyada analitik diisiinme yetenegi kazanan
ve sorunlar karsisinda 6zgiin ¢6ziim Onerileri tiretebilen, 6grenen, paylasan ve insani degerlere
saygili 6grenciler yetistirmeyi amaglamaktayiz. (Kanit _1)Fakiiltemiz, arastirma stratejisinin
bir parcasi olarak, cesitli kurumlarla yapilacak arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu
kapsamda, dis paydaslarimiz olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 basta
olmak iizere, cesitli bakanliklar; i¢ paydaslarimiz olarak ise Universitemizin Erasmus, Mevlana
ve Farabi Koordinatorliikleri sayilabilir (Kanit 2). Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz,
ilgili kurum ve birimlerin imkanlarindan yararlanma konusunda tesvik edilmektedir.
Fakiiltemiz, iiniversite disindan gelen finansmani artrmak amaciyla heniiz planlama
asamasinda olan rekabetci stratejilere odaklanmaktadir. Ancak, bu fonlar1 kullanmalar1 i¢in
arastirmacilart tesvik etmek amaciyla diizenli bilgilendirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme c¢alismalar1 i¢cin harcanabilecek herhangi bir dis destek
kaynagina sahip degildir. Yine de, Universite genel biitcesinden saglanan kaynaklar, stratejik
hedeflerimizle uyumlu bir sekilde kullanilmaktadir ve bu kaynaklar araciligiyla fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.Paydas goriisleri ve danmigma kurulu
mekanizmalar1 konusunda, Fakiiltemizde aktif bir danisma kurulu bulunmaktadir ve bu kurul
diizenli toplantilar yapmaktadir. D1s paydaslarin arastirma faaliyetlerine iliskin goriisleri, bu
toplantilarda almmakta ve paydaslardan gelen talepler dikkate alinmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin ilgi alanlarma ve taleplerine goére sec¢imlik ders imkanlar1 sunulmaktadir.
Ogrenciler, taleplerini istedikleri zaman idareye veya dgretim iiyelerine iletebilirken, acilacak
secimlik dersler konusunda da ilgileri sorulmaktadir. OBS sistemi tizerinde bulunan
degerlendirme anketleri ile de Ogrencilerden geri doniis alinmaktadir. Bu mekanizmalar
aracilifiyla paydas gorisleri sistematik bir sekilde toplanmaktadir.Kurumun misyonu
toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymlanan yerel,
bolgesel ve uluslararasi ihtiyaclara cevap verebilecek arastirmalar yiirlitmek ve bunlarin
sayisini arttirmaktir. Gerek 6gretim iiyelerinin gerek arastirma gorevlilerinin ¢alisma alanlari
ve verilen dersler, derslerde izlenen yontemler kurumun misyonu ve amaglar1 ile uyumludur.
Ornek Kanitlar

Kamt 1 _ https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/149/425/misyon-vizyon

Kamt 2 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1509-53744419-
koordinatoerluekler.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirmaya bakis | Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
tamimli agisini, arastirma taniml arastirma politikasi, stratejisi ve sistematik,
arastirma ilkelerini, 6nceliklerini ve | politikasi, stratejisi | pedefleri ile ilgili strddrdlebilir ve
politikasi, kaynaklarini yonetmedeki | ve vhedeflerl uygulamalar izlenmekte Orlnek_ N
stratejisi ve tercihlerini ifade eden dogrultusunda i gosterilebilir
hedefleri arastirma politikasi, yapilan V? 121"6m sonuglarma uygulamalar
bulunmamakta | stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler bulunmaktadr.
dir bulunmaktadir bulunmaktadir. alinmaktadir.

X
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C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Y apisi

Fakiiltemizde, bilimsellik ve bilimsel bilgi iiretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir diisiinceye
saygl, analitik ve elestirel diisiinme becerisi, yenilik¢ilik, seffaflik, adalet, igbirligi ve
dayanisma, toplumsal sorumluluk gibi kurumsal degerlere onem verilmektedir. Ise
alinma/atanma siirecleri, YOK'iin ve Universitemizin yonetmelikleri, atama ve yiikseltme
kriterleri ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Arastirma kadromuzun yetkinligi, akademik
basarilar1 ve performans ¢iktilariyla olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu yetkinligin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik 6zel mali kaynaklar birimimizde bulunmamaktadir.
Bu sebeple, arastirmacilarimiz Universitemiz tarafindan sunulan BAP, kongre ve proje
desteklerine yonlendirilmektedir. Arastirma kadromuzun iiniversite ve fakiiltemize katki
saglayabilecegi diisiiniilen aragtirma-gelistirme amagli izin taleplerine hizli ve olumlu bir yanit
verilmektedir. Bu sayede arastirmacilarimiz, arastrma faaliyetlerine olan motivasyonlari
artirilarak tesvik edilmektedir. Halen Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 anabilim dallarinda 35°i yabanci uyruklu
olmak tizere 467 Yiiksek Lisans Ogrencimiz bulunmaktadir. Mevcut yiliksek lisans
programlarimizdaki kaliteyi ve mezun sayisini artirmanin yani sira yabanct uyruklu 6grenci
sayisini artirmak da Oncelikli hedefimizdir. Lisansiistii 6grencilerimiz, fakiiltemizin oncelikli
alanlarinda ¢aligma yapmaya yonlendirilmektedir. Lisansiistli tez konularinin belirlenmesinde
YOK’iin &ncelikli galigma alanlarmin yani sira, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri
Bagkanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi gibi dis paydaslarin
ihtiyacglar1 da g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme siireglerinin | gelistirme arastirma- gelistirme ,  Sistematik,
yonetimi ve | sureglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin surdardlebilir
organizasyonel ve  organizasyonel | sireglerinin o ve ornek
e . A S yonetimi ve | -

yapisina iligkin  bir | yapisina iligkin | yOnetimi ve . gosterilebilir
planlama yonlendirme ve | organizasyonel organlzasyohel __. | uygulamalar
bulunmamaktadir motive etme gibi | yapis1  kurumsal | Yapismin islerligi | pulunmaktadir.

hususlari dikkate alan | tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar

planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve

bulunmaktadir. onlemler

alimmaktadir.
X

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Yiiriitillen akademik arastirma ve ¢alismalarin ulusal kalkinmaya katkisi, lisans ve lisans {istii
derslerde Ogrencinin almasi gereken bilgi seviyesince paydaslara bildirilmekte; gerekli
akademik degerlendirmeler yapilarak bilgi aktarimi saglanmaktadir. Fakiltemizde yapilan
akademik c¢aligmalar, iilkenin ihtiyact ve sosyal-dini ihtiyaglar dikkate almarak
belirlenmektedir. Birim bu kapsamda ¢esitli yliksek lisans ders faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz, dekan baskanliginda, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri,
boliim/anabilim dali bagkanlar1 ve birim sorumlularinin koordinasyonuyla, insan kaynaklari,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini entegre etmektedir. Topluma olan sorumlulugunun
bir geregi olarak, Fakiiltemiz faaliyetlerini, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme dahil olmak
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iizere, gilincel verileri kamuoyuyla paylagsmakta ve toplumu ilgilendiren konularda gerekli
bilgilendirmeleri saglamaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin haber biilteninin yani sira,
Fakiiltemiz web sayfasi ve birimimizin girislerinde bulunan ilan panolar1 aktif olarak

kullanilmaktadir. Kurum i¢i iletisimde ise WhatsApp ve sosyal medya hesaplari
kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde  arastirma | Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtrmalar  yerel, | ciktilar1  izlenmekte |, Sistematik,
yerel, boélgesel ve planlanrqgsmda bolgesel ve ulusa! ve izlem sonuclari sUrdUrUIepilir
ulusal  kalkinma | yerel, bélgesel ve | kalkinma hedefleri erel bolaesel ve | V& ornek
hedeflerini ve | ulusal  kalkinma | ve degisimleri yerel g gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve | dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | yiriitilmektedir. hedefleriyle iligkili | pylunmaktadir.
almamaktadir. almmaktadir. olarak
iyilestirilmektedir
X

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklan

Fakiiltemizdeki Amfi ve derslikler toplamda 1206 kisi kapasitelidir. Fakiiltemiz 5000 kitap
kapasiteli olan bir kiitiiphaneye sahiptir. Ayni zamanda Fakiiltemizde yer alan Dijital
Kiitiiphanede ise 6 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica 9 adet biiro, 30 adet 6gretim elemani
odasi, birer adet arsiv, kantin ve toplant1 salonu, 23 adet projeksiyon cihazi, 2 adet fotokopi
makinesi, 1 kamera ve 6 adet tarayici imkanimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz su an kendi adin1
tastyan binasinda 2. ve 3. katta egitim-6gretime devam etmektedir. Binamiz toplam 6 katli olup,
10.414,50 m2 dir. (Kamt _1)Ogrenci gelisimine yonelik yalnizca sosyal kuliipler ¢atis1 altinda
ogrenci toplulugu ve fakiilte girisimiyle ¢esitli ilmi, kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenlenmekte
ve katilimcilar tesvik edilmektedir. (Kanit_2). Her tirli faaliyet ve siirece iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere, Elektronik Belge Yd&netim Sistemi(EBYYS) ile
Optik Form Degerlendirme Otomasyonu kullanilmaktadir. Kurumda idari surecler insan
kaynaklarin1 olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir. Kurumun idari ve destek
hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri gérevlerle uyumu, atama
orgam1 olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir tasinmaz
kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar ¢er¢evesinde fakiilte yonetim kurulu
sorumludur. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarm yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemine gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde saymmi yapilmaktadir. Mali
kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde atama islemleri Dekanligin teklifi ve Rektorliigiin olurlari ile gergeklesmektedir.
Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
geregince Gorevde Yiikselme Smavi yapilmaktadir. Birim 6zelinde arastirmaya has ayri bir
kaynak bulunmamaktadir. Birim, iiniversitenin kaynaklarmi kullandigindan buna iliskin
aragtirma ve degerlendirme iiniversitenin genel izleme ve denetleme mekanizmalarina tabidir.
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Ornek Kanitlar
Kamt 1: https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/1332/425/genel-bilgi

Kamt 2: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1303/935/sosyal-faaliyetler

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimin arastirma | Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde arastrma | Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin , Sistematik,
fgaliyetle_rini _ sUrdUreb_iImek icin kaynaklarimni | yeterliligi ve sUrQUrUIebilir
surddrebilmesi uygun nitelik ve arastirma stratejisi et s ve Ornek

. . 79 . . .. cesitliligi SR
icin yeterli nicelikte fiziki, teknik ve birimler arasi o K gosterilebilir
kaynagi ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek !z.enm.e. te ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. | olusturulmasina yonelik | yonetmektedir. tyilestirilmektedir | pylunmaktadir.

planlar1 bulunmaktadir.

X

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimde, Universite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Universitenin sagladign arastirma kaynaklarma ulasim icin akademik, idari personel ve
ogrenciler iiniversite bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin kullanim verileri merkezi olarak
tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis mekanizmalar kullanilmaktadir.
Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarindan BAP hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta
ve bu kapsamda projeler hazirlanmasi tesvik edilmektedir. Universite i¢i kaynak kullanimmin
birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmemektedir. Bu konuda ge¢miste yapilan bir caligma
bulunmamaktadir. Bu seneden itibaren ilgili hususlarin incelenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilm
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme universite ici s,
faqliyet!eri_ ic_;in sUrdUrepilmek icin fgaliyetle_rini kaynaklarin s?_ste.mqtik,_ _
universite igi uygun nitelik ve strdirebilmek surdurdlebilir
I T o R .. .| kullamimi ve y
kaynaklar1 nicelikte Universite ici icin Universite ici dagil ve Ornek
bulunmamaktadir | kaynaklarin kaynaklar dagiiimi gosterilebilir
olusturulmasia yonelik | arastirma stratejisi | 1zlenmekte ve uygulamalar
planlar1 (BAP Yonergesi | ve birimler aras1 | lyilestirmektedir | bulunmaktad
gibi) bulunmaktadir. denge gozetilerek Ir.
saglanmaktadir.
X

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yéntemleri)

Universite disinda sempozyumlarda bildiri sunumlar1 gergeklestirilmesi, arastirma ve egitim amagl
Erasmus, Mevlana, farabi programlari ile personel ve 6grenciler desteklenmektedir. (Kamit_1)Destek
birimi aslinda Erasmus ve Mevlana, Farabi birimleridir. Bunlar paydaslarca da bilinmektedir. Ayrica
fakiilte icerisinde koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiilte igerisinde bu amagla ¢alisan bir destek
birimi bulunmamakla beraber erasmus koordinatorii isim yazilacak tarafindan 6grencilere yonelik
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bilgilendirmeler yapilmakta; erasmus kapsaminda gerekli danigmanlik destegi saglanmaktadir. Bu
kaynaklarin kullanim1 hususunda paydaslar tesvik edilmekle beraber fakiilte bazinda bu kaynaklari
kullanim verilerinin tutulmasi, izlenmesi, artirilmasi i¢in gelistirilmis mekanizmalar bulunmamaktadir.
Gergeklesen uygulamalar heniiz etraflica irdelenememekle beraber bu konuda etraflica degerlendirmeler
yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamt_1_https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-1509-53744419-
koordinatoerluekler.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin Gniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faqllyet!erl icin kgllgmmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde sur?uruleblllr
tniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve Ornek
. . 5 tniversite dis1 . R
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasma | strdirebilmek igin | kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iligkin planlar1 tiniversite dig1 kullanim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini tyilestirilmektedir
desteklemek UGzere
yoéntem ve birimler
olusturulmustur.
X
C.2.4. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi surdardlebilir
imkanlar1 uyumlu doktora uyumlu ve mkanl ve ornek
bulunmamaktadir | programi ve destekleyen doktora fman arl?ln _ gosterilebilir
doktora sonrast programlari ve glktllar_1 diizenli uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora sonrasi olarak izlenmekte | pyjunmaktadir.
planlamalar imkanlar ve
bulunmaktadir. ylrutulmektedir. iyilestirilmektedir
X

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Y etkinliginin Gelistirilmesi

Birimimizde, MAKU Ilahiyat Fakiiltesi kadrosunda 1 i 35. Maddeye gére kadrosu baska
iniversitelere aktarilmis olmak {izere toplam 7 arastirma gdrevlimiz bulunmaktadir. Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yurt i¢i, yurt dis1 kongre,
konferans ve seminerlere, bilimsel amagli toplantilara katilimlar1 tesvik edilmektedir. Atama ve
yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universitemiz senato karari geregince Akademik
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Kadro Inceleme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Kurumda arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in 6zel odalar tahsis edilmistir. Odalarda bilgisayar sistemleri, ag
baglantilari, masa ve sandalyeler arastirma olanaklar1 olarak sunulmaktadir.Kurumda atama
yiikseltme kriterleri rektorliik karar ile belirlenen “Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” ne gore
yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de aymi sekilde Universite
tarafindan belirlenmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilir
basarilar elde etmesini saglamak i¢in 6nemli bir motivasyon olusturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

yurutilmektedir

1 2 3 4 5

Birimde, dgretim Birimde, Birim genelinde Birimde, dgretim Igsellestirilmis
elemanlarmin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin surdirulebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve Ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin gefistrt gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine Yone"k uygula_malar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim

elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ornek Kanitlar

Kamt_1_https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1293/936/mevlana-degisim-programi

Kamit_2 https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1294/936/farabi-degisim-programi

Kamt 3 https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/1196/935/oegretim-elemani-faaliyetleri

Kamt 4 _https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/793/935/seminer-ve-konferanslar

Olgunluk Duzeyi

bulunmamaktadir

birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir

yuriatilmektedir.

faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve u!.uslararam diizeyde kurum ici surQuruIeblllr
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek

. . .. L ve kurumlar arasi .
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve tak | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadr.
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1293/936/mevlana-degisim-programi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1294/936/farabi-degisim-programi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/1196/935/oegretim-elemani-faaliyetleri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/793/935/seminer-ve-konferanslar

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- listirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme £elly gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir bulunmaktadir tizere olusturulan | ile birlikte

mekanizmalar degerlendirilerek

kullanimaktadir | joijectirilmektedir

X

C.4.2. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi1 Universitemizin Bilimsel Tesvik Sistemi tarafindan yillik olarak
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Birim bundan bagimsiz olarak bir degerlendirmede
Kurumun arastirma performansi yillik rutin kontrollerle iiniversite

bulunmamaktadir.
yetkilileri

tarafindan yapilmakta

ve kurumda

ortaya

¢ikan performans

toplam1

kaydedilmektedir. Kurum arastirma performansmin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin
akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek gerekli
tyilestirmeler i¢in sozlii tesvik metodunu kullanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesir_1e ve performansin izlenmekte ve ilgili §UrdUrUIebiIir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ornek

o AT N . paydaslarla T
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | GC8CHICNAILICIEX 1 yailamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Birim bazinda arastirma biit¢esi bulunmamakta; miinferit olarak tiniversite imkanlarindan
faydalaniimaktadir. Izleme ve degerlendirmeler sistematik olarak yapilamamaktadir.

Ornek Kanitlar
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Kamt_1_https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis,
but(;e bUth arastirma but(;e butge performaHSI sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve strdardlebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | . ., .. . ornek

o ) . = iyilestirilmektedir PN
yonelik tzere ilke, kural, | e iligkin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.

bulunmaktadir

X

D. Toplumsal Katki
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiritmelidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz gretim elemanlar1 Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanlhig1 ve YOK basta
olmak iizere Ulkemizin gesitli kurum ve kuruluslarinda énemli gdrevler iistlenmektedir. Ayrica
baz1 6gretim elemanlarimiz, s6z konusu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen projelere ve
diizenlenen etkinliklere katilarak nitelikli destekler sunmaktadir. Yine, halka ac¢ik bilimsel
toplantilarin yani sira, yazili ve gérsel medyada uzman konuk olarak goriislerini agiklamaktadir.
Bu kapsamda, ogretim elemanlarimiz her yil ¢ok sayida etkinlikte gorev almaktadir.
Fakiiltemizin arastirma hedefleri ve stratejisi Fakiiltemiz misyonu ¢ergevesinde belirlenmis
olup arastirma faaliyetlerimiz buna gore gergeklestirilmektedir. Boylece din alaninda iiretilen
akademik bilginin toplumun her kesimine yayginlastirilmasi; ilahiyat alanmi ilgilendiren
konularda toplumun c¢esitli yollarla bilgilendirilmesi ve iiretilen toplumsal sorumluluk
projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye duyurulmasi amaclanmaktadir. Fakiiltemiz,
arastirma stratejisinin bir parcgasi olarak, cesitli kurumlarla yapilacak arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen etkinliklere davet
edilen uzman konuklarla bir araya gelinerek arastirma ve tartisma ortami olusturulmaktadir. Bu
kapsamda, dis paydaslarimiz olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 basta
olmak iizere, cesitli bakanliklar; i¢ paydaslarimiz olarak ise Universitemizin Erasmus, Mevlana
ve Farabi Koordinatorliikleri sayilabilir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz, ilgili kurum
ve birimlerin imkanlarindan yararlanma konusunda tesvik edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 [ 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
toplumsal toplumsal genelinde toplumsal katki sistematik,

katk1 katk1 toplumsal katk1 streclerinin strdurdlebilir ve
streclerinin | sureclerinin | stireclerinin yOnetimi ve ornek gosterilebilir
yOnetimi ve | yonetimi ve | yonetimi ve organizasyonel uygulamalar
organizasyo | organizasyo | organizasyonel yapisinin iglerligi bulunmaktadir.

nel yapisina | nel yapisina | yapist kurumsal ile iligkili sonuglar

iliskin bir iliskin tercihler yoniinde | izlenmekte ve
planlama planlamalar1 | uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmama | bulunmakta alinmaktadir.
ktadir dr.
| X
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis  ve  kurumsallasma  asamasindadwr. Bu  kaynaklar  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universite biitcesinden toplumsal katki etkinliklerine kaynak aktarimi
ithtiyact bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda Icsellestirilmis,
toplumsal katki faaliyetlerini toplumsal toplumsal sistematik,
katk1 strdurebilmek igin katk1 katk1 strddralebilir
faaliyetlerini uygun nitelik ve kaynaklarmi kaynaklarmin | ve 6rnek
strddrebilmesi | nicelikte fiziki, toplumsal yeterliligi ve gOsterilebilir
icin yeterli teknik ve mali katki stratejisi | ¢esitliligi uygulamalar
kaynagi kaynaklarin ve birimler izlenmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmamakta | olusturulmasina arasidengeyi | iyilestirilmekte
dir yonelik planlari gOzeterek dir.
bulunmaktadir. yonetmektedir
X

D.2. Toplumsal Katki Performansinin

Fakiiltemizin mevcut arastrma faaliyetleri, belirlenen hedefleriyle uyumludur. Bununla
birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin/performansinin verilere
dayali ve periyodik 6l¢ilimiiniin yapilarak degerlendirilmesi heniiz planlama asamasindadir.
Mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarimizdaki kaliteyi ve mezun sayisini artirmanin yani
sira yabanct uyruklu Ogrenci sayisimi artirmak da Oncelikli hedefimizdir. Lisansiistii
ogrencilerimiz, fakiiltemizin Oncelikli alanlarinda calisma yapmaya yonlendirilmektedir.
Doktora tezlerinin kalitesini artirmaya yonelik olarak, tez savunmalarinin Fakiilte Toplant1
Salonu’nda yapilmaktadir. Lisansiistii tez konularmmn belirlenmesinde YOK’iin 6ncelikli
¢aligma alanlarinm yani sira, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlhig1 ve Saglik Bakanlhigi gibi dis paydaslarin ihtiyaglar1 da géz Oniinde
bulundurulmaktadir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 ile mali kaynak
olusturulmasma ve bu kaynaklarm uygun sekilde kullanimma ydnelik politikasi heniiz
planlama asamasindadir. Bilimsellik ve bilimsel bilgi iiretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir
diisiinceye saygi, analitik ve elestirel diisiinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, isbirligi
ve dayanigma, toplumsal sorumluluk gibi kurumsal degerleri gdzeten Fakiiltemizde, ise
almma/atanma islemleri, YOK’iin ve Universitemizin yonetmelikleri, atama ve yiikseltme
kriterleri c¢ercevesinde diizenlenmektedir. Arastrma kadromuzun yetkinligi, akademik
basarilar1 ve performans ¢iktilar1 ile Sl¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu yetkinligin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik birimimize 6zgii mali olanaklar bulunmamaktadir. Bu
nedenle arastrmacilarimiz, Universitemiz tarafindan sunulan BAP, kongre ve proje
desteklerine yonlendirilmektedir. Arastirma kadromuzun Universitemize ve Fakiiltemize katk1
sunabilecegi degerlendirilen arastirma-gelistirme amacli izin taleplerine olumlu ve hizli yanit
verilmektedir. Boylece arastirmacilarimiz, arastirma faaliyetlerine motive edilerek tesvik
edilmektedir. Donem sonlarinda 6gretim elemanlarimizdan akademik faaliyet raporlarini
hazirlayarak personel isleri bliromuza iletmeleri istenmektedir. Bu raporlardan hareketle,
ogretim elemanlarimizin proje bilgilerine de ulasilabilmektedir. Bu bilgiler, yilsonunda yapilan
genel akademik degerlendirmelerde, raporlama ve iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz arastirma-gelistirme ¢alismalarinda kullanilabilecek herhangi bir dis destek
kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genel biitcesinden aktarilan
kaynaklar, stratejik hedeflerimiz ile uyumlu bi¢cimde kullanilmaktadir. S6z konusu kaynaklar
yoluyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal genelinde katki performansi | sistematik,
performansimin katk1 toplumsal katki izlenmekte ve ilgili | strddralebilir
izlenmesine ve performansmin | performansini paydaslarla ve Ornek
degerlendirmesin | izlenmesine ve | izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
e yonelik degerlendirmes | degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ine yonelik tizere olusturulan bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve mekanizmalar

gostergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

X
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