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BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tefenni Meslek Yiiksekokulunun tarihsel gelisimi,
misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda

bilgi verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tefenni Meslek Y tiksekokulu

Gorevler Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Dog. Dr. . )

Madar S:(&( S;iiksel SIVACI 533544 06 60 | sysivaci@mehmetakif.edu.tr

. . Dr. Ogr. Uyesi
Birim Kalite

. 544 482 1486 | semrademir@mehmetakif.edu.tr
Komisyon Bagkani | Semra DEMIR @
Birim Kalite Or. Gor. _ _
Yonetim . 506 398 42 62 | asezgin@mehmetakif.edu.tr
Temsilcisi Aykut SEZGIN
Birim Kalite Ogr. Gor. Dr. _
N . . 505 806 62 77 | orhangungor@mehmetakif.edu.tr

Koordinator Orhan GUNGOR

Birim Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Tefenni Meslek Yiksekokulu Tefenni/Burdur

Tel: 0248 213 72 05
Fax: 0248 213 72 10

E-Posta: tefennimyo@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihte Frikya kitasinda Frikya Kralligina bagli Psidya‘nin en eski sehirlerinden birisidir
Tefenni. Psidya’yi, Etiler, Iranhilar, Romalilar, Yunanlilar ve Bizanslilar uzun siire idare
etmiglerdir. Bu geemisi M.O. 800-500 yillarma kadar dayamr. Bu konuda Arastrrmaci —
Tarihgi, Texier ve Rasav, Klasik Cagda istefani ve Temzsonium-Temennos (Tefenni)’nin
gecmisi i¢in ortak fikirdedirler. 13.yy’a kadar Bizans Hakimiyetinde kalmis bir kdydiir. Ancak
ilcemiz tamamen bir Tiirk Sehri olarak giiniimiize kadar gelmis ve TIRKEMIS Cemaati Yurt
edinmiglerdir. Tefenni Miladi 1868 Rumi 1282 yilinda kaza merkezi olmus ve Burdur
Sancagina baglanmistir. Tefenni, Ali Cevad’in “Memalik-i Osmaniye’nin Tarih ve Cografya
Liigat1 “isimli eserinde; Tefenni Konya Vilayetinin Burdur Sancagina bagl bir kaza, olarak
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ifade edilmektedir.Selguklular zamaninda Hamitogullari’na bagli bir kdy olarak idare edilmis
ve Golhisar Beyligi’ne baglanmistir. Osmanogullar1 Beyligi’ nin Hakimiyeti ele gecirmesi
sonucunda da Y&netim ve Idaresi Osmanogullar1 Beyligi’ ne gegmistir. Miisliimanligin
Anadolu da yayilmasi ve Miislimanligin kabul edilmesinden sonra, kimi tarihgilere gore
Temizoniyum, kimi tarihgilere gore de Istefani olan Bizans ismi Tefenni olarak degistirilmistir.
Sehir ilk 6nce Eseler dagi eteklerinde ¢ikan Barutlusu Pimari civarinda (simdiki Haraplanli)
kurulmus. O donemde 80-100 hane olan Tefenni’ ye Comek Asireti’nin bu yere gelmesi ile ev
sayist cogalmis ve Tefenni kurulmaya baslamistir.

Tefenni Meslek Yiiksekokulu, 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi
biinyesinde ilk acilan meslek yiiksekokulu olarak 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
geemistir. Bilgisayar Programcilig1 ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarina 6grenci
almiyla Tefenni ilk 6grencileriyle tamsmugstir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle
Y onetim ve Organizasyon, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, iki boliim aktif sekilde 6grenci alimi
yapar haldedir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi, Spor Yonetimi Programu, Niifus ve
Vatandaslik Programi olmak {izere s6z konusu iki boliim altinda toplamda ii¢ program aktif
durumda bulunmaktadir. Tefenni Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif gérev yapmakta olan
13 akademik personel bulunmaktadir.

Birim ile ilgili insan kaynaklari, fiziksel ve teknolojik donanim yapisina iligkin sayisal veriler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Fiziksel Yapi Bilgisi
Egitim Alam Adet m? Kapasite
Derslik 8 50 320
Bilgisayar Laboratuvari 2 50 50
Kiitiiphane / Ogrenci ¢alisma ofisi 1 30 30
Teknik Servis 1 30 10
Bay Bayan Mescit 2 7 10
TOPLAM 14 167 425
Amfi 78 kisilik amfi yapilmasi 2024 yili iginde

planlanmaktadir

Hizmet Alan Adet m2 Kapasite
Yemekhane 1 55 70
Kantin Kafeterya 1 45 50
Malzeme Deposu 2 50 100
TOPLAM 4 150 220




Akademik Personel Hizmet Alanlarn | Say1 ;I'rﬁf)lam Alan Kullanan Kisi Sayisi

Miidiir Odas1 1 45 1

Miidiir Yardimcist Odasi 2 44 2

Calisma Odasi 9 250 12

TOPLAM 12 339 15

Idari Personel Hizmet Alanlar Say1 z_rgglam Alan Kullanan Kisi Sayisi

Yiiksekokul Sekreteri Odasi 1 25 1

Calisma Odasi 4 115 4

TOPLAM 5) 140 5

Teknolojik Donanim Bilgisi

Idari Egitim Arastirma

S.No Cinsi Amach Amach Amach
(adet) (adet) (adet)

1 Masaustu Bilgisayar 6 30 0

2 Tasinabilir Bilgisayar 2 0 0

3 Projeksiyon 0 6 0

4 Yazici+Fotokopi+Tarayict Makinesi | 6 2 0

5 Televizyon 1 1 0




Insan Kaynaklan Bilgisi

Akademik Personel

Mevcut halde kadrolu olarak c¢aligmakta olan Ogretim elemani sayisi asagidaki tabloda
belirtilmistir.
Bélim / Program Prof. | Dog. IU')yr/.esi Ogr. Ogr. Gor| TOPLAM
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumi/ ” 5
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimu / Nifus ve ) 5
Vatandaslik Programi
Yonetim ve  Organizasyon  Bolimi/Yerel ’ )
Y 6netimler Programi
Yonetim  ve  Organizasyon  Boliimii/Insan 5 ) 4
Kaynaklar1 Yo6netimi Programi
Y 6netim ve Organizasyon Bolumu/ Spor Yonetimi 3 3
Programi
Tefenni Meslek Yiksekokulu 1 1
TOPLAM 2 12 14
Idari Personel
Idari personel hizmet smifi dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.
Hizmet Sinifi Unvani Adedi
Y uksekokul Sekreteri 1
Memur 2
Bilgisayar Isletmeni 1
Genel Idari Hizmetler Destek Hizmet Personeli 4/B 1
Siirekli Is¢i Biiro Personeli 1
Siirekli Is¢i Temizlik Personeli 3
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 4
TOPLAM 13




Ogrenci Sayilan Bilgisi

Aktif Ogrenci Sayisi
Program Adi

1. Simf 2. Simf TOPLAM

l lik

Niifus ve  Vatandasl 59 33 85
Programi
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 42 21 63
Programi
Spor Yonetimi Programi 46 36 82
TOPLAM 140 90 230

Akademik Program Bilgileri

Niifus ve Vatandashk Programi

Niifus ve Vatandaslik Programi’nin temel amaci; Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirligii’nde calisabilecek bilgili, becerili, kaliteli hizmet ve personel verimliligini esas alan
kamu personeli yetistirmektir. Niifus ve Vatandaslik Programi’ndan mezun olacak 6grencilerin
niifus ve vatandaslik hizmetlerinin ihtiya¢ duydugu; iletisim becerileri yiiksek, niifus ve
vatandaslik mevzuatma ve ilgili diger mevzuatlara ve hukuki isleyise hakim, bilgisayar ve ilgili
ekipmanlar1 kullanma becerisine olan, donanimli ve becerikli personel ihtiyacini karsilamasi
hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Program

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi’nmn amaci, nitelikli insan kaynaklar1 c¢alisanlari
yetistirmektir. Bilindigi gibi giiniimiizde is hayat1 rekabette 6ne ge¢mek amaciyla insan
kaynaklarma biiyiik yatirim yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli IK ¢alisanlarma olan gereksinim
her gegen giin artmaktadir. Insan Kaynaklar1 Y&netimi Onlisans Programi insan kaynaklarinin
biitlin islevlerini ve is hayatiin beklentilerini bilen donanimli kisiler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Spor Yonetimi Program

Spor Yonetimi Programi’nin amact; spor hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarla birlikte kamu
ya da ozel sektorlerin farkli diizeylerindeki pozisyonlarda sportif faaliyetlerle ilgili kararlarin
alinmas1 ve uygulanmasi icin gerekli mesleki beceriye sahip spor elemanlar:1 yetistirmektir.
Programimiz ¢agdas spor yonetimi yaklasimi cergevesinde evrensel bir olgu olan spor
kiiltiirtinii kazanabilmek i¢in, spor yonetimi alaninda olusabilecek problemlerin ¢dziimiinde,
yonetme ve yOnlendirme yetenegine sahip, insanlarla iyi iletisim kurabilen, ekip halinde
caligmaktan hoslanan, sorumluluk sahibi, teknolojiye hakim ve tiim bu 6zellikleri spor yonetimi
faaliyetlerinde degerlendirebilecek mesleki beceriye sahip bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Deger ve Hedefleri

Kurumumuzun benimsemis oldugu misyon; etik degerleri benimseyen, arastirmaci, rasyonel,
katilimci, mesleki alanda yeterli donanima ve bilgi birikimine sahip is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Kurumumuzun benimsemis oldugu vizyon; takim c¢alismasini tesvik eden, paylasimct bir
yonetime sahip, il, bdlge ve iilke sorunlarinin ¢oziimiine doniik c¢aligmalar yapan, cagdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik gelismeleri takip eden,
uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren, degisime Onciiliik
eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum olmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Meslekyliksekokulumuz 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis
olan bir idari yapiya sahiptir. (A.1.1.1.) Meslek yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda
goriildiigii gibi Midiir bagskanliginda iki Miidiir Yardimecis1 ve MYO Sekreterinden olusan
idari yapilanmanin yanmi sira Bolim Bagkanliklarindan olusan akedemik yapilanma
bulunmaktadir. (A.1.1.2.). Yine, MYO’nun internet sayfasinda Staj Koordinatorleri, AKTS
Koordinatdrleri, Muafiyet, Intibak ve Yatay Gegis Komisyon Uyeleri, Farabi - Erasmus -
Mevlana Koordinatdrii, Mezunlarla Iliskiler Ve Kariyer Planlama Koordinatorii yer almaktadir
(A.1.1.3). Ayrica MYO’da kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gorev
tanimlar1, is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmis (A.1.1.4.) ve Universitemiz 2022-2026
Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ve kalite politikamiz
belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmigtir (A.1.1.5.)

(A.1.1.1.)1.5.2547.pdf (mevzuat.gov.tr)

(A.1.1.2.) Organizasyon Semasi (mehmetakif.edu.tr)

(A.1.1.3) Koordinatorliikler ve Komisyonlar (mehmetakif.edu.tr)

(A.1.1.4) Kalite Is Akis Semalari1 (mehmetakif.edu.tr)

(A.1.1.5). Misyon Vizyon (mehmetakif.edu.tr)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16927/organizasyon-semasi
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir)

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Yonergesi yayimlanmis ve MYO’ da bu ydnergede belirtilen hiikiimler
dogrultusunda siiregler yiiriitiilmektedir. (A.1.2.1.) (A.1.2.2.) MYO’da kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kalite odakl faaliyetler kalite komisyonu araciligiyla
yuratilmektedir (A.1.2.3.). Ayrica 6grencilerin kalite yonetim siirecine aktif olarak katiliminin
saglanmas1 adina kalite 6grenci konseyi ve birim danisma kurulu birimimizde faaliyet
gostermektedir (A.1.2.4.) (A.1.2.5.).

(A.1.2.1.) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (vokak.gov.tr)

(A.1.2.2.) 74-form-1373-94596936-makue-kalite-yoenergesi.pdf (mehmetakif.edu.tr)

(A.1.2.3.) Birim Kalite Komisyonu Uyeleri (mehmetakif.edu.tr)

(A.1.2.4)) Ogrenci Kalite Kurulu (mehmetakif.edu.tr)

(A.1.2.5.) Birim Danisma Kurulu (mehmetakif.edu.tr)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
butuncil olarak yurdtulmektedir).

Universitemiz kurumsal doniisiime iliskin politika belgesini yaymlamustir ve kendine dzgii olan
kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir (A. 1.3.1.) Kurumsal doniisiimiin etkin
bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii,arastirma-
gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorligii, dijital doniisiim i¢in Dijital
Doéniistim Koordinatorliigii, toplumsal katki i¢in Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin siirdiiriilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii
2023 yilinda kurulmustur (A.1.3.2.). Bubaglamda, MYO’da tanimlamis oldugu Kalite Giivence
Sistemi PUKO Déngiisii ile siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir ve “A.1.2” bdliimiinde
belirtildigi lizere iiniversitemiz genelinde kurumsal doniisiimiin saglanmasina yonelik olarak
kurulan birimlere insan kaynag1 destegi saglamaktadir. (A.1.3.3.).

(A.1.3.1.) Politika_belgesi.pdf

(A.1.3.3.) 547 nolu_senato Kararlari.pdf



https://yokak.gov.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1373-94596936-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16954/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17188/ogrenci-kalite-kurulu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17187/birim-danisma-kurulu

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ylrattlmektedir).

Meslek yiiksekokulumuzda kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandigi ve siireglerin
yonetimine katki saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi 2023 yili icerisinde aktif hale
getirilmistir (A.1.4.1.). Kalite anlayis1 dogrultusunda birimimizde karar alma siirecine i¢ ve dis
paydaslar dahil edilmektedir (A.1.4.2.) Meslek Yiiksekokulumuzda oOgrenci kalite kurulu
olusturulmustur. Ogrenci kalite kurulu ile gerceklestirilen toplantilar sonucunda meslek
yiiksekokulu kiitiiphanemiz yenilenmis, turnike sistemi olusturulmustur. (A.1.4.3.)

(A.1.4.1.) 40_17193_2024-07-10-16-46-48-312932_holum-perfornmans-karge-gostergesi.xlIsx
(A.1.4.2.) https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/1591/1239/birim-kalite-komisyonu-

toplantilari
(A.1.4.3.)https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2687/1239/oeqgrenci-kalite-kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

MYO’da liderlik yonetisim ve kalite, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru, gilincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda MYO web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Ayrica iiniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS)
bulunmaktadir (A.1.5.1.). Meslek yuksekokulumuz web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde
tanimlanmig 12 alt sekme aracilig ile kalite odakl tiim igerik ve faaliyetlere ulagilabilmektedir
(A.1.5.2)) I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum,
kurulus ve vatandaslarimiz meslek yiksekokulumuzun tefennimyo@mehmetakif.edu.tr
kurumsal elektronik posta adresi lizerinden ulasabilmektedir.

(A.1.5.1.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

(A.1.5.2.) https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir).

Meslek Yiksek Okulumuz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda misyon,
vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (A.2.1.1.)
(A.2.1.2.)) Bunun yani sira okulumuzun web sitesinde. Meslek Yulksekokulumuzun Kkalite
politikas1 yer almaktadir. (A.2.1.3.)

(A.2.1.1.) 2022-2026 Stratejik Plani

(A.2.1.2.). https:/tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15520/misyon-vizyon

((A.2.1.3.) https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16949/kalite-politikamiz



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimi
file:///C:/Users/semra/Downloads/(A.1.4.2.)
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https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/1591/1239/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/1591/1239/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
file:///C:/Users/semra/Downloads/(A.1.4.3.)
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler
Olgunluk Dizeyi = 1 (Kurumun stratejik plant bulunmamaktadir).

Meslek yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemi kapsaminda, Universitemizin 2022-2026
Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarmnin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin
Yiiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanimini hedeflemektedir. Bu dogrultuda birimimiz biinyesinde stratejik plan ¢alisma kurulu
olusturulmustur. (A.2.2.1) (A.2.2.2.)

(A.2.2.1.) Stratejik_planlama_komisyonu.pdf

(A.2.2.2.) Koordinatorliikler ve Komisyonlar

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim ¢alismalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yurattulmektedir (A.2.3.1.). Meslek ylksekokulumuzda kalite glivencesi sistemiyle ilgili calismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak, boliim
baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak meslek yiiksekokulumuz kalite
komisyonumuz tarafindan yiiriitiilmektedir (A.2.3.2.). (A.2.3.3.). Universitemiz Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarma iliskin veriler YOKSIS iizerinden
elde edilmektedir (A.2.3.4).

(A.2.3.1.). Kalite Koordinatérliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(A.2.3.2.) 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

(A.2.3.3.) Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

(A.2.3.4) https://abs.mehmetakif.edu.tr/

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir).

Meslek Yiiksek Okulumuzda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gergeklestirilmekte olup bilgi yonetim
stirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim
saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (A.3.1.1.). Universitemizdeki kalite
yonetim siiregleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Bilgi Y&netim Sistemleri
tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin
saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda
yetkilendirilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yan1 sira uzaktan egitime
iliskin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (A.3.1.2.). Akademik personelimiz ve
caligmalar1 hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve
sistem YOKSIS ile entegredir (A.3.1.3.).


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1839-48660607-stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17189/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16954/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sisteminde (PBS) saklanmaktadir ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (A.3.1.4.).
Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS) siirece iligskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin
kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasma olanak tanimaktadir.
Universitemizde ayrica Etkinlik ve izleme Programm (EIP) ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
olarak kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Proje Yonetim Sistemi (BAPBS),
mali islemler icin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
kullanilmaktadir (A.3.1.5)

Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz ¢esitli birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger
otomasyon mevcuttur (A.3.1.6.).

(A.3.1.9.) MAKU kullanilan_programlar.pdf

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yirtrlilkte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler cercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (A.3.2.1.). YiiksekOgretim
Kurulu Bagkanhigimmin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazisi ile Uygun Goriilen Yeni
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®dnergesi”
01.01.2021 tarihinde yiiriirlige girmistir (A.3.2.2.).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasmma 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet i¢i egitimler Personel Daire Bagkanhigi Hizmet I¢i
Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (A.3.2.3). Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi geregince Bolim bazinda Birim Akademik ve Tesvik Bagvuru ve inceleme
Komisyonlar1 faaliyet gostermektedir. Ayrica i¢ paydaslarla gergeklestirilen toplantilarda
akademik ve idari personelin memnuniyet ve sikayetleri goriisiiliip degerlendirilmektedir.
(A3.24) (A3.25)

(A.3.2.1.) Yiiksekogretim kanunu.pdf

(A.3.2.2.).Personel Daire Baskanlig1 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(A.3.2.3).pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
(A.3.2.4.) https:/Itefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/1591/1239/birim-kalite-komisyonu-
toplanilari

(A.3.2.5.) Koordinatorliikler ve Komisyonlar


https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/1591/1239/birim-kalite-komisyonu-toplanilari
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/1591/1239/birim-kalite-komisyonu-toplanilari
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17189/koordinatorlukler-ve-komisyonlar

A.3.3. Finansal yénetim

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir).

Mali kaynaklarm yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu
uzerinden yuruttlmektedir (A.3.3.1.).

Finansal kaynaklarm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi1 kapsaminda tanimli siireglere uygun
bi¢gimde yiiriitiilmektedir ve bu siirecler Mali Yonetim Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir
(A.3.3.2).

(A.3.3.1.). EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

(A.3.3.2.). Hazine ve Maliye Bakanligi Merkezi Giris Servisi

A.3.4. Sureg yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir). Universitemizde,
tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarm birbirleri ile etkilesimli
halde olmas1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 olusturulmus ve yine
Universitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar1 ile standart bir yapiya
kavusturulmustur (A.3.4.1.)

Meslek yiksek okulumuzda yiritilen tim faaliyetlere iliskin siireclere yonelik kurul,
komisyonlarimiz, koordinatorliikler ve danigsmaliklara ait gorev tanimlar1 ve is akis semalar1
meslek yiksekokulumuz web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (A.3.4.2.) (A.3.4.3.).
Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yazi sablonlar1 meslek yiiksekokulu web sitesi formlar
baslig1 kategorisi i¢erisinde kullanicilarin erisimine agiktir (A.3.4.4.).

Meslek yuksekokulumuzda kalite odakl faaliyetlere yonelik siireglerin yonetimi yine meslek

yiksekokulumuz tarafindan olusturulmus Kalite Yonetim Sistemi Dongiisii ¢ercevesinde
yurutilmektedir (A.3.4.5.)

(A.3.4.1) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-

Kitabi.pdf

(A.3.4.2.) Kalite Is Akis Semalari

(A.3.4.3.). https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17078/kalite-gorev-tanimlari
(A.3.4.4.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/372/620/formlar

(A.3.4.5) https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17071/kalite-yonetim-sistemi-

dongusu



https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2030/836/kalite-yoenetim-sistemi-doenguesue
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17076/kalite-is-akis-semalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2030/836/kalite-yoenetim-sistemi-doenguesue

A.4. Paydas Katihmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Duzeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir).

Meslek yiliksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin
Olglilebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabetgi ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip
edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a dnem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen,
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden olusan
yiiksekokul danigsma kurulu araciligi ile paydaslarimizin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir
ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.1.1.). (A.4.1.2.) (A.4.1.2.)

YOKAK tarafindan yiiriitiilen kalite siireclerinde goriilen 6grenci odakli politikalar geregi
yuksekokulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yili igerisinde kurulan ve bes 6grencimizin de yer
aldig1 6grenci kalite kurulu ile paydas katilimi saglanmaktadir (A.4.1.3.).

(A.4.1.1) Birim Danisma Kurulu (mehmetakif.edu.tr)
(A.4.1.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezunlarini Ariyor!
(A.4.1.3)) Ogrenci Kalite Kurulu (mehmetakif.edu.tr)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Dulzeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel memnuniyet
anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerden olusan paydaslarimizin goriisleri
alinmakta, degerlendirilmekte ve meslek yiiksekokulumuz olanaklar1 dogrultusunda iyilestirme
onerileri raporlanmaktadir (A.4.2.1.) (A.4.2.2.) (A.4.2.3.). Bu oneriler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi kalite takvimine dahil edilerek yiiksekokulumuz kalite komisyonu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica dgrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi)
araciligiyla hem de yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan “Miidiire Yazin” ara yliziindeki
bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, Onerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir

(A4.2.4)

(A.4.2.1.) 2022 yili_akademik personel_anket analizi.pdf

(A.4.2.2.) 2022 yil1_6grenci anket analizi.pdf

(A.4.2.3.) Genel memnuniyet anketi degerlendirme iyilestirme Onerileri_raporu.pdf
(A.4.2.4.) https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17187/birim-danisma-kurulu
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17188/ogrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-47897076-2022-yili-makue-mmf-genel-memnuniyet-anketi-degerlendirme-ve-iyilestirme-oenerileri-raporu.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-47897076-2022-yili-makue-mmf-genel-memnuniyet-anketi-degerlendirme-ve-iyilestirme-oenerileri-raporu.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir).

Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢aligtiklar sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz
kalma siireleri ve memnuniyet durumlar1 ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi ve bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi
araciligiyla ile yiritiilmektedir (A.4.3.1.).

Ayrica birim danisma kurulunda mezun 6grenci temsilcisi ve birim 6grenci temsilcileri de yer
almaktadir (A.4.3.2.).

(A.4.3.1)) https://kariyer.maku.edu.tr/tr
(A.4.3.2.) Birim Danisma Kurulu (mehmetakif.edu.tr)

A.S. Uluslararasilasma
A.S.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Dulzeyi =2 (Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilagsma politikasinin genel
cercevesi ve sorumlu birim belirlenmistir (A.5.1.1.). Universitemizde, uluslararasilasmadan
sorumlu birim Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii ile Farabi Koordinatérliigiidiir. Yine,
iiniversitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigli ve tliniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
bilinyesinde lniversitemiz personelinin gerceklestirilmis oldugu yayin sayilari, gergeklestirilen
uluslararas1 proje sayilari takip edilmektedir. Yiiksekokulumuz O6grencileri kurumlar arasi
hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir
(A5.1.2).

(A.5.1.1)) Politika_belgesi_sayfa4.pdf

(A.5.1.2.) Koordinatorlikler ve Komisyonlar (mehmetakif.edu.tr)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Dizeyi = 2 (Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir).
Ulusal Ajans’tan Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Universitemize
gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagcla belli donemlerde 6grenci ve
personel ilanlarina ¢ikmaktadir (A.5.2.1.). Daha dnce hig¢ hareketlilik gergeklestirmemis birimler de
stirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken onceliklendirilmektedir. Dagitim,
tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldigi 6grenci ve
personel ilanlarma ilgili web sitesinden erigilebilmektedir (A.5.2.2.) (A.5.2.3.).(A.5.2.1.) 2023
Proje Yili (2023-2024 Akademik Yil)) Erasmus+ Programi KA 131 Ogrenim Hareketliligi
Basvurular1 Hk.

(A5.2.2.) 2023 Proje Yili Erasmus+ Programi (2023-2024 Akademik Yil) KA131 Ogrenim
Hareketliligi Bagvuru Sonuglari



https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.maku.edu.tr/tr
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17187/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2042/836/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
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(A.5.2.3.). 2022 Proje Yili Erasmus + Programi 2022-1-TR01-KA131-HED-000057067 Numarali
KA131 Personel Hareketliligi Kesin Sonuglari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duizeyi = 2 (Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir).
Meslek Yiiksekokulumuzda kayitl iki yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir.

B.  EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Dizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yaritilmektedir).
Tefenni Meslek Yiiksekokulu belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda
binyesinde bulunan disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve
deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir. Bu
ama¢ dogrultusunda Tefenni Meslek Yiiksekokulu, Insan Kaynaklar1 Y®&netimi, Spor Yonetimi,
Yerel Yonetimler ve Niifus ve Vatandashk Programlar: ile yurGtilmektedir. 2023 yili itibariyle
yuksekokul biinyesinde yer alan dnlisans programlarindaki toplam 6grenci sayis1 230°dur. Birim,
yliriittiigli programlarin tasarimini, ¢gretim programlarmin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina
uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi'ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Universitemizde programlarin
amaclar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
Universitemiz web adresinde yer alan AKTS sekmesinden AKTS Bilgi Paketi kamuoyuna ilan
edilmistir (B.1.1.1.) (B.1.1.2.). Program vyeterlilikleri belirlenirken butin birimlerin misyon-
vizyonu g6z 6niinde  bulundurulmustur.  Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ paydaslarin (6zellikle 6gretim elemanlarinin)

katkis1 en tist diizeydedir.

Tefenni Meslek Yiiksekokulu’nun egitim programlar1 6grenci odakli olarak tasarlanmakta ve
gelistirilmektedir. Egitim programlar1 6ncelikle YOK Kanun ve Yonetmelikleri ile Universitemiz
Senato Kararlari, Yonetmelikleri, Yonergeleri, Yiksekokul ve B6lim Kurullarinin ortak kararlari
ile hazrrlanmaktadir. Tefenni Meslek Yiksekokulu bélimlerinin ders miifredatlar;, Bolim
Bagkanlar1 ve bolimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar:1 tarafindan olusturulur  (B.1.1.3.).
Program acma ya da egitim-6gretim plani degisiklik calismalar1 derse giren dgretim elemaninin
talepleri ve goriisleri dogrultusunda BOlum Kurullarinda ve Yilksekokul —Kurulunda
goriisiilmektedir. Tasarlanan programlar Bolim Kurullarinda 6gretim (Uye ve elemanlarina,

Y uksekokul Kurullarinda ise kurul tyelerine duyurulmaktadir.


https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10313/2022-proje-yili-erasmus-programi-2022-1-tr01-ka131-hed-000057067-numarali-ka131-personel-hareketliligi-kesin-sonuclari
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Yiiksekokul Kurulunca uygun bulunan programlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan
sonra “Bilgi Paketi’ne dahil edilmektedir. Tasarlanan programin detaylarini iceren AKTS Bilgi
Paketine ilgili Gniversitemiz web sayfasindan erisilmektedir.

(B.1.1.1) TYYC

(B.1.1.2.) AKTS Bilgi Paketi

(B.1.1.3.) Ders Miifredat1

B.1.3. Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Programlar yapildiktan sonra gozlemlenerek gelistirilmesi ve 6grenci ve paydas geri doniisleri
sonrasinda gerekli goriildiigiinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim planlar:
Bolum Kurullar1 ve Yiksekokul Kurulunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu
tarafindan onaylanarak resmiyet kazanmaktadir. Her yariyil agilan derslere iligkin icerikler,
ders sorumlular1 tarafindan AKTS Bilgi Paketi kapsaminda guncellenmekte ve ilgili
paydaslarin erisimi saglanmaktadir. Degisiklik ve gelismeler Boliim Baskanliklar1 tarafindan
boliimiin 6gretim liye/elemanlar1 ve 6grencilerine duyurulmaktadir.

Egitim - 6gretim amaglarini karsilayan ve Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin “ders ama¢ ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilarr” ile bilgi
paketinde Amaclar ve Hedefler basliklarindan saglanmaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve
ogrenim ¢iktilarmm yer aldig: ders bilgi paketleri Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.
Ogrencilerin ders ve smif gecme, ders muafiyeti, alttan/ustten ders alma usulleri MAKU On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ynetmeligi cercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina uygun

sekilde yurttilmektedir (B.1.2.1.). Universitemizde lisans programlar1 240 AKTS, Onlisans
programlar1 120 AKTS, yuksek lisans programlar1 en az 120 AKTS ve doktora programlari ise
en az 240 AKTS’lik is yikune sahiptir.

Y uksekokulumuz dnlisans programlarinda 120 AKTS’den olusan alan igi zorunlu ve segmeli
dersler bulunmaktadir (B.1.2.2.). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ders degerlendirme anketleri, birim raporlart ve mezun donitlerine dair izleme
calismalar1 yapilmakta ve iyilestirmeler yapilmas: hedeflenmektedir. Derslerin 6grenme
kazanmmlar1 tanimlanmis ve program ciktilar: ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus
ve web adresi Uzerinden yayinlanmstir.

(B.1.2.1.) MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.

(B.1.2.2.) Ders Bilgi Paketi


https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
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https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16583/akademik-birimler
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac&amp;curUnit=14&amp;curSunit=40553

B.1.4. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmus ve web adresi iizerinden yaymlanmustir (B.1.3.1.). YOK’iin yaymladigi TYYC
kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirti bashig: altinda yaymlanan
TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda egitim Program Yeterlilikleri belirlenmistir. AKTS bilgi
paketlerinin kontroliiniin saglanmasi adina hem boliim hem de yiiksekokul bazinda AKTS
koordinatorleri atanmistir (B.1.3.2).

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ciktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri iiniversitemizin AKTS Bilgi
Paketi’nde paylasilmaktadir (B.1.3.3.).

(B.1.3.1.) Ogrenme Kazanimlar1 ve Program Ciktisi

(B.1.3.2.) Tefenni_AKTS_koord.pdf

(B.1.3.3.) AKTS Bilgi Paketi

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi = 3 (Dersler 6grenci is yuklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Yiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yikine, 60 AKTS 1 yillik
is yiikline, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve
program ciktilar1 6grenim siirecinde Ogrencinin program ¢iktilarina dayali Ogreneceklerini
olcilebilir bicimde sunmak uzere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi derslik
ici ve derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen
AKTS’ler kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi”
adi altinda paylasilmaktadir (B.1.4.1.).

Tefenni Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde staj gibi deneyim kazanma programlar: streci taniml
ve etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda teorik ve
uygulamali stajlar olarak alan caligmasi bi¢iminde tanimlanmustir. Yapilan staj calismalari,
yliksekokul boliimlerinin egitim-6gretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda ilgili
bolumlerin Staj Komisyonlar: tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrenci stajlari ile ilgili biitiin
surecler Yiksekokulumuz ve ilgili bolimlerin Staj Uygulama Esaslar1 uyarinca yiiriitiilmektedir (3)
(B.1.4.2).

(B.1.4.1.) AKTS Bilgi Paketi

(B.1.4.2.) Tefenni_staj_yoOnergesi.pdf
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B.1.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duizeyi = 4 (Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de almarak guncellenmektedir).

Tefenni Meslek Yiksekokulunda program c¢iktilarinin izlenmesi ve guncellenmesi igin ilgili
bélumlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (B.1.5.1.).

I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin almarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim

Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu ile saglanmaktadir (B.1.5.2.) (B.1.5.3.).

MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ile egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yar1y1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
iliski kesme sayilar/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenebilmektedir (B.1.5.4).
Ayrica bolimlerden periyodik sekilde performans gostergeleri talep edilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu KBYS sistemi iizerinden gerceklestirilen anketler ve performans gostergelerinin
izlemekte, degerlendirmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilme Onerilerini
olusturmaktadir (B.1.5.5.). Birim Kalite Komisyonu kalite calismalarmin yaygmlasmasi ve
akreditasyon surecinin saglikli ilerlemesi igin belirledigi ¢aligmalar1 Kalite Y&netim Takvimine gére
diizenlemektedir (B.1.5.6).

(B.1.5.1.) Egitim Ogretim Komisyonlar1

(B.1.5.2.) Birim_Danisma_Kurulu.pdf

(B.1.5.3.) Birim_Kalite_Komisyonu.pdf

(B.1.5.5.) Birim_Kalite_Komisyonu_Top_Tut.pdf
(B.1.5.4) MAKU Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS)

B.1.7. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim

bellidir (B.1.6.1.) (B.1.6.2.) (B.1.6.3.).

(B.1.6.1.) Yonetmelikler
(B.1.6.2.) Yonergeler
(B.1.6.3.) Akademik Takvim
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B.2. Programlarm Yurutulmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml1
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi icin
dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; alan ¢aligmalari, bireysel ¢alismalar, smavlar, ders
saati iginde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir (3) (B.2.1.1.).

Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye donligmesi amaciyla her ders
sorumlusu yiirlittiigli ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum ¢alismalar1 ile dersini
desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve
sunumlar araciligiyla siire¢ i¢inde 6grenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit
edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan
kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan ¢alismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje
gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda
gelisimleri de dnemsenmektedir (B.2.1.2.) (B.2.1.3.)

Y uiksekokul 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira farkli gorevlerle
mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ornegin, iiniversitemize
ait 6grenci topluluklarinda gorev alan 6grenciler ¢esitli etkinlikler diizenlemekte ve misabakalara
katilarak derece elde etmektedir. (B.2.1.4) (B.2.1.5.)

(B.2.1.1.) Ogrencinin Is Yiikii

(B.2.1.2.) Uzem

(B.2.1.3.) Tefenni MYO

(B.2.1.4.) Etkinlikler

(B.2.1.5) Miisabakalar

B.2.1. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz bdliimlerindeki Onlisans Ogrencilerinin smavlart “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Smavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir (B.2.2.1.) (B.2.2.2.).


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5751/1/ogrenci-futbol-takimimiz-maku-festte-basari-elde-etti
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10160/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-ve-oegrencileri-basmacioglu-groupkaan-tarim-makineleri-sirketine-tesekkuer-ziyareti-gerceklestirdi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&amp;mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&amp;mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf

(B.2.2.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

(B.2.2.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Y dnergesi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar énceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Tefenni Meslek
Yiiksekokulunda bdliimlere 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle
yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek onlisans dgrencileri icin YOK ’iin belirledigi ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslari
uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Hem biitiin
boliimlerde, hem de bdliim dis1 6zel sertifikasyon veren “MAKU Burdur Gelisim Merkezi’nde
diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Arasi
Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay Gecis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun

gostergeleridir (B.2.3.1.) (B.2.3.2))

Yabanci Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar agilmasiyla yliksekokulumuz biinyesinde
egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi artig gostermistir. Uluslararasilasma politikasina paralel
olarak 6grenci hareketliligini destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirict dnlemler bulunmakta
ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamaktadir: Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1
kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen Ogrencilerin ilgili kurumda taninma islemleri bolim

koordinatorliikleri ve danismanlari tarafindan belirlenmektedir (B.2.3.3.)

(B.2.3.1.) Onlisans_ve_Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf
(B.2.3.2.) Kurumlararas1 Yatay Gegis YOnergesi.pdf
(B.2.3.3.) Yurtdisindan_Ogrenci_Kabuliine Iliskin Y®dnerge.pdf


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&amp;mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&amp;mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&amp;mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&amp;mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir).
Y uksekokulumuz bélimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri agik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagimi
yapilmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: konusunda yiiksekokulumuz biinyesinde
akreditasyona yonelik ¢alismalar1 devam eden boliimlerimiz bulunmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli slirece uygun olarak yriitiilmektedir. Erasmus+,
Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden 6grencilerin
taninma islemleri ilgili boliim koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir (B.2.4.1.) (B.2.4.2.).
(B.2.4.1.) Diploma_yonergesi.pdf
(B.2.4.2.) Koordinatorliikler ve Komisyonlar.

B.3. (")gr_enme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.2.3. Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 06zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen dgrenme kazanimlarma ulasabilmesi
icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; alan ¢alismalari, bireysel ¢alismalar, smavlar,
ders saati icinde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alimmaktadir. Teorik derslerde
verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye doniismesi amaciyla her ders sorumlusu yiiriittiigii
ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum caligmalari ile dersini desteklemektedir.
Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve sunumlar araciligiyla
stire¢ icinde Ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan ydnler tespit edilmekte ve
giderilmesi yOniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan kendilerini
gelistirmeleri icin teknik gezi, alan ¢aligmasi, staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse
diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de
onemsenmektedir. Cevrimi¢i (Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, Olgme ve
degerlendirme yontemleri (klasik, ¢oktan segmeli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, dédev vb.) dersin
icerigine uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim ve smavlara yonelik egitim
videolar1 kuruma ait web adresi lizerinden agiklayici sekilde paylasilmakta ve gelen doniitler

cercevesinde giincellenmektedir (B.3.1.1.) (B.3.1.2.).


https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2042/836/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2042/836/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/

Yiiksekokul Ogrencilerimizin teorik olarak kazandiklari bilgi ve becerilerin yani sira farklh
gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ornegin,
universitemize ait 6grenci topluluklarinda gorev alan 6grenciler gesitli etkinlikler diizenlemekte ve
miisabakalara katilarak derece elde etmektedir. (B.3.1.3) (B.3.1.4.)

Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiy1 olusturarak ogrencilerimize gilincel otomasyon
cihazlarini kullanarak uygulamali egitim almasini desteklemektedir (B.3.1.5.)

Bahsi gegen uygulamalar ve ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 68renci geri
bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan dgrenci memnuniyet anketleri ile Y Giksekokulumuz
Kalite Komisyonu’nda bulunan yiiksekokul 6grenci temsilcisinden alinabilmektedir. Ayni1 zamanda
Yiiksekokulumuzda Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda olusturulan Tefenni
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kurulu Yonergesi iiniversitemiz senatosuna kabul edilmistir.
Yiiksekokulumuz Ogrenci Kalite Kurulu temsilcileri her yariyilda gerceklestirilen secimler ile
belirlenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen toplantilarda Ogrenci Kalite Kurulu Ydnergesi,
Kurul Uyeleri Gorev Yetki ve Tanimlar1 Hakkinda Bilgilendirme yapilarak kurul iiyelerimizin
YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecinde yiiriitiilecek calismalarda koordineli bir bigimde yer
almas1 ve yiiksekokul ile ilgili 6nerilerin tartisilmas1 saglanmaktadir. Ote yandan Tefenni Meslek
Yiisekokulu Miidirliigii yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiiren tiim bdliimlerin
ogrencileri ile bir araya gelerek sohbet toplantilar1 yapmaktadir. Ogrencilerimiz, hem ODEMER
(Ogrenci Destek Merkezi) aracihigiyla hem de yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan iletisim

adreslerinden taleplerini, Onerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir (B.3.1.6) (B.3.1.7.)
(B.3.1.8.) (B.3.1.9.)

(B.3.1.1.) Blogna

(B.3.1.2.) Uzem

(B.3.1.3.) Etkinlikler

(B.3.1.4.) Musabakalar

(B.3.1.5.) MAKU NET

(B.3.1.6) Ogrenci Kalite Kurulu

(B.3.1.7.) Ogrenci_kalite kurulu_yonergesi.pdf
(B.3.1.8.) Tefenni MYO

(B.3.1.9.) Odemer


https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5751/1/ogrenci-futbol-takimimiz-maku-festte-basari-elde-etti
https://net.mehmetakif.edu.tr/welcome
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17188/ogrenci-kalite-kurulu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17997642-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://net.mehmetakif.edu.tr/welcome
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17188/ogrenci-kalite-kurulu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17997642-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasima yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerimize egitim-6gretim ve ¢esitli konularda karsilasacaklari sorunlarin
¢oziimiinde yardimci olmak tizere; ders yili bagslamadan dnce, bolim bagkanliklarmin onerisi ve
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Damismanligi Yonergesi” hiikiimleri dikkate
alinarak akademik damigmanlar gorevlendirilmektedir. Ilgili danismanlar grencilerimize dgretim
donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak {izere O0grencilerin talebi dogrultusunda birgok
konuda yardime1 olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danmigsmanlar1 hem de
derse giren Ogretim elemanlar: tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) Uzerinden izlenmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Danigsman 6gretim elemanlarmin belirledigi akademik damigmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz
yiize danigsmanlik hizmetleri alabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz OBS uygulamasinin yani sira e-
mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araclariyla 6gretim elemanlarina ulasabilmekte
ve ilgili konularda geri bildirim alabilmektedir (B.3.2.1.) (B.3.2.2.).

(B.3.2.1.) Ogrenci_danismanhg1_ydnergesi.pdf

(B.3.2.2.) OBS


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/

B.3.2. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim amagli kullanilan sinif, laboratuvar, kiitiiphane vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 40 kisilik derslik (8 adet), 78 kisilik amfi (1 adet), bilgisayar laboratuvari (2 adet)

ve kiitiiphane bulunmaktadir.

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar
yuratilmektedir). Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, gd¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1t bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarm egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Egitim silirecinde Ogrencilerimiz web sitemiz {izerinden mail yoluyla veya bireysel olarak
miidiirliglimiize gelerek sorunlarin1 dogrudan iletebilmektedir. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek
sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit edilen dgrencilerimiz dogrudan yemek
yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu 6grencilerimizin ulasmak istedigi ders materyalleri i¢in de
“Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz
vakiflarm  (TESYEV vb.) yeti yitimli ogrencilere  yonelik sagladiklar1  burslardan
yararlanabilmektedir (B.3.4.1.) (B.3.4.2.) (B.3.4.3)

(B.3.4.1.) Engelsiz Ogrenci Birimi
(B.3.4.2.) Ogle yemegi yardim ydnergesi.pdf
(B.3.4.3.) Ogrenim Bursu


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu

B.3.4. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ogrencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda égrencilerimizin
tiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar saglanarak calisma

olanaklari sunulmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktrr. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri {iniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” kapsaminda tiim alanlar i¢in tanimladig1
O0gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli dlgiitlerine bagli bulunmaktadir.
Ihtiyaclar dogrultusunda ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yaymlanan ilanlara basvuran
adaylar degerlendirilme ve atama siire¢leri bagvurulan kadronun niteligine gore Rektorliiglimiiz
veya Midirligiimiiziin ilgili birimlerince ylriitilmektedir. Aktif gorevi devam eden Ogretim
elemanlarinin goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni yonerge maddelerine gore
degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte yiiksekokul 6gretim elemanlarinin gérevde yikselme
kriterlerini saglamanin yani sira 2021 yihi itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1
gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019 yilinda degistirilen 6gretim {iyeligi kadrolarina bagvuru
kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e¢ bendine gore 6gretim iiyelerinin
atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi sertifika programina sahip olmalarma iligkin
alinan ve senato karariyla onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarma dayali olugturulmustur (3)
(B.4.1.1.) (B.4.1.2.) (B.4.1.3.).

(B.4.1.1.) Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 Programi

(B.4.1.2.) Atama_ve_yikseltme_yonergesi.pdf

(B.4.1.3.) Sonu¢ A¢iklama Sistemi


https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir).

Tefenni Meslek Yiiksekokulu’'nda program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi icin ilgili
boliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar: bulunmaktadir (B.4.2.1.).

(B.4.2.1.) Egitim ve Ogretim Komisyonu.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir). Ogretim
elemanlar1 i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarigsma ve rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim
oduli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve o6gretimi Onceliklendirmek (zere yukseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan
onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Ydnergesinde uygulanan puan sisteminde, yirdtulen bircok idari gérev projeler, komisyon tyelikleri
vb. calismalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle bircok faaliyet tesvik edilmektedir. 2020
yilinda yiiriirliige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir (B.4.3.1.)

Universitemiz dgretim iiyelerinin yil i¢inde tamamlamis oldugu akademik yaymlar1 ve projeleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsamimda degerlendirmeye almmaktadir. Ogretim
iiyelerimize akademik tesvik hakkmnda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Ilgili
kriterlere uygun olarak 30 puan ve lizerinde puan alan 6gretim liyelerimizin dosyalar1 Akademik
Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine bagvuru takvimi, formlar ve
gerekli bilgilendirmeler internet sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Akademik tesvik takvimine uygun
olarak online sistem iizerinden bagvuru yapan Ogretim iiyelerine ilan edilmektedir (B.4.3.2.)

(B.4.3.3.) (B.4.3.4.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Y&nergesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nde gérev yapmakta olan akademik personelin calisma ve hizmetlerinde gostermis
olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik g6z 6niinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla

odiillendirilmelerine karar verilmistir.


https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7835/akademik-tesvik-sonuc-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7835/akademik-tesvik-sonuc-duyurusu
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Bu yonergede 0diil tiirlerinin (her bir kategori igin) bir dnceki takvim yilinda elde edilen
Akademik Performans Puani (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine
puanlama sistemine gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayimn, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig
ham puanlari toplami) ve atif ham puanlarmimn dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri

asagidaki sekildedir;

Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine
evrensel diizeyde onemli katkilarda bulunmus, atif haric Akademik Tesvik Odenegi
Y 6netmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde yer alan en
yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen odiildiir.

En yiliksek atif odiilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun yaymlara yapilan atiflara gore iiniversitemiz akademik tesvik
sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas almarak verilen odiildiir.

Ozel ddiiller: Yaptig1 calismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlari ortaya
koyan, alaninda arastirmalar1 farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar1 belgeleyerek somut
katkilar1 ortaya ¢ikaran veya yaptigi ¢alismalar ile toplumun refahini dogrudan ya da dolayl
olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal veya uluslararasi

destekleri ile proje ydriten, patent sahibi akademik personele verilen édildir (B.4.3.5.).

(B.4.3.1.) Atama_ve_yikseltme_y0Onergesi.pdf
(B.4.3.2.) Akademik tesvik yonergesi.pdf
(B.4.3.3.) Akademik tesvik sonug

(B.4.3.4.) Akademik Tesvik Komisyonu.
(B.4.3.5.) Odul Y6nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (C.1.1.1.) ve Arastirma-Gelistirme
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026 Stratejik
Planda ele alinmistir (C.1.1.2.). Bu dogrultuda birimimizin arastirma politikasi, strateji ve
hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak; Béliim Baskanhklarimiz, Komisyon
ve Koordinatorliklerimiz ile birimimiz Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yurutilmektedir. Birimimiz Kalite Komisyonunun, birimimizdeki Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla
gorev ve sorumluklar1 belirtilmistir (C.1.1.3.).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18637/birim-arge-komisyonu

(C.1.1.1) BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI ARASTIRMA
GELISTIRME (ARGE) POLITIKASI

(C.1.1.2.). Stratejik Plan

(C.1.1.3.). Birim ARGE Komisyonu

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Olgunluk Dizeyi = 2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1
bulunmaktadir.)

Birimimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlar1 Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plan1 ile uyum igerisinde yiiriitiilmektedir (C.1.2.2.). Gerekli ¢alismalar
ilerleyen donemlerde atilacaktir.

(C.1.2.2.). Stratejik Plan

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Dizeyi= 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi= 4 (Kurumda, Ogretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet AKkif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge ile bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi
egitimini/sertifikasini almas1 zorunluluk haline getirilmistir (C.2.1.1.).

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsamina birimimizde doktora egitimini tamamlamis 4
akademik personel bulunmaktadir ve arastirma siireci igerisinde olan akademisyenlere gerekli
calisma kosullar1 saglanmaktadir (C.2.1.2.).

(C.2.1.1.). MAKU_ Ogretim Uyeligi Kadrolarina_Basvuru_Kosullari, Madde 4-e

(C.2.1.2.). Akademik Personel



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18637/birim-arge-komisyonu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18637/birim-arge-komisyonu
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15431/akademik-personel
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15431/akademik-personel
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15431/akademik-personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi = 1 Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir).

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk DUzeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek iizere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin  yaym performansi iiniversitemiz ~Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamasi ile sistematik olarak dl¢iilmektedir (C.3.1.1.).

(C.3.1.1.) Performans_Gostergesi_Gerceklesme_Degerleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
Birimimiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amacityla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaym sayis1 ve SCI,
SCIExpanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basma diisen yayin
sayis1 gibi veriler yillik bazda Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiillen Performans
Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir (C.3.2.1.).

(C.3.2.1.). Anketler

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi=3 (Kurumun genelindetoplumsal katk: stireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniunde uygulanmaktadir.)

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1 benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirilmis ve gergeklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisini igermesini
saglamaktadir. Bu dogrultuda MYO’ da hem 6grencilere hem de ilge halkina yonelik etkinlikler
diizenlenmistir. Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ve ilge halkinin katihmina agik
olarak Genglik Sorunlari ve Ruh Sagligin1 Korumak isimli panel (D.1.1.1.) , Tefenni’ 1i Bir Egitimci:
Prof. Dr. Ibrahim KAFESOGLU' nun Sahsiyeti ve Egitime Iliskin Goriisleri konulu konferans
(D.1.1.2.) ve sosyal bir aktivite olarak rock konseri verilmigtir (D.1.1.3.) . Ayrica toplumsal katki

cercevesinde yurutilen faaliyetler okulun web adresinde yer alan kalite yonetim takviminde
planlanmistir. (D.1.1.4.)
(D.1.1.1)https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1689/genclik-sorunlari-ve-ruh-sagiligini-



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/231/366/performans-programlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/231/366/performans-programlari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1689/genclik-sorunlari-ve-ruh-sagiligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi-tefenni-kaymakamligi-tefenni-belediyesi-makue-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-ve-danisma-uam-ile-meslek-yueksekokulumuzun-koordinatoerlueguende-genclik-sorunlari-ve-ruh-sagligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1690/tefennili-bir-egitimci-prof-dr-ibrahim-kafesoglunun-sahsiyeti-ve-egitime-iliskin-goeruesleri-konulu-konferans-duezenlendi
Tefenni%20Meslek%20Yüksekokulu%20|%20Burdur%20Mehmet%20Akif%20Ersoy%20Üniversitesi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1689/genclik-sorunlari-ve-ruh-sagiligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi-tefenni-kaymakamligi-tefenni-belediyesi-makue-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-ve-danisma-uam-ile-meslek-yueksekokulumuzun-koordinatoerlueguende-genclik-sorunlari-ve-ruh-sagligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi

korumak-konulu-panel-duezenlendi-tefenni-kaymakamligi-tefenni-belediyesi-makue-

psikolojik-danisma-ve-rehberlik-ve-danisma-uam-ile-meslek-yueksekokulumuzun-

koordinatoerluequende-genclik-sorunlari-ve-ruh-sagligini-korumak-konulu-panel-

duezenlendi)
(D.1.1.2.)(https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1690/tefennili-bir-egitimci-prof-dr-

ibrahim-kafesoglunun-sahsiyeti-ve-eqitime-iliskin-goeruesleri-konulu-konferans-duezenlendi)
(D.1.1.3.) (Tefenni Meslek Yiiksekokulu | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)
(D.1.1.4.) https://tefennimyo.mehmetakif. edu.tr/form/1592/1239/kalite-yoenetim-takvimi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dtizeyi=2 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelikve
nicelikte fiziki,teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.)

MYO biitcesi igerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere tanimlanmig bir
kalem bulunmamaktadir. Ancak insan kaynaklar1 yonetimi agisindan Toplumsal Katki Kalite Alt
Komisyonu tarafindan belirlenen toplumsal katki politikasi gergevesinde birimimizde faaliyetlerin
yiiriitiilmesine iliskin gérevlendirmelerde bulunulmustur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerde dis paydas olan ilge kaymakamligi
ve belediye yonetimi ile birlikte ortak hareket edilmistir (D.2.1.1.)

(D.2.1.1)  (https://tefennimyo  .mehmetakif.edu.tr/haber/1689/genclik-sorunlari-ve-ruh-sagiligini-

korumak-konulu-panel-duezenlendi-tefenni-kaymakamligi-tefenni-belediyesi-makue-psikolojik-

danisma-ve-rehberlik-ve-danisma-uam-ile-meslek-yueksekokulumuzun-koordinatoerlueguende-

genclik-sorunlari-ve-ruh-sagligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi)



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1689/genclik-sorunlari-ve-ruh-sagiligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi-tefenni-kaymakamligi-tefenni-belediyesi-makue-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-ve-danisma-uam-ile-meslek-yueksekokulumuzun-koordinatoerlueguende-genclik-sorunlari-ve-ruh-sagligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1689/genclik-sorunlari-ve-ruh-sagiligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi-tefenni-kaymakamligi-tefenni-belediyesi-makue-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-ve-danisma-uam-ile-meslek-yueksekokulumuzun-koordinatoerlueguende-genclik-sorunlari-ve-ruh-sagligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1689/genclik-sorunlari-ve-ruh-sagiligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi-tefenni-kaymakamligi-tefenni-belediyesi-makue-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-ve-danisma-uam-ile-meslek-yueksekokulumuzun-koordinatoerlueguende-genclik-sorunlari-ve-ruh-sagligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1689/genclik-sorunlari-ve-ruh-sagiligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi-tefenni-kaymakamligi-tefenni-belediyesi-makue-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-ve-danisma-uam-ile-meslek-yueksekokulumuzun-koordinatoerlueguende-genclik-sorunlari-ve-ruh-sagligini-korumak-konulu-panel-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1690/tefennili-bir-egitimci-prof-dr-ibrahim-kafesoglunun-sahsiyeti-ve-egitime-iliskin-goeruesleri-konulu-konferans-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1690/tefennili-bir-egitimci-prof-dr-ibrahim-kafesoglunun-sahsiyeti-ve-egitime-iliskin-goeruesleri-konulu-konferans-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1632/oegrencilerimize-rock-konseri-verildi

	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi


	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi
	B.1.2. Programların Tasarımı ve Onayı
	B.1.3. Programın ders dağılım dengesi
	B.1.4. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	B.1.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	B.1.7. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

	B.2. Programların Yürütülmesi
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.2.1. Ölçme ve değerlendirme
	B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.2.3. Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.1. Akademik destek hizmetleri
	B.3.2. Tesis ve Altyapılar
	B.3.3. Dezavantajlı gruplar
	B.3.4. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme


