MAKU

BEURDUR MEHMET AKIF ERSOY UMNIVERSITESI

T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK YUKSEKOKULU

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Dog. Dr. Bayram AKAY

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Dog. Dr. Emre ERBAS
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem GUNCAN
Dr. Ogr. Uyesi Kadir CETIN
Dr. Ogr. Uyesi Merve CETIN
Ogr. Gor. Ilhan AVCU
Bilgisayar isletmeni Emine METIN
Ogrenci Furkan YILMAZ
Ogrenci Mehmet Sefa INCE

Burdur / 2023



TURIZM iSLETMECILIGIi VE OTELCILiIK YUKSEKOKULU HAKKINDA
BILGILER

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulumuz
23.03.2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan ve 2012/2879 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 yasal olarak kurulmustur. Burdur-Antalya yolu iizerindeki Universitemiz Istiklal
Yerleskesi (Ortiilii Mevkii) Kampiisiinde 2012 Nisan aymndan itibaren c¢ahismalarma
baslamistir. Turizm Isletmeciligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 lisans programlari,
Turizm Isletmeciligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: yiiksek lisans programlar1 ve Turizm
Isletmeciligi doktora progranu ile lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde yiiksek 6grenim

hizmeti vermektedir.
1. iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Murat YESILTAS, Yuksekokul Mudir Yardmmeist Dog. Dr.
Serhat Adem SOP, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Istiklal Yerleskesi, 15030/ BURDUR, 0 248 213 44 00,
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/.

2. Tarihsel Gelisimi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulumuz
23.03.2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan ve 2012/2879 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 yasal olarak kurulmustur. Yiiksekokul biinyesinde ilk olarak Konaklama
Isletmeciligi Boliimiine 2013 yili itibariyle dgrenci almi yapilmistir. Bolime 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almi durdurulmustur. Turizm Isletmeciligi Béliimii, 2020
yilinda agilmis ve 2020-2021 Egitim ve Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda ilk 6grencilerini almustir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda, Turizm
Isletmeciligi Boliimiine ise 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimi yapilmustir.
Boliimii 18.10.2019 tarih ve 56/1 nolu Yiiksekokul Karar1 uyarinca Rekreasyon YOnetimi

Boliimii acilmus, ancak heniiz dgrenci alimi yapilmamustir. Oniimiizdeki yillarda Boliime



ogrenci alimi yapilmasi planlanmaktadir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Program, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginmn (YOK) “Lisansiistii Program Agilmas:”
konulu 01.06.2018 tarih ve 42881 sayili yazisi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiistine bagli ve yiiksek lisans diizeyinde egitim veren bir program olarak
acilmustir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Doktora Programi, 2020-2021 egitim dgretim
yili giiz déneminde acilmistir. Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Turizm
Isletmeciligi Doktora Programinda, alaninda uzmanlasmis 1 Profesor, 4 Dogent ve 2 Doktor
Ogretim Uyesi ders vermektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans
Programi, 2020-2021 egitim 6gretim yili giiz doneminde ac¢ilmistir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda 3 Docgent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi ders
vermektedir. Programlar kapsamindaki egitim ogretim faaliyetleri, MAKU Turizm

Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilmektedir.

3. Organizasyon Yapisi

Yiksekokulumuz, 2023-2027 Stratejik Plani ile belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda
stirekli kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aliskan, liretken ve
degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine
ilke edinmis, lisans ve lisansiistii egitim vermektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmeti

veren birimlerimiz ayrintili olarak teskilat semasi ile gosterilmistir.

Yiksekokulumuz, 2023 yili itibariyle 12 idari ofis ile 333,66 m? kapali alana, 22 idari 6gretim

elemani odasi ile 480,02 m? kapali alana ve 14 derslik ile 1.092,15 m? kapali alana sahiptir.

Universitemiz 6grenci sayis1 2023-2024 egitim-6gretim gliz doneminde 824 olmustur. Ogrenci
saymiz ile dgrencilerimizin birimlere gore dagilim Universitemiz Kalite Bilgi YO6netim

Sistemi (KBYS) tizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetleri 2023 yil1 sonu itibariyle, 2 lisans, 2 yiikseklisans

ve 1 doktora programu ile yiiriitiilmektedir.


https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17606/organizasyon-semasi

Yiiksekokulun 6ncelikli amaci turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti
gelistirmek icin bilgi, program ve hizmet iireten evrensel bir egitim kurumu olmay1
hedeflemektedir. Bu fikirle yola ¢ikan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulumuz,
ogrencilerimizin turizm sektoriiniin beklentileri dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki
bilgi ve beceri kazanmalarini saglamay1, bilimsel bilgi iiretmeyi ve kalifiye bireyler yetistirmeyi
amag edinmistir. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, bu hedefler dogrultusunda en
seckin akademisyen, uzman ve Ogrencileri verimli bir ortamda bir araya getirmeyi

amaclamaktadir.
Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Yiksekokulumuz, 2023-2027 Stratejik Plan1 mevcut durum analizinden hareketle hazirlanarak
kamuoyuna ilan edilmistir. Bu plan ile belirlenen misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz,

temel odaklarimiz ile amag ve hedeflerimiz asagida basliklar altinda belirtilmistir.
Misyon

e Turizm endiistrisinin ihtiyag duydugu mesleki deneyime sahip, birden fazla dili
konusabilen ve
sektor baglaminda nitelikli bireyler yetistirmek,

e Akademisyenlerin nitelikli yayinlar tiretmesi ve bu yayinlar1 Diinyadaki onde gelen
dergilerde
yayinlamasi,

e Siirekli gelismenin temel ilke olarak benimsenmesi.

Vizyon
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu olarak vizyonumuz;

e Uygulamali ve teorik egitimin verildigi, nitelikli bilginin tretildigi ve yenilik¢i ve
girisimei bireylerin yetistirildigi bir egitim kurumu olarak Tiirkiye’de dnde gelen

okullar arasinda yer almak.
Yuksekokulumuzun Degerleri

e Bilimsel diisiince

e Saygi ve Hosgortl



Adalet

Etik ve ahlaki degerlere baglilik
Kurumsal adalet
Surdardlebilirlik

Ogrenci Odaklilik
Profesyonellik

Seffaflik

Yaraticilik

Sorumluluk ve Disiplin

Yuksekokulumuzun Hedefleri

Y uiksekokulumuz stratejik plan ¢ergevesinde,

Lisans diizeyinde mevcut bolumleri destekleyecek ve okulun biiylimesine olumlu katk1
saglayacak en az bir boliimiin aktif hale getirilmesi,

Lisansiistii diizeyde iiniversite icerindeki okullarla yakin is birliginin saglanmasi ve ilin
turizm potansiyelini de igine alan yeni programlar aktif hale getirilmesi,

Akademinin nitelik goOstergeleri arasinda nitelikli yaymlar yer almaktadir.
Akademisyenlerin

yayin kalitesinin artirilmasi amaciyla mevcut atama kriterlerinin artirilmasi saglanmasi,
bu amaca yonelik olarak SSCI, SCI ve AHCI gibi indekslerin atama kriterleri arasinda
yer almasi,

Ogretim elemanlarinin yaym Kkalitelerinin artirilmas1 igin gelistirici egitimler
diizenlemek. Bu amagla akademisyen editor bulugsmalarini saglamak,

Ogrencilerin egitim ve ogretimden memnuniyet diizeyinin en az %75 olmasmin
saglanmasi,

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi igin okul-sektdr is birligine
saglamak. Bu yolla okul-sektor is birligini giiclendirmek,

Ogrenci-sektér bulusmalarini artirmak. Bu amagla kariyer fuarlar1 gibi etkinlikler
dizenlemek,

Kurumsal kalite kiiltiirliniin gelistirilmesinin saglanmasi,

Katilime1 yonetim anlayisia odaklanmak,

Kurumsal kalitenin gelistirilmesi adina i¢ ve dis paydaslarla is birliginin artirilmasi,



e Yiiksekokulun 6nce ulusal alanda daha sonra ise uluslararasi alanda akredite olmasmin
saglanmasi,

e Universitenin temel odagmda yer alan spor ve turizm iliskisinin gelistirilmesi i¢in il
kapsayan
Universitenin temel odagida yer alan spor ve turizm iliskisinin gelistirilmesi igin il
kapsayan
proje ve etkinlikler diizenlemek,

e Turizm bilincinin il iginde yayginlasmasi i¢in diger kurumlarla is birligi i¢inde projeler
uretmek,

e Lisans ve lisansiistii Ogrencileriyle TUBITAK vb. projeleri gerceklestirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Yiiksekokulumuzun yonetim modeli ve idari yapisini yasal mevzuata dayali olarak
olusturulmustur. Bu baglamda karar verme slrecinde yiiksekokul yonetim kurulu, yuksekokulu
kurulu, boliim kurullar1 ve ilgili paydaslardan olusan birim danigma kurulu ( Sektor temsilcisi
-Lavanta Tepesi Hotel & Kitap Kahve Kafeteryasi, Kamu temsilcisi- 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigi, Ogrenci Temsilcisi- Bir aktif, bir mezun 6grenci, Akademisyenler ve Idari
personel) belirleyicidir. Katilimcr bir yaklagimla diizenlenen ilgili kurullarda genis paydas
katilimina 6zen gosterilmekte ve paydaslarm goriisleri gercevesinde kararlar alinmaktadir.
Yiiksek okulumuz ile ilgili mevzuat dogrultusunda, gorev tanimlari yapilarak, is akisi
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasina, gérev tanimlarina ve is akis

semalarma fakiilte web sayfasindan ulasilabilmektedir

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Dulzeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir).


https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-89991542-organizasyon-semasi.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-89991542-organizasyon-semasi.pdf

Yiiksekokulumuz ydnetimi, Universitemizin ortaya koymus oldugu, kalite yonergesi catisi
altinda, belirsizlik ve karmasik dogrultusunda, kalite glivencesi sitemini dikkate almaktadir.
(A.1.1.0.). Yiiksekokul yonetimi katilimc1 yonetim anlayisiyla ilgili tiim paydaslarin kararlara
katilmas1 temelinde hareket etmektedir. Universitemiz kalite kiiltiiriiniin temele yayilmasi
konusunda oldukg¢a hassas davranmakta ve bu konudaki yonergeler yonlendirici olmaktadir
(A.1.1.). Bu yonergeler esas almarak yiiksekokulumuz diizenli olarak ilgili komisyonlari
toplayarak paydaslarm goriislerini almaktadir. Yiiksek okulumuz Akademik Kurul, Idari kurul,
Ogrenci temsilcileri toplantilar1 ve ilgili paydaslardan dogrudan geri bildirim almakta ve kalite

kiiltiirtiniin gelisimine katki saglamaktadir (A.1.2.3.).

(A.1.1.0.). https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-

makuekalite-yoenergesi.pdf.

(A.1.1..).https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalitekomisyonu, https://kalite.mehme
takif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-altkomisyonu

(A.1.1.2). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-39997549-o0egretim-

guevencesi.pdf4)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

butuncil olarak ydratulmektedir).

Yiiksekogretimde giin gectikce uygulamali egitimin 0nemi artmaktadir. Bu baglamda
tiniversitemizde uygulamali egitme verilen 6nem aratan hizda devam etmektedir. Bu baglamda
yiiksekokulumuzun kendine misyon edindigi, turizm sektoriine iist kademe yonetici yetistirme
amac1 dogrultusunda gerekli doniisiimleri saglamistir. Ilk olarak 2018 yilinda 7+1 ve akabinde
6+2 egitim modelini benimsemistir. Yiiksekokulumuzdaki 6grencilerin 60 is giinii stajla birlikte
yonergelerle belirlenmis isletmelerde bir tam yil isletmede egitim almalar1 saglanmaktadir
(A1.1.3), (A1.1.4)). Yiiksekokulumuzda ¢agm gerekleri arasinda yer alan dil 6gretimine 6nem
verilmektedir. Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu (TURAK)’1n ilgili
degerlendirme 6lgiitleri arasinda yer alan dil egitimi zorunluluklari da dikkate almarak ingilizce
(672 saat) ve ikinci yabanci dil egitim programlarinda yer almaktadir (A.1.2.5.). Universitemiz
biinyesinde yer alan Lavanta Tepesi Otel ve Kitap Kahve Kafeteryas: isletmeleri egitim
programma entegre edilmis Ogretim planinda yer alan Sektorel Uygulama dersi eklenmistir.

Bu yolla giin igerisinde 8 saat Odgrencilerin uygulamali egitim almalar1 saglanmaktadir


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makuekalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makuekalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalitekomisyonu,https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-altkomisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalitekomisyonu,https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-altkomisyonu
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-39997549-oegretim-guevencesi.pdf4
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-39997549-oegretim-guevencesi.pdf4

(A.1.2.6.). Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik performanslar1 uygulamali dersler i¢in
tanimlanan yazilimla da farkli kaynaklardan elde edilen puanlarla da degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin yapmis oldugu uygulamalar dijital tabanl1 ODS (Ogrenci Degerlendirme Sistemi)
ile puanlamaktadir. MAKU 6grenci degerlendirme sistemi http://maku.zensoft.com.tr internet
adresi lizerinden sisteme girilerek Ogrencilerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 uygulama
mutfaginda hazirlamis olduklari ¢orba, ana yemek, salata, meze, uluslararas1 mutfaklarin 6zel
meniileri ve tatli pasta tirlinlerini Kitap& Kahve Restoranina gelen misafirlere satigsini yaparak
misafirler tarafindan triinlerin degerlendirildigi ve degerlendirme sonucunda dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan 6grenciye not verdigi bir degerlendirme sistemini kullanmaktadir

(A.1.1.7).

(A.1.2.3.).https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-82991917-turizm-
isletmeciligi-ve-otelciligi-isbasinda-egitim-yoenergesi.pdf
(A.1.2.4.).https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-52578571-turizm-
isletmeciligi-ve-otelcilik-yuekseokulu-staj-yoenergesi.pdf
(A.1.1.5.).https://docs.google.com/document/d/1Y Xe5kj_ROHNK3imEaACucKKQIKtuKVK
M/edit?pli=1)
(A.1.1.6.).https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curunit=27&curSunit=40589#
(A.1.1.7.).https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-38444533-ogrenci-

degerlendirme-sistemi.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Duizeyi = 3 (i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve

butuncil olarak yiratulmektedir).

Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, ilgili yasal mevzuati cercevesinde ve Kalite
Yonergesinin “Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar” ve “Kalite Komisyonunun
Gorevleri” basliklar1 altinda belirlenmistir (A.1.1.8.)., (A.1.1.9.). Yuksekokulumuzda bu
mevzuat takip edilmektedir. I¢ Kalite Giivence Sisteminin kurum geneline yayginlastirilmasi
ve biitiinciil bir yaklasimla paydas katiliminin saglanmasi amaciyla tiim birimlerimizde Birim
Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur (https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1330/1032/birim-
kalite-komisyonu-ueyeleri). Bu kapsamda tiim kalite komisyonlarinin yetki, goérev ve

sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmig, komisyonlarin olusumunda yayilima ve sorumluluga


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-82991917-turizm-isletmeciligi-ve-otelciligi-isbasinda-egitim-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-82991917-turizm-isletmeciligi-ve-otelciligi-isbasinda-egitim-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-52578571-turizm-isletmeciligi-ve-otelcilik-yuekseokulu-staj-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-52578571-turizm-isletmeciligi-ve-otelcilik-yuekseokulu-staj-yoenergesi.pdf
https://docs.google.com/document/d/1YXe5kj_R0HNK3imEaACucKKQ9KtuKVKM/edit?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1YXe5kj_R0HNK3imEaACucKKQ9KtuKVKM/edit?pli=1
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=40589
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=40589
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-38444533-ogrenci-degerlendirme-sistemi.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-38444533-ogrenci-degerlendirme-sistemi.pdf

yonelik bir yaklasim benimsenmistir. PUKO cevrimleri itibariyle takvim yili temelinde hangi
islem, stire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagi belirlenmistir. Buna yonelik olarak akademik
ve idari personelin gorevleri tanimlanmis ve is akis semalart olusturulmustur (A.1.1.10.),
(A11.11), (A1.1.12).  Cevirimleri kontrol et asamasinda , yilda bir kez birim 06z
degerlendirmesi yapilmakta ve yonetimin gézden gegirilme siireci igletilmektedir. Ayrica hem
Universitemiz, hem Yiiksek okulumuz tarafindan, akademik personel, idari personel ve
ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadr (A.1.1.13.). Onlem Al asamasmnda ise tiim
iyilestirmeye ag¢ik alanlara yonelik faaliyet planlar1 yapilmakta ve iyilestirmeler
saglanmaktadir.
(A.1.1.8.).https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&Mevzuat Tur=7&Mevzu
atTertip=5
(A.1.1.9.).https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form356-72622804-makue-kalite-
yoenergesi.pdf

(A.1.1.10.).https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1123/1032/is-akis-semalari
(A.1.1.11.).https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-73759592-43-form-767-
12029989-kamu-hizmet-standartlari.pdf

(A.1.1.12)).  https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-
personel-goerev-tanimlari.pdf

(A.1.1.13.). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1264/1032/memnuniyet-anketlerimiz

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Hesap Verebilirlik

Olgunluk Duizeyi = 3 (Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Yiiksekoklumuz, resmi alan ad1 https://tyo.mehmetakif.edu.tr/ olan internet sitesi aracigiyla ve
ozellikle egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stirecleri, kurumsal web
sayfalar1 ve sosyal medya adreslerinden duyurularak kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.1.1.14.).
Yiiksek okulumuz web sayfasmin aktif ve gilincel kullanimi, ilgili paydaslar ile yapilan
paylasimlar, Universitemizin belirlemis oldugu standart yapida olup, bilgi paylasimi yapacak
kisilerin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, Bilgi & Islem Dairesinin ydnergesi
dogrultusundadir (A.1.1.15.), (A.1.1.16.). Bu kapsamda kamuoyu ile paylasilacak bilgiler
oncelikle ilgili birim ydneticisi onaymdan gegtikten sonra yaymlanmaktadir.

A.1.1.14.). https://kalite. mehmetakif.edu.tr/

(A.1.1.15.). https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-91015816-kanit-d12-

web-siteleriyoenergesi.pdf


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1123/1032/is-akis-semalari
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-73759592-43-form-767-12029989-kamu-hizmet-standartlari.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-73759592-43-form-767-12029989-kamu-hizmet-standartlari.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-personel-goerev-tanimlari.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-personel-goerev-tanimlari.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1264/1032/memnuniyet-anketlerimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-91015816-kanit-d12-web-siteleriyoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-91015816-kanit-d12-web-siteleriyoenergesi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
Olgunluk Duizeyi = 3 (Misyon, vizyon ve politikalar ile uyumlu uygulamalar yurattilmektedir).

Universitemiz 2022-2026 stratejik plani ile misyon ve vizyon politikasini belirlemis ve ilan
etmistir (1) Buna uygun olarak Yiksekokulumuz da misyon ve vizyonunu

tanimlamistir. Belirlenmis olan misyon ve vizyon asagidaki gibidir

Misyonumuz
e Turizm endistrinsin ihtiya¢ duydugu mesleki deneyime sahip, birden fazla dili
konusabilen ve sektor baglaminda nitelikli bireyler yetistirmek,
e Akademisyenlerin nitelikli yayinlar iiretmesi ve bu yayinlar1 Diinyadaki 6nde gelen
dergilerde yaymlamasi,

e Siirekli gelismenin temel ilke olarak belirlenmesi.

Vizyonumuz
e Uygulamali ve teorik egitimin verildigi, nitelikli bilginin iiretildigi ve yenilik¢i ve
girisimci bireylerin yetistirildigi bir egitim kurumu olarak Tirkiye’de 6nde gelen
okullar arasinda yer almak.
A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler
Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar

yuritulmektedir).

Yuksekokulumuz 2023-2027 stratejik plan cercevesinde, asagidaki amag¢ ve hedefler
belirlenmistir (3)

e Lisans duzeyinde mevcut bolimleri destekleyecek ve okulun biiyiimesine olumlu katki
saglayacak en az bir boliimiin aktif hale getirilmesi,
e Lisansiistii diizeyde iiniversite icerindeki okullarla yakin is birliginin saglanmasi ve

[lin turizm potansiyelini de i¢ine alan yeni programlar aktif hale getirilmesi,


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

e Akademinin nitelik gdstergeleri arasinda nitelikli yayinlar yer almaktadir.
Akademisyenlerin

¢ vyayin kalitesinin artirilmasi amaciyla mevcut atama kriterlerinin artirilmast
saglanmasi, bu amaca yonelik olarak SSCI, SCI ve AHCI gibi indekslerin atama
kriterleri arasinda yer almasi,

e Ogretim elemanlarinin yayin kalitelerinin artirilmasi i¢in gelistirici egitimler
diizenlemek. Bu amagla akademisyen editor bulugsmalarini saglamak,

e Ogrencilerin egitim ve 6gretimden memnuniyet diizeyinin en az %75 olmasmnin
saglanmasi,

e Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi igin okul-sektor is birligine
saglamak. Bu yolla okul-sektor is birligini giiclendirmek,

e Ogrenci-sektdr bulusmalarmi artirmak. Bu amagla kariyer fuarlar1 gibi etkinlikler
dizenlemek,

e Kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesinin saglanmasi,

e Katilimc1 yonetim anlayisima odaklanmak,

e Kurumsal kalitenin gelistirilmesi adina i¢ ve dis paydaslarla is birliginin artirilmasi,

e Yiiksekokulun dnce ulusal alanda daha sonra ise uluslararasi alanda akredite olmasmin
saglanmasi,

e Universitenin temel odaginda yer alan spor ve turizm iliskisinin gelistirilmesi i¢in il
kapsayan Universitenin temel odaginda yer alan spor ve turizm iliskisinin
gelistirilmesi i¢in il kapsayan

e proje ve etkinlikler diizenlemek,

e Turizm bilincinin il iginde yayginlasmasi i¢in diger kurumlarla is birligi i¢inde
projeler tretmek,

e Lisans ve lisansiistii Ogrencileriyle TUBITAK vb. projeleri gergeklestirmek.

(A.2.1) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf

(A.2.2) https:/tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1307/1025/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
(A.2.3) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-
startejik-plan.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1307/1025/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-startejik-plan.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-startejik-plan.pdf

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir).

biitiinlesik bir performans yonetim sisteminin mevcut olmamasindan dolayr kurum
performansi; stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, KBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Etkinlik ve izleme Sistemi (EIS), BODR, Birim Karne
Uygulamasi1 ve anket modiilii gibi sistemler ile ayri ayri izlenmektedir (A.2.4.), (A.2.5),
(A.2.6.), (A.2.7)

Performanslarla ilgili gerceklesmeler ve degerlendirme siiregleri Yiiksekokulumuzda ilgili
kurullarda (Birim Kalite Komisyonu, Birim Danisma Kurullar1 vb.) devam etmektedir (A.2.8.),

(A.2.9.).

(A.2.4)) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-60840099-karne-
uygulmasi-kullanici-kilavuzu.pdf

(A.2.5.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-86662289-sp-13.pdf
((A.2.6.)  https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-
yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

(A.2.7.) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-
performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf

(A.2.8.) https:/ltyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1514/1032/birim-danisma-kurulu,

(A.2.9.) https:/tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1330/1032/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir).

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (A.3.1.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla yapilmaktadir (A.3.2.). Bu
programlar araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde
kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik

ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-60840099-karne-uygulmasi-kullanici-kilavuzu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-60840099-karne-uygulmasi-kullanici-kilavuzu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-86662289-sp-13.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1514/1032/birim-danisma-kurulu
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1330/1032/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

stireclerini  beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin
saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda
yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel
verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira uzaktan
egitime iliskin sisteme girigin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (A.3.3.) UZEM ile OBS
entegredir. Akademik personelimizin ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (A.3.4.) Akademik ve
idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde
(PBS) ve her bir personel igin olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve
gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (A.3.5.). Universite diizeyinde olusturulan Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine
iligkin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak

tanimaktadir (A.3.6.).

(A.3.1) https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrI=%2fenVision%2f
(A.3.2.) https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

(A.3.3.) https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php

(A.3.4)) https://abs.mehmetakif.edu.tr/

(A.3.5.) https://giris.mehmetakif.edu.tr/

(A.3.6.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli slireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir).

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan
kaynaklar1 istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yapilmaktadwr. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas almarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogretim elamani ve Ogretim iiyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istthdam
edilmektedir. Ayrica {liniversitemizde istthdam edilecek dgretim iiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak Ogretim iyelerinin bu kosullar1 saglaylp saglamadiklarini
degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina

Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge’” mevcuttur (A.3.7.). Bagvuru ve


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi amaci
ile 6gretim elemanlarinm, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurti¢i ve yurtdist bilimsel
etkinliklere ve faaliyetlere katilimi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Personel Yurti¢i ve Yurtdigi Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiliksekokulumuzda personel memnuniyetine iligkin

caligmalar yapilmaktadir (A.3.8.), (A.3.9.).

(A.3.7)) (https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-

yoenerge
(A.3.8.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list,

(A.3.9.) https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-

personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf.

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gergeklestirilmektedir (A.3.10.).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireglere uygun
bicimde yurutilmektedir ve bu strecler Mali Y0netim Sistemi {izerinden gergeklestirilmektedir
(A.3.11)).

(A.3.10.) https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
(A.3.11)) https://giris.nmb.gov.tr/login

A.3.4. Suireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir).


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

Yiksekokulumuzda yiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin  siireclere  yonelik  kurul,
komisyonlarimiz, koordinatorliikler ve danigsmaliklara ait gorev tanimlarina fakiilte web sitesi
uzerinden kamuoyu ile paylasilmistir(A.3.4.1.). Akademik ve idari personelin gorev tanimlari
ve is akigt semalar1 olusturulmustur (A.3.4.2.), (A.3.4.3.). Ayrica, akademik personel formlari,
idari formlar ve 6grenci formlar1 fakiiltemiz web sitesi formlar baslig1 kategorisi igerisinde

kullanicilarin erigimine agiktir (A.3.4.4.). (A.3.4.5.). (A.3.4.6.).

(A.3.4.1) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-

komisyonlar
(A.3.4.2.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1123/1032/is-akis-semalari

(A.3.4.3.).https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-

personel-goerev-tanimlari.pdf.
(A.3.4.4)) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18297/akademik-formlar
(A.3.4.5.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar

(A.3.4.6.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm

Olgunluk Duizeyi = 3 (Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
birim geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Yiksekokulumuz yiiriitmekte oldugu tiim siireglere paydas katilimini 6nemsemektedir ve bu
katilimi1  saglamak {izere c¢alismalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda, 2022 yilinda
Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Siireglerine yonelik geri bildirimler almak {izere Yiiksekokul Danigsma
Kurulu olusturulmustur (A.4.1.).

Yiiksekokulumuz paydas katilimia yonelik olarak i¢ paydaslarimiz olan dgrencilerden anket
sistemi Gizerinden doniitler almaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet
Anketi yapilmistir (A.4.2). Universitemiz paydas katiimma ydnelik tiim paydaslarimizdan
(6grenci, akademik ve idari personel ile dis paydaslar) anket sistemi {izerinden doniitler
almaktadir (A.4.3), (A4.4) (A45), (A4.6). Kurumumuz I¢ ve dis paydas katilimmin
tyilestirilmesi Onerileri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerine katilimini arttirma ¢alismalarini stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz danisma kurulu
ile 13.11.2023 tarihinde danisma kurulu toplantisi yapilmistir (A.4.7). Ayrica yiiksekokulumuz
tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birligi protokolii mevcuttur (A.4.1.1.).

(A.4.1.) https:/tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1514/1032/birim-danisma-kurulu


https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1123/1032/is-akis-semalari
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-personel-goerev-tanimlari.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-personel-goerev-tanimlari.pdf
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18297/akademik-formlar
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1514/1032/birim-danisma-kurulu

(A.4.2.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1497/yueksekokul-danisma-kurulu-toplantisi-
yapilmistir-

(A.4.3.) (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1,

(4) (A.4.4) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3,

(A.4.5.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4,

(A.4.6) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/2

(A.4.7). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1497/yueksekokul-danisma-kurulu-toplantisi-

yapilmistir

(A.4.1.1).https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-

otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir).

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yil bazinda &grenci
memnuniyet arastirmasi sonuglar1 yer almaktadir (A.4.8). Ylksekokulumuzda da yi1l bazinda
ogrenci memnuniyet arastirmasi yapilmaktadir (A.4.9). Ogrencilere ders kazanimlarindan
haberdar edilme, ders programimin zamaninda giincellenmesi, derslerde 6gretim teknolojisinin
etkin kullanimi, programm ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi, derslerin belli bir plana
uygun, acik ve anlasilir islenmesi, aktif katilimin saglanmasi, siireyi etkili kullanma, gorsel
materyal yeterliligi, 6lcme ve degerlendirme Olciitlerinin ag¢iklanmasi, geribildirim alma,
degerlendirmede alternatif yaklasimlarin kullanilmasi1 baglaminda anketler yapilmigtir
(A.4.10.). Buna ek olarak, smnif temsilcileri ile bolim baskanlar1 6grenci geribildirimlerini
degerlendirmek lizere toplant1 yapmislardir.

(A.4.8). https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonucla

(A.4.9). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1264-19989041-yayinlanan-
anket.pdf

(A.4.10.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir).
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Mezun d6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklar: sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
issiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmekte ve bu siire¢ MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan takip edilmektedir (A.4.11.). Yiiksekokulumuzda mezun &grencilerin ¢aligma
durumlari, ¢alistigi sektorler, isletme Olgegi ve memnuniyet diizeyi gibi durumlari

degerlendirmek i¢in anket ¢alismasi yapilmaktadir (A.4.12.).

(A.4.11.). https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri
(A.4.12.). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1264-72848831-mezun-

verileri.pdf

A.5.1. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimec1 bigimde

islemektedir.).

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetleri tiniversitemiz 2022-2026 stratejik plani
hedefleri dogrultusunda a) Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi hareketliliginin
ERASMUS ve FARABI programi kapsaminda etkin bir sekilde takip edilebilmesi icin ilgili
programlara iliskin bolim koordinatorlikleri kurulmus (Amag-1/H1.5) ve b) Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak (Amacg-2/H2.3) amaciyla 6gretim
elemanlarmin ders yiiklerinin planlanmasi tizerinde durulmustur (A.5.1.). Bu kapsamda
Universitemizin, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile Farabi Koordinatdrliigiiniin
uluslararasilasma siireclerinin Yiiksekokulumuzda kurulan koordinatorliiklerce takibi boliimler
bazinda gerceklestirilmektedir (A.5.2.). Su ana kadar Erasmus egitim ve staj hareketliligine 29
lisans 0grencisi, 1 lisansiistii 6grenci ve 3 akademik personel katilmigtir.

(A.5.1).  https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf

(A.5.2.). https:/ityo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1313/1028/degisim-programlari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn
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Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yOnetilmektedir.).

Yiiksekokulumuz uluslararasilagsma siireglerinin biiyiik cogunlugu Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigiimiizce gergeklestirilmektedir. Erasmus degisim programi kapsaminda her yil
rutin olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansr’nin Universitemize ayirdig1 biitce dogrultusunda, 6grenci
ve personel hareketliligi siirecleri yasal mevzuat cergevesinde etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Kaynak kullaniminda birimler arasi denge gozetilmektedir ve tiim

stiregler seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir (A.5.3.), (A.5.4.). (A.5.5)).

(A.5.3.). https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-
faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu,

(A.5.4.). https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10163/2023-proje-yili-erasmus-programi-2023-
2024-akademik-yili-kal31-oegrenim-hareketliligi-basvuru-sonuclari,

(A.5.5.). https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11816/2023-ylys-yurt-disi-lisansuestue-egitim-
burs-basvurulari-hakkinda, https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/kal31-ikili-

anlasmalari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetleri tiniversitemiz 2022-2026 stratejik plani
hedefleri dogrultusunda a) Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi hareketliliginin
ERASMUS ve FARABI programi kapsaminda etkin bir sekilde takip edilebilmesi i¢in ilgili
programlara iliskin boliim koordinatorliikleri kurulmus (Amag-1/H1.5) ve b) Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel yayin sayisimni arttirmak (Amag-2/H2.3) amaciyla 6gretim
elemanlarmin ders yiiklerinin planlanmasi tizerinde durulmustur (A.5.6). Bu kapsamda
Universitemizin, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii ile Farabi Koordinatdrliigiiniin
uluslararasilagma streclerinin Yuksekokulumuzda kurulan koordinatorluklerce takibi bélimler
bazinda gerceklestirilmektedir (A. 5.7). Su ana kadar Erasmus egitim ve staj hareketliligine 29

lisans 6grencisi, 1 lisansiistii 6grenci ve 3 akademik personel katilmistir.


https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
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(A.5.5) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf
(A. 5.6) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1313/1028/degisim-programlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimde yiiriitillen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri géz dniinde bulundurulmustur. Kazanimlarn ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklesip

gerceklesmedigi 6grenci anketleri (1) (B.1.1) 68renci basar1 notlari, staj ve isbasinda egitim
raporlar1 (2) (B.1.1) ile takip edilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Duizeyi=3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir)

Programim ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onay1 bashigi altinda yer alan ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmistir. Bu kapsamda her bir yariyil haftalik 25 ders saatini (30
AKTS) asmayacak sekilde planlanmustir (3) (B.1.2). Dort yillik egitim siiresine sahip olan
programlarda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogrenci 240 AKTS ile mezun olmakta
bunun yiizde 25’ini se¢meli dersler olusturmaktadir. Turizm egitimi ile ilgili ders bilgi paketleri,
tanimli siirecler yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan edilmistir (4) (B.1.3)

(3) (B.1.2). https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04453663032
203330035505322403627636582344603222437840

4) (B.1.3). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1497/yueksekokul-danisma-kurulu-toplantisi-
yapilmistir-

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi=3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.)

Yiiksekokulumuz derslerinin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri yiikksekokulumuzun web

sayfasinda paylasilmaktadir (5) (B.1.4).
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(5) (B.1.4).https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303440033
30336720214632194378053778436720#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi=3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Yuksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS bir yartyillik i yiikiine, 60 AKTS bir
yillik 1s yiikiine, 1 AKTS = 20-25 saatlik 1s yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarm egitim
amaclar1 ve program c¢iktilar1 68renim silirecinde Og8rencinin program c¢iktilarina dayali
ogreneceklerini dlgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiik
iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna acik olarak yiiksekokulumuzun resmi web
sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir (5) (B.1.4).

(5) (B.1.4). https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110333
0032202378403732233291333453222436720#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi= 3 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve gilincellenmesine

iligkin mekanizmalar isletilmektedir).

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesine iliskin
taniml1 siiregleri bulunmaktadir. Bu giincellemeler Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmekte
ve EBYS {izerinden siire¢ islemektedir. Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) ilgili kazanimlar listesi Ogrenci ile paylasilmaktadir. Program ciktilarina ulasilip
ulagilmadigmin Glglimii smmav yontemi ve staj ve isbasmda egitimi uygulamalarinin
tamamlanmasi seklinde yapilmakta ve bu siire¢ izlenerek siirecle ilgili gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilary, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmemekte, fakat bu
konu tizerinde ¢aligilmaktadir (6) (B.1.5).
(6)(B.1.5)https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010333153111033300
32202378403732233291333453222436720#
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duizeyi=4 (Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Yiksekokulumuz egitim 6gretim siiregleri iist yonetimden baslayarak her akademik birimde
butincul bir yaklagimla ele almmakta ve silire¢ {ist yoOnetimin koordinasyonunda
yiriitiilmektedir. Egitim 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin teskilat semasi, tist yonetimin
gorev alanlari, is akis semalar1 web sayfasinda paylagiimistir

Aym sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanhi§i web sayfasinda egitim dgretim streglerinin
yiriitiilmesine iliskin tiim bilgiler ve linkler mevcuttur (gérev tanimlamalari, egitim dgretim
yonetmeliklerinin de i¢inde yer aldigi mevzuat, konuya iligkin komisyonlar, yonetmelikler,
raporlar, istatistiksel veriler, ders kayit akis semast vb.) Bununla birlikte egitim
Ogretim siirecinin yOnetiminde kullanilacak formlar ve yOnetmelikler web sayfasinda

sunulmustur

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak 6rgiin egitiminde teorik derslerin yani
sira uygulama temelli egitim ve O0gretime odaklanmistir. Bu amagla yiiksekokulda teorik
derslerin yani swra uygulama dersleri bulunmaktadir ve 6grencilerin mesleki egitimlerini
giclendirmek amact ile staj ve isletmelerde mesleki egitimler yiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz ders bilgi paketlerinde d6gretim yontemleri belirtilmistir

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini artirmak amac1 dogrultusunda sektdr temsilcileri ile periyodik
toplantilar yapilmakta ve sektor ile 68renci etkilesimi saglanmaktadir. Ayrica, dgrencilerin
alanlariyla ilgili etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir

Ogrenciler kariyer planlamalar1 ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek


https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17509/is-akis-semalari-ve-gorev-tanimlari
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17509/is-akis-semalari-ve-gorev-tanimlari
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/

alabilmektedirler (4) (B.2.1.4.). Burada alinan egitimler d6grencilerin hem kisisel hem de
mesleki gelisimine katki saglamaktadir.

(1) (B.2.1.1)). (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331
53111033300322023784037322332913334532224367204# ).

(2) (B.2.1.2). (https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-55501099-titanic-
otelleri-oegrencilerimiz-ile-bulustu.pdf,

(3) (B.2.1.3.). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-95550669-
yueksekokulumuz-culinary-forum-education-etkinligine-katildi.pdf).

(4) (B.2.1.4.). (https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/).

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.).

Ogrenci degerlendirmesi, miifredatm ayrilmaz bir parcasi olup, her ders icin Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Smav Yonetmeligi'ne gore yapilir (1) (B.2.2.1.). Yiksekokulun bir
sonraki egitim-6gretim yil1 akademik takvimi Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir ve en
gec Mayis ayinda Senato'ya sunulur. Akademik takvim ayrica sinav tarihlerini de igerir. Smav
tarihlerinin ve saatlerinin yer aldig1 sinav takvimi, 6grencilere yariyil i¢inde smavlardan 15 giin
once duyurulur.

Teorik 6lgme ve degerlendirme araglari sunlardir: Coktan se¢gmeli testler, dogru-yanlis testleri,
bosluk doldurma ve yazili siavlar. Pratik 6lgme ve degerlendirme araglar1 sunlardir: Proje
Odevleri ve performans Odevleri. Yukaridaki sinav tiirleri i¢in sorulan sorular, AKTS bilgi
paketindeki 6grenme c¢iktilarina dayanmaktadir. Smmav sorular1 6gretim elemani tarafindan
temel sorular (%60), orta zorlukta sorular (%30) ve ayirt edici sorular (%10) olarak hazirlanir.
Degerlendirme oranlar1 (ara smav %40, final smavi %60 gibi) dersi veren Ogretim iiyeleri
tarafindan belirlenir ve AKTS bilgi paketine kaydedilir. Ogrenciler, sinav sonuglarma iliskin
notlarmin ilanindan itibaren bes giin icinde maddi hatalara yazili olarak itiraz edebilirler.
Yiiksekokulda bagil degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

1) (B.2.2.1)). (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Duzeyi=4 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331%205311103330032202378403732233291333453222436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331%205311103330032202378403732233291333453222436720
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-55501099-titanic-otelleri-oegrencilerimiz-ile-bulustu.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-55501099-titanic-otelleri-oegrencilerimiz-ile-bulustu.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-95550669-yueksekokulumuz-culinary-forum-education-etkinligine-katildi.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-95550669-yueksekokulumuz-culinary-forum-education-etkinligine-katildi.pdf
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&%20MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&%20MevzuatTertip=5

Ogrenci alimlari, Ogrenci Se¢gme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup,
alinan dgrencilere “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smnav Yonetmeligi“nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadr (1) (B.2.1).
Yiiksekokulumuz dikey gecis, yatay gec¢is ve 6zel 6grenci alimi siireglerinde Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhigi'nimm “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki
Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Ge¢is Yonergesi (2) (B.2.1), Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi (3) (B.2.1), Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (4) (B.2.1) izlenir. Yurt disindan
kabul edilecek on lisans ve lisans dgrencileri i¢in YOK iin belirledigi ve “02.04.2014 tarihli

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y&nerge” esaslar1

uygulanir (5) (B.2.1).

(1) (B.2.1)https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTu
r=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

(2) (B.2.1) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-
lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf

(3) (B.2.1)https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-0ezel-oegrenci-
yoenergesi.pdf

(4) (B.2.1)https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&M
evzuatTertip=5

(5) (B.2.1)https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-

oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi=3 (Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitilen egitimin sonunda mezunlarimiza
verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”

(AKTS/ECTS) ile uyumludur. ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii ddnemlik 30


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-oezel-oegrenci-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-oezel-oegrenci-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-oezel-oegrenci-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf

AKTS’dir. Yiksekokulumuzda mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS
dikkate almmaktadir. Universitemize mezun Ogrencilerimize verilecek belgeler mezun
ogrencilere verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir (1) (B.2.2). Yatay gecis
yapacak oOgrencilerin basvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler
tniversitemizin yatay gegis yonergelerinde belirlenmistir (2) (B.2.2). Bunlara ek olarak
muafiyet islemleri On lisans ve lisans muafiyet ve intibak yOnergesine gore
gerceklestirilmektedir (3) (B.2.2). Yiiksekokulumuz yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu

ile paylasiimistir.

(1) (B.2.2) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-
oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf

(2) (B.2.2) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-o0en-lisans-ve-
lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf

3) (B.2.2) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-

lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Duizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarmm gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir).

Universitemizde &grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in farkli nitelikte
ogrenme kaynaklar1 (kiitliphaneler, derslikler, laboratuvarlar, simiilasyona dayali pratik imkani
saglayan dgrenme ortamlar1 vd.) bulunmaktadir. Ogrencilerin MAKU Istiklal Yerleskesi
icindeki en ©nemli Ogrenme ortam ve kaynaklarindan biri Prof. Dr. Ilhan Varank
Kiitiiphanesi’dir. Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla calisma imkani bulmakta,
ayrica online randevu sistemiyle ¢aligma odalarin1 kullanabilmektedir. Kutliphane, Fen 30
Bilimleri alaninda 15.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 68.820 olmak iizere toplam 84.050 basil
kitap, Fen Bilimleri alaninda 50.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 214.540 olmak Uzere toplam
264.770 e-kitap, Fen Bilimleri alaninda 11.280 ve Sosyal Bilimler alaninda 27.340 olmak iizere
toplam 38.620 e-dergi, 2.410 adet faklte dergisi ve bilimsel arastirmalar igin kaynak olusturan
Fen Bilimleri alaninda 9 ve Sosyal Bilimler alaninda 23 olmak iizere toplam 32 veri tabanindan

Olusan bir koleksiyona sahiptir (1) (B.3.1.1.).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Yiksekokulumuz ogrencilerinin hem kismi zamanli c¢alisabilecekleri hem de uygulamali
dersleri yapabilecekleri uygulama alanlari agilmustir (2) (B.3.1.4.). 6+2 sistemi uygulandigi i¢in
ogrenciler 4. Smifta turizm isletmelerinde igbasinda egitim yapmaktadir. Bu donemde almasi
gereken dersler Uzaktan egitim uygulamalar1 UZEM araciligiyla olusturulan “Uzaktan Egitim
Ogrenme Yonetim Sistemi” {izerinden yiiriitiilmektedir (3) (B.3.1.5.).

(1) (B.3.1.1.).https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
(2) (B.3.1.4.).https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
(3) (B.3.1.5.).https://uzak.mehmetakif.edu.tr/my/courses.php

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Duizeyi=4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 68rencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek i¢in planlanmus siirecler olusturulmustur. Ogrenci
danigmanlig1 (Akademik danigmanlik) sistemi belirlenmis kural ve ilkeler dogrultusunda etkili
olarak ydrutulmektedir (1) (B.3.2.1.). Damisman 6gretim {iyelerinin belirledigi akademik
danigmanlik saatlerinde Ogrencilerimiz yiiz yiize damigsmanlik hizmetleri alabilmektedir (2)
(B.3.2.2.).

(1) (B.3.2.1.). https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-
danismanligi-yoenergesi.pdf
(1) (B.3.2.1.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18509/akademik-danismanlar

B.3.3 Tesis ve Alt Yapilar
Olgunluk Duzeyi=4 (Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir).

Kurum fiziki alt yapis1 ve tesisleri (yemekhane, yurt, saglk tesisi, kiitliphane, ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) tiim Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin
kullanimia agiktir. Kurumda farkli yerleskelerde yemekhane, kafe ve kantinler bulunmaktadir.
SKS binasinda iiniversite Ogrenci ve personelinin ihtiyacinin karsilanmasi igcin Market

acilmistir.


https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18509/akademik-danismanlar

Universitemiz Istiklal Yerleskesi icerisinde Kredi ve Yurtlar Genel Mudiirligiine baglh yiiksek
standartli toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz 6grenci yurdu (Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve
Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi kapasiteli 2 adet erkek dgrenci yurdu (Asimm
36 Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu) bulunmaktadir.
Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 kisi kapasiteli 1 adet kiz 6grenci yurdu (Burdur
Kiz Ogrenci Yurdu) égrencilerimize barmma hizmeti vermektedir. Burdur i1 Merkezinde Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’niin disinda 6grencilerimize barinma hizmeti saglayan toplam

731 kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu bulunmaktadir.

Yiksekokulumuz ogrencilerinin hem kismi zamanli ¢alisabilecekleri hem de uygulamali

dersleri yapabilecekleri uygulama alanlar1 agilmistir

B.3.4 Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Duzeyi= 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alarak iyilestirilmektedir).

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi
hedeflenmistir. Universite biinyesinde “Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigi” kurularak,
engelsiz tUniversite uygulamalar1 izlenmesi ve Universite genelinde engelsiz (niversite
uygulamalarinin esgiidiim iginde yiiriitiilmesi hedeflenmistir

Egitim siirecinde Ogrencilerimiz web sitemiz lizerinden Dekana Yazin uygulamasiyla veya

bireysel veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarini dogrudan iletebilmektedir

B.3.5 Sosyo-Kdlttrel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Duzeyi=4 (Sosyal, kultturel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).


https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr

Kurumda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine iligkin
tamimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. MAKU Kalite web sayfasi iizerinden Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ile etkinliklere iliskin giincel verilere erisilebilmektedir.
Etkinlikler ilgili web sayfasi tizerinden yillar, birimler, tiirler, etkinlik yeri, sorumlular, yapilma
amacit ve boyutuna gore sayisal veriler ayrmntili olarak sunulmaktadr (1) (B.3.5.1.).
Y uksekokulumuz, akademik birimler ve 6grenci topluluklari ile yil iginde ¢ok sayida kultirel
ve sosyal etkinlik gergeklestirilmektedir. Bu etkinlik yiiksekokulumuzun web sayfasinin
etkinlikler bashgi altinda yaymnlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen sosyal

kilturel faaliyetlerden 6rnekler sunulmustur (2) (B.3.5.2.), (3) (B.3.5.3)), (4) (B.3.5.4.).

(1) (B.3.5.1.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all

(2) (B.3.5.2). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-
hosgeldin-etkinligi

(B.3.5.3.), https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4916/1

(4) (B.3.5.4.).https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18552/1/fakultemizin-yeni-

uyeleriyle-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama Yukseltme ve gorevilendirme kriterleri
Olgunluk Dizeyi = 4 (Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarmin sonuglari

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Kurumda 14 akademik personel bulunmakta olup ilgili personelin akademik birimlere gore
dagilimlar1 ve diger bilgiler Kurum kalite web sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir (1)
(B.4.1.1.). Universitede dgretim elemanlarmin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili
suregler Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve 2021 yilindan itibaren yiiriirlikte olan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Ydnerge cercevesinde yurutilmektedir (2) (B.4.1.2.), (3) (B.4.1.3.).

Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi (4) (B.4.1.4.).cercevesinde
yapilmaktadir. Kurumda 6n lisans ve lisans programlarinda ders gorevlendirmeleri, dersin

gerektirdigi uzmanlik alani dikkate almarak oncelikli olarak programim bagli oldugu birimdeki


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-hosgeldin-etkinligi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-hosgeldin-etkinligi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4916/1

Ogretim elemanlarindan bolim baskanlhigmnin teklifi YO yonetim kurulu kararlari ile
yapilmaktadir.

(1) (B.4.1.1.), https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16881/akademik-personel

(2) (B.4.1.2.) https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar

(3) (B.4.1.3.). https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1620/1099/yoenetmelikler

(4) (B.4.1.4.). https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-

personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek dnlemler

almmaktadir).

Burdur Gelisim Merkezi tarafindan akademisyenlere, idari personele, 6grencilere yonelik ve
bolge halkina yonelik olarak egitimler gergeklestirilmektedir. Mesleki Gelisim Egitimleri, Dil
Kurslar,, Smavlara Hazilik Kurslar, Arastirma Yontemleri ve Istatistik Egitimler
yuratulmektedir (B.4.2.1.), (B.4.2.2.). Kasim 2023 itibariyle Burdur Gelisim Merkezi

tarafindan Gastronomi Egitimleri Serisi: Uzakdogu Mutfag1” egitimi verilmistir (B.4.2.3.).

Kurumda butiin birimlerde gorevli akademik ve idari personel, belirli zaman araliklarinda
Caliganlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmeligin 6.

Maddesi uyarinca 8 saatlik “Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Egitimi” almaktadir.

(1) (B.4.2.1) https://tto.mehmetakif.edu.tr/upload/tto/54-form-1969-14421348-makue-tto-
faaliyet-raporu-2023.pdf

(2) (B.4.2.2) https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-
raporu-maku-iro.pdf

(3) (B.4.2.3) https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-

raporu-maku-iro.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).


https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16881/akademik-personel
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1620/1099/yoenetmelikler
https://tto.mehmetakif.edu.tr/upload/tto/54-form-1969-14421348-makue-tto-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/upload/tto/54-form-1969-14421348-makue-tto-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf

Akademik personelinin akademik faaliyetlerini izlemek Gzere Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
ile yaym, atif, bilimsel is birlikleri, proje, fikri miilkiyet gibi basliklarn yaninda egitim
faaliyetleri de izlenmektedir. Akademik Bilgi Sistemi iizerinden akademik personele iliskin
bilgilerin surekli giincellenmesi gulincel bilgilere erisim agisindan 6nem ifade etmektedir. ABS:
MAKU - Bilgi Y6netim Sistemi

Her yil Ocak aymda akademik tesvik hakkinda gretim elemanlarma yonelik bilgilendirme,
basvuru formlar1 ve basvuru siireci Kurum web sitesi tlizerinden yapilmaktadir. Akademik
tesvik bagvuru ve degerlendirme siiregleri “Akademik Tesvik Komisyonu” araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan Ogretim
elemanlarinin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglarmin bagvuru yapan 6gretim elemanlarina duyuruldugu ve bagvuru

stirecinin yonetildigi online sistem uygulamasi bulunmaktadir (B.4.3.1.), (B.4.3.2.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii araciligi
ile 6gretim iiyelerimizin danismanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenme imkani

bulunmaktadir (B.4.3.3.).

(B.4.3.1.) https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
(B.4.3.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-
yoenergesi.pdf

(B.4.3.3.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-

projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

A. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir)


https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda misyon
yiiklenmis tiniversiteler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerimiz yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitilmektedir (A.1.3)

(Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi).

1) (A.1.3) https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-15-bilim-alaninda-25-

universiteye-oncelikli-alan-misyonu-verdi.aspx

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi
(1) (C.1.2.a) dogrultusunda arastirmalarmi planlayabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz
arastirma  kaynaklarmi projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaya
calismaktadir.

(¢D)] (C.1.2.a) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-

arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.)

Fakiiltemizin kendi biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir. Ancak, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisi
tarafindan yiiriitiilen doktora programlarinda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ders vermektedir (1)
(C.2.4c). Bu durum, fakiiltemizin doktora egitimine dolayli olarak katki sagladigini
gostermektedir. Bununla birlikte, fakiiltemizin kendi doktora programlarmi olusturma ve

doktora sonrasi imkanlar sunma konusunda heniiz bir planlamasi bulunmamaktadir (2)

(C.2.4¢).

(1) (C.2.4c) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1312/1028/lisansuestue-programlar

(2) (C.2.4c) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/#

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-15-bilim-alaninda-25-universiteye-oncelikli-alan-misyonu-verdi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-15-bilim-alaninda-25-universiteye-oncelikli-alan-misyonu-verdi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-15-bilim-alaninda-25-universiteye-oncelikli-alan-misyonu-verdi.aspx
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1312/1028/lisansuestue-programlar
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1312/1028/lisansuestue-programlar
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1312/1028/lisansuestue-programlar
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir).

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel aragtrma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in birim yOnetimleri tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin hem i¢ (BAP) hem de dis (TUBITAK, BAKA ve AB projeleri vb.) kaynaklardan
yararlanmaktadir. MAKU TTO, Uluslararas: iligskiler (ERASMUS) ve KIMER, hibe
cagrilarmim 6gretim elemanlarina duyurulmasinin yaninda proje dongilisii yonetimi egitimi
vermektedir. MAKU TTO tarafindan 6gretim iiyelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili
seminerlere  Universitemiz ~ 6gretim  elemanlar1  katilarak  siireglerle ilgili  bilgi
edinebilmektedirler Ayrica ERASMUS ofisi tarafindan Universitemiz tiim

birimlerine yiiz yilize ve online Avrupa Birligi projeleri ile ilgili seminer ve egitimler verilmistir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kurumumuzda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve arastirma is birlikleri
gelistirmeye yonelik planlamalar ve mekanizmalar mevcuttur. Arastirma ilke, strateji, hedef ve
politikalart MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (1) (A.3.2.), Bilimsel Arastrma Projeleri
Koordinatorliigii (2) (A.3.2.) ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii (3) (A.3.2.) gibi birimler
tarafindan belirlenmektedir. Bu birimler, ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve
arastirma aglarina katilim i¢in gerekli altyapiy1 olugturmakta ve is birliklerini tegvik etmektedir.
Ancak, bu planlamalarm ve mekanizmalarin birim genelinde uygulamaya gecirilmesi ve

yaygmlastirilmast asamasinda oldugumuzu belirtmek gerekir.

(1) (A.3.2.) https://tto.mehmetakif.edu.tr/



https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/

(2) (A.3.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-

projeleri-komisyonu-uygqulama-yoenergesi.pdf

(3) (A.3.2.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilme

Olgunluk Dizeyi = 3 (Birim genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Yiiksekokulumuzda, arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in
taniml1 stiregler tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. Bu strecler, yonetmelikler,
yonergeler, rehberler ve kilavuzlar araciligryla standartlastirilmis ve kurumsallastirilmistir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri yillik olarak toplanmaktadir. Bu mekanizmalar,
birimimizin arastirma performansini1 sistematik ve kapsamli bir sekilde izlememize ve

degerlendirmemize olanak saglamaktadir (1) (A.4.2.).

Bu uygulamalar, arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmay1 ve kurumsal hedeflerle uyumlu
bir arastirma kiiltiirii olusturmay1 amaclamaktadir. Ancak, bu mekanizmalarin sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda daha fazla ¢aligma yapilmasi

gerektigi de not edilmelidir.

(1) (A.4.2). https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6974/akademik-tesvik

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Yiikseokulumuzda O6gretim elemanlarmin arastrma performansini izlemek iizere tanimli
siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmizin yaym performansi sistematik olarak
olciilmektedir.  Universitemizde yuritilen stratejik yonetim, akademik performans
degerlendirme caligmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum
diizeyinde envanterinin olusturulmas: ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima
acilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini

ABS (1) (A.4.1.) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6974/akademik-tesvik
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6974/akademik-tesvik
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Yiiksekokul, B6liim ve Ana Bilim Dallar1 diizeyinde aragtirma performansinin izlenmesine ve

raporlanarak iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

(1) (A.4.1.) https://abs.mehmetakif.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1 benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirilmis ve gergeklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayigini igermesini
saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag,
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei iiniversite olmak” olarak
belirlenmistir. Bu baglamda fakiiltemizin vizyonu ve bolgesel-ulusal katki hedefleri
dogrultusunda gerceklestirilen is birlikleri ¢ercevesinde iiniversite-sanayi is birligi protokolleri

bulunmaktadir
Y Uiksekokulumuz toplumsal katki siireglerinin planlanmasi ve izlenebilmesi i¢in mevcut Kalite
Komisyonu kendi i¢erisinde alt ¢calisma gruplarina ayrilmis olup, bu gruplardan bir tanesi de

“Toplumsal Katk1 Alt Calisma” grubudur

D.1.2. Kaynaklar

Yuksekokulumuz biitgesi igerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere
tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir. Ancak fakiilte yOnetimimiz toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda 68renci motivasyonlarini tesvik etmek adina, bilimsel yarigmalara
(Culinary Forum vb gibi gastronomi yarigmalarina katilan ve kabul alan &grenci veya
takimlarimiz biitge talebinde bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde yapilan is birligi protokolleri
cercevesinde Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina yonelik firmalardan

sponsorluk, alt yap1 destegi, insan kaynagi destegi vb. alinmaktadir


https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr

(1) (D.1.2.1.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-

tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir (1) (B.1.). Yiiksekokulumuz halka a¢ik Kitap & Cafe
isletmektedir. 2022 yilinda 22. Ulusal Turizm Kongresini gerc¢eklestirmistir (2) (B.1.). 2022-
2023/2023-2024 Egitim ve Ogretim yillarinda 6grencilere ve sektdrden seflerin katildig: farkli

etkinlikler yapilmstir (3) (B.1.).

(1) (B.1.) https://utk22.maku.edu.tr/

(2) (B.1.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1097/1032/kurum-ici-faaliyetler

(3) (B.1.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haberler

EKLER (ilgili Kanitlar)

(1) (1.1.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17606/organizasyon-semasi

(2) (1.2.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/programlar/lisans/all

(A.1.1.1). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-89991542-0rganizasyon-
semasi.pdf .

(A.1.1.0.). https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makuekalite-
yoenergesi.pdf.
(A.1.1..).https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalitekomisyonu, https://kalite.mehme
takif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-altkomisyonu

(A.1.1.2). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-39997549-0egretim-
guevencesi.pdf4)
(A.1.2.3.).https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-82991917-turizm-
isletmeciligi-ve-otelciligi-isbasinda-egitim-yoenergesi.pdf
(A.1.2.4.).https:/Igs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-52578571-turizm-
isletmeciligi-ve-otelcilik-yuekseokulu-staj-yoenergesi.pdf
(A.1.1.5.).https://docs.google.com/document/d/1Y Xe5kj ROHNK3imEaACucKKQIKtuKVK
M/edit?pli=1)
(A.1.1.6.).https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=27&curSunit=40589#
(A.1.1.7.).https:/Ityo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-38444533-ogrenci-
degerlendirme-sistemi.pdf
(A.1.1.8.).https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&Mevzu
atTertip=5
(A.1.1.9.).https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form356-72622804-makue-kalite-
yoenergesi.pdf


https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://utk22.maku.edu.tr/
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1097/1032/kurum-ici-faaliyetler
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haberler
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