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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), siirekli iyilesmeyi esas alan bir egitim ve
ihtisaslasma iiniversitesidir. Bu kapsamda Universitemiz iist yonetimi, akademik ve idari

birimleriyle tiim siireclerini iyilestirmek {izere bir¢ok faaliyette bulunmaktadir.

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi calismalar:
kapsaminda kurumumuzun 2023 yilinda giiglii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koymasi ve

tyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmustir.

Meslek Yuksekokulumuz, egitimde kaliteyi arttirmak, kalite kiiltiiriinii tim birimlerine yaymak
icin faaliyetlerini surdirmektedir. Meslek Yuksekokulumuzun organizasyon yapisi, dgrenci
egitimi yaninda kurum icinde yer alan farkli birimler arasinda yonetim islevlerini yerine
getirirken, karar verme, onay ve izleme siireglerinde nasil bir iletigim sisteminin var oldugunu

aciklamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasini su sekilde belirlemistir:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu,
misyon ve vizyonu cergevesinde kurumsal degerlerini korumayi, egitim ve Ogretimini bu
degerler 151¢1nda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde siirdiirmeyi, kalite kiltirini
yansitmayi, sektorde faaliyet gOsteren isletmeleri paydasi olarak kabul edip ortak fikirler
iretmeyi ve ilerlemeyi amaclamaktadir. Hizmet verdigi tiim alanlarda ¢agin gerektirdigi bilgi,
beceri ve kaliteyi siirekli gelistirme ve ilertletme yaklasimini benimsemistir. Bu yaklagim
sonucunda Meslek Yiiksekokulumuz tam uygulamali egitim sistemini tiim birimleri ile entegre
ederek Tirkiye’deki diger okullara 6rnek olacak egitim modelini hayata gecirmistir. Bu egitim
modeli ile 6grenci egitim silirecinin her asamasinda kazandig tecriibeler ile sektoriin ihtiyag

duydugu nitelikte ve kalitede mezun olacaktir.

Bu raporun hazirlanmasindaki temel amag¢ birimin gii¢lii ve zayif yonlerini goriip ilerleyen
stireclerde bu zayif yonler icin planlanan stratejilerle eksikliklerin  kapatilarak
guclendirilmesidir. Bu rapor 2023 yilinda yapilmis olan faaliyetler dogrultusunda hazirlanmig
ve 0z degerlendirme sonucunda elde edilen temel sonug ise, birimin turizm paydagslar ile
isbirligi i¢inde danisma kurulu toplantilarin1 gerceklestirdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
birimin mezunlarn ile iligkilerini devam ettirdigi ve mezun takip sisteminin faydali sonuglar

sagladig1 gorilmustiir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Burdur’ un Yesilova ilgesinde, 15.01.2016 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Yesilova ilgesi Burdur il merkezine 60 km, Denizli il merkezine 90 km ve Antalya
il merkezine 145 km uzaklhiktadir. 1351 km? yiizolglimiine sahip olup, 1150 m yiikseltide
bulunmaktadir. Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu ilge merkezine 2 km
uzakliktadir. 4069 m? alan iizerinde tamamlanmuis olan Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek
Yiiksekokulu 3 katli bir binaya sahip olup toplam kapali alan1 yaklasik 5173 m*’dir. Binanin
birinci katinda egitim ve 6gretim donemlerinde yliriitiilecek dersler i¢in yeterli sayida derslik,
amfi ve uygulama mutfag1 bulunmaktadir. Ikinci ve iigiincii katlarinda ise hem 6grencilerimizin
uygulama yapabilecegi hem de ilgeye gelen ziyaretgilerin konaklama ihtiyacini
karsilayabilecegi Salda Lavanta Tepesi Oteli’ne ait 59 oda bulunmaktadir. Ogrenciler egitim
ogretim donemi igerisinde almis olduklar teorik bilgileri belirlenen uygun ders saatlerinde
sorumlu 6gretim elemanlilart ile birlikte sahada bizzat uygulama imkanina sahiptirler. Yesilova
Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2 adet boliim, bu bdliimlere bagl 3 adet
program bulunmaktadir. Bu boliimler; Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii altinda
yer alan Turist Rehberligi Programi ile Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii altinda yer
alan Turizm ve Otel isletmeciligi ile As¢ilik Programlaridir. Yesilova ilgesinde bulunan apart
ve pansiyon imkanlariyla dgrencilerimize barinma imkani saglanmaktadir. Yesilova ilgesi ve

Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulumuz rahat bir ulasim imkanina sahiptir. Yesilova,




Denizli-Burdur-Antalya-Mugla illeri arasinda yer almaktadir. Adi gegen tim illerden ilceye
direk otobiis seferleri ile ulasilabilmektedir. Havayolu ulagimi 50 km uzaklikta bulunan Denizli
Cardak Havalimani, 85 km uzaklikta bulunan Isparta Siileyman Demirel Havalimani ve 170
km uzaklikta bulunan Antalya Havaliman ile saglanmaktadir. Yesilova ilgesinde, turizm
acisindan 6nemli kaynaklara sahip kirsal alanlar igerisinde essiz doga ve gdl manzaralari,
ormanlar, dereler, ¢aylar, daglar, tarihi ve kiiltiirel degerler mevcuttur. Orman ve daglik
alanlarin av ve yaban hayati zengin olup keklik, tavsan, yaban domuzu, bildircin gibi tiirler
yasamaktadir. Salda Golii, Salda Kayak Merkezi, yoresel yemekleri, yoresel el sanatlar ile
kirsal turizm sahasi olabilecek niteliktedir. Salda Goli'nii ¢evreleyen ve Mars ylizeyindeki
toprak ile ayni benzer 6zellige sahip dogal kumsallar1 ile Salda Golii Tiirkiye’nin Maldivleri
olarak da adlandirilmaktadir. Salda Golii, 1989 yilinda Dogal Sit Alani olarak kabul edilmistir.
Kar yagisinin bol oldugu aylarda Eseler dagi Tinaztepe’de bulunan Salda Kayak Merkezinde
kayak sporu, ilkbahar ve yaz aylarinda ise Salda goliinde yiizme, yelkencilik sporu, balik

avciligl, kamp faaliyetleri ve su sporlari yapilabilmektedir.

Y tiksekokulumuz biinyesinde bulunan béltmler.
-Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
e Turist Rehberligi
-Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii

e Turizm Otel Isletmeciligi Programi
e Ascilik Programi

2023 yili itibariyle Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), Yesilova Ismail Akin
Turizm Meslek Yiiksekokulu’nda David Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Modeline dayali tam
uygulamal1 egitim modeli uygulanmaya baslandi. Essiz giizelligiyle her yil ¢ok sayida yerli ve
yabanci turistin ziyaret ettigi Salda Golii yakininda, doga ile i¢ i¢e bir konumda turizm egitim
kompleksi olusturuldu. Egitim kompleksinin zemin katinda Turizm Meslek Yiiksekokulu;
ikinci ve Ttgclincli katlarinda ise Salda Lavanta Tepesi Otel faaliyet gostermektedir. Tam
uygulamal1 egitim modeli kapsaminda, 6gretim planinda yer alan dersler otel isletmesi ile
entegre edildi. Boylece tam uygulamali egitimin 6zgiin bir 6rnegi olusturuldu. Benzerine nadir
rastlanabilecek bu egitim modelinde okul ve otel is birligine yliksek 6nem verilmekte, sektore

hazir mezunlar yetistirmek hedeflenmektedir.

Akademik personel olarak; 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Doktor, 6

Ogretim Gérevlisi toplam 11 dgretim elemani ve idari olarak 10 personel gorev yapmaktadir.



Yurt i¢i ve yurt dis1 e8itim alaninda Erasmus+, Farabi degisim programlar1 g¢ercevesinde
ogrenci ve 0gretim elemant hareketliliginin arttiritlmasi i¢in fakiiltemiz biinyesinde ¢alismalar

strduridlmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Meslek Yiksekokulumuzun misyonu; vyenilik¢gi akademik programlar ve gugli sektor
isbirlikleri araciligiyla, sektdre deger yaratacak yeni nesil konaklama ve turizm profesyonelleri

yetistirmek.

Vizyon
Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu;Tam uygulamali egitim modeli ile turizm egitimi

acisindan Tiirkiye'nin 6nde gelen Meslek Yiiksekokullarindan biri olmak.

Temel Degerler

e Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin béliinmez biitiinliigiine ve Anayasaya baglilik
e Miikemmelligi Ogretmek

e Essiz Bir Takim ve Katilim Kiiltiirti

e Profesyonellik,

e Liderlik

e Hizmet Odaklilik

e Evrensel Degerler ile Milli Degerleri Birlikte Kucaklamak

e Paydaslarla Isbirligi

Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri; yeni nesil konaklama ve turizm liderleri yetistirmek,
deneyimsel 6grenme saglamaktir.

Tam uygulamali egitim modeliyle Tiirkiye'nin 6nde gelen turizm egitimi saglayan Meslek
Yiiksekokullarindan biri olmay1 hedefleyen okulumuz, Tirkiye Cumhuriyeti'nin bolinmez
biitiinliigline ve Anayasa'ya baglilik, miikemmelligi 6gretmek, takim ruhu ve katilim kiiltiiriini
benimsemek, profesyonellik, liderlik, hizmet odaklilik, evrensel ve milli degerleri bir arada

kucaklamak gibi temel degerleri esas alir.

Paydaslarla is birligi icerisinde, deneyimsel 6grenme saglayarak yeni nesil konaklama ve

turizm liderleri yetistirmeye yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.l. 1. YOnetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Meslek Yuksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile
belirlenmis olan bir idari yapiya sahiptir (2) (A.1.1.1.). Meslek Yiksekokulumuzun
organizasyon semasinda goriildiigii gibi Meslek Yuksekokulu Mudurd, iki Miidiir Yardimcist
ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yami sira Meslek
Yiiksekokulu Kurulu, Yoénetim Kurulu ve Béliim Baskanliklar1 bulunmaktadir (3) (A.1.1.2.) (3)
(A.1.1.3)). Yine, Meslek Yiksekokulumuzun internet sayfasinda Erasmus Koordinatdrleri,
AKTS Koordinatorleri, Muafiyet, Intibak ve Yatay Gegis Komisyon Uyeleri ve Stratejik
Planlama Komisyonu yer almaktadir (3) (A.1.1.4.), (3) (A.1.1.5.), (3) (A.1.1.6.), (3) (A.1.1.7.).

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gérev

tanimlar1 ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir (3) (A.1.1.8.) (3) (A.1.1.9.). Meslek

Yiiksekokulumuzda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve

temel degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (3)

(A.1.1.10.) (3) (A.1.1.11) (3) (A.1.1.12.). Meslek Yiiksekokulumuzda Universite Stratejik

Plan1 ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin Meslek
Yiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir

sekilde kullanimini1 hedeflenmektedir.

(2) (A.1.1.1.). https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

(3) (A.1.1.2)) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/217/

(3) (A.1.1.3.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/236/

(3) (A.1.1.4.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/526/252/koordinatoerluekler

(3) (A.1.1.5)) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/526/252/koordinatoerluekler

(3) (A.l.1.6.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1382/1180/%C4%B0s-AKis-
Semalar%C4%B1

(3) (A1.1.7) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1382/1180/%C4%B0s-AKis-
Semalar%C4%B1

(3 (A.1.18) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1382/1180/%C4%B0s-Akis-
Semalar%C4%B1

(3 (A1.19) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1382/1180/%C4%B0s-Akis-
Semalar%C4%B1

(3) (A.1.1.10.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-
ve-hedefler
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(3) (A.1.1.11.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-
ve-hedefler
(3) (A.1.1.12.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-
ve-hedefler

A.l. 2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alarak 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karar1 ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Yonergesi yayimlanmis ve Meslek Yilksekokulumuzda da bu yénergede
belirtilen hiikiimler dogrultusunda siiregler yiiriitilmektedir (2) (A.1.2.1.) (2) (A.1.2.2.).

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla kalite
odakli faaliyetler kalite komisyonu araciligiyla yiirtitilmektedir (3) (A.1.2.3.). Calismalarini
Meslek Ylksekokulu kalite komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten 6grenci kalite kurulu
ve birim danigma kurulu araciligiyla paydas katiliminin saglandigi etkin bir yonetisim siireci

yurattlmektedir (3) (A.1.2.4.) (3) (A.1.2.5.). Bununla birlikte 6grenci sohbet toplantilar1 gibi

uygulamalar o6nceki yillarda periyodik olarak yapilmasina ragmen 2023 yili igerisinde
iilkemizin yasadig1 deprem felaketi nedeniyle bu siire¢ kesintiye ugramistir. 2024 yili igerisinde
Meslek Yuksekokulumuz MEDEK degerlendirilme siirecinden ge¢mis ve bu rapor
hazirlanirken ilgili siire¢ devam etmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii
insan kaynagi Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlart ile
giiclendirilmistir. Bununla birlikte tiniversitemiz kalite komisyonu ve alt komisyonlarda gorev
alan Meslek Yiksekokulumuz o6gretim elemanlart ve iki 6grencimiz bulunmaktadir (3)
(A.1.2.6.) (3) (A.1.2.7.).

(2) (A.1.2.1.) Yuksekogretim Kalite Kurulu

(2) (A1.2.2) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1382/1180/%C4%B0s-Akis-
Semalar%C4%B1

3) (A.1.23). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1382/1180/%C4%B0s-AKis-
Semalar%C4%B1

(3) (A.1.2.4.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1789/1180/komisyon-ueyeleri

(3) (A.1.2.5)) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1789/1180/komisyon-ueyeleri

(3) (A.1.2.6.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1789/1180/komisyon-ueyeleri

(3) (A.1.2.7.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1789/1180/komisyon-ueyeleri
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A.1l. 3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
bltuncul olarak yaratulmektedir).

Universitemiz kurumsal déniisiime iliskin politika belgesini yaymlamstir ve kendine dzgii olan

kapsamli bir kalite guvence sistemi modeline sahiptir (3) (A. 1.3.1.) (3) (A.1.3.2.). Kurumsal

doéniisiimiin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii,
aragtirma-gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii, toplumsal katki
icin Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin siirdiirtilebilirligi i¢in
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii 2023 yilinda kurulmustur (A.1.3.3.). Bu
baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzun da tanimlamis oldugu Kalite Giivence Sistemi PUKO

Dongiisii ile siireglerini etkin bir sekilde yiiritmektedir (A.1.3.4.).

(3) (A.1.3.1.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/

(3) (A.1.3.2.) 74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf

(3) (A.1.3.3.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/

(3) (A.13.4) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2301/1180/kalite-guevence-
sistemi-puko-doenguesue

A.1. 4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Duzeyi = 3 (ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
buttncul olarak yurutulmektedir).

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandigi ve siireglerin
yonetimine katki saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi 2023 yil1 igerisinde aktif hale
getirilmistir (3) (A.1.4.1.). Meslek Yuksekokulumuzda yapilan faaliyetler tiim tiniversitemizde
oldugu gibi yilda bir kez yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve
ogretim  eleman1  degerlendirme anketleri  diizenlenmekte ve sonuglar Meslek
Yuksekokulumuzun kalite komisyonumuz tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme
sonuglari ve iyilestirme Onerileri raporlanmakta ve Meslek Y liksekokulumuzun Gst yonetimi ile
paylasilmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim
caligmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin
katitlimi ile dis paydas goriisii almak {izere daha Onceden kurulmus olan Meslek
Yiiksekokulumuzun birim danigma kurulu 2023 yili i¢erisinde toplantilarini gerceklestirmis ve
calismalaria devam etmektedir (3) (A.1.4.2.) Universitemizde kalite odakli yonergesi ile

Meslek Yiiksekokulumuzun olusturulan birim &grenci kalite kurulu da faaliyetlerine devam

etmektedir (A.1.4.4.).
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(3) (A.1.4.1)). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1793/1180/kalite-politikamiz
(3) (A.1.4.2.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/74/217/kurullarimiz
(A.1.4.4.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1790/1180/oegrenci-kalite-komisyon-

ueyeleri

A.1. 5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir)

Meslek Yiiksekokulumuzun liderlik yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir
sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica tiniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (3) (A.1.5.1.). Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda yer
alan kalite sekmesinde tanimlanmig 15 alt sekme araciligi ile kalite odakli tiim igerik ve
faaliyetlere ulasilabilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi
olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarmiz Meslek Yuksekokulumuzun

yesilovamyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi tizerinden ulasabilmektedir.

(3) (A.1.5.1.). https://kalite.mehmetakif.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir).

Meslek Y tksekokulumuzun Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon,
vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (A.2.1.1.) (3)
(A.2.1.2.). Misyonumuz; “Yenilik¢i akademik programlart ve giiclii sektor isbirlikleri
araciligiyla, sektore deger yaratacak yeni nesil konaklama ve turizm profesyonelleri
yetistirmek.”. Vizyonumuz; “Tam uygulamali egitim modeli ile turizm egitimi agisindan
Tiirkiye'nin 6nde gelen Meslek Yiiksekokullarindan biri olmak.”. Meslek Y uksekokulumuzun
kalite politikas1 asagida goriilmektedir (3) (A.2.1.3.). “Meslek Yiksekokulumuz, kalite
kiiltiirtini gelistirmek ve kaliteyi artirmak i¢in faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek
Yuksekokulumuz ulusal ve uluslararas1 standartlarda kalitenin siirdiiriilmesini, belirledigi

misyon-vizyon hedefleri dogrultusunda kurumsal degerleri artirmay1 ve her zaman daha iyiyi
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amaclayarak kalite fikrinin kurum ile biitiinlestirilmesini saglamay, stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, birimimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile akademik- idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi, organizasyon yapisi, kurum
icindeki farkl1 birim ve yapilar arasinda yonetim iglevlerini yerine getirirken, karar verme, onay
ve izleme siireglerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu ag¢iklamaktadir”. Temel
liderlik, hizmet odaklilik, evrensel degerler ile milli degerler birlikte kucaklamak, paydaslarla

is birligi olarak belirlenmistir.

(A.2.1.1.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-ve-
hedefler

(3) (A.2.1.2). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-
ve-hedefler

(3) (A.2.1.3.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-
ve-hedefler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Dlizeyi = 1 (Kurumun stratejik plant bulunmamaktadir).

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivence sistemi kapsaminda, Universitemizin 2022-2026
Stratejik Plani ile uyumlu olarak ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeleri ile ilgili
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefleri belirlemek,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda degerlendirmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmay1 amaglamaktadir (2) (A.2.2.1.). Universitenin
2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini yansitacak Meslek
Yiiksekokulumuz Stratejik Planmin 2023-2024 Egitim Ogretim yili igerisinde olusturulmasi
kararlagtirilmigtir. Bu baglamda 2023-2024 kalite takvimi igerisinde de belirtildigi tizere
Meslek Yuksekokulumuzda kalite komisyonu tarafindan bir stratejik planlama komisyonu

olusturulmasi planlanmistir ve 2024 yili igerisinde galigsmalarina baslayacaktir.

(2) (A.2.2.1.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2066/1180/stratejik-amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir).
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Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl1 tiim ¢alismalar Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
yurutilmektedir (3) (A.2.3.1.). Fakiiltemizde kalite glivencesi sistemiyle ilgili ¢alismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
boliim baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es glidiimlii olarak Meslek Y iiksekokulu
kalite komisyonumuz tarafindan yiiritilmektedir (A.2.3.2.). Kalite gilivence sistemi
kapsaminda Meslek Yuksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve &gretim faaliyetleri
donemlik 6grenci geri bildirimleriyle (6gretim elemani degerlendirme ve ders degerlendirme
anketleri) degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (3) (4) (A.2.3.2.). Universitemiz
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarina iligkin veriler
YOKSIS iizerinden elde edilmektedir (3) (4) (A.2.3.3). Proje, yaym, teblig vb. akademik
caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir.
Meslek Yksekokulumuzda YOKAK tarafindan tanimlanan performans gostergeleri ve
Universitemiz kalite politikasi esas alinarak birim kalite komisyonu tarafindan fakiiltemiz igin
performans gostergesinden olusan Bolim Performans Gosterge Karnesi uygulamasi
tasarlanmis ve Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmistir (3) (A.2.3.4.). Bu
performans gostergeleri dikkate alinarak, birim kalite faaliyet takvimine gore izleme yapilmasi
ve eksiklik oldugu belirlenen alanlarda gerek duyulan 1iyilestirmelerin saglanmasi

hedeflenmistir.

(3) (A.2.3.1.). Kalite Koordinatérliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(A.2.3.2.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1789/1180/komisyon-ueyeleri
(A.2.3.2.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022

(A.2.3.3). https://net. mehmetakif.edu.tr/home

(3) (A.2.3.4.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1357/1180/boeluem-performans-
karne-goestergesi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3. 1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ggretim, aragtirma ve

gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi

isletilmektedir).

Meslek Yksekokulumuzda Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim
siirecine iliskin tim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim

saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (3) (4) (A.3.1.1.) (3) (4) (A.3.1.2.).
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Universitemizdeki kalite yonetim siiregleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan
Bilgi Yonetim Sistemleri tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan
egitime iliskin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigi Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (3) (A.3.1.3.). Akademik
personelimiz ve caligsmalari hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (3) (A.3.1.4.). Akademik ve idari
personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde (PBS)
saklanmaktadir ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (3) (A.3.1.5.). Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) siirece iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin

izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir.

(3) (4) (A.3.1.1.) https://ebys.mehmetakif.edu.tr/envision/RheaModule/Portal Rhea.aspx
(3) (4) (A.3.1.2.). https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

(3) (A.3.1.3.). https://uzak.mehmetakif.edu.tr/admin/tool/dataprivacy/summary.php

(3) (A.3.1.4.). https://abs.mehmetakif.edu.tr

(3) (A.3.1.5.). MAKU-NET | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

A.3. 2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 ydnetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak
yirirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalari saglanmaktadir (A.3.2.1.). Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligimin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazist ile Uygun Goriilen Yeni
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nergesi”
01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (3) (A.3.2.2.). Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi geregince Universitemiz Ogretim
Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programmmi tamamlamalari gerekmektedir. Bu
amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
dizenlenmektedir (3) (A.3.2.3.). Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan
idari personelimizin mezuniyet alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is bdliimii

yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili
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yetismelerini ve deneyim kazanmalarin1 saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet igi

egitimler Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan

yuratilmektedir (3) (A.3.2.4.).

3) (A.3.2.2.). Personel Daire Baskanlig1 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(3) (A.3.2.3.). Stratejik Isbirligi, Proje Danismanlik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi |
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(3) (A.3.2.4.). pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue

A.3. 3. Finansal yonetim

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamhig saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu

Uzerinden yurutulmektedir (3) (4) (A.3.3.1.). Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve

izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve
hizmet alim1 kapsaminda tanimli siireglere uygun bigimde yiritulmektedir ve bu
gergeklestirilmektedir (3) (4) (A.3.3.2.). sirecler Mali Yonetim Sistemi Uzerinden
gerceklestirilmektedir (3) (4) (A.3.3.2.).

(3) (4) (A.3.3.1.). EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
(3) (4) (A.3.3.2.). Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkezi Giris Servisi
(3) (4) (A.3.3.2.). Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkezi Giris Servisi

A.3.4. Sureg yonetimi

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir).

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarm
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi
olusturulmus ve yine iiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar1 ile

standart bir yapiya kavusturulmustur (A.3.4.1.) (A.3.42) (3) (A.3.4.3). Meslek

Yiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim  faaliyetlere iliskin  siireglere  yonelik  kurul,
komisyonlarimiz, koordinatorlikler ve damigmaliklara ait gorev tamimlarma Meslek

Yuksekokulumuz web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (3) (A.3.4.4.). Ayrica,
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personel formlari, idari formlar ve yazi sablonlar1 Meslek Yiksekokulumuzda web sitesi
formlar basligi kategorisi icerisinde kullanicilarin erisimine agiktir (3) (A.3.4.5.). Meslek
Yuksekokulumuzda kalite odakli faaliyetlere yonelik siireglerin yonetimi yine Meslek

Yiksekokulumuz tarafindan olusturulmus Kalite Yonetim Sistemi Dongiisii ¢ergevesinde

yuratilmektedir (3) (A.3.4.6.).

(3) (A.3.4.3.). Kalite Koordinatorliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(3) (A.3.4.4.). https:/lyesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/

(3) (A.3.4.5.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/

(3)  (A.3.4.6.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2300/1180/kalite-yoenetim-
sistemi-doenguesue

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Olgunluk Duzeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Meslek Yiiksekokulunda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
stireclerinde i¢ ve dis paydaslarimizin gerek goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler
planlayarak onlar1 ydnetisim sistemimiz igerisine dahil edilmektedir. Yesilova Ismail Akin
Turizm Meslek Yiksekokulu egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki amaciyla verdigi
tim hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir ve kalite politikast su
ilkelerden olugsmaktadir: Toplam kalite yonetimi anlayisi ile kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek,
birimin misyon ve vizyonu ¢ercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkeleri
uygulamak, Egitim ve oOgretimde ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglamak, basta
akademik personel, idari personel ve 6grenciler olmak iizere i¢ paydaslar ve tiim dis paydaslarin
stireclere katilimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak, okulun hizmet verdigi tiim alanlarda
diizenli gozden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimini benimsemek.
Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Yesilova Ismail Akin
Turizm Meslek Y uksekokulu, belirledigi kalite politikas1 dogrultusunda, hem i¢inde bulundugu
bolgenin 6nemli ekonomik faaliyetinden biri olan turizm sektoriiniin ihtiyaclarina yonelik hem
de sektoriin taleplerini karsilayabilecek donanimda personeller yetistirebilmek ic¢in; Burdur
ilinde faaliyet gosteren oteller, seyahat acentalar1 ve yiyecek icecek isletmeleri gibi sektor
temsilcileri ile siirekli temas halinde olarak stratejilerini belirlemektedir. Ayrica Bolgesel ve
ulusal onceliklerin temel alinarak olusturulan egitim ve 6gretim programinda, meslek odalari,

sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis paydaslari olustururken boliim baskanliklar1 ve anabilim
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dali akademik kurullari, Egitim Ogretim Komisyonu, Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek
Yiiksekokulu i¢ paydaslart olusturmaktadir. Yiksekokulumuzun misyon ve hedefleri
dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri dikkate
alinmaktadir (A.4.1.1.), (A.4.1.2.), (A.4.1.3.), (A.4.1.4.).

(A.4.1.1.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/74/217/kurullarimiz
(A.4.1.2.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-
toplantisi-gerceklestirildi-

(A.4.1.3.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1793/1180/kalite-politikamiz
(A.4.1.4.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/upload/yesilovamyo/24-form-1709-
93902660-yoenetim-semasi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir).

Universitemiz 6grenci geri bildirimlerini sistematik olarak gesitli kanallarla (6grenci kalite
komisyonlari, danisma kurullari, 06grenci topluluklart vb.) almakta ve sonuglarni
degerlendirmektedir. Ogrencilere yonelik diizenli olarak yilda bir kez diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile ders degerlendirme/6gretim elemani degerlendirme anketleri
aracilifiyla geri doniisler alinmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir (A.4.2.1.). Ayrica
Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), Dekana Yaz, Miidiire Yaz, Fikir Sofrasi, boliim bazinda
cay sohbetleri gibi iiniversitemize 6zgiin uygulamalar bulunmaktadir. ODEMER Sistemi
ogrencilerimizin dogrudan Rektore erigim sagladigi bir platformdur. Bu sistem ile Rektoriimiize
diisen talep/sikayet, incelendikten sonra ilgili birime yonlendirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir (A.4.2.2.).

Memnuniyet anketlerinin yani sira egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesinde 6grenci
goriislerini almak amaciyla Ogretim Elemani Degerlendirme ve Ders Degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketler, anket uygulama modiilii (uzaktan egitimde dahil olmak iizere)
iizerinden Tiirkce ve Ingilizce olarak uygulanmaktadir. Anket sonuglari Birim Kalite
Komisyonlarinda degerlendirilmekte ve sonuglari iyilestirmelere yansitilmakla beraber ders
giincellemelerinde yararlanilmaktadir (A.4.2.3.).

(A.4.2.1.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022

(A.4.2.2.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-
2022-2023-istatistigi.pdf

(A.4.2.3.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-
elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Universitemiz mezunlarma yonelik uygulamalar Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma
Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir. Bu birim araciligiyla mezunlarimiza ulasilmaya
calisilmakta, mezun istihdamina yonelik detayli bilgiler toplanmakta ve yetkili giris sifreleri ile
erigim saglanmaktadir (A.4.3.1.), (A.4.3.2.).

Ayrica birimimiz internet sayfasinda yer alan mezun 6grenci takip anketi ile 6grencilerimizin
okul sonras1 gelisimlerini izlemek, goriislerini almak, bu goriisler dogrultusunda program ve
ders ¢iktilarinda iyilestirme saglamak amaglanmaktadir (A.4.3.3.).

(A.4.3.1.) https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

(A.4.3.2.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-

istihdami.pdf
(A.4.3.3.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2765/252/mezun-oegrenci-takip-

sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi = 4 (Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile
Farabi Koordinatorliigiidiir. Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii gérev ve yetkileri Senato
tarafindan kabul edilen yonergede tanimlanmustir. (Farabi Koordinatorliigli, Uluslararasi
[liskiler Koordinatdrliigii'ne bagl bir alt birimdir fakat Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu'nun
02.11.2022 tarihli toplantisinda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Mevlana ve Farabi Degisim
Programlari’nin iilkemiz genelinde yapilmayacag ilan edilmistir (A.5.1.1.), (A.5.1.2.).

Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii Kalite sayfasinda organizasyon semasi yer almaktadir
(A.5.1.3.). Uluslararasilasma politikasina yonelik danigma kurulu, ilgili birim yetkilileri
(akademik, idari personel ve Ogrenciler) tarafindan geri doniisler alinarak paydas doniislerine
yonelik iyilestirmeye yonelik caligmalar gergeklestirilmis, glincel politika belgesi liniversitemiz

senatosunda kabul edilmistir (A.5.1.4.), (A.5.1.5.).

Danigma kurulu ve birimlerden gelen oOneriler dogrultusunda Stratejik plan hedefleri ile
iliskilendirilen Uluslararasilasma Politikalari, politika belgesinde yeniden diizenlenerek

giincellenmis olup bu iyilestirmelere dair Koordinatorliik biinyesinde yapilan ¢alisma ve
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eylemler kanitlariyla sunulmustur (A.5.1.6.), (A.5.1.7.), (A.5.1.8.), (A.5.1.9.), (A.5.1.10.),
(A5.1.11)).

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii tarafindan 3 kita, 18 iilke ve 22 farkl

iiniversiteden 48 katilimci ile diizenli olarak gerceklestirilen “Erasmus Staff Week™ etkinligi

Lavanta Tepesi Otel’de gergeklestirilmistir (A.5.1.12.), (A.5.1.13.).

Universitemizin uluslararasi derecelendirme sistemlerinden biri olan THE Impact Rankings’e
bagvurular Universitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii’niin topladigi veriler
dogrultusunda gergeklestirilmistir. Uluslararasi derecelendirme kuruluslarinca da 6énemli olan
uluslararasi yaymlar ve proje noktasinda personellerimizin tesvik edilebilmesi i¢in personel
hareketliligi basvuru kriterlerinde giincelleme yapilarak kriterler 9.01.2024 tarihli senatoda
onaylanmistir (A.5.1.14.). Bu dogrultuda hareketlilik bagvuru kriterleri igerisine asagida yer
alan, ek bazi kriterler ilave edilmistir;

“Son 1 yil (202... takvim yili) i¢inde SSCI, SCI-E, AHCI (Q1 ve Q2 ceyreklik grubu)
kapsamindaki dergilerde yayimi olmak +2, SSCI, SCI-E, AHCI (Q3 ve Q4 ceyreklik grubu) ve
SCOPUS kapsamindaki dergilerde yayini olmak +1 (en fazla 5 yaym degerlendirmeye alinacak
olup, derginin tarandig1 indeksin belgelendirilmesi gereklidir).

“Erasmus kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik sonrasinda WOS ve SCOPUS kapsamindaki
dergilerde, hareketlilik gergeklestirilen iiniversite ile ortak yaymn yapmak (Ayn1 yaym ile tek
sefer bagvuru yapilabilecektir ve sadece bir yayin degerlendirmeye alinacaktir) +5”.

Projelerle ilgili kurumumuzda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri tarafindan proje bilgileri toplanmakta olup

uluslararas projeler konusunda Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan kurumlarda

tanitict nitelikte bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir (A.5.1.15.), (A.5.1.16.),
(A5.1.17.), (A.5.1.18.).
Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programi kurum temsilcimiz, Universitemiz PIC ve OID

numaralart (A.5.1.19.) (YLYS Burs Programi Koordinatorliigii sayfasi linki: (A.5.1.20.).

Koordinatdrliigiimiize bagli Uluslararasi Ogrenci Ofisinde uluslararasi dgrenci alimina iliskin
ilanlar ve bilgilendirmeler yapilmakta olup kayit sistemi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile
koordinasyon icerisinde yuritulmektedir (A.5.1.21.). Ayrica Uluslararas1 iligkiler
Koordinatorliigii yonergesinin iyilestirme Onerileri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik
caligmalara baslanmistir.

Universitemiz uluslararasi akademisyenler ile ortak proje ve yaym yapilabilmesi icin
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi giincellenmis ve uluslararasi is birligi

projesi (UIP) eklenmistir (A.5.1.22.).
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

(A.5.1.1.) https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284

(A.5.1.2))

https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve belgeler/ust_yazi.pdf
(A.5.1.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi

(A.5.1.4.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-
ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf

(A.5.1.5.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-
ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf

(A.5.1.6.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-kal71-yeni-doenem-
uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir

(A.5.1.7.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
(A.5.1.8.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-kal31-saglik-ve-spor-
bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi

(A.5.1.9.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-kal31-tekno-staj-
konsorsiyumu-toplantisi

(A.5.1.10.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-
bilgilendirme-toplantilari

(A.5.1.11)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-
hareketliligi-kal31-tanitim-toplantilari

(A.5.1.12)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-
erasmus-staff-week-duezenlendi

(A.5.1.13)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-
staff-week-duezenlendi

(A.5.1.14)) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/qgs/74-form-1912-31038453-09012024-
senato-intkararlari.pdf

(A.5.1.15.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-kal71-yeni-doenem-
uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
(A.5.1.16.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
(A.5.1.17.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-
hareketliligi-kal31-tanitim-toplantilari

(A.5.1.18.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-
faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu

(A.5.1.19.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
(A.5.1.20.) https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel

(A.5.1.21)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
(A.5.1.22.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-
arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimec1 bigimde

islemektedir).
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https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

09.01.2024 tarihli senatoda goriisiilen Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi
oylanmig olup Uluslararasi yayinlarda WOS veya SCOPUS veri tabani kapsamindaki
dergilerde yaymn yapan vyazarlar, akademik performansa baglh odiillendirilecektir.
Uluslararasilasma noktasinda uluslararasi yayinlarin desteklenmesi temel motivasyonu
olusturmaktadir (Kanit yonerge maddesi: “Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 amag ve
hedeflerinde yer verilen performans gostergelerine ulasilmasina, {iniversitenin Yiiksekogretim
Kurulunca esas alinan ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin [ Times Higher Education
(THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU),
CWTS Leiden Ranking, URAP vb.] yaptigi tiniversite siralamalarinda iist siralarda yer
almasina ve 0gretim elemanlarinca yapilan bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi nitelikli dergilerde
yaymlanmasina katki saglamak amacli Akademik Performans Yonergesinde akademik
caligmalar desteklenecegi belirtilmektedir”) (A.5.2.1.).

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii yonergesinin iyilestirme onerileri dogrultusunda
diizenlenmesinde 6grenci ve personel hareketliliginin gerceklestirilmesine iliskin “Bagvuru
stireci ve basvurularin degerlendirilmesi” baslig1 altinda ¢alismalar gergeklestirilmis olup
senatoya sunulma asamasindadir.

(A5.2.1.)  https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-
arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Dulzeyi = 3 (Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir
yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci”’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu 6n lisans ogrencileri kurumlar arasi
hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan ytirtitiilmektedir.
Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans egitiminde yabanci uyruklu 6grenciler 6grenim gérmektedir.
Ayrica  ERASMUS kapsaminda ogrenci ve Ogretim elemani degisim programlari
strddrtlmektedir (A.5.3.1.).

Uluslararasilagma faaliyetleri Giniversitemizin Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
desteklenmektedir (A.5.3.2.). Bagvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitge ikili
anlagsmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel

hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin bireysel basvurulari dogrultusunda kaynak
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/526/252/koordinatoerluekler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

dagilim1 gerceklestirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten faydalanmamis personel
ve birimler ile ikili anlagsma yapan personele dncelik verilmektedir (A.5.3.3.).

(A.5.3.1.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/526/252/koordinatoerluekler
(A.5.3.2.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/
(A.5.3.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Tasarim Diizeyi = 3 (Taniml siire¢ler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yuruttlmektedir).

Birimde yliriitiilen programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri goz 6niinde bulundurulmustur. Ogrencilerin istihdam durumlari,
ogrencilere yonelik yapilan degerlendirme anketleri, 6grencilerin ders igerikleri hakkindaki
degerlendirmeler goz oniinde bulundurulmaktadir. (B.1.1.1.)

2023 yili itibariyle Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yesilova Ismail Akin Turizm
Meslek Yiiksekokulu’nda tam uygulamali egitim modeli uygulanmaya baglanmistir. Essiz
giizelligiyle her y1l ¢ok sayida yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi Salda golii yakininda, doga
ile i¢ i¢e bir konumda turizm egitim kompleksi olusturulmustur. Egitim kompleksinin zemin
katinda Turizm Meslek Yiiksekokulu, ikinci ve li¢iincii katlarinda ise Lavanta Tepesi Salda Otel
faaliyet gostermektedir. Tam uygulamali egitim modeli kapsaminda, 6gretim planinda yer alan
dersler, otel isletmesi ile entegre edilmistir. Boylece tam uygulamali egitimin 6zgiin bir 6rnegi
olusturulmustur. (B.1.1.2.)

(B.1.1.1)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=00103331531110322003660634
480362762197378053778432240

(B.1.1.2.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2522/1180/tam-uygulamali-egitim

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tasarim Diizeyi = 3 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Oncelikle dgrencilerin sektorel bazda islerini kolaylastiracak dersler sunulmakta ve segmeli
ders havuzu ek ders segmelerine imkan saglamaktadir. Ogrencilerin segecegi dersler her yariyil

basinda incelenerek zorunlu-se¢meli dengesi olmasi1 adina ilgili boliim baskanlar1 ve ders
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ogretim elemanlart ile goriisiilerek dersler dengeli bir sekilde dagitilmaktadir. Bu kapsamda her
bir yariyil haftalik 32 ders saatini (30AKTS) asmayacak sekilde planlanmistir. Meslek
Yiiksekokulu programlarinda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogrenci 120 AKTS ile
mezun olmakta bunun yiizde 10’unu se¢meli dersler olusturmaktadir. Yesilova Ismail Akin
Turizm Meslek Yiiksekokulu programlart ile ilgili ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler meslek
yiikksekokulu web sayfasinda ilan edilmistir. (B.1.2.1.)

(B.1.2.1)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
4&curSunit=40805

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tasarim Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yuritilmektedir).

Meslek Yiiksekokulunda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri tiniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir. Her birimden ilgili 6gretim elemanina yeterli oranda ders yiikii saglanmakta,
bireylerin kendi yetkinlik alanlarma yonelik esitlik olusturulmaktadir. (B.1.3.1.), (B.1.3.2.),
(B.1.33.)

(B.1.3.1)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
4&curSUnit=40805

(B.1.3.2))
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
4&curSunit=40807

(B.1.33.)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5
4&curSunit=40806

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulunda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1
yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yilikiine, 1 AKTS = 25 — 30 saatlik is ytikiine karsilik
gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin

program c¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir bicimde sunmak {izere planlanmaktadir.
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Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 ¢aligmalar ve simavlar
dikkate alimmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna acik olarak
Universitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir
(B.1.4.1)).

(B.1.4.1.) https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Tasarim Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yuritilmektedir).

Yiiksekokulumuz, 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini
ulagsmasin1 saglamak i¢in aktif Ogrenme strateji ve yOntemlerini igeren uygulamalar
yiiriitmektedir. Ogrenci alimlari, Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmakta olup, alinan 6grencilere “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir (B.2.1.1.).
Yiiksekokulumuzda yatay gecis islemleri Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasit Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi (B.2.1.2.) dogrultusunda
yapilmaktadir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin dnceki diploma programindan aldig1 ve basarili
oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte
islenir ve not ortalamasina eklenir.

Yatay gegisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Yine uluslararas1 6grenciler i¢in gerekli olan is ve eylemler “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge” ne uygun olarak
yerine getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara dgrencilerin
kabulii, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile is birligi yapan diger iiniversiteler arasinda
imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) cercevesinde
yapilmaktadir. Yiiksekogretim Yonetim Kurulu’ nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 2023-
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2024 egitim 6gretim yilinda Farabi programi ile 6grenci degisimi yapilmayacagi bildirilmistir.
(B.2.1.3)
(B.2.1.1))

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(B.2.1.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-
duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
(B.2.1.3.)https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-
oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Dizeyi = 3 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)
Yiiksekokulumuz &grencilerinin mezuniyetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-68retim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore uygunluk durumlari kontrol
edilerek yapilmaktadir. Son bir yil icerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
Programlarimizin 6grenim siiresi iki yil, azami siireleri ise li¢ yildir (B.2.2.1.).
Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza
verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik 30
AKTS’dir. Mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS dikkate alinmaktadir.
Universitemize mezun dgrencilerimize verilecek belgeler mezun dgrencilere verilecek belgeler
hakkinda yonerge ile belirlenmistir. (B.2.2.2.)

Yatay gecis yapacak Ogrencilerin bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan

kriterler liniversitemizin yatay gecis yonergelerinde belirlenmistir (B.2.2.3.) kurum-ici-yatay-

gecis.pdf Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak
yonergesine gore gergeklestirilmektedir. (B.2.2.4.)

(B.2.2.1.).

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteY

onetmeligi&mevzuatTertip=5

(B.2.2.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-33153259-mezun-oegrencilere-
verilecek-belgeler-hakkinda-yoenerge.pdf

(B.2.2.3.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-
duzeyinde-kurume-ici-yatay-gecis.pdf

(B.2.2.4) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-
muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir).

Meslek yuksekokulumuz 6grenci merkezli dgretimi temel alarak Orgiin egitiminde teorik
derslerin yani sira uygulama temelli egitim ve 6gretime odaklanmistir. Bu amagla okuldaki
uygulamalarin yani sira saha ¢alismalarini benimsemis, Ogrencilerini mesleki egitimlerini
giclendirmek amaci ile kurum disi uygulamalar da yiritilmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin ders kazanimlarina gére uygulama mutfagi, uygulama oteli, proje ¢calismalari, saha
uygulamalari, seminerler, ¢alistaylar ile 6grenme siireclerine aktif katilimlar1 saglanmaktadir
(3) (B.3.1.1), (3) (B.3.1.2.).Meslek yiiksekokulumuz ders bilgi paketlerinde Ogretim
yontemleri belirtilmistir (3) (B. 3.1.3.).

Ogrenciler kariyer planlamalari ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek
alabilmektedirler (3) (B.3.1.4.). Burada alinan egitimler Ogrencilerin hem kisisel hem de
mesleki gelisimine katki saglamaktadir.

Ogrenci degerlendirmesi, miifredatin ayrilmaz bir parcasi olup, her ders i¢in Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yapilir (3) (B.3.1.5.). Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim yili akademik takvimi Meslek
Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir ve en ge¢ mayis aymda Senato'ya sunulur (3)
(B.3.1.6.). Akademik takvim ayrica sinav tarihlerini de igerir. Sinav tarihleri ve sinav tiirlerinin
yer aldig1 sinav takvimi, dgrencilere yartyil i¢inde smavlardan 15 giin dnce duyurulur (3)
(B.3.1.7.). Ogrencilerin teorik bilgi edinmeleri ve pratik beceriler (uygulamalar), programimn
tim derslerinde, derse bagl olarak c¢esitli formatlarda bi¢imlendirici ve/veya Ozetleyici
degerlendirmelerle degerlendirilir. Tiim dersler, yartyilin yedinci-sekizinci haftasinda bir ara
sinav ve yariyilin bitiminden sonra iki hafta icinde bir final sinavi igerir. Ara smav ve final
siavlar1 disinda 6grencilerin ayrica mazeret sinavi, biitlinleme sinavi ve tek ders sinavi hakki
vardir.

Sinavlarda 6lgme ve degerlendirme siirecleri teorik ve pratik degerlendirme araglarina gore
Yapilir. Teorik 6lgme ve degerlendirme araglart sunlardir: Coktan se¢meli testler, dogru-yanlig
testleri, bosluk doldurma ve yazili sinavlar. Pratik 6lgme ve degerlendirme araglar1 sunlardir:
Proje odevleri, performans 0Odevleri, portfolyo, seyir defteri, saha ziyaretleri ve bilimsel
etkinlikler (3) (B.1.3.8.).
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https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-30-65688730-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yuksekokulu-akademik-takvim.pdf)
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-30-65688730-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yuksekokulu-akademik-takvim.pdf)
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11366/ara-sinav-vize-duyurusu
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11366/ara-sinav-vize-duyurusu
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1204/kapadokya-gezisi

Yukaridaki sinav tiirleri i¢in sorulan sorular, Birinci Giin yeterliliklerini karsilamak iizere
hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme ¢iktilarina dayanmaktadir. Sinav sorularinin sayisi
ders saatlerine gore belirlenir ve bu sorular 6gretim elemani tarafindan temel sorular (%60),
orta zorlukta sorular (%30) ve ayirt edici sorular (%10) olarak sorulur.

Degerlendirme oranlar1 dersi veren 68retim tiyeleri tarafindan belirlenir ve AKTS bilgi paketine
kaydedilir. Ogrenciler, smav sonuglarina iliskin notlarmin ilanindan itibaren bes giin icinde
maddi hatalara yazili olarak itiraz edebilirler. Fakiiltede mutlak degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir.

(3) (B.3.1.1.) Tam Uygulamali1 Egitim Modeli

(3) (B.3.1.2.) Turizm Calistay1

(3) (B. 3.1.3.) Bologna Sistemi

(3) (B.3.1.4.) Kariyer Okulu

(3) (B.3.1.5.) Sinav Yonetmeligi

(B.3.1.6.) Akademik Takvim

(3) (B.3.1.7.) Ara Sinav Duyusu

(3) (B.1.3.8.) Pratik Olgme ve Degerlendirme Araglar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).

Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde
yardimeil olmak tizere; ders yili baglamadan 6nce, okulumuzun 6gretim elemanlar1 arasindan
danismanlar gorevlendirilir. Danismanlik hizmetleri, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Danismanligi Yénergesi” (3) (B.3.2.1) hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Akademik
danigmanlar dgrencilere egitim-ogretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar (3)
(B.3.2.2).

(3) (B.3.2.1) Ogrenci Danismanlari
(3) (B.3.2.2) Ogrenci Danigman Y dnergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir).

Meslek yiliksekokulumuzda egitim ve 6gretim amagh kullanilan sinif, uygulama mutfag, otel
uygulama alanlari; ders kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
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https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1411/meslek-yueksekokulumuz-lavanta-tepesi-oteli-saldada-turizm-sorunlarinin-tespiti-ve-coezuem-oenerileri-calistayi-duezenlendi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1411/meslek-yueksekokulumuz-lavanta-tepesi-oteli-saldada-turizm-sorunlarinin-tespiti-ve-coezuem-oenerileri-calistayi-duezenlendi-
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105311103660036606389603836836582355753222434480)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105311103660036606389603836836582355753222434480)
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-30-65688730-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yuksekokulu-akademik-takvim.pdf)
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-30-65688730-2023-2024-egitim-ogretim-yili-yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yuksekokulu-akademik-takvim.pdf)
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11366/ara-sinav-vize-duyurusu
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11366/ara-sinav-vize-duyurusu
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1204/kapadokya-gezisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/114/252/program-danismanlari
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/114/252/program-danismanlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/114/252/program-danismanlari

(B.3.3.), (B.3.3.1.). Ogrenme ortam:1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

(B.3.3) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2382/makueden-salda-turizmine-

oenemli-yatirim-lavanta-tepesi-hotel-salda

(B.3.3.1.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-

meslek-vueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-

modeli-uygulanmavya-basladi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuritilmektedir).

Meslek yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: “Ogle
Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla,
%40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit edilen Ogrencilerimiz dogrudan yemek
yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu 6grencilerimizin ulagmak istedigi ders materyalleri
icin de “Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) yetim 6grencilere yonelik sagladiklari burslardan

yararlanabilmektedir (3) (B.3.4.1.), (3) (B.3.4.2.).

(3) (B.3.4.1.) Engelli Ogrenci Birimi
(3) (B.3.4.2.) Ogle Yemegi Yardim Y &nergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Meslek yiiksekokulumuzda ogretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de

psiko-sosyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
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https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2382/makueden-salda-turizmine-oenemli-yatirim-lavanta-tepesi-hotel-salda
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2382/makueden-salda-turizmine-oenemli-yatirim-lavanta-tepesi-hotel-salda
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2382/makueden-salda-turizmine-oenemli-yatirim-lavanta-tepesi-hotel-salda
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2382/makueden-salda-turizmine-oenemli-yatirim-lavanta-tepesi-hotel-salda
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf

ogrencilerimizin iiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar
saglanarak calisma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde
elde ettikleri kazanimlar1 O0grenci merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak birgok
etkinlikte sunabilmektedir. 2023 yilinda egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yliz

ylize olarak Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir (B.3.5.),

(B.3.5.1).

(B.3.5.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2488/usak-ve-manisa-illerine-yoenelik-

teknik-gezi-gerceklestirildi-

(B.3.5.1.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1099/efes-selcuk-sirince-ve-kusadasi-

tarihi-ve-turistik-guezergahlarina-teknik-gezi-duezenlendi-

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Meslek yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge”
kapsaminda tiim alanlar icin tamimladigi Ogretim elemanlarimin atama, ylikseltme ve
gorevlendirme tamimli &lgiitlerine bagli bulunmaktadir. Thtiyaglar dogrultusunda ilk kez
atamaya iligkin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara bagvuran adaylarin degerlendirilme ve
atama siirecleri bagvurulan kadronun niteligine goére Rektorliiglimiiz veya meslek
yiliksekokulumuzda 1ilgili birimlerince yiiriitiilmektedir. Aktif gorevi devam eden Ogretim
liyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde ylikselmeleri ayni yonerge maddelerine gore
degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte meslek yiliksekokulumuzda 6gretim {iyelerinin
gorevde ylikselme kriterlerini saglamanin yam sira 2021 yili itibariyle Egiticilerin Egitimi
sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019 yilinda degistirilen

ogretim liyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde
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https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2488/usak-ve-manisa-illerine-yoenelik-teknik-gezi-gerceklestirildi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1099/efes-selcuk-sirince-ve-kusadasi-tarihi-ve-turistik-guezergahlarina-teknik-gezi-duezenlendi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2488/usak-ve-manisa-illerine-yoenelik-teknik-gezi-gerceklestirildi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2488/usak-ve-manisa-illerine-yoenelik-teknik-gezi-gerceklestirildi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2488/usak-ve-manisa-illerine-yoenelik-teknik-gezi-gerceklestirildi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1099/efes-selcuk-sirince-ve-kusadasi-tarihi-ve-turistik-guezergahlarina-teknik-gezi-duezenlendi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1099/efes-selcuk-sirince-ve-kusadasi-tarihi-ve-turistik-guezergahlarina-teknik-gezi-duezenlendi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1099/efes-selcuk-sirince-ve-kusadasi-tarihi-ve-turistik-guezergahlarina-teknik-gezi-duezenlendi-

4-¢ bendine gore Ogretim {iiyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi
sertifika programina sahip olmalarina iligkin alinan ve senato karariyla onaylanan egiticilerin
egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur (3) (B.4.1.1.), (3) (B.4.1.2.) (3) (B.4.1.3.).

(3) (B.4.1.1.) Egiticilerin Egitimi Programi

(3) (B.4.1.2.) Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru Kosullar1 Ve Uygulama ilkeleri Hakkinda

Yonerge
(3) (B.4.1.3.) Sonug Bilgi Sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir).

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadar.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ogretim elemani
atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili
stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-
ogretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmast i¢in insan kaynaklari istihdami ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve aragtirma gelistirme faaliyetlerine
katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir. Okulumuzda 6gretim elamani ve
ogretim tyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istthdam edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde
istihdam edilecek 6gretim elemani/iiyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim
iiyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarin1 degerlendirmek amaciyla “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge” mevcuttur (3) (B.4.2.1.).

Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Aktif
gorevi devam eden 0gretim elemani/iiyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde ylikselmeleri
aynt yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte okulumuz
ogretim iiyelerinin gdrevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani1 sira MAKU Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir (3)

(B.4.2.2)).
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pd
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pd
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pd
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi

(B.4.2.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-

kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-vyoenerge.pdf

(B.4.2.2.). https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-

programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Kurumda tesvik ve ddiillendirmelerde arastirma ve gelistirme siireci ¢iktilar1 olan yayinlara ve
projelere odaklanildig1 gdzlenmektedir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu

kanitlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in
insan kaynaklar1 istihdamu ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve

arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda oOgretim elamani ve Ogretim iiyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istthdam
edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde istthdam edilecek Ogretim elemani/liyelerinin asgari
kosullarii belirlemek ve atanacak ogretim iiyelerinin bu kosullart saglayip saglamadiklarini
degerlendirmek amaciyla “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®onerge” mevcuttur (B.4.3.1.),
(B.4.3.2.). Akademik personelinin akademik faaliyetlerini izlemek iizere Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) ile yayin, atif, bilimsel is birlikleri, proje, fikri miilkiyet gibi basliklarin yaninda
egitim faaliyetleri de izlenmektedir. Akademik Bilgi Sistemi iizerinden akademik personele

iliskin bilgilerin stirekli giincellenmesi giincel bilgilere erisim acisindan 6nem ifade etmektedir.

Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Aktif
gorevi devam eden 6gretim elemani/iiyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde yikselmeleri
ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte okulumuz
ogretim iiyelerinin gérevde yiikselme kriterlerini saglamanim yani sra MAKU Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir

(B.4.3.3).
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi

(B.4.3.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-
kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

(B.4.3.2.) https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-

yoenerge
(B.4.3.3.) https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/eqiticilerin-egitimi-sertifika-

programi

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetim

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalai MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (C1.1)
BAP(C1.2), Uluslararas1 Iligkiler Koordinatorliigii (C1.3) gibi birimler tarafindan
belirlenmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda uygulamali egitim odak noktasidir (C1.4)
Meslek Yiiksekokulumuzun “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” sektor dinamikleriyle
tutarli olarak giincellenmistir(C1.5). Ozellikle ilgili linkte belirtilen siniflandirmalar
kapsaminda Vizyon baglig altinda, “Tam uygulamali1 egitim modeli ile turizm egitimi a¢isindan
Tiirkiye'nin 6nde gelen Meslek Yiiksekokullarindan biri olmak™ ile Hedefler baslig1 altinda,
“Yeni Nesil Konaklama ve Turizm Liderleri Yetistirmek ile Deneyimsel Ogrenme Saglamak”
ifadeleri yer almaktadir. Gegen sene iilkemizi 6nemli 6l¢iide etkileyen deprem nedeniyle ¢ok
fazla uygulamali egitim gerceklestirilememis olsa da bu donem basindan itibaren uygulamali
egitimde somut adimlar atilmaktadir. Bu da birimimizin koymus oldugu stratejik hedefler
dogrultusunda adim adim ilerlediginin somut gostergesi niteligindedir.

Somut olarak maddeler 1s18inda belirlenen bir arastirma stratejisi bulunmamasina ragmen
“aragtirmalarin temelinde Ogrenme, gelistirme ve aktarma yatmaktadir” diislincesiyle
uygulamali egitimlerin olabildigince teorik egitim kadar sunulabilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda birimimizin 6grencileri gerek derslerde teorik egitim alip sahada gbzlem
yapabilmekte gerekse de birimimize bagli uygulama otelinde derslerini etkin sekilde
uygulayabilmektedirler. Yapilan uygulamalar ve etkinlikler (C1.6) ilgili linkte yer alan
okulumuzun resmi instagram hesabinda ve (C.1.7.) ilgili linkte yer alan okulumuzun resmi
facebook hesabinda giincel olarak sunulmaktadir.

Paydaslar ile en az yilda bir defa toplant1 yapilmaya ¢alisilmaktadir. Genellikle alaninda uzman
katilimcilarin daveti saglanmaktadir. Sektor deneyimi olan veya sektorde is yeri sahibi/temsilci

olarak rol Gstlenen bireylerle iletisime gegilip, davet edilmeleri onceligi olusturmaktadir.
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11280/meslek-yueksekokulumuzun-misyonu-vizyonu-degerleri-ve-hedefleri-guencellendi
https://www.instagram.com/yesilova_ismail_akin_myo/
https://www.facebook.com/yesilovaturizmmyo/?locale=tr_TR

Sektor-akademi is birligi igerisinde yapilan toplantilarda katilimcilarin degerli goriisleri daha

iyi uygulamali egitim ve gelisim i¢in faydali bilgiler sunmaktadir (C.1.8)

(C1.1) https://tto.mehmetakif.edu.tr/

(C1.2)  https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-
projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

(C1.3) https://iro.mehmetakif.edu.tr/

(C1.4) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-
meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uyqulamali-egitim-
modeli-uygulanmaya-basladi-

(C1.5) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11280/meslek-yueksekokulumuzun-
misyonu-vizyonu-degerleri-ve-hedefleri-guencellendi

(C1.6) https://www.instagram.com/yesilova_ismail_akin_myo/

(C.1.7.) https://www.facebook.com/yesilovaturizmmyo/?locale=tr TR

(C.1.8) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-
gerceklestirildi-

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlart Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plani ile uyum igerisinde yiiriitiilmektedir. Ozellikle 6grencilerimizin uygulama
mutfagindaki faaliyetleri i¢in bir kismi 6grenciler tarafindan saglanmaktadir.

Kurumda her bir egitimci kendi alaninda uzman fikirlere ve yeniliklere agiktir. Dolayisiyla
motivasyon sireclerinde yenilik¢i hedeflerini belirlemekte ve o dogrultuda gelistirmeler
sunmaktadirlar.

Belirlenen hedefler yariyil donemlerinde bir sonraki donem ve yil i¢in alinacak kararlarda etkili
olmasi bakimindan toplantilarda fikirler olarak beyan edilmektedir. Ancak belirli taslak
seklinde olusturulan ve uyarlanan hedefler zinciri mevcut degildir (C.1.2.1).

Belirlenen misyon ve vizyon odakli her 6gretim elemaninin gorevli oldugu bir komisyon
mevcuttur. Organizasyon semasi mevcut olup) gorev dagilimlart siklikla degistirilmekte ve
verimlilik saglanmaktadir. Her bir egitimci kendi alaninda uzmanlik kolu olusturdugu i¢in
hedeflerin zamaninda ve etkili sekilde gerceklestirilebilmesi adina yenilikler sunulmaktadir
(C.1.2.2).

Universitenin sagladif1 arastirma kaynaklarma ulasim igin akademik, idari personel ve
ogrenciler tesvik edilmektedir. TIlgili bilgilendirmeler yapilmakta, 6grencilerimizin
faydalanabilmesi i¢in tesvikler gerceklestirilmektedir. Gerekli duyurular edumail adreslerinden

o5

almip gerek sozlii gerekse de yazili “panolara asilarak” 6grencilere aktarilmakta, ancak
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https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11280/meslek-yueksekokulumuzun-misyonu-vizyonu-degerleri-ve-hedefleri-guencellendi
https://www.instagram.com/yesilova_ismail_akin_myo/
https://www.instagram.com/yesilova_ismail_akin_myo/
https://www.facebook.com/yesilovaturizmmyo/?locale=tr_TR
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1233/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-meslek-yueksekokulumuz-akademik-ve-idari-personelinin-katilimiyla-2022-2023-egitim-oegretim-yilinin-bahar-doeneminin-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1709/217/organizasyon-semasi

herhangi bir veri izleme mekanizmasi bulunmamaktadir. Ogrencilerle etkilesimler neticesinde
eksik olan kisimlar belirlenmeye c¢alisilmakta ve Ogrencilere imkanlar ile ilgili detaylar
sunulmaktadir.

D1s kaynaklara erisim konusunda sektoriin getirdigi dinamiklerin saglanmasi hususunda
ogrenciler bilgilendirilmektedir. Her birimin ulusal ve uluslararasi programlardan sorumlu
ogretim elemanlar1 mevcuttur. Gerekli yonlendirmeler yapilmakta ancak kayit altina tutulan
veriler mevcut olmamakta ya da gelistirilmis mekanizmalar bulunmamaktadir. Simdiye kadar
cok On plana ¢ikan uygulamalar mevcut olmasa da takipleri saglanmakta, tesvikler
artirilmaktadir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kultirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Birimlerin sahip oldugu kaynaklar etkin sekilde kullanilmakta
ve toplantilarda da sik sik giindeme getirilmektedir (C1.3.1).

Paydaglarla yapilan toplantilar neticesinde alinan kararlar maddi ve manevi imkanlar
dogrultusunda degerlendirilmekte, eksik goriilen kisimlar diizeltilmeye ve yenilik¢i is giicli

kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

(C.1.2.1) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1233/akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi-meslek-yueksekokulumuz-akademik-ve-idari-personelinin-katilimiyla-2022-
2023-egitim-oegretim-yilinin-bahar-doeneminin-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
(C.2.2.2) (https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1709/217/organizasyon-semasi
(C1.3.1) https:/lyesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-
gerceklestirildi-

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Kurumumuzun meslek yiliksekokul olmasi nedeniyle Doktora programi mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir).

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle Ylksekokulumuzda 3 bolim bulunmakta ve bu bélimlerde
Akademik personel olarak; 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor, 6

Ogretim Gorevlisi toplam 11 6gretim eleman: ve idari olarak 10 personel gorev yapmaktadir
(Cizelge 2.1).
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https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-),
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1233/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-meslek-yueksekokulumuz-akademik-ve-idari-personelinin-katilimiyla-2022-2023-egitim-oegretim-yilinin-bahar-doeneminin-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1233/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-meslek-yueksekokulumuz-akademik-ve-idari-personelinin-katilimiyla-2022-2023-egitim-oegretim-yilinin-bahar-doeneminin-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1233/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-meslek-yueksekokulumuz-akademik-ve-idari-personelinin-katilimiyla-2022-2023-egitim-oegretim-yilinin-bahar-doeneminin-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1233/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-meslek-yueksekokulumuz-akademik-ve-idari-personelinin-katilimiyla-2022-2023-egitim-oegretim-yilinin-bahar-doeneminin-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1709/217/organizasyon-semasi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/form/1709/217/organizasyon-semasi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-),
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-

Cizelge 2.1. Yiiksekokulumuz akademik personelinin unvanlara gore dagilimi

Unvan Personel Sayisi
Docent 2
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogr. Gor. Dr. 2
Ogr. Gor. 6

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine y&nelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalari i¢in yliksekokul yonetimi tarafindan gerekli imkanlar saglanmaktadir.
Universitemiz arastirma kaynaklarini ve dagilimlar1 2017-2021Stratejik Plani ile belirlemis ve
kamuoyuna sunmustur. Ayrica Stratejik Planda arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinden
sorumlu birimlerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi
destekler Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan karsilanmaya calisilmaktadir. Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri,
TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siirecler BAP Koordinatérliigii tarafindan
yuritilmektedir (C.2.1).

Kurumda Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirildigi birimler, iniversitemiz merkez
kitiphanesi ve Universitemiz blnyesinde yer alan laboratuvar, atdlye-uygulama alani ve
uygulama tesisleri ile ilgili bilgiler mevcuttur (C2.1.1), (C.2.2.2), (C.2.2.3).

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde

yaritilmektedir. Ayrica yillik olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.

(C.2.1). https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-
arastirmaprojelerine- liskin-esas-veusuller.doc

(C2.1.1)  https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf

(C.2.2.2) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/370/670/ic-degerlendirme-raporlari

(C.2.2.3) https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Duzeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek 1yilestirilmektedir).
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Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir (C.2.2.).

(C.2.2.) https:/lyesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1439/turizm-oeqgrencileri-sektoerle-ic-

ice-

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
6lemek i¢in, degerlendirme ve sonuglari gézden gecirmekte ve elde edilen bulgular, birimin
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Kurumumuzda 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir (C.3.1.).
Kurumumuzda 6gretim iiye ve elemanlariin performanslarint artirmaya ve kurum aidiyetini

gelistirmeye yonelik faaliyetler bulunmaktadir.(C.3.1.2.)

(C.3.1.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/upload/yesilovamyo/24-form-1361-15009399-
2022-akademik-personel-anket.pdf

(C3.1.2) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1262/yesilova-ismail-akin-turizm-
meslek-yueksekokulu-personel-guenue-etkinligi-gerceklestirildi-yesilova-ismail-akin-turizm-
meslek-yueksekokulu-personel-guenue-etkinligi-gerceklestirildi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ydnelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ve KIMER, hibe ¢agrilarinin gretim
iiyelerine duyurulmasimnin yaninda proje dongiisii ydnetimi egitimi vermektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan O6gretim {iyelerine proje hazirlama stirecleri ile ilgili

seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katilarak siireclerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.
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Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik iiniversitemiz tarafindan verilen

yurt ici-yurt dist 21 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir.(C.3.2.). (C.3.3)

Kurumumuzda goérev yapan Ogretim iiye ve elemanlarinin 6zge¢mis bilgileri yil sonunda
giincellenerek yiiksekokulumuz sitesinde akademik personel kisminda yer verilmektedir.
Sayisal veriler YOK Sis’e islenmekte, her dgretim elemaninin yetkinligi doktora alanina,
akademik kariyerine gore belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
Olemek i¢in, degerlendirme ve sonuglar1 gozden gegirmekte ve elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve surekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Kurumumuzda 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma

performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir (C.3.4.)

(C.3.2.) https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevierimiz

(C.3.3) https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1300/makude-uluslararasi-akademik-
performans-artisi-icin-fikir-sofrasi-toplantisi-gerceklestirildi

(C.3.4.) https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/763/makuden-yeni-bir-tat-lavantali-cikolata

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi=4 (Birim toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.).

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1  benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirilmis ve gergeklestirilen tim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisini icermesini
saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag,
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak™ olarak
belirlenmistir. Bu baglamda meslek yiksekokulumuzun vizyonu ve bolgesel-ulusal katki
hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen is birlikleri ¢er¢evesinde {iniversite-turizm sektor( ile
is birlikleri yapilmaktadir.

Okulumuz toplumsal katki siireglerinin planlanmasi ve izlenebilmesi igin mevcut Kalite
Komisyonu kendi igerisinde alt ¢alisma gruplarina ayrilmis olup, bu gruplardan bir tanesi de

“Toplumsal Katki Alt Calisma” grubudur (D.1.1.1.).
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(D.1.1.1)) (https:/lyesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2063/1180/komisyonlar)

D.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuz biitgesi igerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak {izere
tamimlanmis bir kalem bulunmamaktadir. Ancak yiksekokul yoénetimimiz toplumsal katki
faaliyetlerini ve ogrenci motivasyonlarmi tesvik etmek adina, bilimsel yarigmalara
(TEKNOFEST, TUBITAK, ANSIAD, TURIZM FUARLARI vb.) proje uygulamalari igin
okulun imkanlarinin kullanilmasina olanak saglamakta, bu tiir etkinliklere katilan ve kabul alan
akademisyen ve 6grenci takimlarimiza igin ek blitce talebinde bulunmaktadir (D.1.2.1.).
(D.1.2.1))  (https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2388/meslek-yueksekokulumuzda-
goeller-yoeresinin-yakarisi-2-adli-tuebitak-4004-projesinin-egitimi-duezenlendi-)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerin toplumsal katki siiregleri, gesitli
farkindalikla dikkat ¢ekmek ve dikkati arttirmaya yonelik programlar okul madurimiz ve
miidiir yardimeilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

e Birim, 2023 Tiirkiye Turizm Stratejisi dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma amaclari ile
uyumlu bir sekilde, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger yaratabilen
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birim, ulusal diizeyde is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, danigsmanlik vb. gibi toplumsal katk: faaliyetleri
bulunmakta ve izlenmektedir. Bu anlamda okulumuz akademik personeli tarafindan,
Burdur Belediyesi ile bir protokol yapilarak Belediye Isletmelerinde calisan personele
egitimler verilmistir. Ayrica Burdur Belediyesi ile yapilan protokol dogrultusunda belediye
tesislerinde okulumuz 6grencilerine staj ve ig imkani saglanmigtir (D.2.1).

e Ayrica Burdur ili ve diger iller dahil olmak tizere dis paydaslar tarafindan kurumumuzdan
talep ettikleri egitim, organizasyon, proje vb. gibi birgok konuda dis paydaslara destekler
saglanmaktadir. Bu kapsamda okulumuz derslikleri, bilgisayar laboratuvar1 ve uygulama

otelinde yapilacak etkinliklere destekler verilmektedir (D.2.2.) (D.2.2.3.).

(D.2.1) https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/880/maku-ve-burdur-belediyesi-arasinda-

turizm-odakli-egitim-protokolu-imzalandi
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(D.2.2.) https:/lyesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2389/yer-bilimleri-alaninda-disiplinler-

arasi-arastirmalar-icin-oernek-bir-uygulama-eqitimi-jeoarkeoloji-baslikli-proje-31-agustos-

2024-tarihi-itibariyla-tamamlanmistir

(D.2.2.3.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/2460/okulumuzdan-yesilovali-kadin-

girisimcilere-toplumsal-katki-alaninda-destek-saglandi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri, toplumsal katki ve bolgesel
kalkinma odakli girisimci liniversite misyonuna uygun olarak, asagida goriilmekte olan ulusal
ve uluslararas: etkinliklere aktif bir sekilde katilmakta ve bu etkinlikler fakiilte yonetimi
tarafindan desteklenmektedir. Ayrica dis paydaslarin yapacaklar1 etkinliklere de destek
olunmakta ve katki saglanmaktadir. Meslek yliksekokulumuz biinyesinde 2023 yil1 i¢erisinde
gerceklestirilen etkinlikler asagida yer almaktadir:

e Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda dis paydaslarin dahil oldugu
Birim Danisma Kurulu Toplantilart ve mezun olarak turizm sektoriinde ¢alisan 6grenciler
ile yapilan toplantilar ile birimin toplumsal katki performansi izlenerek paydaslardan alinan
doniitler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimimiz boliimlerinden mezun
olacak ogrencilerin mezuniyet stajlarini yaptiklari turizm isletmelerinden de alinan
gorlisler, toplumsal katki agisindan degerlendirilerek okuldaki derslerin is yasaminda
toplumsal katkiyr artiracak diizeyde iyilestirilmesi gerceklestirilmektedir (D.2.1.1.).

e  Okulumuzda Burdur Valiligi tarafindan Burdur Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) niin is birliginde “Turizm Sorunlarmin Tespiti
ve Coziim Onerileri Calistayr” gerceklestirildi (D.2.1.2.).

e Okulumuz 6grencileri, sektorel egitim gezileri kapsaminda 26 Ekim 2023 tarihinde de 5.
Antalya Turizm Fuarini ziyaret ederek sektdriin dnemli temsilcileri ile bir araya geldiler

(D.2.1.2.3)).

e Okulumuz 6grencilerinin katilimiyla Pamukkale Travertenleri, Hierapolis Antik Kenti,
Karahayit ve Afrodisias Antik Kentlerinin yer aldigi Denizli ve Aydin illerine teknik gezi
duzenlendi. Ogrencilerin kendilerini gelistirmek ve mesleklerine hazirlanmak adina
bireysel anlatim da yaptiklar teknik gezi, 6grencilerin saha deneyimlerini gelistirmelerine
olanak sagladi. Ogrenciler ayrica bu alanlarda bulunan turizm isletmelerini de yerinde

gorerek turizm sistemi hakkinda da bilgi edindiler (D.2.1.2.4.).
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(D.2.1.1)). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-
toplantisi-gerceklestirildi

(D.2.1.2). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1411/meslek-yueksekokulumuz-
lavanta-tepesi-oteli-saldada-turizm-sorunlarinin-tespiti-ve-coezuem-oenerileri-calistayi-
duezenlendi

(D.2.1.2.3.). https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1439/turizm-oegrencileri-sektoerle-
ic-ice

(D.2.1.2.4.) https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1637/denizli-aydin-illerine-
pamukkale-travertenleri-hierapolis-antik-kenti-karahayit-ve-afrodisias-antik-kenti-teknik-
gezi-gerceklestirildi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Glvencesi Sistemi

Meslek Yuksekokulu yonetimi, kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve kalitenin siirekli gelistirilmesi
icin yogun ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu amagla ¢esitli komisyonlar (Liderlik, yonetisim ve
kalite alt komisyonu, Egitim ve dgretim kalite alt komisyonu, arastirma ve gelistirme kalite alt
komisyonu, toplumsal katki kalite alt komisyonu vb.) olusturmustur.

Kalite Komisyonu, Kalite prosediirleriyle ilgili tiim verileri degerlendirmekten sorumludur.
Okulumuzun Kalite Yonetimi uygulamalarinin temeli Planla-Uygula-Kontrol Et-Uygula
(PUKO) yaklagimidir. Tiim siire¢ ve sistem degisikliklerinde veri ve kanita dayali karar
mekanizmalarinda PUKO dongiisii kullanilmaktadir. Ayrica Kalite Politikasi ile belirlenen ana
faaliyet alanindaki performans gostergeleri siirekli olarak izlenmektedir. Kalite gilivence
sisteminin surddrdlebilmesi igin duzenli olarak performans gostergelerine ait veriler elde
edilmeli, sonuglar seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmali ve gerekli iyilestirici
onlemler alinmalidir.

Birim web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte ve giincelleme galismalart her ay dizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla
toplanmaktadir. Universitesi genelinde birimlere sunulan akademik ve idari personel

memnuniyet anketi ve hizmet i¢i egitim uygulamalari gerg¢eklestirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Paydaslarimizla yapilan toplantilar sonucunda alinan kararlarin uygulanmasi ve takip edilmesi
sonucunda uygulamali egitim i¢in Salda Lavanta Tepesi Oteli hizmete girmis, uygulama
mutfagr kurulmus, o6grencilerimizin egitim-6gretim siirecinde Ogrenmis olduklar1 teorik

bilgileri turist rehberligi programi 6grencilerimizin teknik gezilerde alanlarda uygulamalari,
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as¢ilik programi ve turizm ve otel igletmeciligi programi 6grencilerimizin de uygulama mutfag:
ve uygulama otelimizde teorik bilgilerini uygulama alanlarinda uygulamalar1 sektoriin
Mevcut 6grenci sayimizin her yil arttig1 goriilmektedir. Programlarimiza ag¢ilan kontenjanlarin
doluluk oranlar1 %100°diir. Ogretim eleman1 sayimizin birgok yiiksekokula gore fazla oldugu
goriilmektedir. Her programin ders igerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde
hazirlanmistir. Uygulama derslerinin iyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme

ihtiyaglar1 bulunmamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Okulumuzun yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili etkinlikleri rektorliigiin
gerceklestirdigi proje ve arastirmalara destek niteliginde olup, birim olarak arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve
uluslararas1 rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesine
yonelik irdelemeler ve planlamalar mevcuttur. Ayrica 6gretim elemanlart kurum i¢i ve kurum
dis1 aragtirma faaliyetlerinde gorev almaktadir.

Kurumumuzun aragtirma hedef ve stratejilerinin belirlenmis olmasi, arastirmalarin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili olmasi, okulumuzda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin tiniversite i¢i ve tiniversite dis1 kaynaklara yonelimi ile desteklendikleri proje ve
arastirmalarin niteligi, okulumuzun bahsi gecen faktorler agisindan etkin rol oynayarak, giiclii

yonlere sahip olmaktadir.

Toplumsal Katki

Meslek Yiksekokulumuz Yesilova’da tam uygulamali egitim modeli uygulanmaya baslamustir.
Essiz giizelligiyle her yil ¢ok sayida yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi Salda golii yakininda,
doga ile i¢ i¢e bir konumda turizm egitim kompleksi olusturuldu. Egitim kompleksinin zemin
katinda Turizm Meslek Yiiksekokulu; ikinci ve ligiincii katlarinda ise Salda Lavanta Tepesi Otel
faaliyet gostermektedir. Tam uygulamali egitim modeli kapsaminda, 6gretim planin yer alan
dersler otel isletmesi ile entegre edildi. Boylece tam uygulamali egitimin 6zgiin bir 6rnegi
olusturuldu.

Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmast,
paydaslarin ve sektdriin ihtiyaclarini karsilayacak seviyede egitim dgrenim gormesi topluma

katki sunmalarina yardimer olmaktadir.

Yodnetim Sistemi
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Okulumuz y6netimi okul ile ilgili alinan kararlarda katilimc1 yonetim anlayisini belirlemistir.
Yonetim, kendisine kanun ile verilen yetkileri seffaf olarak kullanmaktadir. Planlamalarda
gerek i¢ paydaslarin gerekse dis paydaslarin goriis ve Onerilerini alinmaktadir. Meslek
yuksekokul ilkelerini, prosediirlerini ve faaliyetlerini yonetmeye ve siirekli olarak gelistirmeye
yonelik adimlar atmaktadir.

Birim ile ilgili bilgiler {ist yonetim ya da bilginin kaynag tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Misyon, vizyon, degerler tim c¢alisanlarin katilimiyla
belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine i¢, paydaslarin tamaminin

katilimi1 saglanmaktadir.
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