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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1l
Oz Degerlendirme Raporu; “Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki” olmak iizere dort ana baglik altinda, kurumun kendi gii¢lii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla Birim Kalite
Komisyonu tarafindan olusturulmustur. Bu rapor; Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazrrlama Kilavuzu Siriim 3.2°de belirtilen baghklar ve olgiitler dogrultusunda, Meslek
Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimleri tarafindan 2023 yilina dair saglanan kanitlar
toplanarak olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun gii¢lii yanlarinin sistematik olarak devamliliginin saglandigy,
gelismeye agik yonlerinin ise siirece paralel olarak olumlu yonde gelistirildigi tespit edilmistir.
2023 yili 6zelinde degerlendirildiginde Meslek Yiiksekokulumuz; kuruldugu giinden bu yana
sahip oldugu ve her gecen giin korudugu giiclii yonlerine ek olarak, degisen siire¢lerin sonucu
esnek yonetim ve adaptasyon yetenegi ile birime Ozgii i1yl uygulama Orneklerini de
stirdirmektedir. Stirekli iyilestirme ana odak noktasina sahip Meslek Yiiksekokulumuz, bundan
sonraki siirecte de ortaya ¢ikan ve gelistirmeye acgik yonleri iizerinde ¢aligmalarini siirdiirmeye
devam etmeyi hedeflemektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2016-
2017 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yartyilinda ilk olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii i1k
ve Acil Yardim I. ve II. Ogretim Programiyla 122 dgrenci ile egitime baglamustir. Kisa bir siire
icerisinde hizla geliserek nitelik ve nicelik bakimmdan Ulkemizin ve bdlgemizin saglk ara
eleman yetistiren sayili okullar1 arasma girmeyi basarmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bugiin
aktif olan 6 birinci 6gretim ve 3 ikinci 6gretim programi egitim vermektedir. Aktif olarak
egitime devam ettigimiz programlarda toplam 1308 6grenci (I. Ogretim:846; II. Ogretim:462)
bulunmaktadir (Sekil 1).

. ve II. Ogretim Yeni Kayit Yaptiran
Ogrecnilerin Yilara iligkin Dagilimlari
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Sekil 1. 2016 yilindan 2023 yilina kadarki siireci kapsayan yillardaki I. ve II. Ogretime yeni kayit yaptiran
ogrencilerin yillara gore dagilimlari.

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2015 yilindan 2022 yilina kadar Istiklal
Yerleskesinde egitim ogretime devam etmis 2023 yilinda ise Merkez yerleskeye tasmmustir.
Yeni yerleskede iki farkli blokta toplamda 16 derslik ve 3 laboratuvar (ilk ve Acil
Yardim/Anestezi, Terapi ve Rehabilitasyon, Ortopedik Protez ve Ortez) ve 1 Kkantin
bulunmaktadir.

Y tiksekokulumuzda mevcut akademik kadroda 1 Profesor, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi Doktor ve 9 Ogretim Gérevlisi olmak {izere toplam 17 akademik personel ve 4 Genel
Idari Hizmetler ve 3 Siirekli Is¢i (biiro elemani ve temizlik) olmak iizere toplam 7 idari personel
gbrev yapmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; 21. ylizyihin gelisen bilimsel ve teknolojik siireglerin gerektirdigi tist diizey bilgi
ve beceri diizeyine sahip, girisimci, ekip ¢aligmasina yatkin, bolgemizde ve lilkemizde saglik
sektdriiniin yardimci saglik hizmetleri elemani ihtiyaclari karsilayabilecek, saglik alaninda
mesleki ve etik sorumlulugu tastyan nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyonumuz; bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, 6zgiin ¢aligmalara, arastirmalara ve saglik
teknolojilerine katki veren, saglik sektdriiniin ihtiya¢ duydugu, yardimci saglik hizmetleri
eleman1 yetistirilmesinde tercih edilen, saglik alaninda f{iretim, uygulama ve hizmetlere
katkisin1 insanlik ve {lilke yararmna siirdiiren, bolgemizde ve iilkemizde Ornek bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.



Temel Degerlerimiz; Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel
degerlerimiz asagidaki ilkeler tarafindan desteklenmektedir:

1- Ozgiirlukeu

2- Cagdas ve yenilikei,

3- Ogrenci merkezlilik,

4- Topluma kars1 sorumluluk,

5- Cevreye Duyarlilik,

6- Yasam Boyu Ogrenme,

7- Istihdam Odaklilik

8- Tarafsizlik

9- Bilimsel Diislinceyi Rehber Edinmek

Hedeflerimiz; egitim-6gretim kalitesini gelistirerek 6n lisan egitimi kapasitesini arttirmak,
akademik kadrosunu hem nitel hem de nicel acidan arttirmak, 6grencileri ve diger paydaslari
faaliyetlerin merkezine alarak nitelikli galismalara, arastirmalara ve saglik teknolojilerine katk1
vererek arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢i eksende arttirmak, memnuniyeti
saglayarak kurumsal kalite kiiltiiriinii arttrmak, saglik alaninda iiretim, uygulama ve hizmetlere
katkisini insanlik ve iilke yararma siirdiiren, iilkede ve diinyada saygin yeri olan yenilik¢i bir
Meslek Yiiksekokul olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. 1. Liderlik ve Kalite

A. 1. 1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarm genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (BSHMYO) 2547 Sayili Kanun ile Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan idari bir yapiya sahiptir (3) (A.1.1.1.). Meslek
Yiksekokulumuz organizasyon semasinda goriildiigii gibi Miidiir, iki Miidiir Yardimcisi ve
Meslek  Yiiksekokulu Sekreterinden olusan bir idari yapilanma bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanliklar1
yer almaktadir (3) (A.1.1.2) (3) (A.1.1.3.).

Yiiksekokulumuz internet sayfasinda Erasmus, AKTS ve Farabi Koordinatorleri, Muafiyet,
Intibak ve Yatay Gegis Komisyonu yer almaktadir (3) (A.1.1.4.) (3) (A.1.1.5.) (3) (A.1.1.6.) (3)
(A.1.1.7.) (3) (A.1.1.8). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda Universitemiz 2022-
2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ve kalite politikamiz
yaymmlanmistir (3) (A.1.1.9.) (3) (A.1.1.10.). Meslek Yiksekokulumuzda kurumsal yonetim
ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus olup, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 web sayfamizda
kamuoyu ile paylasiimistir (3) (A.1.1.11.) Yiiksekokulumuzda Universitemiz Stratejik Plani ile
uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin Yiiksekokulumuz
misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini
hedeflenmektedir.

(3) (A.1.1.1.). Yiiksek Ogretim Kanunu

(3) (A.1.1.2.). Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

(3) (A.1.1.3.). BSHMYO Yiiksekokul Kurulu,Y6netim Kurulu ve Béliim Baskanliklari
(3)(A.1.1.4.). BSHMYO Erasmus Birim Koordinatori

(3) (A.1.1.5.). BSHMYO AKTS Birim Koordinatorii

(3) (A.1.1.6). BSHMYO Farabi Birim Koordinat6ri

(3) (A.1.1.7). BSHMYO Muafiyet Intibak Komisyonu

(3) (A.1.1.8.). BSHMYO Yatay Ge¢is Komisyonu

(3) (A.1.1.9.). BSHMYO Misyon ve Vizyonu

(3) (A.1.1.10.). BSHMYO Kalite Politikas1

(3) (A.1.1.11.). BSHMYO is Akis Semalar1 ve Gérev Tanimlari

A. 1. 2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarm genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin ~ gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde icsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Glivence Sistemi esas
alinarak hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda yiiksekokulumuzda da siiregler yiiriitiilmektedir. (3) (A.1.2.1) (3)
(A.1.2.2.).

Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla kalite odakl
faaliyetler kalite komisyonu araciligiyla yurutilmektedir. (3) (A.1.2.3.). Ayrica kalite
komisyonu ile birlikte calismalara katilan 6grenci kalite kurulu ve birim danisma kurulu
araciligtyla paydas katilminmn saglandigi etkin bir yOnetisim siireci yiiriitiilmektedir.(3)
(Al.24) (3) (A.1.2.5)).

(3) (A.1.2.1.). Yiiksekogretim Kalite Kurulu

(3) (A.1.2.2.). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite YG6nergesi

(3) (A.1.2.3.). BSHMYO Kalite Komisyonu

(3) (A.1.2.4.). BSHMYO Ogrenci Kalite Kurulu
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(3) (A.1.2.5.). BSHMYO Birim Danisma Kurulu

A. 1. 3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
buttncul olarak yurutilmektedir).

Kurumda kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasmi saglayan etkin yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurum doniistiiriilmektedir.

Universitemiz kurumsal doniisiime iliskin politika belgesini yaymlanustir, ayrica kalite
givence sistemi modeline sahiptir. (3) (A.1.3.1.) (3) (A.1.3.2) Universitemizde kurumsal
doniisiimiin tiim birimlerde etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigii, Arastirma Gelistirme Koordinatorligli, Dijital Doniisiim Koordinatorliigi,
Toplumsal Katki Koordinatorliigli, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigi
kurulmustur.(3) (A.1.3.3) Buna paralel olarak Yiksekokulumuzda da Kalite Glivence Sistemi
tanimlanmistir ve PUKO dongiisii ile siiregler yiiriitiilmektedir. (3) (A.1.3.4)

(3) (A. 1.3.1.) Universitemiz Politika Belgesi

(3) (A.1.3.2)). Universitemiz Kalite Giivence Sistemi

(3) (A.1.3.3.) Koordinatdrliklerin Kurulmasina Dair Senato Karari

(3) (A.1.3.4.) Yiksekokulumuz Kalite Guvence Sistemi

A. 1. 4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Duizeyi = 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
butuncil olarak yurdtulmektedir).

Yiiksekokulumuzda kalite ile ilgili yapilan tiim faaliyetler i¢in birim Kalite Komisyonu
tanimlidir ve kurum calisanlarinca bilinmektedir. Kurumsal Faaliyetler i¢in hangi islem, siireg
ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis semalar1 belirlenmistir. Kalite
faaliyetleri kapsamimda Birim Kalite Komisyonu Yiiksekokulumuzda Universitemiz ile es
zamanl olarak yilda bir kez yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve
ogretim elemani degerlendirme anketlerini, ilk ve Acil Yardim 3+1 Uygulama Modeli
Memnuniyet anketlerini diizenlemektedir ve sonuglar1 degerlendirerek yiiksekokul iist yonetimi
ile paylasilmaktadir. (3) (A.1.4.1).

Y Uiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda kalite ile ilgili yapilan ¢aligmalarda i¢
ve dig paydas goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Bu baglamda Yiksekokul Danigma
Kurulu ile ¢alismalarina ve ortak etkinlikler yapmaya devam etmektedir. (3) (A.1.4.2.) Bunlara
ek olarak Yiiksekokulumuzda Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur ve kalite ile ilgili
calismalarda i¢ paydas olarak faaliyetlerine devam etmektedir (3) (A.1.4.3.)

(3) (A.1.4.1). Memnuniyet Anketleri

(3) (A.1.4.2.). Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1

(3) (A.1.4.3)). Yiiksekokulumuz Ogrenci Kalite Kurulu

A. 1. 5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir).

Yiiksekokulumuzun web sayfasi ve instagram hesabi tiim faaliyetlerimiz i¢in (liderlik
yonetisim ve Kkalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi) kolayca
erisilebilir, giincel ve dogru bilgiye ulagsmay1 saglamaktadir (3) (A.1.5.1.) (3) (A.1.5.2))
Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsendigi igin hesap
verebilirlik, seffaflik ve topluma karsi sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz web
sayfasinda ve instagram hesabinda tiim faaliyetlerimiz yayinlanmaktadir.

(3) (A.1.5.1.). BSHMYO Web Sayfasi
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(3) (A.1.5.2.) BSHMYO Instagram Hesab1

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A. 2. 1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve
temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yaymmlanmistir (3) (A.2.1.1.) (3)
(A.2.1.2.).

Misyonumuz; “21. yiizyilin gelisen bilimsel ve teknolojik siireglerin gerektirdigi tist diizey bilgi
ve beceri dlzeyine sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, bolgemizde ve iilkemizde saglik
sektoriiniin yardimct saglik hizmetleri elemani ihtiyaglarini karsilayabilecek, saglik alaninda
mesleki ve etik sorumlulugu tastyan nitelikli insan giicii yetistirmektir”.

Vizyonumuz; “bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, 6zgin ¢alismalara, arastirmalara ve
saglik teknolojilerine katki veren, saglik sektoriiniin ihtiya¢c duydugu, yardimci saglhk
hizmetleri elemani yetistirilmesinde tercih edilen, saglhk alaninda {iretim, uygulama ve
hizmetlere katkisini insanlik ve iilke yararma siirdiiren, bolgemizde ve iilkemizde 6rnek bir
meslek yiiksekokulu olmaktir”.

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun oncelikli hedefi ¢cagmn gerektirdigi yetkinliklerle
donatilmig, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yuksek bireyler
yetistirmek, paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan projeler iiretmektir. (3)
(A.2.1.3).

(3) (A.2.1.1.) 2022-2026 Stratejik Plani

(3) (A.2.1.2.) Burdur Saglik Hizmetleri MY O misyon, vizyon

(3) (A.2.1.3.) Burdur Saghk Hizmetleri MY O kalite politikasi

A. 2. 2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Dizeyi = 1 (Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir).

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin 2022-2026 Stratejik
Planinim 3 kisminda “Gelecege Bakis” bashgi altinda belirtilen Misyon, Vizyon, Temel
Degerler ve Temel odaklar politikas1 ile uyumlu stratejik hedefleri benimsemis ve faaliyetlerini
bu hedefler dogrultusunda gelistirmek ve yiiritmek i¢in siirekli olarak caba gdstermektedir.
Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini
yansitacak ¢alismalar devam etmektedir (A.2.2.1.).

(2) (A.2.2.1.) 2022-2026 Stratejik Plani

A. 2. 3. Performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir).

Yiiksek okulda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Akdemik tesvik ve ayrica iiniversitenin tesvik kriterleri de performansta dikkate alinmaktadir.
Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim ¢ahigmalar Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yuritilmektedir (3) (A.2.3.1.). Yiksekokulumuzda kalite glivencesi sistemiyle ilgili galismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
boliim bagkanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak Yiiksekokul kalite
komisyonumuz tarafindan yiritiilmektedir (A.2.3.2.). Kalite glivence sistemi kapsaminda
Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve dgretim faaliyetleri donemlik 6grenci geri
bildirimleriyle (6gretim elemani degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri)
degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (3) (4) (A.2.3.3.). Universitemiz Akademik
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Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢aligmalarina iliskin veriler YOKSIS
uzerinden elde edilmektedir (3) (4) (A.2.3.4).

(3) (A.2.3.1.) MAKU Kalite Koordinatorliigii

(3) (A.2.3.2.) 2022-2026 Stratejik Plani

(3) (4) (A.2.3.3.) Burdur Saglik Hizmetleri MY O planlar ve raporlar

(3) (4) (A.2.3.4) MAKU Akademik Bilgi Sistemi

A. 3. YOnetim Sistemleri

A. 3. 1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir).

Yiiksekokulumuzda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gergeklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin
tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir (3) (4) (A.3.1.1.) (3) (4) (A.3.1.2.). Universitemizdeki kalite
yonetim siire¢leri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Bilgi Y6netim Sistemleri
tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin
saglanabilmesi icin kullanilan web tabanl sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda
yetkilendirilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitime
iliskin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarmin tanindigr Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (3) (A.3.1.3.). Akademik personelimiz
ve ¢aligmalar1 hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve
sistem YOKSIS ile entegredir (3) (A.3.1.4.). Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini
ilgilendiren tim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde (PBS) saklanmaktadir ve
gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (3) (A.3.1.5.). Kalite Bilgi

Yonetim Sistemi (KBYS) stirece iligskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iligkin kanitlarin
izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir gsekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir.
Universitemizde ayrica Etkinlik ve Izleme Programi (EIP) ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
olarak kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Proje Yonetim Sistemi (BAPBS),
mali islemler i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
kullanilmaktadir (3) (4) (A.3.1.6.) (3) (4) (A.3.1.7.) (4) (A.3.1.8.). Bu temel sistemlerin disinda
Universitemiz cesitli birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger otomasyon mevcuttur (A.3.1.9.).
(3) (4) (A.3.1.1.) Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)

(3) (4) (A.3.1.2.) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

(3) (A.3.1.3.) MAKU UZEM (Uzaktan Egitim)

(3) (A.3.1.4.) MAKU Akademik Bilgi Sistemi

(3) (A.3.1.5.) MAKU NET

(3) (4) (A.3.1.6.) MAKU Etkinlik Izleme Sistemi

(3) (4) (A.3.1.7.) MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

(4) (A.3.1.8.) Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebet Genel Miidiirliigii uygulamalar

(3) (A.3.1.9.) MAKU kullanilan programlar pdf

A. 3. 2. insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yliriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yurirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (3) (A.3.2.1.). Yiiksekogretim
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Kurulu Bagkanligmin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazisi ile Uygun Goriilen Yeni
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergesi”
01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (3) (A.3.2.2.). Ogretim Uyellgl Kadrolarina Bagvuru
ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi geregince Universitemiz Ogretim
Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programmi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu
amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programu
diizenlenmektedir (3) (A.3.2.3.). Ayrica Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hitkiimlerine gore 6gretim gorevlisi alimi yapilmaktadir
(3) (A.3.2.4.). Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin
mezuniyet alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is bolimii yapilmasina 6zen
gosterilmektedir. Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim
kazanmalarin1 saglayacak uygulamali c¢aligmalar ve hizmet i¢i egitimler Personel Daire
Bagskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.3.2.5.).

(3) (A.3.2.1.) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

(3) (A.3.2.2)) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge

(3) (A.3.2.3.) MAKU Burdur Gelisim Merkezi web sayfasi

(3) (A.3.2.4.) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

(3) (A.3.2.5.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi

A. 3. 3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler mali isler birimimiz tarafindan KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) (3) (4) (A.3.3.1.), HYS (Hazine ve Maliye Bakanligi Harcama
Yonetim Sistemi (3) (4) (A.3.3.2.) iizerinden yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarm planlama,
kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile uyumlu sekilde, tiiketim, bina
bakimi ve hizmet alimi1 kapsaminda tanimli siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir ve bu
strecler Mali Yo6netim Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir (3) (4) (A.3.3.2.).

(3) (4) (A.3.3.1.) Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebet Genel Miidiirliigii uygulamalar (KBS)
(3) (4) (A.3.3.2.) Hazine ve Maliye Bakanlig1 Muhasebet Genel Miidiirliigii uygulamalar giris

(HYS)

A. 3. 4. Suireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir).
Universitemizde, tiim birimlerinde siireg ydnetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1
olusturulmus ve yine iiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalari ile
standart bir yapiya kavusturulmustur (3) (A.3.4.1) (3) (A3.4.2) (3) (A3.4.3.).
Yiksekokulumuzda yiriitiilen tim faaliyetlere iligkin  slreglere yonelik  kurul,
komisyonlarimiz, koordinatorliikler ve danigmaliklara ait gorev tanimlarmma Yiiksekokul web
sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (3) (A.3.4.4.). Ayrica, personel formlari, idari
formlar ve yazi sablonlar1 Yiiksekokulumuz web sitesi formlar basligi kategorisi igerisinde
kullanicilarin erisimine agiktir (3) (A.3.4.5.).

(3) (A.3.4.1.) MAKU Kalite El Kitab1
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(3) (A.3.4.2.) MAKU Siire¢ Yénetimi El Kitab1

(3) (A.3.4.3.) Burdur Saglik Hizmetleri MYO Is Akis Semalar1 ve Gérev Tanimlari
(3) (A.3.4.4.) Burdur Saglik Hizmetleri MYO web sayfasi

(3) (A.3.4.5.) Burdur Saglik Hizmetleri MY O web sayfasi

A. 4. Paydas Katihmi

A. 4. 1. 1¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Dizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin
Olgiilebilmesi, gelistirilebilmesi, sektorel beklenti ve yeniliklerin takip edilebilmesi i¢in paydas
katilimima oldukg¢a onem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen, kamu, 6zel sektor, sivil
toplum kurulusu, birim 6grenci temsilcisinden olusan meslek yiiksekokulumuz danigma kurulu
araciligr ile paydaslarimizin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadirr ve bu dogrultuda
tyilestirmeler yapilmaktadir (4) (A.4.1.1.).

YOKAK tarafindan yiiriitiilen kalite siireglerinde goriilen dgrenci odakh politikalar geregi
meslek yuksekokulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yili igerisinde kurulan ve bir
ogrencimizin de dahliyle, 6grenci kalite kurulu ile paydas katilimi saglanmaktadir (4)
(A4.1.2)).

Ayrica meslek yliksekokulumuz tarafindan yapilan is birlikleri cercevesinde il Saglik
Miidiirligii ile yapilan {iniversite is birligi protokolii mevcuttur (4) (A.4.1.3.).

(4) (A.4.1.1.). Birim Danisma Kurulu

(4) (A.4.1.2)). Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

(4) (A.4.1.3.). Is Birligi Protokolleri

A. 4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 4 (Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile akademik personel, idari personel ve Ogrencilerden olusan
paydaslarimizin goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve meslek yiiksekokulumuz olanaklar1
dogrultusunda iyilestirme Onerileri raporlanmaktadir (4) (A.4.2.1.). Bu oneriler dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi kalite takvimine dahil edilerek meslek yiiksekokulumuz
kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir

Ayrica dgrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de meslek
yiikksekokulumuz web sayfasinda yer alan “Miidiire Yazin” ara yiiziindeki bilgilendirme
dogrultusunda taleplerini, Onerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir (4) (A.4.2.2.).
(4) (A.4.2.1.). Ogrenci Memnuniyeti

(4) (A.4.2.2.). Odemer

A. 4. 3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir).

Mezun 6grencilerin istthdam oranlari, ¢alistiklar: sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
issiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar: ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi ve bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla ile yiirtitiilmektedir (3) (A.4.3.1.).

Ayrica birim danigma kurulunda mezun 68renci temsilcisi ve birim 6grenci temsilcileri de yer

almaktadir (3) (A.4.3.2.).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2363/588/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2363/588/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/403/588/birim-danisma-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2359/588/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2359/588/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2402/588/is-birligi-protokolleri
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/403/588/birim-danisma-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/403/588/birim-danisma-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2359/588/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2359/588/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2402/588/is-birligi-protokolleri
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2402/588/is-birligi-protokolleri
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/2071/587/oegrenci-memnuniyeti
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/2071/587/oegrenci-memnuniyeti
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/2071/587/oegrenci-memnuniyeti
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/403/588/birim-danisma-kurulu

(3) (A.4.3.1.). Mezun Takip Sistemi
(3) (A.4.3.2.). Birim Danisma Kurulu

A. 5. Uluslararasilasma
A. 5. 1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimc1 bigimde
islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinmn
genel ve sorumlu birim belirlenmistir (3) (A.5.1.1.).

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigiidiir. Yine, {niversitemiz Arastrma Gelistirme Koordinatorligli ve
tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde {iniversitemiz personelinin gerceklestirilmis
oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje sayilari takip edilmektedir.

Meslek yiiksekokulum 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+ ve Mevlana birim
koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.5.1.2.).

Universitemiz uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapimin
isleyisi

Ve etkinligi irdelenmektedir.

(3) (A.5.1.1.). 2023-2027 Politika Belgesi

(3) (A.5.1.2.). Uluslararas: iliskiler Ofisi

A. 5. 2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir). Ulusal Ajans’tan Koordinatorliiglimiiz biinyesinde ylriitiilen KA171 Yeni
Dénem Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda Universitemize gelen kaynaklar 8grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu
amagcla belli donemlerde 6grenci ve personel ilanlarma ¢ikmaktadir (3) (A.5.2.1.). Daha énce
hi¢ hareketlilik ger¢eklestirmemis birimler de silirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe
dagitimi yapilirken dnceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarma uygun
olarak yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldigi 6grenci ve personel ilanlarina ilgili web
sitesinden erisilebilmektedir (3) (A.5.2.2.).

(3) (A.5.2.1.). Uluslararas: iliskiler Ofisi

(3) (A.5.2.2.). 2022 Proje Y11 Erasmus Programi KA131 Personel hareketliligi

A. 5. 3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir)

Degisim programlar1 disinda Meslek yiiksekokulumuzda kayitl 6nlisans egitiminde 47 yabanci
uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B. 1. 1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Duzeyi = 3 (Taniml1 siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yurutilmektedir.)

Birim, yliriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarmin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Ayrica, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna
ilan edilmistir (3) (B.1.1.1.). Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayma iliskin taniml
siireler bulunmaktadir. Programlarimizin tasarim Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde
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Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda uygulanmaktadwr (3) (B.1.1.2.).
Giincellemesi yapilan tiim dgretim planlarimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim komisyonunda incelendikten sonra Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senatosunun onayi ile birimimizde kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri g6z Oninde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Program
diizeyinde yeterliliklerin ders ve 6gretim yontemi ile kazandirabilecegi ortaya koyulmustur
(3) (B.1.1.3).

(3) (B.1.1.1.) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

(3) (B.1.1.2.) Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

(3) (B.1.1.3.) Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

B. 1. 2. Programlarin Ders Dagihhm Dengesi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yurattlmektedir.)

Tiim programlarda, program yapis1 ve sistemlerine iligkin uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarmin verileri birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve ilgili
talimatlara uygun olarak giincellenmektedir (3) (B.1.1.3). Ozgiin progranmin gidisatina iliskin
ilke, kural ve gelismelerin gelismis olup olmadig1 ve ders dengesi gozetilmektedir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli
goriilmesi halinde iyilestirmeler yapilmaktadir (3) (B.1.2.1.).

(3) (B.1.1.3.) Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

(3) (B.1.2.1.) Birim Danigsma Kurulu

B. 1. 3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarmma uygun olarak
yurattulmektedir.)

Karma ve uzaktan egitim de dahil derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve programa ait
ciktilar ders kazanimlari ile eslestirmis ve ilan edilmistir (3) (B.1.3.1.). Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme
kazanimmlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir(3) (B.1.1.3).
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili
belirtilmektedir (3) (B.1.3.2.)

(3) (B.1.3.1.) Ogretim Plan

(3) (B.1.1.3.) Bologna Bilgi Paketi (AKTYS)

(3) (B.1.3.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Ydnetim Sistemi

B. 1. 4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarinm

Olgunluk Duzeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarma uygun olarak
yurutilmektedir.)

Tiim derslere ait AKTS degerleri web sitesi lizerinden verilmekte ve 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Her bir program miifredatinda yer alan gilincel uygulama caligmalari
program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is degerleri web sitesi tUizerinden
verilmekte ve Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (3) (B.1.1.3). Her bir program
miifredatinda yer alan gilincel uygulama c¢aligmalar1 program yeterliliklerinin kazanildig:
Oogrenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi cercevesinde gbéz Oniinde bulundurularak
irdelenmektedir (3) (B.1.4.1.). Aym1 zamanda ger¢eklesen uygulamanin niteligi tartisilmakta
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olup 6grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitliliklerde dikkate
alinmaktadir (3) (B.1.3.1.).

(3) (B.1.1.3.) Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

(3) (B.1.3.1.) Ogretim Plan

(3) (B.1.4.1.) 3+1 Uygulamali1 Egitim Modeli

B. 1. 5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yuratilmektedir.)

Her program kapsaminda verilen 6rgiin, uzaktan, karma, agiktan derslerin program amaclarinin
ve O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir (3) (B.1.3.1.). Bu
siirecin igleyisi ve sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuar uygulama, ilisik kesme sayilar1 / nedenlerinin istatistiki gostergeleri
periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir (3) (B.1.3.2.). Tartisma, degerlendirme ve
karsilastirma neticesinde egitimde kaliteyi arttirma yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (3)
(B.1.5.1.). Ayn1 zamanda kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite guvence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir (3)
(B.1.5.2.).

(3) (B.1.3.1.) Ogretim Plan1

(3) (B.1.3.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Y6netim Sistemi

(3) (B.1.5.1.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Oz Degerlendirme Raporu

(3) (B.1.5.2.) 2022-2026 Dénemi Universitemiz Stratejik Plan

B. 1. 6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarmma uygun olarak
yurattulmektedir.)

Orgiitsel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi
v.b.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siireglerinden
sorumlu {ist yonetimin; bu sartlara iliskin gorev ve sorumluluklar1 belirlenir (3) (B.1.6.1.).
Egitim ve O&gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke- esaslar ile takvim belirlidir (3)
(B.1.6.2.), (3) (B.1.6.3.). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢cimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) dgretim yontemi ve Slgme —
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir (3) (B.1.3.1.).

(3) (B.1.3.1.) Ogretim Plan1

(3) (B.1.6.1.) Gorev Tanimlar1

(3) (B.1.6.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi

(3) (B.1.6.3.) Akademik Takvim

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi =4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin hedeflenen &grenme kazanimlarina
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢aligmalart,
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bireysel ¢aligmalar, sinavlar, ders saati i¢inde ve ders saati digindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir. (4) (B.2.1.1)

Ogrenciler gerek yiiz yiize gerek uzaktan sistem iizerinden derslere katilim saglayabilmekte ve
bununla ilgili Gniversitemiz ve bolimumiizin altyapis: bulunmaktadir. (4) (B.2.1.2)
Ogrencilerimiz teorik egitim aldig1 gibi pratik egitimlerini de uygulama dersleri ve 3+1 egitim
sistemi ile tamamlamaktadir. Uygulamali egitim siiregleri yiiksekokulumuz bunyesinde
laboratuvarlar icerisinde yapilmaktadir. 3+1 sisteminde ise son donem Ogrenciler uygun
goriilen yerlerde stajlarin1 yapmaktadirlar. (4) (B.2.1.3), (4) (B.2.1.4), (4) (B.2.1.5), (4)
(B.2.1.6), (4) (B.2.1.7), (4) (B.2.1.8)

Egiticiler  egitim  programimi  Ogrenci merkezli  Ogrenme-Ogretme  yaklagimiyla
uygulamaktadirlar ve bu yaklasimi degerlendirmek admna yiiksekokulumuz, 6grenci
memnuniyet anketleri sahiptirler. Bu siire¢ler sonrasinda 6grenciler memnuniyet ve 3+1 sistemi
icin anket yapar ve bununla ilgili kurumumuz bir rapor ¢ikarr. (4) (B.2.1.9)

Meslek Yiiksekokulumuz egitimde devamliligin gerekliliginin farkinda olup ve standart egitim
disinda gelecegin saglik calisanlarinin arastirma {izerinde de bilgilerini ve yetkinliklerini
gelistirebilmelerine olanak saglamaktadir. (4) (B.2.1.10), (4) (B.2.1.11), (4) (B.2.1.12)

(4) (B.2.1.1) AKTS Paketi

(4) (B.2.1.2) UZEM

(4) (B.2.1.3) 3+1 Egitim Modeli

(4) (B.2.1.4) Haftalik Ders Programlari

(4) (B.2.1.5) Ortopedik Protez ve Ortez Temel Beceri Laboratuvari

(4) (B.2.1.6) ilk ve Acil Yardim Temel Beceri Laboratuvari

(4) (B.2.1.7) Fizyoterapi Temel Beceri Laboratuvari

(4) (B.2.1.8) Fizyoterapi Egzersiz Unitesi

(4) (B.2.1.9) Ogrenci Memnuniyeti

(4) (B.2.1.10) Hastane Oncesi Acil Bakimda EKG

(4) (B.2.1.11) Odiillii Poster Yarismasi

(4) (B.2.1.12) Yasam Kurtarma Zincirinde Yapilan Hatalar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Duizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile
ilgili her tiirlii aktivitelerini degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yizlik sisteme gore
gerceklestirilen degerlendirmelerde, boliimler arasinda hatta bazen niteligine goére dersler
arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. (3) (B.2.2.1)

Ogrenciler gerek yiiz yiize gerek uzaktan sistem iizerinden derslere katilim saglayabilmekte ve
bununla ilgili iiniversitemiz ve bdliimiimiiziin altyapis1 bulunmaktadir. (3) (B.2.2.2)
Yiiksekokulumuzda uygulamali egitimler “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonergesi” kapsaminda degerlendirilmektedir. (3) (B.2.2.3)
Yuksekokulumuz bolimlerindeki 6n lisans 6grencilerinin sinavlari “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslar1” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Smavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde
yapilmaktadir. (3) (B.2.2.4), (3) (B.2.2.5), (3) (B.2.2.6)

(3) (B.2.2.1) AKTS Paketi

(3)(B.2.2.2) UZEM

(3) (B.2.2.3) Uygulamali Egitimler Cergceve Ydnergesi

(3) (B.2.2.4) On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi
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https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/984/konferans
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/339-39923011-31-sunu.pdf
https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/339-39923011-31-sunu.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/590/587/haftalik-ders-programlari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2921/967/ortopedik-protez-ve-ortez-temel-beceri-laboratuvari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2922/967/ilk-ve-acil-yardim-temel-beceri-laboratuvari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2923/967/fizyoterapi-temel-beceri-laboratuvari
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https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/2071/587/oegrenci-memnuniyeti
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/2071/587/oegrenci-memnuniyeti
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/878/etkinlik
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15878365-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

(3) (B.2.2.5) Bagil Degerlendirme Ydnergesi
(3) (B.2.2.6) Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar dnceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Burdur Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu boliimlerine 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen
merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans 6grencileri i¢in
YOK’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Hem biitiin bolimlerde, hem de boliim dig1 6zel sertifikasyon veren
“MAKU Burdur Gelisim Merkezi’nde diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz
On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay
Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun gostergeleridir (3) (B.2.3.1), (3)
(B.2.3.2)

Yabanct Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar acilmasiyla yiiksekokulumuz
bilinyesinde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi artig gostermistir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel olarak ogrenci hareketliligini destekleyici, Ogrenciyi tesvik eden,
kolaylastirict 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir: Erasmus+,
Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen
ogrencilerin 1ilgili kurumda taninma islemleri boliim koordinatorliikleri ve danigmanlar
tarafindan belirlenmektedir. (3) (B.2.3.3), (3) (B.2.3.4)

(3) (B.2.3.1) On Lisans Ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Y&nergesi

(3) (B.2.3.2) On lisans Ve Lisans Muafiyet Ve intibak Y&nergesi

(3) (B.2.3.3) Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge

(3) (B.2.3.4) Koordinatorliikler ve Komisyonlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.)

Yiksekokulumuz bélimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer
Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri acik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasimi yapilmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi konusunda yiiksekokulumuz
biinyesinde akreditasyona yonelik calismalar1 devam eden bolimlerimiz bulunmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden
ogrencilerin taninma iglemleri ilgili boliim koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir. (3)
(B.2.4.1), (3) (B.2.4.2)

(3) (B.2.4.1) Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Belgesi, Yandal Sertifikasi, Onur Ve Yiiksek
Onur Belgesi Diizenlenmesine iliskin Yonerge

(3) (B.2.4.2) Koordinatorlikler ve Komisyonlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duizeyi= 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.)
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-59845092-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-10062024-2.pdf
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https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2366/588/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2366/588/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf
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Smif, laboratuvar, kiitiiphane,  stiidyo; ders kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen,
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir (4) (B.3.1.1.) (4) (4) (B.3.1.2.).

(4) (B.3.1.1.) 3+1 Egitim Modeli

(4) (B.3.1.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi= 5 (igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogrencilere; egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimci
olmak iizere, ders y1l1 baglamadan 6nce, boliim baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim
yonetim kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim liyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan ya
da sayica yetersiz olan birimlerde 6gretim gorevliler arasindan danigmanlar gorevlendirilir (5)
(B.3.2.1.) (5) (B.3.2.2.) (5) (B.3.2.3.)Okulumuzda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini
destekleyen bir danmigmanlik siirecine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Birimimizde diizenli olarak 6grencilerle online ve yiiz yiize toplantilar gerceklestirilmektedir
(5) (B.3.2.1.).

(5) (B.3.2.1.) MAKU Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi

(5) (B.3.2.2.) MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y dnetmeligi

(5) (B.3.2.3.) MAKU Uygulamal1 Egitimler Cerceve Y&nergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi= 4 (Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca  uygun  nitelik ~ ve  niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir (4) (B.3.3.1.) (4) (B.3.3.2.) (4) (B.3.3.3.).

(4) (B.3.3.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

(4) (B.3.3.2.) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

(4) (B.3.3.3.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Duizeyi= 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde dgrenim goren engelli dgrencilerin dgrenim
hayatlarmi kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-
ogretim siireglerine tam katilimlarinin saglamasi1 amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmak iizere Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur (5) (B.3.4.1.). Bunun
yaninda okulumuzda engelli 6grencilerden sorumlu 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir (5)
(B.3.4.2.).

(5) (B.3.4.1.) MAKU Engelli Ogrenci Birimi Ydnergesi
(5) (B.3.4.2.) BSHMYO Engelli Ogrenci Sorumlusu

15


https://myok.mehmetakif.edu.tr/duyuru/339/31-egitim-modeli-nedir
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://myok.mehmetakif.edu.tr/duyuru/339/31-egitim-modeli-nedir
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2635/601/akademik-birim-temsilcileri
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2635/601/akademik-birim-temsilcileri
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2635/601/akademik-birim-temsilcileri

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi= 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir (4) (B.3.5.1.) (4) (B.3.5.2)) (4) (B.3.5.3.) (4)
(B.3.5.4.). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir
(4) (B.3.5.5.) (4) (B.3.5.6.).

(4) (B.3.5.1.) Yasam Kurtarma Zincirinde Yapilan Hatalar (Konferans)
(4) (B.3.5.2.) Bilim Senligi Odiillii Poster Yarismasi

(4) (B.3.5.3.) Etkinlik Hastane Oncesi Acil Bakimda EKG

(4) (B.3.5.4.) Tim Etkinlikler

(4) (B.3.5.5.) BSMYO Instagram Hesab1

(4) (B.3.5.6.) BSMYO Anasayfa

B. 4. Ogretim Kadrosu

B. 4. 1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.)

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge”
kapsaminda tiim alanlar i¢in tanimladigi Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme tanimli dlgiitlerine bagli bulunmaktadir (3) (B.4.1.1.). Ihtiyaglar dogrultusunda
ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yaymlanan ilanlara basvuran adaylarin
degerlendirilme ve atama siirecleri bagvurulan kadronun niteligine gore Rektorliiglimiiz veya
Midiirligiimiiziin ilgili birimlerince yiiriitiilmektedir (3) (B.4.1.2.). Aktif gorevi devam eden
Ogretim lyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine
gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte meslek yiiksekokulu 6gretim iiyelerinin
gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira 2021 yili itibariyle Egiticilerin Egitimi
sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir (3) (B.4.1.3.). Bu sertifika programi 2019 yilinda
degistirilen 6gretim {yeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonergenin madde 4-¢ bendine gore Ggretim iiyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde
Egiticilerin Egitimi sertifika programina sahip olmalarina iliskin alinan ve senato karariyla
onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarma dayali olusturulmustur.

(3) (B.4.1.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y dnerge

(3) (B.4.1.2.) Ogretim Uyesi Miiracaat Formlari

(3) (B.4.1.3.) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

B. 4. 2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde ogretim elemanlarmin dgretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik olarak egiticilerin
egitimi sertifika programlar1 diizenlenmekte ve bu sayede 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
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teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir (3) (B.4.2.1.). Universitemiz biinyesinde bu etkinlikleri
iistlenen ve gerceklestiren 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi (Burdur Gelisim Merkezi)
bulunmaktadir (3) (B.4.2.2.).

(3) (B.4.2.1.) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(3) (B.4.2.2.) Burdur Gelisim Merkezi

B. 4. 3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Duzeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Ogretim elemanlar1 i¢in “yaratic/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“lyi egitim 6dulii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge’de uygulanan puan sisteminde,
yiiriitiilen birgok idari gérev projeler, komisyon liyelikleri vb. ¢alismalar nedeniyle ek puanlar
verilmekte ve boylelikle bircok faaliyet tesvik edilmekte ve bu sayede kosullar
iyilestirilmektedir (4) (B.4.3.1.). Universitemiz &gretim iiyelerinin yil i¢inde tamamlamis
oldugu akademik yaynlar1 ve projeleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirmeye alinmaktadir (3) (B.4.3.2.). Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda
bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve
tizerinde puan alan 6gretim {iyelerimizin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine basvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler
internet sitesi lizerinden duyurulmaktadir. Akademik tegvik takvimine uygun olarak online
sistem lizerinden bagvuru yapan 6gretim tiyelerine ilan edilmektedir (3) (B.4.3.3.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yénergesi ile Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde

gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik g6z Onilinde bulundurularak, basarilarmin

desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine karar verilmistir. Bu yonergede 6diil tiirlerinin

(her bir kategori i¢in) bir onceki takvim yilinda elde edilen Akademik Performans Puani

(YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine puanlama sistemine gore

puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham puanlari toplami) ve atif

ham puanlarinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri asagidaki sekildedir;

e Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine
evrensel diizeyde Oonemli katkilarda bulunmus, atif hari¢ Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde yer
alan en yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen 6diildiir.

e En yiiksek atif 6diilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun yaymlara yapilan atiflara gore {iniversitemiz akademik
tesvik sistemine yer alan en yliksek atif ham puani esas alinarak verilen 6diildiir.

e Ozel ddiiller: Yaptig1 ¢aligmalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlar
ortaya koyan, alaninda aragtirmalar: farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar1 belgeleyerek
somut katkilar1 ortaya ¢ikaran veya yaptig1 ¢alismalar ile toplumun refahini dogrudan ya da
dolaylt olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal veya
uluslararasi destekleri ile proje yiiriiten, patent sahibi akademik personele verilen 6dildir
(4) (B.4.34.).

(4) (B.4.3.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru

Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

(3) (B.4.3.2.) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3) (B.4.3.3.) Akademik Tesvik Komisyonu

(4) (B.4.3.4.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Y6nergesi

17


https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-62713634-oegretim-ueyerileri-kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-62713634-oegretim-ueyerileri-kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-62713634-oegretim-ueyerileri-kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C. 1. 1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (3) (C.1.1.1.) ve Arastirma-
Gelistirme stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2022-2026
Stratejik Planda ele alinmistir (3) (C.1.1.2.). Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzun
aragtirma politikasu, strateji ve hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak; Béliim
Baskanliklarimiz, Komisyon ve Koordinatorliiklerimiz ile Birim Kalite Komisyonumuz
tarafindan es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir (3) (C.1.1.3.).

(3) (C.1.1.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma Gelistirme (ARGE) Politikas1
(3) (C.1.1.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plan1 (2022-2026)

(3) (C.1.1.3.) Koordinatorlikler ve Komisyonlar (Burdur Saghk Hizmetleri Meslek
Y uiksekokulu)

C. 1. 2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurum arastrma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari Universitemizin
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur (3) (C.1.2.1.). Bu kapsamda arastirma faaliyetleri ile
ilgili maddi destekler Universitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaya ¢alisilmaktadir (3) (C.1.2.2.). Meslek
Yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini surdirebilmesi icin Universitemiz merkez kituphanesi (3) (C.1.2.3.) ve Meslek
Yiksekokulumuz geneline yayilmis toplam 4 adet laboratuvarimiz (3) (C.1.2.4.)
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen
arastirmalar (yaynlar) ve projeler Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmakta ve
dizenli olarak glincellenmektedir (4) (C.1.2.5.).

(3) (C.1.2.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plan1 (2022-2026)

(3) (C.1.2.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii

(3) (C.1.2.3.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Prof. Dr. {lhan Varank Kiitiiphanesi

(3) (C.1.2.4) Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu) web sitesi, arastirma,
laboratuvarlar

(4) (C.1.2.5.) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sitesi, aragtirma, projeler ve
yayinlar

C. 1. 3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.)

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir).

Meslek Ytksekokulumuzda 1 Profesér, 5 Dr Ogr.Uyesi, 3 Ogr.Gor.Dr ve 9 Ogr.Gér olmak
lizere toplam 18 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Universitemizde, tiim 6gretim
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elemanlarinin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar olmakla birlikte,
konu ile ilgili yiksekokulumuz tarafindan yapilan 6zgiin uygulamalar mevcut degildir. Ancak
bu faaliyetlerin planlanmasi yapilmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarimizin arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
egitimi gibi olanaklardan yararlanmalar1 icin BSHMYO yoOnetimi tarafindan gerekli yazilar
ogretim elemanlarma ydnlendirilmektedir. Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige
girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge ile bir iist kadroya atanacak tiim
akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi egitimini/sertifikasin1 almasi zorunluluk haline
getirilmigtir. (2) C.2.1.1.).

(2) (C.2.1.1.). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.)

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3+1 egitimi kapsaminda 6grencilerimizin
pratik uygulama sansini ve tecriibelerini de arttirmak amaciyla is birligi protokolii
imzalamigtir. (3) C2.2.1

Ayn1 zamanda yiiksekokulumuz biinyesinde Birim Danisma Kurulu olusturulmus, toplantilari
gerceklestirilmistir. (3) C2.2.2, (3) C2.2.3

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin uluslararasilasma anlamida ikili anlasmalar ve
MOU anlagmalar1 bulunmaktadir. (3) C2.2.4

(3) C2.2.1 i1 Saglik Miidiirliigii Protokolii

(3) C2.2.2 Birim Danisma Kurulu

(3) C2.2.3 Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

(3) C2.2.4 Uluslararas1 Anlagmalar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Her yil diizenli olarak birimde
yapilan yayin, arastirma projesi ve toplumsal katki durumlarina dair veriler toplanmaktadir. (4)
C3.1.1

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin i¢inde bulundugu
yaymlar1 ve projeleri, bu arastrmalarin ayrintili bilgilerini iceren dokiimantasyonlar
bulunmaktadir. (4) C3.1.2, (4) C3.1.3

(4) C3.1.1 Kalite Bilgi Y0onetim Sistemi

(4) C3.1.2 Yayinlar

(4) C3.1.3 Projeler

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi= 4 (Ogretim elemanlarmin arastirma- gelistirme performansi

izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gegerli olan tanimli
strecler bulunmakta ve izlenmektedir. Arastrma performanst yil bazinda izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (4) (C.3.2.1.) (4) (C.3.2.2.).

(4) (C.3.2.1.) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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(4) (C.3.2.2.) Akademik Performans Degerlendirme Y Onergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 1 Kurumumuz, toplumsal katki siireclerinin etkin yonetimine biiyiik dnem
vermektedir. Ogretim iiyelerimiz halk saglig, giivenlik ve sosyal farkindalik alanlarinda birgok
etkinlige katilmakta ve bu tiir faaliyetleri organize etmektedir.

Toplumsal katki siiregleri, toplumun genel refahin1 artirmada 6nemli bir aragtir. Kurumumuz,
bu siireclerin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslartyla
is birligi yapmay1 planlamaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu, toplumsal ihtiyaclara yonelik
politikalar gelistirerek bu siireglerin siirekli iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitecektir. (1)
(D.1.1.1),(1) (D.1.1.2.), (1) (D.1.1.3.).

(1) (D.1.1.1.) Tazelenme Universitesi

(1) (D.1.1.2.) BSHMYO Instagram Hesabi

(1) (D.1.1.3.) BSHMYO Web Sayfasi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 1 Kurumumuz, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda bir harcama birimi olarak faaliyet gdstermektedir. Universitemiz biitgesinden
Yiiksekokulumuza, personel giderleri, ek ders 6demeleri, satin alma giderleri gibi kalemlere
O0denek aktarilmaktadir. Bu 6denekler, ilgili takvim yil1 igerisinde mevzuatlara uygun olarak
Yiiksekokulumuz tarafindan kullanilmakta ve harcamalar yillar iginde izlenmektedir. (1)
(D.1.21.), (1) (D.1.2.2.), (1) (D.1.2.3.).

(1) (D.1.2.1.) Organizasyon Semasi

(1) (D.1.2.2.) Akademik Personel

(1) (D.1.2.3.) idari Personel

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi = 1 Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yirittigi
faaliyetleri diizenli olarak izleyip degerlendirmelidir. Ancak, su an i¢in izleme ve
degerlendirme mekanizmalarmin yetersiz oldugu gézlemlenmistir.

Ilerleyen siirecte, toplumsal katki faaliyetlerini izlemek icin gostergeler belirlenmesi ve
paydaslarla is birligi i¢inde degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyeleri
ve paydaslara yonelik egitimler diizenlenerek farkindalik artirilacak ve katilim tesvik
edilecektir. (1) (D.2.1.1.), (1) (D.2.1.2.), (1) (D.2.1.3.).

(1) (D.2.1.1.) Tazelenme Universitesi

(1) (D.2.1.2.) BSHMYO Instagram Hesabi

(1) (D.2.1.3.) BSHMYO Web Sayfasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi; Universitemizde Ust Yonetim, Rektdr ve Yardimeilar liderliginde
kurulmus ve giiclii bir sekilde sahiplenilmistir. Yiiksekokulumuz etkin bir iletisim anlayisina,
katilimc1 ve paylagimci bir yaklagima ve dinamik bir organizasyonel yapiya sahiptir. Yonetisim
modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve bu kapsamda birim
yoneticileri; yuksekokul kurulu, yonetim kurulu, bolim kurullari, birim danigma kurulu ve
komisyonlarda etkin bir sekilde gorev almaktadir. Yiiksekokulumuzun kurumsal yaklagimi,
yonetim modeli, degerleri, kurumsal politikalari, temel (anahtar) performans gostergeleri ve

20


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-performans-degerlendirme-1.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/235/maku-bunyesinde-tazelenme-universitesi-egitime-basliyor
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/235/maku-bunyesinde-tazelenme-universitesi-egitime-basliyor
https://www.instagram.com/burdursaglikhizmetlerimyo/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/235/maku-bunyesinde-tazelenme-universitesi-egitime-basliyor
https://www.instagram.com/burdursaglikhizmetlerimyo/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/586/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/585/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/586/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/585/
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/235/maku-bunyesinde-tazelenme-universitesi-egitime-basliyor
https://www.instagram.com/burdursaglikhizmetlerimyo/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/235/maku-bunyesinde-tazelenme-universitesi-egitime-basliyor
https://www.instagram.com/burdursaglikhizmetlerimyo/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/

organizasyon semasi belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Yuksekokul Yonetimi,
giincellenen Kalite Yonergesi kapsaminda tiim siireclere aktif katilim saglamis ve kalite
kiltarinun tim yuksekokula yayilimimnin saglanmasi amaciyla tiim bolum ve programlardan en
az birer akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin katilimiyla birim kalite komisyonu
olusturulmustur. Ayrica 6grenci Sinif temsilcisi kurulu araciliyla siireglere 6grenci katiliminin
artirilmasi gerceklestirilmistir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite faaliyet
takvimi ve is akislarina uygun olarak hazirlanan siire¢ yonetimi el kitabi ve kalite el kitabindan
faydalanilmaktadir. Kalite siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesinde Universitemiz
tarafindan gelistirilen Kalite Bilgi YOnetim Sistemi (KBYS) yararlanilmaktadir. 2023 yili
icerisinde uygulamaya konulan BODR (Birim Oz Degerlendirme Raporu) ile tabandan tavana
bilgi akis1 saglanarak tiniversitemizin kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi icin 6nemli bir adim
atilmistir. Ylksekokulumuz yiiksekogretimdeki degisimleri, kurum hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Yuksekokulumuzun gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik
yOnetim anlayisina sahiptir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamasina
yonelik etkin bir web sayfas1 yonetim mekanizmasi vardir. Yuksekokulumuzda diizenli olarak
memnuniyet anketleri ve ders/6gretim elemani degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve
gerek duyulan iyilestirmeler yiiksekokul kalite komisyonu vasitasiyla yapilmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
programlarinda egitim amaglarma ve kazanimlarma ulagilmasi glivence altna almistir. Bu
konuda farkli yontem ve araglar kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde gerekli tiim bilgiler
ayrintili sekilde yer almaktadir. Boliim ve program bazinda 6n lisans diizey halinde sunulan
ders bilgi paketlerinde; program profili, mezuniyet kosullari, istihdam olanaklari, matrisler,
ders tanimlama formlar1 vb. tiim bilgiler ayrintili sekilde yer almaktadir. Ayrica program
ogrenme ciktilar/yeterlikleri olusturularak ders ogrenme c¢iktilar1 ile iliskilendirilmistir.
Bununla birlikte programlarin ders dagilim dengesi konusunda standart uygulamalara ilaveten,
3+1gibi 0zgilin uygulamali egitim modeli basariyla uygulanmaktadir. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamlhi ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir ve sertifikalandirma ile diploma iglemleri tanimli
stireclere uygun olarak yarutilmektedir.

Yiksekokulumuz, “Evrensel bilgiden toplumsal katkiya vizyonu” cercevesinde tim
birimlerinde gerceklestirilen etkinliklerinde toplumsal katkiyr onceliklendiren, toplumsal
yasama katki sunan ¢aligmalar1 desteklemekte ve tesvik etmektedir. Toplumsal katki vizyonu
cergevesinde gergeklestirilen etkinlikler diizenlenmektedir. Bu baglamda yapilan ¢alismalarin
izleme siireclerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve 6zellikle dis kaynak noktasinda g¢esitli
desteklerin saglanmasi iyilestirilmeye ag¢ik yonleri olusturmaktadir. Yapilmasi planlanan
projelerde 0Ozellikle Avrupa Birligi proje desteklerine ilginin artirilmasi, gerekli
yonlendirmelerin ve proje yazma egitimlerinin tesvik edilmesi gelismeye acgik yOnler
kapsaminda degerlendirilmektedir.

21



