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1. Tarihsel Gelisimi

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 6gretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu" olarak
ogretime baglamig, 1977-1978 6gretim yilinda iki yillik Egitim Enstitiistine dontistiirilmiistiir.
20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi’ne
baglanmisg, 1989-1990 egitim dgretim yilindan itibaren de Egitim Yiiksekokulu adin1 almistir.
1992 yilinda ise 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak

Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almigstir.

1993 yilina kadar sadece Sinif Ogretmenligi Béliimiinde 6gretim yapilan fakiiltemizde 1993-
1994 egitim 6gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Miizik Egitimi ve Resim-

Is Egitimi Anabilim Dallar1 acilarak 6zel yetenek sinavi ile 8grenci alinmaya baslanmustir.

1995-1996 egitim oOgretim yilinda ise mevcut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi Anabilim
Dal1) Boliimleri ile 1997-1998 &gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Boliimii gretime

baslamustir.
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YOK / Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasi ¢ergevesinde 1997-1998 egitim 0gretim yili bahar yariyilindan itibaren
fakiiltemizin bolim ve anabilim dallar1 yeniden yapilanmistir. 2005-2006 egitim Ogretim
yilindan itibaren fakiiltemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE)
Anabilim Dal1 ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dal1 acilmistir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda lisans egitimi 2009-2010 &gretim yilinda
baglanmustir. 2021-2022 egitim dgretim yilinda da Ozel Egitim Ogretmenligi Béliimii lisans
programi 6grenci alimina baglamistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimler ve anabilim
dallar1 asagida belirtilmistir. Egitim Fakiiltesi halen Universitenin Istiklal Yerleskesi

icerisindeki Egitim Fakiiltesi A-B Blok igerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallari asagida belirtilmistir.

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Boliimii
e [Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
Egitim Yo6netimi Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal1
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
- Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
e Miizik Egitimi Anabilim Dali
e Resim-is Egitimi Anabilim Dali

- Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
e Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1
o Ilkdgretim Matematik Egitimi Anabilim Dali

- Ozel Egitim Boliimii
e Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1

- Temel Egitim Boliimii
e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1
e Sinif Egitimi Anabilim Dali
- Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
e Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
e Tirkce Egitimi Anabilim Dali

- Yabanci Diller Egitimi Boliimii

e Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali



Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik ile Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programlar1 06.04.2025 tarihine kadar 3 yil siire ile (EPDAD) Ogretmenlik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir. 2022-
2023 déneminde Ingilizce Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programlarimiz da EPDAD tarafindan 01.05.2026 tarihine kadar 3 yil
stire akredite edilmislerdir, 2023-2024 doneminde de Miizik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
Tiirkce Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi programlarimiz i¢in akreditasyon siireci devam
etmektedir.

Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitlinleyicisi olarak gordiigli oryantasyon egitimlerine biiyiik
onem vermektedir. Bu kapsamda yeni katilan 6grencilerimize oryantasyon egitimi verilerek
fakiiltemize ve gevreye uyumlari saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yani sira ¢ok sayida bilimsel etkinlik yanisira sanat ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem
de kariyer gelisimlerinin yani sira 21. YY 6gretmenlik yeterliklerini kazanmalarina katkida
bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda, {iniversitemizde 112
ogrenci toplulugu bulunmakta olup, Ogrencilerimizin bu topluluklara katilimi
desteklenmekte ve mekanlar saglanarak calisma olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerimiz
teorik ve uygulamali derslerde elde ettikleri kazanimlari &grenci merkezli &grenme
anlayisina gore tasarlayarak bir¢ok etkinlikte sunabilmektedir. Fakiiltemizde egitim, kiiltiir
ve sanat faaliyetleri fakiiltemiz koordinasyonunda Ogretim elemanlarimizin  ve
ogrencilerimizin katilimiyla online ve yiiz yiize olarak gergeklestirilmektedir. Tiim etkinlik
ve faaliyetler iiniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfalarindan, liniversitemiz makiisosyal
uygulamasi ve sosyal medya hesaplarindan hem ogrencilerimiz hem de kamuoyu isle
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitiinleyicisi olarak goérdiigli oryantasyon
egitimlerine biiyilk Onem vermektedir. Bu kapsamda fakiiltemize yeni katilan
ogrencilerimize oryantasyon egitimi verilerek liniversite yasamina ve c¢evreye uyumlari
desteklenmektedir.

Ayrica, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim alaninda Sokrates/Erasmus, Farabi degisim programlari
cercevesinde Ogrenci ve oOgretim elemani hareketliliginin arttirilmasi i¢in fakiiltemiz
biinyesinde bilgilendirme ¢aligmalar: stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde 2023 yil itibar1 ile 1568 kadin, 799 erkek, olmak iizere, toplam 2367 6grenci
ogrenim gormektedir. Akademik personel olarak, 39 profesor, 21 dogent, 41 doktor 6gretim
Uyesi, 12 dgretim gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 122 dgretim elemani

ve 10 idari personel gérev yapmaktadir



1.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle soyledir,

e Ulkemizin gelismis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢cin ATATURK ilke ve
devrimleri dogrultusunda, demokratik ve etik degerlere saygili, cevre, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli 6gretmenler yetistirmek,

e Degisen ve gelisen diinyaya uyumlu, bilimsel ve teknolojik agidan okuryazar, degisime
ve gelisime acik, uluslararasi birikimleri izleyen ve uygulayan 6gretmenler yetistirmek
ve bu alanda liderlik yapmak,

e Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti'ne karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline
getiren, hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygilt egitimciler yetistirmek,

e Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligi gelistirerek profesyonel egitimciler
yetistirmek ve 6gretim programinin niteligini ulusal ve uluslararasi gruplar, topluluklar
ve arastirmacilarin katkilariyla daha ileri tasimak,

e Kurumun c¢alisanlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme

duygusunu gii¢lendirmek,



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Egitim Fakiiltesi, 2547 Sayil1 Kanun ve Akademik Teskilat Y6netmeligi'nde belirlenen esaslara
uygun bir idari yapilanmaya sahiptir. Organizasyon semasinda goriildiigii lizere, dekanin
baskanliginda iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri ile birlikte, yonetim kurulu, fakiilte
kurulu, bolim baskanliklari, anabilim dali baskanliklari ile diger kurullar, komisyonlar ve
koordinatdrliikler bulunmaktadir. Fakiilte organizasyon semasi fakiiltenin internet sayfasinda
yer almaktadir (4)(A.1.1.1).

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde diizenlenmesi amaciyla ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, mezunlarla iliskilerin yonetimi, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile
topluma hizmet uygulamalarinin koordinasyonu, 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri,
akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi yonetsel siire¢ler, mevcut mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda dekanlik ve boliim baskanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar ve
koordinatorliikler tarafindan adil, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla yiiriitillmektedir (4)
(A.1.1.2).

Fakiiltede, kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yapi1 olusturularak gorev tanimlari ve is akis
semalar1 web sayfasinda paydaslara ve kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiiltenin web sayfasinda
“Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu”, “Stratejik Plan Hazirlama Kurulu”, “Akademik
Danmismanliklar”, “AKTS  Koordinatorleri”, “Farabi = Koordinatorleri”’,  “Erasmus
Koordinatérleri”, “Mevlana Koordinatdrleri”, “Muafiyet, Intibak ve Yatay Gegis Komisyonu
Uyeleri”, “Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliikleri” (4)(A.1.1.3.) bilgileri yer almaktadir.

(4)(A.1.1.1.yonetim modeli ve organizasyon semasi)
(4)(A.1.1.2.egitim_fakiiltemiz_web_sitesi_duyurular)
(4)(A.1.1.3.komisyon ve koordinatorlikler)
(4)(A.1.1.4.mezunlarla_iliskiler koordinatdrliigii_toplanti_tutanagi)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)
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Universitede liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesinde tiim is ve islemler
YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Y onergesi'nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda yiiriitilmektedir (4)(A.1.2.1.).

Fakiilte de yer alan birim kalite komisyonu, 23 akademik personel, 3 6grenci, 4 mezun ve 1
idari personelden olusmakta ve komisyon iiyeleri siire¢ icerisinde kalite bilincine sahip bireyler
olarak kurum ici kalite giivence sistemi hakkinda yetkinlik kazanmaktadir (4)(A.1.2.2.).

Veri isleme yontemleri kullanilarak donem igerisinde diizenli toplantilar yapilmakta ve bu
toplantilarda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda kalitenin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar ylriitiilmektedir. Yiiriitilen bu ¢alismalar kapsaminda fakiiltenin 5 programinin
akreditasyon siireci tamamlanmisg, 4 Program i¢in ise siire¢ devam etmektedir (4)(A.1.2.3.).
Stire¢ tamamlandiginda ise 9 programin EPDAD tarafindan akreditasyonu tamamlanmis
olacaktir. Bu siirecle birlikte Universitenin kurumsal akreditasyon siireci iginde yer almast ile
hem tiim tiniversitenin hem de egitim fakiiltesinin kalite giivence sistemi iyilestirmeye devam
etmekte ve daha siirdiiriilebilir bir kalite yonetim yapisi olusturulmasi ig¢in 6nemli adimlar

atilmastir.

(4)(A.1.2.1.burdur mehmet akif ersoy universitesi kalite yonergesi)
(A)(A.1.2.2.birim kalite komisyonu tyeleri)
(4)(A.1.2.3.akredite olan programlar)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kurumsal doniisiim kapasitesi baglaminda, iiniversite stratejik plani belirlenen gostergeler
dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Stratejik plan kapsaminda
oncelikle tiniversitenin misyon ve vizyonu, ardindan gelecege yonelik hedefleri, temel degerleri
ve odak noktalari, farklilagma stratejileri ile strateji gelistirme siirecleri net bir bigcimde
tanimlanmaktadir. Belirlenen izleme ve degerlendirme siiregleri ¢ergevesinde, stratejik plan
diizenli olarak giincellenmekte, tiniversitenin gelisim hedefleri bu siireglere entegre edilmektedir
(4)(A.1.3.1). 2023-2027 yillar1 arasinda gergeklestirilmesi planlanan projeler, liniversite
rektorii tarafindan yapilan politika sunum toplantisinda akademik ve idari personel ile

paylasilmistir (4)(A.1.3.2.), (4)(A.1.3.3.). Bu dogrultuda, bolgesel kalkinmada hayvancilik

projelerinin siirdiiriilmesi, uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda gerekli adimlarin atilmasz,

akademik performansi artirmaya yonelik 6diil ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi, performans
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odakli bir yaklasimla uluslararasi basarilar elde eden bir tniversite olusturulmasi gibi
dontistimsel hedefler ortaya konmustur. Ayrica, dijital doniisiim, sosyal gelisim, Spor turizmi ve
sporcu yetistirme alanlarinda da 6nemli doniistimsel hedefler belirlenmistir.

(4)(A.1.3.1.stratejik plan)
(4)(A.1.3.2.) politika belgesi sunumu, (4)A.1.3.3.2023 2027 politika belgesi)

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Fakiiltede, kalite giivencesi sistemi ile ilgili ¢alismalar, Universite Kalite Komisyonu web
sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu bir sekilde, anabilim dali bagkanlari, kurul
/koordinatorliikler ve birim kalite komisyonu tarafindan es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir.
Universite Kalite Koordinatorliigii web sayfasma erisim saglanabilmektedir (4)(A.1.4.1.).
Fakiiltede kurulan birim kalite komisyonu araciligiyla, tiim akademik birimlerin akredite olma
stirecinde desteklenmesi, katilimin yayginlastirilmasi ve akademik personelin kalite giivencesi

sistemi hakkinda bilgilendirilmesi amaglanmaktadir (4)(A.1.4.2.), (4)(A.1.4.6.).

Fakiiltede yiiriitiilen tiim kalite glivence sistemi iyilestirme ¢aligmalari ile i¢ ve dis paydaslarin

stirece dahil edildigi ve paydaslarin katiliminin saglandig1 ¢alismalar mevcuttur (4)(A.1.4.3.),
(4(A14.4).

(4)(A.1.4.1 kalite koordinatorligii web sayfasi)
(4)(A.1.4.2.paydas_katilimi_idari_personel toplantisi_1)
(4)(A.1.4.3.paydas katilimi idari personel toplantisi 2)
(4)(A.1.4.4.dis_paydas_katilimi_meb_toplantisi)
(4)(A.1.45.is akis_semalari)

(4)(A.1.4.6.akademik kurul toplantisi)
(4)(A.1.4.7.bolim ogrenci toplantilari)
(4)(A.1.4.8.6grenci_kalite_komisyonu)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, fakiilte tarafindan benimsenerek hangi kanallarin nasil
kullanilacagi belirlenip ve erisilebilir sekilde ilan edilmistir. Bu kapsamda, tiim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmakta, 2023-2024 egitim-6gretim programlari ile aragtirma-

gelistirme faaliyetlerini de kapsayan tiim faaliyetler, toplumsal katki ¢aligmalari, arastirma
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-07-01-452214_2-23-birim-kalite-ogrenci-komisyonu-uyeleri.pdf

gelistirme ve projeler hakkinda agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (4)(A.1.5.1.).

Fakiilte web sayfasi ile kamuoyunu, dogru, giincel ve ilgili tiim bilgi ve verilerle
bilgilendirmekte olup, bu bilgilendirmenin stirdiiriilebilirligini saglamak icin web sayfasinda
gerekli mekanizmalar olusturulmustur. (4)(A.1.5.2.). Ayrica kamuoyu ve paydaslari
bilgilendirmeye yonelik ¢esitli konularda resmi sosyal medya hesabi1 ve iiniversite genelinde

kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (4)(A.1.5.3.), (4)(A.1.5.4.).

Fakiiltenin akademik birimleri ile ilgili bilgilere fakiilte web sayfasi {izerinden erisilebilir
(4)(A.15.5.).

Fakiiltede i¢ ve dis paydaslara hesap verme yontemleri kurgulanmis ve sistematik olarak
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, kalite i¢ ve dis paydaslarinin tanimlandigi bir kalite politikasi
gelistirilmistir (4)(A.1.5.6.). Kalite politikas1 ve yonergeye uygun olarak birim kalite
caligmalar yiiriitiilmekte, yillik i¢ degerlendirme raporlari hazirlanarak ilgili paydaslara
sunulmakta ve fakiilte web sitesinde kamuoyuna seffaf bir sekilde paylasiimaktadir
(4)(A.1.5.7.). 2022-2023 akademik yilinda oldugu gibi, i¢ ve dis paydaslar ile ilgili bilgilere
ulagmak isteyen kurum, kurulus ve kisiler fakiiltenin yonetim, idari ve akademik personeline

dair bilgilere fakiilte web adresinden erisebilmektedirler (4)(A.1.5.8.), (4)(A.1.5.9.).

Her y1l paydaslara uygulanan memnuniyet anketi sonuglari, egitim fakiiltesi internet
sayfasindan kamuoyuna sunulmaktadir (4)(A.1.5.10.). Ayrica paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (4)(A.1.5.11.), (4)(A.1.5.12.).

(4)(A.1.5.1.egitim_fakiiltesi_ web_sitesi_duyurular)
(4)(A.1.5.2.egitim fakiiltesi web sayfasi)
(4)(A.1.5.3.egitim_fakiiltesi_instagram_sayfasi)
(4)(A.1.5.4 kalite bilgi yonetim sistemi)
(4)(A.1.5.6.kalite politikamiz)
(4)(A.1.5.7.i¢_degerlendirme raporlari)
(4)(A.1.5.8.yonetim)

(4)(A.1.5.9.idari_personel)
(4)(A.1.5.10.akademik_personel)
(4)(A.1.5.11.memnuniyet_anketleri)
(4)(A.1.5.12.d1s_paydas_degerlendirme_toplantisi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kalite politikas1 ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.)


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/1419
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/
https://www.instagram.com/maku_egitimfakultesi/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16629/akademik-birimler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-573674_raporlar.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16705/yonetim
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16735/idari-personel
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18031/akademik-personel-y
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-565943_memnuniyet-anketi-sonuclari.rar
https://drive.google.com/file/d/1TGRQHTcqm6GjmYn0E_AX2tkWoujBB5jI/view?usp=drive_link
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/1419
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/
https://www.instagram.com/maku_egitimfakultesi/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-573674_raporlar.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16735/idari-personel
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18031/akademik-personel-y
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-565943_memnuniyet-anketi-sonuclari.rar
https://drive.google.com/file/d/1TGRQHTcqm6GjmYn0E_AX2tkWoujBB5jI/view?usp=drive_link

Fakiilte, kalite giivence sistemi kapsaminda, tiniversitenin 2022-2026 Stratejik Plan ile uyumlu
bir sekilde misyon ve vizyonunu hayata gecirmeyi amaglamakta, bu dogrultuda insan
kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin verimli ve etkili kullanimini saglamay1

hedeflemektedir (4)(A.2.1.1.), (4)(A.2.1.2.), (4)(A.2.1.3.).

Fakiiltenin stratejik plan1 {iniversitemin stratejik plani ile uyumlu olarak olusturulmus ve web

sayfasinda yayinlanmistir.

Fakiiltenin hedeflerini gergeklestirme dogrultusunda, paydaslar olarak kabul edilen, YOKAK,
YODAK, MAKU, TYYC, EPDAD ve MEB’in belirttigi Kalite Deklarasyonu’nun ilkeleri esas
alinmakta olup, siirekli aragtirma, iyilestirme ve gelistirme odakli bir yaklasim
benimsenmektedir (4)(A.2.1.4.).

Kalite politikas1 kapsaminda, 2023 yilinda Kalite Komisyonu’nun alt komisyonlari

glincellenerek kalite yonetimi daha da gii¢lendirilmistir (4)(A.2.1.5.), (4)(A.2.1.6.). Fakiilte

yonetimine bagli olarak olusturulan Ogrenci Kalite Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi c¢ercevesinde, kalite silireglerinin
degerlendirilmesinde, 6grencilerin yonetim siire¢lerine aktif katilimin1 saglamak amaciyla
kurulmustur. Bu dogrultuda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrenci
Kalite Kurulu Calisma Esas ve Usulleri hazirlanarak yiiriirlige konulmustur (4)(A.2.1.7.).
Ogrenci Kalite Kurulu ¢alisma ofisi olusturulmus ve YOKAK’mn 6grenci katilimina yonelik
egitimine, kurul iiyelerinin katithmi saglanmistir. Kalite Kurulunda YOKAK kalite elgisi

egitimlerini tamamlayan 6grenciler de bulunmaktadir (4)(A.2.1.8.), (4)(A.2.1.9.). Ayrica, kalite

stireclerine iligkin bir calistay diizenlenmis ve 6grenci katilimini artirmaya yonelik calistay
raporu Rektorliige sunulmustur (4)(A.2.1.10.). Ogrenci Kalite Kurulu, kurulma amaci
dogrultusunda ¢esitli toplantilar gergeklestirmis ve etkinlikler diizenlemistir (4)(A.2.1.11.), (4)
(A.2.1.12.).

Fakiilte politikasina uygun olarak gergeklestirilen uygulamalar, 2023 yilinda da izlenmis ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaya devam edilmistir (4)
(A.2.1.13.).

Birim kalite komisyonu ve kalite koordinatorliigii de yil icinde gergeklestirilen hedefleri
izlemek ve degerlendirmek amaciyla toplantilar diizenlemekte, alinmasi gereken onlemler
belirlenmektedir (4)(A.2.1.14.). Ayrica, paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve memnuniyet
anketleri araciligiyla kalite politikasinin ve ilgili uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

iyilestirilmesi siiregleri stirdiirilmektedir (4)(A.2.1.15.), (4)(A.2.1.16.).



https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17365/84_17365_2024-07-11-14-30-08-420929_maku-egitim-fakultesi-kalite-politikasi-ve-stratejik-hedefler-2-222-26.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17365/kalite-guvencesi-sistemi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16733/misyon-vizyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-48-27-264364_2-23-birim-kalite-alt-komisyonlar.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-46-36-13150_2-23-birim-kalite-komisyon-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/2408/938/ilgili-etkinlikler
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/2408/938/ilgili-etkinlikler
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/357/620/toplantilar
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf

2023-2027 iniversitenin Kkalite politikas1 Oncelikleri dogrultusunda, kurumsal kimligini

giiclendirmeye yonelik adimlarin atilabilmesini saglamak amaciyla akademik ve idari personele

yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir (4)(A.2.1.17.).

(4)(A.2.1.1.stratejik_plan)
(4)(A.2.1.2.stratejik amacg)
(4)(A.2.1.3.misyon_vizyon)
(4)(A.2.1.4 kalite politikamiz)
(4)(A.2.1.5.alt_komisyonlar)
(4)(A.2.1.6.birim_Kkalite kurulu iiyeleri)
(4)(A.2.1.7.esas_ve_usuller)
(4)(A.2.1.8.calistay)
(4)(A.2.1.9.calistay)
(4)(A.2.1.10.calistay)
(4)(A.2.1.11.toplanti)
(4)(A.2.1.12.etkinlik)
(4)(A.2.1.13.calistay)
(4)(A.2.1.14.toplantilar)
(4)(A.2.1.15.calistay)
(4)(A.2.1.16.toplant1)
(4)(A.1.2.14 toplant1)
(4)(A.1.2.15.anketler)
(4)(A.2.1.17 toplant1)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: = 4 (Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklesen hedefler
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Fakiiltenin amag, hedef ve performans gostergeleri, liniversitenin 2022-2026 Stratejik
Planlariyla uyumlu olacak sekilde ve birim politikalar gercevesinde 6zgiin stratejik hedef ve
gostergeleri de igerecek sekilde giincellenmistir (4)(A.2.2.1.). Fakiiltenin amag¢ ve hedefleri,
stratejik plan olusturma siirecinde i¢ paydaslarin katilimiyla belirlenmis ve kurum ¢alisanlariyla

paylagilmistir (4)(A.2.2.2.), (4)(A.2.2.3.).

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar, 2023
yilinda oldugu gibi diizenli olarak izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
onlemler alinmaktadir (4)(A.2.2.4.), (4)(A.2.2.5.).

(4)(A.2.2.1.toplant1_karar1)
(4)(A.2.2.2.misyon_vizyon)
(4)(A.2.2.3.stratejik_plan)
(4)(A.2.2.4.paydas_katilimi)
(4)(A.2.2.5.paydas_katilimi)



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17793/planlar-ve-raporlar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17365/84_17365_2024-07-11-14-30-08-420929_maku-egitim-fakultesi-kalite-politikasi-ve-stratejik-hedefler-2-222-26.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17365/kalite-guvencesi-sistemi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16733/misyon-vizyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17101/kalite-politikamiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-48-27-264364_2-23-birim-kalite-alt-komisyonlar.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-46-36-13150_2-23-birim-kalite-komisyon-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/2408/938/ilgili-etkinlikler
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/357/620/toplantilar
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17165/84_17165_2024-07-10-13-55-24-760165_3--2-23-birim-kalite-komisyon-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-664877_ogrenci-etkinlik-memnuniyet-duzeyi-anket-sonuclari.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17793/planlar-ve-raporlar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-60400710-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16733/misyon-vizyon
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-572773_planlar.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-60400710-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16733/misyon-vizyon
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-572773_planlar.rar
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)
Fakiiltenin kurumsal performansinin Ol¢iilmesine iliskin gostergeler, 2022-2026 yillarini
kapsayan stratejik planda belirlenmistir (4)(A.2.3.1.). Bu hedefler dogrultusunda akreditasyon
stirecini basariyla siirdiiren fakiiltenin 2022 yilinda 06.04.2025 tarihine kadar 3 yil siireyle
(EPDAD) Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan
akredite edilen ‘Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ile Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programlar1’ na, 2023 yilinda yeni programlar eklenmistir.

2022-2023 déneminde ingilizce Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi Lisans Programlar1 da EPDAD tarafindan 01.05.2026 tarihine kadar 3 yil siireyle
akredite edilmistir (4)(A.2.3.2.). Fakiilte biinyesindeki diger anabilim dallar1 da akreditasyon
hazirlik siireci kapsaminda bagvuru ve degerlendirme siireglerini tamamlamis olup, 2023-2024
doneminde Miizik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirkge Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi
programlari akredite edilmistir (4)(A.2.3.3.). Ayrica, kalite ve akreditasyon egitimlerine devam
edilmekte, kurumsal akreditasyon programi kapsaminda hazirlik, izleme ve degerlendirme

toplantilar1 diizenlenmektedir (4)(A.2.3.4.), (4) (A.2.3.5.).

2022-2023 Egitim ve 6gretim yilindan itibaren 1. siniflardan baglamak iizere giincellenen yeni
lisans programlariyla, fakiiltenin 57 yillik 6gretmen yetistirme bilgi ve birikimini daha da

gelistirmek amaciyla takip ve izleme ¢alismalar siirdiiriilmektedir (4)(A.2.3.6.), (4)(A.2.3.7.),
(4)(A.2.3.8.).

(4)(A.2.3.1.stratejik_planlar)
(4)(A.2.3.2.akredite_olan_programlar)
(4)A.2.3.3.akredite_olan_programlar)
(4)(A.2.3.4.kalite akreditasyon egitimi)
(4)(A.2.3.5 kalite_akreditasyon_egitimi)
(4)(A.2.3.6.toplant11)
(4)(A.2.3.7.0kul_miidiirleri_toplant1)
(4)A.2.3.8.boliim kurul toplanti)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-572773_planlar.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17122/akreditasyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17122/akreditasyon
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1267/makude-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-verildi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1267/makude-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-verildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1435/burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-oegretmenlik-uygulamasi-dersine-iliskin-toplanti-yapildi-
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1129/okul-mudurleri-makude-bir-araya-geldi
https://drive.google.com/file/d/1ZBEHuFeVFheaeKDrwreEjRlDH10pJUA3/view?usp=drive_link
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17793/84_17793_2024-07-29-10-42-26-572773_planlar.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17122/akreditasyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17122/akreditasyon
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1267/makude-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-verildi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1267/makude-kalite-ve-akreditasyon-egitimi-verildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/haber/1435/burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-oegretmenlik-uygulamasi-dersine-iliskin-toplanti-yapildi-
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Fakiiltede gergeklestirilen her tiirlii idari ve akademik faaliyet, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) (4)(A.3.1.1) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (4)(A.3.1.2.) aracihigiyla
yiiriitiilmekte olup, bu programlar sayesinde bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve
ekonomik sekilde kayit altina alinmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu sistemler
araciligiyla dijital bir arsiv olusturulmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1 Bilgi
Yonetim Sistemleri entegre olarak caligmakta ve kalite yonetim siireglerini desteklemektedir.
Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmakta olup, web tabanli sistemlere
yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis personel erisim saglamaktadir. Kisisel verilere ise
yalnizca kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilabilmektedir.

OBS sisteminde ogretim elemanlari, Ogretim Elemam1 Modiilii iizerinden ders 6grenci
listelerine erisebilmekte, not girisleri yapabilmekte, ders devam takibi yapabilmekte ve sinav
devam c¢izelgeleri gibi raporlamalara ulasabilmekte ve derslere ait ogrenme ¢iktilarini
girebilmektedir. Ogrenciler ise dgrenci web modiilii araciigiyla haftalik ders programi, not
goriintiileme, bagsar1 durum belgesi (transkript) ve kayit yenileme gibi islemleri
yapabilmektedir. OBS sisteminde 6grencilerin kisisel bilgileri, akademik gelisimleri ve basari
oranlar1 diizenli ve sistemli bir sekilde takip edilmektedir. Verilerin giivenligi ve gizliligi,
iiniversitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.

Bunun yani sira, uzaktan egitimin yiiriitiilmesi i¢in Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir (4)(A.3.1.3.). UZEM, OBS ile kismen entegre olarak
caligmaktadir. UZEM {izerinden 6gretim elemanlar1 belirledikleri dersler i¢in 6dev, dokiiman,
belge, video gibi dgretim i¢in gerekli araglar1 6grencilerle paylasabilmektedir. Ayni1 zamanda
forum ve tartisma siniflar1 olusturarak ders icin gerekli ¢alismalart ¢evrimi¢i ortamlarda
yiiriitebilmektedirler. Ayrica 6grenci etkilesimleri ve geribildirimlerine iliskinde arsiv
olusturabilmektedir.

Akademik personel ve ¢aligmalari hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
de bulunmaktadir ve YOKSIS ile entegredir (4)(A.3.1.4.). Akademik ve idari personelin 6zliik
islemlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde (PBS) (4)(A.3.1.5.) ve her
personel icin olusturulmus kisisel dosyalarda muhafaza edilmekte, gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir.

Universite genelinde olusturulan Kalite Bilgi Yénetim Sistemi (KBYS), bilgi yonetim siirecine
iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine dair kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir (4)(A.3.1.6.).

Ogrencilerin talep, oneri, elestiri ve sikayetlerini iletebilecekleri ve dogrudan rektdr ile

etkilesime ge¢me imkam sunan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) bulunmaktadir


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
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(4)(A.3.1.7.). ODEMER e iletilen talepler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica Fakiilte Web sayfasinda yer alan “Dekana Yaz Uygulamasi” ile 6grencilerin dogrudan

Fakiilte Dekanina talep, Oneri, elestiri ve sikayetlerini iletebilmektedirler (4)(A.3.1.8.).

(4)(A.3.1.1.ebys)

(4)(A.3.1.2.0bs)

(4)(A.3.1.3.uzem)

(4)(A.3.1.4.abs)

(4)(A.3.1.5.pbs)

(4)(A.3.1.6.kalite bilgi yonetim sistemi)
(4)(A.3.1.7.6demer)

(4)(A.3.1.8.dekana yazin)

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte

ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, akademik personel alimlar1 2547 Sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler ile Universitenin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi' nde
belirtilen kriterler dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siireg ile alaninda uzman, gerekli yetkinlige
ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmasi saglanmaktadir (4)(A.3.2.1.).
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisina istinaden uygun
gorlilen yeni Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuru kosullart ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonerge 01.01.2021 tarihinde yiirtirliige girmistir (4)(A.3.2.2.).

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®nerge'nin 4-e
maddesi geregince, Universite gretim iiyelerinin "Egiticilerin Egitimi" sertifika programimni
tamamlamalar1 zorunludur (4)(A.3.2.3.). 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar D&nemi
Akademik Kurul Toplantis1 kapsaminda, akademik ylikselme gosteren 6gretim iiyelerine basari
belgeleri takdim edilmistir (4)(A.3.2.4.). Fakiiltede kalite giivence sistemi dogrultusunda
akademik personelin memnuniyetine yonelik caligmalar yiiriitiilmekte, bu ¢alismalarin

sonuglart degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (4)(A.3.2.5.), (4)(A.3.2.6.).

Akademik personelin uzmanlik alaninda gelisimini desteklemek amaciyla cesitli bilimsel
etkinlikler diizenlenmekte, bu kapsamda fakiilte ev sahipliginde ‘2. Uluslararas1 21. Yiizyil
Egitim Arastirmalar1 Kongresi’ diizenlenmistir (4)(A.3.2.7.).

Fakiilteye yeni katilan Ggretim elemanlarmin kuruma hizli ve etkili bir sekilde uyum

saglamalarin1 amaglayan oryantasyon siireci, 0gretim elemanlarinin fakiiltenin vizyon, misyon,
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akademik ve idari isleyisini daha iyi anlamalarina yardimci olmay1 hedeflemektedir. Bu siiregte
ilk olarak, 6gretim elemanlarina fakiiltenin idari yapisi, akademik birimleri, temel politikalar1
ve uygulamalart hakkinda kapsamli bir tanitim toplantisi diizenlenmekte ve ¢esitli uygulamali
egitimler yapilmaktadir (4)(A.3.2.8.).

Merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelin mezuniyet alanlar1 ve 6nceki deneyimlerine
uygun is béliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Universite, idari personelin is alanlarinda
deneyim kazanmasini saglamak amaciyla uygulamali calismalar ve hizmet ici egitimler
diizenlemektedir. Bu kapsamda idari personele kalite giivencesi ve YOKAK degerlendirme
stireclerine iligskin bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (4)(A.3.2.9.). Fakiiltede kalite glivence
sistemi kapsaminda idari personelin memnuniyetine yonelik ¢alismalar yiiriitilmekte olup,

sonuglart degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (4)(A.3.2.10.), (4)(A.3.2.11.).

Ayrica, Erasmus+ degisim programina ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilan teknik gezilere
idari personelin katilimina iliskin kararlar alinmistir (4)(A.3.2.12.).

Fakiilte, kalite giivence sistemi cercevesinde, Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan: ile
uyumlu olarak insan kaynaklarmin etkili kullanimini hedeflemektedir. Bu dogrultuda,

iiniversite ve fakiilte idari ve akademik personeline yonelik analizler {iniversitenin stratejik

planinda yer almaktadir (4)(A.3.2.13.).

(4) (A.3.2.1.personel daire baskanligi)
(4) (A.3.2.2.personel_daire_baskanligi)
(4) (A.3.2.3.egiticilerin egitimi)

(4) (A.3.2.4.akademik_Kkurul)

(4) (A.3.2.5.memnuniyet_anketi)
(4)A.3.2.6.memnuniyet_bulgular)

(4) (A.3.2.7.kongre)

(4) (A.3.2.8.oryantasyon_egitimi_Vve_raporlari)
(4) (A.3.2.9.idari personel toplantisi)
(4) (A.3.2.10.memnuniyet_anketi)

(4) (A.3.2.11.personel_anketi)

(4) (A.3.2.12.idari_personel_toplantisi)
(4) (A.3.2.13.stratejik_plan_2022-2026)

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda
belirtilen kriterler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi, ayn1 zamanda hesap verebilirlik ve mali saydamligin saglanmasi
amaclanmakta olup, tiim is ve islemler mevzuata uygun olarak idari mali isler birimimiz

tarafindan yiritilmektedir (4)(A.3.3.1.).
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Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi, kurumun stratejik planiyla uyumlu
olarak, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi1 kapsamindaki tanimli siireglere uygun sekilde

yuriitilmekte olup, bu siirecler Mali Yonetim Sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir (4)

(A.3.3.2.).

(4)(A.3.3.1.ekap)
(4)(A.3.3.2.mali yOnetim sistemi)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Tim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler tanimlanmus, siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim net bir sekilde yazili hale getirilmis ve kurum tarafindan icsellestirilmistir. Fakiilte
sayfasi lizerinden koordinatorliikler ve danigsmanliklara (4)(A.3.4.1.), gorev tanimlarina (4)
(A3.4.2), is akis semalarina (4)(A.3.4.3.) ve yonetmeliklere (4)(A.3.4.4.) erisim
saglanabilmektedir.

Fakiiltenin akademik siireglerinin tanimlandigi akademik takvim (4)(A.3.4.5.), tiim paydaslarla
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda yer alan “Kalite” arayiizii izerinden
kalite siireglerine iliskin tiim veriler paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmakta, paydaslara
yonelik yapilan ¢alismalar ile siire¢ performans gostergeleri izlenmekte, sonuglar
degerlendirilmekte ve bulgular kamuoyuna sunulmaktadir (4)(A.3.4.6.).

Egitim-6gretimin koordinasyonunu saglama ve dongiisel kalite izleme ile gelistirme ¢aligmalari

yiriitilmekte (4)(A.3.4.7.), (4)(A.3.4.8), (4)(A.3.4.9.), siire¢ yonetimi ve iyilestirme yoniinde

adimlar atilmaktadir.

(4)(A.3.4.1 koordinatorliikler_ve danigsmanliklar)
(4)(A.3.4.2.g0rev_tanimlari)
(4)(A.3.4.3.is_akis_semalari)
(4)(A.3.4.4.yonetmelik yonergeler)
(4)(A.3.4.5.akademik_takvim)
(4)(A.3.4.6.memnuniyet_anketleri)

(4)(A.3.4.7 Kkurullar)
(4)(A.3.4.8.toplant1_tutanagi)
(4)(A.3.4.9.toplant1_tutanagi)
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Fakiiltenin i¢ paydaslarini mevcut 6grenciler, 6gretim elemanlar: ile idari personel, dis
paydaslarini ise basta Il Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere il Miidiirliikleri, Yiiksekdgretim
Kurumlari, STK’lar ve mezun 6grenciler olusturmaktadir (4)(A.4.1.1.). Fakiilte, egitim ve
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
alarak ve ortak etkinlikler planlayarak bu paydaslar1 yonetisim sistemine dahil etmektedir.
Omegin, fakiilte ev sahipliginde 2. Uluslararas1 21. Yiizyil Egitim Arastirmalar1 Kongresi
diizenlenmistir (4)(A.4.1.3.).

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin koordinasyonunda, SOGEP kapsaminda "Burdur'da
Uretken Bir Nesil Yetisiyor (B-URETKEN)" projesine baslanmistir (4)(A.4.1.4.). Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali tarafindan "Kariyer Planlamasinda Mezun Destegi" etkinligi
diizenlenmistir (4)(A.4.1.5.). Ayrica, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile 6gretmenlik uygulamasina
yonelik toplantilar gerceklestirilmistir (4)(A.4.1.6.), (4)(A.4.1.7.). Idari personele yonelik,

Universite politikalar1 ve KAP siireci hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir (4)
(A.4.1.8.), (4)(A.4.1.9.).
Fakiiltenin tiim birimleri, 2023 yili i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamis ve sunmustur (4)

(A.4.1.10.), (4)(A.4.1.11), (4)(A4.1.12.).

(4)(A.4.1.1.paydaslar)
(4)(A.4.1.3.kongre)
(4)(A.4.1.4.proje_toplanti)
(4)(A.4.1.5.mezun destegi)
(4)(A.4.1.6.mem_toplanti)
(4)(A.4.1.7.mem_toplanti)
(4)(A.4.1.8.idari_personel_toplanti_1)
(4)(A.4.1.9.idari personel toplant1 2)
(4)(A.4.1.10.i¢_degerlendirme_raporu)
(4)(A.4.1.11.i¢_degerlendirme raporu)
(4)(A.4.1.12.i¢_degerlendirme_raporu)

A.4.2. Ogrenci geribildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.)
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https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10166/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-kariyer-planlamasinda-mezun-destegi-etkinligini-gerceklestirdi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11208/oegretmenlik-uygulamalari-dersi-icin-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-planlama-toplantisi-yapildi
https://drive.google.com/file/d/17AADEV3rQGT0_H0kjH1GA6Q3-9k76CYW/view?usp=drive_link
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-78605807-12122023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-78605807-12122023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-98450400-30112023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-63599403-muezik-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-63599403-muezik-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-86950854-sinif-egitimi-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-28406897-pdr-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/icerik/1090/938/paydas-katilimi
https://www.inercongress.org/tr/past-congresses
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10603/burdurda-ueretken-bir-nesil-yetisiyorb-ueretken-proje-calismalarina-baslanildi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10166/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-kariyer-planlamasinda-mezun-destegi-etkinligini-gerceklestirdi
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11208/oegretmenlik-uygulamalari-dersi-icin-il-milli-egitim-mueduerluegue-ile-planlama-toplantisi-yapildi
https://drive.google.com/file/d/17AADEV3rQGT0_H0kjH1GA6Q3-9k76CYW/view?usp=drive_link
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-78605807-12122023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-98450400-30112023-idari-personel.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-63599403-muezik-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-86950854-sinif-egitimi-2023-ic-degerlendirme.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1963-28406897-pdr-2023-ic-degerlendirme.pdf

Ogrenciler, fakiiltede yiiriitiilen egitim siireclerine iliskin tiim istek ve taleplerini, 2022 yilinda
oldugu gibi, “Dekana Yazin” uygulamasi iizerinden dogrudan dekanlik makamina iletmeye
devam etmektedir (4)(A.4.2.1.). Ayrica, rektorliik tarafindan ydnetilen ODEMER sistemi
araciligiyla da 6grenciler istek ve taleplerini iletme imkanina sahiptir (4)(A.4.2.2.).

Kalite siire¢lerinin degerlendirilmesinde 6grenci geri bildirimlerini almak amaciyla fakiilte
biinyesinde ‘Ogrenci Kalite Kurulu’ olusturulmustur. Bu kurul, 8grencilerin kalite siireclerinin
degerlendirilmesinde etkin rol almasini saglamak amaciyla hazirlanmis olan Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kalite Kurulu Calisma Esas ve Usulleri
dogrultusunda faaliyet gostermektedir (4)(A.4.2.3.). Ogrenci Kalite Kurulu Calisma Ofisi
kurulmus olup, YOKAK 1 6grenci katilimina yonelik egitimine, aralarinda YOKAK Kkalite
elgisi egitimlerini tamamlamis tiyelerin de bulundugu kurul tiyeleri katilmistir (4)(A.4.2.4.), (4)
(A.4.2.5.). Ayrica, kalite siireclerine iligkin bir calistay diizenlenmis ve 6grenci katilimini
artirmaya yonelik olarak hazirlanan g¢alistay raporu Rektorliige sunulmustur (4)(A.4.2.6.).

Ogrenci Kalite Kurulu, kalite siireglerine dair diizenli olarak toplantilar gergeklestirmektedir.

(4)(A.4.2.7 toplant)
(4)(A.4.2.1.dekana_yazin)
(4)(A.4.2.2.6demer)
(4)(A.4.2.3.esas_ve_usuller)
(4)(A.4.2.4.calistay)
(4)(A.4.2.5.calistay)
(4)(A.4.2.6.calistay)
(4)(A.4.2.7 toplanti)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir)

Fakiilte biinyesinde 2022 yilinda kurulan Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii, mezunlarla
iligkileri gliclendirmek amaciyla calismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda, “Mezunlarla
Mliskiler Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1” belirlenmis olup (4)(A.4.3.1.), fakiilte web
sayfasindaki “kalite” arayiiziinde “Mezunlarla iliskiler” baslig1 altinda “Eylem plan: ve toplant
tutanaklari, etkinlikler, mezun istatistikleri” gibi sekmelere yer verilmistir (4)(A.4.3.2.), (4)
(A.4.33.), (4)(A4.34).

Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigii, mezunlarla iliskileri giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, 2023 yilinda anabilim dallari, dgrencilerini mezunlartyla online platformlar

araciligiyla bulusturmustur (4)(A.4.3.5.). Ayrica, eylem plani ¢ergevesinde mezun izleme


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15654/dekana-yazin
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15654/dekana-yazin
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-04-07-907243_maku-ogrenci-kalite-kurulu-calisma-esas-ve-usulleri.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7526/calistay
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/1195/makude-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-duzenlendi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17171/84_17171_2024-07-10-14-10-06-658999_4--2-23-birim-ogrenci-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1650-10825395-mezunlarla-iliskiler-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17795/mezunlarla-iliskiler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17795/mezunlarla-iliskiler
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/form/1792/938/mezun-istatistikleri
https://egitimold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10165/tuerkce-egitimi-anabilim-dali-mezunlariyla-bulustu

sistemi olusturmak, mezun anketleri, bulusmalari ve ziyaretleri yoluyla geri bildirim siireclerini
etkinlestirmek ve mezun gelisimini desteklemek gibi hedefler belirlenmistir (4)(A.4.3.6.). 24
Kasim Ogretmenler Giinii’nde, ‘100. Y1l Bulusmasi Etkinligi> diizenlenmis ve programa katilan
mezunlarimiza 100. yil anisina belgeler takdim edilmistir (4)(A.4.3.7). Ayrica, fakiilte
bilinyesinde “Mezun An1 Kosesi” olusturulmasi planlanmistir (4)(A.4.3.8.).

(4)(A.4.3.1.calisma_usulleri)
(4)(A.4.3.2.eylem_plani_ve_toplanti_tutanaklari)
(4)(A.4.3.3.etkinlikler)
(4)(A.4.3.4.mezun_istatistikleri)
(4)(A.4.3.5.mezunlarla_bulusma)
(4)(A.4.3.6.eylem_plani)

(4)(A.4.3.7.24 kasim)

(4)(A.4.3.7.24 kasim)

(4)(A.4.3.8. mezun am_kosesi)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmis olup,
kurumun uluslararasilasma politikasiyla uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi diizenli olarak irdelenmektedir. Fakiilte dgrencileri, MAKU Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii isbirligi ile Erasmus+, Mevlana, Free Mover, IAESTE, BUA (Balkan
Universiteler Birligi) gibi degisim programlarindan yararlanmaya devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yayimnlanan yillik performans programinda
uluslararasilagma performansina yonelik gostergeler ve hedefler yer almakta, bu performans
her yi1l izlenerek siire¢ takip edilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltede akademik birimler bazinda
Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri kurulmustur ve siire¢ diizenli olarak takip edilmektedir

(4)(A5.1.1), (4(A5.1.2). Boylece tanimli bir mekanizma ve personel ile siirecin

stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Cesitli 6gretmenlik alanlar1 i¢in K131 ikili anlagmalar1 da
devam etmektedir (4)(A.5.1.3.1.). Ayrica, 2023-2027 politikasinda uluslararasilagsma en 6nemli
stratejik Onceliklerden biri olarak belirlenmistir (4)(A.5.1.4.). Bu baglamda, Uluslararasi

Mliskiler Koordinatérliigii tarafindan birimler bazinda Erasmus+ proje bilgilendirme toplantilari

yapilmistir (4)(A.5.1.5.), (4)(A.5.1.6.).



https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/17795/84_17795_2024-07-29-11-28-28-878966_toplanti-tutanaklari.rar
https://egitimold.mehmetakif.e