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OZET

Birim Oz Degerlendirme Raporu Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunun
giiclii ve gelismeye acik yoOnlerinin ortaya cikarilmasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamaktir. Bunun yaninda paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari,
kalite gilivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaglarint tagimaktadir.
Raporun hazirlik siireci, Birimin Dis Degerlendirme Programindan en iist diizeyde fayda
gdrmesini saglayan dnemli firsatlardan biri olarak goriilmektedir. i¢ degerlendirme raporunun
hazirlama siirecinin birime katkisinin arttirilmast amaciyla c¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasina 6zen gosterilmistir. Siireg yonetimi yaklagimiyla okulumuz Birim
Kalite Komisyonu iiyeleri katkistyla Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
verilen alt bagliklar (1) liderlik, yonetim ve kalite, (2) egitim ve Ogretim, (3) arastirma ve
gelistirme ve (4) toplumsal katki ayrintili olarak calisilmistir. S6z konusu tiim bulgulara
raporun ilgili boliimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; sonu¢ ve degerlendirme kisminda
giiclii yonler ve gelistirilmeye acik yonler bir kez daha sunulmustur.

Genel olarak bakildiginda her yil artan 6grenci sayistyla Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii
yanlarinin sistematik olarak devamliliginin saglandigi, gelismeye acik yonlerinin ise siirece
paralel olarak pozitif anlamda gelistirildigi tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme ana odak
noktasina sahip Meslek Yiiksekokulumuz, bundan sonraki siiregte de ortaya ¢ikan ve

gelistirmeye acgik yonleri lizerinde ¢alismalarini stirdiirmeye devam edecektir.



BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. iletisim Bilgileri

Meslek Prof. Dr. Senol GUZEL

Yiiksekokulu Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur Gida Tarim ve

Midiria Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Istiklal Yerleskesi 15030
BURDUR

Telefon: +90 248 213 32 10
Telefon: +90 505 778 70 32
E-posta sguzel@mehmetakif.edu.tr

Meslek Dog. Dr. Aslihan Cesur TURGUT

Yiiksekokulu Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur Gida Tarim ve
Midiir Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Istiklal Yerleskesi 15030
Yardimcisi BURDUR

Telefon: +90 248 213 22 99
Telefon: +90 544 830 02 00
E-posta acesur@mehmetakif.edu.tr

Meslek Ogr. Gér. Dr. Pelin ERTURKMEN

Yiiksekokulu Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur Gida Tarim ve
Miidiir Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Istiklal Yerleskesi 15030
Yardimecisi BURDUR

Telefon: +90 248 213 22 78
Telefon: +90 555 673 67 39
E-posta perturkmen@mehmetakif.edu.tr

Yiiksekokul Liitfi SOLMAZ

Sekreteri Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Istiklal Yerleskesi 15030
BURDUR

Telefon: +90 248 21322 72
Telefon: +90 542 740 26 09
E-posta  Isolmaz@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Kisa tarihce: Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarihinde
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine almmus; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde
Ogrenim yapan bir meslek yliksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837
say1l1 Kanun ile Siileyman Demirel Universitesine baglanmistir. 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili
Kanun’la kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu adini
almistir. 03.05.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda adi Burdur Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve biinyesindeki iktisadi ve teknik boliimler ve bu boliimlere
bagli programlar, Universitemiz biinyesinde yeni kurulan Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmis ve Istiklal Yerleskesi

‘ne tasinmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile
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birlikte  yiiriitiilen "Bolgesel ~ Kalkinma  Odakh  Misyon  Farkhlasmas1  ve
Thtisaslasmas1™ temali proje ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz "Hayvanecihk" alaninda
pilot yiiksekogretim kurumu olarak secilmesinin ardindan, 23.06.2017 Tarihi’'nde
Yiiksekogretim kurulu tarafindan adi Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmistir.

Alt yap1 durumu: Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binas1 bulunmamaktadir.
Universitemiz Istiklal Yerleskesin’de insaati tamamlanmis olan Veteriner Fakiiltesi
blinyesindeki yliksekokul binasinda, yeterli sayida derslik, amfi ve uygulama laboratuvarlari
bulunmaktadir. Toplam kapali alan yaklasik 6000 m? dir. idari birimlerimize ve 6gretim
elemanlarimiza ait ofislerimiz yer almaktadir. Iki adet kablolu ve kablosuz (eduroam) Internet
altyapr hizmetimiz bulunmaktadir. Binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar

laboratuvari, 1 adet teknoloji sinifi ve 1 adet is atdlyesi bulunmaktadir.

Toplam Kapah Alan

Derslik Sayist 8 Adet (480 m?)
Idari Oda Sayist 23 Adet (800 m?)
Bilgisayar Lab. 3 Adet (225 m?)
Kiitliphane 1 Adet (170 m?)
Kantin-Kafeterya 1 Adet (170 m?)
Amfi 2 Adet (560 m?)
Idari Alanlar

Bir adet Miidiir odas1 56

Bir adet Sekreter odasi 21

Iki adet Miidiir Yardimcis1 odas1 70 m2

Bir adet Yiiksekokul Sekreteri odasi 47 m2

Bir adet Personel Isleri odasi 47

Bir adet Muhasebe odas1 47

Bir adet Ogrenci isleri odasi 70 m2

Bir adet Toplant1 odas1 96 m2

Bir adet Ar-ge odasi 30 m2
Danigma-+Santral 17 m2
Giivenlik 17 m2
Dinlenme salonu 76 m2

Fotokopi odasi 22 m2

Egitim Alanlar

Bilgisayar Laboratuvart ve Arastirma laboratuvari 550 m?
Kiitliphane/dokiimantasyon merkezi 170 m?
Derslikler 8 adet mevcuttur. 480 m?

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar

Kafeterya 170 m?

Calisan personel sayisi: Birimimizde 33 adet 6gretim eleman, 1 yiiksekokul sekreteri, 1 adet
sef, 1 adet bilgisayar isletmeni, 1 adet memur, olmak f{izere toplam 37 personel gorev

yapmaktadir.



Tablo 1. Meslek yiiksekokulumuzda bulunan boliimlerimiz

Gida isleme Boliimii

Siit ve Uriinleri Teknoloji Programi

Gida Teknolojisi Programi

Gida Kalite Kontrolil ve Analizi Programi

Et Uriinleri Teknolojisi Programi
Veterinerlik Boliimii

Laborant ve Veteriner Saglik Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Bahge Tarimi Programi

Bitki Koruma Programi

Siit ve Besi Hayvanciligr Yetistiriciligi Programi
Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi Programi
Seracilik Programi

T1ibbi Aromatik Bitkiler

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
Ascilik Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Tarimsal Isletmecilik Programi

Park Bahge Bitkileri Boliimii

Cim Alan Tesisi Programi

Birime ait bir organizasyon semasi hazirlanarak, web sitesinde ilan edilmistir.
Tablo 2. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek

Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Miidiir
Prof. Dr. Senol GUZEL

Yonetim Birim Damisma Kurulu
Prof. Dr. Senol GUZEL Prof. Dr. Senol GUZEL — Bagskan
Dog Dr. Aslthan CESUR TURGUT Dr. Ogr. Uyesi Onder AKKAS — Baskan
Ogr. Gor. Dr. Pelin ERTURKMEN Yardimcisi
Liitfi SOLMAZ Ogr. Gér. Dr. Pelin ERTURKMEN —

Uye

Prof. Dr. Seval Sevgi KIRDAR — Uye
Prof. Dr. Baran ASLAN — Uye

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Aslihan CESUR TURGUT Ogr. Gor. Dr. Pelin ERTURKMEN
Yiiksekokul Sekreteri
Liitfi SOLMAZ
Ogrenci Isleri Birimi | Tahakkuk, Tasimir | Personel ve Yazi Sekreter
Giirsel ALBAYRAK | Kayit ve Satin Alma Isleri Birimi Necla ALTIN
Birimi Havva KARABAG
Liitfi SOLMAZ
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3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz

Kiiresel, sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek; liretim ve
hizmet endiistrilerinin talep ettigi nitelikte kaliteli iiretimi gergeklestirebilecek, yiiksek nitelikli
ve basarili insan kaynag yetistirmek.

Vizyonumuz

Toplumsal refahin ve bilincin artmasina katkida bulunacak; bilimsellik, yenilik¢ilik, evrensellik
ve etik degerlere baglilik c¢ergevesinde ve destekleyecek nitelikte kaliteli ara kademe insan
kaynagi yetistirme konusunda alaninda en iyi meslek yiiksekokulu olmak.

Degerlerimiz

Yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, kalkinma yonelimli, bilimsel tiretkenlik, paydaslarla
isbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve
Ozgurliiklerine saygi, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve
demokratiklik.

Hedeflerimiz

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Burdur MAKU strateji planinda
belirtilen kalite politikalarin1 hedef almig ve belirlenen misyon ve vizyon c¢ergevesinde
kurumsal degerleri olusturmus, egitim ve 6gretim ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenen
standartlarda siirdiirmeyi, i¢ ve dig paydaslarin verdigi tiim alanlarda diizenli gozden gegirmeye

dayal1 siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimini benimsemistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 2022 yili itibariyle Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’nin kalite politikalar1 1s1¢inda Birim Kalite Komisyonu’nu kurarak
yiiksekokulumuzun kalite standartlarini yiikseltmeyi hedefleyen siirecte calismaya baslamistir.
Birim Kalite Komisyonu iiniversitemizin ve Rektorliigiin ilgili yonergelerinin (4) (A.1.1.1)
1s181inda kurumun kalitesini daha yukariya tagiyarak i¢ kalite giivence sistemini kurum igi
mekanizmalar ile yerlestirmeyi amaglamakta ve siirdiiriilebilir bir politika g¢ercevesinde
kurumun kalitesini ortaya koyacak siireglerde yer almasina olanak saglamayi planlamaktadir.
Bu dogrultuda sekillendirilen Birim Kalite Komisyonu (4) (A.1.1.2), Birim Ogrenci Kalite
Kurulu (4) (A.1.1.3), Birim Yonetim Kurulu ve Komisyonlar listesine (4) (A.1.1.4) birim web
sitesinden ulasilabilmektedir.

(4) A.1.1.1. https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-40171647-maku-kalite-

yoenergesi.pdf
(4) A.1.1.2. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16548/birim-kalite-komisyonu-

uyeleri

(4) A.1.1.3. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16562/ogrenci-kalite-kurulu

(4) A.1.1.4. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19026/birim-kalite-ve-komisyonlar
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum geneline yayilmis kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: vardir.)

Yiksekokul miidiir ve miidiir yardimeilan liderliginde kalite siireglerinin yonetmektedir (3)
(A.1.2.1). Yiksekokulumuz yonetimi siirdiiriilebilir ve siirekli gelisimi amaglayan bir yonetim
anlayisin1 benimsemistir. Bu baglamda sorunlarin hizli tespiti ve kisa siirede ¢oziilebilmesi
anlayisi ile calisilmaktadir. Meslek yliksekokulumuzda bulunan boliim baskanlar1 yonetim
kurulunun tiyeleridir. Y6netim kurulu her donemin 6ncesinde ve sonunda olmak tizere en az iki
toplant1 gerceklestirmektedir. Donem baglamadan yapilan toplantilarda egitim-6gretimle ile
iligkili planlamalar yapilmakta, donem sonunda ise hedeflere erisilme diizeyi gozden
gecirilerek gerekli hallerde yeni diizenlemeler yapilmakta ve onlemler alinmaktadir. Boylelikle

yonetim ile boliimler arasinda etkin iletisim modeli saglanmaktadir. Egitim ve Ogretim
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siireclerinin gelistirilebilmesi igin i¢ ve dis paydaslarin goriislerine Snem verilmektedir. i¢ (3)
(A.1.2.2.) ve dis paydaslarin (3) (A.1.2.3) siireclere daha etkin katilimini saglayabilmek icin
caligmalar yapilmaktadir

(3) A.1.2.1. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16531/yonetim

(3) A.1.2.2. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16572/is-birligi-protokolleri

(3) A.1.2.3. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9583/1/birim-danisma-kurulu-

toplantisi-gerceklesti

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.)

Yiiksekokulumuzun performans gostergeleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ilgili
yonergeleri ve Stratejik Plan’1 ger¢evesinde (4) (A.1.3.1.) tanimlanarak i¢ kalite giivence sistemi
ile paralellik gosterecek sekilde siirdiiriilmesinin saglanmas1 hedeflenmektedir. lgili
performans gostergelerin yillar i¢inde diizenli, takip edilebilir ve izlenebilir olmasi i¢in atilacak
adimlar sayesinde kalic1 bir kalite politikasi olusturulmast (4) (A.1.3.2.) amaglanmaktadir.

(4) A.1.3.1. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16570/planlar-ve-raporlar

(4) A.1.3.2. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16547/kalite-politikamiz

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi kurum i¢i kalitenin gergeklesmesi lizerine
cesitli calismalar yiiriitmektedir. Bu ¢aligsmalar egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki sistemlerini de kapsamaktadir.  Yiiksekokulumuzun Faaliyet raporlari,
Performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlari ile yillik olarak faaliyetlerin tiimii kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurumsal
faaliyetler kurum web sayfasi1 (4) (A.1.4.1) araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Glincel
faaliyetler goriiniir olarak web sayfasinda bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz
Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik (4) (A.1.4.2) ve okulumuzca hazirlanan
yonergelerle (4) (A.1.4.3.) yonetilmektedir. lgili ydnetmelik ve ydnergeler yiiksekokulumuz
web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlari
her yil diizenlenerek rektorliiglimiize gonderilmektedir. Ayrica birim kalite komisyonumuz web

sayfasindan (4) (A.1.4.4) ve sosyal medya (4) (A.1.4.5) hesaplarindan toplant1 ve etkinlikleri
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kamuoyu ile paylagilmaktadir.

(4) A.1.4.1. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/

(4) A.1.4.2. https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler

(4) A.1.4.3. https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

(4) A.1.4.4. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16570/planlar-ve-raporlar

(4) A.1.4.5. https://www.instagram.com/burdurmaku.gthmyo/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)
Kamunun hesap verebilir olmasi ilkesi geregi meslek yiiksekokulun iliskili oldugu paydaslar
ve kamuyu dogru, acik ve giivenilir bir sekilde bilgilendirmek adina cesitli faaliyetler
yiirlitiilmektedir. Kamunun denetleme araglar1 yoluyla yapilan i¢ ve dis denetimler neticesinde
de ayrica iyilestirmeler yapilmaktadir (4) (A.1.5.1.). Kamuoyunu bilgilendirmek iizere web
sitesi (4) A.1.5.2.) ve sosyal medya (4) (A.1.5.3.) gibi diger iletisim kanallar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica Isteyen herkes birimin web ana sayfasindan mesaj yaz butonu ile

soru goriis ve Onerilerini okul yonetimindeki ilgili makamlara (4) (A.1.5.3.)

ulastirabilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak
benimsenen ilke, kural ve yontemler kapsaminda g¢alismalar yiiriitiilmektedir. Birim web
sitesinde duyurular kisminda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

(4) A.1.5.1. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16565/ic-kalite-guvencesi

(4) A.1.5.2. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9497/1/ogretim-uyemiz-prof-dr-ali-

kavgaci-cost-aksiyonu-toplantisina-katilim-saglamistir

(4) A.1.5.3. https://www.instagram.com/maku_ascilik/
(4) A.1.5.4. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9255/iletisim-bilgileri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler
alinmaktadir.)

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu; Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel

olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, igcerisinde bulundugu bélgenin ve


https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
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https://www.instagram.com/burdurmaku.gthmyo/
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16565/ic-kalite-guvencesi
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9497/1/ogretim-uyemiz-prof-dr-ali-kavgaci-cost-aksiyonu-toplantisina-katilim-saglamistir
https://www.instagram.com/maku_ascilik/
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9255/iletisim-bilgileri
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16565/ic-kalite-guvencesi
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9497/1/ogretim-uyemiz-prof-dr-ali-kavgaci-cost-aksiyonu-toplantisina-katilim-saglamistir
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9497/1/ogretim-uyemiz-prof-dr-ali-kavgaci-cost-aksiyonu-toplantisina-katilim-saglamistir
https://www.instagram.com/maku_ascilik/

toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis, bunlardan
etkilenen ama ayni zamanda bunlar1 etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim ufkunu
genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldig1 genel aydinlanmaya
katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak
misyonunu iistlenmistir.

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik
gelismeler 15181nda siirekli glincellenerek sunulan nitelikli egitim ile lilkemizin ve bolgemizin
kalkinmasinda ihtiyag duyulan vasifli insan kaynagimin yetistirilmesinde Ornek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde tirettigi bilgi ile saygin bir yliksekokul olmaktir (4) (A.2.1.1).
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16547/kalite-politikamiz

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig: stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.)

Meslek Yiiksekokulu iiniversite stratejik plam1 (4) (A.2.2.1) dogrultusunda hareket
edilmektedir. Birim i¢inde amag¢ ve hedeflere ulasmak ve siirecleri takip etmek i¢in PUKO
dongiisii olusturulmustur.

(4) A.2.2.1.https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/gthmyo/contents/16570/68 16570 2024-
07-08-08-54-01-7561 2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.)

Meslek Yiiksekokulu iiniversite stratejik plani dogrultusunda performans gostergeleri
bulunmaktadir. Birimde olusturulan Birim Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Kurulu ve Birim
Danigsma Kurulu ile birimin eksik yonleri giderilmekte birimin performansi arttirilmaya
calisilmaktadir. Her sene olusturulan Birim I¢ Degerlendirme raporu ile performans
degerlendirmesi yapilmaktadir (4) (A.2.3.1). Performans siirecini takip etmek ve siirecin her
adimimi kontrol etmek ve degerlendirmek i¢in PUKO déngiisii kullamlmaktadir (4) (A.2.3.2).
(4) A.23.1. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1555/1183/boeluem-performans-karne-

goestergesi
(4) A.2.3.2. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1552/1183/kalite-guevence-sistemi-pukoe-

doenguesue
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

MAKU Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO, Universite biinyesinde kullanilan
otomasyon sistemlerini kullanmaktadir. Kullanilan sistemler araciligiyla Birim igi-Universite
ici ve kurumlar arasi yazigmalara yonelik belgeler, Birim 6grencilerine iliskin bilgiler, Birim
akademik ve idari personeline iliskin bilgiler, Birim mezun 6grencileri, Birim taginir mal bilgisi
gibi birim temel faaliyetlerine gerceklestirmeye yonelik Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) veri taban1 bulunmaktadir.

Birimde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan kayit altina alman 6grenci bilgisine
ulasiimaktadir. Ogrencilerin demografik bilgisi, iletisim bilgisi, 6gretim planlarinda yer alan
ders bilgisi ve igerikleri, dgrencilerin donem bazina basari durumlart basar1 durum belgesi
(transkript), haftalik ders programi, danigman bilgisi, kayit yenileme (ders se¢me) islemleri,
harg bilgileri goriintiileme bilgisine Ogrenci Bilgi Sisteminden ulasilabilmektedir. Ayni
otomasyon araciligryla Birim 6gretim elemanlart derslerine giren Ogrencilerin listesine
ulasabilmekte, Ogrencilerinin derslere devam durumu hakkinda veri girisi yapabilmekte,
Ogrenci siav sonuglarini sisteme aktarabilmekte, haftalik ders konularini ve ders kazanimlarini
sistemde goriiniir hale getirebilmektedir (4) (A.3.1.1).

Akademik Bilgi Sistemi tizerinden akademik personelin 6zliikk bilgileri, yaptigi bilimsel
caligmalar, egitim durumu, gorevler, tiyelikler, aldigi burslar ve verdigi derslere iliskin bilgilere
ulagilmaktadir (4) (A.3.1.2.). Mezun 6grencilerin iiniversite entegrasyonu i¢in Mezun Bilgi
Sistemi (4) (A.3.1.3.) kullanilmaktadir. Birim biinyesinde mezun olan &grencilerin mevcut
durumlarinin takip siirecine yonelik web sayfast duyurusu aktif duyurular i¢inde tutulmaktadir.
Mezun Ggrencilere yonelik olan Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin is durumu, is sektort,
calistigt kurum, kurumdaki gorevi ve c¢alisan sayis1 gibi verilerin takibi i¢in elverislilik
olusturmaktadir.

Birim biinyesinde Yazi Isleri ve Evrak Kayit Birimi koordinasyonu ile Birim yazigmalarinin

gerceklestirilmesi  Elektronik  Belge Yonetim  Sistemi (4) (A.3.1.4.) fizerinden

gerceklestirilmektedir. Birime, Birim idari ve akademik personeline yonelik yazilar sistem
tizerinden takip edilerek geregi yapilmaktadir.

(4) A.3.1.1. https://obs.mehmetakif.edu.tr/

(4) A.3.1.2. https://abs.mehmetakif.edu.tr/



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

(4) A.3.1.3. https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

(4) A.3.1.4. https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Insan kaynaklarmin daha verimli olmasi adina Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
blinyesinde bulunan tiim birimleri ve 6gretim elemanlarini yaptiklari calismalar dogrultusunda
desteklemektedir. Bu destekler egitim, tesvik, 6diillendirme vb. uygulamalar seklindedir (4)
(A.3.2.1), (4) (A.3.2.2.). Birimimiz tesvik siireclerinden faydalanmakta ve kendi biinyesinde

olusturdugu akademik tesvik komisyonu ile siirecleri yakindan takip etmektedir. Ogretim
elemant, idari personel ve 6grencilere anketler uygulanmakta, bu sayede goriisler alinmakta
ve elde edilen sonuglar degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ve idari personelin 6grenim siireglerine
katkilarini arttirmak igin egitimler verilmekte ve yurt i¢i/dis1 egitim olanaklari sunulmakta (4)
(A.3.2.3) ve atama kriterleri giincellenmektedir (4) (A.3.2.4).

(4) A.3.2.1. https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular

(4) A.3.2.2. https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1378/akademik-kadrosu-guclenen-makude-

binis-giyme-toreni-duzenlendi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesinde-profesorluge-

docentlige-ve-doktor-ogretim-uyeligine-yukselen-akademik-personeller-icin-binis-giyme-

toreni-duzenlendi

(4) A.3.2.3. https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12925/2023-proje-yili-erasmus-programi-

kal31-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-basvurulari-gecici-sonuclari-

aciklanmistir
(4) A.3.2.4. https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-99554719-oegretim-

uevyerileri-kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Finansal kaynaklarin yonetim siirecinde Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
On plana ¢ikmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Md. S'e gore, "
Kamu idarelerinin mal ve hizmet tiretimi ile ihtiyaglarimin karsilanmasinda, ekonomik veya
sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli goriilen
diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir."

Kamu kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik esasi ¢ergevesinde kullanimina iliskin diizenlemeler
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dikkate alinarak Birim ihtiyag¢larinin tespit ve temin edilmesi; biitce 6denekleri, gelir-gider tiirii,
yaklagik maliyet tanimlamalar1 yapilmaktadir. Kanuni sinirlar ¢er¢evesinde belirlenen usuller
cercevesinde dogrudan temin veya satin alma yontemleri tercih edilerek kaynak yonetimi
gerceklestirilmektedir. Tim siireclerde Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligikontrolii
saglamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetiminde taginir ve tasinmaz kaynaklarin tespit ve yonetim siiregleri
gerceklesmektedir. Tasinir Mal Yonetmeligi siirecin yonetilmesinde teme diizenleme olarak
kullanilmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) iizerinden taginir mallarin kayir ve yonetim siirecleri gerceklestirilmektedir. Saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilan KBS sistemine iliskin siirecin
verimliligini arttirmak i¢in nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir (4) (A.3.3.1, A.3.3.2,
A.3.3.3, A.3.34,A.3.3.5 A.3.3.6).

(4) A.3.3.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13010&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(4) A.3.3.2. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2886.pdf

(4) A.3.3.3. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

(4) A.3.3.4. https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf

(4) A.3.3.5. https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/6.14-TA%C5%9EINIR-MAL -

Y %C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

(4) A.3.3.6. https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Meslek Yiiksekokulunda yapilacak iglemler i¢ kaliteyi arttirmak i¢in standart hale getirme
caligmalar1 yapilmis bir dongii halinde web sitesinde diger paydaslara sunulmustur. Akademik
kadrolar, 6grenciler ve idari personel i¢in gerekli tiim sema, form ve belgeler kalite yonetim
siirecine uygun olarak hazirlanmis okulun web sayfasina eklenmistir. Dis paydaslarla birlikte
caligmalar yapilmakta ve bu caligmalar is birligi protokolleri ile resmiyet kazanmaktadir,

protokollerin amac hedefleri web sayfasinda paylasilmigtir (4) (A.3.4.1, A.3.4.2, A.3.4.3, A.3.4.4).

(4) A.3.4.1. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16552/kalite-yonetim-sistemi-dongusu
(4) A.3.4.2. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16555/is-akis-semalari

(4) A.3.4.3. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16545/ogretim-elemani-formlari

(4) A.3.4.4. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16540/ogrenci-formlari
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A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihnm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katihm mekanizmalar mn isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abayr azami
diizeyde gostermektedir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki
iyilestirmeler —gerceklestirilmekte ve sonuglart izlenmektedir. Bunun i¢in Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya
gelerek toplantilar yapmaktadir. Ayrica Meslek yiiksekokulumuzda olusturulan ve
paydaslardan miitesekkil olan Birim Damisma Kurul toplantilarinda paydaslarla
paylasilmaktadir. Boylece sektor temsilcilerimiz bu toplantilarda goriislerini aktarabilmekte e
bu bilgiler 1s1¢inda miifredatlarimiz  giincellenebilmektedir. Sektoriin  egitim-6gretim
faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve talepleri, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri tarafindan diizenlenen sektor toplantilar ile elde edilmektedir. Bunun
yant sira, basarili ig adami ve kamu gorevlilerinin konusmaci olarak davet edildigi konferans
ve seminerlerden de dis paydaslarin beklenti ve talepleri alinmaktadir. Dis paydaslarimizin
paydaslik durumu olceginde nitelikleri ve Oncelikleri dogrultusunda degerlendirmeler ve
planlamalar yaparken, hizmet durumu &lgeginde Egitim Ogretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katkis1 ve daha genel diizlemde toplumsal katki baglaminda planlamalarimizi ve
calismalarimizi stirdiirmekteyiz (4) (A.4.1.1, A.4.1.2).

(4) A.4.1.1. https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16572/is-birligi-protokolleri

(4) A.4.1.2. https://myok.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4810/2020-2021-bahar-doenemi-31-egitim-
modeli-is-yeri-uygulamasi-egitimi-takvimi-ilkeler-bilgilendirme-sunumu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuclari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.)

Ogrencilerimizi karar alma siirecine dahil etmek icin, tiim 6grencilerimizi kapsayacak sekilde
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir ve anket sonucu rapor haline getirilerek
yonetim ile paylagilarak yaymlanir. Anket sonucuna gore, dgrenci memnuniyetinin diisiik
oldugu alanlarda gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilere sunulan

hizmetlerle ilgili 6grencilerden geribildirim, anketler, toplantilar ve istek kutular1 vasitasiyla
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alinmaktadir. Ayrica, danigman 6gretim gorevlisi de bu doniis siirecine dahil olmaktadir.
Universitemiz Kalite Yonergesi kapsaminda, Kalite Komisyonumuzda kalite uygulamalar
konusunda bilgili ve istekli bir 6grenci iiyesi bulunmaktadir ve bu tiyemiz Kalite Komisyonu
toplantilarina katilarak 6grencilerden gelen talepleri toplanti giindemine sunmaktadir. Ayni
sekilde diger paydaslarimizin da yonetim stireglerine katilimini arttirmak amaciyla birim kalite
komisyon toplantilarina dahil edilebilecegi birimlerimize Onerilmistir. Boylece,
paydaslarimizin bu toplantilarda sikayet, oneri ve memnuniyetlerin izlenmesi ve iyilestirme
caligmalarinda kullanilmas1 ve paydaslarin kalite siireglerine dahil edilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica iiniversitemiz web sayfasinda kurulan “Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER”) ile de
Ogrencilerimizden gelen dilek, Oneri ve sikayetler online e anlik olarak Rektoriimiize
ulagsmaktadir (4) (A.4.2.1, A.4.2.2).

(4) 4.2.1. https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list

(4) 4.2.2. https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)

Yiiksekokulumuzun verecegi mezunlar arasindaki iligkiyi koparmadan, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri
doniisiim mekanizmalari gelistirmek amac ile kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
“Mezun Bilgi Sistemi” ile "Kariyer Gelistirme Sistemi" sistemi bulunmaktadir.
Universitemiz “Bilgi Islem Daire Baskanlig1”, “Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama
Koordinatorliigii” tarafindan gelistirilen “KARGIS”, web tabanl bir uygulamadir. “Kisilik”,
“Mesleki Ilgi”, “Duygusal Zeka” ve “Is Degerleri” envanterleri sayesinde dgrencinin kendisini
kesfedebilmesini saglamaktadir. Envanter sonuglar1 ile birim kariyer danigmani tarafindan
verilen yonlendirmeler 6grencinin kendisine uygun meslek alanini tercih etmesine yardimei
olmaktadir. KARGIS ayrica, tercih edilen alan i¢in gerekli bilgi, beceri, bilgi islem teknoloji
yeterliklerini 6grenciye sunmakta ve Ogrenciyi bu yeterliklere hitap eden egitimleri almaya
yonlendirmektedir (4) (A.4.3.1, A.4.3.2).

(4) A.4.3.1. https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

(4) A.4.3.2. https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
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yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur Kurumumuzda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri Universitemiz Mevlana ve Erasmus koordinatérliikleri tarafindan izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz uluslararasilasma
stireglerinin bliytik cogunlugu Uluslararasi Miskiler Koordinatorliigiimiizce
gergeklestirilmektedir. Erasmus+ degisim programi kapsaminda her yil rutin olarak, Tiirkiye
Ulusal Ajansi’nin  Universitemize ayirdig1 biitge dogrultusunda, ogrenci ve personel
hareketliligi siirecleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa {iniversiteleri ile KA103,
Avrupa digindaki {iniversiteler ile KA107 ikili anlagmalari imzalanmaktadir. KA103
kapsaminda anlagmalarimizin bulundugu {iniversitelere 6grenci ve personel gonderilmekte ve
kabul edilmektedir. Erasmus+ kapsaminda Ogrenci staj ve Ogrenim hareketliligi de
yapilabilmektedir. Personel hareketliligi ise egitim alma ve ders verme olmak tizere iki sekilde
gerceklestirilmektedir. Her yil belli donemlerde bu hareketlilikler i¢in, Koordinatorliglimiiz
web sitesinde ilana ¢ikilmaktadir. Ulusal Ajansin belirledigi oncelikler ve se¢im kriterleri
dogrultusunda, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak se¢im yapilmaktadir (5)
(A5.1.1,A5.12 A5.13 A5.14 A5.15).

(4) A.5.1.1. https://iro.mehmetakif.edu.tr/

(4) A.5.1.2. https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

(4) A.5.1.3. https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/408/597/mevlana

(4) A.5.1.4. https://farabi.mehmetakif.edu.tr/icerik/584/750/hakkimizda

(4) A.5.1.5. https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-25892695-kanit-ikili-
anlasmalar.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.)

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Dénem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar dgrenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde Ogrenci ve personel ilanlarma c¢ikmaktadir. Daha 6nce hi¢ hareketlilik
gerceklestirmemis birimler de siirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken
onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak
yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldigi dgrenci ve personel ilanlarina ilgili web sitesinden
erigilebilmektedir (3) (A.5.2.1, A.5.2.2, A.5.2.3).
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(3) A5.2.1. https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9707/2023-proje-yili-2023-2024-akademik-

vili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hk-yeni

(3) A.L.2.2. https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10163/2023-proje-yili-erasmus-programi-

2023-2024-akademik-vili-kal31-oegrenim-hareketliligi-basvuru-sonuclari

(3) A.5.2.3. https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10313/2022-proje-yili-erasmus-programi-
2022-1-tr01-kal31-hed-000057067-numarali-kal31-personel-hareketliligi-kesin-sonuclari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Uluslararasilasma performansi yil bazinda izlenmektedir. Kayit yaptiran yabanci uyruklu
ogrenci sayisi, degisim programlarina katilan 6grenci sayisi, etkinlik ve benzeri faaliyetler, web
sayfasinda yayimlanmaktadir (4) (A.5.3.1, A.5.3.2, A.5.3.3).

(4) A.5.3.1. https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

(4) A.5.3.2. https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/408/597/mevlana

(4) A.5.3.3. https://farabi.mehmetakif.edu.tr/icerik/584/750/hakkimizda

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kalite ve standartlarm dnemine her gecen giin daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle
giderek karmasiklasan toplumsal yap1 ve teknolojinin ilerlemesi bu zorunlulugu artirmakta ve
kurumlarm niteliklerine gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
kisimda genel olarak Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-
ogretim siireci degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu'nun egitim-6gretim altyapisi, egitim-0gretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle
hedeflerin tutarliligi, egitim-6gretim siirecinin ne kadar etkin yiiriitiildiigi ve egitim-6gretim
performansina iliskin  degerlendirmeler yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun tiim
boliim/programlarinin egitim-6gretim amac¢ ve hedefleri, bunlara ulasma stratejileri ile
degerlendirmeleri, {iniversitemiz ve yliksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla
giivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen
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kriterlere uygun olarak yiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlerimize
bagli programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (6gretim programlarinin)
olusturulmasinda dis paydaslar olarak Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, diger iiniversiteler ve OSYM’den katkilar alinmaktadir (4) (B.1.1.1).

Programlarin tasarimi Oncelikle kurumun egitim-6gretim politikast ve stratejik amaclar
dogrultusunda olusturulmaktadir. Her yil diizenlenen akademik toplantilarda ve boliim kurulu
toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve onerileri de dikkate alinmaktadir. Programlarin amag
ve ¢iktilart ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans)
yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri (Gida, Tarim ve Hayvancilik alani) ile iliskilendirilmistir (4)
(B.1.1.2.).

(4) (B.1.1.1) https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/meslek/myo-program-acilmasi

(4) (B.1.1.2) YOK TYYC (yok.gov.tr)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders programlar1 ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim
Alan1 kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir
(4) (B.1.2.1.). Yiiksekokulumuzdaki programlara ait miifredatlarda se¢gmeli ders orani toplam
kredi degerinin %15’ini sini olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan segmeli dersler
(USEC) ve birim bazinda agilan se¢meli dersler (S) kapsaminda ogrencilere aktarilabilir
beceriler kazandirmak adina segenekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders
kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde
ogrencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders
programlar1 web sitemizde yayinlanarak dgrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
bildirilmektedir (4) (B.1.2.2).

(4) (B.1.2.1.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/125/270/bologna

(4) (B.1.2.2). https://obs.mehmetakif.edu.tr/

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin
kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari

ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bélimde gorevli 6gretim elemanlarinca
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gerceklestirilmektedir. Boliim bagkanligi tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi
paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim
elemani sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ulasilabilmektedir (4) (B.1.3.1.).

(4) (B.1.3.1.). Ogrenci bilgi sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarim giincellenmektedir.)

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara
siav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan
dersler i¢cin AKTS degerleri belirlenmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri Bologna ¢ergevesinde diizenlenmistir.

Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj
derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. Is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis
paydas katilim1 saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili
bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarina temsilciler araciligiyla veya
online toplantilarla aktarilmaktadir. Ogrencilerin almasi gereken dersler kapsaminda olan Staj
dersi de 6grencilerin mezun olduktan sonra, mesleki yeterliliklerine katk: saglayacak sekilde
tasarlanmistir (4) (B.1.4.1.).

(4) (B.1.4.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-82855050-burdur-mehmet-

akif-ersoy-ueniversitesi-meslek-yueksekokullari-staj-yoenergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.)

Burdur GTHMYO’da program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in okulumunuz
komisyonlar1 bulunmaktadir (4) (B.1.5.1.). I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinarak
programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi Birim Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu
ile saglanmaktadir.

MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ile egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)

periyodik ve sistematik sekilde izlenebilmektedir (4) (B.1.5.2). Birim Kalite Komisyonu kalite


https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
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https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1483/1183/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all

calismalarinin yayginlagsmasi ve akreditasyon surecinin saglikla ilerlemesi i¢in belirledigi
caligmalar1 Burdur GTHMYO uygun goriilen zamanlarda gerceklestirmektedir.

Birim Danigsma Kurulunun uygulamali egitim ¢alismalarina yonelik goriisleri alinarak tiim
boliimlerimizde 3+1 uygulamali egitim programi 2018 yilindan beri uygulanmaktadir (4)
(B.1.5.3.).

(4) (B.1.5.1.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1483/1183/koordinatoerluekler-ve-
komisyonlar

(4) (B.1.5.2). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all

(4) (B.1.5.3.) https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/4810-38226114-31-egitim-
modeli-is-yeri-uygulamasi-egitimi-takvimi-gida-tarim-myo.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.)

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim
bellidir (3) (B.1.6.1.) (3) (B.1.6.2.) (3) (B.1.6.3.).

Meslek yiiksekokulumuzda egitim ve 6grenme yonetim sistemine iligkin gorev tanimlari ve is
akis semalar1 olusturulmus durumdadir (3) (B.1.6.4.) (3) (B.1.6.5.).

(3) (B.1.6.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler

(3) (B.1.6.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler

(3) (B.1.6.3.) https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/akademik-takvim

(3) (B.1.6.4.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16559/gorev-tanimi

(3) (B.1.6.5.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16559/gorev-tanimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde ogrenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri taniml siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin  hedeflenen 6grenme kazanimlarmna
ulasabilmesi igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari,
bireysel ¢alismalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir (3) (B.2.1.1.).

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi ¢ercevesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi
adima 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen

derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.


https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/4810-38226114-31-egitim-modeli-is-yeri-uygulamasi-egitimi-takvimi-gida-tarim-myo.pdf
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1483/1183/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1483/1183/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/4810-38226114-31-egitim-modeli-is-yeri-uygulamasi-egitimi-takvimi-gida-tarim-myo.pdf
https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/4810-38226114-31-egitim-modeli-is-yeri-uygulamasi-egitimi-takvimi-gida-tarim-myo.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/akademik-takvim
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16555/is-akis-semalari
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16559/gorev-tanimi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/akademik-takvim
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16559/gorev-tanimi
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16559/gorev-tanimi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480

Teorik derslerde anlatim, tartigma, gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da
grup uygulamalart yapilmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlari &grencilerine
seminer, 0dev, proje, uygulama c¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler.
Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda gdsterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Ayrica smif disi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve &devler ile
Ogrenimler pekistirilmektedir.

Bu kapsamda, MYO Programlarimizdan Ascilik Programi 6grencileri pastacilik ve ¢ikolata
egitimine katilmistir. Yine bu kapsamda Ascilik Programi 6grencileri “Yemek Stilistligi ve
Fotografciligr Egitimi” ne katilmislardir. (3) (B.2.1.2.) (3) (B.2.1.3.).

Burdur  Mehmet  Akif  Ersoy  Universitesi  biinyesinde — “MAKUSOSYAL”
(https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/) uygulamasi ile Ogrencilerin ders dis1 kisisel gelisim
aktivitelerine katilarak kendilerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratilmistir. MAKUSOSYAL
mobil uygulamasinin yonetimi ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar Makiisosyal Mobil
Uygulama Yonergesinde belirlenmistir (3) (B.2.1.4.). Universitemiz tiim mezunlarma almis
olduklar1 derecelerin, akademik ve mesleki taninirligini tiim diinyada kolaylastirmak tizere
diploma ile birlikte diploma eki vermektedir.

(3) (B.2.1.1)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322
403313837679378053222434480#

(3) (B.2.1.2.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9511/1/ascilik-programi-
ogrencileri-pastacilik-ve-cikolata-egitimine-katildi

(3) (B.2.1.3.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20301/1/ascilik-programi-
ogrencilerine-yemek-stilistligi-ve-fotografciligi-egitimi-duzenlendi

(3) (B.2.1.4.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37783603-makusosyal-22-11-
18.pdf

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ‘On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde belirtildigi  iizere belirlenen smavlardan olugmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak {izere her donem ara siavlarin
disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Ara smavlarin disinda, kiiglik sinavlar

yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin
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AKTS kredisi toplamt her bir yariyil i¢in otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
smavlarin1 yonetmelik ger¢evesinde yiiriitmektedir (4) (B.2.2.1.).

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara smav, ddev, final
sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde (OBS) ve web sitesinde
yaymlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ayni
degerlendirmeler uzaktan egitim doneminde de ayni sekilde devam etmistir. Uzaktan egitim ve
sinavlara yonelik egitim videolar1 kuruma ait https://uzem.mehmetakif.edu.tr/ web adresi
tizerinden agiklayici sekilde paylasilmakta ve gelen doniitler ¢ergevesinde giincellenmektedir.
Sinav uygulama ve giivenligine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Uygulama derslerinin
6lgme degerlendirmesi de verilen 6dev veya etkinliklerle saglanmistir (4) (B.2.2.4.).
Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarm AKTS kredilerinin toplam
sayist, sinav ve degerlendirmelerin hepsi agik bir sekilde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde agiklanmustir.
Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklar1 siireler bolim
baskanliginin Onerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik,
dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara
smnavina giremeyen Ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini siav
tarihini takip eden bes is giinii icerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor
veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yonetim kurulunda karara baglanir.

Meslek Yiiksekokulumuzda &grencilerin  ders uygulamalart ve stajlar1  kapsaminda
bulunacaklar1 kurum dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Bolim Kurulu
kararlar ile belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim bagkanlar1 veya §gretim elemanlari
diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi i¢inde
beklentiler, karsilikl1 olarak goriisiilmektedir. Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama Modeline gecilmistir. Bu modelde 6grenci
Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulama Egitim Yonergesine gore Donem i¢inde yapilan
mesleki uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16
(14+2) hafta ve ders programina uygun olarak gergeklestirilir (Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi) (4) (B.2.2.2.).

Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi icin ilk iki ddnem veya sonraki
donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi ve is¢i sagligi ve giivenligi
dersinden geger not almig olma sarti aranmakta olup, bu sarti saglayamamis O6grenciler,

isletmelerde ylriitiilecek olan is yeri egitimine gidemezler (Burdur Mehmet Akif Ersoy


https://myok.mehmetakif.edu.tr/
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15381993-meslek-yueksekokullari-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf

Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Is Yeri Uygulamas: Egitim Y&nergesi) (4)
(B.2.2.3.). Uygulamali dersler ve 3+1 modeli mesleki egitim uygulamasi kapsaminda
kurumlardaki kisiler tarafindan takip edilmesi gereken formlar ve is akis siireci isyerlerine
sunulmaktadir.

(4) (B.2.2.1.) Meslek Yiiksekokullari Koordinatorligii

(4) (B.2.2.2.) MAKU Staj Yonergesi

(4) (B.2.2.3.) Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

(4) (B.2.2.4.) Makii Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)
Yiiksekokulumuzdaki programlara grenci alimlart Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Kurum igi ve
kurumlar aras1 yatay gecis bagvurulari ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi web
sayfasinda duyurulmakta olup siireg ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Universitemiz On Lisans ve Lisans
Diizeyinde: “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum Ici Yatay Gegis Yonergesi” ve
“Ozel Ogrenci Yénergesi” bunun gostergeleridir (3) (B.2.3.1) (3) (B.2.3.2.).

Yabanci Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar agilmasiyla yiiksekokulumuz
blinyesinde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi artis gostermistir. Uluslararasilasma
politikasina paralel olarak Ogrenci hareketliligini destekleyici, Ggrenciyi tesvik eden,
kolaylastirict 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir: Erasmus+,
Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen
ogrencilerin ilgili kurumda tanimmma islemleri bolim koordinatorliikleri ve danigsmanlari
tarafindan belirlenmektedir.

2022 Eyliil ay1 verilerine gore aktif dgrenci saymmiz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 481
iken 2021-2022 yilinda 568’ e yiikselmistir. Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde tiim programlarda aktif olarak kayitlar1 gerceklesen ve egitim
Ogretime devam eden programlarda. Ayrica 2023 YKS kontenjan doluluk oranlarimiz
%100°diir.

(3) (B.2.3.1)
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-
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intibak-yonergesi.pdf

(3) (B.2.3.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-
lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Yiiksekokulumuz, 6nlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
sertifika ile ilgili is ve islemler “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Diploma, Diploma
Eki, Mezuniyet Belgesi, Yandal Sertifikasi, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir (3) (B.2.4.1.) (3) (B.2.4.2.).

(3) (B.2.4.1.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/gthmyo/13-form-1483-24220788-
komisyonlarin-hepsi-oezet.pdf

(3) (B.2.4.2.) https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin  hedeflenen &grenme kazanmimlarina
ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler, alan ¢alismalari, bireysel
calismalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye doniismesi
amactyla her ders sorumlusu yiiriittiigi ders kapsaminda uygulama caligmalari ile
desteklemektedir. Ogrencilerin akademik acidan kendilerini gelistirmeleri igin teknik gezi,
isletmede mesleki egitim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal
anlamda gelisimleri de 6nemsenmektedir (3) (B.3.1.1.) (3) (B.3.1.2.).

Bahsi gecen uygulamalar ve dgrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 68renci geri
bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile Meslek
yiikseokulumuz Kalite Komisyonu’nda bulunan yiiksekokul 06grenci temsilcisinden
alinabilmektedir. ~ Ayni zamanda Meslek yiiksekokulumuzda Ogrenci Kalite Kurulu
olusturulmustur.

(3) (B.3.1.1.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19758/1/ascilik-programi-

ogrencilerimize-profesyonel-bicak-egitimi-duzenlendi
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(3) (B.3.1.2.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20220/1/laborant-ve-veteriner-
saglik-programi-ile-kanyon-akua-su-urunleri-firmasi-birlikteliginde-sektor-bulusmasi-yapildi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana ozgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)
Burdur GTHMYO’da 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan her programinda kendi danisman 6gretim tiyesi
bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda, o6grencilerimize egitim-6gretim ve gesitli
konularda Kkarsilagsacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimer olmak tizere; ders yili baglamadan
once, boliim bagkanliklarinin 6nerisi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci
Danismanligi ~ Yonergesi”  hiikiimleri  dikkate  alinarak  akademik  danismanlar
gorevlendirilmektedir. Tlgili danismanlar égrencilerimize dgretim dénemleri siiresince aldig
dersler basta olmak {iizere ogrencilerin talebi dogrultusunda bircok konuda yardimci
olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlar1 hem de derse giren
ogretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) tizerinden izlenmektedir (3)
(B.3.2.1.). Ogrencilerin danigmanlarina cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz OBS uygulamasinin yam sira e-mail, telefon gibi iletisim
araclartyla ogretim tiyelerine ulasabilmekte ve ilgili konularda geri bildirim alabilmektedir (3)
(B.3.2.2))._

(3) (B.3.2.1.) https://obs.mehmetakif.edu.tr/
(3)(B.3.2.2.)https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-
ogrencidanismanligi.pdf_

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.)

Meslek yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim amach kullanilan siif, laboratuvar, ders
kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (3) (B.3.3.1.).
Meslek yiiksek okulumuzda 4 adet laboratuvar bulunmaktadir.

(3) (B.3.3.1.) https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde engelsiz iiniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir.)
Birimimizde engelli 68rencimiz bulunmamaktadir. Birim biinyesinde engelsiz {iniversite

kosullarim1  saglayabilmek icin  fiziki  dilizenlemeler henliz tamamlanamamuistir.


https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20220/1/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ile-kanyon-akua-su-urunleri-firmasi-birlikteliginde-sektor-bulusmasi-yapildi
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20220/1/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-ile-kanyon-akua-su-urunleri-firmasi-birlikteliginde-sektor-bulusmasi-yapildi
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
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https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Yiiksekokulumuzda engelli Ogrencilerimizin kullanabilecegi bir WC bulunmamaktadir.
Binamizda, engelli 6grenciler i¢in 6zel Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz
yoktur. Engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal
alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak caligmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonuglarni degerlendirmek amaci ile Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi
kurulmustur (2) (B.3.4.1.).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi” dogrultusunda,
“Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit
edilen ogrencilerimiz  dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu
ogrencilerimizin ulagmak istedigi ders materyalleri i¢in de “Dokiimantasyon Daire Baskanlig1”
tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) yeti yitimli
ogrencilere yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (2) (B.3.4.2.) (2) (B.3.4.3.).
(2) (B.3.4.1.) https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

(2) (B.3.4.2.) https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-
vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu

(2) (B.3.4.3.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-
yardim-yoenergesi-1.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.)
Universitemizde Ogretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-
sosyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizin Universitemizin dgrenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar
saglanarak caligma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde
elde ettikleri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak bir¢ok
etkinlikte sunabilmektedir (3) (B.3.5.1.).

(3) (B.3.5.1.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9511/1/ascilik-programi-
ogrencileri-pastacilik-ve-cikolata-egitimine-katildi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
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https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
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https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9511/1/ascilik-programi-ogrencileri-pastacilik-ve-cikolata-egitimine-katildi
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9511/1/ascilik-programi-ogrencileri-pastacilik-ve-cikolata-egitimine-katildi
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9511/1/ascilik-programi-ogrencileri-pastacilik-ve-cikolata-egitimine-katildi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tammh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullamlmaktadir.)

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge”
kapsaminda tim alanlar i¢in tanimladigi O6gretim elemanlarmin atama, Yyiikseltme ve
gorevlendirme taniml Slciitlerine baglh bulunmaktadir (3) (B.4.1.3.). Ihtiyaglar dogrultusunda
ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara bagvuran adaylarin
degerlendirilme ve atama siiregleri basvurulan kadronun niteligine gore Rektorliigiimiiz veya
Midiirliigtimiiz ilgili birimlerince yiriitiilmektedir. Aktif gérevi devam eden 6gretim iyelerinin
goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni yonerge maddelerine gore
degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte yiiksekoul o6gretim iyelerinin gorevde
yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira 2021 yili itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina
sahip olmalar1 gerekmektedir (3) (B.4.1.1.). Bu sertifika programi 2019 yilinda degistirilen
ogretim iyeligi kadrolarina bagvuru kosullari ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde
4-e bendine gore ogretim iyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi
sertifika programina sahip olmalarina iliskin alinan ve senato karartyla onaylanan egiticilerin
egitimi usul ve esaslaria dayali olusturulmustur (3) (B.4.1.2.)_

(3) (B.4.1.1.) https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-
sertifika-programi

(3) (B.4.1.2.) https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi

(3) (B.4.1.3.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-0egretim-
ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.)

Burdur GTHMYO’da program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin ilgili boliimlerin
Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (2) (B.4.2.1.).

(2) (B.4.2.1.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/gthmyo/13-form-1483-24220788-

komisyonlarin-hepsi-oezet.pdf
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“1y1 egitim odiilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yiiriitiilen bir¢ok idari goérev projeler,
komisyon iiyelikleri vb. caligmalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve bdylelikle bircok
faaliyet tesvik edilmektedir.

Universitemiz 6gretim iiyelerinin yil iginde tamamlamis oldugu akademik yayinlari ve projeleri
Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim
tiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi ilizerinden yapilmaktadir.
Tesvik 6denegine bagvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi {izerinden
duyurulmaktadir (4) (B.4.3.1.) (4) (B.4.3.2.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yénergesi ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde
gostermis olduklar1 katki, caba ve orijinallik goz oOniinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine karar verilmistir. Bu yonergede 6diil tiirlerinin
(her bir kategori i¢in) bir 6nceki takvim yilinda elde edilen Akademik Performans Puani
(YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine puanlama sistemine gore
puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham puanlar1 toplami) ve atif
ham puanlarinin dikkate alinmasina karar verilmistir (4) (B.4.3.3.) (4) (B.4.3.4.).

(4) (B.4.3.1.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/gthmyo/13-form-1483-24220788-
komisyonlarin-hepsi-oezet.pdf

(4) (B.4.3.2.) https://atk. mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-
215201811834.pdf

(4) (B.4.3.3.) https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7835/akademik-tesvik-sonuc-duyurusu
(4) (B.4.3.4.) https://atk. mehmetakif.edu.tr/duyurular
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisimin  islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)
Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun aragtirma ve gelistirme politikas1 yonetim
kurulu, komisyonlar ve koordinatérliikler tarafindan Burdur Mehmet Akif Ersoy Univesitesi
2022-2026 Stratejik Plan1 ve Arastirma Gelistirme Politikas1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir
(4) (C.1.1.1) (4) (C.1.1.2). Yonetim kurulu, komisyonlar ve koordinatorliiklerin gorev ve

sorumluluklar1 belirlenerek Ar-Ge faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan

iyilestirmelerin yapilabilmesi amaglanmstir (4) (C.1.1.3.) (4) (C.1.1.4.). i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve talepleri dogrultusunda kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
aragtirma alanlar1 belirlenmistir (4) (C.1.1.5.). Ar-Ge politikasi yliksekokulumuzun misyonu,
vizyonu ve temel degerleri ile iiniversitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda diizenlenerek kurumun arastirmaya yaklagimini, kurumsal arastirma odaklarini,
egitim siireci ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, Ar-
Ge yonetim esaslarini, arastirma destek birimlerini ve gelisme hedeflerini, kurumun 6zellikle
vurguladigr arastirma Onceliklerini  sekillendirmistir (4) (C.1.1.6.). Bdylece arastirma
politikasinin etkinligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve organizasyonu iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir (4) (C.1.1.7.). Gergeklestirilmek istenen
bilimsel arastirmalar ve projeleri liniversitemiz BAP koordinatorliigiiniin otomasyon sistemi
tizerinden yapilmaktadir (4) (C.1.1.8.). BAP disindaki ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluglarla yapilan ve biit¢eleri bu kurumlara ait olan projelerin biitgeleri ve istatistikleri de
BAP koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte ve bu veriler diizenli olarak yaymlanmaktadir
(4) (C.1.1.9.). Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun politikas1 kurumun arastirmaya
yaklagimini, Onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, Ogretim elemanlarindan
beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in benimsedigi yonetimi, aragtirma
destek birimleri ile kurumsal arastirma tercihleriyle arastirma odaklarini, kurumsal ya da
bolgesel kalkinma hedeflerini igermektedir. Bu kapsamda {iniversitemizin Hayvancilik Projesi
Izleme ve Degerlendirme Sistemi, Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon

Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda aktif olarak kullanilmaktadir (4)

(C.118.).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16991/arge-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/553/856/kurum-disi-destekli-projeler
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmeIzleme/KullaniciGirisi
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmeIzleme/KullaniciGirisi

(4) (C.1.1.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-
stratejik-plani.pdf

(4) (C.1.1.2.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-
kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf

(4) (C.1.1.3.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-
Kitabi.pdf

(4) (C.1.1.4.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-
yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf

(4) (C.1.1.5.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz

(4) (C.1.1.6.) https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16991/arge-koordinatorlugu-kalite-
politikasi

(4) (C.1.1.7) http://bap.mehmetakif.edu.tr/

(4) (C.1.1.8.) https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/

(4) (C.1.1.9.) https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/553/856/kurum-disi-destekli-projeler

(4) (C.1.1.8.) https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunun biit¢esi misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu bir sekilde belirlenmektedir. Ar-Ge faaliyetleri igin ihtiyag duyulan
demirbas ve sarf malzemeler ile tadilat ve onarimlar Rektorliik’ten talep edilerek biitce
olanaklar1 dahilinde ilgili daire baskanliklar1 ve idari birimler tarafindan gergeklestirilmektedir.
Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO biinyesinde gergeklestirilecek arastirma faaliyetleri
ile ilgili maddi destekler MAKU Merkezi Biit¢esi ve Doner Sermaye tarafindan karsilanmakta;
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasma ve Ihtisaslagsma Projesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri, TUBITAK, BAKA gibi tiim projelerin mali siirecleri BAP Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitilmektedir (4) (C.1.2.1.) (4) (C.1.2.2.) (4) (C.1.2.3.) (4) (C.1.2.4.).

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan §gretim elemanlari

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, TUBITAK gibi dis kaynaklar ve Mehmet Akif

Ersoy Universitesi Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1, BAP ve
AYDEP gibi i¢ ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen projelerde yer alarak arastirma
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim iiye ve elemanlarinin arastirma potansiyelini


file:///C:/Users/Administrator/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(4)%20(C.1.1.1.)%20https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
file:///C:/Users/Administrator/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(4)%20(C.1.1.1.)%20https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
file:///C:/Users/Administrator/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(4)%20(C.1.1.2.)%20https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
file:///C:/Users/Administrator/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(4)%20(C.1.1.2.)%20https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
file:///C:/Users/Administrator/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(4)%20(C.1.1.5.)%20https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
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gelistirmek icin yapacaklar1 yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans, seminer gibi bilimsel
etkinliklere katilimi ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagli kisa ve uzun siireli
gorevlendirmeleri/desteklenmeleri liniversitemizin “Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi” ile; yine bolgesel kalkinma misyonu ile ilgili olarak yiirtitiilen
hayvancilik projesinde gorev alan 0gretim elemanlarmin Yurti¢i ve Yurtdisi, Ulusal veya
Uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum niteligindeki bilimsel etkinliklere katilimi
{iniversitemizin “Burdur Ili Sektdrel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta
Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlikleri Tesvik ve
Desteklemesine Iliskin Usul ve Esaslar1” ile biitce imkanlar1 kapsaminda desteklenmektedir (4)
(C.1.2.5.) (4) (C.1.2.6.).

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 2024 yilina ait biitce giderleri su sekildedir:

Biit¢e Giderleri

Biitge Serbest Gergeklesme | Kesin Kalan

Odenegi Odenek Durumu Harcama Odenek
01-Personel Giderleri | 30.308.000 30.308.000 %099.53 30.164.716,43 | 142.583,57
02- 3.491.500 3.491.500 %098.12 3.425911,96 | 65.858,04
SGKD.PrimGiderleri
03-Mal ve Hizmet 470.029 470.029 %94.10 442.293,16 27.735,84
Alm Giderleri
Toplam 3.961.529 3.961.529 34.032.921,55 | 236.177,45

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MY O 6gretim elemanlarinin 2024 yilinda halen devam eden

projelerinin bilgileri ve biit¢eleri su sekildedir:

Destekleyen Kurum Yil Proje Biitcesi
Tiibitak — 1002-A 2023 - 2024 | 75.000 TL
KOSGEB Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon Destek Programm 2024 - 2025 | 543.924,98 TL
TUBITAK - BIGG 2023 - 2025 | 900.000 TL
TAGEM/BBAD/16 /A08/P03/03 2022 - 2027 | 200.000 TL
T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi 2018 - Biitce bekleniyor.
TUBITAK - 1001 2023 -2026 | 1.255.100 TL
TUBITAK - 1002 2024 -2025 | 75000 TL
Bati1 Akdeniz Ormancilik Arastirma Enstitiisii 2023 -2026 | 1.405.750 TL
COST 2023 — 2027 | Biitce bekleniyor.
COST 2022 — 2026 | Biitce bekleniyor.
COST 2023 — 2027 | Biitce bekleniyor.
(4) (C.1.2.1.) https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-
yoenerge.pdf

(4) (C.1.2.2.) https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler

(4) (C.1.2.3.) https://tubitak.gov.tr/tr/destekler

(4) (C.1.2.4.) https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/tr

(4) (C.1.2.5.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://uyg.mehmetakif.edu.tr/hadyek/hp/files/mevzuat-1.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
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personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
(4) (C.1.2.6.) https:/luyg.mehmetakif.edu.tr/hadyek/hp/files/mevzuat-1.pdf

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun doktora programm ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.)

Yiiksekokulumuz bir lisansiistii programina sahip olmadigi i¢in lisansiistii egitim konusunda
mevcut bir ¢calismasi bulunmamaktadir.

Bununla beraber 6gretim tliyeleri fakiiltelerdeki ana bilim dallar1 ile ortak doktora programlarina

dahil olabilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar: 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan dgretim elemanlari
ilgili birimlerin yazili yonlendirmeleriyle bilimsel arastirma projeleri konusunda destek
almakta ve bilimsel proje hazirlama egitimi gibi egitimlere yonlendirilmektedir. Bu sayede
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi siirdiiriilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogretim
elemanlar1 Burdur Gelisim Merkezi, MAKU TTO, ERASMUS, Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi birimlerden ilgili stireclerle ilgili egitim alabilmektedir (4) (C.2.1.1.) (4) (C.2.1.2.)
(4) (C.2.1.3).

Ogretim elemanlar1 {iniversitemizin destegiyle ulusal/uluslararas1 kongre, sempozyum,
konferans, panel gibi etkinliklere katilabilmektedir (4) (C.2.1.4).
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 tarth ve 98138 sayil1 yazisi ile uygun goriilen

01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge” ile
birlikte tiniversitemizde bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi”

egitimi sertifikasini almasini zorunluluk haline getirilmistir (4) (C.2.1.5.) (4) (C.2.1.6.).

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel {iniversitemiz tarafindan yliriitiilen
Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Projesi kapsamindaki ¢alismalara aktif olarak katilim
saglamaktadir. Bu da yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik personelin uzmanlik
birikimlerini {iniversitemizin arastirma hedefleriyle uyumlu olarak ihtisaslasma projesine

yonlendirdiginin 6nemli bir bulgusudur.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
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31.12.2024 tarihi itibariyle yiiksekokulumuz biinyesindeki 6 farkli bolimde toplam akademik
personel sayist 26°dir. 2024 yili itibariyle Doktora derecesine sahip toplam O6gretim sayist
18°dir ve bu akademik personelin % 69’unu olusturmaktadir (4) (C.2.1.7.).

(4) (C.2.1.1.) https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/

(4) (C.2.1.2.) https://tto.mehmetakif.edu.tr/

(4) (C.2.1.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

(4) (C.2.1.4) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-
yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

(4) (C.2.1.5.) https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/eqiticilerin-egitimi

(4) (C.2.1.6.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-0egretim-
ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

(4) (C.2.1.7.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20386/akademik-personel

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.)
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi misyon, vizyon ve stratejisi geregi birim i¢i ve birimler
aras ig birliklerini, farkli disiplinler arasi iletigimi, ortak girisim faaliyetlerini desteklemektedir.
Dolayisiyla meslek yiliksekokulumuzda birim i¢inde ya da birimler arasinda toplanti, proje,

caligtay gibi etkinlikler tesvik edilmektedir (4) (C.2.2.1.) (4) (C.2.2.2.).

2024 yilinda Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapan 6gretim
elemanlar1 T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhigi, TUBITAK, TAGEM,
KOSGEB, BAORAM ve Avrupa Birligi COST Aksiyonu gibi ulusal ve uluslararasi ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitmektedir.

(4) (C.2.2.1.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/1142

(4) (C.2.2.2.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/1140

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun Ar-Ge performansi ilgili MAKU birimlerinin
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiy1 degerlendirmesiyle (Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlari, Idare Faaliyet Raporlar1 ve Performans Programlari) birlikte Kalite
Koordinatorliigii tarafindan planlanan Birim Karne Uygulamasi ile izlenmektedir. Yine Burdur

Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun dahil oldugu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
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Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi de Hayvancilik Projeleri izleme ve Degerlendirme
Sistemi tarafindan takip edilmektedir.

Universitemizin ilgili birimleri ve ilgili mevzuati kapsaminda yiiksekokulumuzun Ar-Ge
performansi, faaliyet alanlar1 ve bunlarin stratejik planlara uygunlugu izlenmektedir.
Universitemiz bu baglamda arastirma performansinin amag ve hedeflere uygunlugunu yillik
olarak Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, Idari Faaliyet Raporlari ve Performans
Programlar1 kapsaminda izlemekte, degerlendirmekte ve kamuoyu ile paydaslarla
paylasmaktadir. ilgili birimlerde gériisiilen konular degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 2024
yilinda 7 tanesi Q1, 10 tanesi Q2 olmak tizere 30 adet SCI ve SCl-e indeksinde, 5 adet ulusal
ve uluslararasi alan indeksinde olmak {izere 35 adet yayinda, 10 adet ulusal ve uluslararasi
bildiride, 1’1 uluslararas1 olmak {izere 2 adet kitap boliimiinde yazar olarak yer almistir (3)

(C.3.1.1).
(3) (C.3.1.1.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19028/yayinlar

C.3.2. Ogretim Eleman / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansi
izlenmekte ve ogretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
Universitemizde ve yiiksekokulumuzda gorev yapan ogretim elemanlarmin akademik
yiikseltme kriterleri {liniversitemizin senatosunun karartyla 01.01.2021 tarihinden itibaren
gecerli ilan edilen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergesi” kapsaminda belirlenmis ve bir
onceki yonergeye oranla asgari yayin ve akademik faaliyet kosullari arttirilarak Ogretim
tiyelerinin kalitesinin arttirilmasi hedeflenmistir (4) (C.3.2.1.).

Arastirma performansini iyilestirmek ve akademik personelin motivasyonunu arttirmak igin
Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi aktif bir sekilde uygulanmakta ve akademik personelin
akademik tesvikten yararlanmasinin 6nii agilmaktadir (4) (C.3.2.2.) (4) (C.3.2.3.).

Universitemiz birimlerindeki egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiy1 8lgmek
ve gelismeleri izleyebilmek amaciyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Birim
Karne Uygulamas1”, diger fakiilteler ve yiiksekokullarda oldugu gibi, yiiksekokulumuzu da
grafiklerle degerlendirmekte ve bunu yiiksekokulumuz ile paylasarak iiniversitemizin amag ve
hedeflerine ulagsma yolundaki uygulamalarini takip etmekte ve ihtiyag halinde 6nlem alinmasini
saglamay1 amaclamaktadir (4) (C.3.2.4.).

Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin hayvancilik alaninda yiiriittiigli ihtisaslagsma projesinde

onemli rol oynamakta ve bu proje Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan
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Hayvancilik Projeleri Izleme ve Degerlendirme sistemi tarafindan takip edilmektedir (4)
(C.3.2.5.). Bu projelere bagli mali islemler BAP Koordinatorliigii tarafindan e-bap otomasyon
sistemi iizerinden yapilmaktadir. Bu sistem yiiriitiilmekte olan projelerin ekip listesine, faaliyet
cizelgelerine, faaliyetlerin tamamlanma oranlarina, biitce kalemlerine ve ara raporlarina erisim
imkan1 saglamaktadir. Boylelikle projeler takip ve koordine edilebilmektedir. Her 6 ayda bir
proje ylriitliciilerinden ara rapor talep edilmektedir. Performans gdstergeleri her y1l Akademik,
Egitim-Ogretim, Paylaslarla Isbirligi altindaki parametrelere ait hazirlanan bir form diizenine
uygun olarak hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan akademik personelin  performansinin
degerlendirilmesi amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
say1s1, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisi gibi veriler yillik bazda izlenmektedir (4) (C.3.2.6.).

Akademik personel, boliim ve birimlerin envanterinin olusturulmasi ve takip edilmesi amactyla
Akademik Bilgi Sistemi’nin kullanima agilmasi, 6gretim elemanlarmin yapmis oldugu
arastirma faaliyetlerinin bu envantere dahil edilerek performansin izlenmesine olanak
tanimaktadir (4) (C.3.2.7.).

(4) (C.3.2.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-
ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

(4) (C.3.2.2.)
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&Mevzuat
N0=201811834&MevzuatTertip=5

(4) (C.3.2.3.) https://atk.mehmetakif.edu.tr/

(4) (C.3.2.4.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-60840099-karne-
uygulmasi-kullanici-kilavuzu.pdf

(4) (C.3.2.5.) https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi

(4) (C.3.2.6.) https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

(4) (C.3.2.7.) https://abs.mehmetakif.edu.tr/
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumun toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.)

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1 benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirllmis ve gergeklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisini igermesini
saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag,
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak™ olarak
belirlenmistir (2) (D.1.1.1.).

(2) (D.1.1.1)) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-
2022-2026-stratejik-plani.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.)

Meslek yiiksekokulumuz biitgesi icerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere
tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir (4) (D.2.1.1.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tiim akademik ve idari faaliyetlerinin 6ziinde “Sehrine
Dokunan Universite” politikasini  barindirmaktadir.  Sosyal —sorumluluk bilinci ile
olgunlagtirilmig bu politika, gerceklestirilen tiim faaliyetlerin 6ziinde toplumsal katki
anlayisinin yer almasini saglamaktadir. Buna ek olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
sadece toplumsal katkiya hizmet eden; sosyal igermenin saglanarak toplumsal refahin
arttirllmasin1 amag¢ edinmis “odak projeler” de yiiriitmektedir. Dezavantajli gruplarin i1yilik
halinin gelistirilmesi, onlarin sosyal igermeye tabi tutularak topluma kazandirilmasi amaciyla
gerceklestirilen s6z konusu projeler ciddi akademik birikimler {izerine insa edilmekte; alaninda

uzman akademisyenler tarafindan sehir ile istisare halinde basari ile yiiriitiilmektedir. Bundan
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sonra da tiim akademik birimlerin kendi alanlar1 baglaminda toplumsal sorunlara ve ¢oziimlere
odaklanmalar1 saglanacak, bu baglamda hem uygulama hem de farkindalik adina projelerin
gelistirilmesi tesvik edilecektir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmas1 ve
Ihtisaslasmas1” Programi kapsaminda Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile iiniversitenin
mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlagtirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiclini
artirmay1 amaglamistir.

2024 Yilinda MAKU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii ve Burdur Gida Tarmm ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programu is birliginde 6zel 68rencilere pizza yapimi
atolyesi diizenlendi (4) (D.2.1.2.). 21-27 Mayis tarihlerinde kutlanan Tiirk Mutfag1 Haftasi
etkinlikleri kapsaminda Ascilik Programi ogretim iiyeleri ve ogrencileri Burdur’a 6zgi
yiyecekler misafirlerin begenisine sunuldu (4) (D.2.1.3.). Yiiksekokulumuz Otel Lokanta ve
fkram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programi &gretim elemanlar1 ve Ogrencileri Burdur
Emekevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yiyecek icecek Hizmetleri Boliimii dgrencileri
ile bir araya geldi (4) (D.2.1.4.).

Kuruculugunu Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Riza Akgiil'iin yaptig1, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adi ile kurulan, World
Federation for Culture Collections (WFCC)a iiye, MAKU-MACC mikroalg Kkiltiir
koleksiyonu, 85 sus ile bu alanda calisma yapan arastirmacilarin hizmetine acilmistir (4)
(D.2.15.)) (D.2.1.6.).

(4) (D.2.1.1.) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-
2022-2026-stratejik-plani.pdf

(4) (D.2.1.2.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20095/1/makude-ozel-bulusma

(4) (D.2.1.3.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9523/1/2-27-mayis-turk-mutfagi-
haftasi-etkinliklerine-ascilik-programindan-onemli-destek

(4) (D.2.1.4.) https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/9518/1/lise-ogrencileri-ile-
mutfakta-bulustuk

(4) (D.2.1.5.) https://gcm.wdcm.org/cc?wdcmnumber=1256

(4) (D.2.1.6.) https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/906/makulu-bilim-insanlarindan-onemli-

bir-calisma-daha
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Ek Performans Gostergeleri

1. Kuruma Ait Bilgiler

On Lisans Program Sayis1 11
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1 1026
On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 793
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 19
Toplam Ogrenci Sayisi 793
On Lisans Mezun Sayisi 194
Toplam Mezun Sayisi 194
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 1
Ogretim Uyesi Sayist 17
Ogretim Eleman1 Sayisi 26
Idari Personel Sayisi + Siirekli Is¢i Sayis 4
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1 / Toplam Ogrenci Sayisi 1,29
2. Kalite Glivence Sistemi

Kalite Kiiltiirlinii Yayginlagtirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen

Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

Kurumun i¢ Paydaslari le Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Kurumun D1s Paydasglari Ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) 73
Idari Personel Memnuniyet Orani1 (% Olarak) 70
Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) 62
3. Egitim ve Ogretim

Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen Program Bilgi Paketi Tamamlanmus 100
On Lisans Programi Sayisinin Toplam Program Sayisina Orani

Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) 67
Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Eleman1 26
Sayisi

On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist 30,5
Toplam Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayist 30,5




Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayist 0,02
Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayis1 / Toplam Ogretim Eleman1 Sayist 0,04
Idari Personel Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayist 0,01
Idari Personel Sayis1 / Ogretim Elemani Sayisi 0,12

4. Arastirma ve Gelistirme

SCI, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 30
Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE AHCI Endeksli Dergilerdeki Yillik 30
Yayin Sayist

Q1 Yayin Sayisi 7

Q1 Yayin Orani 0,27
Toplam Yayin Sayisi 48
Toplam Yaym Sayismin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 1,85

5. Toplumsal Katki1

6. Yonetim Sistemi

Merkezi Biitce 34032921
Personel Giderleri 30164716
Egitim, Arastirma ve Yonetim Giderleri 3868204




