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OZET

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 yilmna ait ig
kalite degerlendirme calismasini sunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma calismalari,
toplumsal katkilar ve kalite giivencesi siirecleri incelenmistir. Rapor, liderlik, yonetisim ve kalite
giivencesi stireclerinden egitim-6gretim faaliyetlerine, arastirma gelistirmeden toplumsal katkilara
kadar cesitli bagliklar altinda analizler igermektedir. Amag, yiiksekokulun gii¢lii yonlerini ve iyilestirme

alanlarin belirleyerek kalite kiiltiiriinii gelistirmektir.
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Yiiksekokul internet Sitesi: http://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak 2011 yilinda
egitim-0gretim faaliyetlerine baglamis olan meslek yiiksekokulumuz, 2012 yilindan itibaren Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne Bagli Bagimsiz Yerleske olarak egitim-dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Yaklagik 12 yillik bir egitim-6gretim tecriibesine sahip yliksekokulumuz alaninda
uzman akademik personelleri ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne bagl olarak Cavdir ilgesinde
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda agik durumda bulunan, is Sagligi ve
Giivenligi, Yash Bakimi, Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik olmak iizere 3 programda egitim ve dgretim
devam etmektedir (Kanit 1). Egitim-6gretim faaliyetleri, tim programlarda ortak olarak kullanilan 12
adet derslikte sirdiirilmektedir. Laboratuvarlar ve sosyal alanlarla egitim-6gretim faaliyetleri
desteklenmektedir (Kanit 2). Akademik personel, alanlarinda uzman kisilerden olusmaktadir ve idari
2


mailto:%C3%96%C3%87AL-mocal@mehmetakif.edu.tr
mailto:AKDA%C4%9E-ilkerakdag@mehmetakif.edu.tr
http://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/
mailto:cavdirmyo@mehmetakif.edu.tr
https://cavdirmyoold.mehmetakif.edu.tr/akademik/497/
https://cavdirmyoold.mehmetakif.edu.tr/icerik/21/20/laboratuvarlar

personel organizasyonu etkin sekilde yiiritmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz; Meslek Yiiksekokullar arasinda gegmis donemlerde saglanan imkanlar
(YOK-Endiistriyel Egitim Projesi ve diger projeler-katkilar) tiim akademik ve idari personelin is birligi
ile en etkin ve verimli sekilde kullanmay1 kendine ilke edinmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu bugiin Burdur ilinin 6rnek ve en gelismis Meslek
Yiiksekokullarindan biri olmaya adaydir. Gelecek yillarda da Mesleki ve Teknik Egitim alaninda
onciiliiglini yeni projeler ve uygulamalar ile siirdiirmeyi, ge¢cmis yillardaki ulusal ve uluslararasi
iliskilerini artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
2025 yilmin bagi itibariyle 3 akademik programda egitim sunmaktadir. Toplam &grenci sayisi: 706,
akademik personel sayist: 11, idari personel sayisi: 6'dir. 12 derslik, laboratuvarlar ve sosyal alanlarla
altyap1 desteklenmektedir.
2024-2025 egitim-0gretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan béliimler ve
boliimlerdeki 6grenci sayilar1 asagida belirtilmistir:

» Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

- Is Saghi ve Giivenligi:150

- Is Saghg ve Giivenligi (1.0.): 91

= Sosyal Hizmet ve Damismanhk Béliimii

- Sosyal Hizmetler Programi: 194

- Sosyal Hizmetler Programi (1.0.):113

* Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

- Yagh Bakim Programi:158

» Toplam Ogrenci Sayis1:706
Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana 1569 mezun vermistir. 2024 yilinda mezun olan 6grenci

saymmiz ise 183 ’tiir
2024-2025 egitim-6gretim y1l1 itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari
personele iliskin bilgilere asagida yer verilmistir:
= Akademik Personele iliskin Bilgiler (Kanit 3)
- Ogretim Uyesi Sayisi: 2
- Ogretim Gorevlisi Sayisi: 9
- Toplam Akademik Personel Sayisi: 11
 lIdari Personele Tliskin Bilgiler (Kamt 4)
- Genel idari Hizmetler: 5
- Teknik Hizmetler: 0
- Yardimci Hizmetler: 1
- Siirekli Is¢i: 5
- Giivenlik Gorevlisi: 4
- Toplam idari Personel Saysi: 15

Yiiksekokulumuz ilge merkezinde 20000 m? acgik alana, 3675 m? kapali alana sahiptir.
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Yiiksekokulumuzun hizmet binasi 3 kat ve 1 zemin kattan olugsmaktadir. Ayrica 12 adet derslik (780
m?), kiitiiphane (60 m?), konferans salonu (70 m?), 3 laboratuvar (toplam 210 m?), 22 adet personel
calisma ofisi (1440 m?), agik spor alan1 (3000 m?), yemekhane (70 m?) ve kantin alani (130 m?) ile hem
ogrencilerine hem de ¢alisanlarina fiziki imkanlar sunmakta yeterli diizeydedir.
Yiksekokulumuz biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bliimii, Sosyal hizmetler ve Danigmanlik
Bolimii ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii mevcuttur. Bu boliimlere bagli programlar asagida
sunulmustur.

* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

- Is Saghig ve Giivenligi

- Is Saghgi ve Giivenligi (1.0.)

e Sosyal Hizmet ve Danismanhk Boéliimii

- Sosyal Hizmetler Programi

- Sosyal Hizmetler Programu (1.0.)

* Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
- Yasli Bakim Program

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Cevresel ve toplumsal sorunlara duyarli, alaninda uzman ve donanimli bireyler yetistirerek, gelecegin

degisen diinyasina adapte olabilecek yetkinliklere sahip profesyonelleri topluma kazandiriyoruz.
Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi standartlarda yenilik¢i, girisimci ve etik degerlere bagh
teknikerler ve ara elemanlar yetistirerek, endiistri, ticaret ve hizmet sektdrlerinin rekabetgi giiciinii

artirmay1 amagliyoruz.

Vizyonumuz

Mesleki egitimde bolgesel liderligi elinde tutan ve ulusal diizeyde 6ncii bir kurum olarak taninan bir
Meslek Yiiksekokulu olma hedefindeyiz. Mesleki ve teknik egitim politikalarinin belirlenmesinde etkin
rol oynayan, uluslararasi platformlarda taninan, sektoriin is giicii ihtiyacina yonelik nitelikli bireyler
yetistiren, yenilik¢i projeler ve is birlikleriyle hem yerel hem de ulusal kalkinmaya katki saglayan,

ogrenciler ve ¢alisanlar tarafindan 6ncelikli tercih edilen bir egitim kurumu olma vizyonunu tasiyoruz.
Degerlerimiz

- Katilimeilik ve seffaflik anlayisiyla topluma hizmet etmek.

- Vatan sevgisini, tiim kisisel ¢ikarlarin tizerinde tutmak.

- Akademik ilkeler ve 6zgiirliikleri SGnemsemek ve korumak.

- Evrensel insan haklarina ve etik degerlere derin saygi duyma.

- Ogrenci odakl bir yaklasimla egitim siirelerini yonetmek.



- Dogal ve kiiltiirel ¢evrenin korunmasina énem vermek.

- Farkliliklar1 zenginlik olarak benimsemek ve ¢ogulculugu desteklemek.

Hedeflerimiz

Arastirma faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak, uluslararasi ig birlikleri gelistirerek akademik
ve profesyonel alanda fark yaratmak, mezunlarimizi sektorel entegrasyonu saglayacak donanimla is
diinyasina kazandirmaktir. Mezunlarimizi, milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlere bagli; vatan sevgisi ve
toplumsal faydayi her seyin ilizerinde tutan; etik degerlere 6nem veren; bilimsel diisiinceyi yasam bi¢imi
olarak benimsemis; farkliliklara saygili ve alaninda uzman bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz.
Mezunlarimiz, mesleki becerileri ve davraniglartyla toplumsal kalkinmaya katki saglayan, utku genis
vatandaslar olacaklardir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, belirledigi misyon ve vizyonu tiim paydaslariyla paylasarak kurumsal
hedeflerini seffaf bir sekilde ortaya koymustur (Kamit A.1.1.1). 2022-2026 Stratejik Plam

dogrultusunda, birimimiz iiniversitemiz tarafindan belirlenen hedeflere ulagsmak iizere kapsamili bir
uyum ve uygulama siireci yiiriitmektedir. Stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik ¢aligmalar

stirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.

A.1.2. Kalite Politikas1
Birimin i¢ kalite glivence sistemi, organizasyon yapisi, hizmet standartlari, kurullar, komisyonlar ve
koordinatorliiklerle desteklenerek seffaf bir sekilde tanimlanmis ve birim web sayfasindan erigime
sunulmustur (Kanit A.1.2.1). Kalite politikasi belgesinin gelistirilmesi tizerine ¢alismalar siirekli bir
sekilde devam etmektedir. Bu politika, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
planlanmigtir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Yiiksekokulumuzda akademik personelin ¢aligmalarma iliskin veriler, YOKSIS platformuna

kaydedilmekte ve iiniversitemizin Akademik Bilgi Sistemi (ABS) aracilifiyla izlenmektedir (Kanit
A.1.3.1). Tim akademik performans verileri, birim ydnetimi tarafindan periyodik olarak takip
edilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, idari faaliyetler ise Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Uzaktan egitim
kapsaminda sunulan derslere, birimimizin web sayfasinda yer alan Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)

baglantisindan erisim saglanmaktadir (Kamit A.1.3.2). Tiim bu sistemlere erisim, kisisel sifre ve

kullanic bilgileriyle sinirlandirilmstir.

Yetkilendirilmis personel ve 6grenciler, sadece izin verilen dlgiilerde verilere erisebilmektedir. Ancak,

stratejik hedeflerle uyumlu anahtar performans gostergelerinin tanimlanmasi konusundaki ¢aligmalar
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henliz tamamlanmamigstir. Bu eksikliklerin giderilmesi ve kapsamin genisletilmesi i¢in gerekli

caligmalar yiiriitilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plan1 | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tamimlanmis olarak hedefleri ile | gerceklesen hedefler O6rnek
stratejik hedefleri | tanimlanmis uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir | stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
hedefleri yuritilmektedir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.
X
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve I¢sellestirilmis,
tanimli politikalari tanimli glivencesi sistemi | bagli uygulamalar sistematik,
politikalar1
ile uyumlu bir kalite | ile uyumlu bir uygulamalar1 kalite| izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
glivencesi politikas1 | kalite giivencesi | politikasiyla paydaslarla birlikte ornek
bulunmamaktadir. politikasi uyumlu bi¢cimde Degerlendirilmektedir| gosterilebilir
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X
Kurumsal Performans Y onetimi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
bir stireclerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
performan performans. yayilmig performans yénetimi Sﬁrdﬁrﬁleblll}‘ ve
Syonetimi | gostergeleri ve performans Kkanizmalar izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunma | performans yonetimi mekanizma . uygulamalar
maktadir. | yonetimi uygulamalar1 %zl'em §0nu91ar1na gore bulunmaktadir.
mekanizmalari bulunmaktadir. | 1yilestirmeler
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X

A.2. i¢ Kalite Giivencesi: Birim Kalite Komisyonunun gorevleri iiniversitemizin yonergesinde

belirlenmigtir:

a) Universitenin Stratejik Plam ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve arastirma
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faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dig
kalite glivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/yé6neticisine dnerilerde bulunmak,

b) Birim is siireclerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,

c) Birim genelinde i¢ kontrole iliskin siiregleri yiiriitmek ve izlemek,

¢) Birim Kalite Komisyonu kararlarinin ilgili birim genelinde uygulanmasina katki saglamak ve
sonuclarini izlemek,

d) Birim ig Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda Kalite
Koordinatorliigiine sunmak,

e) Bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak belgelendirme ve degerlendirme galismalari
icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve her tiirlii destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme ve &nerileri

dogrultusunda birim kuruluna/yoneticisine 6nerilerde bulunmak,
g) Kalite Koordinatorliigii veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger ¢aligmalar

yuriitmektir (Kanit A.2.1).

A.2.1. Kalite Komisyonu
Kurumun kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek ve izlemek iizere ¢aligmalarda bulunur. Katilimci ve
seffaf yonetim anlayigi benimsenmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bagkan ve dort iyeden olusan
kalite komisyonu mevcuttur. Bu komisyonbirimde kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve Kkalite
kiltiriiniin - birim i¢inde yayginlastirilmasi amaciyla faaliyetler yiiriitmekte ve {iniversite kalite
koordinatorliigiiniin verdigi gorevleri yerine getirmektedir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda kurum ve
birimimiz arasindaki baglanti1 da bu komisyon araciligiyla saglanmaktadir. Komisyonun olusturulmasi
ve faaliyetlerin denetimi yiiksekokulumuzun miidiirii tarafindan denetlenmektedir. Komisyon iiyeleri ve
gorevleri diizenli olarak giincellenmekte ve toplantilar gergeklestirilmektedir. Yonetim siireclerinde
seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinmaktadir.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Birimin heniiz tanimlanmus bir i¢ Kalite giivencesi sistemi tizerine galigmalar siirmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Kalite gilivencesi siiregleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Cavdir Meslek
Yiiksekokulu, liderlik ve ydnetisim siireglerinde katilimei bir yaklagim benimsemistir. Ozellikle Kalite
Komisyonu, kalite gilivencesi faaliyetlerini yliriitmekte ve periyodik olarak caligmalar yapmaktadir.
Kurum i¢i karar alma mekanizmalari, ¢esitli paydaslarmm katilimiyla seffaf ve etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir. Birimimizde kalite giivencesi ve koordinasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla
akademik ve idari birimler siirekli iletisim halindedir. lerleyen siirecte kalite giivencesi kiiltiiriiniin

birimin genelineyayilmasi1 amaglanmaktadir.
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Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
kalite komisyonunun [Kurumun kalite giivencesi | calisma bigimi ve | Sistematik,
g.i.ivence.m. yetki, gorev ve calismalarini etkin, isleyisi .s.iirdﬁrii{eblh.r ve
SI}r(?‘glerlm sorumluluklart lkapsayici, katilimet, seffaf izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yiuriitmek . ve kararalma y uygulamalar
lizere ile ) mekanizmalarinda etkili l.)a.gh . bulunmaktadir.
olusturulm | Or9anizasyon ihicimde yiiriitmektedir. lyilestirmeler
us bir kalite | Yapisi Gergeklestirilmek
komisyonu | tanimlanmugtir. tedir.
bulunmama
ktadir.

X

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapasi)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tammlan | kalite giivencesi sistemi | sjstemi sistematik, siirdiiriilebilir
mus bir i¢ giivencesi birimin geneline |, ckanizmalar: ve ornek gosterilebilir
k?hte . | stireg ve yayl!.m..l % ?qieffaf izlenmekte ve ilgili uygulamalar
giivencesi Kanizmal ve biitlinciil daslarla birlik bulunmaktadir.
sistemi mekanizmalart | oo }.)a'y a§ ;.1r a bir 1.te
bulunma | tanmmlanmustir. | Yiiriitilmektedir. | iyilestirilmektedir.
maktadir.
X
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde Kkalite Birimin Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi geneline ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklasimlart | yiitiiriini yayilmis, kalite | 1 4jite giivencesi stirdiiriilebilir ve
k?“te . destekleyen guveneest kiiltliriiniin gelisimine O{nek. -
giivencesi liderlik kiiltiiriiniin Katkust izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin certl gelisimini atlast izlenmekte ve | g lamalar
gelisimini yaklagim destekleyen bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklemem | olusturmak liderlik gerceklestirilmektedir.
ektedir. lizere uygulamalari
p lanlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X




A.3. Paydas Katilima:

Kurum i¢i ve dig1 paydaslarin goriigleri alinir ve iyilestirme siireglerine dahil edilir.

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilin

Ogrencilerin egitim-6gretim, fiziki sartlar ve sosyal etkinliklerle ilgili talepleri akademik danismanlar

araciligryla birim ydnetimine ulastirilmaktadir. Akademik danismanlar sinif temsilcileriyle stirekli

iletisim halindedir (telefon, e-posta, yiiz ylize goriisme vb araciligiyla). Gerekli durumlarda ve belli

araliklarla toplantilar yapilarak 6grenci-akademik personel-yonetim iletisimi saglanmaktadir. (Kanit

A3.1)

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite . egitim ve 6gretim, stre¢lerdeki mekanizmalarimim 5|Stemat|k,_ _
glivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ‘s‘urduruleblhr ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve otnek. o
paydas . . paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini pagi uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma ) saglamak iyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yaylilm_1$ |

planlamalar bulunmaktadir. Mekanizmalar

bulunmaktadir.

X

A.4. Uluslararasilasma: Birimin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri hentiz belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslarara | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
silagsma gostergeleri tanimhidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirdiirtilebilir ve 6rnek
faaliyeti ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . gosterilebilir
izlenmekte ve
bulunma | planlamalar bulunmaktadir. | . .| uygulamalar
maktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | pjynmaktadir.
X

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda Is Saglig1 ve Giivenligi, Sosyal Hizmetler ve Yasl Bakimi programlari

kapsaminda modern ve uygulamali egitim sunulmaktadir. Tiim programlarin ders igerikleri ve staj

formlart,

toplumsal ve

sektorel

gereksinimlere

yanit

verecek sekilde

periyodik  olarak
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giincellenmektedir. Bologna siireci ilkeleri temel alinarak tasarlanan egitim-0gretim faaliyetleri,
ogrencilere teorik bilgi ve uygulamali beceriler kazandirmay: amaclamaktadir. Ogrencilerimize staj ve
uygulama olanaklar1 saglanmakta, akademik danismanlik sistemi ile egitim siireglerinde rehberlik

sunulmaktadir. Tiim programlarin ders bilgi paketleri kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl
Yiiksekokulumuzun boliimlerindeki egitim-6gretim hedefleri, misyon ve vizyonumuzla uyumlu sekilde

belirlenmis, stratejik plan c¢ercevesinde gilivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onayi,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenen kriterlere uygun
olarak yiirtitiilmektedir. Program c¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5.
diizey yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iligkilendirilmigtir.

Egitim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlilikler Cergevesi” ile uyumlu hedefler
dogrultusunda tasarlanmaktadir. Ders kredileri, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalar1 esas
almarak hesaplanmis ve 1 yarnyil icin 30 AKTS olarak belirlenmistir (Kanit B.1.1.a).
Yiksekokulumuzda uygulanan AKTS hesaplama sistemi, 6grenci is yiikiinii esas alarak su parametreleri
takip eder:

30 AKTS =1 yariyillik is yiikii

1 AKTS = 25-30 saat is yiikii

Programlarin egitim amagclar1 ve program c¢iktilari, 6grencilerin hedeflenen 6grenme kazanimlarin
Olciilebilir sekilde elde edebilmelerini saglamak i¢in tasarlanmistir. Bu bilgiler, 6grencilere hem fiziksel

hem de online ortamda paylasilmaktadir (Kanit B.1.1.b).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki ders programlari, “Cesitlilik ile Birlik Arasindaki Denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmis
ve mesleki yeterliliklere dayali olarak organize edilmistir. Programlardaki derslerin %80°1 alan bilgisine,
%20’si ise segmeli derslere ayrilmistir. Arastirmayr ve elestirisel diisiinceyi tesvik eden dersler,
ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglamak i¢in programlara dahil edilmistir (Kanit B.1.2.a).

Her akademik yil basinda, programlarin 6gretim siireglerini seffaf bir sekilde 6grencilere anlatmak igin
oryantasyon toplantilart yapilmaktadir. Miitemadiyen, ders programlari ve i¢eriklerin giincellenmesi i¢in

bolim toplantilar: yapilir ve senato onayindan sonra uygulamaya konulur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Tiim derslerin 6grenme kazanimlari, ilgili program ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmis ve
bu bilgiler ders bilgi paketlerinde detaylandirilmistir. Bu paketler, {iniversitemizin resmi web sayfasinda

kamuoyuna acik olarak paylasilmaktadir (Kamt B.1.3.a).
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda ders tasarimlari, dgrencilerin is yiikiinii ve hedeflenen 6grenme
kazanimlarini esas alan bir yaklagimla planlanmaktadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
hesaplamalarinda, 6grencinin toplam derslik i¢i ve dis1 ¢aligmalarimi kapsayan bir is yiikii esas

almmaktadir.

1 yariyil i¢in 30 AKTS,

1 y1l igin 60 AKTS,

1 AKTS ise 25 ila 30 saatlik ¢caligma saatine denk gelecek sekilde hesaplanmustir.

Programlarin egitim amagclar1 ve ¢iktilari, 6grencilerin 6grenme siirecindeki ilerlemelerini dlgiilebilir
ve somut bir sekilde sunacak bicimde tasarlanmustir. Ogrencilerin derslik i¢inde aldiklar1 egitimlerin
yani sira, dig ortamda yaptiklar1 ¢aligmalar, projeler ve sinavlara yonelik etkinlikler de is yikii

hesaplamalarinda dikkate alinmaktadir.

AKTS’ye dayali bu sistemin seffaf ve erisilebilir olmasi 6nceliklidir. Bu kapsamda, programlara iligkin
AKTS bilgileri iiniversitemizin resmi web sayfasinda, “AKTS Bilgi Paketi” baglig1 altinda kamuoyuyla
paylagilmaktadir. Bu bilgiler ayn1 zamanda dénem basinda 6grencilere fiziksel ya da dijital ortamda

sunulmakta, 6grencilerin egitim siirecinde seffaf bir yol haritasi olusturulmasi saglanmaktadir (Kanit

B.1.4.a)

Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde | Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
program | programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
larin tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak §ﬁrdﬁﬁileb111r ve
tasarimi onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili O{Hek. B
ve ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
onayma | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
iligkin ve paydag 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
siiregler | katilmini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
tanimlan | tanimli siiregler yiirttilmektedir.
mamis bulunmaktadir.
tir.

X
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Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders dagilimin | Ders dagilimina iliskin Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
a iligkin, ilke olarak alanve meslek genelinde ders dagilhim | sistematik,
ve yontemler | bilgisi ile genel kiiltiir ders bllgl dengesi stirdiiriilebilir ve
tanimlan dersleri dengesi, paketleri, . ornek
) izlenmekte DT
mamistir. zorunlu-se¢meli ders tanimli gosterilebilir
dengesi, kiiltiirel derinlik | siiregler Ye. o uygulamalar
kazanma, farkli dogrultusund tyilestirilmek | pylunmaktadir.
disiplinleri tanima a hazirlanmis | tedir.
imkanlar gibi boyutlara ve ilan
yonelik ilke ve edilmistir.
yontemleri iceren
taniml
siirecler bulunmaktadir.
X
Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar | kazanimlarinin programlarin kazanimlarimn | Sistematik,
1program olusturulmasi genelinde program program stirdiriilebilir ve
ciktilari ile | ve program ciktilariyla Ktilarvla ornek gosterilebilir
eslestirilme | ¢iktilartyla uyumlandirtlmistir “ y uygulamalar
mistir. uyumlu hale ve ders bilgi uyumu bulunmaktadir.
getirilmesine paketleri ile izlenmekte ve
iliskinilke, paylasiimaktadir. lyilestirilmekted
yontem ve ir
siniflamalari
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
X
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci nasil hesaplanacagina igytikiine uygun | ggrenci is yiikii sistematik,
isyiikiine | iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
dayali uygulama hareketlilik tasarlanmus, ilan bunasére d ornek gosterilebilir
i . L gore ders
olarak gibi boyutlariiceren edilmis ve uygulamalar
tasarlama | ilke ve yontemlerinyer | uygulamaya tasarim bulunmaktadir.
mustir. aldig1 tammli siiregler konulmustur. glincellenmektedi
bulunmaktadir. r.
X
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’'nda o&grenci kabulii, daha oOnceki Ogrenimlerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin tiim silirecler tanimli kriterler c¢ercevesinde seffaf bir sekilde

uygulanmaktadir. Ogrenci kabul islemleri, {iniversitemizin Akademik Takviminde belirtilen tarihlerde
gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.1.a).

Bu siireclerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan belirlenen asagidaki is akislari esas

almmaktadir:

Ogrenci kontenjani belirleme is akis semalari,
Ilk kayzt is akis semalari,

Uluslararasi 6grenci kayit semalart,

Ders kayit ve yenileme is akis semalari.

Daha onceki 6grenimlerin taninmasi ve degerlendirilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
18.07.2015 tarih ve 43027 sayil1 yazis1 dogrultusunda iglem yapilmaktadir. Bu degerlendirme siirecleri,
Af-Intibak Komisyonu tarafindan iiniversitemizin yatay gecis yonergesi, Ders Esdegerlik ve Intibak

Esaslan ile Ders Kayit Esaslar1 dikkate almarak her akademik yil baginda yiiriitiilmektedir (Kanit
B.2.1.b).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz, diploma, derece ve diger yeterlilik belgelerinin diizenlenmesi i¢in Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ni (Kamt B.2.2.a) temel almaktadir.
Ayrica, iiniversitemiz tarafindan belirlenmis Diploma Yo6nergesi, 6n lisans, lisans, lisansiistii (yiiksek
lisans ve doktora) programlarini tamamlayan Ogrenciler ig¢in asagidaki belgelerin diizenlenmesine

rehberlik etmektedir:

Diploma ve gegici mezuniyet belgeleri,
Diploma eki,

Sertifika ve katilim belgeleri,

Diploma defterlerinin kay1t ve diizenlemesi.

Bu yonerge ayn1 zamanda fahri doktora unvanlariin diizenlenmesine ve kursiyerler i¢in sertifikasyon
belgelerinin hazirlanmasina da rehberlik etmektedir (Kamt B.2.2.b). Tiim sertifikalandirma siire¢leri,

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel alinarak yiiriitiilmektedir.
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
ogrenci kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
kabuh'.i, O0grenmenin plarylt_’;lr ve kredilendirilmesine sﬁrdﬁrﬁleblh_r ve
onceki taninmasi ve dahilinde Tiskin siirecler ornek gosterilebilir
ogrenmenin | kredilendirilmes | uygulamalar Jyidn sutecie uygulamalar
taninmasi ve | ine iliskin ilke, | bulunmaktadir. izlenmekte, bulunmaktadir.
kredilendiril | kural ve bagl tyilestirilmekte ve
mesine planlar giincellemeler ilan
iligkin bulunmaktadir. edilmektedir.
stiregler
tanimlanma
migtir.
X
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
onay1 ve yetgrliliklerin diger taniml1 siirecler sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
diger sertifikalandirilmas | yeterliliklerin e . ornek gosterilebilir
- e . iyilestirilmektedir.
yeterlilikler | ina iliskin sertifikalandirilma uygulamalar
in kapsaml, tutarli ve | sina iligkin bulunmaktadir.
sertifikalan | ilan edilmis ilke, uygulamalar
dirilmasina | kural ve siirecler bulunmaktadir.
iliskin bulunmaktadir.
siirecler
tanimlanma
mistir.
X

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiksekokulumuzda, 6grenci merkezli bir yaklagim benimsenerek aktif ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik
eden 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalara olanak saglayan ve
arastirma odakli bu yoOntemler, Ggrencilerin elestirisel diisinme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi formlari, 6gretim yontemleri, 6grenme

kazanimlar1 ve dlgme-degerlendirme yontemlerini detayli olarak sunmaktadir (Kanit B.3.1.a).

Uygulamali dersler igin laboratuvarlarda beceri kazandirilmakta ve bu dersler, teknik geziler ve
Odevlerle desteklenerek pratik egitim olanaklar1 genisletilmektedir. Uzaktan egitim sistemi, senkron ve
asenkron egitim olanaklari saglayarak 6grencilerin zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde egitime

erigsimini kolaylastirmaktadir. Bu kapsamda, teorik dersler ve uygulama derslerinin teorik kisimlari,
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Uzaktan Egitim ve Uygulama Aragtirma Merkezi tarafindan gelistirilen gorsel ve videolarla

desteklenmistir (Kanit B.3.1.b).

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, seffaflik ve objektiflik ilkelerine uygun olarak
yiriitilmektedir. Smavlar yazili, s6zlii ve uygulamali formatlarda diizenlenmekte olup, her donem

Ogrencilere en az bir ara smav ve bir final sinavi uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme kriterleri, dgrenci bilgi sisteminde, miifredat programlarinda ve ders
izlencelerinde seffaf bir sekilde yer almakta ve Ogrencilerle paylasilmaktadir. Uzaktan egitim
kapsamindaki derslerde de ayni kriterler uygulanmakta; uygulama derslerinin degerlendirilmesi, 6devler

ve etkinlikler yoluyla ger¢eklestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulu diplomasi alabilmek i¢in &grencilerin toplam 120 AKTS kredisini basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir. Teorik dersler ile teorik ve uygulama birlesik derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam zorunlulugu bulunmaktadir. Mazeret durumu olan

ogrencilerin belgeleri, ilgili bolim ve yonetim kurullari tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Ogrencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda katildiklar1 kurum dis1 deneyimler, ilgili boliim
kurullart ve kurum yoéneticileri ile isbirligi yapilarak planlanmaktadir. Bu goriismeler, 6grencilerin

mesleki kazanimlarini maksimize etmek amaciyla egitim-6gretim donemi boyunca siirekli olarak

gelistirilmektedir (Kanmit B.3.2.a).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz, 6grenci odakli bir yaklasim benimseyerek boliim ve program diizeyinde geri bildirim
mekanizmalar1 olusturmustur. Ogrencilerin, programlarin yiiriitiilme siirecine aktif katilimlar1, boliim
bazinda atanan 6grenci temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir. Bu temsilciler, 6grenim deneyimlerini,
gereksinimlerini ve gelistirilmesi gereken alanlara dair geri bildirimlerini bolim toplantilar1 ve

komisyonlara tagtyarak siirecin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda her 6grenci, kayit yaptirirken boliim baskanligi tarafindan atanir ve bir
akademik damigsmanla eslestirilir. Danigmanlar, rektorliik tarafindan belirlenen esaslar ve mevzuat
dogrultusunda Ogrencilerin akademik hayatin1 desteklemek iizere gorev yapar. Bu kapsamda

danismanlarin sorumluluklar: sunlardir:
Ogrencilerin akademik basarisini ve gelisimini yakindan takip etmek.

Ogrenciye zorunlu ve se¢meli dersler konusunda rehberlik etmek ve ders segim siirecinde dogru
yonlendirme saglamak.
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Mezuniyet i¢in gerekli olan derslerin eksiksiz tamamlanmasinin saglanmasi.

Boliimler tarafindan yapilan miifredat degisikliklerine bagli olarak intibak siireglerinde 6grencilere

destek vermek.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisim siireclerinde karsilastiklar1 sorunlara ¢dziim bulmalari

konusunda rehberlik etmek ve gerekiyorsa ilgili birimlere yonlendirmek.

Akademik danigmanlar, &grencilerin hem akademik basarilarin1 arttirmak hem de bireysel

potansiyellerini ortaya ¢ikarmak i¢in birebir etkilesimlerle etkin bir rehberlik hizmeti sunmaktadir. Bu

stirecte danmigmanlar, 6grencilerin ¢agdas egitim standartlarina uygun yetkinlikler kazanmalar1 igin

karsilagtiklar1 zorluklarin asilmasina yonelik 6nlemler almaktadir (Kanit B.3.4.a).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis
siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | yygulamalar , Sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve stirdiirtilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ilgiliic veornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | Katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
X
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli genelinde dgrenci oleme ve sistematik,
Olgmeve Olgme ve merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
degerlendirme degerlendirm | cesitlendirilmis uveulamalart ornek gosterilebilir
yaklagimlari eye iligskin 6lgme ve 18 uygulamalar
bulunmamaktadir | ilke, kural ve | degerlendirme izlenmekte Ve | lunmaktadr.
planlamalar | uygulamalari ilgili i¢
bulunmaktadir| bulunmaktadir paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.
X
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri Ogretim genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin §i:1reglerine égre_n_ci ger_i bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
allmmasina iliskin olarak bildirimleri e 1 Ornek
. 1. e o . alimmasinailigkin T

yonelik ogrencileringeri | (her yartyil ya lamal gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin | da her uygulamafar uygulamalar
bulunmamaktadir. | (ders, dersin akademik y1l izlenmekte ve bulunmaktadir.

ogretim sonunda) ogrenci katilimina

elemani, alinmaktadir. | dayali bigimde

program, - iyilestirilmektedir.

ogrenci isyikil Geri bildirim

vb.) alinmasina nuclar karar alma

iliskin ilke ve sonugiari karar

kurallar stireclerine

olusturulmustur yanSItllmaktadll‘.

X

Akademik damgsmanhk
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde Birimde I¢sellestirilmis,
taniml bir akademik ve akademik akademik sistematik,
akademik kariyer gelisir_nini danigsmanlik ilke danigmanlik sﬁrdﬁn’ilebili.r ve
danmigmanlik | destekleyen bir vekurallar . . ornek gosterilebilir
. . . hizmetleri

stireci danigmanlik dahilinde . K uygulamalar
bulunmamak | siirecineiliskin yuritilmektedir. !'Zvenm? t? Ve bulunmaktadir.
tadur. tanimli ilke ve ogrencilerin

kurallar katilimiyla

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir|

X

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi
Meslek Yiiksekokulumuz, o6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik yetkinliklerini siirekli
gelistirmek amaciyla kapsamili bir destek sistemi sunmaktadir. Universitemiz tarafindan organize edilen
“Egiticilerin Egitimi Program1”, 6zellikle goreve yeni baslayan ya da mesleki gelisimlerini artirmak

isteyen 0gretim elemanlari i¢in modern egitim ve 6gretim yaklagimlarina erigim saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu olarak 6gretim elemanlarimiza lisansiistli egitim alma olanaklari, egitim-6gretim
stireclerini aksatmayacak sekilde sunulmaktadir. Ayrica, Ogretim elemanlarimmz 2547 sayili Yok
Kanunu'nun 39. maddesi kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindaki akademik etkinliklere katilma konusunda

desteklenmektedir. Bu destek, ilgili boliim yonetim kurulu karartyla uygulamaya konulmakta ve gretim
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elemanlarimizin bilimsel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimizin akademik performanslari ve &gretim faaliyetleri, gorev siiresi boyunca
yakindan izlenmekte ve yeniden atanma siireglerinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, bilimsel

caligmalar, akademik etkinlikler ve egitim-6gretim faaliyetleri dikkate alinmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gelisim Merkezi tarafindan dgretim yetkinliklerini

gelistirmek i¢in sunulan asagidaki programlar, 6gretim elemanlarimiza katilim firsati sunmaktadir:
Egiticilerin Egitimi Sertifika Program

Coziim Odakli Psikolojik Danigma Sertifika Programi (Uzaktan Egitim)

Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Zarar Algisimin Gelistirilmesi Egitim Programi

Okul Oncesi ve ilkokul Cocuklar1 I¢in Miizede Drama Atélyeleri (Online Egitim)

Bu programlar, 6gretim elemanlarimiza yenilik¢i ve etkilesimli egitim tekniklerini 6grenme, egitim

sirasinda karsilastiklar: problemleri ¢ézme ve mesleki becerilerini artirma firsati saglamaktadir (Kanit

B.4.1.a, Kanit B.4.1.b, Kanit B.4.1.c, Kanit B.4.1.d.

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
6gre.tirr.1w . ogrenci _ Ogretim uygulamalarindan ‘s'iirdiirii'l'ebili_r ve
yetklr}llglnl ) [nVerkeZII ?lvem;-mlarlmn elde edilen bulgular ornek gosterilebilir
gelistirmek tizere ogrenme, ogretim . ] uygulamalar
planlamalar uzaktan egitim, | yetkinligini izlenmekte ve I_Zlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | 6lgme gelistirmek sonuglari 6gretim

degerlendirme, | {izere elamanlari ile

materyal uygulamalar birlikte irdelenerek

gelistirme ve vardir. onlemler

kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

alinmaktadir.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siirecleri
kalite giivencesi yaklasimlariyla yiirttiilmektedir. Bu amaca yonelik olarak kurulan Birim Kalite
Komisyonu, akreditasyon siire¢lerinin etkili bir sekilde isletilmesi ve kalite calismalarinin
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yaygilagmasi i¢in koordinasyon saglamaktadir. Komisyon, paydas geri bildirimleri, sektorel
gereksinimler ve egitim-0gretim gelisimi odakli veri toplama ve analiz faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu

analizlerin sonuglarina dayanarak program miifredatlar1 diizenli

gelistirilmektedir (Kanit 5.1.a).

olarak giincellenmekte ve

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarimizin mesleki basarilarini ve sektdrdeki ilerlemelerini takip edebilmek i¢in Universitemiz
genelinde Mezun Bilgi Sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, tiim Onlisans, lisans ve lisansiistii

mezunlarimizi kapsamaktadir. Yiiksekokulumuz, mezunlarin sektérdeki basarisini 6lgmek ve miinferit

katkilar1 degerlendirmek i¢in bu sistemin sagladigi verileri aktif olarak kullanmaktadir (Kanit 5.2.a).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin | izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
izlenmesine gftingellem.nesin.e programl_arln paydaslarin sﬁrdiiriilebili.r ve
ve iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e ornek gosterilebilir
- N . goriigleri de
giincellenme | kural ve glincellenmesine | L uygulamalar
sine iliskin gostergeler iligkin a “1nara . bulunmaktadir.
mekanizma | olusturulmustur. mekanizmalar gincellenmektedir.
bulunmamak isletilmektedir.
tadir.
X

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun programlarin amagve | programlarin | yygulamalart sistematik,
i;leme_ hedeflerine ulagilip genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
sistemi ulasilmadiginin mezun izleme - ornek gosterilebilir

. - . . dogrultusunda
bulunmam | irdelenmesi amaciyla | sistemi lard uygulamalar
aktadir. bir mezun izleme uygulamalari ptogram arda bulunmaktadir.

sistemine iliskin vardir. guncellemeler

planlama yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

X

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Cavdir Meslek Yiksekokulu, engelsiz egitim ortamlari olusturmay1 hedefleyen uygulamalariyla 6grenci ve
personel i¢in esit erisim olanaklar1 sunmaktadir. Grme engelli bireyler i¢in okul girislerinde hissedilebilir

ylizey uygulamalari yer almaktadir. Bunun yani sira, fiziksel erisilebilirlik engellerinin ortadan kaldirilmasi
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i¢in yonetim tarafindan yeni projeler gelistirilmektedir. Engelsiz Universite anlayis1 dogrultusunda, mevcut

ve potansiyel engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirmak {izere siirekli iyilestirme faaliyetleri

yiiriitilmektedir (Kanit B.6.1.a).

Engelsiz iiniversite uygulamalar:

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Igsellestirilmis,

tiniversite tiniversite iiniversite {iniversite sistematik,

diizenlemeleri pygqlamalarma u}fgq.lafnalarl _ uygulamalari ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve

bulunmamaktadir. | iliskin planlamalar | siirdiiriilmektedir. | . ornek

izlenmekte ve DT
bulunmaktadir p . gosterilebilir
ezavantajli uygulamalar

gruplarmn gorisleri | pulunmaktadir.
de alinarak

iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Cavdir Meslek Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin
stratejik plan1 gercevesinde akademik onceliklerle uyumlu, toplumsal fayda saglamak ve deger
iiretebilmek adina arastirma ve gelistirme faaliyetlerine aktif bir sekilde katilmaktadir. Bu faaliyetler,
sadece akademik cevrelerde degil, ayn1 zamanda yerel ve ulusal diizeyde etki yaratmay:

hedeflemektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin genel arastirma politikalarina uygun olarak, akademik
kadrosunun arastirma projelerini desteklemekte ve bilimsel yayinlari tesvik etmektedir. Akademik
personelimizin yiiriittiigii arastirmalar, hem {iniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olup hem de
toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek niteliktedir. Yiiksekokulumuzda, 6grenci projelerinin de dahil
oldugu laboratuvar olanaklari sunularak, arastirma siireglerine genis bir katilim saglanmaktadir. Ayrica,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak amactyla diizenlenen seminerlerle dgretim
elemanlarinin  akademik gelisimleri desteklenmektedir. Universitemizin arastirma politikalart
dogrultusunda bu faaliyetler siirekli olarak gdzden gecirilmekte ve gelistirilmekte olup, kalite siiregleri

her zaman iyilestirilerek siirdiirtilebilir bir arastirma kiiltiirii olusturulmaktadir.

(Kanit C.1.1.a.), (Kamit C.1.1.b.), (Kanit C.1.1.c.), (Kanit C.1.1.d.), (Kamt C.1.1.e.), (Kamt C.1.1.f).

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim arastirma-gelistirme ¢aligmalari, modern elektronik yazilimlar
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aracilifiyla takip edilmekte ve yonetilmektedir. Bu ¢alismalar, iiniversitemizin "BAP Koordinatorligii"
tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Harcama yonetimi de dahil olmak {izere,
arastirma siiregleri dijital ortamda etkin bir sekilde takip edilmekte ve kontrol edilmektedir. Boylece

arastirma faaliyetlerinin verimliligi artirilmakta ve biit¢e kullanimi seffaf bir sekilde denetlenmektedir.

(Kanit C.1.1.a.)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, {iniversitemizin gelismesine katki saglamakla birlikte, sadece bilgi

aktarmakla kalmayip aym1 zamanda bilgi iireten, egiten ve aragtirma yapan bir kurum olma hedefiyle
ilerlemektedir. Yiiksekokulumuz, projelerinin toplumsal fayda saglamasim ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkida bulunmasini amaglamaktadir. Kurum i¢i kaynaklar, tiniversitenin belirledigi
onceliklere ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
araciligiyla ydnlendirilmektedir. Arastirma projelerinin desteklenmesi siirecinde, BAP tarafindan
saglanan kaynaklar, bagimsiz hakem degerlendirmeleri esas alinarak karara baglanmaktadir. Ancak,
2022 yili itibariyla, Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilmig herhangi bir
0zel mali kaynagi bulunmamaktadir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarimiz tarafindan gelistirilen
arastirma projeleri, BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenmeye devam edilmektedir. Ayrica,
iiniversite dis1 kaynaklardan faydalanma firsatlar1 degerlendirilerek, aragtirma ve gelistirme siireglerinin

cesitlendirilmesi ve stirdiiriilebilirligi hedeflenmektedir (Kanit C.1.3.a.).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin aragtirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
taniml bakis agisiny, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
arastirma ilkelerini, 6nceliklerini politil_<_a§1, stratejisi ve sirdiriilebilir
pohtll_(_agl, ve kaynaklar.lm StrateJISI_ ve hedefleri ile ilgili V(i orn.ek .
stratejisi ve | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
hedefleri tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
bulunmama | arastirma politikast, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
ktadir stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina

bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler

alinmaktadir.
X
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi

bir planlama

bulunmamaktadir

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar1 dikkate

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir

yapisinin
islerligi ile
iliskili sonuglar

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis,
arastirma arastirma arastirma- arastirma sistematik,
g?listim.le. g?listirn'le‘ g'e.:listim.le' gelistirme 's'ﬁrdiirﬁlebilir ve
stireglerinin siireglerinin stireglerinin . . ornek

. . . stire¢lerinin . s
yonetimi ve yonetimve yonetimi ve . gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yonetimi ve uygulamalar
yapisina iligkin yapisina iligkin yapisi kurumsal organizasyonel | pylynmaktadir.

alan izlenmekte ve
planlamalan snlemler
bulunmaktadir.

alinmaktadir.

X

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde arastirma Icsellestirilmis
aragtirmalarinda arastirmalarin genelinde ciktilart izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel planlanmasinda aragtirmalar ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
veulusal yerel, bolgesel yerel, erel. bsleesel ve ve 6rnek
kalkinma veulusal bolgesel ve Yeres, DO gosterilebilir
hedeflerini ve kalkinma ulusal ulusal kélkmma uygulamalar
degisimleri hedefleri ve kalkinma hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
dikkate degisimleri hedeflerive olarak
almamaktadir. dikkate degisimleri iyilestirilmektedir
alinmaktadir. dikkate

almarak

yiuriitiillmekt

edir.

X

C.2. Arastirma Kaynaklar1: Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari,
iniversitemizin misyonu, hedefleri ve stratejik planlar1 dogrultusunda yeterli bir seviyede
saglanmaktadir. Bu kaynaklarm etkin ve verimli kullanimi, yiiksekokulumuzun temel kalite

politikalarindan biri olarak benimsenmistir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklari, {iniversitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu bir sekilde kullanmaktadir. Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak igin belirlenen
kurallar ve prosediirler, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin rektorliik politikalar1 cercevesinde

uygulanmaktadir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi, diizenli olarak izlenmekte ve siirekli olarak
22



iyilestirilmektedir. Bu siiregte, kaynaklarin verimli kullanimi ve yiliksekokulumuzun hedeflerine katki

saglamak adina gelisen ihtiyaclar dogrultusunda adaptasyon saglanmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Yiiksekokulumuzda, iiniversite i¢i arastirma kaynaklarina erisim konusunda akademik ve idari personel
ile 6grenciler tesvik edilmekte ve bu kaynaklarin kullanimina yonelik farkindalik yaratilmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi (Kamt C.2.2.)
gergevesinde aragtirmalarini planlayabilmekte ve bu kaynaklardan faydalanabilmektedir. Mevcut
kaynaklarin kullamim verileri diizenli olarak izlenmekte, ancak bu verilerin analiz edilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla heniiz sistematik bir mekanizma olusturulmamistir. Yiiksekokulumuz, kaynak
kullaniminin etkinligini siirekli olarak gozden gecirmekle birlikte, gelecekte daha fazla gelisim ve
iyilestirme yapabilmek adina bu siireglere daha kapsamli bir izleme ve degerlendirme yaklagimi

eklemeyi planlamaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)
Yiksekokulumuz, iiniversite disi1 arastirma kaynaklarma yonelme ve bu kaynaklardan faydalanma
konusunda akademik ve idari personel ile Ogrencilerini tesvik etmektedir. Ancak, iiniversite dist
kaynaklara erisim saglamak i¢in su anda 6zel olarak ¢alisan bir birim bulunmamaktadir. Bu kaynaklarin
kullanimi diizenli olarak izlenmekte olsa da, kaynaklarin etkinligini artirmaya yonelik mekanizmalar
heniiz gelistirilmemistir. Yiiksekokulumuz, {iniversite dis1 kaynaklara yonelik sistematik bir yaklagim
gelistirmek ve bu alanda daha verimli bir kaynak kullanimi saglamak amaciyla gelecekte bu alanda

stratejik adimlar atmay1 hedeflemektedir.

C.24.Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin aragtirma ve Birimin Birimde Icsellestirilmis
arastirma ve geligtirme arastirma ve arastirma , sistematik,
gell.snrme. . f«’fl‘allyetle'rlnl . geligtirme kaynaklarmin stirdiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin terlilizi ve ornek
stirdiirebilmes | uygun nitelik ve arastirma ye ?r _1 E; ve gosterilebilir
i igin yeterli nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve gesitliligi uygulamalar
kaynagi ve mali kaynaklarin birimler arasi izlenmekte ve | pylunmaktadir.
bulunmama olusturulmasina dengeyi iyilestirilmekte
ktadir. yonelik planlar gozeterek dir

bulunmaktadir. yonetmektedir.

X
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Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Birimin Birimde, Icsellestirilmis
gelistirme aragtirma ve arastirma ve {iniversite ici , sistematik,
faa.hyet.len. igin geh_stlrme_ _ geh_stlnne_ _ kaynaklarm stirduriilebilir
tiniversite i¢i faaliyetlerini faaliyetlerini Kullanimi ve ve 6rnek
kaynaklar1 stirdiirebilmek stirdiirebilmek 3 gosterilebilir
bulunmamaktadir. | igin uygun icin iiniversite | da&thm uygulamalar

nitelik ve i¢i kaynaklar izlenmekte ve bulunmaktadir.

nicelikte arastirma iyilestirmektedir

tiniversite ici stratejisive

kaynaklarin birimler arast

olusturulmasina | denge

yonelik gozetilerek

planlar1 (BAP | saglanmaktadir.

Yonergesi gibi)

bulunmaktadir

X
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma dis1 kaynaklarin gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme , sistematik,
ve kl.llla'lnlmma arastirma stratejisi faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
gelistirme iligkin yontem ve | dogrultusunda iniversite d ve ornek
faaliyetleri destek birimlerin | siirdiirebilmek i¢in Hniversite dist gosterilebilir
igin olusturulmasina iniversite disi kaynaklarin uygulamalar
liniversite iliskin planlar kaynaklarin kullanim bulunmaktadi
dist bulunmaktadir | kullanimini izlenmekte ve r.
kaynaklara desteklemek iyilestirilmektedir
herhangi uzere yontem ve
bir birimler
T olusturulmustur

yonelimi
bulunmamak
tadir

X
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Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
dOktOl‘a pOlitikaSl, politik351, hedefleri programlarl ve y SIStematIk,
programi ve | hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdirilebilir
doktora stratejileri ile uyumlu ve mkanl ve ornek
sonrast uyumlu doktora destekleyen doktora tmxan arn}m ) gosterilebilir
imkanlari programi ve programlari ve g:lkt11ar_1 diizenli uygulamalar
bulunmama | doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
ktadir imkanlarina imkanlar ve

iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir

planlamalar

bulunmaktadir.

X

C.3. Arastirma Yetkinligi:
Yiksekokulumuz, 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliklerini siirdiirebilmesi ve siirekli olarak
iyilestirebilmesi i¢in gesitli olanaklar sunmaktadir. Bu olanaklar, 6gretim elemanlarinin akademik

gelisimlerini desteklemek ve arastirma kiiltiiriinii giiclendirmek adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonergesi dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, bireysel olarak arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarina katilmakta, ayrica yil icerisinde gerceklestirecekleri akademik etkinliklere
yonelik olarak yiliksekokulumuz tarafindan desteklenmektedir. Arastirma yetkinliklerinin artirilmasi
amactyla, 6gretim elemanlarina bilimsel aragtirma projeleri destegi ve bilimsel proje hazirlama egitimi
gibi imkanlar saglanmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, bu desteklerden yararlanabilmeleri i¢in 6gretim
elemanlaria gerekli yazilar1 yonlendirmektedir. Ayrica, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kamt C.3.1.)
ve KIMER, hibe cagrilari hakkinda bilgilendirme yapmakta ve proje dongiisii yonetimi egitimi
sunmaktadir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen seminerler ve egitimler sayesinde,
Ogretim elemanlarimiz proje hazirlama siiregleri hakkinda detayli bilgi edinmekte ve bu siireclerde daha

etkin bir sekilde yer alabilmektedirler.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Yiiksekokulumuzun arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit
C.3.2.a.), BAP (Kamt C.3.2.b.) ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii (Kamt C.3.2.c.) gibi birimler

tarafindan belirlenmektedir. Bu birimler, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak arastirma projeleri ve
programlarinin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamakta ve Ogretim elemanlarmin bu projelere

katilmini tesvik etmektedir. Arastirma alanindaki is birlikleri, {iniversitemizin bilimsel katkilarin
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artirmak ve 6gretim elemanlarimzin uluslararast diizeyde rekabetci bir konumda olmalarini saglamak

adina kritik bir strateji olarak belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
ogretlm ogretlm ogretlm elemanlarinin y SIStematIk,
elemanlarin1 | elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin 's.iirdﬁrﬁlebilir ve
n arastirma arastirma arastirma C e . ornek
AT e s e gelistirilmesine D
yetkinliginin | yetkinliginin yetkinliginin e gosterilebilir
geligtirilmes | gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonellk uygulamalar uygulamalar
ine yonelik | yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pyjunmaktadur.
mekanizmal | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
ar yiiriitiilmektedir | elemanlari ile
bulunmama birliktedegerlendirilerek
ktadir onlemler
almmaktadir.
X
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal Birimde ulusal ve Birim genelinde | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
ve uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi diizeyde kurum igi stirdiriilebilir
programlar ve programlar ve diizeyde ortak K ) ve érnek
ortakarastirma ortak arastirma programlar ve Ve Kurumiar afast gosterilebilir
birimleri birimleri ile ortak arastirma | OrtaK programlar | v jamalar
olusturma arastirma aglarma | faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadr.
yoniinde katilim ve is yiiriitiilmektedi | faaliyetleri
mekanizmalar birlikleri kurma r. izlenmekte ve
bulunmamakta | gibi ¢oklu ilgili paydaslarla
dir arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine coe .

yonelik iyilestirilmektedir

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir

X

C.4. Arastirma Performansi: Cavdir Meslek Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
verilere dayal1 bir yaklagimla periyodik olarak dlgmekte, degerlendirmekte ve elde edilen sonuglar
kamuoyu ile paylagmaktadir. Arastirma performansinin sistematik olarak izlenmesi, gelistirilmesi ve

raporlanmasi, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturma hedefimizin bir pargasidir.
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C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Yiksekokulumuz, 0Ogretim elemanlarmin  aragtirma-gelistirme  performansini  izlemek ve
degerlendirmek icin tanimlanmusg siirecler (yonetmelik, yonerge, rehber ve kilavuz) dogrultusunda
hareket etmektedir. Bu siirecler, tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Arastirma
performansina iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi hem bireysel hem de

kurumsal hedeflerin izlenmesine katki saglamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi, yiiksekokulumuzda tanimlanmus siireglerle siirekli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik yayinlar ve arastirma ¢iktilar, sistematik bir degerlendirme
siireci ile dlgiilmekte ve raporlanmaktadir. Bu kapsamda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan hayata gecirilen Akademik Bilgi Sistemi (ABS), akademik performansin bireysel, boliim,

birim ve kurumsal diizeyde envanterinin olusturulmasini desteklemektedir.

Yiksekokulumuzun 6gretim elemanlari, gergeklestirdikleri arastirma faaliyetlerini diizenli olarak ABS
ve YOKSIS veri sistemlerine yiiklemektedir. Bu sistemler, yiiksekokul ve boliim diizeyindeki arastirma
performansinin izlenmesine olanak tanirken, performans degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerinde etkin
bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit C.4.1). Boylelikle, arastirma performansinin izlenmesi ve stratejik
karar alma stireclerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biitgesi, birim bazinda sistematik bir sekilde izlenmemekle birlikte, arastirma biit¢esinin yillar
icerisindeki degisimi, toplam biit¢e icindeki payr ve akademik personelin arastirma-gelistirme
faaliyetlerinden elde ettigi hak edislerin izlenmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bu
alandaki geligsmeler, daha etkin bir biitge yonetimi igin Onceliklendirilmesi gereken konular arasinda yer

almaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin | arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
aragtirma performansinin aragtirma- L ornek

: . T gelistirme DU
performansimi | izlenmesine ve gelistirme f gosterilebilir
nizlenmesine | degerlendirmesine | performansini pertormanst uygulamalar
ve yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
degerlendirme | kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlar
sine yonelik gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
mekanizmalar | bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
bU I un mamak kullanilmaktadir iyilestirilmektedir
tadir

X
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirma performansinin arastirma performansi sistematik,
pe_rformans_lm izl?nmesir)e ve performansint izlenmekte ve 's.ﬁrdiiriilebilir ve
n izlenmesine degerlendirmesin e| izlenmek ve Loili pavdaslarl ornek
ve yonelik ilke, kural | degerlendirmek ! gi ! paydaylaria gosterilebilir
degerlendirmesin | ve gostergeler iizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
e yonelik bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir | bulunmaktadr.
mekanizmalar kullanilmaktadir
bulunmamaktadir
X
Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirma biitge arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
biitce performanlsml performan-s%mn | izlenmekte ve .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
performansint | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
n tizere ilke, kural, | e iliskin yries gosterilebilir
degerlendirilm | yontem ve mekanizmalar uygulamalar
esine yonelik gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
mekanizmalar | bulunmaktadir
bulunmamak
tadir
X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesinin “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” sloganindan hareketle
Cavdir Meslek Yiiksekokulunda; bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla gesitli etkinlikler ve
projeler diizenlemektedir. Ogrencilerimiz, sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almakta ve yerel

halkla etkilesim i¢inde bulunmaktadir.

Topluma hizmet odakli projeler, 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla ytriitilmektedir. Yerel
halkin katilimina olanak taniyan sosyal sorumluluk etkinlikleri, 6grencilerin topluma entegrasyonunu
artirmaktadir. Ornegin, "Hayatia Yon Ver: Saglikli Yasam Atdlyeleri" projesi kapsaminda gesitli atdlye
caligmalart gergeklestirilmistir. Ayrica, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri

yapilarak toplumsal fayda saglanmaktadir.
Toplum hizmetine odakl1 projeler uygulanmakta ve yerel paydaslarla is birlikleri ytiriitilmektedir.

Ornek proje: "Hayatina Yon Ver: Saghkli Yasam Atélyeleri" ile yerel topluma saglikli yasam bilinci
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astlanmigtir. (Kanit D.1.1.a, Kanit D.1.1.b, Kanit D.1.1.c, Kamt D.1.1.d, Kamit D.1.1.¢)

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimde Birim Birim toplumsal I¢sellestirilmis
toplumsalkatki toplumsal katki | genelinde katki performansi , sistematik,
performansinin | performansimin | toplumsal katkt | i;jenmekte ve il gili stirdiirtilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini daslarl veornek
degerlendirmes | degerlendirmesi | izlenmek ve pa}j aya .a. gosterilebilir
ineyonelik neyonelik ilke, | degerlendirme degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar | kuralve k iizere tyilegtirilmektedir. | pylunmaktadir
bulunmamaktadir| gostergeler olusturulan
bulunmaktadir. | mekanizmalar
kullanilmaktadir.
X

E. YONETIM SISTEMI
E.1l. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap
Cavdir Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanun ve Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirlenen

esaslar dogrultusunda diizenlenmis etkin bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun
organizasyon semasi, bu yapinin tiim unsurlarmi agikga gdstermektedir. Organizasyon semasi
dogrultusunda; yiiksekokul miidiiriiniin liderliginde, iki midir yardimcis1 ve bir yiiksekokul
sekreterinden olusan yonetim ekibi gérev yapmaktadir. Ayrica, yiiksekokul kurulu, danisma kurulu,
disiplin kurulu ve boliim bagkanliklari, yonetim modelimizin tamamlayici unsurlarini olusturmaktadir.
Organizasyon semast ve ilgili bilgiler, seffaflik ilkesi cercevesinde yliksekokulumuzun resmi web

sitesinde erisime sunulmustur (Kanit El.1.a.).Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin

planlanmasi, ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi, mesleki egitim uygulamalarinin koordinasyonu,
Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemleri ile akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi idari
siiregler, miidiirlik ve bolim baskanliklar1 biinyesinde olusturulan komisyonlar araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Bu komisyonlar, siireglerin etkinligi ve siirekliligi agisindan kritik bir rol

oynamaktadir. Tiim komisyon ve kurullarin igleyisine iligkin bilgiler, yiiksekokulumuzun web sitesinde

acikc¢a paylasilmaktadir (Kanit E1.1.b.).
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Yonetim modeli ve idari yapi

Agunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin stratejik Birimin yonetim Birimin yonetim | Igsellestirilmis
misyonuyla hedeflerine modeli ve ve , sistematik,
uyumluve ulagmasin giivence organizasyonel organizasyonel stirdiiriilebilir
stratejik altina alan yonetim yapilanmasi birim 1 ve ornek
hedeflerini modeli ve idari ve alanlarin yapl afimasina gosterilebilir
gerceklestirmeyi | yapilanmasi; tim genelini iligkin uygulamalar
saglayacak bir stiregler kapsayacak sekilde | uygulamalari bulunmaktadir
yonetim modeli tanimlanarak, faaliyet izlenmekte ve
ve organizasyonel | siireglerle uyumlu gostermektedir iyilestirilmekte
yapﬂanmam yetki, gorev ve dir
bulunmamaktadi | sorumluluklar
r belirlenmistir

X

E.1.2. Siirec yonetimi

Yiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim idari islemler ve faaliyetler, sorumlu kisiler, kurullar ve
komisyonlar bazinda agik bir sekilde tanimlanmis ve paydaglarimizin erisimine sunulmustur. Bu bilgiler,
kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web sitemizde yayimlanmaktadir (Kanit
El.2.a.). Ayrica, idari yapiy1 detayli bir sekilde gdsteren organizasyon semasi da web sitemizde yer almakta
ve kurumun yapisal diizenini net bir sekilde ifade etmektedir (Kanit E1.2.b.).

Ogrencilerimiz ve diger paydaslarimiz tarafindan talep edilen belge ve hizmetlere iliskin standartlar,
sireglerin hizli, seffaf ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla belirlenmis ve web sitemizde
yayimlanmistir (Kanit E1.2.c.). Bu diizenlemeler, yiiksekokulumuzun kalite yonetim anlayisini ve paydas

memnuniyetini esas alan hizmet yaklagimini giiglendirmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
egitim ve ogretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
Ogretim, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cpanizmalar stirdiiriilebilir ve
arastirma Ve to.plur'nsal'katkl. ve izlenmekte ve ilgili otnek. N
gelistirme, yOnetim sistemi gosterilebilir
toplumsal siireg ve alt paydaslarla uygulamalar
katk1 ve siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
yOnetim tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.
sistemine
iligkin siirecler
tammmlanmam
1stir.

X
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi :
E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekokulumuzun insan kaynaklar1 yonetimi, 2547 Sayili Kanun ve bu kanuna bagli yonetmelikler

cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, Universitemizin "Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesi" dogrultusunda, alaninda uzman, gerekli yetkinlik ve donanima sahip adaylarin ise alimlari
titizlikle gergeklestirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yayimlanan 24.12.2020
tarih ve 98138 sayil1 yaziyla uygun goriilen "Yeni Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge," 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (Kamt 2.1.a.). Bu
yonerge kapsaminda, 6gretim iiyeligi basvurularinda aranan kriterlerin tamami seffaf bir sekilde
uygulanmakta, Universitemiz 6gretim iiyelerinin "Egiticilerin Egitimi" sertifika programini

tamamlamalar1 zorunlu tutulmaktadir (Kanmt 2.1.b.).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Yiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan malzeme, arag-gere¢ ve diger

kaynaklar, Universitemizin stratejik planina ve idari isleyisine uygun olarak planlanmakta ve hayata
gecirilmektedir. Universitemizin stratejik plani, yiiksekokulumuzun finansal kaynak yénetiminde temel
bir referans niteligi tasimaktadir (Kanit 2.2.a.).Finansal kaynaklarin etkin ve seffaf ydnetimi,
Universitemizin "Idare Faaliyet Raporu" ve "Performans Programm" aracilifiyla izlenmektedir. Bu
kapsamda, ihtiyaglar ve performans gostergelerinin gerceklesme degerleri detayli bir sekilde yillik
raporlarla agiklanmaktadir (Kamit 2.2.b.). S6z konusu raporlar, finansal kaynaklarin akisim
degerlendirmek ve kaynak kullaniminin verimliligini artirmak amaciyla siirekli izleme ve iyilestirme

stireclerine katki saglamaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
insan hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yénetimi | Sistematik,
k?ynqklgrl uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ygngtlmlne k?yna'klz'lrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek o
iligkin yonetimine uygulamalar _ gosterilebilir
taniml1 iligkin taniml tamimb siirelere | 'SP aydalarla uygulamalar
stiregler stiregler uygun bir bigimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmama | bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
ktadir

X
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Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
kayna}dgrm yé}ngtimine kayna'klarm. . yonetim siirecleri 's.iirdﬁrﬁlebilir ve
yonetimine iliskin olarak yonetime iligkin . ornek
T . izlenmekte ve N o pers
iliskin stratejik hedefler | uygulamalar R . gosterilebilir
tanimli ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
siirecler tanimli sliregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmama | bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
ktadir

X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiksekokulumuzdaki tiim idari faaliyetler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit E.3.1.a)
ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kamit E.3.1.b) gibi entegre bilgi yonetim sistemleri iizerinden
yiiriitiilmektedir. Bu sistemler, bilgi yonetim siireclerini hizlandirmak, verimliligi artirmak ve iletisimi
giclendirmek amaciyla kullanilmakta olup, verilerin kaydini almak, analizlerini yapmak ve
raporlamalarini saglamak i¢in etkin bir platform sunmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1

bilgi yonetim sistemleri, birbirleriyle uyumlu ¢alisarak kalite yonetim siireclerine katki saglamaktadir.

Veri giivenliginin saglanabilmesi adina, yalnmzca yetkilendirilmis kisiler sistemlere erigim
saglayabilmektedir. Ayrica, yiiksekokulumuzda Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan kullanilan
Egitim Yonetim Sistemi (Kanit E.3.1.c) aracilifiyla, uzaktan egitim siiregleri de yonetilmektedir.
Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz, Burdur Gelisim Merkezi’nin bilgi ydnetim sistemi {izerinden

cesitli egitimlere katilabilmektedir (Kanit E.3.1.¢).

Akademik personelimizin ¢aligmalarina iliskin bilgiler, Akademik Bilgi Sistemi (ABS) {iizerinden
toplanmakta ve YOKSIS ile entegre bir sekilde takip edilmektedir (Kanit E.3.1.d). Personelimizin 6zliik
bilgileri ise Personel Bilgi Sistemi (PBS) (Kanit E.3.1.e) araciligiyla kaydedilmekte ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Ayrica, iiniversite diizeyinde kurulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
sayesinde, tiim veriler ve kalite yonetimi ile ilgili kanitlar izlenmekte ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmaktadir (Kanit E.3.1.e.f).
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre | Igsellestirilmis
bilgi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve bilgi yonetim , sistematik,
yoOnetim saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve sistemi stirdiiriilebilir
sistemi kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . ve ornek
< 3 . o . izlenmekte ve . et

bulunma | ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) . gosterilebilir
maktadir | destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | ilestirilmek-—\ v jamajar

yonetim sistemleri yonetim sistemi tedir bulunmaktadir.

olusturulmustur isletilmektedir

X

E.4. Destek Hizmetleri:

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, disaridan alinan tiim destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini sistematik bir sekilde degerlendirmekte ve bu unsurlarin giivence altina alinmasini

saglamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Yiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetleri, malzeme temini ve arag-gere¢ ihtiyaglari gibi temel

gereksinimlerini, Uiniversitemizin stratejik plani1 ve idari isleyisine paralel olarak planlamakta ve

yirlitmektedir. Bu siire¢lerde iniversitenin stratejik plani, yliksekokulumuzun finansal kaynak

yonetiminde bagvurulan temel kilavuzlardan biri olarak kullanilmaktadir (Kanit E.4.1.a).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve | Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm sistematik,
m_allarln ve _destek e(_jilen des_te_k dls_arldan temin uygunlugu,kalitesi strdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek ve siireklilizini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve Vsure gt gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz-m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere tanimli stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve
siirecler giivence altina stirekliligini ilgilipaydaslarin
bulunmamaktadir | almak {izere saglayan geri bildirimleri

taniml siiregler mekanizmalar 1 K

bulunmaktadir. | isletilmektedir alnara

_ iyilestirilmektedir
X

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, tiim faaliyetlerini (egitim-6gretim, sdylesi, sempozyum, toplantilar vb.)

hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde yiiriitmekte ve kamuoyu ile diizenli

olarak paylagsmaktadir. Bu bilgiler, yiiksekokulumuzun resmi web sitesinde (Kanit E.5.1.a) erisilebilir

bir bigimde yaymlanmakta olup, ayn1 zamanda resmi sosyal medya hesaplarimiz (Kanit E.5.1.b, Kanit
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E.5.1.c) aracilifiyla da duyurulmaktadir.

Buna ek olarak, iiniversite genelinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden de

faaliyetlerimizle ilgili seffaf bilgi akis1 saglanmaktadir (Kanit E.5.1.¢).

Yiiksekokulumuz ve yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi almak isteyen tiim kurum, kurulus ve bireyler

icin cavdirmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresimiz aktif olarak kullanilmakta olup, her

tiirlii soru ve Oneri igin agik bir iletisim kanali sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirme | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiriilebilir
k ve hesap dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek

RO o . mekanizmalari . o
verebilirligi kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
gergeklestirm | bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
ek tlizere lizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar | siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmamak | bulunmaktadir. isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
tadir.

X

Sonuc ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi siireglerini etkin bir sekilde yonetmek i¢in Birim Kalite
Komisyonu'nu olusturmustur. Yiiksekokulumuz, liderlik ve yonetisim siireclerinde katilime1 bir
yaklagim benimsemis olup, kalite gilivencesi faaliyetlerini titizlikle yliriitmektedir. Komisyon, kalite
yonetim siireclerini periyodik olarak gozden geg¢irir ve bu siireglere yonelik iyilestirme ¢aligmalarim
stirekli olarak gerceklestirir. Karar alma mekanizmalari, ilgili paydaslarin aktif katilimiyla seffaf bir

sekilde islemekte olup, etkinlikler her diizeyde hesap verebilirlik ilkesiyle yiiriitiillmektedir.

Yiiksekokulumuz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan yayimlanan 2022-2026 Stratejik
Plam1 dogrultusunda caligmalarina devam etmekte ve stratejik hedeflerini bu planla uyumlu olarak
belirlemektedir. Bu kapsamda, stratejik hedeflere ulagilmasina yonelik siirdiiriilen ¢aligmalar 6nemli bir
ilerleme kaydetmis olup, gelecekte daha kapsamli bir kalite yonetim sistemi i¢cin KBYS gibi dijital
aracglardan daha etkin faydalanilmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Bu sayede, gelismeler daha seffaf
bir sekilde izlenebilecek ve yapilacak iyilestirmelere yon verilecektir.

Egitim ve Ogretim

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, is Sagh@g ve Giivenligi, Sosyal Hizmetler ve Yash Bakimi gibi

programlarda ¢agdas egitim metotlariyla 6grencilere kaliteli bir egitim sunmaktadir. Her programin ders
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icerikleri ve staj formlar diizenli olarak gbzden gegirilmekte ve toplumsal ile sektorel ihtiyaglara gore
giincellenmektedir. Egitim-6gretim siirecleri, Bologna siireci ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve teorik
bilgilerin yani sira uygulamali egitimler de 6grencilere sunulmaktadir. Bu siireclerde 6grencilere mesleki
yeterlilik kazandirilmasina yonelik staj ve uygulama olanaklar1 saglanmakta, akademik danigmanlik

sistemi ile 6grencilerimize rehberlik edilmektedir.

Tim programlarin ders bilgi paketleri, 6grencilerle ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiimakta, ders
kazanimlar1 ise program ¢iktilarina uyumlu olarak belirlenmektedir. Yiiksekokulumuz, egitim ve
Ogretim siireclerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in belirli kurullar ve komisyonlarla bu siirecleri

siirekli olarak degerlendirmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme

Cavdir Meslek Yiiksekokulunda arastirma faaliyetleri kapsaminda c¢esitli projeler ve yaymlar
gerceklestirilmektedir. Akademik personelimizin caligmalari, {iniversitemizin arastirma politikalari
dogrultusunda desteklenmektedir. Ilgili alanlarda akademik caligmalar yiiriitilmekte ve o6zellikle
ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlar1 desteklenmektedir. Laboratuvar olanaklari 6grenci projelerini
de kapsayacak sekilde 6grenci ve akademisyenlerin kullanimina sunulmustur. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi ve tesvik edilmesi amaciyla seminerler diizenlenmektedir. Universitenin genel
aragtirma politikalar1 g¢ergevesinde caligmalar stirekli gelistirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin stratejik plan1 dogrultusunda ilkeve degerleri ile uyumiu,
deger tretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirmefaaliyetleri yiiriitmeye
caligmaktadir. Yiiksekokulumuz 6zellikle sosyal bilimler, is saghgi ve saglik hizmetleri gibi kritik
alanlarda ihtiyag duyulan ara eleman yetistirmek tizere egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu
baglamda yiiksekokulumuz diinya genelinde meydana gelen teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
degisimleri yakindan takip etmeye ¢aligmaktadir.

Toplumsal Katk1

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” sloganindan hareketle
Cavdir Meslek Yiiksekokulunda; bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla cesitli etkinlikler ve
projeler diizenlemektedir. Ogrencilerimiz, sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almakta ve yerel

halkla etkilesim i¢inde bulunmaktadir.

Topluma hizmet odakli projeler, 6grenciler ve akademik personelin katilimiyla ytriitilmektedir. Yerel
halkin katilimina olanak taniyan sosyal sorumluluk etkinlikleri, 6grencilerin topluma entegrasyonunu
artirmaktadir. Ornegin, "Hayatima Yon Ver: Saglikli Yasam Atélyeleri" projesi kapsaminda gesitli atdlye
caligmalart gergeklestirilmistir. Ayrica, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri
yapilarak toplumsal fayda saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz dis paydaslar: ile koordineli bir sekilde
toplumsal calismalar gergeklestirmektedir. Enonemli dis paydaslarimizdan Cavdir Kaymakamligi,
Cavdir ilge Jandarma, Cavdir Emniyet Amirligi, Burdur Il Saglik Miidiirliigii Cavdir Entegre Ilge
Hastanesi, Cavdir ilce Tarim ve Orman miidiirliigi ile karsilikli destek calismalar1 olmaktadir.

Yiksekokulumuz toplum ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmay1
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amaglamakta olup i¢ ve dis paydaslarimizla i¢ ice egitim ve Ogretim yasamini 6n plana ¢ikarmak
hedeflerimiz arasindadir. Ayrica yiiksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla da giiglii bir iletisim
ag1 bulunmaktadir.

Yo6netim Sistemi

Yiiksekokulumuzun yénetim yapisi, miidiir ve miidiir yardimcilar ile idari personelden olusmaktadir.
Kalite giivencesi siiregleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Cavdir Meslek
Yiiksekokulu, liderlik ve yonetisim siireglerinde katilimei bir yaklasim benimsemistir. Ozellikle Kalite
Komisyonu, kalite giivencesi faaliyetlerini yiiriitmekte ve periyodik olarak ¢aligmalar yapmaktadir.
Kurum i¢i karar alma mekanizmalari, g¢esitli paydaslarin katilimiyla seffaf ve etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzun yonetim sistemi birimizdeki tiim boliimler ve programlari
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Kurumumuzun vizyonu, misyonu ve degerleri agik¢a
belirlenmis ve paylasilmistir. Yiiksekokulumuzda birim kalite komisyonu bulunmaktadir ve dénem
icinde yapilan toplantilarla kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine yonelik uygulamalarin
hayata gecirilmesine c¢alisilmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite uygulamalarina yonelik paydas
katilmuniarttirmak gelistirilmesi gereken yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica uluslararasilasma
stireglerindeikili anlagmalarin, degisim hareketliliginin artirtlmasi gelistirilmeye agik yonlerimiz olarak

degerlendirilebilir.
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