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OZET

Bu Birim Oz Degerlendirme Raporu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii'niin 2023 y1l1 faaliyetlerini ve kalite giivence sisteminin mevcut durumunu kapsamli
bir sekilde degerlendirmektedir. Rapor, Liderlik-Y®netisim-Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak {izere dort temel bashk altinda

yapilandirilmistir.

Enstitiimiiz, 2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yapilandirilmis olup, 9 anabilim
dalinda 30 lisansiistii program ile egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuz,
kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla YOKAK
kriterleri dogrultusunda sistematik caligsmalar yiiritmekte, paydas katilimini merkeze alan bir

yonetim anlayis1t benimsemektedir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu'nda ele alinan baslklar kapsaminda, kurumumuzun giiglii
yonleri ve iyilestirmeye acik alanlari detayli sekilde analiz edilmis, gelisim hedefleri

dogrultusunda atilmasi planlanan adimlar belirlenmistir
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 15 Nisan 2011 tarih ve
27906 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur.

Universitemiz Senatosunun 22.02.2012 tarih ve 136 sayili oturumunda alman 1,2,3 nolu
Kararlar1 ile 05.04.2012, 10.05.2012 ve 26.06.2012 tarihlerinde yapilan Yiiksek Ogretim
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4.ve

7.maddeleri uyarinca;

Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan;
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
IIkégretim Anabilim Dal

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Smif Ogretmenligi Egitimi Doktora Programi

Smif Ogretmenligi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi


https://ebe.mehmetakif.edu.tr/

Okuloncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Program1
Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Egitim Yonetimi Teftisi Egitimi Planlamasi ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Egitim Programlar ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah

Miizik Egitimi Doktora Programi

Resim-Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi,

Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesine aktarilarak, 2011-2012 Egitim-Ogretim Y1lindan itibaren
2 Anabilim Dalinda 2 Doktora, 2 Anabilim Dalinda 9 Yiiksek Lisans programi olmak iizere

toplam 146 O6grenci sayisi ile lisansiistii egitim faaliyetlerine baslamistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak cikarilmis olan Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore iglevini yiiriitmektedir. 2021-2022
egitim 0gretim yil1 itibariyle Tiirk ve yabanci 6grenci, akademik ve idari personel sayilari, alt
yapt durumu ve benzeri giincel bilgilere Enstitiimiiziin web sitesi adresinden ve kanitlar

kisminda verilen tablolardan ulasilabilir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan
bugiine kadar 578 Tezli Yiiksek Lisans ve 78 Doktora mezuniyet tezi tamamlanmaistir. “Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi” ise enstitiimiiz tarafindan
elektronik ortamda yilda bir defa yaymlanmakta olup ulusal ve uluslararasi dizinlerde

taranmaktadir.

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 2 Miudiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni 1
memur 2 siirekli is¢i olmak iizere toplam 9 calisanimiz bulunmaktadir. Miidiir ve Miidiir

Yardimcilar1 disindaki ¢alisanlarimiz Enstitli kadrosunda yer almaktadir.

Lisansiistli egitim-08retim ve arastirma faaliyetlerinde iiniversitemiz i¢inde énemli yeri olan
Enstitiimiiz; giiclii akademik kadrosu ile egitim bilimleri alaninda gelecegimizin segkin bilim
insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin yetistirilmesine katki
saglayan, bagsar1 odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisin1 benimsemis bir

birim olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bu amagla enstitiimiizde egitim bilimleri



alaninda lisansiistii egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar
ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii calisma ve projelere yon
verilmesi, AR-GE ve giincel ¢alismalarin tesvik edilmesi, milli egitim bakanligi-iiniversite

isbirligi ¢alismalarina 6nciiliikk edilmesi amaciyla galismalar yiirtitmektedir.

Enstitiimiizde, Egitim Fakdiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinde lisans programlari olan 9 adet

ana bilim dalinda 30 adet lisansiistii programlar bulunmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs
Programi, gibi giincel birgok program kapsaminda lisansiistii caligmalar gergeklestirilmektedir.
Ayrica Farabi, Erasmus, Mevlana programlar1 ve YOK YUDAB kapsaminda ogrenci
hareketlilikleri gerceklesmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Bursu ile dgrencilerimiz yurt disina
giderek bilgi ve tecriibelerini artirmaktadirlar. Yabanci uyruklu dgrenciler, Universitemiz ile
ikili anlagmalar cercevesinde, “Tiirkiye Burslusu” gibi programlar kapsaminda veya kendi

imkanlari ile egitim almaktadirlar.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Egitim Bilimleri Enstitiisii, egitim alaninda ileri diizeyde bilgi iiretimini ve bu bilginin
uygulanmasini tegvik eder. Enstitiimiiz, Tiirk ve diinya egitim sistemlerinin ihtiya¢larina uygun,
etik degerlere bagli, elestirel diislinebilen, yenilik¢i ve ¢oziim odakli uzmanlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik katki sunarak egitimde

miikemmeliyeti arayan aragtirma ve projeler gelistirmeye odaklanir.

Vizyon

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin vizyonu; bilimsel
arastirma, yenilik¢i diislince ve teknoloji kullanimi ile ulusal ve uluslararasi alanda 6ncii bir
egitim ve arastirma merkezi olmaktir. Enstitiimiiz, siirdiiriilebilir kalkinmaya katk1
saglayacak, topluma ve ¢evreye duyarli, global anlamda taninan, egitimde yeni yontem ve

uygulamalarin gelistirildigi bir referans noktasi olmay1 amaglamaktadir.

Degerleri ve Hedefleri
Egitim Bilimleri Enstitiisti'nilin temel degerleri; bilimsellik, 6zglinliik, seffaflik, etik sorumluluk

ve topluma hizmettir. Hedeflerimiz arasinda, enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarin



iceriklerinin glincellenmesi, mezunlarin egitim ¢iktilarinin siirekli olarak degerlendirilmesi ve
bilimsel arastirmalarin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi yer almaktadir. Enstitii, yerel, ulusal
ve uluslararasi egitim sorunlarina bilimsel ¢oziimler tiretmeye yonelik projeler gelistirmeyi ve

bu projeleri uygulamaya gecirmeyi 6ncelikli hedefleri arasina almaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Enstitiimiiziin idari yapilanmasi, 2547 Sayili Kanun ve Akademik Teskilat Yonetmeligi
cergevesinde sekillendirilmistir (A.1.1.1.). Kurumumuzun organizasyonel yapisi, bir Miidiiriin
liderliginde, iki Miidiir Yardimcisi ve bir Enstitii Sekreterinden olusan yonetim kadrosunun
yaninda iki Bilgisayar Isletmeni, bir memur ve iki Siirekli Is¢ci pozisyonlariyla toplamda 9
personelden olugmaktadir.

Kurumumuzun operasyonel ve idari siiregleri, ilgili mevzuatin belirledigi gorev ve sorumluluk
tanimlar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Karar alma ve uygulama siire¢lerinde Enstitii Kurulu
ve Enstitii Yonetim Kurulu ile koordineli bir ¢alisma sistemi benimsenmistir (A.1.1.2.).
Kurumumuzun akademik ve idari personel yapilanmasi, anayasanin ilgili hiikiimleri ve
iiniversitemiz senato kararlar1 dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde kurulan Birim Danigsma Kurulu sayesinde, kurumsal isleyigin tiim
paydaslar nezdinde seffaf bir bicimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir (A.1.1.3.).

(A.1.1.1)) Yiiksekogretim Kanunu.pdf
(A.1.1.2)) Enstiti_Kurullar
(A.1.1.3.) Birim Danisma Kurulu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim Danisma Kurulu

) ) BiRiM DANISMA
ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI KURULUNDAKI
GOREVI
Perihan UNUVAR Dr. Ogr. Uyesi | Enstitii Miidiirii Baskan
Derya CAN Dog. Dr. Enstitli Miidiir Yardimcisi Bagkan Yardimcisi
Yusuf Emre YESILYURT | Dr. Ogr. Uyesi | Enstitii Miidiir Yardimcisi Bagkan Yardimcisi
: Temel Egitim Anabilim -
Salih CEYLAN Prof. Dr. Dali Baskani Uye
- Giizel Sanatlar Egitimi -
H. Seval KOSE Prof. Dr. Anabilim Dali Bagkani Uye
" Egitim Bilimleri Anabilim -
Ozlem TAGAY Prof. Dr. Dali Baskan Uye
Matematik ve Fen Bilimleri
Hasan GENC Prof. Dr. Egitimi Anabilim Dal1 Uye
Bagkani
Sosyal Bilimler ve Tiirkce
Osman YILMAZ Prof. Dr. Egitimi Anabilim Dali Uye

Bagkani



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16302/yonetim
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16302/yonetim

Umit SAHBAZ Prof. Dr. Ozel Egitim Anabilim Dali Uye
Bagkani
. Yabanci Diller Egitimi -
Ali KARAKAS Dog. Dr. Anabilim Dali Bagkani Uye
11 Milli Egitim Miidiirliigii Kamu Kurulusu
Niyazi GOKKAYA Rehberlik Arastirma Temsilcisi
Merkezi Miidiiri (D1s Paydas)
<. Sivil Toplum
Isik BERBEROGLU Yardim Sevenler Dernegi |y o Temsilcisi
Bagkani
(D1s Paydas)
Meray ISLEK Enstitii Ogrenci Temsilcisi Birim Ogrenci
Temsilcisi
Giilsah KIYMIK Enstitiimiiz Mezun Ogrenci | ;o Eeki Ogrenci
Temsilcisi
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir).

Enstitiimiiz, kalite gilivencesi kiiltlirliniin  gelistirilmesi ve tiim paydaslar nezdinde
benimsenmesi amaciyla YOKAK Kalite Giivence Sistemi temelinde sistematik ¢alismalar
yiriitmektedir. Kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin tesisinde, enstitii ve siire¢ liderleri dncii
bir rol iistlenmektedir (A.1.2.1.). Kurumumuzda yonetim, akademik birimler, idari birimler ve
paydaslar arasinda gii¢lii bir iletisim ag1 ve is birligi kiiltiirii tesis edilmistir.

Kurumumuzda takvim yili bazinda detayl bir siire¢ akisi olusturulmus ve tiim sorumluluk ve
yetkiler net bicimde tanimlanmistir. Bu dogrultuda, enstitii yonetiminden baslayarak anabilim
dallari/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel ve dgrencileri kapsayan biitiinciil bir yap1
hayata ge¢irilmistir (A.1.2.2.).

Kalite gilivencesi kiiltiirlinlin siirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla olusturulan Birim Danigma
Kurulu, periyodik toplantilarla ¢aligsmalarini siirdiirmektedir (A.1.2.3.). Bunun yani sira, Birim
Oz Degerlendirme siirecleri kapsaminda diizenlenen toplantilarla kalite siireglerinin devamlilig
giivence altina alinmaktadir.

(A.1.2.1.) Kurum_i¢ Kalite Giivencesi
(A.1.2.2)) Enstiti_Web_Sayfasi
(A.1.2.3.) Birim Danisma Kurulu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin kurumun taniml1 politikalari ile uyumlu bir kalite giivencesi
politikas1 bulunmaktadir).

Enstitiimiizde kalite siireclerinin etkin yonetimi i¢in bir bagkan ve dort {iyeden olusan kalite

komisyonu teskil edilmis olup, komisyon aktif sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir (A.1.3.1.).


https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17588/ic-kalite-guvencesi
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/ebe/contents/17574/83_17574_2024-07-29-12-42-53-435543_2ebe-birim-danisma-kurulu.docx

Enstitiiler kalite ofisinin organize ettigi toplantilar vasitasiyla birim 6z degerlendirme siirecine
iliskin diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

(A.1.3.1.) Birim_Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir).
Enstitiimiizde kalite odakli faaliyetlerin planlanmasi ve siire¢ yonetiminin saglanmasi amactyla
olusturulan Kalite Komisyonu etkin bir sekilde c¢alismalarmi siirdiirmektedir (A.1.4.1.).
Komisyonumuz asagidaki liyelerden olusmaktadir:

e Dr. Ogr. Yusuf Emre YESILYURT (Enstitii Miidiir Yardimcis1) - Bagkan

o Erhan DEMIRCI (Enstitii Sekreteri) - Uye

e Dog. Dr. Osman EROL (Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi) - Uye

o Numan BADEMLI (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD, Doktora Ogrencisi) -

Uye

Enstitiiler kalite ofisi koordinasyonunda gerceklestirilen toplantilarla birim 6z degerlendirme
strecine iligkin bilgilendirilmekte ve tiim silirecler seffaflik ilkesi dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Kurumumuz, {iniversitenin tanimli politikalariyla uyumlu bir kalite giivencesi
politikas1 benimsemis olup, calismalarini bu politika ¢ercevesinde siirdiirmektedir (A.1.4.2.).
I¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin isletilmesi kapsaminda Enstitii Y&netim Kurulu, Enstitii
Kurulu ve diger kurullar diizenli araliklarla toplanarak gerekli kararlar1 almaktadir (A.1.4.3.).
Ayrica olusturulmakta olan yillik is takvimi dogrultusunda tiim siiregler sistematik bir sekilde
planlanmakta ve hayata gegirilmektedir.

(A.1.4.1.) Birim_Kalite Komisyonu Uyeleri
(A.1.4.2) MAKU Kalite Politikas1
(A.1.4.3.) Damisma_Kurulu_Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir).

Enstitiimiiz, gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke
olarak benimsemis, bu dogrultuda kapsamli bir bilgilendirme politikas1 ve siire¢ yonetimi

gelistirmistir (A.1.5.1.). Bu baglamda enstitiimiiz ve anabilim dallarinin web sitelerinin


https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17565/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17565/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/209/368/kalite-politikamiz
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17600/toplantilar

giincelligini saglamak iizere sorumlular belirlenmis ve aktif bir bilgi paylasim sistemi
kurulmustur.

Kurumumuz; liderlik yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal
katki alanlarindaki tiim faaliyetlerini hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde, dogru, giincel ve erisilebilir sekilde web sayfasi iizerinden paylasmaktadir.
Enstitii biinyesinde yiiriitiilen veya planlanmakta olan her tiirlii faaliyet, kurumsal web sayfalari
aracilifryla kamuoyuna anlik olarak duyurulmaktadir (A.1.5.2.).

(A.1.5.1.) MAKU Kalite Politikast
(A.1.5.2.) Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).

Enstitiimiiz, Universitemizin Stratejik Plan1 gercevesinde kurumsal kimligini olusturan misyon,
vizyon ve temel degerlerini net bir sekilde tanimlamis ve bunlar1 web sayfasi araciligiyla tiim
paydaglarinin erigimine sunmustur (A.2.1.1.).

Misyonumuz: "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak
Ogretmen yetistirme ve egitim alaninda lisansiistii calismalar yiiriitmek, arastirmalar yapmak ve
projeler gelistirmektir. Tiirk ve diinya egitim sistemlerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli, uzman ve
Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagh bireyler yetistirerek egitim sisteminin daha etkili ve verimli
isleyisine katkida bulunmaktir. Lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma faaliyetleri araciliiyla,
ulusal ve uluslararasi diizeyde evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak ogretim iiyeleri
yetistirmektir."

Vizyonumuz: "Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen, yenilik¢i
ve nitelikli bir enstitli olmaktir."

Kurumumuz, Universitemizin Kalite Politikasim tiim boyutlariyla benimsemis olup, akademik
ve idari tiim siireglerini bu politika dogrultusunda yapilandirmakta ve yiirlitmektedir. S6z
konusu politika ¢ercevesine MAKU Strateji Gelistirme ve Daire Baskanlig1 web sayfasindan
erisim saglanabilmektedir (A.2.1.2.).

Enstitlimiiziin kurumsal kimligini olusturan misyon, vizyon ve stratejik amaglari, seffaflik
ilkesi dogrultusunda tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik sekilde kurumsal web sitemizde
yayimlanmaktadir (A.2.1.3.).

(A.2.1.1.) MAKU Stratejik Planlar



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/209/368/kalite-politikamiz
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

(A.2.1.2) MAKU Kalite Politikast
(A.2.1.3.) Enstitii. Web_Sayfasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar
yiirlitiilmektedir).

Egitim Bilimleri Enstitiisii, kurumsal gelisimini sistematik bir yaklagimla siirdiirmek amaciyla
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Plani'n1 referans almaktadir
(A.2.2.1.). Bu kapsaml1 plan, MAKU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda
hazirlanmis ve kurumsal web sitesi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmustur.
Enstitlimiiziin stratejik dncelikleri ve hedefleri, liniversitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile tam
bir uyum igerisinde yapilandirilmis olup, kurumun misyonu, vizyonu ve kalite politikasiyla
biitiinlesik bir yap1 sergilemektedir (A.2.2.2.).

Kurumumuz, iiniversite stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultusunda, sahip oldugu
insan kaynaklar1 potansiyelini, fiziki altyapisini ve egitim ortamlarin1 misyon ve vizyonunu
gerceklestirmeye yonelik optimal diizeyde degerlendirmeyi ve siirdiiriilebilir bir gelisim ¢izgisi
yakalamay1 hedeflemektedir.

(A.2.2.1.) MAKU 2022 2026 _stratejik_plani

(A.2.2.2)) Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde kurumsal siireclerle uyumlu performans gostergeleri ve
performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir).

Enstitlimiiz, stratejik hedeflerinin gerceklesme diizeyini sistematik olarak izleyebilmek
amaciyla temel etkinlikleri kapsayan faaliyet raporlari olusturma siirecini baslatmistir. Bu
baglamda kurumsal siireglerle entegre performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalarinin yapilandirilmasi ¢aligmalar: devam etmektedir.

Kurumumuzda yiiriitiillen performans yonetimi faaliyetleri, iliniversitemizin biitiinciil kalite
giivencesi sistemiyle uyumlu bir yaklagimla tasarlanmaktadir. Bu cercevede, objektif
performans gostergelerinin belirlenmesi ve sistematik takibini saglayacak mekanizmalarin
tesisi slirecinde son agsamaya gelinmistir (A.2.3.1.).

(A.2.3.1)) Performans_Gdostergeleri_Listesi
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde temel siirecleri (e8itim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir).

Enstitiimiiz, kurumsal siireclerinin etkin yonetimi amaciyla liniversite genelinde kullanilan
biitiinlesik bilgi sistemlerinden yararlanmaktadir. Idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi, verilerin
sistematik olarak kayit altina alinmasi ve raporlanmasi siireglerinde Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
(OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.1.1.)
(A.3.1.2).

Akademik kadromuzun bilgi ve performans verilerinin takibi, YOKSIS entegrasyonu
saglanmig olan Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ilizerinden gergeklestirilmektedir (A.3.1.3.).
Kalite yonetim siireglerinin sistematik izlenmesi ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasiimasi
amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) kullanilmaktadir (A.3.1.4.). Bunun yani sira,
ogrencilerimize sunulan destek hizmetlerinin koordinasyonu Ogrenci Destek Merkezi
(ODEMER) sistemi araciligiyla saglanmaktadir (A.3.1.5.).

Tim bu sistemlerin teknik altyapist ve kontrolii rektorlikk biinyesinde merkezi olarak
yonetilmekte olup, sistemler anlik raporlama ve elektronik arsivleme imkanlari sunmaktadir.

(A.3.1.1.) Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
(A.3.1.2.) Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
(A.3.1.3.) Personel Bilgi Sistemi (ABS)

(A.3.1.4)) Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
(A.3.1.5.) Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Enstitiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi, 2547 Sayili Kanun (A.3.2.1.) ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde ylriitiilmektedir. Kurumumuz biinyesinde sistematik bir insan kaynaklar
politikasinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar baslatilmistir. Akademik personel istihdami
Yiiksekdgretim mevzuati  ve  Universitemizin ilgili  ydnergeleri  dogrultusunda
gergeklestirilirken, idari personel alimlart merkezi yerlestirme sistemiyle saglanmakta ve
personelin yetkinlikleriyle uyumlu gérevlendirmeler yapilmasina 6zen gosterilmektedir. insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin tanimlanmasi ve stratejik hedeflerle uyumlu hale getirilmesi
i¢in planlama ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

(A.3.2.1) Yiiksekdgretim_Kanunu.pdf
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A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde finansal kaynaklarin yOnetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir).

Kurumumuzda mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri gercevesinde gergeklestirilmektedir (A.3.3.1.). Enstitiimiiz biinyesinde
sistematik bir finansal yonetim politikasinin olusturulmasina yonelik baslatilan caligsmalar
devam etmektedir.

(A.3.3.1.). Kamu_Mali_Yo6ntemi_ve Kontrol Kanunu.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Enstitiimiizde yiiriitiilen idari ve akademik faaliyetlere iliskin siire¢ yonetimi, sistematik bir
yaklagimla ve paydas katilimini merkeze alan bir anlayisla gerceklestirilmektedir.
Kurumumuzda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin tiim siiregler detayli sekilde tanimlanmig ve bu siireclerin etkin yonetimi i¢in gerekli
mekanizmalar tesis edilmistir (A.3.4.1.) (A.3.4.2.).

Siire¢ yonetiminin standardizasyonu amaciyla tiim is akislar1 ve gérev tanimlari belgelenmis ve
paydaslarin erisimine acgik platformlarda paylasilmistir (A.3.4.4.). Siire¢ yOnetiminin
etkinliginin artirilmas1 amaciyla periyodik degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme
caligmalar siirdiiriilmektedir (A.3.4.5.).

(A.3.4.1.) Toplantilar
(A.3.4.2.) Is_Akis Semalari
(A.3.4.3.) Gorev_Tanimlari

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde kalite glivencesi, e8itim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir).

Enstitiimiiz i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis ve bu dogrultuda Birim Danigma Kurulu
olusturulmustur. Danisma Kurulumuz, akademik yonetim (Enstiti Midiri, Midiir
Yardimeilar), Anabilim Dali Baskanlari, kamu kurulusu temsilcileri (I Milli Egitim
Midiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi), 6zel sektdr temsilcisi, sivil toplum kurulusu

temsilcisi ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir (A.4.1.1.).
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Paydaslarin ilgili karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglamak tizere mekanizmalar
olusturulmus ve isleyisi planlanmistir. Bu kapsamda diizenli toplantilar yapilmakta ve paydas
goriisleri alinmaktadir (A.4.1.2.).

(A.4.1.1) Bilim_Danisma_Kurulu
(A.4.1.2)) Danisma_Kurulu_Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir)

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik birimde heniiz tanimli mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ancak, lisansiistii 6grencilerinin i¢ paydas olarak goriislerinin alinmasi
yoluyla karar alma siireglerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ders, 6gretim
elemanlari, program, hizmet ve genel memnuniyet diizeyine iligkin goriislerini almak igin
caligmalar devam etmektedir.

(A.4.2.1.) Ogrenci_Geri_Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi= 1 (Birimimizde mezun izleme sistemine yonelik tanimli bir uygulama
bulunmamaktadir.)

Birimimizde mezun izleme sistemine yonelik tanimli bir uygulama bulunmamaktadir. Ancak,
birimdeki programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi
amaciyla mezun izleme sisteminin olusturulmasina yonelik planlama c¢aligmalari devam

etmektedir.

A.5. Uluslararasilasma:

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir).
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi gelistirilmektedir. Yiiksek lisans egitiminde Ogrenciler Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliiniin destegi ile ERASMUS faaliyetlerinden yararlanmaktadir (A.5.1.1.).
(A.5.1.1.) Erasmus Koordinatorliikleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1:

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve O&grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir).

Enstitiimiiz, lisanstiistii programlarinin yapilandirilmasinda Bologna siireci hedeflerini temel
referans noktasi olarak almakta ve programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
entegrasyonunun saglanmasi yoniinde sistematik ¢alismalar yiirtitmektedir. Program tasarim
stireclerinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen kriterler
ile programlarin mesleki alan yeterlilikleri biitlinciil bir yaklasimla degerlendirilmektedir.
Mevcut durumda, tiim programlara ait ders bilgi paketleri seffaflik ilkesi dogrultusunda 6grenci
bilgi sistemi lizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir (B.1.1.1.).

(B.1.1.1.) Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Enstitiimiiz biinyesindeki programlarin miifredat yapisi, net olarak tanimlanmis ilke, kural ve
yontemler gergevesinde, zorunlu-se¢meli ders dengesini ve alan-alan disi ders dagilimini
gozeten bir yaklagimla tasarlanmistir. Programlarimizda alan uzmanligini gelistirmeye yonelik
derslerin yani sira, bilimsel arastirma yetkinliklerini giiclendirmeyi hedefleyen dersler de
onemli bir yer tutmaktadir. Program miifredatlar1 ve ders icerikleri, Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi kapsaminda yapilandirilmakta olup, bilimsel arastirma teknikleri dersi
tiim lisansiistii programlarimizin zorunlu bir bileseni olarak uygulanmaktadir (B.1.2.1.)
(B.1.2.2)) (B.1.2.3)).

(B.1.2.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yo6netmeligi
(B.1.2.2.) Dersler/ Ders Planlari

(B.1.2.3.) Bilimsel arastirma teknikleri dersinin lisansiistii egitim sirasinda alinmasi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir).

Enstitiimiizde her bir dersin 6grenme kazanimlari agik ve Ol¢iilebilir sekilde tanimlanmis olup,

bu kazanimlarin program ¢iktilariyla sistematik bir eslestirmesi gerceklestirilmistir.
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Kazanimlar, hedeflenen bilissel, duyussal ve devinimsel yetkinlik diizeylerini net bir sekilde
yansitmaktadir. Ders Ogrenme kazanimlarinin  degerlendirilmesine  yonelik izleme
mekanizmalar1 olusturulmus, 6zellikle genel yetkinliklere iligskin kazanimlarin degerlendirilme
yontem ve stiregleri detayli olarak belirlenmistir (B.1.3.1.).

(B.1.3.1.) Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Enstitiimiizde yiiriitiilen tiim derslerin AKTS degerleri, seffaflik ilkesi dogrultusunda web
sayfasi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmakta ve bu degerler sistematik 6grenci is yiikii
takibiyle dogrulanmaktadir. Ders tasarim siireclerinde, yiiz yiize egitimin yani sira uzaktan
egitim modelinin getirdigi farkli 6grenme dinamikleri ve is yliki cesitlilikleri de dikkate
alinmaktadir (B.1.4.1.).

(B.1.4.1.) Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir).

Enstitiimiiz  bilinyesindeki anabilim dallari/programlar tarafindan yiiriitilen egitim
programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri, belirli bir takvim ve metodoloji
cergevesinde yiirlitiilmektedir. Programlarin etkinliginin degerlendirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilabilmesi amaciyla, ilgili Anabilim Dallarindan her yilin Mayis ayinda
kapsamli bir degerlendirme raporu talep edilmektedir (B.1.5.1.).

(B.1.5.1.) Anabilim Dallarindan istenen Program Izleme ve Giincelleme Bilgileri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir).

Enstitiimiizde egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi ve ylriitiilmesine iliskin temel
ilke ve esaslar net bir sekilde tanimlanmig olup, bu siireglerin yonetimi belirli bir akademik
takvim cergevesinde gerceklestirilmektedir (B.1.6.1.), (B.1.6.2.).

Kurumumuzda egitim-6gretim siireglerinin sistematik yonetimini saglamak amaciyla detayl
gorev tanimlari olusturulmus ve siire¢ akislari is akis semalart ile belgelenmistir (B.1.6.3.).

(B.1.6.1.) Yonetmelikler
(B.1.6.1.) Yonergeler
(B.1.6.3.) Gorev_Tanimlari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Enstitiimiizde benimsenen 6gretim metodolojisi, 0grenciyi 6grenme siirecinin aktif bir paydasi
olarak konumlandiran, etkilesimli ve cagdas 6grenme yaklagimlarin1 temel alan bir yapida
tasarlanmigtir. Tiim programlarimizda 68renci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin etkin
kullaniminm1 saglamak tizere kapsamli planlamalar yapilmig ve bu yaklagimlarin uygulanmasi
icin gerekli diizenlemeler sistematik bir sekilde hayata gecirilmistir (B.2.1.1.).

(B.2.1.1.) Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Enstitiimiizde dlgcme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli bir yaklagimla, yetkinlik ve
performans temelli kriterlere dayali olarak yiiriitiilmektedir. Her bir dersin 6zgiin yapisi ve
ogrenme ciktilar1 gozetilerek, ders kazanmimlariyla uyumlu degerlendirme yontemleri
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda c¢esitlendirilmis degerlendirme araglari etkin
sekilde kullanilmaktadir (B.2.2.1).

Degerlendirme siireglerinin tamami "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ¢ergevesinde yonetilmektedir. Ozellikle tez savunma
jurilerinin olusturulmasi siirecleri, ilgili anabilim dali programi ve enstitii yonetiminin ortak
koordinasyonunda, objektif kriterlere dayali olarak gerceklestirilmektedir.

(B.2.2.1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).
Enstitiimiiz, 6grenci kabuliine iliskin tiim ilke ve kurallar1 seffaf bir sekilde tanimlamis ve
kamuoyuyla paylasmistir. Bu kapsamda, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi
lisanstistii programlara Ogrenci alimi ve yatay gecis siiregleri basariyla tamamlanmistir
(B.2.3.1).

Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle degerlendirilmekte ve ilgili siiregler
"Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi"

cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.2.3.2). Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
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konusunda sistematik bir yaklagim benimsenmis olup, bu baglamda 7417 Sayili Af Kanunu
uygulamalar1 da basariyla hayata gecirilmistir (B.2.3.3).

Kurumumuzun uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda, 6grenci hareketliligini tesvik edici
ve kolaylastirici mekanizmalar gelistirilmistir. Bu kapsamda "Cift veya Ortak Diplomaya
Yénelik Uluslararasi Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar1 Yonergesi" etkin sekilde
uygulanmakta (B.2.3.4) ve 6grenci hareketliligi siireglerinde kredi kayiplarinin 6nlenmesine
yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir.

(B.2.3.1) 20222023 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Lisansiistii Programlara (Doktora-Tezli
Yiiksek Lisans) Ogrenci Alimi1 Ve Yatay Gegis Ilani

(B.2.3.2) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi

(B.2.3.3) 7417 Sayili Af Kanunu Hakkinda Duyuru

(B.2.3.4) Cift Veya Ortak Diplomaya Yonelik Uluslararasi Ortak Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Programlari Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir).

Kurumumuzda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri kapsamli
ve anlasilir bir sekilde tanimlanmis olup, tim bu siiregler seffaflik ilkesi dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi ve takibi, "Mezun
Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge" kapsaminda sistematik olarak
yiirtitiilmektedir (B.2.4.1).

Diploma siireglerinin tamami, "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi" cercevesinde, dnceden tantmlanmis prosediirlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir (B.2.4.2). Yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tiim siirecler
titizlikle izlenmekte ve belgelenmektedir.

(B.2.4.1) Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Y&nerge
(B.2.4.2) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Enstitii genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir).

Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak, 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde hedeflenen 6grenme

kazanimlarint merkeze alan sistematik bir yaklasim benimsemekteyiz. Teorik bilgilerin

17


https://ebe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8125/20222023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-lisansuestue-programlara-doktora-tezlitezsiz-yueksek-lisans-oegrenci-alim-ve-yatay-gecis-ilani
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8125/20222023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-lisansuestue-programlara-doktora-tezlitezsiz-yueksek-lisans-oegrenci-alim-ve-yatay-gecis-ilani
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7727/7417-sayili-af-kanunu-hakkinda-duyuru
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-58048553-ortak-lisansustu-egitim-ve-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-58048553-ortak-lisansustu-egitim-ve-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

i¢sellestirilmesi ve kalici 6grenmenin saglanmasi amaciyla, ders sorumlular tarafindan
aragtirma projeleri ve akademik sunumlarla zenginlestirilmis bir 68renme ortami
olusturulmakta, Ogrencilerin bireysel gelisimleri yakindan takip edilerek eksikliklerin
giderilmesi konusunda gerekli destekler saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, alan ¢alismalar1 ve
staj uygulamalarina aktif katilim konusunda tesvik edilmekte, uzaktan egitim siireclerinde ise
ders icerikleriyle uyumlu 6l¢me-degerlendirme yaklasimlart uygulanmaktadir.

Kurumumuzda 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
topluluk etkinlikleri diizenlenmekte, ayrica ortak segmeli dersler ve Burdur Gelisim Merkezi
(B.3.1.1.) gibi kurumsal imkanlardan yararlanma olanagi sunulmaktadir. Sunulan hizmetlerin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta,
paydaslardan gelen Oneri ve talepler sistematik olarak degerlendirilmektedir.

(B.3.1.1.) Burdur_Gelisim_Merkezi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde akademik danigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde
yiirlitiilmektedir).

Enstitiimiizde akademik danismanlik hizmetleri, "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi" ¢ergevesinde kapsamli ve sistematik bir
sekilde yuritilmektedir (B.3.2.1). Bu dogrultuda, 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
izleyen, kariyer planlamalarina rehberlik eden ve gerekli yonlendirmeleri saglayan deneyimli
Ogretim tliyeleri danigman olarak gorevlendirilmektedir.

Danigmanlik siireclerinin yonetiminde 6grenci tercihleri dncelikli olarak degerlendirilmekte,
ithtiya¢ duyulmasi halinde danisman degisikligi i¢in tanimlanmis prosediirler uygulanmaktadir
(B.3.2.2). Ogrenciler, damigmanlaria hem yiiz yiize gériismeler hem de dijital platformlar
araciliftyla erisebilmekte, akademik gelisimleriyle ilgili periyodik geri bildirimler
alabilmektedir.

(B.3.2.1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y onetmeligi
(B.3.2.2) Danisman Tercih Dilekgesi, Danigman Degistirme Formu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar stirdiiriilmektedir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde, engelli dgrencilerin akademik yasamlarimni
kolaylastirmak ve egitim siireclerine tam katilimlarini1 saglamak amaciyla kurulan Engelli

Ogrenci Birimi, faaliyetlerini "Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi" kapsaminda siirdiirmektedir
(B.3.4.1).
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Kurumumuz, engelli 6grencilerin egitim-0gretim siireclerine etkin katilimini saglamak iizere
gerekli fiziki ve akademik diizenlemeleri sistematik olarak gerceklestirmektedir. Birimin temel
misyonu, dezavantajli gruplarin yiiksekdgretim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet ve
kapsayicilik ilkeleri ¢ergevesinde giivence altina almaktir.

(B.3.4.1) Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir).

Kurumumuzda gorev yapan akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri,
"Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullari ve
Uygulama TIlkeleri Hakkinda Yonerge" dogrultusunda seffaf ve sistematik bir sekilde
yiritilmektedir. S6z konusu siireglere iligkin kriterler tiim akademik alanlar i¢in acik ve
anlagilir bigimde tanimlanmig ve kamuoyunun erisimine sunulmustur (B.4.1.1).
Kurumumuzda 6gretim {iyelerinin atanma ve yiikseltilme siireclerinde, 2021 yilindan itibaren
"Egiticilerin Egitimi" sertifikasi zorunlu hale getirilmistir. Bu uygulama, 2019 yilinda
glincellenen yonergenin 4-¢ maddesi kapsaminda senato karartyla belirlenen usul ve esaslara
dayanmaktadir (B.4.1.2). Bu diizenlemeyle, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi
cagdas egitim yaklasimlar1 konusundaki yetkinliklerinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

(B.4.1.1) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
(B.4.1.2) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiiz, tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme metodolojilerini ve uzaktan
egitim siireglerini etkin sekilde kullanabilmeleri igin kapsamli egitici egitimi programlari
planlamaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz biinyesinde, ¢esitli ¢evrimigi platformlarda farkli
tematik alanlarda webinarlar diizenlenmekte ve Egitimcilerin Egitimi gibi profesyonel gelisim
odakli sertifika programlar1 uygulanmaktadir (B.4.2.1).

(B.4.2.1) Egiticilerin Egitimi Sertifika Program1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
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Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde, 68retim elemanlarinin yenilik¢i ve yaratici egitim faaliyetlerini
tesvik etmek amaciyla ¢ok boyutlu 6diil ve tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin Onceliklendirilmesi amaciyla, Ogretim elemanlarinin yiikseltme
kriterlerinde yenilik¢i egitim faaliyetleri puanlandirilmakta; idari gorevler, projeler ve
komisyon iiyelikleri gibi kurumsal katkilar ek puanlarla desteklenmektedir (B.4.3.1.). Bu
kriterler, 2020 yilinda yiirlirliige giren yonergelerle siirekli olarak gilincellenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Akademik personelin yi1l boyunca gergeklestirdigi bilimsel yayinlar ve projeler, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerine tesvik
stirecleriyle ilgili bilgilendirmeler Enstitii web sitesi aracilifiyla duyurulmakta; 30 ve iizeri
puan alan Ogretim iiyelerinin bagvurulari Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan titizlikle
incelenmektedir. Bagvuru takvimi, gerekli formlar ve siire¢ bilgileri kurumsal web sitesi
tizerinden seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (B.4.3.2.).
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii
vasitasiyla, enstitii bilinyesinde yiiriitiilen tez arastirma projelerine sistematik destek
saglanmaktadir (B.4.3.3.).
30.12.2022 tarihinde kabul edilen Odiil Y&énergesi kapsaminda, akademik personelin zgiin ve
nitelikli caligmalar1 kapsamli bir 6diil sistemiyle tesvik edilmektedir. Akademik Performans
Puani ve atif puanlari temelinde degerlendirilen bu ddiiller su kategorilerde verilmektedir:
« Akademik Performans Odiilii: Bilimsel aragtirmalarla alana 6nemli katkilar saglayan
ve en yliksek ham puani alan akademik personele verilmektedir.
« En Yiiksek Atif Odiilii: Universitenin tesvik sistemine gore, yayinlara yapilan en
yiiksek atif puanina sahip akademik personele verilmektedir.
o Ozel Odiiller: Topluma dogrudan veya dolayli katk1 saglayan, ulusal veya uluslararast
projeler yiiriiten, patent sahibi akademik personele yonelik ddiillerdir

(B.4.3.1.) Atama ve Yiikseltme YoOnergesi

(B.4.3.2.) Akademik Tesvik Yonergesi

(B.4.3.3.) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y 6nergesi
(B.4.3.4.) Burdur MAKU Odiil Yéonergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Egitim Bilimleri Enstitiisii, 6gretmen yetistirme alaninda lisansiistii egitim, arastirma ve proje
faaliyetlerinin sistematik yonetimini Oncelikli hedefleri arasinda konumlandirmaktadir.
Arastirma silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Birim Faaliyet Plan1 dogrultusunda
net bir sekilde tanimlanmis olup, bu yap1 kurumsal oncelikler ¢ercevesinde isletilmektedir
(C.1.1.2).

Kurumumuz, Tiitk ve Diinya Egitim Sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesine katki saglamak ve sistemin etkinligini artirmak amaciyla arastirma siire¢lerini
yapilandirmustir. Enstitiimiiz, toplumun gelisimi icin gerekli olan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
bagli, alaninda uzmanlagmis ve istiin niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi amaciyla,
egitim-ogretimin tiim kademelerini kapsayan lisansiistii diizeyde egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini koordine etmektedir.

Kurumumuz genelinde yiiriitiilen arastirmalar, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
toplumsal degisim dinamikleri gozetilerek tasarlanmakta olup, bu kapsamda ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel bilgi birikimine katk1 saglayacak nitelikli 6gretim iiyesi yetistirme
misyonu benimsenmistir.

(C.1.1.1) Birim Faaliyet plani

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Kurumumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejileriyle
biitiinlesik bir yapida planlanmakta olup, kaynaklarin tahsisi ve yonetimi kurumsal aragtirma
stratejisi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Enstitiimiiz aracilifiyla, 6grencilerimiz Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Komisyonu'na tez projesi basvurusunda
bulunabilmektedir (C.1.2.1).

I¢ kaynaklarin kullaniminda, BAP Koordinatrliigii vasitasiyla arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi saglanmakta, kaynaklarin tahsisi arastirma stratejisi ve birimler

aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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D1s kaynaklara erisim konusunda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kurumsal strateji
dogrultusunda siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini
destekleyen sistematik mekanizmalar ve birimler olusturulmustur. BAP Koordinatdrligii bu
stire¢lerin yonetimini ve desteklenmesini saglamaktadir.

(C.1.2.1) BAP Koordinatorligi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir).

Enstitiimiizde doktora programlarinin etkinliginin siirekli izlenmesi amaciyla basvuru siirecleri,
mevcut 6grenci profili, mezun sayilar1 ve gelisim trendleri sistematik olarak takip edilmektedir.
Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen doktora programlarma iliskin detayli bilgiler ilgili
dokiimanda sunulmaktadir (C.1.3.1.).

(C.1.3.1)) Doktora Programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.3.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir).

Kurumumuzda o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelisimi, iiniversitemizin
belirledigi kriterler dogrultusunda sistematik olarak izlenmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinlik diizeyi, y1l sonunda hazirlanan ARGE raporlari, 6z degerlendirme dokiimanlar1 ve

faaliyet raporlar1 gibi kapsamli degerlendirme araglariyla analiz edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir).

Enstitiimiiz biinyesinde kurum i¢i ve enstitiiler arasi is birliklerinin giiclendirilmesi, disiplinler
aras1 girisimlerin tesvik edilmesi ve sinerjik etkilesimlerin artirilmas1 amaciyla sistematik

caligmalar yiiriitiilmektedir.
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C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir).

Enstitiimiiziin kadrolu Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir).

Enstitiimiiziin kadrolu Ogretim Elemani bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimine dair mekanizmalar

bulunmamaktadir).

Enstitiimiizde toplumsal katki siireclerinin sistematik yonetimine yonelik mekanizmalar heniiz

olusturulma asamasindadir.
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin toplumsal katki i¢in ayirdigi kaynaklar bulunmamaktadir).
Enstitiimiizde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik spesifik kaynak tahsisi heniiz

gerceklestirilmemistir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir).

Enstitiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik

sistematik siirecler heniiz planlanma asamasindadir.
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(B.1.4.1.) Ders Bilgi Paketi

(B.1.6.1.) Yonetmelikler

(B.1.6.1.) Yonergeler

(B.1.6.3.) Gorev_Tanimlari

(B.2.1.1.) Ders Bilgi Paketi

(B.2.2.1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

(B.2.3.1) 20222023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Lisansiistii Programlara (Doktora-Tezli
Yiiksek Lisans) Ogrenci Alim1 Ve Yatay Gegis ilan1
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17572/gorev-tanimlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=yls&lang=tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://ebe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8125/20222023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-lisansuestue-programlara-doktora-tezlitezsiz-yueksek-lisans-oegrenci-alim-ve-yatay-gecis-ilani

(B.2.3.2) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
YoOnetmeligi

(B.2.3.3) 7417 Sayili Af Kanunu Hakkinda Duyuru

(B.2.3.4) Cift Veya Ortak Diplomaya Yonelik Uluslararasi Ortak Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Programlar1 Ynergesi

(B.2.4.1) Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yénerge

(B.2.4.2) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

(B.3.1.1.) Burdur_Gelisim_Merkezi

(B.3.2.1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y onetmeligi

(B.3.2.2) Danisman Tercih Dilekgesi, Danigman Degistirme Formu

(B.3.4.1) Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

(B.4.1.1) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(B.4.1.2) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

(B.4.2.1) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(B.4.3.1.) Atama ve Yiikseltme YoOnergesi

(B.4.3.2.) Akademik Tesvik YOnergesi

(B.4.3.3.) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y 6nergesi

(B.4.3.4.) Burdur MAKU Odiil Yonergesi

(C.1.1.1) Birim Faaliyet plani

(C.1.2.1) BAP Koordinatorligii

(C.1.3.1.) Doktora Programlari
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https://ebe.mehmetakif.edu.tr/form/207/402/oegrenci-formlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-91095201-bap-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/akademik/616/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak, 2023 yil1
faaliyetlerimizin degerlendirildigi bu raporda, kurumumuzun mevcut durumu, gii¢lii yonleri

ve gelisime acik alanlar1 kapsamli bir sekilde analiz edilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda kurumumuz, mevzuata uygun sekilde yapilandirilmis
kurumsal yapisi ve etkin isleyen siiregleriyle 6ne ¢ikmaktadir. Kalite giivence sisteminin
stirekli iyilestirilmesine yonelik sistematik ¢calismalarimiz ve Birim Danisma Kurulu
araciligiyla saglanan paydas katilimi, yonetisim siire¢lerimizin gili¢lii yanlarin
olusturmaktadir. Bununla birlikte, insan kaynaklar1 yonetiminde taniml siireglerin
gelistirilmesi ve finansal yonetimde daha sistematik yaklagimlarin benimsenmesi konularinda

iyilestirme ¢aligsmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim ve Ogretim alaninda, Bologna siireciyle tam uyumlu program tasarimlarimiz ve
ogrenci merkezli 6grenme yaklasimimiz énemli avantajlar saglamaktadir. Olgme-
degerlendirmede ¢esitlendirilmis yontemlerin kullanilmasi ve akademik danigmanlik
sisteminin etkin isletilmesi, egitim-6gretim kalitemizi giiglendiren unsurlardir. Ancak mezun
izleme sisteminin gelistirilmesi ve 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin gliglendirilmesi

konularinda yapilmasi gereken c¢alismalar bulunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda, sistematik bir arastirma yonetimi yaklagimi
benimsenmis olup, BAP destekleri etkin sekilde kullanilmaktadir. Doktora programlarimizin
cesitliligi ve niteligi, arastirma kapasitemize 6nemli katkilar saglamaktadir. Ote yandan,
kadrolu 6gretim tiyesi sayisinin artirtlmasi ve arastirma performansinin izlenmesine yonelik

mekanizmalarin gelistirilmesi oncelikli ihtiyaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Toplumsal Katk1 alaninda ise kurumumuzun gelisime en agik yonleri bulunmaktadir.
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, kaynak tahsisi ve performans izleme

mekanizmalarinin olusturulmasi konularinda kapsamli ¢aligmalar yapilmas: gerekmektedir.

Oniimiizdeki dénemde, tespit edilen iyilestirmeye agik alanlara yonelik somut adimlar
atilmasi planlanmaktadir. insan kaynaklari ve finansal ydnetim siireclerinin sistematik hale
getirilmesi, mezun izleme sisteminin kurulmasi, 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, kadrolu 6gretim {iyesi sayisinin artiritlmasi ve toplumsal katki siire¢lerinin

yapilandirilmast 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.
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Enstitlimiiz, kalite glivence sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak ve egitim-6gretim
kalitesini stirekli yiikseltmek amaciyla ¢aligmalarini kararlilikla siirdiirecektir. Paydas
katilimin1 merkeze alan, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayigimizla, belirlenen hedeflere
ulagmak i¢in gerekli tiim adimlar1 atmaya devam edecegiz. Bu kapsamda, performans izleme
ve degerlendirme sistemlerimizi giiclendirerek, stirekli iyilestirme dongiisiinii etkin sekilde

isletmeyi amaclamaktayiz.
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