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GOLHISAR UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU HAKKINDA

BIiLGILER

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigli, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesinde, 2017/10404 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile 29 May1s 2017 tarihinde
kurulmustur. Burdur ili Golhisar ilgesinde; Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri ve
Tapu Kadastro boliimleri ile lisans diizeyinde yiiksek 6grenim hizmeti vermektedir.

2024 Ocak ay1 itibariyla; 580 kayitl Ogrenci, 9 akademik personel ve 5 idari galisan
bulunmaktadir. 5750 metrekare kapali alanda 7 derslik, 4 laboratuvar ve 1 toplant1 salonuna
sahiptir. Golhisar ilgesi Denizli karayolu tizerinde, Kredi Yurtlar Kurumuna 100 m. mesafede
bulunmaktadir. Ogrencilerin ilce merkezine belediyeye ait toplu tasima araglari ile ulagimlari

miumkindiir.
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2. Tarihsel Gelisimi

2017-2018 egitim-6gretim yilinda, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 06.11.2017 tarih ve
75902 sayili yazisi ile; Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri Boliimii - Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri Programi, Tapu Kadastro Boliimii -Tapu Kadastro Programi
olmak {izere iki programla kurulmustur.

2018-2019 Egitim Ogretim dénemine BTBS (Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri)
boliimiine, 2019-2020 Egitim Ogretim doneminde Tapu ve Kadastro Boliimiine 6grenci
almistir. Halen; 6 Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gérevlisi ve 5 idari
personel ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. 2022 yilindan itibaren mezun vermeye
baslamigtir. Yiiksekokul, iilkemizin bilisim ve tapu kadastro alaninda ihtiyaci olan yetismis
insan giiciine katki saglamaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmigtir.

-Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri
e Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri

-Tapu Kadastro
e Tapu Kadastro

-Gayrimenkul Gelistirme ve Y Onetimi
e Gayrimenkul Gelistirme ve YOnetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi bolimi kurulmus olup, su
anda 6grenci kabulii yapilmamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle sdyledir;

e Yiiksekokulun misyonu, ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok
salmis ancak evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yapici ve
elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliik¢li, etik degerleri 6nemseyen, doga ve ¢evre
bilinci gelismis, dinamik, arastirmact ve girisimci Ozelliklere sahip bireyler
yetistirmektir. Ayrica, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve
ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmay1 amaclamaktadir.



Yiiksekokulun vizyonu, iirettigi bilgi, gergeklestirdigi projeler ve yetistirdigi
aragtirmact ve girisimci insan kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmig, bolge ve
ilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilikgi bir yliksekokul olmaktir.

Yiiksekokulun temel ilkeleri arasinda, yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik,
kalkinma yonelimli olmak, bilimsel iiretkenlik, paydaslarla igbirligi, uygulamali ve
meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgiirliikklerine saygi,
bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve demokratiklik yer
almaktadir.

Yiiksekokul, tarihsel birikimin farkinda, yasadigi cografyanin degerleriyle Ortiisen,
uluslararas1 diizeyde ¢aligmalar yiiriitebilecek beceri ve yeterlilikte, yasadig1 ortama
yon verebilecek nitelikte gengler yetistirmeyi hedeflemektedir.

. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. YOnetim
kadrosu gerekli yapict liderligi iistlenmis durumdadir. idari kadrolar gerekli yetkinlikte
mevcut imkanlar dogrultusunda en iyisini yapmak icin ¢aligmaktadir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu yonetim modeli olusturulmug, idari ve
akademik yapilar belirlenmistir. Mevzuata uygun sekilde karar organlar1 ve ¢alisma
mekanizmalari, olusturulmustur. Ilgili kurul ve komisyonlar mevzuat cercevesinde
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi stratejik hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini
yiirtitmektedir. Kurul ve komisyonlarda paydaslar temsil edilmektedir.

Birimde organizasyon semas: ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlari
mevcut olup heniiz is akis siiregleri tamamlanmamistir. Golhisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kalite kiiltiiriine iliskin kurumun siireclerini benimsemis ve birim bazinda
da ¢alismalarina baslamistir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu yonetim modeli ve organizasyon semasi
(3)A.1.1.1.0rganizasyon_Semast

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu
(3)A.1.1.2.YiiksekokulYdnetim Kurulu_Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Ogretim Elemanlar1 Gorev Tanmmi (3)A.1.1.3.Yénetim
KuruluOgretimElemanlariGoérevTanimi

(3)A.1.1.4.Yiiksekogretim_Kanunu



https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16613/organizayon-semasi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16119/yonetim
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16649/gorev-tanimlari
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16649/gorev-tanimlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimdeki liderlik yaklasimlar1 kalite giivencesi kiiltiiriniin
gelisimini desteklememektedir.)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidirliiglince kurum ici geleneksel
anlamda kalite kiiltiirii benimsenmistir. Kalite kiiltiirii uygulamalara yansitilmaktadir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda geleneksel diizeyde
bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir. Gelisim takip edilmektedir.
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midirligii kalite politika belgesi
birimlerin goriisleri dogrultusunda hazirlanmis ve c¢alismalar bu dogrultuda
planlanmistir. Birim kalite politikast i¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli,
orgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim agikca ortaya konulmustur.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigi biinyesinde Kalite Komisyonu
2024 yili degerlendirmesi sonucu giincellenmis 2025 yili iginde mevcut haliyle
calismalarina devam etmektedir.(1)A.1.2.1.Y6netimKuruluKarari

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigli Kalite Komisyonu tarafindan
gerceklestirilen etkinliklerin sonug¢ degerlendirmeleri donemsel olarak yapilmaktadir.
(1)A.1.2.2.KaliteKomisyonuToplantiTutanagi
(DA.1.2.3.KaliteKomisyonuToplantiTutanagi

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midirligii liderlik yaklasimlar: kalite
giivencesi  kiiltiiriiniin gelisimini destekleyecek planlarin olusturulma siireci devam
etmektedir.

(DA.1.2.4.Makii_KaliteY onergesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzda rektorliiglimiiziin  yiirtittiigii
kurumsal doniisiim calismalar1 yakindan izlenmektedir. Universitemiz kurumsal
doniistime iligkin politika belgesi olup, kapsamli bir kalite glivence sistemi modeline
sahiptir. (2).A.1.3.1.Kalite_Giivence Sistemi (2)A.1.3.2.Senato_Kararlar1 Kurumsal
doniisiimiin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigli, arastirma-gelistirmede doniisim i¢in  Arastirma  Gelistirme
Koordinatorliigii, dijital doniisiim i¢in Dijital Donilisiim Koordinatorliigli, toplumsal
katki i¢in Toplumsal Katki Koordinatorliigli ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
stirdiiriilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltlirel Etkinlikler Koordinatorligii 2023 yilinda
kurulmustur. Bu baglamda, yiiksekokulumuzun tanimlamis oldugu Kalite Giivence



EKLER/(1)A.1.2.1.YönetimKuruluKararı.pdf
EKLER/(1)A.1.2.2.KaliteKomisyonuToplantıTutanağı.pdf
EKLER/(1)A.1.2.3.KaliteKomisyonuToplantıTutanağı.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-40171647-maku-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/2616/620/kalite-guevencesi-sistemi)(2
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-93209676-06052024-senato-intkararlari.pdf

Sistemi PUKO Déngiisii ile siireglerini etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitilmektedir).

Yiiksekokulumuzda kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandig1 ve siireglerin
yonetimine katki saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi 2024 yil1 i¢erisinde aktif
hale getirilmistir. Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetler tiim tiniversitemizde oldugu
gibi yilda bir kez yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve
ogretim elemani degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve sonuglar yiiksekokul kalite
komisyonumuz tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglart ve
iyilestirme Onerileri raporlanmakta ve yiliksekokul iist yonetimi ile paylasgilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim c¢alismalarinda i¢ ve dis
paydas goriisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas
goriisli almak tizere daha dnceden kurulmus olan yiliksekokul danigsma kurulu 2024 yili
icerisinde toplantilarin1  gerceklestirmis ve c¢alismalarma devam etmektedir (3)
(A.1.4.1.) Ogrencilerimizin kalite farkindahigini artirtmak igin “Yiiksek Ogretimde
Kalite Giivence Siirecleri” temal1 bir egitim yapilmustir. (3) (A.1.4.2.)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml1 siirecler bulunmaktadir).

Birim, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir
sekilde resmi internet sitesinde yayimlamaktadir. Bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir. Paydas geri bildirimleri alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisi ¢ercevesinde resmi internet
sitesinden duyurular ve bilgilendirme notlar1 yan1 sira birim haberleri yayinlanmaktadir.
(2)A.1.5.1.Resmi Internet Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).


EKLER/(3)A.1.4.1.pdf
EKLER/(3)A.1.4.1.pdf
EKLER/(3)A.1.4.2.pdf
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr

Yiiksekokulumuzda iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon,
vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimmlanmistir.
(3)A.2.1.1.Resmi_Internet_Sitesi

Misyonumuz; ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak
evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel
diisiinebilen, 6zgiir ve ozglrliik¢ii, etik degerleri dnemseyen, doga ve cevre bilinci
gelismis, dinamik, aragtirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da
ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve
ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.

Vizyonumuz; tirettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci
insan kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmais, bolge ve tilkesinin gelisimine 151k tutan
ve katki saglayan yenilikgi bir yiiksekokul olmaktir.

Kalite politikamiz; yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda
yerel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya odaklanmig, uluslararasi tanmirliga ve
sayginliga sahip etkin bir yiliksekokul olmak i¢in Toplam Kalite Yonetimi anlayisi
cergevesinde tiim egitim, arastirma ve yonetim siireglerimizi i¢ ve dis paydaslarimizin
katkilartyla iyilestirerek siirekli gelistirmektir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 1 (Yiksekokulumuzun birim bazinda stratejik plam
bulunmamaktadir.)

Yiiksekokulumuzda {iniversite stratejik plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin,
fiziki mekanlarin ve egitim ortamlariin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu
gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir.
Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini
yansitacak Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Plani taslaginin 2024-
2025 Egitim Ogretim y1li igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.
(1)A.2.2.1.2022 2026 _StratejikPlani

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin bir performans yonetimi bulunmamaktadir.)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midirliigiiniin  stratejik hedefler
dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergeleri (KPI)
tanimlanmasi stireci devam etmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri


https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yoOnetim sistemleri
olusturulmustur).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin
etkin yonetimini giivence altina alabilmek lizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere Rektorliik tarafindan
saglanan entegre bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda etkinlikleri ve siireglerine iliskin
(uzaktan egitimi de igeren) veriler Rektorliik biinyesinde toplamaktadir. Universite bilgi
yonetim sistemi ile birim bilgi yOnetim sisteminin entegrasyonu saglanmistir.
(3)A.3.1.1.0BIS, (3)A.3.1.2.EBYS, (3)A.3.1.3.ABS sistemleri kullanilmaktadir.

Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu saglanmis ve 2020-
2021 yillarinda aktif olarak kullanilmistir. (3)A.3.1.4.Makii_KullanilanProgramlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar
yonetimine iligkin tanimli stire¢ler bulunmaktadir).

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar bagli bulunan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi tarafindan mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimde yapilan
islemler resmi yazigma siireci ile stirdiiriilmektedir. Birim bazinda siireg¢ ve uygulamalar
birim tarafindan bilinmekte ve yiritilmektedir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/gikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve
mekanizmalar  gelistirilmistir.  Periyodik olarak izleme ve degerlendirmeler
yaptlmaktadir. Birim biinyesinde yiiriitilen islemlere iliskin ayrica birim bazinda
taniml siiregler olusturulmustur.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun birim bazinda temel gelir ve gider
kalemleri tanimlanmis ve yillar iginde Rektorlilk biinyesinde izlenebilmektedir.
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunmasindan dolayr finansal kaynaklarmn
yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar bulunmamaktadir. Birim bazinda da
stirecler tanimlanmistir.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf

(3)A.3.3.1.Maas_Islemleri_Siirec_Semasi
(3)A.3.3.2.Ariza_Onarim_Siire¢_Semasi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmaistir).

Calismalara iligkin siireglerin is akis semalart bulunmakla birlikte heniiz tiimiinde
bulunmamaktadir. Is akis siirecleri tamamlanan islemlerde sahiplenme yazil1 olup, birim
tarafindan igsellestirilmis bir sekilde yiiriitiilmektedir. Personelin silire¢ ydnetimi
konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Yonetisim siireclerine iliskin is akis semalar1 6rnegi 1 (3)A.3.4.1.Ders_Muafiyetleri
Yonetisim siireclerine iligkin is akis semalar1 6rnegi 2
(3)A.3.4.2. AkademikPersonel Alim1

(3)A.3.4.3 Kalite_el kitab1
(3)A.3.4.4.Siire¢_yodnetimi_el_kitabi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir).

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimin1 ve katki vermesi
saglanmaktadir. Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun, i¢ ve dis paydaslarin
tanimlanmasina iliskin giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ic ve dis paydas listesi dogrultusunda planlamalar koordine edilmektedir.
(3)A.4.1.1.0rnek Danisma_Kurulu_Tutanagi

Yonetisim slireclerine katilim mekanizmalarim1  betimleyen semalar ve ilgili
planlamalarin hazirlanmasi siireci devam etmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Masaüstü/Kalite_2024/EKLER/(3)A.3.3.1.Maaş_İşlemleri_Süreç_Şeması.pdf
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Masaüstü/Kalite_2024/EKLER/(3)A.3.3.1.Maaş_İşlemleri_Süreç_Şeması.pdf
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Masaüstü/Kalite_2024/EKLER/(3)A.3.3.2.Arıza_Onarım_Süreç_Şeması.pdf
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Masaüstü/Kalite_2024/EKLER/(3)A.3.3.2.Arıza_Onarım_Süreç_Şeması.pdf
EKLER/(3)A.3.4.1.Ders_Muafiyetleri.pdf
EKLER/(3)A.3.4.2.%20AkademikPersonelAlımı.pdf
EKLER/(3)A.3.4.2.%20AkademikPersonelAlımı.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
EKLER/(3)A.4.1.1.Örnek_Danışma_Kurulu_Tutanağı.pdf

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil
ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir).

Ogrenci goriisleri sinif temsilcileriyle yapilan toplantilarda almmaktadir. Béliim
baskanliklarinca programlara iligkin goriisler alinip 6gretim  elemanlarinca
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci sikdyetleri ve/veya dnerileri icin resmi internet sitesi iizerinde iletisim kanallar:
acikca belirtilmistir. Internet sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogrencilere Destek Merkezi (ODEMER) ile hem kurum hem de
birim bazinda sikayet ve dilekler iletilebilmektedir. Ogrencilere uyum oryantasyon
egitimlerinde genis bir sekilde iletisim kanallar1 bildirilmektedir.

Ogrenci geribildirimleri kapsaminda ilgili birimlerce yapilan degerlendirme sonucu
iyilestirmeler ivedilikle yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin
caligmalar Rektorliik biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde ayrica mekanizma
olusturulmamistir. Ogrenci Destek Merkezine (3)A.4.2.1.ODEMER  &grenciler
tarafindan kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine iliskin
analiz raporlar1 Rektorliik tarafindan yayilanmaktadir.

(3)A.4.2.2.0rnek_Anket Sonucu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2022 yilindan itibaren mezun vermeye
baglamistir. Rektorliikk bilinyesinde Mezun Bilgi Sistemi ile entegre ¢aligmalar
yapilacaktir. Birim bazinda mezun izleme birimi olusturulmasi ve buradan takibin
yapilmasi planlanmistir. Heniiz birim olarak mezun izleme sistemi olusturulmamastir.
Ancak rektorliik biinyesinde kurulan Mezun Bilgi Sistemi
(2)A.4.3.1.MezunBilgiSistemi takip edilmektedir.

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde
islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma
politikasinin genel ¢ergevesi ve sorumlu birim belirlenmistir. Universitemizde,
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https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
EKLER/(3)A.4.2.2.Örnek_Anket_Sonucu.pdf
EKLER/(3)A.4.2.2.Örnek_Anket_Sonucu.pdf
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ile Farabi
Koordinatorliigiidiir. Yine, liniversitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii ve
tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde tiniversitemiz personelinin
gerceklestirmis oldugu yayin sayilari, gergeklestirilen uluslararasi proje sayilart takip
edilmektedir. Yiksekokulumuz o6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+,
Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan yiiriitilmektedir.
(3)A.5.1.1.Politika Belgesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.)

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitilen KA171 Yeni Donem
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda iiniversitemize gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta,
bu amacla belli donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina ¢ikmaktadir. (3)(A.5.2.1.)
Daha once hi¢ hareketlilik ger¢eklestirmemis birimler de silirece dahil edilebilmeleri
acisindan hibe dagitimi yapilirken Onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve
seffaflik kurallarina uygun olarak yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldig1 6grenci ve
personel ilanlarina ilgili web sitesinden erisilebilmektedir. (3)(A.5.2.2.) (3)(A.5.2.3.)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.)

Yiiksekokulumuz uluslararasilasma kapsaminda iiniversitenin Uluslararas1 Iliskiler
Ofisi ile birlikte ortak ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ basta olmak
tizere Ogrencilere uluslararast degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

(2)A.5.3.1.AKTS_ERASMUS_ Koordinatdr_Listesi

(2)A.5.3.2.Erasmus+

. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirtitiilmektedir.
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12494/2024-proje-yili-2024-2025-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hakkinda
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12877/2024-proje-yili-2024-2025-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurusu-kesin-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14036/2024-proje-yili-2024-2025-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-personel-hareketliligi-kesin-sonuclari
EKLER/(2)A.5.3.1.AKTS_ERASMUS_Koordinatör_Listesi.pdf
EKLER/(2)A.5.3.1.AKTS_ERASMUS_Koordinatör_Listesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, yiiriittiigii programlarm tasarimini, gretim
programlarmin amaclarina ve oOgrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas
alacak sekilde tanimlanmaktadir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda yiiriitiilen programlarin amaclart ve
ogrenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
(3)B.1.1.1. BolognaBilgiPaketi internet adresi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Egitim-0gretim programlari, Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ile Dbelirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim  amaclarimin
belirlenmesinde ve 6gretim programlarinin tasariminda egitimin amaglari ve program
ciktilar1 TYYC igerisinde degerlendirilmekte, alana 6zgii yeterlilikler de gbz oniinde
bulundurulmaktadir. Birim bazinda boliim baskanliklar1 tarafindan program ¢iktilarinin
gerceklesip gerceklesmedigi donem sonu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ancak
arsiv niteliginde kayit tutulmamistir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli
siirecler uygulanmakta olup arsiv niteliginde tutulmus kayitlar bulunmadigi igin
olgunluk diizeyi temel seviyede kalmistir.

Ogretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya doniik tanimli siiregler
isletilmektedir. Programlarin yeterlilikleri internet sitesinden paylasilmaktadir.
(3)B.1.1.2.0rnek_Program

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu programlarmin ders dagilimma iliskin
siregte akademik ve sektorel izlemeler yapilmakta danigsma kurulu toplantilarinda
tartigilmaktadir. Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesi
gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve
bilim insan1 olma yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmektedir.

Birim bazinda program yapist ve ders dagilim dengesi icin ilkeler olup ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ders dagilim dengesi ilkelerine iligskin tanimli siiregler mevcuttur.
(4)B.1.2.1.0rnek_Béliim_Kurulu

(4)B.1.2.2.0rnek_Ders_Bilgi_Paketi_1

(4)B.1.2.3.0rnek_Ders_Bilgi_Paketi 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
EKLER/(3)B.1.1.2.Örnek_Program.pdf
EKLER/(3)B.1.1.2.Örnek_Program.pdf
EKLER/(4)B.1.2.1.Örnek_Bölüm_Kurulu.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40743
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40695

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmeleri olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim
dali/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldig: siiregler bulunmaktadir. Anabilim
dallari/programlar ve yiiksekokul yonetimi birlikte sorumluluk almakta ve siireci is
birligi icerisinde yiriitmektedir. Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin
eslestirilmesine iligkin bilgilendirmeler, hem kurumun hem de birimin internet sitesi
tizerinden erisilebilen ders bilgi paketleri araciligiyla (3)B.1.3.1. BolognaBilgiPaketi
adresinde yapilmaktadir. Birim disindan alinan derslerle ilgili tanimli siiregler
isletilmekte, ancak bu siireglere dair arsiv niteliginde bir kayit tutulmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda tiim derslerin AKTS degeri web
tizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yikkii takibi ile dogrulanmaktadir.
(3)B.1.4.1.0rnek_Ders Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali
ogrenme firsatlar1 mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan ¢evrimigi 6grenme-ogretme ve degerlendirme cesitlilikleri de goz oniine
alimmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken Ogrencinin arastirma faaliyetleri i¢in
gecirecegi zaman goz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarda ogrenci is yiiki
kredileri tanimlanmustir. (3)B.1.4.2.BolognaBilgiPaketi tizerinden paydaslarla
paylasilmaktadir. (3)B.1.4.3.0grenci_Is_Yiikii_Tanimlamalari Programlarda 6grenci is
yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi saglanmaktadir. Ogrenci geri doniislerine
iligkin arsiv kaydi tutulmamigtir. Mezun olan 6grencilere diploma eki verilmektedir.
(3)B.1.4.4.Diploma_Eki_ Ornegi 1Is vyiikii temelli kredilerin geri bildirimler
dogrultusunda giincellenmesi programlar bazinda yapilmaktadir. 2022 yilina iligkin
kayit olusturulmamistir. Uzaktan egitim yoluyla ozellikle es zamansiz (asenkron)
bicimde sunulan derslerin G6grenci is yiikiinii glivence altina alan ek tedbirler
degerlendirilmis ancak kayit tutulmamistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Program izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur).

Programlarmin egitim-6gretim amaglarina ulastifindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlar periyodik olarak gézden
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
EKLER/(3)B.1.4.1.Örnek_Ders.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
EKLER/(3)B.1.4.3.Öğrenci_İş_Yükü_Tanımlamaları.pdf
EKLER/(3)B.1.4.4.Diploma_Eki_Örneği.pdf

gecirilip giincellenmektedir. Golhisar Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulunda ana bilim
dallari/programlar tarafindan yiiriitillen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin takvim Rektorliigiin koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Ancak birim bazinda
calismalarin  yiiritilmesine  iliskin ~ tanimli  siirecler ~ bulunmamaktadir.
(2)B.1.5.1.Programlara_iliskin Ornek Gélhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda
her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi
Ogrenci ile paylasilmaktadir. Programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve programin
amaglaria ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimlere iliskin bolim baskanliklart
blinyesinde caligmalar yapilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda ve bu amagcla
kurulan komisyon tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke
ve kurallara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile
takvim bellidir. (3)(B.1.6.1.) (3)(B.1.6.2.) (3)(B.1.6.3.)

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6grenme yonetim sistemine iliskin gorev tanimlar1 ve is
akig semalari olugturulmus durumdadir..
(3)B.1.6.4.Gorev_Tanimlar (3)B.1.6.5.1s_Akis_Semalari

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde ogretim yontemi 6grenciyi
aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi Onceleyen yaklasimlar mevcuttur.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans ve lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmekte ve 6grencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yoOntemlerine yer verilmektedir.
(3)B.2.1.1.C)rnek_Ders
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EKLER/(2)B.1.5.1.Programlara_İlişkin_Örnek.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
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EKLER/(3)B.2.1.1.Örnek_Ders.pdf

Hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri iceren
bilgilendirme  ve  egitim  materyalleri ve  kilavuzlar = bulunmaktadir.
(3)B.2.1.2.0rnek_Ders Arastirma temelli gretime iliskin uygulamalar bulunmaktadr.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6gretim elemanlarinin atanmasinda Egiticilerin
Egitimi belgesi alinmasi1 (3)B.2.1.3.Y06nerge dogrultusunda mecburidir. Egiticilerin
Egitimi programi igeriginde Ogretim yontem ve tekniklerine yer verilmistir.
(3)B.2.1.4.Egiticilerin_Egitimi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitilmektedir. Olgme ve
degerlendirme Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir.
(3)B.2.2.1.Egitim_Ogretim_VeSinav_Yonetmeligi

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun smav yontemleri 6gretim elemanlari
tarafindan planlamakta ve uygulanmaktadir. Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yaklagimlarina yer verilmistir, Buna iliskin ilke kural ve planlamalar
AKTS bilgi paketinde paylasilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler
belirlenmis; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yaymmlanmig kurallari tutarli ve kalict bir
sekilde uygulanmaktadir. (3)B.2.3.1.1lgili_Bilgilendirme

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar mevzuatta agik bir sekilde tanimlanmis ve
resmi internet sitesinde ilan edilmistir. Onceki Ogrenmenin 6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=40743

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Gélhisar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu tarafindan 6nceki 6grenmenin (0rgilin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanimmmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. Erasmus koordinatorliiglince donemsel olarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurum Uluslararas: Iliskiler Ofisi koordinasyonunda
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu merkezi yerlestirme ile 6grenci alimi
yapmakta ayrica yurt disindan kabul edilecek on lisans ve lisans Ogrencileri igin
YOK iin belirledigi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yénerge esaslar1 uygulanmaktadir.
(3)B.2.3.2.Yurtdisindan_Ogrenci_Kabuliine_iliskin_Ynerge

(:)nceki ogrenmelerin taninmasinda siire¢ Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
(3)B.2.3.3.intibak_islemlerine_iliskin_Ydnerge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzun boliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi
Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagimi yapilmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara
giden Ggrencilerin taninma islemleri ilgili boliim koordinatdrliikleri tarafindan takip
edilmektedir (3)B.2.4.1.Diploma_Ydnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan
caligmalari, bireysel caligmalar, sinavlar, ders saati i¢cinde ve ders saati disindaki tim
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EKLER/(2)B.2.3.2.Yurtdışından_Öğrenci_Kabulüne_ilişkin_Yönerge.pdf
EKLER/(2)B.2.3.2.Yurtdışından_Öğrenci_Kabulüne_ilişkin_Yönerge.pdf
EKLER/(3)B.2.3.3.İntibak_işlemlerine_ilişkin_Yönerge.pdf
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf

aktiviteleri dikkate alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi,
kalic1 bilgiye doniismesi amaciyla her ders sorumlusu ylriittiigii ders kapsaminda
birtakim arastirma, analiz ve sunum c¢aligmalari ile dersini desteklemektedir. Boylelikle
yiiz ylize egitimin 6tesinde hem birebir egitim hem de aragtirma ve sunumlar araciligiyla
siire¢ i¢cinde Ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte
ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan
kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan ¢alismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlari
gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu
faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de 6nemsenmektedir. Cevrimigi (Online) olarak
yapilan derslerde, program tasarimi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri (klasik, coktan
se¢meli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, 6dev vb.) dersin igerigine uyumlu olacak
sekilde yiiriitilmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar: kuruma
ait web adresi lizerinden aciklayici sekilde paylasilmakta ve gelen doniitler cercevesinde

giincellenmektedir.
(3)B.3.1.1.BolognoBilgiPaketi (3)B.3.1.2.UZEM

Yiiksekokul 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira
farkli gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya
caligtlmaktadir. Ornegin, {iniversitemize ait &grenci topluluklarinda gorev alan
ogrenciler ¢esitli etkinlikler diizenlemekte, projelere dahil olmakta ve bagvurduklari
yarigmalarda dereceye girmektedir. Ayrica 6grenci topluluklarimiz kendi iglerinde
egitim diizenleyerek sahip olduklari bilgi birikimlerini birbirlerine aktararak da mesleki
ve kisisel becerilerine katki saglamaktadir.

Ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel
ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir.
(3)B.3.1.3.Burdur_Gelisim_Merkezi (3)B.3.1.4.Kariyer Okulu

Ogrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de
yiiksekokul web sayfasinda yer alan Miidiire Yazin ara yiiziindeki bilgilendirme
dogrultusunda taleplerini, Onerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir.
(3)B.3.1.5.Miidiire_Yazin (3)B.3.1.6.0DEMER

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde 6grencinin akademik ve Kkariyer gelisimini
destekleyen bir danigsmanlik siirecine iligskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda akademik danigmanlik hizmetleri
kapsaminda ogrenciler i¢in egitim-6gretim konularinda karsilagsacaklar1 sorunlarin
¢Oziimiinde yardimci olmak iizere; ders yili baslamadan 6nce, boliim bagkanliklarinin
veya program koordinasyon baskanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim
kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi
hiikiimlerine uygun olarak danismanlar gérevlendirilmektedir.
(3)B.3.2.1.0grenci_Danismanlig1_Y&nergesi
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
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https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18449/mudure-yazin
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
EKLER/(3)B.3.2.1.Öğrenci_Danışmanlığı_Yönergesi.pdf
EKLER/(3)B.3.2.1.Öğrenci_Danışmanlığı_Yönergesi.pdf

Golhisar Uy_gulamah Bil@mler Yiiksekokulunda danismanlik siire¢leri Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligi Y6nergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. (3)B.3.2.2.0grenci_Danismanligi_Ydnergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim amacl kullanilan sinif, laboratuvar, stiidyo; ders
kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Ogrenme
ortami  ve  kaynaklarinin  kullanim1  izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda kiitiiphane olarak kullanilan ¢alisma salonu ile birlikte 7 adet
derslik 4 adet laboratuvar ve 1 toplanti salonu bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiirilmektedir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu engelsiz rektorliikk kapsaminda planlanan
uygulamalar1 benimsenmistir. Birimde dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklari
Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Engelsiz Universite Uygulamalar
(3)B.3.4.1.Engelsiz_Universite_Uygulamalari
(3)B.3.4.2.Engelli_Burs_Tanitim Basvuru Formu

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar rektérliik biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bu amagla Engelli Ogrenci Birimi
faaliyet gostermektedir. (3)B.3.4.3.Engelli_Ogrenci Birimi Birim; &grenim gdren
engelli 6grencilerin hayatini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmak iizere, calisma esaslarini diizenlemektedir. Engelli 6grencilere
destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis bir ortam saglayarak, onlarin akademik basar1
ve egitimleri Oniindeki kisitlamalar1 kaldirarak farkindaliklart ve birey olarak
bagimsizliklarint gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu amagla iiniversitedeki
engelli bireylerin ilk kayit tarihinden itibaren belirlenerek, 6grenimlerini stirdiirdiikleri
siirece ihtiyaclarim1 karsilamak, karsilasabilecekleri engelleri ve buna karsi alinmasi
gereken Onlemleri belirleyerek, ¢6ziim Onerileri sunmak ve gerekli diizenlemeleri
yapmaktadir.
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EKLER/(3)B.3.2.2.Öğrenci_Danışmanlığı_Yönergesi.pdf
EKLER/(3)B.3.4.1.Engelsiz_Üniversite_Uygulamaları.pdf
EKLER/(3)B.3.4.1.Engelsiz_Üniversite_Uygulamaları.pdf
EKLER/(3)B.3.4.2.Engelli_Burs_Tanıtım_Başvuru_Formu.pdf
EKLER/(3)B.3.4.2.Engelli_Burs_Tanıtım_Başvuru_Formu.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik
hem de sosyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler
kapsaminda Ogrencilerimizin Universitemizin 6grenci topluluklarma katilinm
desteklenmekte ve mekanlar saglanarak c¢alisma olanaklart  sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde elde ettikleri kazanimlar1 &grenci
merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak bircok etkinlikte sunabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarmin atama, ylikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullart ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonerge” kapsaminda tiim alanlar i¢in tanimladigi 6gretim elemanlarinin
atama, yiikseltme ve gérevlendirme taniml &lgiitlerine bagl bulunmaktadir. Ihtiyaglar
dogrultusunda ilk kez atamaya iligkin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara bagvuran
adaylarin degerlendirilme ve atama siiregleri bagvurulan kadronun niteliine gore
Rektorliigiimiiz veya Dekanligimizin ilgili birimlerince ytriitiilmektedir. Aktif gorevi
devam eden 6gretim iiyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni
yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte yiiksekokul
Ogretim iyelerinin gorevde ylikselme kriterlerini saglamanin yanmi sira 2021 yili
itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika
programi 2019 yilinda degistirilen 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve
uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine gore 6gretim iiyelerinin
atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi sertifika programina sahip
olmalarina iligkin alinan ve senato karariyla onaylanan egiticilerin egitimi usul ve
esaslarina dayali olusturulmustur.

(3)B.4.1.1.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi

(3)B.4.1.2.Atama_Yiikseltme YOnergesi

(3)B.4.1.3.SonucAciklamaSistemi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir).

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in egiticilerin e8itimi almalar1 sarti
vardir. Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 0Ogretim elemanlarinda
egiticilerin egitimi alip almadig1 takip edilmektedir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurumdan ayri birim bazinda ayrica
O0gretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek iizere planlama yapmamistir. Burdur
Mehmet Akif Ersoy tliniversitesinin ilgili planlamalarina tabidir ve uygulamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde
Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®&nergesinde uygulanan puan
sisteminde, yiiriitiillen bir¢ok idari gorev projeler, komisyon iiyelikleri vb. ¢aligmalar
nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle bir¢ok faaliyet tesvik edilmektedir. 2020
yilinda yiiriirlige giren yonerge 1ile de bu kosullara iyilestirilmistir.
(4)B.4.3.1. AtamaYiikseltmeY Onergesi

Universitemiz 6gretim iiyelerinin yil i¢inde tamamlamis oldugu akademik yaymlari ve
projeleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeye
alinmaktadir. Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi
lizerinden yapilmaktadir. Tlgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan
Ogretim Uyelerimizin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Tesvik 0Odenegine basvuru takvimi, formlar ve gerekli
bilgilendirmeler internet sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Akademik tesvik takvimine
uygun olarak online sistem iizerinden basvuru yapan Ogretim {iyelerine ilan
edilmektedir.

(4)B.4.3.2.Akademik_Tesvik_Odeneéi_Yénetmelif:i

(4)B.4.3.3.Akademik _Tesvik Komisyonu Duyurular

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii
araciligr ile oOgretim iiyelerimizin danigsmanhiindaki tez arastirma projelerinin
desteklenme imkéani bulunmaktadir. (4)B.4.3.4.BAP (4)B.4.3.5.BAP Destekli Projeler
30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Y&nergesi ile Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’nde gdrev yapmakta olan akademik personelin calisma ve
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler

hizmetlerinde gostermis olduklar katki, ¢caba ve orijinallik g6z 6niinde bulundurularak,
basarilarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine karar verilmistir.

Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori i¢in) bir dnceki takvim yilinda elde edilen
Akademik Performans Puani (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine puanlama sistemine gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim,
Sergi, Patent, Teblig ham puanlar1 toplami) ve atif ham puanlarmin dikkate alinmasina
karar verilmistir. Odiil tiirleri asagidaki sekildedir;

sAkademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin
gelismesine evrensel diizeyde dnemli katkilarda bulunmus, atif hari¢ Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik
sisteminde yer alan en yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele
verilen odildiir.

*En yiiksek atif odili: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik
Tesvik Odenegi YoOnetmeligine uygun yaynlara yapilan atiflara gore iiniversitemiz
akademik tegvik sistemine yer alan en yliksek atif ham puani esas alinarak verilen
odiildiir.

*Ozel ddiiller: Yaptig1 ¢alismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlari
ortaya koyan, alaninda arastirmalar1 farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar
belgeleyerek somut katkilar1 ortaya cikaran veya yaptigi calismalar ile toplumun
refahin1 dogrudan ya da dolayli olarak yiikselten, Tiibitak, Avrupa Birligi, Kalkinma
Ajanst, diger ulusal veya uluslararasi destekleri ile proje yiiriiten, patent sahibi akademik
personele verilen ddiildiir. (4)B.4.3.6.0diil Y onergesi

. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Yiiksekokulda arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetimi
tiniversitemiz ilgili birimleri ile yiiriitiilmektedir).

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen miinhasir bir yaklagim bulunmamakla birlikte,
kurumun genelinde benimsenen arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan hedef kart1 7,8,9.
(3)C.1.1.1.Arastirma Hedefleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi arastirma gelistirme siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalarin bir parcasi olarak ayrica Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar iiniversite ile koordineli olarak yapilmaktadir.
(3)C.1.1.2.MAKU_ARGE_Politikas:
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(3)C.1.1.3.2022 2026 Stratejik Plan
(3)C.1.1.4.Arastirma_Gelistirme_Koordinatorligi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin kendine 6zel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmayip, Universite ile birlikte bu siireg
yiriitiilmektedir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynak gereksinimini tespit etmekte, mevcut kaynaklarinin
etkin sekilde kullanimini saglamaya c¢aligmaktadir. Birim olarak bagli oldugu kurum
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tegvik etmektedir.

Birim bazinda fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 bulunmamaktadir. Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesinin sagladigi arastirma kaynaklarina ulasim igin
akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik edilmektedir. Universite dis1 kaynaklara
yonelme ve ulasim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik edilmekte ve
programlar bazinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri heniliz mevcut degildir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigii biinyesinde doktora ve sonrasi
imkanlar mevcut degildir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ilgili enstitiilerine
yonlendirme yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir).

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar sunamamaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 6gretim iiye ve
elemanlarinin aragtirma potansiyelini gelistirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisinda, ulusal veya
uluslararast kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amacgh kisa ve uzun siireli
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gorevlendirmelerini desteklemektedir. Bu destekler Akademik Personel Yurtici ve
Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” esaslar1 ¢cergevesinde verilmektedir.
(2)C.2.1.1. Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme Ydnergesi

Birim 6zelinde arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden
alindig1; uzmanlhik dagilimi, aragtirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu
gibi 6l¢iim ve degerlendirmeler yapilmamaktadir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi
sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gerceklestirilmekte, ancak izlenmemektedir.
(2)C.2.1.2.Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle yiiksekokulumuzda 3 boliim olup 2 boliim aktiftir ve bu
boliimlerde toplam 9 akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 1.1).

Cizelge 1.1. Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara gore

dagilim1
Unvan Personel
sayisi
Profesor 0
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 5
Arastirma Gorevlisi 2
Ogretim Gorevlisi 1

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
Ilkeleri Hakkinda Yonerge ile bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin
Egiticilerin Egitimi egitimini/sertifikasin1  almas1 zorunluluk haline getirilmistir
(C.2.1.3.). So6z konusu degisiklik ile iiniversitemizde bir iist kadroya atanan veya
atanacak personelin Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili
egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen Proje Yonetimi Tecriibe
Paylasimlar1 dersleri 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
katki saglamak amacini giitmektedir.

Universitemizde, yiiksekokulumuz &gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak
yiiksekokulumuz tarafindan yapilan 6zgiin uygulamalar mevcut degildir. Ancak
ontimiizdeki yillarda yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarimizin
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak seminer, sdylesi, yetkinlik veri
bankasi olusturulmast vb. birtakim faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Yine s6z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak izlenmesine ve
izlem sonuglariin paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

(2)C.2.1.3.0gretim_Uyeligi Kadrolarina_Basvuru_Kosullari



EKLER/(2)C.2.1.1.%20Yurtiçi%20ve%20Yurtdışı%20Görevlendirme%20Yönergesi.pdf
EKLER/(2)C.2.1.1.%20Yurtiçi%20ve%20Yurtdışı%20Görevlendirme%20Yönergesi.pdf
EKLER/(2)C.2.1.2.Erasmus_Bilgilendirme_Toplantısı.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arast girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir. Akademik personelin
belediyeler ve STK’lar basta olmak iizere diger kurumlarla ortak galigmasini tesvik
etmektedir. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalarin olusturulmasi siireci devam
etmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde arastirma performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir).

Birim olarak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve periyodik olarak
Olgiilmesi, degerlendirmesi ve sonuglarinin yayimlanmasi planlanmaktadir. Birimin
arastirma  performansinin  izlenmesine yoOnelik herhangi bir arsiv  kaydi
bulunmamaktadir. Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik = siireglere Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Atama Yonergesi
(2)C.3.1.1.Atama_Yonergesi Gorev Siiresi Biten Doktor Ogretim ["Jyelerinin Yeniden
Atanmasi baslikli 7. maddesinde yer verilmektedir. Birimde olusturulan komisyonalar
vasitasiyla bu siireg yiiriitiilmektedir. (2)C.3.1.2.Y6nerge Ekinde Ilgili_Tablo

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansin1  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Miidiirliigiinde 6gretim elemanlarinin
aragtirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde Akademik Tesvik Sistemi
bulunmakta ve 6gretim elemanlar1 bagvurabilmektedir.
(3)C.3.2.1 Memnunivet Anketleri Degerlendirmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 (Kurumun toplumsal katki siireglerinin  yoOnetimi Ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir).

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1 benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirllmis ve gerceklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisini
icermesini saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen
dordiincii stratejik amag, “Toplumsal katkiya ve boélgesel kalkinmaya odaklanan
girisimei {liniversite olmak™ olarak belirlenmistir. Bu baglamda yiiksekokulumuzun
vizyonu ve bolgesel-ulusal katki hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen is birlikleri
cergevesinde liniversite-sanayi is birligi protokolleri bulunmaktadir.

(2)D.1.1.1.Yiiksekokul Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagi
(2)D.1.1.2.Yiiksekokul Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi= 1 (Birimin toplumsal katki siireglerinin = yOnetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmamaktadir ancak c¢alismalar
stirdiiriilmektedir).

Yiiksekokulumuzun biitgesi igerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak
tizere tanimlanmisg bir kalem bulunmamaktadir. Ancak yiliksekokul yOnetimimiz
toplumsal katki faaliyetlerini ve 6grenci motivasyonlarini tesvik etmek adina, bilimsel
yarismalara (TEKNOFEST, TUBITAK, vb.) katilan ve kabul alan 6grenci takimlarimiz
icin ek biitce talebinde bulunmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda yapilan is birligi
protokolleri ¢ercevesinde Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina
yonelik firmalardan sponsorluk, altyap1 destegi, insan kaynagi destegi vb. alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=2(Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir).

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir. Toplumsal katki1 hedeflerine ulasilip
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ulasilmadigii izlemek iizere boliim kurulu toplantilarinda ¢alisma yapilmaktadir.
Degerlendirmeler akademik kurul toplantilarinda ayrica tartigilmaktadir.

(2)D.2.1.1.Toplumsal Katki Kapsaminda Ureticilerle Bulusuldu
(2)D.2.1.2. Rehabilitasyon Merkezine Ziyaret
(2)D.2.1.3. Cevre Bilinci Etkinligi

EKLER (ilgili Kanitlar)
(3)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi
(3)A.1.1.2.YiiksekokulY6netim Kurulu_Yiiksekokul Kurulu

(3)A.1.1.3.Y6netim KuruluOgretimElemanlariGérevTanimi
(3)A.1.1.4.Yiksekogretim Kanunu
(DA.1.2.1.YonetimKuruluKarari

(DHA.1.2.2 KaliteKomisyonuToplantiTutanagi

(1A.1.2.3.KaliteKomisyonuToplantiTutanagi
(1)A.1.2.4.Makii_KaliteY onergesi
(2).A.1.3.1.Kalite_Giivence_Sistemi
(2)A.1.3.2.Senato_Kararlari

3)(A.141)

(3) (A.1.4.2)
(2)A.1.5.1.Resmi Internet Sitesi

(3)A.2.1.1.Resmi_Internet_Sitesi
(1)A.2.2.1.2022_2026_StratejikPlani
(3)A.3.1.1.0BiS

(3)A.3.1.2.EBYS

(3)A.3.1.3.ABS
(3)A.3.1.4.Makii_KullanilanProgramlar
(3)A.3.3.1.Maas_Islemleri_Siire¢_Semas1
(3)A.3.3.2.Ariza_Onarim_Siire¢c_Semasi
(3)A.3.4.1.Ders_Muafiyetleri

(3)A.3.4.2. AkademikPersonel Alim1
(3)A.3.4.3.Kalite_el kitabi
(3)A.3.4.4.Siire¢_yonetimi_el_kitabi
(3)A.4.1.1.0rnek_Damisma_Kurulu_Tutanagi
(3)A.4.2.1.0DEMER
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EKLER/(3)A.1.4.1.pdf
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EKLER/(3)A.1.4.2.pdf
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https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
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file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Masaüstü/Kalite_2024/EKLER/(3)A.3.3.2.Arıza_Onarım_Süreç_Şeması.pdf
EKLER/(3)A.3.4.1.Ders_Muafiyetleri.pdf
EKLER/(3)A.3.4.1.Ders_Muafiyetleri.pdf
EKLER/(3)A.3.4.2.%20AkademikPersonelAlımı.pdf
EKLER/(3)A.3.4.2.%20AkademikPersonelAlımı.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
EKLER/(3)A.4.1.1.Örnek_Danışma_Kurulu_Tutanağı.pdf
EKLER/(3)A.4.1.1.Örnek_Danışma_Kurulu_Tutanağı.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

(3)A.4.2.2.Ornek Anket Sonucu
(2)A.4.3.1.MezunBilgiSistemi
(3)A.5.1.1.Politika Belgesi

(3)(A5.2.1.)
(3)(A5.2.2.)

(3)(A.5.2.3.)
(2)A.5.3.1.AKTS_ ERASMUS_ Koordinatdr_Listesi

(2)A.5.3.2.Erasmus+

(3)B.1.1.1. BolognaBilgiPaketi
(3)B.1.1.2.0rnek_Program

(4)B.1.2.1 .Ornek_Bélﬁm_Kurulu
(4)B.1.2.2.0rnek_Ders_Bilgi_Paketi 1
(4)B.1.2.3.0rnek_Ders_Bilgi_Paketi 2
(3)B.1.3.1. BolognaBilgiPaketi
(3)B.1.4.1.0rnek_Ders
(3)B.1.4.2.BolognaBilgiPaketi
(3)B.1.4.3.0grenci_Is_Yiikii_Tanimlamalari
(3)B.1.4.4.Diploma_Eki_Ornegi
(2)B.1.5.1.Programlara_iliskin_Ornek
(3)(B.1.6.1.)

(3)(B.1.6.2.)

(3)(B.1.6.3.)
(3)B.1.6.4.Gorev_Tanimlari

(3)B.1.6.5.1s_Akis_Semalart

(3)B.2.1.1.0rnek_Ders

(3)B.2.1.2.0rnek_Ders

(3)B.2.1.3.Yonerge

(3)B.2.1.4.Egiticilerin_Egitimi
(3)B.2.2.1.Egitim_Ogretim_VeSinav_Yénetmeligi
(3)B.2.3.1.1lgili_Bilgilendirme
(3)B.2.3.2.Yurtdisindan_Ogrenci_Kabuliine_iliskin_Yonerge

(3)B.2.3.3.intibak_islemlerine_iliskin_Y®&nerge
(3)B.2.4.1.Diploma_Yo6nergesi
(3)B.3.1.1.BolognoBilgiPaketi
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EKLER/(3)B.1.1.2.Örnek_Program.pdf
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Masaüstü/Kalite_2024_güncel/EKLER/(4)B.1.2.1.Örnek_Bölüm_Kurulu.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40743
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40695
EKLER/(3)B.1.4.1.Örnek_Ders.pdf
EKLER/(3)B.1.4.1.Örnek_Ders.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
EKLER/(3)B.1.4.3.Öğrenci_İş_Yükü_Tanımlamaları.pdf
EKLER/(3)B.1.4.4.Diploma_Eki_Örneği.pdf
EKLER/(3)B.1.4.4.Diploma_Eki_Örneği.pdf
EKLER/(2)B.1.5.1.Programlara_İlişkin_Örnek.pdf
EKLER/(2)B.1.5.1.Programlara_İlişkin_Örnek.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/1/akademik-takvim
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16649/gorev-tanimlari
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16616/is-akis-semalari
EKLER/(3)B.2.1.1.Örnek_Ders.pdf
EKLER/(3)B.2.1.2.Örnek_Ders.pdf
EKLER/(3)B.2.1.3.Yönerge.pdf
EKLER/(3)B.2.1.4.Eğiticilerin_Eğitimi.pdf
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Masaüstü/Kalite_2024/EKLER/(3)B.2.2.1.Eğitim_Öğretim%20VeSınav_Yönetmeliği.pdf
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Masaüstü/Kalite_2024/EKLER/(3)B.2.2.1.Eğitim_Öğretim%20VeSınav_Yönetmeliği.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=40743
EKLER/(2)B.2.3.2.Yurtdışından_Öğrenci_Kabulüne_ilişkin_Yönerge.pdf
EKLER/(2)B.2.3.2.Yurtdışından_Öğrenci_Kabulüne_ilişkin_Yönerge.pdf
EKLER/(3)B.2.3.3.İntibak_işlemlerine_ilişkin_Yönerge.pdf
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(3)B.3.1.2.UZEM
(3)B.3.1.3.Burdur Gelisim Merkezi
(3)B.3.1.4.Kariyer Okulu

(3)B.3.1.5.Miudiire Yazin

(3)B.3.1.6.ODEMER
(3)B.3.2.1.08renci Danismanligi Yonergesi

(3)B.3.2.2.08renci_Danismanligi_Y&nergesi

(3)B.3.4.1.Engelsiz_Universite_Uygulamalar
(3)B.3.4.2.Engelli_ Burs_Tanitim_Basvuru_Formu
(3)B.3.4.3.Engelli_Ogrenci_Birimi
(3)B.4.1.1.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi
(3)B.4.1.2.Atama_Yiikseltme_YOnergesi
(3)B.4.1.3.Sonu¢AciklamaSistemi

(4)B.4.3.1. AtamaYiikseltmeY Onergesi
(4)B.4.3.2.Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi
(4)B.4.3.3.Akademik_Tesvik Komisyonu Duyurular
(4)B.4.3.4.BAP

(4)B.4.3.5.BAP_Destekli_Projeler
(4)B.4.3.6.0diil_Yénergesi
(3)C.1.1.1.Arastirma_Hedefleri
(3)C.1.1.2.MAKU_ARGE_Politikasi
(3)C.1.1.3.2022_2026_Stratejik_Plan

(3)C.1.1.4.Arastirma_Gelistirme_Koordinatorligii

(2)C.2.1.1. Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Y Onergesi

(2)C.2.1.2.Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

(2)C.2.1.3.0gretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_Kosullar
(2)C.3.1.1. Atama_Ydnergesi
(2)C.3.1.2.Yénerge Ekinde Ilgili_Tablo

(3)C.3.2.1. Memnunivet Anketleri Degerlendirmesi

(2)D.1.1.1.Yiiksekokul Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagi

(2)D.1.1.2.Yiiksekokul Kalite Komisyonu_Toplanti Tutanagi

(2)D.2.1.1.Toplumsal_Katki_Kapsaminda Ureticilerle_Bulusuldu
(2)D.2.1.2. Rehabilitasyon_Merkezine_Ziyaret
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https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18449/mudure-yazin
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
EKLER/(3)B.3.2.1.Öğrenci_Danışmanlığı_Yönergesi.pdf
EKLER/(3)B.3.2.1.Öğrenci_Danışmanlığı_Yönergesi.pdf
EKLER/(3)B.3.2.2.Öğrenci_Danışmanlığı_Yönergesi.pdf
EKLER/(3)B.3.2.2.Öğrenci_Danışmanlığı_Yönergesi.pdf
EKLER/(3)B.3.4.1.Engelsiz_Üniversite_Uygulamaları.pdf
EKLER/(3)B.3.4.1.Engelsiz_Üniversite_Uygulamaları.pdf
EKLER/(3)B.3.4.2.Engelli_Burs_Tanıtım_Başvuru_Formu.pdf
EKLER/(3)B.3.4.2.Engelli_Burs_Tanıtım_Başvuru_Formu.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
EKLER/(3)C.1.1.1.Araştırma_Hedefleri.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr
EKLER/(2)C.2.1.1.%20Yurtiçi%20ve%20Yurtdışı%20Görevlendirme%20Yönergesi.pdf
EKLER/(2)C.2.1.1.%20Yurtiçi%20ve%20Yurtdışı%20Görevlendirme%20Yönergesi.pdf
EKLER/(2)C.2.1.2.Erasmus_Bilgilendirme_Toplantısı.pdf
EKLER/(2)C.2.1.2.Erasmus_Bilgilendirme_Toplantısı.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
EKLER/(2)C.3.1.2.Yönerge_Ekinde_İlgili_Tablo.pdf
EKLER/(2)C.3.1.2.Yönerge_Ekinde_İlgili_Tablo.pdf
EKLER/(3)C.3.2.1.Memnuniyet%20Anketleri%20Değerlendirmesi.pdf
EKLER/(3)C.3.2.1.Memnuniyet%20Anketleri%20Değerlendirmesi.pdf
EKLER/(2)D.1.1.1.Yüksekokul_Kalite_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı.pdf
EKLER/(2)D.1.1.1.Yüksekokul_Kalite_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı.pdf
EKLER/(2)D.1.1.2.Yüksekokul_Kalite_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı.pdf
EKLER/(2)D.1.1.2.Yüksekokul_Kalite_Komisyonu_Toplantı_Tutanağı.pdf
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20312/1/toplumsal-katki-programi-kapsaminda-ureticilerle-bulusuldu
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19826/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulundan-anlamli-ziyaret

(2)D.2.1.3. Cevre Bilinci Etkinligi
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https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19926/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ogrencilerinden-cevre-bilinci-etkinligi
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