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2. Tarihsel Gelisimi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi; 14/03/2016 tarih ve 2016/8700 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile

kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 4 boliim bulunmaktadir (2).

- Gorsel lletisim Tasarimi

- Cizgi Film ve Animasyon

- Dijital Oyun Tasarimi

- Enddstriyel Tasarim

08 Nisan 2016 tarihinde resmi olarak kurulan fakiiltemizde 2018-2019 egitim-6gretim

doneminde 6grenci kabuliine baglanmigtir. 2024-2025 egitim 6gretim donemi itibariyle Gorsel



https://stf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2920/434/genel-bilgi

Iletisim Tasarimi, Cizgi Film ve Animasyon, Dijital Oyun Tasarmmi (6grenci alimina
baglamadi) ve Endiistriyel Tasarim (6grenci alimina baslamadi) boliimlerinde kayitli toplam
478 o6grenci bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde 1 profesor, 3 dogent, 5 0gretim liyesi, 4

Ogretim gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi yaninda 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yam sira diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile
ogrencilerimizin memnuniyetleri artarken, ayni zamanda fakiiltemize duyduklar1 aidiyet
yiikselmektedir. Fakiiltemiz =~ &gretim elemanlarinin akademik danismanhigini yiiriittigi
Gorsel lletisim Tasarimi ve Cizgi Film ve Animasyon boliimleri Lisans Programi
ogrencilerinin Yonetim Kurulu’nu olusturdugu Fotograf ve Sinema Toplulugu ile Tasarim ve
Iletisim Toplulugu (2.1). aktif olarak calismakta ve hem Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nin kent merkezindeki yerleskesinde yer alan 559 kisi kapasiteli Konferans ve
Sergi Salonu’nda (2.2). hem de Istiklal Yerleskesinde yer alan 120 kisi kapasiteli Sinema
Salonu (2.3.) film gosterimleri, farkli alanlardan konuk sanatc¢ilarin katildigi soylesiler ve
atolye caligsmalar1 gibi etkinlikler gerceklestirmektedir. Bunun disinda Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi 1. katinda yer alan sergi alaninda gerek ulusal ve uluslararasi sanatgilarin g¢esitli
sergileri gerekse Ogrencilerin ders ve bitirme projeleri ile sosyal sorumluluk, ¢evre, giivenlik
vb. temali ¢alismalarina yer verilmektedir (2.4.). Yine Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan
yil boyunca “Sanat Sohbetleri” adli etkinlikler diizenlenmekte ve 6grencilerin farkli bilim
disiplinlerinden arastirmacilar ve c¢esitli alanlarda sanatgilar ile bulusmalari ve kariyer
sOylesileri yapmalar1 saglanmaktadir (2.5.). Ek olarak iiniversite-sektor isbirligini
kuvvetlendirmek admna yapilan anlagmalar c¢ergevesinde Ogrencilerimiz donemlik projeler

iizerinde calismakta, boylece profesyonel is hayatina dair 6n deneyim kazanmaktadirlar.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiilte, kuruldugu yildan itibaren iiniversitenin gelisim planinda benimsedigi misyon ve
vizyonun paralelinde faaliyet gostermeye g¢abalamaktadir. Giincel teknolojiyi temel alan
boliimlerden mezun olan o&grencilerin rahatlikla istihdam edilebilecegi sektorlere yonelik
egitim 0gretim miifredati planlanmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Basta {iniversite
olmak {izere, bolgesel ve ulusal kalkinmada alan uzmanlariyla birlikte etkin bir rol alma

cabasiyla cesitli isbirlikleri gerceklestirilmektedir.

Sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini 6n plana koyan; kalite odakli bir egitimle,
21. ylzyilm farkli gereksinim ve olanaklarini, sektorel talepler dogrultusunda

degerlendirebilen; akilci, yaratici, estetik bakis agis1 gelismis, sanatsal ve bilimsel yetkinlige
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sahip; arastiran ve sorgulayan, ekip calismasina yatkin ve etkili iletisim kurabilen, global
diistintip kiiltiirel degerlerine bagli olan, mesleki donanimi ve alaniyla ilgili 6zgiiveni tam
bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyon dogrultusunda acilan Gérsel Iletisim
Tasarimi, Cizgi Film ve Animasyon ile Dijital Oyun Tasarimi bdéliimleriyle kiiresel ¢apta

istihdam olabilecek profesyoneller yetistirme amacindadir.

Heniiz yeni kurulan ve hizla biiyiimekte olan fakiilteden mezun olan 6grencilerin teorik ve
pratik yonden en nitelikli olanlarini lisanstistii seviyede egitime tesvik etmekte ve kendi insan

kaynagini iiretmek i¢in yogun bir ¢aba igerisindedir.
A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve

alanlarin geneli kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu hiikiimleri (A.1.1.) geregince Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
akademik ve idari personeli Dekanliga baghdir. 2 (iki) Dekan Yardimcist ve Fakiilte
Sekreteri, Dekana dogrudan bagli olup yapilacak tiim idari ve akademik islemlerde Dekana

yardimcidirlar.

Fakiilte Sekreteri ise tiim idari personelin birinci disiplin amiridir. Harcamalari gergeklestirme
gorevlisi ve Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulunda raportordiir. Diger tiim
idari islerde de koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir. Gérsel Iletisim Tasarimi, Cizgi Film

ve Animasyon, Dijital Oyun Tasarimi boliimlerinin bagkanlar1 dogrudan Dekana baglidir.
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Fakiiltenin karar alma siireclerinde; 6grenci temsilcileri, boliim Anabilim Dali Kurullari,
Fakiilte Kurulu, Birim Danisma Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu asagidan yukariya olmak
iizere etkin bir rol oynamaktadir. Birim danisma kurullari, 6grenci temsilcileri ile yapilan
toplantilarda alinan kararlar, fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz internet sayfasinda tiim yonetim semasi, koordinatorliikler ve komisyonlar detayli

olarak kamuoyu ile paylagilmigtir. (A.1.2.)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi kiiltiiriiniin

gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas alinarak, 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato
karar1 ile yayimlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesi, tim
paydaslarimizi kapsayacak sekilde iiniversitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelistirilebilmesi adina hazirlanmis olup, fakiiltemizde de bu yonergede belirtilen hiikiimler
dogrultusunda siire¢ler yiirtitiilmektedir. (A.1.2.1.)

Fakiiltemizde kalite giivence kiiltlirlinlin gelisme ve iyilestirme c¢aligmalar1 sistematik ve
veriye dayali bir yaklagim ile yiriitilmektedir. Bu siireg, paydas geri bildirimleri,
degerlendirmeler, sektor gereksinimleri ve akademik gelismeler dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Ogrenci memnuniyeti ve ders degerlendirmeleri igin diizenli anketler
yapilmaktadir. Mezun anketleri ile mezunlarin kariyer gelisimleri ve programdan edindikleri
kazanimlar hakkinda geri bildirim toplanmaktir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin isleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alinmasi i¢ ve dis
paydaglarin katilmiyla gerceklesmektedir. Birimin i¢ paydaglarii dgretim elemanlari,
ogrenciler, dgrenci temsilcileri, Fakiilte Dekanligi, idari Personeller ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Rektorliigii olustururken, programm dis paydaslar1 mezunlar, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu, sektor temsilcileri, meslek odalari/birlikleri ve kisa
stireli proje ortakliklari igerisinde bulunulan kamu kurum ve kuruluslardir. (A.1.2.2.)

Birimin amaglarinin, gelecek yillarin gereksinimlerini kapsamasi igin periyodik olarak
giincellenmesi 6nem tagimaktadir. Bu baglamda, donemsel olarak yapilan boliim kurullarinda
(A.1.2.3) ve Fakiilte Birim Danigma Kurulu toplantilarinda amag ve hedefler tartisip, gerekli
goriilen glincellemeler yapilmaktadir (A.1.2.4). Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Birim Danigma
Kurulu boliimii etkin bir dis paydasi olarak faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Sanat ve


https://stf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20606/kalite#:~:text=Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler%20ve%20Komisyonlar-,Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler%20ve%20Komisyonlar,-Sanat%20ve%20Tasar%C4%B1m
https://yokak.gov.tr/
https://stf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17888/gorsel-iletisim-tasarimi#:~:text=%C4%B0kili%20Anla%C5%9Fmalar-,D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar,-%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stf_mehmetakif_edu_tr/EsSeBtqHDOlDoIhIUciTK-8BhRpgZCfnBGLml3K9DL9I1A?e=x94qAO
https://stf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20606/kalite#:~:text=Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1

Tasarim Fakiiltesi Danisma Kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, boliim baskanlar1 ve
ogrenci temsilcileri, ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olugsmaktadir (1.2.5.).

Programin amaglarina ulasilmasina katki saglayan unsurlardan biri de Birim Kalite
Komisyonlaridir. Birim Kalite Komisyonlari; Fakiilte Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite
Komisyonu’ndan olusur (1.2.6). Bu komisyonlar iiniversitenin hedefleri ve vizyonu
dogrultusunda fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin mutlugunu temel alan,
calisma konforunu artiracak eylemlerin, 6grencilerin taleplerini dikkate alarak getirilecek
coziimlerin arayisinda ve ig-dis paydaslarin katkilariyla kendisini yenileyen bir fakiilte
olusumunu saglamaya yonelik gorev yapmaktadirlar. Kalite komisyonlarinin toplanti
tutanaklari ilgili ag sayfasinda yer almaktadir (1.2.7). Bu tiir toplantilarda paydas goriisleri
almarak gerekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaya c¢alisilmaktadir. Paydas goriislerinin
alinmasi siiregleri yalnizca toplantilarla gergeklestirilmeyip veri toplama ve memnuniyet
anketleri de (1.2.8.) uygulanmaktadir. Geri bildirim, sikdyet ve Oneri almak igin ag sayfasi

iizerinden Dekana Yaz mekanizmasi olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurum geneline yayilmis ve

biitlinciil olarak yiirtitiillmektedir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2023-2027 Politika Belgesinde kurumsal doniisiime
iliskin hususlar kapsamli bir sekilde agiklanmis ve kalite giivence sistemi modeli ile

belirtilmistir. (A.1.3.)
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Modelde de goriildiigii iizere kurumsal doniisiimiin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, Arastirma Koordinatorliigii, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii, ~Hayvancilikta  Ihtisaslasma  Koordinatorliigii, —Dijital ~ Doniisiim
Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigli bu yapinin temel taslarini olusturmaktadirlar. Bu
baglamda fakiiltemizde PUKO déngiisii ile doniisiim siirecini etkin bir sekilde planlamakta ve

yliriitmektedir.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin isleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alinmasi i¢ ve dis
paydaglarin katilmiyla gerceklesmektedir. Birimin i¢ paydaglarii dgretim elemanlari,
ogrenciler, dgrenci temsilcileri, Fakiilte Dekanlig1, Idari Personeller ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Rektorliigii olustururken, programin dis paydaslarimi mezunlar, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu, sektor temsilcileri, meslek odalari/birlikleri (ARD)
ve kisa siireli proje ortakliklar1 icerisinde bulunulan kamu kurum (Burdur il Emniyet

Miidiirliigii) ve kuruluslardir (Lésev, Ozel Meddem Hastanesi) (A.1.4.)

Fakiiltemizin amaglarinin, gelecek yillarin gereksinimlerini kapsamasi i¢in periyodik olarak

giincellenmesi 6nem tagimaktadir. Bu baglamda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, donemsel olarak


https://stf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7461/1/emniyetli-afisler

yapilan boliim kurullarinda Fakiilte Birim Danigsma Kurulu toplantilarinda (A.1.4.1.) amag ve
hedefler tartigip, gerekli goriilen giincellemelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu bolimi etkin bir dis paydast olarak faaliyet
gostermektedir. Bu kapsamda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Danisma Kurulu fakiilte dekan,
dekan yardimcilari, bolim baskanlar1 ve Ogrenci temsilcileri, gorsel iletisim tasarimi ve

egitimiyle ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden (A.1.4.2.) olusmaktadir.

Programin amaglarina ulasilmasina katki saglayan unsurlardan biri de Birim Kalite
Komisyonlaridir. Birim Kalite Komisyonlari; Fakiilte Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite
Komisyonu’ndan olusur (A.1.4.3.). Bu komisyonlar iiniversitenin hedefleri ve vizyonu
dogrultusunda fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin mutlugunu temel alan,
calisma konforunu artiracak eylemlerin, 6grencilerin taleplerini dikkate alarak getirilecek
coziimlerin arayisinda ve i¢-dis paydaslarin katkilariyla kendisini yenileyen bir fakiilte
olusumunu saglamaya yonelik gorev yapmaktadirlar. Kalite komisyonlarinin toplanti
tutanaklar ilgili ag sayfasinda yer almaktadir. (A.1.4.4) Bu tiir toplantilarda paydas goriisleri
alimarak gerekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaya c¢alisilmaktadir. Paydas goriislerinin
alinmasi1 stirecleri yalnizca toplantilarla gerceklestirilmeyip veri toplama ve memnuniyet
anketleri de uygulanmaktadir. (A.1.4.5) Geri bildirim, sikayet ve Oneri almak i¢in ag sayfasi

iizerinden Dekana Yaz mekanizmasi olusturulmustur.

Ogrencileri degerlendirmek igin yapilan sinavlar, ddev ve projeler gibi tiim uygulamalar,
programlarin  0gretim amacglarina ne derecede ulasildigini Glgen araclardir. Bu tiir
degerlendirme araglari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini objektif bir sekilde
belirlenmesini saglamaktadir. Degerlendirme araclari programlarmn 6gretim amaglarina
ulagildigin1 belirlemeye ve belgelemeye yonelik olacak sekilde hazirlanarak belirli dlciitler
icerir. Ders degerlendirme Olgiitleri veya kriterler adi verilen bu araglar programin ag
sayfasinda biitiin paydaslara ilan edilmektedir (A.1.4.6) Ogrencilerin derslerdeki
performanslarin1 ve 6gretim amaclarina ulagma diizeyini, objektif bir sekilde degerlendirmek
icin kullanilan ders degerlendirme kriterleri miifredatin giincellenmesine yonelik pek ¢ok veri
sunar. Olgme ve degerlendirme siirecinin sonucunda elde edilen veriler, programim 6gretim
amaglarina hangi diizeyde ulasildiginin kanitlaridir. Bu kanitlar, sinav sonuglari, 6dev ve
proje degerlendirmeleri, ders degerlendirme kriterleri ve paydas geri bildirimleri gibi cesitli
kaynaklardan elde edilmektedir. Dolayisiyla 0grenci basarisinin  dlgiilmesi, &gretim

amaglarina ulagsma diizeyini belirlemede kritik bir rol oynadiginin gostergesidirler. Basari
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Olciitleri, 6grencilerin derslerdeki performansini, bilgi ve beceri kazanimlarini, uygulama
becerilerini ve genel olarak o6gretim amaglarina ulasma diizeylerini objektif bir sekilde

degerlendirmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 5 (Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogrencileri degerlendirmek igin yapilan sinavlar, ddev ve projeler gibi tiim uygulamalar,
fakiiltemizdeki programlarin 6gretim amaglarina ne derecede ulasildigini 6lgen araglardir. Bu
tiir degerlendirme araglari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini objektif bir
sekilde belirlenmesini saglamaktadir. Degerlendirme araglari programin 6gretim amaglarina
ulagildigin1 belirlemeye ve belgelemeye yonelik olacak sekilde hazirlanarak belirli dlciitler
icerir. Ders degerlendirme olg¢iitleri veya kriterler (A.1.5.1) ad1 verilen bu araglar programin
ag sayfasinda biitiin paydaslara ilan edilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki performanslarmi
ve Ogretim amaglaria ulasma diizeyini, objektif bir sekilde degerlendirmek i¢in kullanilan
ders degerlendirme kriterleri miifredatin giincellenmesine yonelik pek ¢ok veri sunar. Olgme
ve degerlendirme siirecinin sonucunda elde edilen veriler, programin 6gretim amaclarina
hangi diizeyde ulasildiginin kanitlaridir. Bu kanitlar, smav sonucglari, ddev ve proje
degerlendirmeleri, ders degerlendirme kriterleri ve paydas geri bildirimleri gibi ¢esitli
kaynaklardan elde edilmektedir. Dolayisiyla Ogrenci basarisinin  Olglilmesi, Ogretim
amaclarina ulagma diizeyini belirlemede kritik bir rol oynadiginin gostergesidirler. Basari
oOlgiitleri, 6grencilerin derslerdeki performansini, bilgi ve beceri kazanimlarini, uygulama
becerilerini ve genel olarak 6gretim amaglarina ulagsma diizeylerini objektif bir sekilde

degerlendirmektedir.

Degerlendirme kriterlerinin seffaf, adil ve tutarli olmasini saglayan bir baska unsur da
ogrencinin sinav sonucuna itiraz hakkidir. Itiraz siireci Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nin 26 Maddesine
(A.1.5.2.) gore otomasyon bilgi sisteminde ilan edilen sinav notlar1 ile ilgili maddi hata

itirazlar1 agagidaki sekilde incelenir:

e Ogrenci otomasyon bilgi sisteminde ilan edilen smav notlari ile ilgili maddi hata
itirazlar1 hakkinda ilan edildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is giini ig¢inde birim ag
sayfasinda (A.1.5.3) yer alan maddi hatta bagvuru formunu doldurarak ilgili birime

bagvuruda bulunur.
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e llgili birim amirinin gorevlendirecegi dekan yardimcisi baskanliginda toplam iig
Ogretim elemanindan olusan maddi hata itirazlar1 inceleme komisyonu olusturulur
Komisyona bilgi vermek iizere dersi veren dgretim elemani da davet edilir. Komisyon
degerlendirmelerini 6grenci bagvuru siiresinin sona ermesini takip eden ilk is giini
icerisinde degerlendirir ve aymi giin rapor halinde dekanliga yonetim kurulunda
goriisiilmek tizere sunar; takip eden giin igerisinde de birim yonetim kurulu tarafindan

sonuglandirilan karar ayn1 giin igerisinde dgrenciye teblig edilir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin i¢ isleyisinin denetlenmesi, i¢ kontrol standartlari
cergevesinde aylik idari personel toplantisi, aylik is raporlari, gorev tanimlar1 ve is akislar
cercevesinde idari yonetim tarafindan saglanmaktadir. (A.1.5.4) Do&nem baglarinda ve
sonlarinda, boliim baskanlarinin baskanliginda diizenlenen bolim kurulu toplantilarinda;
boliimlerin i¢ isleyisinin denetlenmesi, sorgulanmasi ve diizeltilmesi gerekli goriilen konular
boliim bagkanlar: tarafindan ele alinir ve gerekli durumlar iist makama bildirilir. (A.15.5.)
Yonetimin hesap verilebilirligini ve seffafligin1 saglamak adina Fakiilte Kurulu Yonetim
Kurulu Kararlari ve her mali yilin sonunda hazirlanan Birim Faaliyet Raporu (A.1.5.6.)

fakiilte web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Fakiiltedeki idari stireglerdeki verimliligi ve etkinligi saglamak adina, Fakiiltede gorev yapan
her idari birimin gérev tanimi yapilmis olup, her gorev igindeki is siirecleri de is akis
semalariyla desteklenmistir. Yine seffafligi ve hesap verilebilirligi saglamak adma Is Akis

Semalar1 (A.1.5.7.) fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4 (Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklesen hedefler

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Fakiiltemiz stratejik hedeflerini iiniversitemiz stratejik hedefleri (A.2.1.) ile uyumlu sekilde
gerceklestirmek iizere; paydaslarimiz olan YOKAK, MAKU ve TYYC ilkelerini esas alir ve
stirekli arastirma-iyilestirme-gelistirme odaklidir. Fakiiltemizin isleyisi ve bu isleyise dair
kararlarin alinmasi i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla gerceklesmektedir. Bolimlerin i
paydaslarin1 dgretim elemanlar1, 6grenciler, 6grenci temsilcileri, Fakiilte Dekanligi, Idari
Personeller ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii olustururken, programin

dis paydaslarmi (A.2.1.1.) mezunlar, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Birim Danigsma Kurulu,
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sektor temsilcileri, meslek odalari/birlikleri (ARD) ve kisa siireli proje ortakliklari i¢erisinde
bulunulan kamu kurum (Burdur il Emniyet Miidiirliigii) ve kuruluslardir (Ozel Meddem

Hastanesi).

Fakiiltemizin amaglarina ulasilmasina katki saglayan unsurlardan biri de Birim Kalite
Komisyonlaridir. Birim Kalite Komisyonlari; Fakiilte Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite
Komisyonu’ndan olusur (A.2.1.2). Bu komisyonlar iiniversitenin hedefleri ve vizyonu
dogrultusunda fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin mutlugunu temel alan,
calisma konforunu artiracak eylemlerin, Ogrencilerin taleplerini dikkate alarak getirilecek
¢oziimlerin arayisinda ve ig-dis paydaslarin katkilariyla kendisini yenileyen bir fakiilte
olusumunu saglamaya yonelik gorev yapmaktadirlar. Kalite komisyonlarinin toplanti
tutanaklar ilgili ag sayfasinda yer almaktadir (A.2.1.3). Bu tiir toplantilarda paydas goriisleri
alimarak gerekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaya c¢alisilmaktadir. Paydas goriislerinin
alinmasi siiregleri yalnizca toplantilarla gergeklestirilmeyip veri toplama ve memnuniyet
anketleri de (A.2.1.4.) uygulanmaktadir. Geri bildirim, sikayet ve oneri almak i¢in ag sayfasi

tizerinden Dekana Yaz mekanizmasi olusturulmustur.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kalite politikas1 ve bagl uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.)

MAKU Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olarak stratejik amag ve hedeflerimiz; (A.2.2.)

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi hizmetlerini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine baglh
kalarak siirdiirmek,

o Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma
istegini tesvik eden yiiksek akademik ve mesleki niteliklere sahip tasarimer bireyler
yetistirmek,

e Kurum kiiltiirline uygun olarak; kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki alanlarinda cagin gereksinimleri ve egilimlerine gore
stirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmek,

e Kurumsal karar verme siireglerini i¢ ve dis paydaslarin katilimim1 saglayarak
yliriitmek,

o Uretilen bilimsel bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile toplum

yararima sunmak,
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o Universitemizin stratejik plan1 paralelinde ¢evresine duyarli, giincel sanat ve tasarim
disiplinlerinde ¢aligabilecek meslek profesyonelleri yetistirmek,

o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, gelismekte olan iilkemizin her alanda oldugu gibi sanat ve
tasarim alanlarinda da iyi yetismis ve kiiresellesmis diinyada rekabet edebilecek
nitelikte mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik tasarimcilar yetistirmek

o Fakiiltemizde yetistirilen sanat¢i/tasarimcilar ile endiistri, kiiltlir, bilim ve sanat gibi
alanlarda stirekli olarak degisen ve gelisen kosullara, yerel ve kiiresel pazarin
gereksinimlerine yanit verebilen bireyler kazandirmak,

o Ogzellikle Teke yoresi olarak adlandirilan bolgenin kiiltiir ve sanatin1 gelistirmek,
kaybolmaya yiiz tutmus plastik degerlerini ortaya c¢ikartip gelistirerek tekrar
kazandirmak gibi islevlerinin yan1 sira, gelisen bir ekonomik gii¢ olan bdlgenin sanayi,
hayvancilik, tarim, spor ve turizm gibi baslica endiistrilerine genis bir yelpazede katki
sunmak,

e Tiim calismalarinda evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze

almak seklinde belirlenmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.)

01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis olan “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge nin (A.2.3.) 4-e maddesi geregince Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim
Uyelerinden “Egiticilerin Egitimi” sertifikas1 istenmektedir (A.2.3.1.). Universite tarafindan
farkli alanlarda ytriitiilen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’na géreve yeni baslayan ya
da katilmak isteyen ogretim elemanlar1 desteklenerek, giincel egitim 6gretim yaklasimlarindan
faydalanmaktadirlar. Ayrica 6gretim elemanlari, yurt igi ve yurt disinda gorevlendirmelerini
diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar1 takdirde
fakiiltenin/iniversitenin Yonetim Kurulu Karar ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedirler (A.2.3.2.).

Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarmma mesleki gelisimleri icin saglanan maddi destekler,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Yonergesi (A.2.3.3.), Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Akademik Tesvik Y&netmeligi (A.2.2.4.), Burdur Mehmet Akif Ersoy
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Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesi (A.2.2.5.) Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme
Yonergesi (A.2.2.6.) ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Yonerge’sinde (A.2.2.7.) yer alan esaslara gore isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir).

Fakiiltemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin tiim
veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz

edilmekte ve raporlanmaktadir (A.3.1.) (A.3.1.2.) Universitemizdeki kalite yOnetim siiregleri,

akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri tarafindan
beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi igin
kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis personel
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girigin
saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir (A.3.1.3.). Akademik personelimiz ve c¢alismalar1 hakkindaki
bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile
entegredir (A.3.1.4.). Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve
belgeler Personel Bilgi Sisteminde (PBS) saklanmaktadir ve gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir (A.3.1.5.). Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBY'S) siirece iligkin tiim verilerin ve
kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaglarla seffaf bir sekilde
paylasilmasina olanak tanimaktadir (A.3.1.6.).

Universitemizde ayrica Etkinlik ve izleme Programi (EIP) (A.3.1.7.) ve Ar-Ge faaliyetlerine
yonelik olarak kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Proje Yonetim Sistemi
(BAPBS) (A.3.1.8.), mali islemler i¢in Biitiinlesik Kamu Mali YoOnetim Bilisim Sistemi
(BKMYBS) kullanilmaktadir (A.3.1.9.). Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz gesitli
birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger otomasyon mevcuttur (A.3.1.10).
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneclinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (A.3.2.), Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (A.3.2.1.), Dogentlik Yonetmeligi (A.3.2.2.), Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
(A.3.2.3.), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (A.3.2.4) Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmmn Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik (A.3.2.5.) Yurticinde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik (A.3.2.6.) gibi yasal

mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Biitiin bu is ve islemler, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin ilgili kurullar, ile Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesinin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal

mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi :3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bigcimde yiiriitilmektedir).

Mehmet Akif Ersoy Universitesi bir devlet iiniversitesi olup personelinin maaslar1 devlet
tarafindan karsilanmaktadir. Merkezi YoOnetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasinin ardindan; birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel sayilari, dnceki yilin
biitgesi ve boliimlerden gelen harcama ihtiyaglart da dikkate alinarak, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesine tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Ayrica fakiiltemiz, genel biitce
disinda 6gretim elemanlart mesai saatleri disindaki sektorel calismalari degerlendirmek
amaciyla, doner sermaye sistemi igerisinde yer almaktadir. Ogretim elemanlarmim déner
sermaye faaliyetlerine iliskin hiikiimler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ddner

Sermaye Isletmesi Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir (A.3.3.)

Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biitgesi, ilgili daire
baskanlig1 mali yilsonunda (Aralik ay1) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biit¢esini netlestirmekte ve

takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Fakiilte
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biitcesi igerisinde, mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire

baskanligina bildirilmektedir (A.3.3.1.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Biitge Kalemleri ise

asagidaki unsurlardan olugmaktadir:

e Temel Maaslar
e Taban Ayligi
e Zamlar ve Tazminatlar
e Odenekler
e Sosyal Haklar
e Ek Calisma Kalemleri
e Ek Ders Ucretleri
e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
e Saglik Primi Odemeleri
e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
e Saglik Primi Odemeleri
e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
e Kirtasiye Alimlart
e Temizlik Malzemesi Alimlari
e Yurtici Gegici Gorev Yolluklari
e Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari
e Posta ve Telgraf Giderleri
e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamasi Giderleri
e Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar
e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
e Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
e Okul Bakim ve Onarimi1 Giderleri
e Ek Ders Ucretleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir).


https://dosim.mehmetakif.edu.tr/form/575/487/pay-dagitim-esaslari

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’'nin i¢ isleyisinin denetlenmesi, i¢ kontrol standartlari
cergevesinde aylik idari personel toplantisi, aylik is raporlari, gorev tanimlar1 ve is akislari

cergevesinde idari yonetim tarafindan saglanmaktadir (A.3.4.).

Donem baglarinda ve sonlarinda, bolim bagskanlarinin baskanliginda diizenlenen bolim
kurulu toplantilarinda; boliimiin i¢ isleyisinin denetlenmesi, sorgulanmasi ve diizeltilmesi
gerekli goriilen konular bolim bagkanlar1 tarafindan ele alimir ve gerekli durumlar st
makama bildirilir (A.3.4.1.). Yonetimin hesap verilebilirligini ve seffafligin1 saglamak adina
Fakiilte Kurulu Yo6netim Kurulu Kararlar1 ve her mali yilin sonunda hazirlanan Birim Faaliyet
Raporu fakiilte web sayfasinda yaymlanmaktadir (A.3.4.2.). Fakiiltedeki idari siireglerdeki
verimliligi ve etkinligi saglamak adina, Fakiiltede gérev yapan her idari birimin gorev tanimi
yapilmis olup, her gorev icindeki is siiregleri de is akis semalariyla desteklenmistir. Yine

seffaflig1 ve hesap verilebilirligi saglamak admna Is Akis Semalar1 fakiilte web sayfasinda
yayinlanmaktadir (A.3.4.3.).

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin
Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Fakiiltemizin isleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alinmasi i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklesmektedir. Boliimiin i¢ paydaslarini  6gretim elemanlari, Ogrenciler, 0Ogrenci
temsilcileri, Fakiilte Dekanligi, Idari Personeller ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorliigii olustururken, programin dis paydaslarini mezunlar, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Birim Danisma Kurulu, sektor temsilcileri, meslek odalari/birlikleri (ARD) ve kisa siireli
proje ortakliklar1 icerisinde bulunulan kamu kurum (Burdur il Emniyet Miidiirliigii) ve

kuruluslardir (Losev) (A.4.1.).

Fakiiltemizin amaglarinin, gelecek yillarin gereksinimlerini kapsamasi i¢in periyodik olarak
giincellenmesi 6nem tasimaktadir. Bu baglamda donemsel olarak yapilan boliim kurullarinda
A.4.1.1.) ve toplanan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu toplantilarinda amag
ve hedefler tartisip, gerekli goriilen gilincellemelerin yapilmasi hedeflenmektedir (A.4.1.2.).
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu boliimii etkin bir dis paydasi olarak
faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Danisma Kurulu fakiilte
dekani, dekan yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve 6grenci temsilcileri, gorsel iletisim tasarimi

ve egitimiyle ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusmaktadir (A.4.1.3.).
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Fakiiltemizin amaglarina ulasilmasina katki saglayan unsurlardan biri de Birim Kalite
Komisyonlaridir. Birim Kalite Komisyonlari; Fakiilte Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite
Komisyonu’ndan olusur (A.4.1.4.). Bu komisyonlar iiniversitenin hedefleri ve vizyonu
dogrultusunda fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin mutlugunu temel alan,
caligma konforunu artiracak eylemlerin, 68rencilerin taleplerini dikkate alarak getirilecek
cozlimlerin arayisinda ve ig¢-dis paydaslarin katkilariyla kendisini yenileyen bir fakiilte
olusumunu saglamaya yonelik gorev yapmaktadirlar. Kalite komisyonlarinin toplanti
tutanaklari ilgili ag sayfasinda yer almaktadir (A.4.1.5.). Bu tiir toplantilarda paydas goriisleri
almarak gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaya calisilmaktadir. Paydas goriislerinin
alinmas1 siirecleri yalnizca toplantilarla gerceklestirilmeyip veri toplama ve memnuniyet
anketleri de (A.4.1.6.) uygulanmaktadir. Geri bildirim, sikayet ve oneri almak i¢in ag sayfasi
tizerinden Dekana Yaz mekanizmasi olusturulmustur (A.4.1.7.).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Bolim degerlendirme ve bilgi toplama anketleri, lisans egitim programina devam eden
ogrencilerin boliim egitim-6gretim performansi, 6grenci danismanliklari ve boliim igi sosyal
kiiltiirel faaliyetler hakkinda goriis ve taleplerini belirlemek amaciyla yapilmaktadir (A.4.2.).
Anket sonucunda elde edilen bilgiler, sayisal veriler analiz edilerek egitim-0gretimde
boliimlerin yeterliliklerinin siirdiiriilmesi ve eksik goriilen konularin iyilestirilmesine yonelik
caligmalarda kullanilmaktadir. Fakiiltenin uyguladig1 anketlere ek olarak, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi rektorliigiine baglt cesitli idari birimleri tarafindan belirli araliklarla diizenlenen

ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (A.4.2.1.).

Anket uygulama veri toplama agisindan faydali olsa da 6grencilerin ¢cogunluguna ulasabilme
konusunda sikintilar yasanmakta ve bazi durumlarda net sonug¢ verememektedir. Bu nedenle
ogrenci memnuniyetinin siirdiiriilebilirligi agisindan, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi dekanligi
tarafindan 6grenci sinif temsilcileri ile birebir goriismelerle periyodik toplantilar yapilmakta
ve bu toplantilarda Ogrencilerden gelen talepler alinarak degerlendirilmektedir (A.4.2.2.).
Kantinin daha biiyilik bir alana taginmasi (A.4.2.3.), fakiilte bahgesine kamelya ve banklarin
yerlestirilmesi (A.4.2.4.), dijital islerin sergilenecegi bir televizyonunun sergi alanina

takilmas1 (A.4.2.5.) bu toplantilar sonucunda Ogrenci memnuniyeti agisindan c¢oziime
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kavusturulmustur. Geri bildirim, sikdyet ve oneri almak i¢in ag sayfasi tizerinden Dekana Yaz

mekanizmasindan 6grencilerimiz goriisleri degerlendirilmektedir (A.4.1.6.).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir).

Fakiilte biinyesinde, mezun 6grenciler ile iletisim kurmak, iletisimi gelistirmek ve onlar1 bir
araya getirerek birikimlerini, tecriibelerini ve basar1 hikayelerini dgrencilere aktarmalarini
saglayacak ortamlar olusturmak adma Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii olusturulmustur
(A.4.3.). Geng bir fakiilte olmasi nedeniyle heniiz daha 3. Mezunlarin1 verebilmistir. Yakin
zamanda Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii’niin faaliyetleri ile birlikte mezun dgrenciler
ile daha fazla iletisim halinde olup program kazanimlarinin saglama basarilarinin daha net bir
bi¢cimde izlenmesi hedeflenmektedir. Ancak bu siire zarfinda fakiiltemizdeki programlardan
mezun olacak Ogrencilerin program kazanimlarini sagladiklarin1 kanitlamak icin 7. ve 8.
yartyllda Bitirme Projesi I ve Bitirme Projesi II ile Portfolyo Tasarimi derslerinde
olusturduklar1 portfolyolar, jiiri Oniinde degerlendirilir (A.4.3.1.). Bu portfolyolar,
ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri somut bir sekilde gostermektedir. Akademik
degerlendirme komiteleri tarafindan incelenen portfolyolar, mezunlarin program

kazanimlarini ne derece sagladiklarini kanitlamaktadir (A.4.3.2.).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire.lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup; seffaf, kapsayict ve katilimc1 bigimde
islemektedir).

Programda 6grenci hareketlilikleri ile ilgili is ve islemler Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Erasmus+ Programi Uygulama Y&nergesi’ndeki (A.5.1.) usul ve esaslara gore
yiirlitiilmektedir. Ancak 6grenci hareketlikleri belirleyen en 6nemli 6lgiit Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesinin 2023-2027 Politika belgesinde yer alan o6ncelikli alanlar
cercevesinde beyan etmis oldugu uluslararasilasma politikasidir (A.5.1.1.). Universitenin
uluslararasilasma politikalar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmekte olup birimin amaglar1 genel olarak su

sekildedir;

e Uluslararasi diizeyde aktif olmak,
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e Uluslararasi ortaklarin sayisini ve ¢esitliligini artirmak,

e Uluslararasi1 6grenci sayisini artirmak i¢in stratejiler gelistirmek,

e Erasmus+, Mevlana, IASTE gibi degisim programlariyla 6grenci ve personel
hareketliliklerini koordine etmek,

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin uluslararasi tanimirhgini saglayici
etkinlikler (uluslararas1 sempozyum, kongre, ¢alistay vb.) organize etmek,

e Bologna kriterlerinin uygulanmasinda rehberlik etmektir.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigiiniin uluslararasilasma konusunda gergeklestirmis oldugu
faaliyetlere iliskin bilgiler Birim Faaliyet Raporu’ndan (A.5.1.2.) takip edilebilmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yillik performans programi (A.5.1.3.)
yayinlanmakta ve uluslararasilasma performansina yonelik gostergeler ve hedefler ilgili
raporda yer almaktadir uluslararasilasma performansi her yil izlenmekte ve siire¢ takip
edilmektedir. Bu kapsamda uluslararasilasma siireglerine bagli olarak fakiiltede akademik
birimler bazinda kurulmus olan Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri ile uluslararasilagsma
stirecleri takip edilmektedir. Boylece tanimli bir mekanizma ve personel ile siirecin takip
edilmesinin yam sira siirdiiriilebilir de kilinmistir. Bu cercevede gorsel Iletisim Tasarim
Boliimiine 14.03.2024 tarihli 263/2 sayili karar numarasi ile Mevlana ve Farabi
Koordinatorliigiine fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Onur BIROL atanmustir
(A5.1.4). Birim koordinatdrleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Erasmus+
Programi Uygulama Yonergesi'nce akademik birimlerde programin yiiriitiilmesinden,
Erasmus+ Programi’n1 akademik biriminde tanitilmasindan (A.5.1.5.), Erasmus+ Programu ile
ilgili haberlerin duyurulmasindan, Erasmus+ programina katilmayi planlayan o&grencilere
iniversite ve ders se¢cimi konularinda danigmanlik yapilmasindan, dgrencilerin yurt disinda
aldiklar1 derslerin intibaklar1 ile ilgili islemlerinin ylritilmesinden sorumludur. Birim
bazinda 6grenci hareketliligini tesvik edecek en onemli gorevi listlenmis olan Erasmus ve
Mevlana birim Koordinatorliigii tarafindan her yil donemin basinda yapilan oryantasyon
programinda 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta, izlenecek

stirecler hakkinda bilgi verilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek
yonetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Koordinatorligiimiiz biinyesinde yiiriitilen KA171 Yeni Donem

Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
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kapsaminda Universitemize gelen kaynaklar dgrenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu
amagla belli donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina ¢ikmaktadir (A.5.2.). Daha 6nce hig
hareketlilik gerg¢eklestirmemis birimler de siirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi
yapilirken onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak
yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldig1 6grenci ve personel ilanlarma ilgili web sitesinden

erisilebilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir).

Ogrenci degisim programlar1 genel olarak yurt dis1 ve yurt i¢i kapsaminda degerlendirilir.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 6grencileri Erasmus+, Mevlana, Free Mover ve MoU degisim
programlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler. Yurtdis1 6grenci degisimi programlari
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii'niin koordinesinde
gerceklestirilmektedir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Koordinatdrliigii, 2007 yilinda Dis Iliskiler Koordinatorliigii ismiyle kurulmus ve Erasmus+
degisim programi kapsaminda Ogrenci ve personel de8isimini gergeklestirmistir.
Koordinatérliik, 2013 yilinda, Mevlana ve Uluslararas1 Ogrenci ofisi de biinyesine dahil
edilmistir. Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigii, ikili anlagmalar ve protokoller araciligiyla,

yurt iginden ve yurt digindan farkli cografyalarindan 6grenci degisimi gerceklestirmektedir.

Kurumsal olarak yurt digindan kabul edilecek lisans Ogrencileri Mehmet AKkif Ersoy
Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge (A.5.3.), Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Erasmus+ Programi Uygulama Yénergesi (A.5.3.1.) ve Mevlana Degisim
Programina Iliskin Yonetmelik’te yer alan esaslar uygulanir (A.5.3.2.). Bu gergevede yapilan
Erasmus+ KA131 (A.5.3.3.), Erasmus+ KA171 (A.5.3.4.) ikili antlasmalar1 ve Mevlana
Protokolleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatrliigii’niin ag

sayfasindan erisilebilir durumdadir (A.5.3.5.).

Universitenin  uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, ¢esitli iilkelerde bulunan
yiiksekdgretim kurumlar1 ile akademik is birligi anlagsmalart (MoU) imzalamak suretiyle
ogrenci dolagimina zemin hazirlanmistir. Akademik is birligi anlagmalari (MoU) ile
tiniversiteler arasinda bilimsel, kiiltiirel ve sosyal is birligini gelistirmek ve ortak anlayis

olusturmak amaglanmaktadir. Bu g¢ercevede yapilmis olan anlagmalar yine Mehmet Akif
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Ersoy Universitesi Uluslararasi1 Iliskiler Koordinatorliigii'niin ag sayfasindan erisilebilir

durumdadir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii'niin 6grenci degisim
caligmalarinin disinda birim bazinda da Erasmus+ kapsaminda ikili anlasmalar yapilmaktadir.
Boylece Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimiiniin 6grencileri yurt disina gitmede daha fazla

olanaklara ulagsmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda birim bazinda yapilan anlagmalar
asagida yer verilmistir (A.5.3.6.).

e Matej Bel University Banska Bystrica / Faculty of Education — SLOVAKIA
e Universitatea Nationala de Arte George Enescu din lasi - ROMANIA

e Vilniaus Technologiju ir Dizaino Kolegija / Arts — LITHUANIA

e Universidad de la Laguna/ Fine Arts - SPAIN

e Ostravska Univerzita / Fine Arts— CZECH

e Uniwersytet Warminsko Mazurski W Olsztynie / Fine Arts — POLAND

e Universitatea Transilvania Din Brasov / Fine Arts - ROMANI

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiritilmektedir).

Fakiiltemizdeki programlarda 6gretim planinin uygulanmasinda derse dayali 6gretim yontemi
kullanilmaktadir (B.1.1.). Ogrenciler lisans programindaki dersleri dénem sirasmna gore
almaktadir. 1. simifta agirlikli olarak genel YOK dersleri yer almaktadir. Genel YOK dersleri
disindaki dersler ise giris ve temel kavramlar &zelligi tastyan derslerdir. Ogrenciler 1. simf

miifredatindaki tiim dersleri almak zorundadir.

2. smifta zorunlu ders kategorisinde genel formasyon dersleri yaninda mesleki uygulama
dersleri de mevcuttur. Zorunlu derslere ek olarak 6grenciler bu sinifta segmeli ders almaya
baslamaktadir. Ogrenciler belirlenen kontenjanlar dahilinde ilgi duyduklar: alanda istedikleri

se¢meli dersi alabilmektedir.
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3. smifta Ogrencilerin kendilerini belirli bir alanda uzmanlastirmaya bagslamasi
beklenmektedir. Bu smiflardaki zorunlu dersler de agirlikli olarak alan ici derslerdir ve

uygulama agirliklidir.

4. siniftaki zorunlu dersler, 6grencilerin bu yila kadar edindigi bilgi ve becerilerini mezuniyet
projeleriyle ortaya koymalarin1 saglayan Bitirme Projesi dersi ile bu ders kapsaminda jiiri
degerlendirilmesinden olusmaktadir. Ogrenciler 8. yariyilin sonunda mezuniyet kosulu olarak
240 AKTS’yi tamamlamak zorundadir.

Géorsel iletisim Tasarimi ve Cizgi Film ve Animasyon programiin 6gretim plani uygulamast,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii ve 44’{incii maddelerine
dayanilarak hazirlanmis ve 27.11.2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis
olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin (B.1.2.) uygulanmasi ile giivence altina alinmistir. Bu yoOnetmelik
cergevesinde Ogrenciler; zorunlu, segcmeli ve alan dist segmeli derslerden en az almasi gereken

toplam 240 AKTS tamamlayarak mezun olur.

Ders programlari, iletisim, sanat ve teknoloji alaninda gergeklesen yenilikler ve buna bagh
gelismeler dogrultunda gereksinim duyulan zamanlarda yenilenir. Ozellikle secmeli derslerin
programa eklenmesi, zorunlu derslerin se¢meli duruma alinmasi ya da bazi derslerin

programdan c¢ikarilmasi bu dogrultuda gerceklesir (B.1.2.1).

Egitim programlar1 yenileme siireci sOyledir: Paydaslardan alinan geri bildirimler sonrasi
ogretim elamanlarinin oOnerisi ile Boliim Kuruluna sunulur. Bélim Kurulu ve Bolim
Akademik Kurulunun ortaklasa tartistig1 6neriler Bolim Kurul Karar ile Dekanlik makamina
sunulur. Dekanlik Fakiilte Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlar ile bu onerileri Rektorliik

makamina sunar. Senato karari ile yenilikler yagama gegirilir.

Gorsel Iletisim Tasarrmi ve Cizgi Film ve Animasyon Lisans programlari &grencilere
akademik kariyerlerini siirdiirmeleri i¢in gerekli olan arastirma becerilerini kazandirmaktadir.
Ogrenciler uygulamali ¢alismalar yaparak, lisansiistii egitimlerine devam etmek i¢in saglam
bir temel olusturmaktadir. Ayrica, 6grenciler uluslararas: degisim programlar ile global bir
perspektif kazanmaktadir.

Programlar, 6grencilerin meslek kariyerlerine ve akademik yasamlarina kapsamli bir sekilde
hazirlanmalarini saglayacak bir miifredat sunmaktadir. Ogrenciler, programin sundugu teorik

bilgi ve pratik deneyimlerle donatilarak, sektérde ve akademide basarili olma yolunda 6nemli
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adimlar atmaktadir. Program, siirekli iyilestirme c¢alismalar1 ile giincel kalmakta ve

Ogrencilere en iyi egitimi sunmay1 hedeflemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Ders igerikleri ve dersler, boliim 6gretim elemanlar ile istisare edilerek, giincelligini yitiren
ve sektordeki yeni gelismelere yeterince yer verilmedigi tespit edilen dersler
giincellenmekteler veya yeni dersler miifredata eklenmektedir (B.1.2.1.). Bu iyilestirmeler
nedeniyle Gorsel Iletisim Tasarmmi Programi kuruldugu giinden bu yana 4. ders miifredatini
uygulamaya koymustur (B.1.2.2). Birimin AKTS bilgi paketi sayfasindan da goriilecegi iizere
yeni tasarim teknolojileri odakli, farkli yontem ve yaklagimli dersler miifredatla eklenmistir
(B.1.2.3.). Ancak bu tiir ders degisikligi slireclerinde, yapilan degisikliklerin ders ve program

ciktilar1 ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir.

Boliim kurullarinda yapilan degerlendirmelerde mevcut degerlendirme araglarinin (sinavlar,
odevler, projeler) bazi 6grencilerin performansini ve yetkinliklerini yeterince yansitmadigi
sonucuna varildigindan degerlendirme kriterlerin daha da netlestirilmesine, gelistirilme

ihtiyact dogmustur ve birimin ag sayfasinda ilan edilmesine karar verilmistir (B.1.2.4).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir).

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve web adresi lizerinden yayimnlanmigtir
(B.1.3.1.). YOK’iin yaymladig1 TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikl
Yeterlilik Tirii basghgi altinda yayinlanan TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda egitim
Program Yeterlilikleri belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmasi adina
hem bolim hem de fakiilte bazinda AKTS koordinatorleri atanmustir (B.1.3.2). Fakiiltemizde
derslerin 0grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri tiniversitemizin AKTS Bilgi Paketi’nde

paylasilmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi:3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde dgrencinin program c¢iktilarina dayali 6greneceklerini
dlciilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi
derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan

“AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylagilmaktadir (B.1.4.1.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri de alinarak giincellenmektedir).

Fakiiltemiz lisans programlarinin gretim planinda bulunan dersler, i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriisler dogrultusunda 6gretim amagclari ile tutarli olacak sekilde gelistirilmektedir. Bu
siireg, egitim-ogretim siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
kullanilarak isletilmektedir. PUKO dongiisii paydaslarin ihtiyaglarimi ve beklentilerini dikkate

alarak, ders igeriklerinin ve Ogretim yontemlerinin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar

(B.15.1.).

Ders igerikleri ve dersler, boliim 6gretim elemanlar: ile istisare edilerek, giincelligini yitiren
ve sektordeki yeni gelismelere yeterince yer verilmedigi tespit edilen dersler
giincellenmekteler veya yeni dersler miifredata eklenmektedir. Boliim kurullarinda yapilan
degerlendirmelerde mevcut degerlendirme araglarinin (smnavlar, d6devler, projeler) bazi
ogrencilerin performansini ve yetkinliklerini yeterince yansitmadigir sonucuna varildigindan
degerlendirme kriterlerin daha da netlestirilmesine, gelistirilme ihtiyact dogmustur ve birimin

ag sayfasinda ilan edilmesine karar verilmistir (B.1.5.3.).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi : 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim
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bellidir (B.1.6.1.) . Fakiiltemizde egitim ve 6grenme yonetim sistemine iliskin gérev tanimlari
ve is akis semalar1 olusturulmus durumdadir (B.1.6.2.).

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi :3 (Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Ogretim planinin uygulanmasinda derse dayali 6gretim yontemi kullanilmaktadir. Ogrenciler
lisans programindaki dersleri donem sirasina gore almaktadir. 1. sinifta agirlikli olarak genel
YOK dersleri yer almaktadir. Genel YOK dersleri disindaki dersler ise giris ve temel
kavramlar 6zelligi tastyan derslerdir. Ogrenciler 1. simf miifredatindaki tiim dersleri almak
zorundadir. 2. smifta zorunlu ders kategorisinde genel formasyon dersleri yaninda mesleki
uygulama dersleri de mevcuttur. Zorunlu derslere ek olarak 6grenciler bu sinifta se¢meli ders
almaya baslamaktadir. Ogrenciler belirlenen kontenjanlar dahilinde ilgi duyduklari alanda
istedikleri segmeli dersi alabilmektedir. 3. sinifta 6grencilerin kendilerini belirli bir alanda
uzmanlastirmaya baslamasi1 beklenmektedir. Bu siniflardaki zorunlu dersler de agirlikli olarak

alan i¢i derslerdir ve uygulama agirliklidir.

Programlardaki dersler, 6grencilere sadece teorik bilgi sunmakla kalmaz, ayni zamanda onlar1
gercek diinya projelerine ve sektér uygulamalarina hazirlayan pratik deneyimler
kazandirmaya yonelik hedefler igermektedir. Ogrenciler, egitim siireleri boyunca gesitli
animasyon filmleri, modellemeler, 3 boyutlu calismalar, kurumsal kimlik tasarimi, marka
tasarimi, tipografik iletisim, kampanya tasarimi gibi projelerde problem temelli tasarim
sorunlarina ¢ozlimler iiretmeye tesvik edilirler. Saglhikli Afisler Sergisi 2024 (B.2.1.1.) ve
Emniyetli Afisler Sergisi (B.2.1.2) gibi projeler kapsaminda hazirlanan afis tasarimlari, ilgili
kurumlardan gelen briefler (yon bilgi) dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu tiir etkinlikler
ogrencilere sektorden gelen bilgi ile egitim hayatindan elde ettigi teorik-tasarim bilgisini
sentezleme imkan1 sunularak geleceklerine hazirlanmaktadirlar.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi geleceklerine hazirlanmalar1 giiglii bir portfolyo sahip
olmalartyla yakindan ilgilidir. Bu nedenle 6grenciler egitim &gretim siiresince yetenek ve
becerilerini sergileyecekleri bir portfolyo olusturmalar1 tesvik edilir. Sekizinci yartyilda
verilen Portfolyo tasarimi dersinde hem dijital hem de baski formatindaki 6grenci

portfolyolari, degerlendirme jiirisine sunularak degerlendirilirler (B.2.1.2.). Mezun
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ogrencilerden ve sektor temsilcilerinden elde edilen bilgilerden portfolyo tasarimlarinin
ogrencilerin ig bulma siirecinde biiylik bir avantaj sagladig1 tespit edilmistir.

Programlar, 6grencilere akademik kariyerlerini siirdiirmeleri igin gerekli olan arastirma
becerilerini  kazandirmaktadir. Ogrenciler uygulamali calismalar yaparak, lisansiistii
egitimlerine devam etmek i¢in saglam bir temel olusturmaktadir. Ayrica, Ogrenciler
uluslararasi degisim programlari ile global bir perspektif kazanmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarimi ve Cizgi Film ve Animasyon Lisans Programlar, ogrencilerin
meslek kariyerlerine ve akademik yasamlarina kapsamli bir sekilde hazirlanmalarini
saglayacak bir miifredat sunmaktadir. Ogrenciler, programin sundugu teorik bilgi ve pratik
deneyimlerle donatilarak, sektorde ve akademide basarili olma yolunda onemli adimlar
atmaktadir. Program, siirekli iyilestirme ¢aligmalari ile giincel kalmakta ve 6grencilere en iyi

egitimi sunmay1 hedeflemektedir.

Programda boliim se¢meli dersler iiclincli yariyildan itibaren verilmektedir. Boliim segmeli
dersler 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte olmakla birlikte ayn
zamanda uzmanlagma alanlarini ¢esitlendirecek veya gii¢lendirecek sekilde yapilandirilmistir.
Ozellikle yedinci ve sekizinci yariyillarda yer alan Segmeli Ders X: Bitirme Projesi I ve
Se¢meli Ders XI: Bitirme Projesi II dersleri 6grencilerin uzmanlagsmalarini saglayacak
secmeli atolyelerinden olugmaktadir. Bu dersler sayesinde 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
gorsel iletisim tasarimi alanina belirli bir uzmanlikla is hayatina baslayabilmeleri
hedeflenmektedir (B.2.1.3.).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Ogrencileri degerlendirmek igin yapilan sinavlar, ddev ve projeler gibi tiim uygulamalar,
programin dgretim amaglarina ne derecede ulasildigini 6lgen araglardir. Bu tiir degerlendirme
araglari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini objektif bir sekilde belirlenmesini
saglamaktadir. Degerlendirme araglar1 programin 6gretim amagclarina ulasildigini belirlemeye
ve belgelemeye yonelik olacak sekilde hazirlanarak belirli 6l¢iitler igerir. Ders degerlendirme
olgiitleri veya kriterler ad1 verilen bu araglar programin ag sayfasinda biitlin paydaslara ilan
edilmektedir (B.2.2.1.). Ogrencilerin derslerdeki performanslarini ve &gretim amaclarina
ulagsma diizeyini, objektif bir sekilde degerlendirmek i¢in kullanilan ders degerlendirme

kriterleri miifredatin giincellenmesine yonelik pek gok veri sunar. Olgme ve degerlendirme


https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/git-stf_mehmetakif_edu_tr/EcTc9orV6KhKhu-zNGBRnGkBhqtsMgLyiovcCH3rMExGNg?e=sGNIMw
https://stf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17888/gorsel-iletisim-tasarimi#:~:text=Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri

stirecinin sonucunda elde edilen veriler, programin 6gretim amagclarina hangi diizeyde
ulasildiginin kanitlaridir. Bu kanitlar, sinav sonuglari, 6dev ve proje degerlendirmeleri, ders
degerlendirme kriterleri ve paydas geri bildirimleri gibi ¢esitli kaynaklardan elde
edilmektedir. Dolayisiyla 6grenci basarisinin 6l¢lilmesi, 6gretim amagclarina ulasma diizeyini
belirlemede kritik bir rol oynadiginin gostergesidirler. Basar1 Olgiitleri, 6grencilerin
derslerdeki performansini, bilgi ve beceri kazanimlarini, uygulama becerilerini ve genel

olarak dgretim amaglarina ulagma diizeylerini objektif bir sekilde degerlendirmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi programlarinda yiriitiillen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
basarinin degerlendirilmesi siirecindeki temel felsefe cesitliliklerin esas alinmis olmasidir. Bu
kapsamda 6lgme degerlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli
yiiriitiilmekte olup programin hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile uyumludur. Olgme
degerlendirme kapsaminda kullanilan yontemler (B.2.2.2.) ve ders degerlendirme kriterleri
(B.2.2.3.) birimin ag sayfasinda akademik takvim yili basinda 6grencilere ders izlenceleri
vasitasiyla ilan edilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin ders kapsaminda yaptig1 sunu yapma,
proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, sergi, seminer veya grup calismasi gibi her tiirli
faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Degerlendirmelerde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi (B.2.2.4.) temel
alinmakta, sinavlarda basariin dlgiilmesi ve degerlendirmesi Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi mevzuatt ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim—Ogretim ve Smav Uygulama Esaslart (B.2.2.5.)

cercevesinde yapilmaktadir.

Mgili yonetmelik geregince;

Kurumda 6grencilerin basariin degerlendirilmesinde ara sinav (vize), yariyil/yilsonu (final)
ve biitiinleme smavi seklinde gerceklestirilmektedir. Sinavlar yazili, s6zlii veya hem yazili
hem sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Bir glinde her bir sinif i¢in en ¢ok iki dersin ara
smav1 ve/veya yariyil/yilsonu, biitiinleme sinavlari yapilir. lgili birim kurulu karartyla ayrica
uygulama, laboratuvar, proje ve benzeri sinavlar agilabilir. Bu sinavlarin tiirleri ve agirliklar
ilgili boliim bagkanliginin o6nerisi ve yonetim kurulu onayi ile belirlenir. Yariyil/yilsonu
siavlarina girebilmek i¢in; Teorik dersin en az %70’ine devam etmek, dersin varsa uygulama
ve laboratuvarmin en az %80’ine katilmak ve basarili olmak gerekir. Dersin yariyil/yil i¢inde
yapilan ara sinavina/sinavlarina katilmak zorunludur. Mezuniyet asamasinda olup da
donemine bakilmadan sadece bir dersten basarisiz olan ve o dersin devamini alan 6grenciler

ile tiim derslerinden basarili oldugu ya da basarili sayildig1 halde agirlikli genel not ortalamasi
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2.00’1n altinda olmas1 nedeniyle mezun olamayan 6grenciler, agirlikli genel not ortalamasini

yiikseltmek i¢in son 4 (dort) yariyila ait diledikleri bir dersten tek ders sinavina katilabilirler.

Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi
veren Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagil
degerlendirme Olciitlerine gore uygun olan yontem kullanilir. Bagar1 notlarinin ifade ettikleri

basar1 dereceleri ve katsayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Harf Notu | 4’lii Not | Basar1 Puani
AA 4.00 90-100
BA 3.50 85-89
BB 3.00 80-84
CB 2.50 75-79
CC 2.00 70-74
DC 1.50 65-69
DD 1.00 60-64
FD 0.50 00.00
FF 0.00 00.00
DZ 0.00 00.00

Basarili notlar: AA, BA, BB, CB, CC notlaridir. Bunlardan birini almig olan 6grenci, o dersi
basarmis sayilir. Kredisiz dersleri basari ile tamamlayan dgrencilere (G) gecer notu verilir.
Kosullu basarilmis notlar; DC ve DD notlaridir. Basarisiz notlar; FD ve FF notlaridir. Bagil
degerlendirmeye katilmaya hak kazanan oOgrencilerin ham basar1 notlart Bagil
Degerlendirmeye Katma Alt Limitinin (BDKAL) iistiinde ve Ham Basar1 Notu Alt Limitinin
(HBAL) altinda ise; dersin devami alinip sinavinda basarisiz olan, istatistiksel hesaplamalara
katilir fakat bu 6grencilere dogrudan FD notu verilir. BDKAL’ye kalan; dersin devami alinip
siavina girilmeyen, bos kagit veren dgrencilerin notlari istatistiksel hesaplamalara katilmaz
ve dogrudan FF notu verilir. Devamsiz notu; DZ notudur. Devamsiz 6grenciye dogrudan DZ

notu verilir ve herhangi bir degerlendirme uygulanmaz.
Basar1 veya basarisizlik ile ilgili esaslar sunlardir;

Ara sinav/sinavlarin ilgili dersin bagar1 notuna katkis1 %40, yariyil sonu/yilsonu ve biitiinleme
sinavindan alinan notun basari notuna katkist %60’tir. Uzaktan egitim programlarinda
sinavlar1 degerlendirmede; ara smav/sinavlarin ilgili dersin basari notuna katkisi %20,
yarty1l/yilsonu ve biitiinleme sinavlarindan alinan notun basar1 notuna katkis1 %80°dir. Basar1
notu hesaplanmasinda Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme sistemi esaslari

uygulanir. Ogrencinin basari/basarisizlik durumu her yil/yariyil sonunda Agirlikli Genel Not



Ortalamas1 (AGNO) hesaplanarak belirlenir. AGNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenci
basarilidir. AGNO’su 2.00’1n altina diisen 6grenci basarisizdir. AGNO’su en az 2.00 olan
ogrenciler bagarili sayilir. Basarisiz (FD), (FF) veya (DZ) olunan derslerin mezun oluncaya

kadar basarilmas1 zorunludur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar énceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Gorsel
Iletisim Tasarimi Programma ogrenci kabulleri, Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) SOZ puan tiiriine
gdre yapilmakta olup, alinan 6grencilere Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir
(B.2.3.). Cizgi Film ve Animasyon bolimii ise Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
22.04.2024 tarihli ve 395446 sayili yazisi ile YKS So6zel Puan tiirii ile 6grenci kabuliiniin
Ozel Yetenek (TYT) Sinavi ile dgrenci kabulii olarak degistirilmesine yonelik teklifi kabul
etmistir ve boliim 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yetenek smavi ile dgrenci
kabuliine baslamistir. (B.2.3.1.). Programa dikey ve yatay ge¢is kabul islemleri
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde hazirlanan Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
Yonergesi (B.2.3.2.) ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Kurum i¢i Yatay Gecis Yonergesi (B.2.3.3.) dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Yatay ve dikey gegisleri kabul edilen 6grencilerin programa intibak siire¢leri Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi (B.2.2.4.) ve Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi Kurumlar Arasi Yatay Gegis Siireg¢ Semasi (B.2.2.5.) ile Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Kurum i¢i Yatay Gegis Siire¢ Semasi’na (B.2.2.6.) gére yiiriitiilmektedir.

Programa 6zel ogrenci statiisiinde de Ogrenci kabulleri gergeklestirilebilmektedir. Ozel
ogrenci, bir yliksekdgretim kurumunda kayithi 6grenci olup, farkli bir yiiksekogretim ortami,
kiiltiirii, kazanim1 edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle kayitlari
kendi tniversitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yiiksekogretim kurumunda egitime devam
etme imkam tanman &grencileri ifade eder. Ozel &grencilikte isletilecek usul ve esaslar

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi (B.2.2.7.) dogrultusunda
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yapilmaktadir. Programa, yurtdisindan gelerek 6grenim gormek isteyen ogrencileri kabul
etmektedir. Yurt disindan gelecek 6grencilerin bagvuru ve kabul kosullar1 Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge’deki (B.2.2.8.)

hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar bulunmaktadir).

Gorsel Iletisim Tasarimi ve Cizgi Film ve Animasyon programlarinda lisans &greniminin
normal siiresi 4 (dort) akademik yil veya sekiz yariyildir. Programdaki alinmasi gereken
zorunlu ve segmeli dersleri ile Universite ortak secmeli derslerinin tiim gereklerini Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(B.2.4.1.) hitkiimlerine gore basartyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.
Bununla birlikte Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne (TYYC) gore dgrencinin
mezun olabilmesi i¢in, dgretim programindaki yariyil sayisinin 30 ile carpimi ya da yil

sayisinin 60 ile ¢arpimi kadar AKTS kredisini almis olmasi gerekir.

Mezuniyet icin gerekli krediyi tamamlamis, agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) en az 2.00
olan ve ilgili birimin yonetim kurulunca mezuniyetlerine karar verilen 6grencilere 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen diploma verilir. Diploma tarihi birim yonetim kurulu
karar tarihidir. AGNO, ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Diplomalar, Senato
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergcevesinde diizenlenir. Lisans 6grenimine devam eden bir
ogrenciye; 2547 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca bir lisans programinin en az ilk dort
yartyillinin biitiin derslerinden basarili olmasi, AGNO’sunun en az 2.00 olmasi ve kendi

istegiyle liniversiteden ayrilmasi halinde linvansiz olarak 6n lisans diplomas1 verilebilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi :3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Fakiiltemiz Lisans Programlarinda, derslerin igerigine goére ogrenciler alanlariyla ilgili
bilgisayar yazilimlarini, geleneksel animasyon masalarini, grafik tableti ve fotograf makinasi
gibi araglar1 kullanmay1 6grenebilme imkanlarina sahiplerdir. Ayrica ders saatlerinin disinda
da fakiilte biinyesinde yer alan biitiin atdlye ve laboratuvarlarda ilgili 6gretim elemanlarinin

rehberliginde kullanabilme imkanina sahiptirler (B.3.1.1.).
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Egitim-6gretim icin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
bilinyesinde bulunan internet erigsimli ve giincel donanimlara sahip 4 adet 10’ar kisi kapasiteli
Macintosh ve Windows tabanli bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Laboratuvarlarda
bilgisayar kullanimi, ¢esitli gorsel tasarim ve video kurgu uygulamalarini iceren Adobe paket
programlar1 konularinda egitimler verilmektedir (B.3.1.2.). Laboratuvarindaki bilgisayarlar
genellikle lisans egitiminin 1. Yilinda yogun olarak kullaniimaktadir. Boliim kurulum
asamasinda daha fazla bilgisayar alimi diisiiniilinmiigse de yapilan degerlendirme sonrasinda
onceki yillara gore bilgisayar laboratuvar ihtiyacinin azaldigi tespit edilmistir. Laboratuvar
kullanim1 6zellikle kendi kisisel bilgisayarla sahip olmadig1 6grencilerin yogun oldugu yil 1
simf olmaktadir. Onceler az sayida kisisel bilgisayar sahip olan 6grenciler 1. yilin 2.
doneminden itibaren kendi bilgisayar donanimlari ile ¢aligmaya baslamaktadirlar. 2. siniftan
itibaren Ogrencilerin neredeyse tamamen biitiin 6grenciler kendi bilgisayarlarin1 edinmis
olmaktadirlar. Bu nedenle boliimler biinyesindeki laboratuvar ve bilgisayar sayist yeterli

olmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir).

Bolim kurullart karariyla (B.3.2.1.), programa kaydini yaptiran her O6grenciye mezun
oluncaya kadar ilgili boliimiin Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman
atanmaktadir. Akademik danismanliklar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci
Danigmanligi Yonergesi (B.3.2.2.) kapsaminda danismanlik hizmetlerini ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore ylriitiilmektedir.

Donem basinda danigman listeleri ve ilgili 6gretim elemanlarinin danigmanlik saatleri birimin
ag sayfasinda yayimlanmaktadir (B.3.2.3.). Akademik danigmanlar egitim-6gretim yili i¢inde
haftalik en az iki ders saati zaman ayirilir ve bunu ayrica da ders programinda da gosterilir.
Zorunlu nedenler olmadig: siirece akademik danigman 6grencinin 6grenim siiresi boyunca
degistirilmez. Ilgili yonerge geregi akademik damigmanin gorevi; dgrencinin akademik
hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi icin bir yol gosterici olarak
ogrenciye yardimci olmaktir. Bu baglamda danigsman 6grencisinin, egitim-0gretim hayati
boyunca Ogrencinin basart durumunu ve gelisimini izlemektir. Akademik danigmanlar
Ogretim programlar1 ¢ercevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerle
ilgili olarak o6grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in

gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
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almasini saglamakla sorumludur. Egitim-6gretim ile ilgili sorunlarin disinda 6grencilerin
ogrenim hayatiyla ilgili karsilagtig1 problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili
mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ogrenciler danismanlarina  danismanlik
saatlerinde, e-posta araciligiyla ve 6grenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders sisteminden

mesaj ile ulagsabilmektedirler.

Akademik danigmanliklarin bir bagka gorevi de yapilan danigsmanlik hizmetlerini kayit altina
almaktir. Bu baglamda birim bazinda Akademik Danigmanlik formu (B.3.2.4.) olusturulmus
olup gercgeklestirilis olan damismanlik faaliyetinin kalite politikalar1 gergevesinde

belgelenmesi saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesinde bulunan Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi binasinda her biri 136,46 m? alana sahip 2 adet amfi derslik ve 71,66 m? alana sahip
1 adet derslik bulunmaktadir. 50 kisi kapasiteli derslik ile 120 kisi kapasiteli amfi dersliklerin
tamaminda projeksiyon cihazi ve perde bulunmaktadir (B.3.3.1.).

Cizgi Film ve Animasyon ve Gorsel Iletisim Tasarimi Lisans Programi’nmn egitim dgretim
faaliyetlerini yiirlitebilmesi i¢in uygulama alani olarak Sanat ve Tasarim Fakiiltesi blinyesinde
6 adet (71,66 m?) 20 dgrenci kapasiteli 151kl masaya sahip tasarim atdlyesi, 4 adet (63,21 m?)
20 Ogrenci kapasiteli Macintosh ve Windows bilgisayarlarin  bulundugu bilgisayar
laboratuvari, 1 adet (71,66 m2) 20 kisi kapasiteli 1s51kl1 masa ve sovalelere sahip desen
atdlyesi, 1 adet (63,21 m?) 10 dgrenci kapasiteli 151kl1 ¢izim masalarina sahip geleneksel ¢izgi
film atdlyesi, 1 adet (63,21 m?) 10 dgrenci kapasiteli VR atdlyesi, 1 adet (61,67 m?) 20
ogrenci kapasiteli 5 adet fotograf makinesi, ¢ekim fonu, paraflas, iirlin ¢ekim masasi vb.
ekipmanlara sahip fotograf stiidyosu bulunmaktadir. Tiim atdlye ve stiidyolarda projeksiyon

cihazi ve perde mevcuttur (B.3.3.2.).

Uygulama Alani m? Kapasite | Cihazlar

Tasarim Atolyesi-5 71,66 20 Projeksiyon cihazi ve 1sikli masa

Desen Atolyesi 71,66 20 Projeksiyon cihazi ve 1g1kli masa-govale
Tasarim Atolyesi-6 71,66 20 Projeksiyon cihazi

Derslik-2 71,66 25 Projeksiyon cihazi, kolgakli sandalye
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Tasarim Atolyesi-1 71,66 20 Projeksiyon cihazi ve 1sikli masa

Tasarim Atolyesi-2 71,66 20 Projeksiyon cihazi ve 1sikli masa

Tasarim Atdlyesi-3 71,66 20 Projeksiyon cihazi

Tasarim Atolyesi-4 71,66 20 Projeksiyon cihazi

Bilgisayar Laboratuvari-1 63,21 20 Projeksiyon cihazi-10 adet Macintosh

Bilgisayar Laboratuvari-2 63,21 20 Projeksiyon cihazi-10 adet Macintosh

Bilgisayar Laboratuvari-3 63,21 20 Projeksiyon cihazi-10 adet PC

Bilgisayar Laboratuvari-4 63,21 20 Projeksiyon cihazi-9 adet PC

Geleneksel Cizgi Film Atdlyesi 63,21 10 Isikli ¢izim masalari

VR Atdlyesi 63,21 10 Projeksiyon cihazi

Fotograf Stlidyosu 61,67 20 Projeksiyon cihazi, 5 adet fotograf
makinesi, fotograf gcekim ekipmanlari
(Cekim fonu, para flash, trGn ¢gekim
masasi vb.)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitilmektedir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda mekanda erisim alaninda “Engelsiz Universite” belgesi almustir (B.3.4.1.). Bu
kapsamda fakiilte ve {iiniversite genelinde engelliler i¢in genis ¢apli diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri
2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir (B.3.4.2.). Ancak fakiilte binasinda engelliler
icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planimi gosteren kabartmali veya sesli
yonlendirme sistemleri bulunmamaktadir. Engelli bireyler i¢in olusturulmus altyapilar bina
girisinde tekerlekli sandalye rampasi, bina igerisinde bir adet engelli tuvaletinin olmas1 ve

gerek fiziksel gerekse gorme engellilerin kullanimina yonelik asansoriin var olmasidir

(B.3.4.3.).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh 124

farkli 6grenci toplulugunda cok sayida ¢alisma ve etkinlik gerceklestirilmektedir. Ogrenciler
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egilimleri, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda ders disi zamanlarimi bu topluluklarda

degerlendirme firsatina sahiptir (B.3.5.1.).

Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin akademik danismanhgin yiiriittiigii Gorsel iletisim
Tasarimi ve Cizgi Film ve Animasyon Lisans Programi dgrencilerinin Yonetim Kurulu'nu
olusturdugu Fotograf ve Sinema Toplulugu ile Tasarim ve lletisim Toplulugu aktif olarak
calismakta ve hem Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin kent merkezindeki
yerleskesinde yer alan 559 kisi kapasiteli Konferans ve Sergi Salonu’nda (B.3.5.2.) hem de
Istiklal Yerleskesi’nde yer alan 120 kisi kapasiteli Sinema Salonu (B.3.5.3.) film gdsterimleri,
farkli alanlardan konuk sanatcilarin katildigr sdylesiler ve atdlye calismalart gibi etkinlikler

gerceklestirmektedir.

Bunun disinda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. katinda yer alan sergi alaninda gerek ulusal ve
uluslararas1 sanatgilarin cesitli sergileri gerekse Ogrencilerin ders ve bitirme projeleri ile
sosyal sorumluluk, ¢evre, giivenlik vb. temali ¢alismalarina yer verilmektedir (B.3.5.4.). Yine
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan yil boyunca “Sanat Sohbetleri” adli etkinlikler
diizenlenmekte ve 6grencilerin farkli bilim disiplinlerinden arastirmacilar ve ¢esitli alanlarda

sanatcilar ile bulugmalar1 ve kariyer sdylesileri yapmalari saglanmaktadir (B.3.5.5.).

Ayn1 zamanda hem Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesi igerisinde hem
de Sanat ve Tasarim Fakiiltesi binasinda ve ayrica yerleskede yer alan UniPark Alisveris
Merkezi’nde 6grencilerin kullanabilecegi restoranlar, kafeteryalar, kantinler ve yemekhaneler
bulunmaktadir. Bunun diginda istiklal Yerleskesinde bulunan stadyum, kapali spor salonu,
fitness salonu, ylizme havuzu ve bes yildizli Lavanta Tepesi Otel’de yer alan spor tesislerinde
ogrencilere futboldan, basketbola, voleyboldan, yiizme ve atletizm gibi bir¢ok bransta spor

yapma imkani sunulmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (B.4.1.1.), Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (B.4.1.2.), Dogentlik Yonetmeligi (B.1.4.3.),
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi (B.1.4.4.), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (B.4.1.5.), Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik (B.4.1.6.),
Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
(B.4.1.7.) gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Biitiin bu is ve islemler, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin ilgili kurullari, ile Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesinin ilgili birimleri (Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal

mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.8.).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin ilgili

bsliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (B.4.2.1.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarima mesleki gelisimleri icin saglanan maddi destekler,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Yonergesi (B.4.3.1.), Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Akademik Tesvik Y&netmeligi (B.4.3.2.), Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yénergesi (B.4.3.3.), Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme
Yonergesi (B.4.3.4.) ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme Yonerge’sinde (B.4.3.3.5.) yer alan esaslara gore isletilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).
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Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yayinlamis (C.1.1.1.) ve Arastirma-Gelistirme
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026 Stratejik
Planla ele alinmigtir (C.1.1.2.). Bu dogrultuda, fakiiltemizin arastirma politikasi, strateji ve
hedefleri, iiniversitemizin stratejik planityla uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu siireg,
Boliim Bagkanliklarimiz, Komisyon ve Koordinatorliiklerimiz ile Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan es giidiimlii olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilabilmesi i¢in belirli gorev ve sorumluluklara sahiptir. Bu ¢er¢evede, komisyon, arastirma
stireglerini siirekli olarak izleyerek, akademik miikemmeliyeti artirmay1 ve inovatif ¢oziimler
gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, bu ¢aligmalar sayesinde fakiiltemizin toplumsal katki
saglama potansiyeli de giiclendirilmektedir (C.1.1.3.). Arastirma-gelistirme ydnetiminin
etkinligi ve basarisi, fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan yil i¢inde diizenlenen toplantilar
araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, yiiriitiilen arastirma projeleri ve gelistirme
faaliyetleri kapsamli bir sekilde gdzden gecirilmekte, elde edilen sonuglar ve karsilasilan
zorluklar tartisilmaktadir. Komisyon, bu siiregte elde edilen verileri analiz ederek, gerekli
iyilestirmeleri belirlemekte ve stratejik Oneriler gelistirmektedir. Arastirma-gelistirme
yonetiminin  siirekli olarak  gelistirilmesi ve akademik performansin artirilmasi
amaclanmaktadir (C.1.1.4.). Fakiiltemizin arastirma-gelistirme etkinlikleri, her yil
Rektorliigiimiiz Kalite Koordinatorligli tarafindan hazirlanan ve birimlere gonderilen
Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir. Bu gostergeler, fakiiltemizin
arastirma faaliyetlerinin etkinligini Olgerek elde edilen verilerle arastirma-gelistirme
stire¢lerinin iyilestirilmesi igin gereken adimlar belirlenmekte ve fakiiltemizin akademik

hedeflerine ulagmasina katki saglanmaktadir (C.1.1.5.).

(C.1.1.1.) MAKU ARGE Politikas1
(C.1.1.2) MAKU 2022- 2026 Stratejik Plan
(C.1.1.5.) MAKU Performans Programi

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte {iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP

Yonergesi gibi) bulunmaktadir).

Fakiiltemizin fiziksel, teknik ve mali arastirma kaynaklari ile bunlarin dagilimlari,

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu plan
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cercevesinde, kaynaklarin etkin kullanimi ve dagilimi hedeflenmekte, arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi icin gerekli altyapr ve finansman saglanmaktadir. Bu uyum sayesinde,
fakiiltemizin akademik hedeflerine ulagmasi ve arastirma kapasitelerinin artirilmasi igin
stratejik adimlar atilmakta, boylelikle siirdiiriilebilir bir gelisim saglanmaktadir (C.1.2.1.). Bu
kapsamda, arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekler, {iniversitemizin ilgili daire
bagkanliklar1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi tarafindan saglanmaya
calisilmaktadir. Bu destek mekanizmalari, arastirma projelerinin hayata gegcirilmesi ve
bilimsel ¢aligmalara katkida bulunulmasi amaciyla olusturulmus olup, akademik personelin ve
Ogrencilerin arastirma potansiyelini artirmayr hedeflemektedir. Fakiiltemizin arastirma
altyapisinin giiclendirilmesi ve yenilik¢i projelerin gelistirilmesi i¢in gerekli finansal
kaynaklar temin edilmektedir (C.1.2.2.).

(C.1.2.1.) MAKU 2022-2026 Stratejik Plan
(C.1.2.2.) MAKU BAP Yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir).

Fakiiltemizde 2024 yil1 itibartyla doktora programi bulunmamaktadir. Ancak, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Gorsel Iletisim Tasarimi Anabilim Dali'min doktora programi agilabilmesi icin
caligmalar devam etmektedir. Bu siireg, akademik alanin gelistirilmesi ve daha fazla arastirma
imkani saglanmasi agisindan 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz,
doktora programinin hayata gecirilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 ve bagvurulart yapmay1
hedeflemekte, bdylelikle yiiksek lisans sonrasi egitim imkanlarin1  genisletmeyi

amaglamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir).

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle fakiiltemizde 4 boliim bulunmaktadir. Gorsel Iletisim
Tasarimi, Cizgi Film ve Animasyon, Dijital Oyun Tasarimi ve Endiistriyel Tasarimi

Boliimlerimizde toplam 13 akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 2.1.).
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Cizelge 2.1. Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara gére dagilimi

Personel
Unvan
Sayisi
Dogent 3
Dr. Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gérevlisi 4
Ars.Gorevlisi 1

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
olarak, bilimsel arastirma proje deste8i ve bilimsel proje hazirlama egitimi gibi firsatlardan
yararlanmalar1 icin fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli bilgilendirme yazilar1 Ogretim
elemanlarina yonlendirilmektedir. Ayrica, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, hibe ¢agrilarmin
duyurulmasinin yani sira (EBYS, e-posta ve toplantilar araciligiyla) proje dongiisii yonetimi
egitimi de vermektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan diizenlenen seminerlere katilarak proje hazirlama siiregleri hakkinda kapsamli bilgi
edinebilmekte ve boylece arastirma projelerinin daha etkili bir sekilde gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Bu destekler sayesinde 6gretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin arastirma
yetkinliklerini artirarak akademik basarilarin1 giliglendirmeyi hedeflemektedir (C.2.1.1.).
Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige giren ve yenilenen Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge ile (Madde 4-e), bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin
Egiticilerin Egitimi egitimini veya sertifikasini almasi zorunlu hale getirilmistir. Bu
diizenleme, 6gretim iiyelerinin egitim yetkinliklerini artirmay1 ve 6grencilere daha etkili bir
O0grenim deneyimi sunmayir amaglamaktadir. Boylece, akademik kadromuzun kalitesi
yiikseltilirken, Ogretim siireglerinin de daha profesyonel bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanmaktadir (C.2.1.2.) (C.2.1.3.).

So6z konusu degisiklikle, {iniversitemizde bir iist kadroya atanan veya atanacak personelin,
Burdur Gelisim Merkezi tarafindan yiiritiilen ilgili egitimler kapsaminda farkli alanlara
yonelik olarak sunulan Proje Yonetimi Tecrilbbe Paylasimlar1 derslerine katilmasi
saglanmaktadir. Bu dersler, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
katkida bulunmayr amaglamaktadir. Boylece, akademisyenler, proje yonetimi konusunda
deneyimlerini artirarak daha etkili ve basarili arastirmalar gergeklestirme firsat1 elde

edeceklerdir. Bu yaklasim, akademik gelisimi destekleyerek {iniversitemizin arastirma


https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11467/makue-baka-teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofisi-proje-ve-girisimcilik-egitimleri-verdi
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi

kapasitesini giigclendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde 2024 yilinda toplam

7 akademisyenin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina katilim belgelerini bulunmaktadir.

Universitemizde, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik c¢esitli uygulamalar mevcut olmakla birlikte, bu alanda fakiiltemiz tarafindan
gergeklestirilen 0zgiin  uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak, Onilimiizdeki yillarda
fakiiltemizde goérev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla
seminerler, sOylesiler, yetkinlik veri bankasi olusturulmasi gibi cesitli faaliyetlerin
gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Uygulamalarin diizenli olarak degerlendirilmesi, izlenme
sonuglarinin paydaslarla birlikte goézden gecirilmesi icin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalarin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu siire¢, 6gretim elemanlarimizin

akademik gelisimini destekleyerek, arastirma kapasitemizi giiclendirmeyi hedeflemektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir).

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yapi igerisinde
toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabetgi {irlinlere ve siireglere doniistiirmek ve bu yolla
katma deger yaratmak misyonu ile kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S.
tarafindan (C.2.2.1.) ulusal ve uluslararas1 AR-GE destek programlari, proje gelistirme ve
yonetimi (liniversite-sanayi is birligi), fikri siai haklarin yonetimi ve lisanslanmasi (patent
gibi faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri alanlarinda, fakiiltemiz akademik
personeli ve lisans ile lisansiistii diizeydeki tiim 6grencilerimizin farkindaliklarini artirmak
amaciyla tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilar, katilimcilara
mevcut destek imkanlar1 ve siirecleri hakkinda bilgi vermenin yani sira, arastirma ve
girisimcilik faaliyetlerine yonelik ilgilerini ve katilimlarmi tesvik etmeyi hedeflemektedir.
Boylece, fakiiltemiz, akademik personel ve 6grencilerin arastirma potansiyelini ve girisimcilik

becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir (C.2.2.2.).

Fakiiltemizde boliimlerin isleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alinmasi i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla gergeklesmektedir. Boliimiin i¢ paydaslarmi 6gretim elemanlari, O6grenciler,
ogrenci temsilcileri, Fakiilte Dekanligi, idari Personeller ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Rektorliigii olustururken, programin dis paydaslarini mezunlar, Sanat ve Tasarim

Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu, sektor temsilcileri, meslek odalari/birlikleri (ARD) ve kisa


https://tto.mehmetakif.edu.tr/
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siireli proje ortakliklari igerisinde bulunulan kamu kurum (Burdur il Emniyet Miidiirliigii) ve

kuruluslardir (LOSEV) (C.2.2.3.)

Programin amagclariin, gelecek yillarin gereksinimlerini kapsamasi i¢in periyodik olarak
giincellenmesi Oonem tagimaktadir. Bu baglamda programlarimiz, donemsel olarak yapilan
bolim kurullarinda ve toplanan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu
toplantilarinda amag¢ ve hedefler tartisip, gerekli goriilen giincellemelerin yapilmasi
hedeflenmektedir (C.2.3.5.). Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu boliimii etkin
bir dis paydasi olarak faaliyet gdstermektedir. Bu kapsamda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Danigma Kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcileri,
gorsel iletisim tasarimi ve egitimiyle ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusmaktadir
(C.2.3.6.). Programin amaclarina ulagilmasina katki saglayan unsurlardan biri de Birim Kalite
Komisyonlaridir. Birim Kalite Komisyonlari; Fakiilte Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite
Komisyonu’ndan olusur (C.2.3.7.). Bu komisyonlar {iiniversitenin hedefleri ve vizyonu
dogrultusunda fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin mutlugunu temel alan,
calisma konforunu artiracak eylemlerin, 6grencilerin taleplerini dikkate alarak getirilecek
coziimlerin arayisinda ve i¢-dis paydaslarin katkilariyla kendisini yenileyen bir fakiilte
olusumunu saglamaya yonelik goérev yapmaktadirlar. Kalite komisyonlarinin toplanti
tutanaklari ilgili ag sayfasinda yer almaktadir (C.2.3.8.). Bu tiir toplantilarda paydas goriisleri
almarak gerekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaya calisilmaktadir. Paydas goriislerinin

alinmas1 siirecleri yalnizca toplantilarla gergeklestirilmeyip veri toplama ve memnuniyet

anketleri de (C.2.3.9) uygulanmaktadir.
C.3. Arastirma Performans

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde aragtirma performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme etkinlikleri, her yil Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan ve birimlere gonderilen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile
izlenmektedir. Bu gostergeler, fakiiltemizin arasgtirma faaliyetlerinin etkinligini dlgerek elde
edilen verilerle arastirma-gelistirme siireglerinin iyilestirilmesi igin gerecken adimlar

belirlenmekte ve fakiiltemizin akademik hedeflerine ulagmasina katki saglanmaktadir

(C3.1.1.).
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Bu uygulamalar ile, fakiiltemiz biinyesindeki her bir boliimiin kendi dinamikleri ger¢evesinde
0z degerlendirmelerini yaparak, iyilestirme ve ihtiyag duyulmasi halinde 6nlem alma
faaliyetlerini gerceklestirmesi beklenmektedir. Boliimler, kendi giiclii ve zayif yonlerini
belirleyerek, daha etkili bir performans sergilemek i¢in gerekli adimlari atmalar
planlamaktadir. Bu siireg, siirekli gelisimi tesvik ederken, fakiiltemizin genel kalite seviyesini

artirmaya yonelik dnemli bir katki saglamaktadir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amactyla Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve
SCI, SCIExpanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen
yayin sayisi gibi veriler yillik bazda Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiritiilen Performans
Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir (C.3.2.1.) (C.3.2.2.).

Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin 2024 yili igerisindeki akademik
faaliyetlerine iliskin sayisal veriler, diger hakemli uluslararasi endekslerde taranan toplam
yayin sayist 1; SCOPUS/TR Dizin’de taranan toplam yayin sayisi 1; ulusal bildiri sayist 1;
Uluslararasi bildiri sayis1 8’dir (Cizelge 3.1.).

Cizelge 3.1. Fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerin 2023 yili igerisindeki akademik
faaliyetlerine iligkin sayisal veriler

BOLUM ADI
YAYIN Gorsel Iletisim Cizgi Film ve Dijital Oyun TOPLAM
Tasarim Animasyon Tasarimi
Arastirma
bursundan
yararlanan égrenci
sayis1 (TUBITAK)
SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI
endekslerinde
taranan toplam
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yayin sayisi

Diger hakemli
uluslararasi
endekslerde taranan

toplam yayin sayisi

SCOPUS/TRDizin’de

taranan toplam yayin
sayisi

Ulusal bildiri sayis1 1 0 0 1

Uluslararasi

Bildiri sayisi

Ulusal kitap (boliim

yazarhklari dahil)

Uluslararasi kitap
(boliim yazarhklar 1 0 0 1
dahil)

Universitemiz  Kalite Koordinatorliigii tarafindan  gerceklestirilen Ogretim  Elemam
Degerlendirme anketi yapilmistir (C.3.2.3.). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim ve
akademik performans degerlendirme calismalar1 kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi,
boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite
giivence sisteminin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
kullanima acilmistir. Bu sistem, akademik faaliyetlerin etkin bir sekilde izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglamakta, boylece kalite standartlarinin siirekli olarak yiikseltilmesine
yardimc1 olmaktadir. Akademik Bilgi Sistemi, veri toplama ve analiz siireglerini
kolaylastirarak, iiniversitemizin akademik basarilarim1 daha iyi yOnetmesine olanak

tanimaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS
(C.3.2.4.) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte,

Boliim ve Anabilim Dallar diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Ayrica Akademik Tesvik
Sistemi, akademisyenlerin yaptiklar1 bilimsel caligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde

yayinlanmasini tegvik etmek iizere akademik tesvik programi uygulanmaktadir (C.3.2.5.)
(C.3.26.).
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi=2 Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde "Sehrine Dokunan Universite"
politikasin1 benimsemekte ve bu yaklasimi tim ¢alismalarinin merkezine yerlestirmektedir.
Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak hayata gecirilmis olup, ger¢eklestirilen
her tiirlii faaliyetin toplumsal katki anlayisin1 gdzetmesini saglamaktadir. Universitemizin
2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag, "Toplumsal katkiya ve
bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite olmak" olarak belirlenmistir (D.1.1.1.).

Bu baglamda, fakiiltemizin vizyonu ve bdlgesel ile ulusal diizeyde katki hedefleri
dogrultusunda gergeklestirilen is birlikleri oldukca onemlidir. Universite-sanayi is birligi
protokolleri, bu is birliklerinin somut birer 6rnegini teskil etmekte ve hem akademik hem de
ekonomik alanda Onemli firsatlar sunmaktadir. Bu protokoller, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yani sira, 6grencilere staj ve i bulma olanaklari saglayarak mezunlarin is giicii
piyasasina daha donanimli bir sekilde girmelerini desteklemektedir. Boylece, fakiiltemiz hem
topluma fayda saglamakta hem de yerel ve ulusal kalkinmaya aktif bir sekilde katkida
bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve izlenebilmesi i¢in
mevcut Kalite Komisyonu kendi i¢erisinde alt ¢caligma gruplarina ayrilmis olup, bu gruplardan

bir tanesi de “Toplumsal Katki Alt Caligma” grubudur (D.1.1.2.) (D.1.1.3.).

(D.1.1.1.). MAKU 2022-2026 Stratejik Plan

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz biitgesi icerisinde toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6zel olarak tanimlanmis bir
kalem bulunmamaktadir. Bununla birlikte, fakiilte yonetimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini
ve 0grenci motivasyonunu artirmak amaciyla, ders kapsaminda projeler olugturma konusunda

desteklenmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerimizin projelerini daha iy1 bir sekilde hayata
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gecirmelerine yardimci olurken, ayni zamanda topluma fayda saglayacak yenilike¢i fikirlerin
gelistirilmesine de katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu sayede, hem akademik basarilar

elde edilmekte hem de 6grencilerimizin sosyal sorumluluk bilinci gii¢lendirilmektedir.

Ayrica fakiiltemizde yapilan is birligi protokolleri ¢ergevesinde 6grencilerimizin ve ogretim
elemanlarimizin kullanimina yonelik firmalardan sponsorluk, alt yap1 destegi, insan kaynagi

destegi vb. alinmaktadir (D.1.2.1.).
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler, toplumsal katki saglamak ve bolgesel
kalkinmay1 desteklemek amaciyla girisimei {iniversite misyonuna uygun olarak ¢esitli ulusal
ve uluslararasi etkinliklere aktif bir sekilde katilmaktadir. Bu etkinlikler hem bireysel gelisim
hem de topluma fayda saglama agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Fakiilte yonetimi, bu tiir
girisimleri tesvik etmekte ve desteklemekte, katilimin artmasi icin gerekli olan kaynaklari
saglamaktadir. Bdylece hem akademik hem de sosyal agidan degerli deneyimler elde

edilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yil1 icerisinde gerceklestirilen etkinlikler agagida yer almaktadir:

TOPLUMSAL SORUNLAR VE COZUMLERI HAKKINDA KONFERANS
Hazirlayan: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Burdur Il Emniyet Miidiirliigii
Tarih: 23 Subat 2024

Yer: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Amfi 2

Burdur il Emniyet Miidiirliigii ile ortaklasa gerceklestirilecek proje kapsaminda, Emniyet
Midiirliigii'niin degerli mensuplar: tarafindan 6grencilere yonelik bir bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Bu toplantida, Ogrenciler proje kapsaminda yapilacak c¢alismalarin igerigi
hakkinda kapsamli bilgi edinmislerdir. Ayrica, toplumsal sorunlar ve bu sorunlara yonelik
olas1 ¢oziimler {izerine derinlemesine bir sohbet gergeklestirilmis, katilimcilara toplumsal

duyarlilik ve ¢6ziim odakli diisiinme konusunda 6nemli perspektifler kazandirilmistir.

Etkinlik, 6grencilerin sadece proje hakkinda bilgi edinmelerini saglamakla kalmamais, ayni
zamanda giivenlik, toplum sagligi ve sosyal sorumluluk gibi genis bir yelpazede

bilinglenmelerine olanak tanimistir. Bu tiir toplantilar, katilimcilarin toplumsal meseleler
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hakkinda daha bilin¢li hale gelmelerini ve bu meselelerin ¢oziilmesine katkida bulunmalarini

tesvik etmektedir.

1-7 NiSAN ULUSAL KANSER HAFTASI KAPSAMINDA TEKNiK GEZI VE
BIiLGILENDIRME TOPLANTISI

Hazirlayan: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii ve Isparta Meddem

Hastanesi Onkoloji Hekimleri
Tarih: 24 Subat 2024
Yer: Isparta Meddem Hastanesi

1-7 Nisan tarihleri arasinda kutlanan Ulusal Kanser Haftas1 kapsaminda, Isparta Medicana
Hastanesi ile ortaklasa diizenlenecek olan proje igin, Onkoloji Boliimii hocalari tarafindan

ogrencilere yonelik bir bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

Toplantida, kanserin erken teshisi, kanserle miicadelede saglikli yasam aliskanliklarinin
onemi ve kanserle ilgili farkindalik yaratma amaci gliden gorsel materyallerin etkisi gibi
konular ele alinmistir. Proje kapsaminda, dgrenciler tarafindan hazirlanan afislerin, toplumda
kanser konusunda biling olusturma ve saglikli yagam tarzlarinin tesvik edilmesine yonelik
biiyilk bir rol oynamasi hedeflenmistir. Bu gezi, katilimcilara kanserle miicadeleye dair
onemli bilgiler saglamak ve toplumsal farkindalik olusturmak adina énemli bir adim olarak

planlanmuistir.



SAGLIKLI AFiSLER SERGISIi (1-7 NiISAN KANSER HAFTASI)

Hazirlayan: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii ve Isparta Meddem

Hastanesi

Tarih: 4 Nisan 2024 — 15 Nisan 2024
Yer: Isparta Meddem Hastanesi
Saat: 13:00

Gorsel lletisim Tasarimi 3. siif 6grencilerinin, 1-7 Nisan Kanser Haftasi kapsaminda
hazirlamis olduklar: "Saglikli Afisler 2024" sergisi, Isparta Meddem Hastanesi'nin katkilartyla
diizenlenmistir. Serginin acilist sirasinda, Meddem Hastanesi Bashekimi Kumru Ayagiil,
ogrencilere ve sergiye katilan ziyaretcilere tesekkiirlerini iletmistir. Sergide kanserle
miicadelede farkindalik yaratmay1 ve saglikli yasam aligkanliklarini tesvik etmeyi amaglayan
gorsellerle desteklenen afis tasarimlar1 yer almistir. Etkinlik hem toplumda kanser ile ilgili
biling olusturmay1 hem de 6grencilerin tasarim alanindaki yetkinliklerini sergileyebilmelerini

saglamay1 hedeflemektedir.
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Sergi 11 Nisan 2024 tarihine kadar Meddem Hastanesi'nin giris katinda gezilebilir.

EMNIYETLI AFISLER SERGISI

Hazirlayan: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii ve Burdur 1l

Emniyet Miidiirliigii
Tarih: 20 May1s 2024
Yer: Burdur Cumhuriyet Meydani

Saat: 14:00

Burdur I1 Emniyet Miidiirliigii’niin, toplumu giivenlik konularinda bilinglendirmeyi
amaclayan bilgilendirme c¢alismalar1 kapsaminda, Goérsel Iletisim Tasarmmi 3. sinuf
ogrencilerinin hazirladigi “Emniyetli Afisler” sergisi Burdur Cumhuriyet Meydani'nda
acilmistir. Sergide, trafikte giivenli siiriis, aile i¢i siddetle miicadele, siber giivenlik ve ¢evre
glivenligi gibi onemli konulara dair bilgilendiren gorseller yer almaktadir. Acilis toreni,
Burdur Emniyet Miidiirii Sayin Umit Bitirik, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Oguz Giirsoy ve
Dekanimiz Prof. Dr. Serdar Tuna tarafindan gergeklestirilmis olup, etkinlie emniyet

teskilatinin degerli tyeleri, fakiiltemiz Ogretim tiiyeleri ve 6grencilerimiz katilmistir. Bu



etkinlik, topluma giivenli yasam kiiltiiriinlin asilanmasin1 ve Ogrencilerin gorsel iletisim

tasarimi alanindaki yetkinliklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir.
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