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OZET

Bu rapor; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin kalite
calismalar1 baglaminda 2024 Yili Birim Oz Degerlendirme Calismasini kapsamakta olup
enstitiinin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamasina hizmet etmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor Enstitiiniin Birim Kalite Komisyonu
tarafindan, Enstitii Midiirii, Enstiti Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri’nin katkilar ile

hazirlanmastir.

Enstitiimiiz kalite caligmalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 5 temel
boliimde toplam 42 alt dlciitten olugsmus ve her bir 6l¢iitlin olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5
dereceli Olcek ile belirlenmistir. Enstitiimiizde toplumsal katki diizeyi ile ilgili olarak;
Universitemiz stratejik Planlar1 ¢ercevesinde performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecine
dontik uygulamalar gelistirilmesi ve toplumsal katki yoniimiiziin gii¢lendirilmesi i¢in ¢alismalar

yapilmasi1 hedeflenmektedir.
Enstitiimiiz Hakkinda Genel Bilgiler

Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde tiniversitemiz iginde onemli yeri olan
Enstitiimiiz; sosyal bilimler alaninda gelecegimizin se¢kin bilim insanlarinin, arastirmacilarinin,
bilgili ve deneyimli yoneticilerinin yetistirilmesine katki saglayan, basar1 odakli, kalite giivence
sistemini ve seffaf yonetim anlayisint benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi
amaclamaktadir. Bu amagla enstitiimiizde sosyal bilimler alaninda lisansiistii egitimin
diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1 ile beraber bilimsel ve
teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii ¢aligma ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve
giincel caligmalarin tesvik edilmesi, milli egitim bakanligi-liniversite isbirligi calismalarina

onciiliik edilmesi amaciyla ¢alismalar ytiriitmektedir.

Enstitiimliz biinyesinde lisansiistii program sayisi arttirilmasi hedef ile 2024 yili igerisinde

Yiiksekogretim Kuruluna; 1 yeni doktora programi bagvurusunda bulunulmustur.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs
Programi, gibi glincel bircok program kapsaminda lisansiistii ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
Ayrica Farabi, Erasmus, Mevlana programlari ve YOK YUDAB kapsaminda ogrenci
hareketlilikleri gerceklesmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu ile dgrencilerimiz yurt digina giderek
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bilgi ve tecriibelerini artirmaktadirlar. Yabanci uyruklu ogrenciler, Universitemiz ile ikili
anlagmalar ¢ercevesinde, “Tiirkiye Burslusu™ gibi programlar kapsaminda veya kendi imkanlari

ile egitim almaktadirlar.

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Kalite Komisyon (BKK) Baskanimizin iletisim bilgileri

asagidaki gibidir.
Unvani: Dog. Dr.
Ad1/ Soyadu: Ahmet Bugra HAMSIOGLU
Gorevi: Enstitii Miidiirii
Telefon: (248) 213 31 65

E-posta Adresi:

abhamsioglu@mehmetakif.edu.tr

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Adresi: IiBF C Blok, Istiklal  Yerleskesi 15030/BURDUR
Unvani: Dog. Dr.

Ad1/ Soyadr: Melek ZUBAROGLU YANARDAG

Gorevi: Enstitii Miidiir Yardimcis1 (BKK Bagkani)

Telefon: (248) 213 31 67

E-posta Adresi:

mzyanardag(@mehmetakif.edu.tr

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Adresi: IiBF C Blok, Istiklal  Yerleskesi 15030/BURDUR
Unvani: Dog. Dr.

Adi/ Soyadi: Emre SAVUT

Gorevi: Enstitii Midiir Yardimcist

Telefon: (248) 213 31 68

E-posta Adresi:

esavut@mehmetakif.edu.tr

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Adresi: IiBF C Blok, Istiklal  Yerleskesi 15030/BURDUR
Unvani: Enstitii Sekreteri

Adi/ Soyadt: Ali Aytag AKCA

Gorevi: Enstiti Sekreteri

Telefon: (248) 213 31 69

E-posta Adresi:

aliakca@mehmetakif.edu.tr

Adresi:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
IiBF C Blok, Istiklal  Yerleskesi 15030/BURDUR

Birimin Web Adresi: https://sbe.mehmetakif.edu.tr/
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Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Istiklal Yerleskesi,
[IBF, Degirmenler Mah. Cevat Sayili Bulvar1 15200 BURDUR.

Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17/03/2006 tarih ve 5467
sayil1 Kanunla kurulmusg olup 2006-2007 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren egitim-
ogretim faaliyetine baslamistir. Giiniimiizde Enstitiimiiz blinyesinde 27 anabilim dalina bagl
olarak 12 doktora programi, 28 tezli yiiksek lisans ve 7 tezsiz yiiksek lisans programi olmak

izere toplam 47 program bulunmaktadir. Bunlar;

e Afet Yonetimi (Disiplinlerarasi) Ana Bilim Dah

o Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Aile Calismalan (Disiplinlerarasi) Ana Bilim Dah

o Aile Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Antropoloji Ana Bilim Dah

o Antropoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Arkeoloji Ana Bilim Dah

o Arkeoloji Doktora Programi

o Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Cografya Ana Bilim Dah

o Cografya Doktora Programi

o Cografya Tezli Yiksek Lisans Programi
e Felsefe Ana Bilim Dah

o Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal

o Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Finans ve Bankacilik Ana Bilim Dal

o Finans ve Bankacilik Doktora Programi

o Finans ve Bankacilik Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dah

o Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Gorsel Iletisim Tasarim Ana Bilim Dah

o Gorsel Iletisim Tasarimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Giimriik isletme Ana Bilim Dal

o Uluslararasi Ticaret ve Giimriik Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Halkla iliskiler ve Tanitim Ana Bilim Dah

o Halkla Iliskiler ve Tanmitim Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Iktisat Ana Bilim Dali

o Iktisat Doktora Programi

o Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dah



o Islam Tarihi ve Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans Programi
Isletme Ana Bilim Dah

o Isletme Doktora Programi

o Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

o Isletme Tezsiz (Uzaktan) Yiiksek Lisans Programi
Muhasebe ve Finansal Yonetim Ana Bilim Dali

o Muhasebe ve Finansman Doktora Programi

o Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Muhasebe ve Finansman Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Saghk Yonetimi Ana Bilim Dah

o Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana Bilim Dah

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Doktora Programi

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Sosyal Hizmet Ana Bilim Dah

o Sosyal Politika ve Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sosyoloji Ana Bilim Dah

o Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Spor Yoneticiligi Ana Bilim Dah

o Spor Yoneticiligi Doktora Programi

o Spor Yoneticiligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tarih Ana Bilim Dal

o Tarih Doktora Programi

o Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dah

o Temel islam Bilimleri Doktora

o Temel islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Temel islam Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dal

o Turizm Isletmeciligi Doktora Programi

o Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dah

o Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tiirk Miizigi Ana Sanat Dah

o Tiirk Miizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dah

o Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora Programi

o Yonetim Bilisim Sistemleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Yonetim Bilisim Sistemleri Tezli (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi



2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak cikarilmis olan Lisansiistii Egitim Ogretim

Yonetmeligi’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore islevini yiirtitmektedir.

23.01.2022 tarihi itibariyle; 1112 Tezli Yiiksek Lisans, 94 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 105 Doktora
programma kayitl 1355 dgrencimiz bulunmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giiniimiize 682 lisansiistii tez g¢aligmasi

gerceklestirilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Enstitiimiiz
tarafindan elektronik ortamda yilda iki defa yaymlanmakta ve ulusal/uluslararasi dizinlerde

taranmaktadir. Dergimiz ULAKBIM TR Dizin tarafindan da index islemi igin izlenmektedir.

Enstitiimiizde 1 Midiir, 2 Midiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 1 Makine Teknisyeni ve 3
Bilgisayar Isletmeni, olmak iizere toplam 8 calisanimiz bulunmaktadir. Miidiir ve Miidiir

Yardimcilar1 disindaki ¢alisanlarimiz Enstitii kadrosunda yer almaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Sosyal Bilimleri Enstitiisii olarak misyonumuz, siirekli gelismeyi ilke ve amag¢ edinerek
lisansiistii 6grencilerimiz igin evrensel diizeyde lisansiistii egitim ve 6gretim hizmeti sunmak,
ogrenci ve calisan memnuniyetini artirmaktir. Enstitiimiiz aym zamanda Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagl, egitim-6gretimin tiim kademeleri kapsaminda lisansiistii diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin yapilandirilmasi, yiirlitiilmesi ve gelistirilmesini saglayarak
ulusal ve uluslararas1 diizeyde evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak, 6gretim iiyesi

yetistirmeyi ilke edinmektedir.
Vizyon

Vizyonumuz, sosyal bilimler alaninda faaliyet gosteren enstitiiler i¢ginde iist sirada yer almaktir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii, farkli disiplinlerde ve alanlardaki lisansiistii programlarla egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiigli i¢in her alanin kendi 6zgii degerlerine sahip ¢agin gerektirdigi
nitelikte ve nicelikte lisansiistii grenci yetistirmektedir. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl,
egitim-0gretimin tim kademeleri kapsaminda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yapilandirilmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak, ogretim iiyesi yetistirmeyi de ilke

edinmektedir.



Degerler ve Hedefler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, bilimin rehberliginde dzgiin,
yaratici, aydin ve insanligin yasam kalitesini ylikseltici aragtirmalarin gerceklestirildigi, ulusal ve
uluslararas1 anlamda egitim politikalarina yon veren, toplam kalite ve seffaf yonetim anlayiginmi
benimsemis Oncii bir birim olarak hizmet vermektedir. Bu amagla, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetleri ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi egitim sorunlarina yonelik ¢oziimler sunmak icin
enstitii biinyesindeki lisansiistii programlarda verilen derslerin ve igeriklerinin ¢agin gerektirdigi
kosullar dikkate alinarak giincellenmesi, egitim-6gretim c¢iktilarinin degerlendirilmesi ve

lisansiistii tezlerin projeye, yayina ve faydali modele doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklesen hedefler izlenmekte

ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir).

Sosyal Bilimleri Enstitii tarafindan, Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmistir. Stratejik
plan MAKU Strateji Gelistirme ve Daire baskanlig1 tarafindan 2022-2026 yil1 igin olusturulmus
ve web sayfasindan yaymlanmigtir (A.1.1.1.) (A.1.1.2.). Sosyal bilimler enstitiisii Al egitim-
Ogretim kalitesini gelistirmek amaci ile H1.1 de on lisans- lisans ve lisans iistii kapasitesini
artirmak hedefini gergeklestirmeye caligmaktadir. A.3 kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek
amacit ile H.3.2 kurumsal memnuniyeti artirmak hedefi ile faaliyetlerini siirdiirmeyi

hedeflemektedir (A.1.1.3.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin misyon ve vizyonu ve
kalite politikas1 agiktir (A.1.1.1., A.1.1.2.).

(A.1.1.1.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/278/479/genel-bilgi)

(A.1.1.2.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/2020/477/kalite-politikamiz

(A.1.1.3) AKTS Bilgi Paketi

Bu baglamda, Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin Misyon, Vizyon ve kalite politikasi iiniversitemizin

2022-2026 Stratejik Plani ile ortiistiigii goriilmektedir.
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A.1.2. Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kalite politikas1 ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir).

Enstitii olarak, Universitemizin Kalite Politikas1 benimsenmistir (A.1.2.1.). Kalite politikas1 ile
ilgili bilgilere ise MAKU Strateji Gelistirme ve Daire baskanlign web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

(A.1.2.1.) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yodnetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Kurumumuz stratejik hedefleri dogrultusunda temel etkinliklerini kapsayan faaliyet raporlari
olusturulmaya ve kurumsal siireglerle uyumlu performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalariin tanimlanmasina baslanmistir (A.1.3.1.).

(A.1.3.1.) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/231/366/performans-programlari

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi= 4 (Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklesen hedefler izlenmekte

ve paydagslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Universitemiz, 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik plan ile uyumlu olarak, Enstitiimiiz misyon
ve vizyonu ile deger ve hedeflerini giincellemistir (A.1.3.2.) (A.1.3.3.). Enstitimiizde Kalite
Giivence Sistemi PUKO Déngiisii siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica diizenli
olarak yilda iki say1 seklinde yayinlanan Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergimizin arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini destekleyici niteliktedir (A.1.3.4.).

(A.1.3.2.)) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
(A.1.3.3.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/278/479/genel-bilgi
(A.1.3.4.) https://dergipark.org.tr/tr/pub/makusobed
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Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi= 4 (Kalite politikas1 ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.)

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kalite
odakli faaliyetler kalite komisyonu araciligiyla yiiriitilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 sayfasinda acik erisimde olan, Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu bir sekilde insan
kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin Enstitii misyonumuzu ve vizyonumuzu
yansitmaya yonelik etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir (A.1.3.5.) (A.1.3.6.).
Enstitiimiliz yaym organi olan Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergimiz vasitasiyla nitelikli bilimsel
caligmalarin yayin siirecleri de desteklenmektedir (A.1.3.7).

(A.1.3.5.) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
(A.1.3.6.) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/209/368/kalite-politikamiz
(A.1.3.7.) https://dergipark.org.tr/tr/pub/makusobed

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi= 4 (Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Universitemiz ~ Lisansiistii  Egitim-Ogretim ve Smav  Y&netmeligi’ne —gére lisansiistii
Ogrencilerimizin mezuniyet i¢cin yayin kosulunu saglamalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda
danigmanlar Ogrencileri en az 1 yayimn igin tesvik etmektedir. Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde yer verildigi iizere; “Tez
savunma jiirisinin kurulabilmesi i¢in 6grenci; bir ulusal ya da uluslararasi konferans, kongre
veya sempozyumda poster/sozlii olarak sunulmus en az bir (Degisik ibare:RG-25/12/2022-
32054) bildiri/ozet  bildiri veya ulusal/uluslararasi hakemli bir dergide yayima kabul
edilmis/yayimlanmis bir bilimsel makale veya basvurusu kabul edilmis patent/faydali model
hazirlama sartlarindan birini Universite adi altinda yerine getirir.” (A.1.3.8.).

(A.1.3.8.) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Enstitlimiizde bir bagkan ve 2 iiyeden olusan kalite komisyonu olusturulmus ve ¢alismalarini
yiuriitmektedir. Enstitiiler kalite ofisi tarafindan gercgeklestirilen toplantilarla da birim 06z

degerlendirme siireci hakkinda bilgilendirilmektedir.
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Enstitiide takvim yili temelinde siire¢ akis1 olugturulmustur. Ayrica takvim yili temelinde verilen
islem ve siiregler dogrultusunda enstitii yonetimi, anabilim dallari/programlar, O6gretim

elemanlari, idari personel, 6grencileri nasil kapsadig: belirtilmistir (A.2.2.1).
(A.2.2.1.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16078/akademik-takvim
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Enstitii ve siire¢ liderleri kalite glivencesi bilincinin, kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaglar ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirli olusturulmustur.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi= 4 (Kalite komisyonu c¢alisma bi¢cimi ve isleyisi izlenmekte ve bagl

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kalite Komisyonu onciiliigiinde i¢ ve dis paydaslarimizin da dahil edildigi ve goriislerinin
alindigi Birim Danigma Kurulu toplantilarimiz periyodik olarak diizenlenmektedir (A.2.3.1.)
(A.2.3.2)).

(A.2.3.1.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7790/1/birim-danisma-kurulu-toplantisi
(A.2.3.2.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16123/birim-danisma-kurulu-raporlari

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi 3= (i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.)

Enstitii yonetimi, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu hali hazirda ilgili kararlarin
alinmas1 ve uygulamalarin faaliyete gecirilmesiyle ilgili is ve iglemlerini siirdiirmektedir. Ayrica
Enstitlimiiz Birim Kalite Komisyonu ve kalite siireclerine iligkin her tiirlii bilgi (PUKO Dongiisii,
Is Akis Semalar1, Kalite Formlar1 gibi) Enstitiimiiz web sayfasi kalite sekmesinde paylasiimistir
(A.2.3.3.)(A.2.34.)(A2.3.5.).

(A.2.3.3.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/479/
(A.2.3.4.)https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/2021/477/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
(A.2.3.5.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/1629/479/akademik-takvim
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Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi 2= (Birimde kalite giivencesi Kkiiltiirlinii destekleyen liderlik yaklasimi
olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.)

Kalite siiregleri dogrultusunda Birim Danigma Kurulumuzun karar alma mekanizmasinin
islerligini saglamak {izere diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir (A.2.3.6.) (A.3.3.7.)
(A.2.3.8.). Toplant: tutanaklar1 Enstitiimiizde muhafaza edilmektedir.

Ornek Kanitlar:
(A.2.3.6.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16117/birim-kalite-komisyonu-uveleri

(A.2.3.7.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16123/birim-danisma-kurulu-raporlari

(A.2.3.8.) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/7790/1/birim-danisma-kurulu-toplantisi

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi 2= (Birimde kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlara paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.)

Enstitii i¢ ve dis paydaslarimi tanimlamig, Birim Damisma Kurulu 2022 yilinda

olusturulmustur
BiRIM DANISMA
ADI VE SOYADI GOREVI KURULUNDAKI
GOREVI

Dog. Dr. Ahmet Bugra e N g g
HAMSIOGULU Enstitlii Miidiirt Baskan
Dog¢. Dr Melek Zubaroglu e N e
YANARDAG Enstitii Miidiir Yardimeisi Baskan Yardimcist
Dog. Dr. Emre SAVUT Enstitii Miidiir Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Dog. Dr Giilsiim KORKUT Sosyal Hizmet ABD Baskani Uye
Dog. Dr Erol Citgi Sanat Tasarim Fakdiltesi Uye
Dr.Ogr. Uyesi Senem KARAGOZ Fen Edebiyat Fakiiltesi Uye
Davut Tolga UGUR Burdur KOSGEB Midiirii Uye
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P Doyum Makarnalar1 Yonetim -
Kadir GONULACAR Kurulu Baskant Uye
i Burdur Dogal Tas ve -
Nasuh EKINCI Madenciler Dernegi Baskani Uye
Muhammet Murat NALCI Doktora Ogrencisi Uye

Paydaslarin ilgili karar alma, iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir.

Lisansiistii 0grencilerinin de i¢ paydaslar olarak goriislerinin alinmasi yoluyla karar alma
stireglerine katilimi tesvik edilmektedir.

(A.3.1.1.) Toplantida alinan kararlar
A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi 3 = (Birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.)

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikas: ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi  gelistirilmektedir. Yiiksek lisans egitiminde ogrenciler Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliiniin destegi ile ERASMUS faaliyetlerinden yararlanmaktadir (A.4.1.1) (A.4.1.2.).
(A.4.1.1.) Erasmus+ Kapsamindaki Giden Ogrenciler 4 (dort) kisidir.

(A.4.1.2) Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 32 (otuziki) kisidir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Enstitiimiiz lisansiistii diizeyindeki programlar1 diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel
almakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlarinin yapilmasi yoniinde
planlamalar ve ¢alismalar bulunmaktadir. Bu calismalarda programlarin tasarimina yonelik
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen hususlar ve programlarin
mesleki alanina 6zgii yeterlilik Olciitleri de dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda hali hazirda

ders bilgi paketleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir (B.1.1.1.)

B.1.1.1. OBS Bilgi Paketi

15



https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/1342/477/birim-danisma-kurulu-raporlari
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/1344/477/erasmus-oegrenci-degisim-programlari
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/1344/477/erasmus-oegrenci-degisim-programlari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbe/contents/16132/51_16132_2025-01-24-05-41-43-999160_2-24-yili-erasmus-ogrenci-hareketliligi.pdf
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitii biinyesindeki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmig
olup, miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Bununla birlikte programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1

olma yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmistir (B.1.1.1).
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitiimiizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders
kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir (B.1.1.1).
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Enstitlimiizde tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir (B.1.4.1.) (B.1.4.2.).

Programlarin tasarim ve onayi
Olgunluk Diizeyi 3 = (Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi

gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir)

Tiim Anabilim Dallarimizin bilgi paketleri internet sitemiz tizerinden erisilebilir durumdadir. Bu
baglamda lisansiistii 6grencilerimiz ve lisansiistii 6grenci adaylarimiz gerekli bilgi ihtiyaglarini
giderebilmektedirler (B.1.4.1.) (B.1.4.2.).

(B.1.4.1.) OBS Bilgi Paketi

(B.1.4.2) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi 3 = (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler
dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir).
AKTS bilgi paketleri lisanstistii 6grencilere gerek ders igerikleri, gerek 6grenme ciktilart ve

kaynaklar gibi ek bilgiler gerekse programdaki derslerin dagilim dengesi gibi bilgiler
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sunmaktadir. Ders dagilim dengesi ilgili yonetmelikle uyumlu olarak olusturulmustur. Ayrica
bilimsel aragtirma ve yayin etigi konusunda tiim programlarimizda gerekli igerikler
sunulmaktadir (B.1.4.3.) (B.1.4.4) (B.1.4.5.).

(B.1.4.3) MAKU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

(B.1.4.4.) Dersler/ Ders Planlari

(B.1.4.5.). Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi 3: (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir).

Anabilim Dallarimizdan alinan derslerin, 6§renme ¢iktisi, ders kazanimi ve ilgili matrisler AKTS
paketlerinde islenmis ve erisilebilirdir (B.1.4.6.).
(B.1.4.6.) OBS (AKTS) Bilgi Paketi

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm
Olgunluk Diizeyi 3: (Dersler 6grenci is yiikliine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin bilgilere AKTS paketi iizerinden erismek
miimkiindiir (B.1.4.7.).
(B.1.4.7.) OBS (AKTS) Bilgi Paketi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Birim 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun

olarak yiirtitiilmektedir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: (Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogrenci kabulii, basvuru kosullar1 ve dnceki program kayitlar1 varsa dgrencilerin hak kaybina
ugramamasi adina gerekli bilgilendirme ve adimlar izlenmektedir (B.2.2.1.) (B.2.2.2.), (B.2.2.3.)
(B.2.2.4.).

(B.2.2.1.) Ogrenci Alim Ilan1

(B.2.2.2.) 7417 Sayili Kanun Uygulama Ilkeleri

(B.2.2.3.) MAKU Cift veya Ortak Diplomaya Yonelik Uluslararas: Ortak Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Programlar1 Y&nergesi

(B.2.2.4.) MAKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi 3: (Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir).

Mezun O6grencilere verilecek belgeler ilgili mevzuatta acik bir sekilde tanimlanmis olup,
mezuniyeti hak edebilmede gerekli kosullar Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde islenmistir (B.2.2.5.) (B.2.2.6.)

(B.2.2.5.) Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Ydnerge

(B.2.2.6.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Smav

Y onetmeligi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grenme odakli bir yapidadir.
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https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10677/yeni-acilan-programlarimizin-oegrenci-alim-ilani
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/7417-sayili-kanun-uygulama-ilkeleri.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-58048553-ortak-lisansustu-egitim-ve-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Jiiri olusturma
siirecleri anabilim dali programi ve enstitiinlin ortak sorumlulugunda yiiriitiilmektedir (B.3.2.1.)
(B.3.2.2))

(B.3.2.1.) MAKU SBE Genel Formlar

(B.3.2.2.) MAKU SBE Akademik Personel Formlar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine

yonelik goriislerini alma konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
B.3.4. Akademik damismanhk

Enstitiide akademik danigsmanlik siirecleri lisansiistii egitim-0gretim yonetmelik ve yonergeleri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 3: (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siliregler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

(B.3.4.1.) Yonetmelikler
Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 3: (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan siavlar 6l¢iime tabi tutulmakta ve yalnizca ilgili
ogrencinin gorebilecegi sekilde ilan edilmektedir. Ogrencilerin dersler ve dersi veren 6gretim
tiyeleriyle ilgili geri bildirimleri anketler araciligiyla alinabilmektedir (B.3.4.2.) (B.3.4.3.).
(B.3.4.2.) MAKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 1: (Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir)
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https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/genel-formlar
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/genel-formlar
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/genel-formlar
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/genel-formlar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23015.pdf

Ogrenci anketleri birimimiz tarafindan degil Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan
uygulanmaktadir. Ancak e-posta lizerinden Enstitiimiize ulasan dilek ve talepler
degerlendirilebilmektedir (B.3.4.4.) (B.3.4.5.) (B.3.4.6.).

(B.3.4.4.) D1s Paydas Anket Sonuglari

(B.3.4.5.) ODEMER

(B.3.4.6.) Birim E-Posta

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi 3: (Birimde akademik damismanlik ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarinca 6grenci
danmismanlig1 sistemi Enstitiimiizde de gecerli olup, 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi formlar
Enstitlimiiz internet sitesinde erisime agiktir (B.3.4.7.) (B.3.4.8.).

(B.3.4.7.) MAKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

(B.3.4.8.) MAKU SBE Genel Formlar

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi= 2 (Birimde 6gretim elemanlarinin; 68renci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir).

Enstitiimiiz tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik
planlamalar bulunmaktadir. Universitemiz bu kapsamda biinyesinde ¢evrimici platformlarda
farkli konu basliklarina yonelik “webinarlar” diizenlemekte ve Egitimcilerin Egitimi gibi
sertifika programlar1 uygulanmaktadir. Universitemizde gdrev yapan akademik personelin
atamalar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin
Yonerge” metninde yer alan kriterler esas alinarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir (B.4.1.1.)
(B.4.1.2))

(B.4.1.1.). Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(B.4.1.2)) MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari
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mailto:sbe@mehmetakif.edu.tr
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine

iliskin mekanizmalar isletilmektedir).
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde, anabilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve

giincellenmesine iligskin takvim ve yonteme iliskin taniml siiregler bulunmaktadir.
B.5.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz biinyesinde bulunan “Kariyver Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi” ile

mezun izleme sistemi aktif olarak yiiriitiilmekte olup Enstitiimiiz biinyesinde mezun izleme
sistemi bulunmamaktadir. (B.5.1.1.)

(B.5.1.1.) Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir).
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar

bulunmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde ogrenim goren engelli dgrencilerin dgrenim
hayatlarim1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-
Ogretim siireclerine tam katilimlarinin saglamasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmak iizere Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur (B.6.1.1.) (B.6.1.2.)
(B.6.1.1.) Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesi

(B.6.1.2.) Engelli Ogrenci Birimi
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https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/home
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https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/2677/479/engelli-oegrenci-birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arasgtirma kararlarini ve
etkinliklerini yonlendirir. Politika; kurumun arastirmaya yaklasimini, onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve
gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
miikemmeliyet merkezlerini, kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini

icermektedir.
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Sosyal Bilimleri Enstitiisii, farkli disiplinlerdeki ana bilim dallar1 ile lisansiistii egitim g¢alistayi,
aragtirma ve projeler yiiriitmeyi amaglamakta olup, sosyal bilimler alanlarinda Tiirk ve Diinya
Egitim Sisteminin gereksinim duydugu nicelik ve nitelikte lisans iistii 6grenci yetistirilmesine
aracilik ederek sistemin daha etkili ve verimli isleyisine katki saglayarak, toplumun gelismesi
i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli, uzmanlasmus, iistiin yetenekli, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl,
egitim-6gretimin tim kademeleri kapsaminda lisansiistii diizeyde egitim-68retim ve arastirma
faaliyetlerinin yapilandirilmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak, lisans iistii 6grenci ve Ogretim iiyesi

yetistirmeyi ilke edinmektedir.
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin aragtirma gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar

bulunmaktadir). (C.1.3.1.)

Ornek Kanitlar:
(C.1.3.1.) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Sosyal Bilimleri Enstitiisii araciigiyla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP
Komisyonu’na tez projesi i¢in bagvuruda bulunulabilir. (C.2.2.1.)
(C.2.2.1.) BAP Destekli Projeler

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemizde iiniversite dis1 kaynaklara ydnelimini desteklemek iizere ydntem ve birimler

olusturulmustur (BAP)
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme

egilimleri izlenmektedir. (C.2.4.1.), (C.2.4.2.)

Universitenin ve birimin akademik alanda bilinirligini ve kalitesini artirabilmek adma tezli
yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin, lisansiistii tezlerini savunup mezun olabilmeleri icin
yayin zorunlulugu getirilmistir. (C.2.4.3.) Boylelikle 6grencilerimizin, mezuniyet sonrasinda
akademik 6zgecmislerinin zenginlesmesine katki sunulmasi hedeflenmektedir.

(C.2.4.1.) MAKU SBE Ogrenci Alim ilam (Giiz)
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9762/ueniversitemiz-2022-yili-idare-faaliyet-raporu-yayinlanmistir
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(C.2.4.2.) MAKU SBE Ogrenci Alim ilan1 (Bahar)
(C.2.4.3.) MAKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Birimin arastirma ve gelistirme stratejisi, “liniversitenin evrensel bilgiden toplumsal katkiya”
vizyonu ¢ergevesinde, diger birimlerle is birligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Bu noktada basta
kariyer okulu olmak f{izere iiniversitenin tiim birimleri ile is birligi ¢alismalar1 siirmektedir.
(C.24.3.)(C244)

(C.2.4.3.) Otomasyon Bilgi Sistemi

(C.2.4.4.) MAKU Kariyer Okulu

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte {iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari (BAP Yonergesi
gibi) bulunmaktadir). (C.2.4.5.)

(C.2.4.5.) BAP Koordinatorligi

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin liniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iligskin planlar1 bulunmaktadir). (C.2.4.6.)

(C.2.4.6.) BAP Koordinatorlugii

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir). (C.2.4.7.)

Bu kapsamda birim biinyesinde faaliyet goOsteren anabilim dallarinda doktora programi
acilmasina uygun olanlar 6zelinde ¢aligsmalar devam etmektedir.

(C.2.4.7.) Akademik Birimler
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C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak &gretim elemanlarmin  yetkinliginin
gelistirilmesi izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her yilsonunda hazirlanan ARGE,
0z degerlendirme, faaliyet raporlar1 gibi yillik raporlar ile degerlendirilmektedir. (C.3.1.1.)
(C.3.1.1.) Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiizde kurum i¢i ve enstitiiler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ¢alismalar bulunmaktadir. (C.3.2.1.)

(C.3.2.1.) Akademik Birimler

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir). (C.3.2.2.)

(C.3.2.2.) Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii
C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Enstitiimiiziin kadrolu Ogretim Uyesi bulunmamaktadar.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiimiiziin kadrolu Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi
Birimin aragtirma  biitce performansinin  degerlendirilmesine  yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
Ogretim elemanlarimizin uluslararas: yaym ve proje sayilarmi artirmak amaciyla cesitli tesvik
mekanizmalart hayata gegirilmistir. (C.4.3.1.) (C.4.3.2.) (C.4.3.3))

(C.4.3.1.) Uluslararast Mehmet Akif Ersoy Bilim Ve Sanat Odiil Y&nergesi

(C.4.3.2.) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y onergesi

(C.4.3.3.) BAP Koordinatorligi
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir). (C.4.3.1.) (C.4.3.2.) (C.4.3.3.) (C.4.3.4.)
(C.4.3.1.) Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Bilim Ve Sanat Odiil Y&nergesi

(C.4.3.2.) Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y 6nergesi

(C.4.3.3.) BAP Koordinatorliigii

(C.4.3.4.) Akademik Tesvik Komisyonu

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin arastirma biit¢ce performansimnin degerlendirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir).

Enstitiide toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecine doniik planlamalar

bulunmamaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi,1 Enstitii Sekreteri, 1 Makine Teknisyeni ve 3
Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 8 calisanimiz bulunmaktadir. Operasyonel ve idari
stireclerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen gérev ve sorumluluklar
cercevesinde ylriitiilmektedir. Enstitiimiizde tiim kararlarin alinmasi ve isletilmesinde Enstitii
Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ile birlikte calisilmaktadir. Akademik ve idari personel
yapilanmasinda anayasanin ilgili maddeleriyle, iiniversitemiz senatosunda alinan kararlar
uygulanmaktadir. (E.1.1.1.)

(E.1.1.1.) Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite
No Unvani Adi/Soyadi Gorevi Komisyonundaki
Gorevi
! Doc.Dr Melek ZUBAROGLU Enstitii Miidiir Baskan
0¢- DL YANARDAG Yardimcisi i
Enstitii Miidiir -
2 Dog. Dr. Emre SAVUT Yardimerst Uye
Enstitii . - . -
3 Sekreteri Ali Aytag AKCA Enstitii Sekreteri Uye
4 P9kt0r{l . Muhammet Murat NALCI Isletme A.n? Bilim Dals Uye
Ogrencisi Doktora Ogrencisi
Yiiksek Lisans Cografya Ana Bilim -
> Ogrencisi Fatma BAYSAL Dali Tezli YL Ogrencisi Uye

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Stireg yonetiminde Enstitiimiiziin idari ve akademik teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iligskin
caligmalar yapilmakta ve paydas katiliminin esas alinmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir.
Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Birimimizdeki islemler enstitli miidiiriiniin koordinatérliigiinde, miidiir yardimcilar1 ve idari
personel arasindaki is birligine dayali olarak, i¢ ve dis paydaslarin katilim ile yiiriitiilmektedir.
(E.1.2.1.)

(E.1.2.1.) Organizasyon Semasi
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Birimimizdeki siire¢ yonetimi katilim merkezli olarak islemektedir. Akademik takvimin
olusturulmas1 (E.1.2.2.), 6grenci alimi, tez baslig1 olusturulmasi, danisman atamasi (E.1.2.3.),
misyon ve vizyon giincellemesi, egitim igeriginin yenilenmesi gibi bircok konuda i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. (E.1.2.4.) (E.1.2.5.)

(E.1.2.2.) 2023-2024 Akademik Takvim

(E.1.2.3.) MAKU SBE Genel Formlar

(E.1.2.4.) Birim Kalite Komisyonu
(E.1.2.5.) Birim Danisma Kurulu

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Birimimiz, insan kaynaklar1 yonetiminde tanimli bir politikaya sahip olmak i¢in ¢aligmalarina

baglamistir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimimiz, finansal kaynaklarin yoOnetiminde tanimli bir politikaya sahip olmak igin
calismalarina baglamistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir).

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler

bulunmamaktadir).
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir).

Enstitiimiizde, Universite capinda da kullanilan bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar;
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS), kurumsal yazigsmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (E.3.1.1.) , Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS) (E.3.1.2.), Ogrenci Destek Merkezi
(ODEMER) (E.3.1.3.) , maas-ek ders, personel, satin alma, tasinir kayit icin ise Kamu Harcama
ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali Kontrol Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj
Bilgi Sistemi, Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi
(ABS)’dir. (Ek olarak YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)’de Ana Bilim Dallarimiz
Ogretim Elemanlari tarafindan kullanilmaktadir. (E.3.1.4.) (E.3.1.5.)

Bu sistemlerin kontrolii rektorliigiimiiz tarafindan yapilmakta ve Universitemize ait birgok
sistemden anlik rapor iiretilebilecek ve elektronik olarak saklanabilecek imkanlar bulunmaktadir.
Bu sistemler Enstitii biinyesindeki faaliyetlerde entegre olarak kullanilmaktadir.

(E.3.1.1.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

(E.3.1.2.) Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)

(E.3.1.3.) Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)

(E.3.1.4.) Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

(E.3.1.5.) Personel Bilgi Sistemi (ABS)

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum, disaridan destek hizmetleri almamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin

uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini degerlendirmek {izere taniml1 siirecler bulunmamaktadir).
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

Enstitiimiiz, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere
bir politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Bu
kapsamda enstitiimiiziin ve anabilim dallarinin web sitesi sorumlular1 belirlenmis ve web
sayfalarinin  glincel tutulmasi saglanmistir. Enstitii  biinyesinde gerceklestirilen ya da
gerceklestirilmesi planlanan her tiirlii faaliyet, resmi web sayfalarindan, kamuoyuyla anlik olarak
paylasilmaktadir. (E.5.1.1.) (E.5.1.2))

(E.5.1.1.) Birim Internet Sitesi I

(E.5.1.2.) Birim Internet Sitesi II

30


https://sbe.mehmetakif.edu.tr/
https://sbetest.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16078/akademik-takvim
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/
https://sbetest.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16078/akademik-takvim

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitimiiz kalite calismalari kapsaminda “2024 Yih Birim Oz Degerlendirme Raporu”
hazirlanmistir. Rapor, 5 temel boliimde toplam 42 alt Olciitten olusmus ve her bir Ol¢iitiin
olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5 dereceli dlgek ile belirlenmistir. Enstitiiniin ortalama
olarak PUKO dongiisiiniin uygulama seviyesinde oldugu goriilmektedir. Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin 6l¢eklerde belirlenen en giiclii yonii egitim 6gretim, en zayif yonii ise toplumsal
katkidir. Enstitiimiizde toplumsal katki diizeyi ile ilgili olarak; Universitemiz stratejik Planlari
cercevesinde performansinin izlenmesi ve 1iyilestirilmesi siirecine doniik uygulamalar
gelistirilmesi ve toplumsal katki yonlimiiziin giiclendirilmesi ic¢in ¢aligmalar yapilmasi

hedeflenmektedir.

Stratejik hedefler dogrultusunda lisansiistii program sayisin1 arttirmay1’, gretim planlar1 ve ders
igeriklerini zenginlestirmeyi, uluslararasilasma alaninda daha etkin caligmalar yapmayi,
akademik caligmalarda 6grenci ve 6gretim iiyelerinin desteklenmesi, etkin ve verimli kurumsal
iletisimin  gelistirilmesi konularinda Enstitli olarak gereken tiim c¢aligmalarin yapilmasi

hususunda 6zveriyle ugras gostermek amaclanmaktadir.

12024 yili igerisinde Yiiksekogretim Kuruluna 1 Doktora programu olup program basvurusu YOK Genel Kurulunca
degerlendirme siirecindedir.
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