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OZET

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarr Kalite
Gtivencesi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Birimimizin 2024 yilinda ki mevcut durumu ile giiglii ve
gelismeye acik yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla
hazirlanmigtir. Birim kalite komisyonumuzun 04.02.2025 tarihinde gergeklesen toplantisinda raporun
hazirlanmasina yonelik planlama yapilmis, calisma takvimi hazirlanmstir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlanirken Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) temel alinmistir. Bu
kapsaminda hazirlanan BODR raporunda, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” olmak iizere 4 ana baglik ile 14 Slgiit ve 46 alt olgiit
bulunmaktadir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arac YOKAK dereceli degerlendirme
anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dl¢iit icin kalite giivencesi siireg
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir o&lgekle
derecelendirilmektedir.

BODR raporu ile elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; Konservatuvarimizin heniiz
geng bir birim olmasina ragmen yiriitmekte oldugu calismalar veya uygulamalar genel olarak
Universitemiz misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu bir bicimde &zellikle cevik liderlik anlayisi ile
ve katilimer bir yaklagimla yonetsel siireclerin yiiriitlmekte oldugu, uygulamalarin genel olarak yari
yapilandirilmis siireglerle yiiriitiildiigii, egitim programlarinin yapilan toplantilarla ve AKTS ders bilgi
paketleri gercevesinde, taniml siiregler dogrultusunda hazirlandigi ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim
siireglerinin genel ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir. YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarindan elde edilen sonuglara gore Universite genelinde yiiriitiilen uygulamalari da destekleyen
uygulamalarin yani sira bolimler 6zelinde ve béliimlerin genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu
gorlilmektedir. Diger yandan uygulama sonuglarinin izlenmesinin ve énlem alma faaliyetlerinin 2023
yilina nazaran onemli 6lgiide gelistirildigi gortilmiistiir. Buna ek olarak Konservatuvarimizda kalite
glivencesi sisteminin oniimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir bigimde uygulanmasi igin 6zellikle bu
rapor ile belirlenen gelisime agik alanlar ile ilgili gerekli ¢alismalarin planlanmasina ve uygulanmasina

devam edilecektir.



BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu bolimde Konservatuvarimizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Unvani: Dog. Dr.

Adi/ Soyadi: Zeynel TURAN

Gorevi: Konservatuvar Miidiirii
Telefon: (0248) 2133751

E-posta Adresi: zturan@mehmetakif.edu.tr

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet
Adresi: Konservatuvari
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2. Tarihsel Gelisimi

Konservatuvarimizin 14 Temmuz 2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmasina karar
verilmis olup kurulusunu 2017 yilinda tamamlamustir. 2017 yilinda Miizik Teknolojileri Boliimiimiiz ve
bu boliime bagl olarak Miizik Teknolojisi Anabilim Dali Bagkanligi kurulmus ve 2018 yilinda bu
boliimiimiiz ile Konservatuvarimiza ilk 6grenci alimi yapilmstir. Yine 2018 yilinda Tiirk Halk Oyunlari
Boliimiimiiz ve bu boliime bagl olmak iizere Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali Bagkanligi ile Miizik
Boliimiimiiz ve bu boliime bagli olmak tizere Tiirk Miizigi Anasanat Dali Bagkanligi kurulmustur. Tiirk
Halk Oyunlar1 Bolimiimiize 2019 yilinda ilk 6grenci alimi yapilirken Miizik Boliimiimiize 2020 yilinda
ilk O0grenci alimi yapilmistir. Ayrica Miizik Teknololeri bdliimiimiiziin adi 2020 yilinda Miizik
Teknolojisi olarak degistirilmistir.

Konservatuvarimiz ilk mezunlarin1 2021-2022 egitim-6gretim yili sonu itibariyle Miizik Teknolojisi
Boliimiimiizden vermistir. Bunu takiben 2022-2023 egitim-6gretim y1li sonunda ise Tiirk Halk Oyunlart
Boliimiimiiziin ilk mezunlarini vermistir. Miizik boliimiimiiziin ise 2023-2024 egitim 6gretim yilinda

ilk mezunlarini vermistir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYONUMUZ

Konservatuvarimiz bilim, kiiltlir, sanat ve teknolojinin modern ydntemlerinden yararlanarak, Tiirk
Miiziginin ve geleneksel danslarin korunarak gelecek nesillere ulastirilmasi, 6zellikle yoreye ait miizikal
ve kiiltiirel unsurlarin aragtirilip gelistirilmesi hedefleri ile kurulmus olup alaninda yetkin sanatgilar ve
egitimciler yetistirilmesini, yapilacak nitelikli sanat etkinlikleriyle Tiirk kiiltiir ve sanatinin en iyi sekilde

temsil edilmesini amaglamaktadir.
VIZYONUMUZ

Cagdas egitim ilkelerini gézeten, toplumsal sorumluluk bilinciyle nitelikli egitim-6gretim yapan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde tanian ve kabul edilen bir egitim kurumu olmak. Ulkemizin bilimsel, sanatsal

ve teknolojik altyapisinin gelisimine katki saglamak.
KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda ve toplam kalite yonetim anlayist
cercevesinde ulusal ve bolgesel gelisime odaklanirken, uluslararasi taninirliga ve sayginliga dnem veren
girigimci bir Konservatuvar olmak icin tiim egitim, arastirma ve yonetim siireglerimizi i¢ ve dis

paydaslarimizin katkilartyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
% Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi
% Akademik Ozgiirliik
+ Yonetisim

« Siirekli Gelisim

+  Yenilik¢ilik

¢+ Sosyal Sorumluluk

TEMEL ODAKLARIMIZ
+ Uygulama Agirlikli Egitim
+«» Dijital Doniisiim
«»  Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Geligim
+¢ Uluslararast Tanmirlik ve Sayginlik

«» Toplumsal Katki



AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Amagc (Al): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak
Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek
Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
Diger Hedef (D.H.1): I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerini ile ilgili goriislerini anket,
goriisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.
Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi igeriklerini tamamlamak ve giincelligini
saglamak.
Diger Hedef (D.H.3): Basarili Ogrencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle
odiillendirmek

Amag (A2): Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak
Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.
Hedef (2.2): Universitede vyiiriitilen AR-GE ve proje sonuclarni yenilikci iiriinlere
doniistiirmek.
Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yaym sayisini ve
kurum dis1 proje sayilarim artirmak.
Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme caligmalarinin
gerceklestirilmesi

Amac (A3): Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef (3.1): Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi arttirmak
Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak
Hedef (3.3): Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek
Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisini arttirmak.

Amag (A5): Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak

Not: Amag ve hedefler Universitemiz stratejik plani ile belirtilen hedefler olup “Diger Hedef” ile

belirtilen hedefler ise Konservatuvarimiza 6zgii belirlenmis hedeflerdir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite:

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢cin YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda
Konservatuvarimizda islemler etkin bir sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Konservatuvarimizin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerine odaklanan bu bdliimde, kurumun
yonetisim modeli ve idari yapist ele alinmaktadir. Konservatuvar, yasal diizenlemelere uygun bir
kurumsal yaklagim benimseyerek, geleneksel degerlere saygili bir yonetisim anlayisini benimsemistir.
Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurumsal yaklagimimizin temel tagslaridir.
Yonetisim modelimiz, paydaslarin etkin bir sekilde temsil edilmesine odaklanarak, ¢ok seslilik ve
bagimsiz hareket kabiliyetini desteklemektedir. Universite ydnetiminin c¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, konservatuvarin akademik camiasi ile uyumlu bir sekilde sekillenmektedir. Bu durum,
belirlenen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin basartyla karsilagtirlmasini - saglamaktadir.
Organizasyon semasi ve baglilik/rapor verme iligkileri, konservatuvarimizin seffaflik ilkesine dayali bir
yOnetigim yapisi kurmasina olanak tanimaktadir. Gorev tanimlari ve is akig siiregleri, yayimlanmis ve

paydaslar arasinda bilinirligi artirmistir ((3)(A.1.1.1)), (3)(A.1.1.2). Bu yap1, aynit zamanda kurum

icindeki uyumu ve siirekliligi saglamaktadir. Ust yonetim tarzinin, hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu
olmasi, liderlik anlayisimizin temelini olusturur ((3)(A.1.1.3)). Bu durum, konservatuvarin akademik
camiasiyla olan iletisimi giiclendirmis ve kurumun vizyonunu benimsemesini desteklemistir. Sonug
olarak, konservatuvarimizin yonetisim modeli ve idari yapisi, belirlenen standartlar1 yerine getirerek

kalite siire¢lerine 6nemli katkilar sunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).
Konservatuvarimiz, liderlik vizyonunu olustururken rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 g6z oniinde bulundurarak kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirline odaklanmaktadir. Bu siirecler, etkili bir liderlik yaklagimiyla basariyla yonetilmektedir.
Birimlerdeki liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii, kurum degerleri ve hedeflerine uygun olarak
stratejiler gelistirme, yetki paylasimy, iliskiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimi
gibi unsurlan igermektedir. Konservatuvar yonetimi, kendi birimlerinin yani sira kurumun genel
basarilarina odaklanarak akademik ve sanatsal anlamda liderlik rollerini etkin bir sekilde yerine
getirmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda kurulan etkili iletisim ag1, liderlik

stireglerinin ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin etkili bir sekilde paylasilmasina katkida bulunmustur. Bu
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iletisim agi, liderlik prensiplerinin birimler arasinda homojen bir sekilde benimsenmesini saglamis ve
kurum genelinde anlayisin giiclenmesine yardimeci olmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin icsellestirilmesi, diizenli degerlendirmelere tabi tutularak siirekli iyilesme amaciyla
yaklasilmaktadir. Bu cergevede konservatuvarimiz akademik ve sanatsal anlamdaki gelismeleri etkin
bir sekilde takip edilmektedir. Birim bazli kalite toplantilar1 diizenlenerek ilgili konular etkin bir sekilde
takip edilmektedir (3)(A.1.2.1), (3)(A.1.2.2), (3)(A.1.2.3). Konservatuvarimiz, liderlik ve Xkalite

giivencesi alanindaki bu siirdiiriilebilir basarilarla, egitim kalitesini artirma ve kapsayici bir 6grenme

ortami olusturma hedefine yonelik kararliligin siirdiirmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Konservatuvarimiz, yiiksekdgretim ekosistemi icindeki dinamiklere, kiiresel egilimlere, ulusal hedeflere
ve paydas beklentilerine duyarli bir bigimde yaklasarak etkin yonetim yetkinligi ile gelecege hazir olma
amacindadir. Bu hedef dogrultusunda, amag, misyon ve hedeflere uygun olarak degisim yonetimi,
kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi stratejik yaklagimlari benimsemekte, bdylece kurumsal dontigiim
siireclerini yonlendirmektedir. Nitekim bu hususlar Egitim-Ogretim PUKO dongiisiinde de isaret
edilmis olup ilgili paydas toplantilari ve yenilik c¢alismalar1 belirlenen hedefler ve amaglar
dogrultusunda gercgeklestirilmektedir (4)(A.1.3.1), (4)(A.1.3.2). Halihazirda konservatuvarimiz

bilinyesinde degisim yonetim modeli bulunmamakta olup ilerleyen hedefler arasinda modelin
olusturulmasi ve izlenme siireglerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi ve bu sayede paydas goriisleri de

dikkate alinarak iyilestirme siireglerinin etkin yonetilmesi de hedeflenmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.).

Konservatuvarimiz Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) cevirimlerinin takvim
yilinda iki defa isletilmesi adina politikasini1 2022 yili itibariyle olusturmus ve uygulamaya koymustur
(3)(A.1.4.1). Paydas katilimlar1 izleme ve iyilestirme toplantilarinin diizenlenmesi gibi faaliyetler
yapilmis ve 2023 Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda sunulmus, kalite islem siireclerine iliskin akis

semalar1 tamamlanmis olup ilgili mekanizmalar ayrintili olarak tanimlanmistir (2)(A.1.4.4),
(2)(A.1.4.5).

A.1.5. Komisyonu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimlt siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir).
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Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulug amaci dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetleri igeren bilgiler, Konservatuvarimiz birim web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde ayrintili

olarak ve basliklar halinde siniflandirilarak kamuoyuyla paylagilmaktadir (3)(A.1.5.1).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Konservatuvarimiz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plami ile uyumlu olarak misyon ve stratejik
amaclar1 performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerini ilgili paydaslarinin katilimu ile
belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. Ilgili amac ve hedeflere ulasma yolunda belirledigi performans

gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi calismalari siirdiiriilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir).

Konservatuvarimiz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirtilen ve Birimimiz kimligini
yansitan stratejik hedeflerini belirlemistir. Yine Konservatuvarimiz, belirlemis oldugu misyon ve
vizyonu kapsaminda birime &zgii hedeflerini belirlemis olup bu kapsamda, Universitemiz 2022-2026
Stratejik Planmi ile belirlenen amag¢ ve hedefler ile Birimimize 6zgii hedefler kapsaminda faaliyetler
yiriitilmektedir (3)(A.2.1.1). Konservatuvarimiz ama¢ ve hedefleri 2022 yilinda ilgili tiim
paydaslarimizin katilimiyla degerlendirilerek belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (3)(A.2.1.2),
(3)(A.2.1.3). Yine amag ve hedeflerimize ulasma yolunda performans gostergeleri belirlenmis ve bu
gostergelerin 2022-2023 ve 2023-2024 egitim o6gretim yili bazinda gerceklestirilmesine iliskin
toplantilar ve izlemeler gergeklestirilmeye devam etmektedir (3)(A.2.1.4), (3)(A.2.1.5).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig1 stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir).

Konservatuvarimiz Universitemiz stratejik hedeflerine hizmet eden hedefler ve performans gostergeleri
ile birimin tiim temel etkinliklerini de kapsayan hedeflerini ve performans gostergelerini ilgili tiim
paydaslarin katilimiyla “Diger Hedef” ve “Diger Performans Gostergesi” adlariyla tanimlamigtir
(4)(A.2.2.1). Tanimlanan gostergeler PUKO ¢evrimi politikasiyla i¢ kalite giivencesi sistemi ile
iligkilendirilmistir (3)(A.2.2.2). 2023 yili itibariyle baslanacak olan izleme caligmalar1 kapsaminda
konservatuvarimizda gelistirilen faaliyetlere iligkin kapsamli bir igerik calismasi yiiriitilmiistir
(4)(A.2.2.3). Konservatuvar biilteni heniiz hazirlik agamasinda olup 2023-2024 egitim dgretim yilinin

ikinci doneminde sonlandirilmasi ve kamuoyuyla paylasmasi hedeflenmektedir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir).

Konservatuvarimiz, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivence siiregleri arasindaki iligkiyi tesis eden bir ¢aligsma heniiz gerceklestirmemistir. Gelecek hedefler
arasinda bu iliskinin somut bir sekilde ortaya konulmasina iliskin ¢aligmalar yiiriitiilecek olup bitiminde

web sitemizden duyurusu yapilacaktir.

A.3. Yonetim Sistemleri:
Konservatuvarimiz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmaya sahiptir. Yo6netim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmekte ve idari kadrolarin

gerekli yetkinlikte olmalar1 hususunda ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir).

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme ¢aligmalari her ay
diizenli olarak devam etmektedir. Kurumda bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik

taniml1 siiregler ve planlamalar bulunmaktadir (3)(A.3.1.1), (3)(A.3.1.2) (3)(A.3.1.3).

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siire¢lere uygun bir bigimde yiiritiilmektedir).

Birimin stratejik amaglar1 arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin
arttirilarak, kadronun gii¢lendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev yapan akademik personel
ilgili Kanunlar ¢ercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar gerceklestirilmektedir. Birimde akademik ve idari personel memnuniyet
anketi uygulamalar1 da gerceklestirilmekte olup ilgili yonetim anlayislart her yil diizenli olarak

degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylagilmaktadir (3)(A.3.2.1).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin y6netime iliskin uygulamalar taniml
siireglere uygun bigimde yiiritiilmektedir).

Birimimiz sinirh bir biitceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve 6nceligi olan is, ve islemlere

yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclar temini ile ilgili is, ve islemler,
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biitge ddenekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar g6z 6niine almarak
belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir. Biitceye tahsis edilen merkezi
Odenekten bagka mali kaynak bulunmamaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak
sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu
iizerinden yliriitilmektedir (3)(A.3.3.1).

Odenek egitim-6gretim ve idari hizmetler icin kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri igin birimimiz
bilinyesinde kaynak bulunmamakta olup ilgili personel BAP birimine yonlendirilmektedir (3)(A.3.3.2).

Burada arastirma gesitlerine bagli olarak destekler saglanabilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 Kurumda siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve destek siiregleri ile bunlara iliskin is akiglar1 konservatuvarimiz web

sayfasinda yer almaktadir (4)(A.3.4.1) ve ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi:
Konservatuvarimiz, i¢ ve dis paydaslariin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini

saglama calismalar ile siireclerin daha sistemsel bir yapida yiiriitiilmesi siireclerine devam etmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.).

Konservatuvarimiz i¢ paydaslarmi 6grenim gormekte olan 6grencilerimiz ile akademik ve idari
personelimiz, dis paydaslarin ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere diger il Miidiirliikleri,
Yiiksekogretim Kurumlari, STK’lar ve Mezun dgrencilerimiz olusturmaktadir. Bu kapsamda egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde i¢ ve dis paydaglarimizin goriiglerini
almak tizere ortak etkinlikler veya toplantilar diizenleyerek yonetim sistemimiz igerisine dahil edildigi
2023 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda belirtilmistir.

Konservatuvar 6grencilerimizin yonetim siireglerine aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla sinif
temsilcilerinden olusan bir 6grenci kurulu olusturulmus ve birimimiz web sitesinde ilan edilmis olup
her sene dgrencilerin mezun olma durumlarina gore kurul giincellenmektedir (4)(A.4.1.2). Bu sekilde
dgrencilerimizin yonetim siireglerine aktif katiliminin saglanmas1 amaglanmustir. Ogrencilerimiz ayni
zamanda yiiriitillen egitim siireclerine iliskin tiim istek ve taleplerini dogrudan Miidiirliikk makamina
mail ile iletebildigi gibi rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve taleplerini
iletebilmektedirler(4)(A.4.1.3), (4)(A.4.1.4).
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I¢ ve dis paydas toplantilarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme dnerileri ilgili mercilere iletilmis
ve bu kapsamda bazi iyilestirme galigmalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda dgretim elemanlarimizin

odalarinda yer alan yapisal sorunlar giderilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.)

Ogrenci geri bildirimleri yapilan boliim toplantilar1 ¢ergevesinde alinmakta olup ayrica konservatuvar
yonetim kurulu toplantilart ile paydas toplantilarinda da o6grenci kalite kurulu ve baskanlariyla
gorlismeler gerceklestirilerek 0grenci geri bildirimleri, sikayet ve dilekleri hakkinda geri bildirimler

saglanmaktadir (4)(A.4.2.1), (4)(A.4.2.2), (4)(A.4.2.3), (4)(A.4.2.4).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Konservatuvariniz kalite siiregleri ¢ercevesinde yapilan toplantilarda Universitemizde yiiksek lisans
egitimini siirdiirmekte olan mezun bir 6grencimiz iiye sifatryla yer almakta etkin katihim

sergilemektedir. Paydas toplantilarinda ve birim kalite komisyonlarinda mezun goriislerine de yer

verilmekte ve mezunlarla olan iligkiler aktif olarak takip edilmektedir (4)(A.4.3.1), (4)(A.4.3.2).

Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezi biinyesinde de mezun izleme sistemi bulunmakta olup

mezunlarimiz ile ilgili bilgiler burada toplanmaktadir (4)(A.4.3.3).

A.S. Uluslararasilasma:

Konservatuvarimiz, Universitemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemeye ve iyilestirme Onerilerini Rektorliigiimiize sunmaya devam
egitim verilmesine iligkin Rektorliigiimiizden gelen bir yazi kapsaminda dersler belirlenmis olup
Ogretim elemanlarinin is yiikleri ve yeterlilikleri kapsaminda basta Miizik Teknolojisi boliimii olmak
lizere yabanci dilde egitimin saglanabilmesi hususunda 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmus ve ilgili

yapilabilecek olan dersler Rektorliigiimiize bildirilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi bulunmamaktadir).
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Konservatuvarimiz biinyesinde hazirlanmis olan bir uluslararasilasma politikast bulunmamaktadir.
Gergeklestirilen ya da gerceklestirilecek olan etkinlikler ve faaliyetler ikili iliskiler cercevesinde
sirdiiriile gelmis durumdadir. Gelecek hedefler baglaminda konservatuvarimiz uluslararasilasma
siireglerinin ayrintili olarak belirlenmesi, bu baglamda anlasma yapilmasina yonelik konservatuvarimiz

personelinin etkin katiliminin saglanmasina iliskin toplantilarin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir).

Konservatuvarimiz biinyesinde belirlenmis herhangi bir uluslararasilagma kaynagi bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.).
Konservatuvarimiz uluslararasilasma performans: ve siiregleri, Universitemiz Uluslararas1 Iligkiler
Koordinatorliigi isbirligi ile yiirttiilmektedir (3)(A.5.3.1). Bu kapsamda 6grencilerimiz Erasmus+,
Mevlana, Free Mover, IASTE degisim programlarindan faydalanabilmektedir. Performans 6lgiimleri ve
istatistiki bilgiler Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yillik faaliyet raporlart
ile diizenli olarak Ol¢iilmekte ve yayinlanmaktadir. (3)(A.5.3.2) Ayrica Konservatuvarimizda
uluslararasilagma siireglerine bagli olarak Erasmus+ ve Mevlana koordinatorleri atanmis olup siiregler
koordinatorlerimiz tiizerinden takip edilmektedir. Buna gore bir 6grencimiz Erasmus+ anlagmasi
kapsaminda 6 ay siireyle Polonya da bulunmus olup akademik faaliyetler ve ikili is birligi agisindan
faaliyetlerde bulunmustur. Ayn1 zamanda konservatuvarimiz biinyesindeki ii¢ 6gretim iiyesi de 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda Erasmus+ anlasmas1 kapsaminda italya Floransada yer alan “Conservatorio
2024 egitim O6gretim yilinda Konservatuvarimiz Miizik, Miizik Teknolojisi ve Tiirk Halk Oyunlar
Boliimii 6gretim elemanlar1 ve Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii 6grencileri tarafindan hazirlanan Burdur
yoresi halk oyunlar1 ekibi 29. Danube Karnavali ve Uluslararas1t Halk Danslar1 Yarigmasima katilim

saglamis ve Avrupa sampiyonlugunu elde ederek altin madalya kazanmistir (3)(A.5.3.3).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Konservatuvarimiz, yuriittigi
programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’ ni (TYC) esas alacak
sekilde tanimlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siire¢ler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir).
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Konservatuvarimiz boliimlerinde yliriitillen programlarin egitim ve Ogretim amaglart ve program
ciktilar1 Birimimiz ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)”
icerisinde degerlendirilmekte ve ayrica alana 6zgii yeterlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir
(2)(B.1.1.1). Egitim Ogretim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cercevesi”
kapsaminda gelistirilmis olan TYC ile belirlenen hedeflere gére yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri,
“Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesinde belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve
egitim dgretim programlari, donem bagina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir (3)(B.1.1.2).

Konservatuvarimiz yiiriitillen egitim ve ogretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim,
YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yaryillik is
yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.
Programlarin egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde dgrencinin program ¢iktilarina
dayali 6greneceklerini dlgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde O6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak
yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 ¢alismalar ve smnavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii {izerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” adi altinda, duyurulmaktadir (3)(B.1.1.3). Bu bilgiler ayn1 zamanda 6grencilere her donem
basinda 6gretim elemanlar1 tarafindan fiziki ya da online olarak paylasilmaktadir (3)(B.1.1.4). Ayrica
Miizik Teknolojisi Boliimiimiizde, Yurt disindaki egsdeger boliimlerin egitim programindaki
miifredatlarda yer alan ve miizik teknolojisi programinda egitim alan 6grencilere katki saglayan Elestirel
Dinleme (Critical Listening) dersi programimiza dahil edilmesi tasarlanmis, 2023-2024 6gretim yil

icerisinde program giincelleme ¢alismalarimizin tamamlanmustir (3)(B.1.1.5), (3)(B.1.1.6).

Universite genelinde 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan baslayarak, 2020 yil1 girisli grencilerden
itibaren gecerli olmak iizere 2. sinif giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 birer adet Ortak Se¢meli Ders
(OSD) segilmesi zorunludur. Ortak Se¢gmeli Derslerin her biri 2 saat/kredi ve 3 AKTS’dir. OSD’ler,
basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS ders yiikiine dahil olmamaktadir. Ogrencilerin
bu dersleri alip basarili olduklarina iligkin ek belge diizenlenmektedir (3)(B.1.1.7).

Konservatuvarimiz boliimleri genelinde &gretim programinda yer alan derslerin kazanimlarinin ve
program c¢iktilarinin daha sistemli ve belirgin hale getirilmesi amaciyla 2022-2023 egitim 6gretim y1l1

itibariyle ¢aligma baslatilmis ve siire¢ devam etmektedir (3)(B.1.1.8).

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Konservatuvarimiz egitim ve 6gretim politikast ile belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, 6gretim programinda
zorunlu-segmeli ders dengesi gozetilmekte olup, 6gretim elemanlarimizin ders yiikleri de g6z oniinde

bulundurularak iiciincii dsnemden baslamak tizere her y1l 6grencilere iki adet se¢gmeli olarak alabilecegi
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ders alternatifi sunulmaktadir (2)(B.1.2.1), (3)(B.1.2.2). Ogretim programimizin bilyiik cogunlugu alan

derslerinden olugmakta olup bunun yaninda miizik temel alani icerisinde yer alan yan alanlardan (miizik
teknolojileri, halk oyunlar1 vb.) da ders secimleri zorunlu ve segmeli olarak yapilabilmektedir. Verilen
dersler igerisinde Ozellikle alan arastirmasi derslerine yonelik olmak iizere bilimsel arastirma ve etik,
halk bilimi arastirmalar1 ve alan arastirmalarina yonelik teorik dersler de verilmektedir (4)(B.1.2.3),
(4)(B.1.2.4), (4)(B.1.2.5).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlarimin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.).

Konservatuvarimiz programlarinda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ve ciktilari biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtecek sekilde olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir
(3)(B.1.3.1). Ders kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ilgili program yoneticileri
basta olmak tizere ilgili 6gretim elemanlarmin katilimi ile toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme

caligmalarina karar verilmektedir.

2022-2023 egitim ogretim yil1 ile birlikte ders kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

ogrenci ve dis paydaslarla toplantilar yapilmistir (2)(B.1.3.2), (2)(B.1.3.3). Toplantilarda alinan

kararlar dogrultusunda, dis paydaslar ile ortaklasa diizenlenen konser ve dans gosterilerinde
birimimiz Miizik, Miizik Teknolojisi ve Tirk Halk Oyunlari Bolimi 6grenci ve Ogretim
elemanlarimin katkilariyla kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilmistir (4)(B.1.3.4),
(4)(B.1.3.5), (4)(B.1.3.6), (4)(B.1.3.7).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur).

Konservatuvarimiz tiim derslerinin  AKTS degerleri web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir
(3)(B.1.4.1). AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yaryillik ig yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1
AKTS = 25 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari ve program
ciktilar1 6grenim siirecinde dgrencinin program ¢iktilarina dayal dgreneceklerini dlgiilebilir bigimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve sinavlar

dikkate alinmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de aliarak giincellenmektedir).

Konservatuvarimiz programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri her donem
basinda diizenlenen akademik kurul toplantilar1 ile ele alinmakta ve dénem igerisinde paydas
goriismeleri, anket vb. yontemlerle siirdiiriilmektedir. Bu siirecler Universitemiz ilgili yonergeleri
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Program giincelleme talepleri Konservatuvarimiz Yo6netim Kurulu
Karari ile birlikte Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda Konservatuvarimiz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim
faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglari
kapsaminda kalitenin arttirllmasina iliskin konular gézden gegirilmektedir. Bunun yam sira akademik
personel, idari personel, mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin
memnuniyeti anketine iliskin bulgular, uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin
bulgular, akademik personel memnuniyet anketine iliskin bulgular ve dig paydas memnuniyet anketine
iligkin bulgular Konservatuvarimiz internet sayfasinda paylasilmistir (3)(B.1.5.1), (3)(B.1.5.2),

(3)(B.1.5.3).
2023-2024 egitimi 6gretim yili itibariyle Miizik Teknolojisi ve Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimlerimiz

programlarini giincellemis ve yayinlamiglardir. Egitim-6gretim faaliyetlerine gilincel programlariyla

devam etmektedirler (4)(B.1.5.4), (4)(B.1.5.5).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir).

Konservatuarimizda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gérev tanimlart MAKU
TMDK internet sitesinde detaylariyla agiklanmistir. Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siirecleri
27 Kasim 2006 tarih 26359 sayili Burdur Mehmet Akif Ersoy On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ ne uygun olarak gergeklestirilmektedir (3)(B.1.6.1). Siire¢, Konservatuar internet
sitemizde ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi resmi sitesinde beyan edilen lisans ve 6n lisans
programlari i¢in hazirlanmig akademik takvime uygun olarak ilerletilmektedir. Yonetmelige uygun
olarak Konservatuarimizda bir ara sinav ve bir dénem sonu sinavi uygulanmaktadir. Son bir yil
icerisinde egitim 6gretim komisyonunun faaliyetleri sonucunda egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde

kullanilacak usul ve esaslar belirlenmistir (3)(B.1.6.2), (3)(B.1.6.3), (3)(B.1.6.4), (3)(B.1.6.5).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme):
Konservatuvarimz, o6grencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina
ulagsmasimi saglamakta, bu siiregte aktif Ogrenme strateji ve yOntemleri iceren uygulamalar

yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
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yaklagim benimsenmektedir. Ayrica Universitemiz egiticilerin egitimi uygulamast ile grenci merkezli
o0grenme, Ogretme ve degerlendirme siirecleri konusunda akademik personelimizin egitim ihtiyaci

karsilanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir).

Konservatuvarimiz, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlart uygulamaya calismaktadir.
Bu kapsamda Universitemizin tiim fiziksel imkanlarini kullanarak (derslik, Laboratuvar, Dans Salonlari,
koridor, ¢ok amagli salon, bahge vb.) disiplinler arasi, biitiinciil, uygulamaya dayali g¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ornegin Miizik béliimii dgrencilerimiz Miizik Teknolojisi ve Tiirk Halk Oyunlart
ogrencileriyle ve Universitemizin diger birim 6grencileriyle ortak konser calismalarinda bulunmasi gibi
O0grenmeyi Onceleyen ve teorik bilginin uygulamaya doniismesini saglayan yaklagimlar mevcuttur
Bununla birlikte, tiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gorev almalari, akademik sunum yapmalart,
materyal tasarlamalari, topluma hizmet uygulamalari kapsaminda etkinlikler yapmalar1 ve proje

hazirlamalar1 desteklenmektedir (4)(B.2.1.1), (4)(B.2.1.2), (4)(B.2.1.3). Diger yandan 6rgiin egitim

stireclerimiz teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (4)(B.2.1.4), (4)(B.2.1.5), (4)(B.2.1.6), (4)(B.2.1.7),

Konservatuvarimiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gergeklesmesi” gercegini temel alarak
Ogrencilerin {niversitemizin farklt birimlerinden yararlanmalarin1 saglamaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel 6grenmelerini

gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (3)(B.2.1.8), (3)(B.2.1.9). Burada aldigi egitimler

Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilecegi diisliniilen konular1 igermekte,
ogrencilerimizin donanimlarim1 zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir. Ogretim ydntem ve
teknikleri her donem basinda Birim Akademik Kurul Toplantilart ile belirlenmekte ve yil igerisinde

giincellenme ihtiyaci var ise giincellenmektedir (4)(B.2.1.10).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Konservatuvarimiz dlgme ve degerlendirme siireclerinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” temel almmakta, sinavlarin élgme ve
degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim Ve Sinav Uygulama
Esaslar” ¢ergevesinde yapilmaktadir (2)(B.2.2.1), (2)(B.2.2.2), (2)(B.2.2.3).
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Konservatuvarimizda bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde Slgme
ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir. Bu baglamda 6grencilerin ders kapsaminda yaptigi
her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Ornegin; sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu
hazirlama, ders kapsaminda sinif i¢i etkinlik yapma, yazili sinav, ¢oktan segmeli sinav gibi farkli yollarla
ogrencilerin kendi 6grendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir. Bununla birlikte 6grencilere geri

doniitler verilerek kendi dogru ve yanlislarini gérmeleri ve bdylece kendi 6 grenmelerini diizenlemeleri

saglanmaktadir (4)(B.2.2.4).

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Konservatuvarimiz, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterleri belirlemistir. Ayrica diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak Onceden tamimlanmis ve
yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

Konservatuvarimiz tiim boliimleri 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul etmektedir. Bu kapsamda
Konservatuvarimiz yonetimince her yil diizenli olarak 06grenci kabuliine iliskin kriterleri
degerlendirilerek belirlenmekte ve Universitemiz Senatosu onayina sunmaktadir (4)(B.2.3.1). Senato
onayidan gecen kriterler kamuoyuna ilan etmektedir. Kriterler belirlenirken nceki 6grenmenin (Srgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
dlciilmesine dikkat edilmektedir (4)(B.2.3.2). Yapilacak dzel yetenek sinavina bagvurular Universitemiz
Bilgi islem Daire Baskanliginca gelistirilen “Ozel Yetenek Basvuru Sistemi” iizerinden alinmakta ve bu
asamada diploma kontrolii otomatik olarak YOSIS ile entegre bir sekilde gerceklestirilmektedir
(3)(B.2.3.3). Yine kayit asamasinda Onceki Ogrenmenin taninmasina yonelik muafiyet siirecleri

gergeklestirilmektedir (3)(B.2.3.4).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanmimli siiregler iyilestirilmektedir).
Konservatuvarimiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile
uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik 30 AKTS’dir. Mezunlarimiza
vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimizin aldig: dersler, ulusal
ve uluslararasi hareketlilikten faydalanmus ise derslerin yanina 6grenim anlagsmasina bagl kalarak, ilgili
belirtegleri ve TYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilar1 “Diploma Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak
biitlin 6grencilerimize licretsiz ve otomatik olarak verilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini izlemek iizere politikalarimiz olusturulmus ve performans

gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler 1s18inda 2023-2024 egitim 6gretim yili ile birlikte gdosterge
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izleme ve Onlem alma c¢alismalar1 gerceklestirilmeye baslanmustir (4)(B.2.4.1), (4)(B.2.4.2),
(4)(B.2.4.3), (4)(B.2.4.4), (4)(B.2.4.5).

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri: Konservatuarimiz, hedefledigi nitelikli
mezun Yyeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini yiriitmek igin uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve Ogrenme olanaklarinin tiim O&grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasmi giivence altina almaktadir. Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve Kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimmna yodnelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir).

Okulumuzun kendisine ait bir binasi bulunmaktadir. 3 aktif bolim ve 4 programla mevcut okul
binamizda yer alan 5 derslik, 2 dans salonu, 1 piyano ve midi laboratuvari, 1 kostiim odasi1 ve Kayit
Stiidyosunda egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir (4)(B.3.1.1). Her derslikte projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. ~ Ogrencilerimiz ~ Merkez  kampiis  icerisindeki ~ Merkezi  Kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir. Merkez Kampiisii igerisinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve ¢esitli toplantilar yapmaya uygun ses
diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonuna sahiptir. E-6grenme kapsaminda birimimizde
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri uzaktan egitim ydntemiyle

yiiriitiilmektedir. Bu dersler disgindaki se¢meli ve alan dersleri yiiz yiize olarak yiiriitiilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklar alanlarda, akademik danismanlarina bireysel
ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulagabilmektedir. Danigman onayi ile uygun saatlerde laboratuvar,
Ogretim materyalleri, derslik, toplant1 ve seminer salonu gibi alanlar1 kullanabilmektedir.
Konservatuvarimiz boliimlerinde her smifin bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunun
yaninda boliimlerimizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan birer danmigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu
kapsamda 6grencilerimizin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimci
olmak {izere; ders yili baglamadan Once, boliim baskanliklarinin veya program koordinasyon
bagkanliklarmin Onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogrenci Danismanhigi Yonergesi (3)(B.3.2.1). hiikiimlerine gdre akademik danigmanlar

gorevlendirilmektedir. Ilgili damigmanlar 6grencilerimize dgretim donemleri siiresince aldig1 dersler
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bagta olmak iizere Ogrencilerin talebi dogrultusunda bir¢ok konuda yardimci olmaktadirlar.
Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem damismanlari hem de derse giren 6gretim elemanlari
tarafindan &grenci bilgi sistemi (OBS) {izerinden izlenmektedir (4)(B.3.2.2). Ogrencilerin
danismanlarina ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Danigman 6gretim
iiyelerinin belirledigi akademik danismanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danismanlik hizmetleri
alinabilmektedir. (4)(B.3.2.3). Ayrica simf temsilcileri araciligtyla ve uzaktan egitim sistemi, OBIS gibi
uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim

elemanlarina ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesis ve altyapimin kullamimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir).

Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanan yemek
listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri g6z oniinde tutulmak suretiyle bilimsel olarak
gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menii olarak ¢ikarilmakta, her ay
tiniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir (4)(B.3.3.1).

Bununla birlikte Miizik Egitimi Boliimii kantininden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek
ihtiyac1 karsilanabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci Yurtlarinin g¢ogu
Konservatuarimiza yiiriime mesafesindedir. Ogrenci kuliipleri {iniversitemizin misyonu dogrultusunda
akademik caligmalarin yani sira 6grencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak
ve bu alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermekte ve calismalarini
bu ¢ergevede siirdiirmektedirler.

Konservatuarimizda 2024 yilinda genel burs verilmemistir. Konservatuarimiz biinyesindeki 2 6grenciye
yemek bursu verilmektedir. Burslar i¢in basvuru tarihlerinde bagvuru kriterlerine uygun olarak alinan

bagvurular ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek karar verilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir).

Universitemiz dzel yaklasim gerektiren ve talepte bulunan her dzel gereksinimli 6grenci icin egitim
erigilebilirligini en st diizeye ¢ikarmak amaciyla danisman 6gretim iiyeleri araciligiyla ilgili tedbir ve
onlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki ¢alismalar yerine getirmektedir. Universitenin
2020 yili i¢ degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi Universitemiz biinyesinde Engelli 6grenci
Birim Koordinatorliigii kurulmustur. Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de almarak 1iyilestirilmektedir. Universitemiz genelinde engelsiz ({iniversite
uygulamalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz mekanda erisim alaninda énceki yillarda turuncu bayrak

odiiliine layik goriilmiistiir (Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii) Ayrica Universitede engelsiz
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erisim toplulugu tarafindan 2020°den itibaren farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir (3)(B.3.4.1),
(3)(B.3.4.2), (3)(B.3.4.3). Universitenin 2020 kurumsal izleme raporunda da belirtildigi gibi engelli

Ogrencilerin {liniversiteye kayitlarindan itibaren sistematik olarak izlenerek iiniversite kosullarinin
saglanmas1 gelismeye acik yon olarak belirlenmistir. Universite yonetimi bu konuda gerekli adimlar
atmakta ve ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Ayrica siireglere iliskin gelismelerin “Engelli Ogrenci Birimi”
web sayfasinda dgrenciler ve paydaslara duyulmasi i¢inde calismalar yiirtitmektedir.

Konservatuvariniz, Universitemiz engelsiz iiniversite uygulamalar1 paralelinde calismalarin
yiiriitmektedir. Bu kapsamda 6zel yaklasim gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli 6grenci
icin egitim erisilebilirligini en {ist diizeye ¢ikarmak amactyla danigsman 6gretim tiyeleri araciligiyla ilgili
tedbir ve 6nlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki ¢aligmalar1 yerine getirmektedir.
Diger yandan Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile Konservatuvarimiz etkilesim
igerisinde olup engelli dgrencilerimiz bu birime yonlendirilmektedir. Diger yandan Universitemiz
genelinde engelli 6grencilerin sorunlari ile ilgilenilmesi i¢in tiim birimlerde engelli 6grenci akademik
birim temsilcileri olusturulmus ve liniversitenin web sayfasinda olusturulan engelli 6grenciler birim web

sayfasinda belirlenen temsilciler duyurulmustur (4)(B.3.4.4).

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).

Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin cesitli
dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Konservatuarimiz biinyesinde
akademik damismanhigmni Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil Mihladiz hocamizin yaptigi Halk Oyunlari ve Modern
Danslar1 Toplulugu, akademik danismanligint Dog¢. Dr. Zeynel Turan hocamizin yaptigi Akustik
Sanatlar Toplulugu ve akademik damigmanligin1 Ogr. Gor. Bugra Sercan Sahil hocamizin yaptig: Tiirk

Sanat Miizigi Toplulugu aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir (4)(B.3.5.1).

B.4. Ogretim Kadrosu: Konservatuarimiz, gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acgiktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli

gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir).
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Kurumumuz, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siiregler, adil ve acik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

Konservatuarimiz dgretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’ne uygun olarak; Ogretim gorevlisi kadrosuna
yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
maddeleri esas almarak gerceklestirilmektedir. Ogretim gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli
yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek icin
katilmis oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, ¢alisma tecriibesine ve ise alimlarda ilgili
mevzuata gore yapilan siavlardaki puanlaria gore degerlendirilmektedir (3)(B.4.1.1).

Kuruma digaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiriitme Kurulu kararlar
dogrultusunda yiiritiilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere
Konservatuarimizin akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme caligsmalari
devam etmektedir. Konservatuarimiz biinyesinde 5 dogent doktor, 4 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere
9 6gretim liyesi ve 3 dgretim gorevlisi bulunmaktadir (3)(B.4.1.2). Miizik Boliimiimiiz Lisanstistii
egitimi i¢in Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagvurusunu yapmis olup gerekli izinler alindiktan ve islemler

tamamladiktan sonra egitim siirecine baglayacaktir (3)(B.4.1.3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir).

Konservatuvarimizda gérev yapmakta olan 6gretim iiyelerinin 6gretim yetkinliklerinin artarak gelismesi
amactyla boliimiimiizce diizenlenen etkinlikler ve iiniversitemiz biinyesinde yer alan merkezler
tarafindan diizenlenen ¢esitli egitici etkinlikler bulunmaktadir. Burdur Gelisim Merkezi gibi merkezi
yapilanmalar ve Konservatuvarimiz 6zelinde gelistirilen ¢alismalarla 6gretim iiyelerimizin yetkinlik ve
gelisimi online ve yiiz yiize desteklenmektedir. MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim
yetkinligini gelistirmek tizere diizenlenen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi, Coziim Odakli
Psikolojik Danisma Sertifika Programi (Uzaktan Egitim), Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Zarar Algisinin
Gelistirilmesi Egitim Programi, Okul Oncesi ve Ilkokul Cocuklar1 I¢in Miizede Drama Atdlyeleri
(Interaktif/Etkilesimli Online Egitim) gibi egitimlere katillm imkan1 bulmaktadir. Gorev siiresi
uzatimlarinda veya Ogretim elemani kadrolarina ilk atamada bu sertifika istenmektedir (2)(B.4.2.1),
(2)(B.4.2.2), (3)(B.4.2.3). Ayrica &gretim iiyelerimizin akademik alandaki gelisimlerine katkida

bulunmasi1 amaciyla proje deneyimlerinin online ortamda paylasildigi, proje giinliikleri etkinligi
gerceklestirilmistir (3)(B.4.2.4).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4956/1/turk-muzigi-tezli-yuksek-lisans-programimiz-acildi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-846-60053279-2021-yili-ocak-haziran-faaliyetler.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1975-60597024-2023-yili-faaliyetler-.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-yili-etkinlikleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16438/etkinlikler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir).

Ogretim elemanlarimin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
iiniversitemiz biinyesinde degerlendirilmekte ve iicretlendirilerek odiillendirilmektedir (3)(B.4.3.1).
Konservatuvarimiz biinyesinde ise 6gretim elemanlarimiz ve dis paydaslarimiz egitim-6gretim siireci
icerisinde Ogrencileriyle birlikte gerceklestirdikleri, toplumla biitiinlesmeye katki saglayan cabalari,
Konservatuvarimizin takdir-tanima ve 6diillendirmeye yonelik sistemi icerisinde degerlendirilmekte ve
odiillendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari:2

Konservatuvarimiz, Universitemiz stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

belirlemis ve yiiritmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler almmaktadir.)

Konservatuvarimiz arastirma politikasini ve hedeflerini, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 ile
belirlenen misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak belirlemis ve iliskilendirmistir.
Olusturulan arastirma politikast 2023 yili itibariyle uygulamaya konulmustur ve PUKO cevirim
politikas1 kapsaminda izlenecektir (4)(C.1.1.1). Diger yandan Konservatuvarimizin yiiriitmekte oldugu
arastirma stratejisi paydaslarimiz ile birlikte yiiriitilmekte ve paylasilmaktadir (4)(C.1.1.2). Yine
Konservatuvarimiz Universitemiz Bolgesel Kalkinma ve ihtisaslasma misyonu kapsaminda yéresel
olarak yapilan alan aragtirmalar ile birlikte dersler ve projeler gercevesinde calismalarina devam
etmektedir. Bu dogrultuda Konservatuvar ve Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin ortaklasa
yiiriittigii “Miizigin Siit Ineklerinin Hormon ve Siit verimi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” isimli
aragtirma projesi devam etmektedir (4)(C.1.1.3). Burdur Valiligi Mehmet Akif Ersoy Halk Egitim
merkezi tarafindan diizenlenen ve 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz tarafindan gerceklestirilen
Hemba Dijital igerik Uretimi projesi gerceklestirilmistir (4)(C.1.1.4). Birimimiz tarafindan
gergeklestirilen ¢aligsmalara ait bilgiler her yil kurum i¢i degerlendirme raporlarinda paylagilmaktadir ve
yapilan birim kalite toplantilar1 kapsaminda siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

takip edilmis ve gerekli 6nemler alinmustir (4)(C.1.1.5), (4)(C.1.1.6).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.)
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https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/haber/589/burdur-halk-kulturu-arastirmalari-projesi-tamamlandi
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/10653/1/maku-ciftligindeki-ineklerin-dinledikleri-muzikle-sut-verimi-artiyor
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16423/32_16423_2024-07-05-11-48-21-546399_8--5--2-23-tarihinde-burdur-halk-oyunlarinin-dijital-icerik-uretimi-konulu-cekimler-gerceklestirildi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16518/32_16518_2024-07-08-07-52-20-296123_5-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-6-22-23.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16518/32_16518_2024-07-08-07-52-20-296993_6-birim-kalite-komisyonu-toplantisi--2--2-24.pdf

Konservatuvarimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynak
gereksinimini tespit etmis, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Birimimizin
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik
edecek sekilde tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Birimimiz fiziki, teknik ve mali aragtirma
kaynaklarini, Birimimizin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olacak sekilde Universitemiz mali
politikalar1 cergevesinde yiiriitmeye ¢alismaktadir. Bu kapsamda Konservatuvarimiz stiidyosu ile dans
salonlar1 faal olarak paydaslarimiza hizmet vermektedir. Birimimiz tarafindan gergeklestirilen
caligmalara ait bilgiler her y1l kurum i¢i degerlendirme raporlarinda paylasilmaktadir ve yapilan birim
kalite toplantilar1 kapsaminda siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi takip edilmis

ve gerekli onemler alinmustir (2)(C.1.2.1), (2)(C.1.2.2).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi=2 (Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.)

Konservatuvarimiz programlarinin dogrudan doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamakla birlikte miizik temel alanini igerisine alan doktora programlari Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitilmekte olup (2)(C.1.3.1),
Konservatuvarimiz dgretim iiyelerinin bu programlarda dersleri bulunmaktadir (2)(C.1.3.2).

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Konservatuvarinuz arastirma kadrosu ve yetkinligi, Universitemiz egitim-6gretim amaglart
cercevesinde ve Konservatuvarimiz politikalar1 ¢ercevesinde izlenmekte ve iyilestirilmeye
¢alisiimaktadir (3)(C.2.1), (3)(C.2.2), (3)(C.2.3).

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel

arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 igin
Konservatuvarimiz ~ yonetimi  tarafindan  gerekli  bilgilendirmeler  O6gretim  elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, hibe ¢agrilarmin 6gretim iiyelerine
duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir (3)(C.2.4).

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik Universitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt
dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (2)(C.2.5). Konservatuvarimiz 6gretim elemanlari
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi dogrultusunda arastirmalarini
planlayabilmektedir (2)(C.2.6). Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur 1li Sektdrel
Rekabet Giicliniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi”
(HAYDEP) Hedeflerine Yénelik “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda
04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu karari yayinlanmig ve tiim tiniversitemiz 6gretim
elemanlarina agiktir (4)(C.2.7).


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16518/32_16518_2024-07-08-07-52-20-296123_5-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-6-22-23.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16518/32_16518_2024-07-08-07-52-20-296993_6-birim-kalite-komisyonu-toplantisi--2--2-24.pdf
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17344/akademik-birimler
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40627
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15609/muzik-bolumu-akademik-personeli
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15613/muzik-teknolojisi-bolumu-akademik-personeli
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15616/turk-halk-oyunlari-bolumu-akademik-personeli
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6996/tez-proje-basvurulari-uest-limitleri-yuekseltildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B4.3%20HAYDEP%20Proje%20Duyurusu.pdf

Universitemiz Kiitiiphanesinde bir¢ok veri tabani cevrimici erisime acilmis ve bu durum 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun goriilen 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek
yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonerge” ile birlikte Universitemizde bir {ist kadroya atanacak tiim
akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” almas1 zorunluluk haline getirilmistir (4)(C.2.8).

Ogretim elemanlarmin arastirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri konusundaki
eksikliklerin giderilmesi igin nitel, nicel ve karma aragtirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan
yazilimlarin ¢evrimici ve interaktif olarak 6gretildigi bir platform olan Arastirma Y6ntemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi (AYEUM) platformu Universitemiz biinyesinde calisan tiim personel ile lisansiistii

ogrencilerin licretsiz kullanimina agilmistir (4)(C.1.2.9).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=2 (Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.)

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalar
ger¢evesinde uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari yiiriitmektedir. Konservatuvarimiz

uluslararasi egitim kurumlari ile birlikte bu dogrultuda ¢aligmalarina devam etmektedir (2)(C.2.1.1).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

Olgunluk Diizeyi=2 (Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalart MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (2)(C.2.2.1), Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii (2)(C.2.2.2) birimleri tarafindan belirlenmektedir. Konservatuvarimiz ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalarini

strdiirmektedir (2)(C.2.2.3).

C.3. Arastirma Performansi

Konservatuvarimiz, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarmin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
icin olanaklar sunmaktadir. Bu dogrultuda konservatuvarimiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
verilere dayali ve periyodik olarak dlgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde
edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve

stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-57-42-919121_4--6--2-23-tarihinde-kazakistanin-dunyaya-acilimi-projesi-kapsaminda-kazakistan-myo-ogretim-elemanlari-ziyareti-gerceklestirildi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-57-42-919121_4--6--2-23-tarihinde-kazakistanin-dunyaya-acilimi-projesi-kapsaminda-kazakistan-myo-ogretim-elemanlari-ziyareti-gerceklestirildi.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.)

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek iizere tanimli siirecler

bulunmaktadir (4)(C.3.1.1), (4)(C.3.1.2). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik

performans degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum
diizeyinde envanterinin olusturulmast ve silirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima acilmistir. Bu
kapsamda Konservatuvarimiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS
(4)(C.3.1.3) ve YOKSIS (4)(C.3.1.4) veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Boliim
ve Anabilim Dallar diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme
stireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

Universitemiz kapsaminda yiiriitiilen akademik tesvik sistemi sayesinde dgretim elamanlarmmizin yillik
bazda gerceklestirdikleri her tiirli bilimsel ve sanatsal etkinlikler kayit altina alinmaktadir (4)(C.3.1.5),
(4)(C.3.1.6), (4)(C.3.1.7), (4)(C.3.1.8), (4)(C.3.1.9). Ayni zamanda liniversitemiz biinyesinde de her yil
akademik tesvik ddeneginin yaninda bilimsel yayin 6diilleri de verilmektedir (4)(C.3.1.8), (4)(C.3.1.9),

(4)(C.3.1.10). Konservatuvarimiz arastirma biitcesi olarak ayrica bir biitge belirlememekle birlikte yil
icerisinde belirledigi arastirma faaliyetlerini Universitemiz mali imkanlar1 cercevesinde yiiriitmektedir.
Yine 6gretim elemanlarimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi: dogrultusunda
arastirmalarini planlayabilmektedir (4)(C.3.1.10). Konservatuvarimiz arastirma performansi izlenmesi

degerlendirmesi siireclerini kalite toplantilar1 kapsaminda gerceklestirmeye devam etmektedir

(4)(C.3.1.11).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Konservatuvarimiz dgretim elemanlarimin performans gostergeleri her yilin ocak-subat aylarinda
almarak arsivlenmektedir (4)(C.3.2.1). Bu gercevede, yil igerisinde yayinlanan ulusal ve uluslararasi
indeksli makale sayilar1 izlenmektedir. Buna ek olarak akademik tesvik yonetmeligi ¢ercevesinde de
bilimsel igerikli her tiirlii bildiri, sunu, poster, vb. etkinliklere iligskin veriler elde edilmektedir. Ayn1
zamanda miizik alanin bir performans gostergesi olan konser ve radyo yayinlarina iliskin de veriler
diizenli olarak toplanmakta ve konservatuvarimiz sayfasindan ilan edilmektedir (4)(C.3.2.2).

Konservatuvarimiz arastirma-gelistirme politikas1 kapsaminda 2023 yil1 itibariyle daha sistemli olarak

stireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalari yiiriitiilecektir (4)(C.3.2.3), (4)(C.3.2.4).


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/15743/32_15743_2024-07-01-06-44-30-329647_dosya-adi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/6481/1/maku-halkoyunlari-ekibi-sampiyonluk-sevincini-rektor-dalgar-ile-paylasti
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16423/32_16423_2024-07-05-11-48-21-544667_6----2-23-tarihinde-turk-halk-muzigi-konseri-halk-oyunlari-ve-seyirlik-dans-gosterisi-duzenlendi.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-10611503-aryantik-eserler-pelin-hoca-1.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10973/1/maku-halk-oyunlari-ekibinden-uluslararasi-birincilik
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4789/1/akifin-gozunden-cumhuriyet-kadinlari-halk-oyunlari-gosterimiz
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/10566/1/makude-binis-giyme-ve-akademik-performans-odul-toreni-duzenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11239/1/tbmm-baskani-kurtulmus-makude-torene-katildi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16518/2023-2024-egitim-ogretim-yili-kalite-komisyonu-toplantilari
https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/118/292/arsiv
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16438/etkinlikler
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/15814/32_15814_2024-07-01-12-05-40-488046_arastirma-ve-gelistirme.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16509/birim-kalite-komisyonu-toplantilari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:
Konservatuvarimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve iyilestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: (Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Konservatuvarimizin  toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist
tniversitemizin toplumsal katki politikalart (2)(D.1.1.1) ile uyumludur ve goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Toplumsal
katk1 performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci toplumsal katki politikamiz ile belirlenmis ve
uygulamaya konulmustur (2)(D.1.1.2), (3)(D.1.1.3), (3)(D.1.1.4), (4)(D.1.1.5), (4)(D.1.1.6).
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari bilim ve

teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi

yaklagimini benimsemektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 2: (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir).

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) ilgili toplantilarda

(2)(D.1.2.1) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, siire¢ izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(2)(D.1.2.2).

D.2. Toplumsal Katki Performansi:

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Toplumsal katki kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler, 2022- 2026 stratejik planinda toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in her boyutu ile ele alinmasi, amag ve hedefler olusturulmasi, izlenmesi
ve Onceliklendirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda, Konservatuvarimiz i¢ paydaslarini
ogrenim gdrmekte olan 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, dis paydaslarini ise Basta 11
Milli Egitim Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii, Burdur Genglik ve Spor il Miidiirliigi,
Burdur Valiligi 11 Kiiltiir ve Turizm miidiirliigii, Yiiksekogretim Kurumlari, STK’lar ve Mezun

ogrencilerimiz olusturmaktadir.


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-84591507-toplumsal-katki-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15855/kalite-yonetim-sistemi-dongusu
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15857/1/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16509/1/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16430/2023-2024-akademik-yili-etkinlikleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16518/2023-2024-egitim-ogretim-yili-kalite-komisyonu-toplantilari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16518/32_16518_2024-07-08-07-52-20-296123_5-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-6-22-23.pdf

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde i¢ ve dis paydaslarimizin goériislerini almak iizere

ortak etkinlikler veya toplantilar diizenleyerek yonetim sistemimiz igerisine dahil edilmektedir

(4)(D.1.1.1)

Universitemizde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve topluma hizmet projeleriyle iilkemize
katkida bulunmak ve ulusal / uluslararasi alanlarda iiniversitemizin tanmirligini artirilmasini,
iiniversitemizde gerceklestirilen akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun islenmesi amaciyla
gerek kurum ici gerekse kurum dis1 faaliyetlere miizik ve geleneksel danslarimizla katilim
saglanmaktadir  (4)(D.1.1.2), (4)(D.1.1.3), (4)(D.1.1.4), (4)(D.1.1.5), (4)(D.1.1.6), (4)(D.1.1.7)
(4)(D.1.1.8), (4)(D.1.1.9), (4)(D.1.1.10), (4)(D.1.1.11).

“Sehrine Dokunan Universite” politikas1 ve “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseyen bir
tiniversite mensubu birim olarak; biinyesinde barindirdigi farkli 6zellik ve yetkinlikteki egitim
merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili diger birimleri ile {iniversitenin i¢ ve dis paydaslariin kigisel
gelisimlerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin diizenlenmesi amaciyla, Milli Egitim
Miidiirliigii Hayat Boyu Ogrenme etkinlikleri kapsaminda Burdur Halk Oyunlarinin egitim videolart
(Dijital igerik tiretimi) ¢alismalar1 konservatuvar 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile birlikte Burdur
Halk Egitim Merkezi Miudiirliigi isbirligi ile gergeklestirilmistir (4)(D.1.1.12), (4)(D.1.1.13),
(4)(D.1.1.14), (4)(D.1.1.15), (4)(D.1.1.16).

Universite-sanayi, iiniversite-kamu, {iniversite-ozel sektdr is birligi ve etkilesimini tesvik ederek
fakilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi,
Teknokent gibi birimlerinde trettigi her tiirlii arastirma ¢iktisinin, (saglik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel
vb. alanlar basta olmak iizere) hem toplum yararina hem de {iniversite ¢ikarlarma uygun sekilde
kullanimina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi amaciyla miizigin sosyal, toplumsal ve teorik
ozelliklerini kapsayacak sekilde arastirma, gelistirme ve uygulama caligmalar1 gerceklestirmek icin
boliim ogretim elemanlarimizin da goérev yaptigi Miizik Kiiltiirli Uygulama ve Arastirma Merkezi
(4)(D.1.1.17). Ses Kayit Stiidyosu Birimi albiim, demo, film/belgesel/dizi miizigi gibi tiim profesyonel
ses kayit liretimleri yapmayi, bu alanda egitim vermek ve almak isteyenlere olanak saglamayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda il disindan gelen sanatgilarla ve farkli miizik topluluklariyla kayit
caligmalar1 yapilmaktadir (4)(D.1.1.18), (4)(D.1.1.19), (4)(D.1.1.20), (4)(D.1.1.21), (4)(D.1.1.22),

(4)(D.1.1.23).



https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16518/32_16518_2024-07-08-07-52-20-296123_5-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-toplantisi-6-22-23.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16423/32_16423_2024-07-05-11-48-21-544667_6----2-23-tarihinde-turk-halk-muzigi-konseri-halk-oyunlari-ve-seyirlik-dans-gosterisi-duzenlendi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16423/32_16423_2024-07-05-11-48-21-545576_7--2--2-23-tarihinde-turk-halk-muzigi-solo-konseri-halk-oyunlari-gosterisi-gerceklestirildi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16423/32_16423_2024-07-05-11-48-21-547247_9---62-23-tarihinde-halk-oyunlari-gecesi-alaaddin-in-uc-dilegi-isimli-dansli-anlatim-komedyasi-duzenlendi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-57-42-918329_3-----2-23-tarihinde-duzenlenen-ataturk-u-anma-programina-katilim-saglandi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-57-42-919958_5--6-72-23-tarihlerinde-turk-halk-oyunlari-buyukler-turkiye-finali-yarismasina-katilim-saglandi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-58-36-971858_7--9-22-23-tarihinde-gerceklestirilen-burdur-yoresi-halk-oyunlari-etkinligine-katilim-saglandi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-58-36-980886_8-2--22-23-tarihinde-toplumsal-katki-kapsaminda-hukumlulere-ve-tutuklulara-yonelik-moral-konseri-duzenlendi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-57-42-919121_4--6--2-23-tarihinde-kazakistanin-dunyaya-acilimi-projesi-kapsaminda-kazakistan-myo-ogretim-elemanlari-ziyareti-gerceklestirildi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-12-01-50-44847_7--3-52-24-tarihinde-saglik-bilimleri-fakultesi--2-8-mayis-hemsirelik-haftasi-etkinlikleri-acilisinda-konser-duzenlendi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-12-04-45-157059_23-23-52-24-tarihinde-geleneksel-giyim-kusam-kostum-kostum-tasarimi-ve-karakter-makyaji-temali-sergi-duzenlendi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16423/32_16423_2024-07-05-11-48-21-546399_8--5--2-23-tarihinde-burdur-halk-oyunlarinin-dijital-icerik-uretimi-konulu-cekimler-gerceklestirildi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16423/32_16423_2024-07-05-11-48-21-547247_9---62-23-tarihinde-halk-oyunlari-gecesi-alaaddin-in-uc-dilegi-isimli-dansli-anlatim-komedyasi-duzenlendi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-57-42-911070_29--2-23-tarihinde-29-ekim-cumhuriyetin---zeybek-gosterisi-gerceklestirildi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-57-42-919958_5--6-72-23-tarihlerinde-turk-halk-oyunlari-buyukler-turkiye-finali-yarismasina-katilim-saglandi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-12-04-45-159517_26-4-62-24-tarihinde-akif-in-gozunden-cumhuriyet-kadinlari-turku-ve-dansli-anlatim-duzenlendi.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/form/945/181/calismalar
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-18921180-aryantik-eserler-can-hoca-2.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-10611503-aryantik-eserler-pelin-hoca-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-72957307-onur-1-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-36671222-onur-2-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-36207080-rus-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-64777835-rus-2.pdf

Sonu¢ ve Degerlendirme

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Konservatuvarimizin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerine odaklanan bu boliim, konservatuvarin
liderlik vizyonunu olustururken kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirline odaklandigini ve bu siireglerin
etkili bir liderlik yaklasimiyla basariyla yonetildigini gostermektedir. Ayrica, konservatuvarin
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu
vurgulanmustir. Bu baglamda, konservatuvarin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina
alan ve siirecleriyle uyumlu bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapisinin belirlendigi ifade
edilmistir. Konservatuvarin liderlik anlayisi, kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve diizenli
degerlendirmelerle siirekli iyilesme amaciyla yaklasildig: belirtilmistir. Sonug olarak, konservatuvarin
liderlik, yonetisim ve kalite alaninda saglam bir temele sahip oldugu ve bu alandaki basarilarim
siirdiirmeye kararli oldugu goriilmektedir. Ancak, bu basarilarin devam etmesi igin belirlenen gelisime
acik alanlarla ilgili gerekli ¢aligmalarin  planlanmasi ve uygulanmasit gerekmektedir.
Konservatuvarimizin ydnetimi ve akademik birimleri, Universitemizin uygulamaya calistig1 kalite
giivencesi sistemine destek vermekle birlikte birimler genelinde kalite kiiltiiriniin olugmasi igin g¢aba
harcamaktadir. Konservatuvar yonetiminin bu tutumu ve ilgili ¢aligmalara destek vermesi birimin giiglii
yoni olarak degerlendirilmektedir. Yonetim, yonetisim ilkelerini benimsemekte ve uygulamakla
yiikiimlii oldugu siireglere dair misyon, vizyon ve politikalarini olusturmus ve kamuoyuna ilan etmistir.
Mevcut durum analizleri yapilarak elde edilen sonuglar, Universitemiz genelinde siireglerin etkili bir
sekilde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Ancak, yapilan paydas izleme ¢alismalarinda bazi gelisime agik
alanlar tespit edilmis ve bu alanlarda iyilestirme caligmalarina baslanmis ve siirdiirtilmektedir.
Konservatuvarimizda bir birim kalite komisyonunun bulunmasi, i¢ kalite glivencesi sisteminin seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin var olmasi gii¢lii yanlarimiz
arasinda sayilabilir. Ancak, mezun izleme sistemine iliskin iyilestirmelerin ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi, uluslararasilagsma siireglerinde ikili anlagmalarin ve degisim hareketliliginin artirilmasi gibi
konularda daha fazla ¢aba harcanmasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Konservatuvarimizin 6grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlarin uygulandigi ve
programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem ve tekniklerinin tanmimli siirecler
dogrultusunda uygulandigi soylenebilir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri igin tesvik
ve Odiillendirme mekanizmalarinin kurum geneline yayildigi, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
stireci icerisindeki katkilarinin takdir, tanima ve ddiillendirme sistemleri igerisinde degerlendirildigi
goriilmektedir. Bu baglamda, konservatuvarin 6gretim siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarin
izlendigi ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla siirekli iyilestirildigi ifade edilebilir. Konservatuvarin egitim
ve dgretim alaninda 6grenci merkezli yaklasimlarin benimsendigi, 6gretim elemanlarinin katkilarinin
tesvik edildigi goriilmektedir. Bu yaklagimin siirdiiriilebilirligi i¢in konservatuvarin Ogretim

stireclerindeki basarilarin1 devam ettirmesi ve siirekli olarak iyilestirmeye odaklanmasi gerekmektedir.



Konservatuvarimiz 2022 yili itibariyle “Egitim ve Ogretim Politikas1”n1 ilan ederek bu politikalar
1s181nda amag ve hedefler ve performans gdstergeleri belirlenmistir. Bu belgelerin varligi heniiz olusum
asamasinda goriilen konservatuvarimizin giiglii  yonii olarak degerlendirilmektedir. Yine
Konservatuvarimizda tanimli siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlarin olmasi, programlarin ama¢ ve dgrenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ders bilgi
paketlerinin tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmasi, tamamlanmasi ve ilan edilmesi de giiglii
yonlerimiz arasinda goriilmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. Kurumun genelinde egitim ve dgretim
siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. Biitiin bu siire¢lerin, izlenmesi ve nitelikli
olarak iyilestirilmesi yoniinde birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar ile ¢alismalar devam
etmektedir. Baglica olarak paydas ve Ogrenci merkezli toplantilarla isleyis, egitim-6gretim, sektor
bazinda aranan nitelik gibi ¢esitli konular ¢ergevesinde miifredat ve program iyilestirme ¢alismalarinin
yapiliyor olmasi egitim-6gretim faaliyetlerinde gilincelligi 6nemsedigimizin en 6nemli gostergesi olarak
gosterilebilir.

Konservatuvarimizda egitim-0gretim  siiregleri, Ogrenci merkezli yaklasimlar temel alinarak
sekillendirilmis ve uygulamali egitim modelleri ile desteklenmistir. Ders programlariin tasarimi,
yiiksekOgretim yeterlilik ¢ercevesine uygun olarak belirlenmis, akademik igerikler siirekli
giincellenmigtir. AKTS bilgi paketleri dogrultusunda ders kazanimlari ile program c¢iktilarinin
uyumlulugu saglanmig ve akademik kurullarla siirekli gozden gegirilerek iyilestirme caligsmalar

gergeklestirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Konservatuvarimiz 2022 y1l1 itibariyle “Arastirma ve Gelistirme Politikasi”n1 belirlemis ve kamuoyuna
ilan etmistir. Bu politika belgesi ile amag¢ ve hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu
belgelerin varlig1 giiclii yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Konservatuvarimizin
arastirma gelistirme faaliyetleri, verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmektedir. Personelin arastirma
ciktilar1 olarak bilimsel yayinlar etkin olarak takip edilmektedir. Akademik tesvik destegi alan personel
sayimizin ¢oklugu Konservatuvarimizin “Aragtirma ve Gelistirme” siire¢lerini gelistirecek ve aragtirma
yetkinligine sahip kadrosunun oldugu goriilmektedir. Yaym bazinda uluslararasi endekslerde (WOS,
Scopus vb.) yapilan yayinlarin 2022-2023 yil1 itibariyle artig gosterdigi konservatuvar gostergelerinden
goriilmektedir. Bu arastirma ve gelistirme baglamlarinda konservatuvarin her gegen sene daha etkin bir
senaryo izlediginin kaniti olarak gosterilebilir. Ayrica bilimsel projelerde akademik personelimizin
azlig1 ve ders yiikii gibi parametreler goz 6niine alindiginda etkin bir yer aldig1 yorumu yapilabilir. Buna
ek olarak, personelin yetkinligi alinacak kararlarin uygulanmas: siirecine katki saglayacaktir. “Arastirma
Siireglerinin  Yonetimi” konusunda kendi biinyesinde ve iiniversitenin birimlerine bagli olarak
iyilestirmelerin yapildig1 goriilmektedir. Konservatuvarimiz personelinin aragtirma ve gelistirme

siirecleri icin, iiniversitenin BAP biriminden ve iiniversite dis1 farkli kurumlardan (TUBITAK, AB,



Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) destekler aldig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda {iniversitemizin dahil
oldugu Tarim ve Hayvancilik projesi kapsaminda sunulan destekler de Konservatuvarimiz 6gretim
elemanlarina aciktir. Bu kaynaklar arastirma ve gelistirme siireclerini yonetmek i¢in boliimiin giicli
yonii olmakla birlikte, dis paydas desteklerinin artirilmasi igin yapilacak iyilestirmelerle bdliimiin
arastirma destek siireclerinin gelisime acik oldugu goriilmektedir.

Toplumsal Katki

Konservatuvarimiz dis paydaslar1 ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal caligsmalar
gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen bilimsel ve egitim amacgli projelerde ¢ok sayida akademik
personelimiz ve oOgrencimiz gdrev almaktadir. Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarimiz projelerini hazirlayip toplum yararima ¢ok sayida etkinlik gerceklestirmislerdir.
Konservatuvarimiz misyonu, vizyonu ve toplumsal katki politikasi kapsaminda toplum ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmay1 amaglamakta olup i¢ ve dis paydaglarimizla ig ice
egitim ve Ogretim yasamini 6n plana ¢ikarmak hedeflemektedir. Bu kapsamda hem
Konservatuvarimizin dogrudan diizenledigi etkinliklerde hem de Universitemiz ydnetimi veya
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda destekler verilmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda onemli sayida etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen etkinliklere iligkin bilgiler ve
fotograflar Konservatuvarimiz web sayfasindan diizenli olarak kamuoyuna ilan edilmektedir. Bu durum
Konservatuvarimizin gii¢lii yonii olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Konservatuvarimiz diger kurum
ve kuruluslarla da giiclii bir iletisim agina sahiptir. Il ve bolgede bulunan énemli kuruluslarla kurulan
iligkiler konservatuvarimizin toplumsal olarak yerel ve bolgesel kalkinmaya verdigi destek de giiclii
yonlerimiz olarak goriilmektedir. Ozellikle bolgedeki 6nemli kayit stiidyosuna ve kullanimima sahip
olmamiz konservatuvarin bdlgedeki yapilacak olan miizik iiretimlerinde piyasada s6z sahibi olmasina
olanak tanimaktadir. Buna ek olarak halk oyunlar1 boliimiimiiziin aldig1 dereceler ile iilke genelinde
onemli bir ismi sahip olmasi yoresel anlamda da halk kiiltiirii calismalarinda 6ncii bir konuma gelmesine
yol agmis bu manada yerel halk kiiltiirii basta olmak iizere HEMBA gibi ¢esitli platformlarda dijital
icerik olugturulmasinda da yer alma, egitimler diizenleme gibi katki oranlarinin yiikselmesine sebep
olmustur. Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen istekler dogrulusunda konservatuvarimiz akademisyen
ve Ogrencileri ile verilen konserler de ikili iligkilerin her gecen giin arttiginin bir gdstergesi olarak
goriilmektedir. Diger yandan Konservatuvarimizda toplum yararina ¢ok sayida etkinlik diizenlenmekle
birlikte bu siirecin izlenmesi, kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi i¢in organizasyonel
yapilarin olusturulmasi gerektigi tespit edilmistir. Toplumsal katki performansina iligkin yil i¢erisinde
ulasilmast gereken hedeflerin 6nceden belirlenmesine ve bu hedeflere ulasma diizeyinin ortaya

konulmasi gelisime acik yon olarak degerlendirilmis ve 6dnlem alma ¢aligmalari stirdiiriilmektedir.

Sonug¢ olarak Konservatuvarimiz yliiriitmekte oldugu siireglere iligkin PUKO g¢evirimlerini ilgili
paydaslarinin da katilimiyla 2022 yili itibariyle gergeklestirmeye baslamigtir. Tespit edilen gelisime agik
yanlarin 2023 yili itibariyle iyilestirme ¢aligsmalarinin yapildigi goriilmekle birlikte Genel olarak, 2024



yil1 itibariyle konservatuvarimiz 6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda siirekli iyilestirme
odakl1 bir yaklasim sergilemis ve kalite glivencesi sistemine uyumlu bir yonetim modeliyle ilerlemeye
devam etmistir. Gelisime acik alanlarda planlanan iyilestirme calismalarinin tamamlanmast ile

konservatuvarimizin akademik ve sanatsal kapasitesi daha da giiclenecektir.



