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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), siirekli iyilesmeyi esas alan bir egitim ve
ihtisaslasma iiniversitesidir. Bu kapsamda Universitemiz iist yonetimi, akademik ve idari
birimleriyle tiim siireglerini iyilestirmek lizere bir¢ok faaliyette bulunmaktadir. Bu rapor Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
kurumumuzun 2024 yilinda gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme

stireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, egitimde kaliteyi arttirmak, kalite kiltiriini tim birimlerine yaymak igin
faaliyetlerini stirdirmektedir. Fakiiltemizin organizasyon yapisi, 0grenci egitimi yaninda
kurum i¢inde yer alan farkli birimler arasinda yonetim islevlerini yerine getirirken, karar verme,

onay ve izleme siireglerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu agiklamaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Fakiiltesi, misyon ve vizyonu gergevesinde
turizm enddistrisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistirmeyi hedefleyen kurumumuz,
mesleki deneyime sahip, birden fazla dil bilen ve sektore deger katacak donanimli bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Akademik alanda ise nitelikli yaymnlarin iiretilmesi ve bu
caligmalarin uluslararas1 prestije sahip dergilerde yer almasi 6nemli bir hedeftir. Siirekli
gelisimi temel bir ilke olarak benimseyen kurumumuz, teorik ve uygulamali egitimi
harmanlayarak yenilik¢i, girisimcei ve vizyoner bireyler yetistirmeyi oncelik kabul etmektedir.
Bilimsel diisiince, saygi, hosgorii, adalet, etik degerlere baglilik, kurumsal adalet,
stirdiiriilebilirlik, 6grenci odaklilik, profesyonellik, seffaflik, yaraticilik, sorumluluk ve disiplin
gibi degerleri rehber edinerek Tiirkiye’de ornek gosterilen ve dncii bir egitim kurumu olma
yolunda ilerlemektedir. Bu raporun hazirlanmasindaki temel amag birimin gii¢lii ve zayif
yonlerini goriip ilerleyen siireglerde bu zayif yonler igin planlanan stratejilerle eksikliklerin
kapatilarak giiclendirilmesidir. Bu rapor 2024 yilinda yapilmis olan faaliyetler dogrultusunda
hazirlanmis ve 6z degerlendirme sonucunda elde edilen temel sonug ise, birimin turizm
paydaslar1 ile isbirligi i¢inde danmisma kurulu toplantilarin1 gerceklestirdigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica birimin mezunlari ile iliskilerini devam ettirdigi ve mezun takip sisteminin

faydal1 sonuglar sagladig1 goriilmiistiir.
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2. Tarihsel Gelisimi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turizm Fakiiltesi, 23 Mart 2012 tarihinde Turizm
Isletmeciligi ve Otelcililik Yiiksekokulu olarak egitim hayatia baglamistir. 27.06.2024 tarih ve
8653 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Cumhurbaskani karari ile Turizm Fakiiltesi kurularak
faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemiz, Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
alanlarinda uzman personel yetistirmeyi ve akademik c¢aligmalar yiiriitmeyi amaglamakta olup,
ilerleyen ve Turist Rehberligi boliimlerini

siirecte Rekreasyon Yonetimi acmayl1

hedeflemektedir. Egitim anlayisimiz, teorik bilgiyi uygulama ile biitlinlestirerek
ogrencilerimize sektorel deneyim kazandirmak tizerine kuruludur. Lavanta Tepesi Otel, Tas
Oda Uygulama Mutfagi ve Kitap Kahve Kafeteryasi gibi uygulama alanlarimizda
ogrencilerimiz pratik egitim imkanina sahiptir. Ayrica, sektorel uygulama dersleri, zorunlu staj
programlar1 ve 6+2 Uygulamali Egitim Modeli ile 6grencilerimizin mesleki deneyimlerini
artirtyoruz. Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi (POYD) gibi sektdr paydaslartyla yapilan is

birlikleri sayesinde Ogrencilerimiz, sektorel aglarini giliglendirme firsati bulmaktadir.
Fakiiltemizde 672 saate kadar zorunlu Ingilizce egitimi verilmekte ve Almanca ile Rusga
dillerinde ikinci ve ii¢lincii dil 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Turizm Fakiiltesi olarak
hedefimiz; uluslararasi standartlarda egitim vererek yabanci dil yeterliligine sahip, yenilik¢i ve

sektorde fark yaratan bireyler yetistirmektir.



Fakiilte biinyesinde ilk olarak Konaklama Isletmeciligi Boliimiine 2013 yil1 itibariyle 6grenci
alim1 yapilnustir. Boliime 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi durdurulmustur.
Turizm Isletmeciligi Béliimii, 2020 yilinda agilmis ve 2020-2021 Egitim ve Ogretim Y1l Giiz
Yariyilinda ilk 6grencilerini almistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine 2017-2018
Egitim-Ogretim Yilinda, Turizm Isletmeciligi Béliimiine ise 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci alimi yapilmigtir. Boliimii 18.10.2019 tarih ve 56/1 nolu Yiiksekokul Karari
uyarinca Rekreasyon Yonetimi Bolimii agilmis, ancak heniiz 6grenci alimi yapilmamistir.
Oniimiizdeki yillarda Béliime &grenci alim1 yapilmasi planlanmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginm (YOK)
“Lisanstistii Program Agilmast” konulu 01.06.2018 tarih ve 42881 sayili yazisi ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli ve yiiksek lisans diizeyinde
egitim veren bir program olarak agilmustir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Doktora
Programi, 2020-2021 egitim gretim yil1 giiz ddneminde agilmigtir. Turizm Isletmeciligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi ve Turizm Isletmeciligi Doktora Programinda, alaninda uzmanlasmis
1 Profesor, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi ders vermektedir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2020-2021 egitim o6gretim yili giiz doneminde
acilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda 3 Dogent ve 2
Doktor Ogretim Uyesi ders vermektedir. Programlar kapsamindaki egitim dgretim faaliyetleri,
MAKU Turizm Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilmektedir. Yurt ici ve yurt dis1 egitim alaninda
Erasmus+, Farabi degisim programlar1 ¢ercevesinde Ogrenci ve Ogretim elemant

hareketliliginin arttirilmasi i¢in fakiiltemiz biinyesinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

2. Organizasyon Yapisi

Fakiiltemiz, 2023-2027 Stratejik Plan1 ile belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda stirekli
kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren, caligkan, {iretken ve
degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine
ilke edinmis, lisans ve lisansiistii egitim vermektedir. Bu kapsamda egitim-68retim hizmeti
veren birimlerimiz ayrintili olarak teskilat semasi ile gosterilmistir (1) (1.1.).

Fakiiltemiz, 2024 y1l1 itibariyle 12 idari ofis ile 333,66 m? kapali alana, 22 idari 6gretim elemant
odasi ile 480,02 m? kapali alana ve 14 derslik ile 1.092,15 m? kapali alana sahiptir. Fakiiltemizin
ogrenci sayis1 2023-2024 egitim-6gretim giiz ddsneminde 824 olmustur. Ogrenci saymmiz ile
dgrencilerimizin birimlere gore dagilimi Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
iizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir (2) (1.2.).

Q) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17606/organizasyon-semasi



file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(1.1.).%20https:/turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17606/organizasyon-semasi
file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(1.2.).%20https:/kbys.mehmetakif.edu.tr/programlar/lisans/all
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17606/organizasyon-semasi
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin oncelikli amaci turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu egitim, arastirma ve hizmeti
gelistirmek icin bilgi, program ve hizmet {ireten evrensel bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Bu
fikirle yola ¢ikan Fakiiltemiz, 6grencilerimizin turizm sektoriiniin beklentileri dogrultusunda bilimsel,
uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarin1 saglamayi, bilimsel bilgi iiretmeyi ve kalifiye
bireyler yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Turizm Fakiiltesi, bu hedefler dogrultusunda en segkin

akademisyen, uzman ve 6grencileri verimli bir ortamda bir araya getirmeyi amacglamaktadir.
Vizyon

Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, arastirmact, yeniliklere agik, sektorle siirekli olarak etkilesim ve
paylasim icinde olan, bilimsel calismalari ile akademik ¢evrede taninan, gelisime acik, yetistirdigi

bireylerle her zaman lider bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.
Degerler

* Bilimsel diisiince

* Sayg1 ve Hosgorii

* Adalet

* Etik ve ahlaki degerlere baglilik
* Kurumsal adalet

* Siirdiirtilebilirlik

+ Ogrenci Odaklilik

* Profesyonellik

* Seffaflik

* Yaraticilik

* Sorumluluk ve Disiplin

Hedefler

Fakiiltemiz stratejik plan ¢ergevesinde,
e Lisans diizeyinde mevcut boliimleri destekleyecek ve okulun biiyiimesine olumlu katki
saglayacak en az bir boliimiin aktif hale getirilmesi,
e Lisansiistii diizeyde iiniversite igerindeki okullarla yakin is birliginin saglanmasi ve Ilin turizm

potansiyelini de igine alan yeni programlar aktif hale getirilmesi,



e Akademinin nitelik gdstergeleri arasinda nitelikli yayinlar yer almaktadir. Akademisyenlerin
yayin kalitesinin artirilmast amaciyla mevcut atama kriterlerinin artirilmasi saglanmasi, bu
amaca yonelik olarak SSCI, SCI ve AHCI gibi indekslerin atama kriterleri arasinda yer almasi,

e Ogretim elemanlarinin yayin kalitelerinin artirilmast icin gelistirici egitimler diizenlemek. Bu
amagla akademisyen editdr bulugmalarint saglamak,

e Ogrencilerin egitim ve 6gretimden memnuniyet diizeyinin en az %75 olmasinin saglanmast,

e Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi icin okul-sektdr is birligine saglamak. Bu
yolla okul-sektor is birligini giiclendirmek,

e Ogrenci-sektdr bulusmalarini artirmak. Bu amagla kariyer fuarlar1 gibi etkinlikler diizenlemek,

e Kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesinin saglanmasi,

e Katilime1 yonetim anlayigina odaklanmak,

o Kurumsal kalitenin gelistirilmesi adina i¢ ve dig paydaslarla is birliginin artirilmasi,

e Fakiiltenin 6nce ulusal alanda daha sonra ise uluslararasi alanda akredite olmasinin saglanmast,

e Universitenin temel odaginda yer alan spor ve turizm iliskisinin gelistirilmesi icin il kapsayan
proje ve etkinlikler diizenlemek,

e Turizm bilincinin il iginde yayginlagmasi i¢in diger kurumlarla is birligi i¢inde projeler liretmek,

e Lisans ve lisansiistii Ogrencileriyle TUBITAK vb. projeleri gerceklestirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. 1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).
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Fakiiltemiz, 2547 Sayil1 Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yapiya sahiptir (2) (A.1.1.1.). Fakiiltemiz organizasyon semasinda gorildiigii gibi Fakiilte
Dekani, Fakiilte Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani
sira Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve BoOliim Baskanliklart bulunmaktadir (3)

(A.1.1.2) (3) (A.1.1.3)). Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapisini yasal mevzuata dayali

olarak olusturulmustur. Bu baglamda karar verme siirecinde fakiilte yonetim kurulu, fakiilte
kurulu, boliim kurullart ve ilgili paydaglardan olusan birim danigma kurulu (Sektor temsilcisi -
Lavanta Tepesi Hotel & Kitap Kahve Kafeteryasi, Kamu temsilcisi- 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii, Ogrenci Temsilcisi- Bir aktif, bir mezun &grenci, Akademisyenler ve Idari
personel) belirleyicidir. Katilimc1 bir yaklasimla diizenlenen ilgili kurullarda genis paydas
katillmima 6zen gosterilmekte ve paydaslarin goriisleri ¢ergevesinde kararlar alinmaktadir.
Fakiiltemiz ile ilgili mevzuat dogrultusunda, goérev tanimlar1 yapilarak, is akisi saglanmaktadir.
Fakiiltemizin organizasyon semasina, gorev tanimlarina ve is akis semalarina fakiilte web

sayfasindan ulasilabilmektedir (3) (A.1.1.4.).

(2) (A.1.1.1)). https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

(3) (A.1.1.2)) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16729/yonetim

(3) (A.1.1.3)). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16881/akademik-personel
(3)(A.1.1.4).https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-

komisyonlar

A.l. 2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir).

Fakiiltemiz ydnetimi, Universitemizin ortaya koymus oldugu, kalite ydnergesi ¢atis1 altinda,
belirsizlik ve karmasik dogrultusunda, kalite gilivencesi sitemini dikkate almaktadir. (3)
(A.1.2.1). Fakiilte yonetimi katilimci yonetim anlayisiyla ilgili tim paydaslarin kararlara
katilmas: temelinde hareket etmektedir. Universitemiz kalite kiiltiiriiniin temele yayilmasi
konusunda oldukga hassas davranmakta ve bu konudaki yonergeler yonlendirici olmaktadir (3)
(A.1.2.2.). Bu yonergeler esas alinarak fakiiltemiz diizenli olarak ilgili komisyonlar1 toplayarak
paydaslarin  gériislerini almaktadir. Fakiiltemiz Akademik Kurul, Idari kurul, Ogrenci
temsilcileri toplantilar1 ve ilgili paydaslardan dogrudan geri bildirim almakta ve kalite

kiiltliriniin gelisimine katki saglamaktadir (3) (A.1.2.3.).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16729/yonetim
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16881/akademik-personel
file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(A.1.1.4).https:/turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/217/
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16729/yonetim
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/236/
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16881/akademik-personel
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar

(3)(A.1.2.1.).https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-

makuekalite-yoenergesi.pdf.

(3)(A.1.2.2.).https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalitekomisyonu,https://kalite.me
hmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-altkomisyonu

(3)(A.1.2.3.).https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-39997549-oegretim-

guevencesi.pdf4)

A.1. 3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiiriitilmektedir).

Universitemiz kurumsal doniisiime iliskin politika belgesini yaymlamistir ve kendine 6zgii olan

kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir (3) (A. 1.3.1.) (3) (A.1.3.2.). Kurumsal

doéniisiimiin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii,
aragtirma-gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii, toplumsal katki
icin Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin siirdiirtilebilirligi i¢in
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigii 2023 yilinda kurulmustur (A.1.3.3.). Bu
baglamda, Fakiiltemizin de tanimlamis oldugu Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile

siireglerini etkin bir sekilde yiirtitmektedir (A.1.3.4.).

(3) (A.1.3.1.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
(3) (A.1.3.2.) 74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
(3) (A.1.3.3). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-

gorevleri
(3)(A.1.3.4.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16923/kalite-guvence-sistemi-puko-

dongusu

A.1. 4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemiz kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandig1 ve siireglerin yonetimine katki
saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi 2024 yili igerisinde aktif hale getirilmistir (3)
(A.1.4.1)). Fakiiltemizde yapilan faaliyetler tiim tiniversitemizde oldugu gibi yilda bir kez
yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve 6gretim eleman1 degerlendirme
anketleri diizenlenmekte ve sonuglar Fakiiltemizin kalite komisyonumuz tarafindan

degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari ve iyilestirme Onerileri raporlanmakta ve


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makuekalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makuekalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalitekomisyonu,https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-altkomisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalitekomisyonu,https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/1066/620/egitim-ve-oegretim-kalite-altkomisyonu
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-39997549-oegretim-guevencesi.pdf4
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-39997549-oegretim-guevencesi.pdf4
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16923/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1789/1180/komisyon-ueyeleri
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2301/1180/kalite-guevence-sistemi-puko-doenguesue
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16923/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16923/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16915/kalite-politikamiz

Fakiiltemizin st yoOnetimi ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve hedefleri
dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri dikkate
alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisti almak tizere daha dnceden kurulmus
olan Fakiiltemiz birim danisma kurulu 2024 yili igerisinde toplantilarin1 gergeklestirmis ve

caligmalarina devam etmektedir (3) (A.1.4.2.)

(3) (A.1.4.1)) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16915/kalite-politikamiz
(3) (A.1.4.2.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17647/kurullar

A.1. 5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir)

Fakiiltemizin liderlik yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katk1
faaliyetlerini de iceren biitlin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica {iniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) bulunmaktadir (3) (A.1.5.1.). Fakiiltemizin web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde
tanimlanmis 12 alt sekme araciligi ile kalite odakli tiim igerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir.
I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaslarimiz fakiiltemizin turizm@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi
iizerinden ulagabilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinin aktif ve gilincel kullanimi, ilgili
paydaslar ile yapilan paylasimlar, iiniversitemizin belirlemis oldugu standart yapida olup, bilgi
paylasimi yapacak kisilerin yetki ve sorumluluklarinm belirlenmesi, Bilgi & Islem Dairesinin
yonergesi dogrultusundadir (A.1.5.2.). Bu kapsamda kamuoyu ile paylasilacak bilgiler
oncelikle ilgili birim ydneticisi onayindan gegtikten sonra yayinlanmaktadir.

(3) (A.1.5.1)). https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
(3) (A.15.2). https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-

kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir).


https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17647/kurullar
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1793/1180/kalite-politikamiz
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16915/kalite-politikamiz
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/74/217/kurullarimiz
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17647/kurullar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

Fakiiltemiz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmigtir (A.2.1.1.). Misyonumuz;
“Turizm enddistrisinin ihtiya¢ duydugu mesleki deneyime sahip, birden fazla dili konusabilen
ve sektoriin dinamiklerine hakim nitelikli bireyler yetistirmek, kurumumuzun temel
hedeflerinden biridir. Ayn1 zamanda akademisyenlerimizin uluslararasi standartlarda nitelikli
yayinlar liretmesi ve bu calismalarin diinya ¢apinda saygin dergilerde yer almasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu dogrultuda, siirekli gelisim ve yenilikeilik ilkesini temel alarak, hem akademik
hem de sektorel anlamda siirdiiriilebilir basariyr hedeflemektedir”. Fakiiltemizin Kalite
politikas1 asagida goriilmektedir (3) (A.2.1.2.). “Fakiiltemiz kaliteyi bir kiiltiir haline getirmeyi
bildigi misyon ve vizyon ¢ergevesinde kurumsal degerleri yansitmayi, egitim 6gretimi ulusal
ve uluslararast bir standartlarda siirdiirmeyi i¢ ve dis paydaslarin tiim siireglere katilimini
saglamay1 amaglamistir ve bu siirecte diizenli olarak kendini yenileyen ve iyilestiren politikalar

benimsemistir.”

(3) (A.2.1.1.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16813/misyon-ve-vizyon

(3)(A.2.1.2) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16915/kalite-politikamiz

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar
yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemiz 2023-2027 stratejik plan ¢ercevesinde, asagidaki amac¢ ve hedefler belirlenmistir

3)

e Lisans diizeyinde mevcut boliimleri destekleyecek ve okulun biiyiimesine olumlu katki
saglayacak en az bir boliimiin aktif hale getirilmesi,

e Lisansiistii diizeyde iiniversite icerindeki okullarla yakin is birliginin saglanmasi ve
[lin turizm potansiyelini de i¢ine alan yeni programlar aktif hale getirilmesi,

e Akademinin nitelik gostergeleri arasinda nitelikli yayinlar yer almaktadir.
Akademisyenlerinyayin kalitesinin artirilmasi amaciyla mevcut atama kriterlerinin
artirilmasi saglanmasi, bu amaca yonelik olarak SSCI, SCI ve AHCI gibi indekslerin
atama kriterleri arasinda yer almasi,

e Ogretim elemanlarmin yayn kalitelerinin artirilmast icin gelistirici egitimler

diizenlemek. Bu amagla akademisyen editor bulugmalarini saglamak,
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https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-ve-hedefler
file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(3)%09%20(A.2.1.2)%20https:/turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16915/kalite-politikamiz
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-ve-hedefler
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16813/misyon-ve-vizyon
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16915/kalite-politikamiz

e Ogrencilerin egitim ve 6gretimden memnuniyet diizeyinin en az %75 olmasinin
saglanmast,

e Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in okul-sektdr is birligine
saglamak. Bu yolla okul-sektor is birligini giiglendirmek,

o Ogrenci-sektdr bulugmalarimi artirmak. Bu amagla kariyer fuarlari gibi etkinlikler
diizenlemek,

e Kurumsal kalite kiiltiirliniin gelistirilmesinin saglanmasi,

e Katilimer yonetim anlayisina odaklanmak,

e Kurumsal kalitenin gelistirilmesi adina i¢ ve dis paydaslarla is birliginin artirilmasi,

e Fakiiltemizin 6nce ulusal alanda daha sonra ise uluslararasi alanda akredite olmasinin
saglanmasi,

e Universitenin temel odaginda yer alan spor ve turizm iliskisinin gelistirilmesi igin il
kapsayan Universitenin temel odaginda yer alan spor ve turizm iliskisinin
gelistirilmesi i¢in il kapsayanproje ve etkinlikler diizenlemek,

e Turizm bilincinin il i¢inde yayginlagmasi i¢in diger kurumlarla is birligi i¢cinde
projeler tiretmek,

e Lisans ve lisansiistii Ogrencileriyle TUBITAK vb. projeleri gerceklestirmek.

(3) (A.2.2.1.) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-
2022-2026-stratejik-plani.pdf

(3) (A.2.2.3) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-
startejik-plan.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl tiim ¢alismalar Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
yuritilmektedir (3) (A.2.3.1.). Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemiyle ilgili calismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
boliim baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak Fakiiltemiz kalite
komisyonumuz tarafindan yiiriitilmektedir (A.2.3.2.). Kalite giivence sistemi kapsaminda
Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri donemlik Ogrenci geri
bildirimleriyle (6gretim eleman1 degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri)
degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (3) (A.2.3.2.). Universitemiz Akademik Bilgi

Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-startejik-plan.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-startejik-plan.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18300/yayinlar

iizerinden elde edilmektedir (3) (A.2.3.3). Proje, yayin, teblig vb. akademik ¢alismalara ait

performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

(3) (A.2.3.1.). Kalite Koordinatérliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(A.2.3.2.).https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-
gorevleri

(A.2.3.2.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022

(A.2.3.3). https://net. mehmetakif.edu.tr/home

(3)(A.2.3.4.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18300/yayinlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3. 1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi

isletilmektedir).

Fakiiltemizde gergeklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)
(A.3.1.1.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla yapilmaktadir (A.3.1.2.). Bu programlar
araciligiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda
alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in
kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki
verilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel gilivenlik
sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girisin
saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir (A.3.1.3.). UZEM ile OBS entegredir. Akademik
personelimizin ve caligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (A.3.1.4.). Akademik ve idari personelimizin
ozlik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde (PBS) ve her bir
personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde
giincellemeler yapilmaktadir (A.3.1.5.). Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iligskin tiim verilerin ve kalite yonetimine
iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaglarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak

tanimaktadir (A.3.1.6.).
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https://net.mehmetakif.edu.tr/home
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1789/1180/komisyon-ueyeleri
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://net.mehmetakif.edu.tr/home
https://net.mehmetakif.edu.tr/home
file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(A.2.3.4.)
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18300/yayinlar

3) (A3.1)
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f (A.3.2.)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

(3) (A.3.3.) https:/luzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php
(3) (A.3.4.)) https://abs.mehmetakif.edu.tr/
(3) (A.3.5.) https://giris.mehmetakif.edu.tr/
(3) (A.3.6.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

A.3. 2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Y onergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (3) (A.3.2.1.). Yiikksekogretim
Kurulu Baskanligimin 24.12.2020 Tarith ve 98138 Sayili Yazist ile Uygun Goriilen Yeni
“Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®onergesi”
01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir (3)_(A.3.2.2.). Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi geregince Universitemiz Ogretim
Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programimi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu
amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
diizenlenmektedir (3) (A.3.2.3.). Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan
idari personelimizin mezuniyet alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is bolimii
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Universitede idari personellerin is alanlaryla ilgili
yetismelerini ve deneyim kazanmalarim1 saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet ici

egitimler Personel Daire Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigi tarafindan
yiirtitiilmektedir (3) (A.3.2.4.).

3).(A.3.2.2.). Personel Daire Baskanlig1 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(3) (A.3.2.3.). Stratejik Isbirligi, Proje Danismanlik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi |
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(3) (A.3.2.4.). pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
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https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue

A.3. 3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 siireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu
tizerinden yiriitilmektedir (3) (A.3.3.1.). Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme
uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet
alimi kapsaminda taniml siireglere uygun bigimde yiiriitiillmektedir ve (3) (A.3.3.2.). siiregler
Mali Yonetim Sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir (3) (A.3.3.2.).

(3) (A.3.3.1.). EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

(3) (A.3.3.2.). Hazine ve Maliye Bakanligi Merkezi Giris Servisi
(3) (A.3.3.2.). Hazine ve Maliye Bakanligi Merkezi Giris Servisi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir).

Universitemizde, tiim birimlerinde siireg yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1
olusturulmus ve yine {iniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar ile
standart bir yapiya kavusturulmustur (3) (A.3.4.1.). Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlere
iligkin siireclere yonelik kurul, komisyonlarimiz, koordinatdrliikler ve danismaliklara ait gorev
tanimlarina fakiilte web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasgilmistir(A.3.4.2.). Akademik ve
idari personelin gorev tanimlar1 ve is akisi semalar1 olusturulmustur (A.3.4.3.), (A.3.4.4.).
Ayrica, akademik personel formlari, idari formlar ve 6grenci formlar: fakiiltemiz web sitesi
formlar basligi kategorisi icerisinde kullanicilarin erisimine agiktir (A.3.4.5.). (A.3.4.6.).
(A.3.4.7)).

(3) (A.3.4.1.). Kalite Koordinatorliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(3) (A.3.4.2.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-

komisyonlar
(3)(A.3.4.3.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1123/1032/is-akis-semalari

(3) (A.3.4.4.).https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-

ve-personel-goerev-tanimlari.pdf.
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https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1123/1032/is-akis-semalari
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-personel-goerev-tanimlari.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-personel-goerev-tanimlari.pdf

(3) (A.3.4.5.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18297/akademik-formlar

(3) (A.3.4.6.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar

(3)(A.3.4.7.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Fakiiltemizde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde i¢ ve dis
paydaslarimizin gerek goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar1 yonetisim
sistemimiz igerisine dahil edilmektedir. Turizm Fakiiltesi egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki amaciyla verdigi tim hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini
benimsemistir ve kalite politikasi su ilkelerden olusmaktadir: Toplam kalite yonetimi anlayisi
ile kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek, birimin misyon ve vizyonu ¢ercevesinde, kurumsal
degerlerini yansitacak olan temel ilkeleri uygulamak, Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi
akreditasyonu saglamak, basta akademik personel, idari personel ve dgrenciler olmak iizere i¢
paydaslar ve tiim dis paydaslarin siireclere katilimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak,
okulun hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gézden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme ve
gelistirme yaklagimini benimsemek. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve
performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandigi tanimli bir
stireci bulunmaktadir. Turizm Fakiiltesi, belirledigi kalite politikas1 dogrultusunda, hem i¢inde
bulundugu bolgenin énemli ekonomik faaliyetinden biri olan turizm sektoriiniin ihtiyaglarina
yonelik hem de sektoriin taleplerini karsilayabilecek donanimda personeller yetistirebilmek
icin; Burdur ilinde faaliyet gosteren oteller ve yiyecek icecek igletmeleri gibi sektor temsilcileri
ile strekli temas halinde olarak stratejilerini belirlemektedir. Ayrica Bolgesel ve ulusal
onceliklerin temel alinarak olusturulan egitim ve 6gretim programinda, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari, mezunlar dis paydaslar1 olustururken boliim baskanliklari ve anabilim dal
akademik kurullar;, Egitim Ogretim Komisyonu, Turizm Fakiiltesi i¢ paydaslar
olusturmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis
paydas goriisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir (A.4.1.1.), (A4.1.2), (A.4.1.3),
(Ad4.14), (A4.15).

(A.4.1.1.)https:/turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-
komisyonlar
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https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18297/akademik-formlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18529/1/fakultemiz-ogretim-elemanlari-lavanta-tepesi-otel-yonetimini-ziyaret-etti
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5129/1/turizm-ogrencileri-sektor-liderleriyle-bulustu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/74/217/kurullarimiz
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar

(A.4.1.2.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-
kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

(A.4.1.3.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18529/1/fakultemiz-ogretim-elemanlari-
lavanta-tepesi-otel-yonetimini-ziyaret-etti

(A.4.1.4)) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5129/1/turizm-ogrencileri-sektor-
liderleriyle-bulustu
(A.4.1.5)https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-

birligi-protokolu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir).

Universitemiz dgrenci geri bildirimlerini sistematik olarak cesitli kanallarla (6grenci kalite
komisyonlari, danisma kurullari, 06grenci topluluklar1 vb.) almakta ve sonuglarini
degerlendirmektedir. Ogrencilere yonelik diizenli olarak yilda bir kez diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile ders degerlendirme/6gretim elemant degerlendirme anketleri
araciligryla geri doniisler alinmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir (A.4.2.1.). Ayrica
Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), Dekana Yaz, Miidiire Yaz, Fikir Sofrasi, boliim bazinda
cay sohbetleri gibi {iniversitemize &zgiin uygulamalar bulunmaktadir. ODEMER Sistemi
ogrencilerimizin dogrudan Rektdre erisim sagladigi bir platformdur. Bu sistem ile Rektoriimiize
diisen talep/sikayet, incelendikten sonra ilgili birime yonlendirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir (A.4.2.2.).

Memnuniyet anketlerinin yani sira egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesinde 6grenci
goriislerini almak amaciyla Ogretim Elemani Degerlendirme ve Ders Degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketler, anket uygulama modiilii (uzaktan egitimde dahil olmak iizere)
iizerinden Tiirkge ve Ingilizce olarak uygulanmaktadir. Anket sonuglari Birim Kalite
Komisyonlarinda degerlendirilmekte ve sonuglari iyilestirmelere yansitilmakla beraber ders
giincellemelerinde yararlanilmaktadir (A.4.2.3.).

(A.4.2.1.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022

(A.4.2.2.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-
2022-2023-istatistigi.pdf

(A.4.2.3.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-
elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
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https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1793/1180/kalite-politikamiz
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18529/1/fakultemiz-ogretim-elemanlari-lavanta-tepesi-otel-yonetimini-ziyaret-etti
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18529/1/fakultemiz-ogretim-elemanlari-lavanta-tepesi-otel-yonetimini-ziyaret-etti
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/upload/yesilovamyo/24-form-1709-93902660-yoenetim-semasi.pdf
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5129/1/turizm-ogrencileri-sektor-liderleriyle-bulustu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5129/1/turizm-ogrencileri-sektor-liderleriyle-bulustu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir).

Universitemiz mezunlarma yonelik uygulamalar Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma
Merkezi tarafindan yiiritilmektedir. Bu birim araciligiyla mezunlarimiza ulasilmaya
calisilmakta, mezun istihdamina yonelik detayli bilgiler toplanmakta ve yetkili giris sifreleri ile
erigim saglanmaktadir (A.4.3.1.), (A.4.3.2.).

(A.4.3.1.) https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
(A.4.3.2.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-

istihdami.pdf

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ile
Farabi Koordinatorliigiidiir. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii gorev ve yetkileri Senato
tarafindan kabul edilen yoOnergede tanimlanmistir. (Farabi Koordinatorliigli, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii’ne bagli bir alt birimdir fakat Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun
02.11.2022 tarihli toplantisinda 2023-2024 egitim 6gretim yi1linda Mevlana ve Farabi Degisim
Programlari’nin iilkemiz genelinde yapilmayacagi ilan edilmistir (A.5.1.1.), (A.5.1.2.).

Uluslararas: liskiler Koordinatérliigii Kalite sayfasinda organizasyon semas: yer almaktadir
(A.5.1.3.). Uluslararasilasma politikasina yonelik danigma kurulu, ilgili birim yetkilileri
(akademik, idari personel ve 6grenciler) tarafindan geri doniisler alinarak paydas doniislerine
yonelik iyilestirmeye yonelik caligmalar gergeklestirilmis, glincel politika belgesi tiniversitemiz

senatosunda kabul edilmistir (A.5.1.4.), (A.5.1.5.).

Danigma kurulu ve birimlerden gelen Oneriler dogrultusunda Stratejik plan hedefleri ile
iliskilendirilen Uluslararasilasma Politikalari, politika belgesinde yeniden diizenlenerek
giincellenmis olup bu iyilestirmelere dair Koordinatorliik biinyesinde yapilan ¢alisma ve
eylemler kanitlariyla sunulmustur (A.5.1.6.), (A.5.1.7.), (A.5.1.8.), (A.5.1.9.), (A.5.1.10.),
(A5.1.11).

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii tarafindan 3 kita, 18 iilke ve 22 farkl

iiniversiteden 48 katilimci ile diizenli olarak gergeklestirilen “Erasmus Staff Week” etkinligi

Lavanta Tepesi Otel’de gergeklestirilmistir (A.5.1.12.), (A.5.1.13.).
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https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi

Universitemizin uluslararasi derecelendirme sistemlerinden biri olan THE Impact Rankings’e
bagvurular Universitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii’niin topladigi veriler
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Uluslararasi derecelendirme kuruluslarinca da 6nemli olan
uluslararasi yaymlar ve proje noktasinda personellerimizin tesvik edilebilmesi i¢in personel
hareketliligi bagvuru kriterlerinde giincelleme yapilarak kriterler 9.01.2024 tarihli senatoda
onaylanmistir (A.5.1.14.). Bu dogrultuda hareketlilik bagvuru kriterleri igerisine asagida yer
alan, ek bazi kriterler ilave edilmistir;

“Son 1 yil (202... takvim yil1) i¢inde SSCI, SCI-E, AHCI (Q1 ve Q2 geyreklik grubu)
kapsamindaki dergilerde yayini olmak +2, SSCI, SCI-E, AHCI (Q3 ve Q4 ¢eyreklik grubu) ve
SCOPUS kapsamindaki dergilerde yayini olmak +1 (en fazla 5 yayin degerlendirmeye alinacak
olup, derginin tarandig1 indeksin belgelendirilmesi gereklidir).

“Erasmus kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik sonrasinda WOS ve SCOPUS kapsamindaki
dergilerde, hareketlilik gerceklestirilen iiniversite ile ortak yaymn yapmak (Ayni yaym ile tek
sefer basvuru yapilabilecektir ve sadece bir yayin degerlendirmeye alinacaktir) +5”.

Projelerle ilgili kurumumuzda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri tarafindan proje bilgileri toplanmakta olup
uluslararasi projeler konusunda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan kurumlarda
tanitict nitelikte bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir (A.5.1.15.), (A.5.1.16.),
(A5.1.17.), (A.5.1.18.).

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programi kurum temsilcimiz, Universitemiz PIC ve OID
numaralart (A.5.1.19.) (YLYS Burs Programi Koordinatorliigii sayfas1 linki: (A.5.1.20.).
Koordinatdrliigiimiize bagli Uluslararas: Ogrenci Ofisinde uluslararas: dgrenci alimina iliskin
ilanlar ve bilgilendirmeler yapilmakta olup kayit sistemi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile
koordinasyon icerisinde yiiriitilmektedir (A.5.1.21.). Ayrica Uluslararas1 {liskiler
Koordinatorliigii yonergesinin iyilestirme oOnerileri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik
caligmalara baslanmistir.

Universitemiz uluslararasi akademisyenler ile ortak proje ve yaym yapilabilmesi icin
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Ydénergesi giincellenmis ve uluslararasi is birligi
projesi (UIP) eklenmistir (A.5.1.22.).

(A.5.1.1.) https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
(A.5.1.2)https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve belgeler/us
t_vazi.pdf

(A.5.1.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi

(A.5.1.4.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-
ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf

(A.5.1.5.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-
ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf

(A.5.1.6.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-kal71-yeni-doenem-
uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir

(A.5.1.7.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
(A.5.1.8.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-kal31-saglik-ve-spor-
bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi

(A.5.1.9.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-kal31-tekno-staj-
konsorsiyumu-toplantisi

(A.5.1.10.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-
bilgilendirme-toplantilari

(A.5.1.11)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-
hareketliligi-kal31-tanitim-toplantilari

(A.5.1.12)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-
erasmus-staff-week-duezenlendi

(A.5.1.13.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-
staff-week-duezenlendi

(A.5.1.14.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/qgs/74-form-1912-31038453-09012024-
senato-intkararlari.pdf

(A.5.1.15.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-kal71-yeni-doenem-
uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
(A.5.1.16.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
(A.5.1.17.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-
hareketliligi-kal31-tanitim-toplantilari

(A.5.1.18.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-
faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu

(A.5.1.19.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
(A.5.1.20.) https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel

(A.5.1.21)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
(A.5.1.22)) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-
arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde
islemektedir).

09.01.2024 tarihli senatoda goriisiilen Akademik Performans Degerlendirme YOnergesi
oylanmig olup Uluslararasi yayinlarda WOS veya SCOPUS veri tabani kapsamindaki
dergilerde yayin yapan yazarlar, akademik performansa bagh 0diillendirilecektir.
Uluslararasilagma noktasinda uluslararasi yayimnlarin desteklenmesi temel motivasyonu
olusturmaktadir (Kanit yonerge maddesi: “Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 amag ve

hedeflerinde yer verilen performans gostergelerine ulasilmasina, iiniversitenin Yiiksekogretim
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

Kurulunca esas alinan ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin [Times Higher Education
(THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU),
CWTS Leiden Ranking, URAP vb.] yaptig1 iiniversite siralamalarinda {ist siralarda yer
almasina ve 6gretim elemanlarinca yapilan bilimsel ¢alismalarin uluslararasi nitelikli dergilerde
yayinlanmasina katki saglamak amagli Akademik Performans Yonergesinde akademik
caligmalar desteklenecegi belirtilmektedir”) (A.5.2.1.).

Uluslararast {liskiler Koordinatorliigii yonergesinin iyilestirme onerileri dogrultusunda
diizenlenmesinde 6grenci ve personel hareketliliginin gergeklestirilmesine iliskin “Basvuru
stireci ve bagvurularin degerlendirilmesi” bashgl altinda c¢alismalar gerceklestirilmis olup
senatoya sunulma asamasindadir.

(A5.2.1) https://kalite. nehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-

arastirma-projeleri-komisyonu-uygqulama-yoenergesi-09012024.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir
yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Turizm Fakiiltesi lisans 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
birim koordinatorleri tarafindan yiiritilmektedir. Turizm fakiiltesi lisans programlarinda
yabanci uyruklu 6grenciler 6grenim gormektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 68renci ve
ogretim eleman1 degisim programlari siirdiiriilmektedir (A.5.3.1.).

Uluslararasilasma faaliyetleri {iniversitemizin Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
desteklenmektedir (A.5.3.2.). Bagvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitge ikili
anlagmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel
hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin bireysel basvurular1 dogrultusunda kaynak
dagilim1 gerceklestirilmektedir. Burada da daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis personel
ve birimler ile ikili anlagsma yapan personele dncelik verilmektedir (A.5.3.3.).

(A.5.3.1.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18394/koordinatorlukler
(A.5.3.2.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/
(A.5.3.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18394/koordinatorlukler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
file:///C:/Users/USER/Downloads/(A.5.3.1.)
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18394/koordinatorlukler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

Tasarim Diizeyi = 3 (Tanimh siire¢ler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve O&grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir).

Birimde yiiriitilen programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlart) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri gdz 6niinde bulundurulmustur. Ogrencilerin istihdam durumlari,
ogrencilere yonelik yapilan degerlendirme anketleri, 6grencilerin ders igerikleri hakkindaki
degerlendirmeler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. (B.1.1.1.)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=00103331531110322003660634
480362762197378053778432240

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Tasarim Diizeyi = 3 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Programin ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onay1 bashg: altinda yer alan ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmistir. Bu kapsamda her bir yartyil haftalik 25 ders saatini (30
AKTS) asmayacak sekilde planlanmistir (3) (B.1.2.1.). Dort yillik egitim siiresine sahip olan
programlarda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogrenci 240 AKTS ile mezun olmakta
bunun yiizde 25’ini se¢meli dersler olusturmaktadir. Turizm egitimi ile ilgili ders bilgi paketleri,
taniml1 stirecler fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmistir (4) (B.1.2.2.)

(3 (B.1.2.1.). https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04453663032
203330035505322403627636582344603222437840

(3)(B.1.2.2.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-
ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tasarim Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiritiilmektedir).

Fakiiltede derslerin 0grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ciktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir. Her birimden ilgili 6gretim elemanina yeterli oranda ders ytikii saglanmakta,
bireylerin kendi yetkinlik alanlarina yonelik esitlik olusturulmaktadir (3) (B.1.3.1.).
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https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303440033%2030336720214632194378053778436720

(3)(B.1.3.1.).https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053333034
40033 30336720214632194378053778436720#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi=3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS bir yartyillik is yiikiine, 60 AKTS bir yillik
is yiikiine, 1 AKTS = 20-25 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amaclar1 ve program ciktilar1 6grenim siirecinde Ogrencinin program c¢iktilarima dayali
ogreneceklerini Slgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii
iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak Fakiiltemizin resmi web sayfasinda yer
alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir (B.1.4.1).

(3)(B.1.4.1). https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110333
0032202378403732233291333453222436720#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi= 3 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine

iliskin mekanizmalar isletilmektedir).

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesine iliskin
tanimli siire¢leri bulunmaktadir. Bu giincellemeler Fakiilte web sayfasinda ilan edilmekte ve
EBYS iizerinden siire¢ islemektedir. Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan) ilgili kazanimlar
listesi O6grenci ile paylasilmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin 6l¢iimii sinav
yontemi ve staj ve igbasinda egitimi uygulamalarinin tamamlanmasi seklinde yapilmakta ve bu
stire¢ izlenerek siirecle ilgili gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim O6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilari vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmemekte, fakat bu konu iizerinde ¢alisilmaktadir (3) (B.1.5.1).
(B.1.5.1.)https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010333153111033300
32202378403732233291333453222436720#

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

22


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303440033%2030336720214632194378053778436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303440033%2030336720214632194378053778436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303440033%2030336720214632194378053778436720
file:///C:/Users/USER/Downloads/(4)%20(B.1.3)
file:///C:/Users/USER/Downloads/(4)%20(B.1.3)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110333%200032202378403732233291333453222436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110333%200032202378403732233291333453222436720
file:///C:/Users/USER/Downloads/(4)%20(B.1.3)
file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(B.1.5.1.)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103330032202378403732233291333453222436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103330032202378403732233291333453222436720

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim 6gretim siirecleri iist yonetimden baglayarak her akademik birimde biitiinciil
bir yaklasimla ele alinmakta ve siireg list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim
ogretim siireglerinin yonetimine iliskin teskilat semasi, tist yonetimin gorev alanlari, is akis
semalar1 web sayfasinda paylasilmigtir (1) (B.1.6.1.).

Aym sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda egitim Ogretim siireglerinin
yiiriitiilmesine iliskin tiim bilgiler ve linkler mevcuttur (gérev tanimlamalari, egitim 6gretim
yonetmeliklerinin de i¢inde yer aldigi mevzuat, konuya iliskin komisyonlar, yonetmelikler,
raporlar, istatistiksel veriler, ders kayit akis semasi1 vb.) (2) (B.1.6.2.). Bununla birlikte egitim
ogretim silirecinin  yonetiminde kullanilacak formlar ve yonetmelikler web sayfasinda
sunulmustur (3) (B.1.6.3.).

(1) (B.1.6.1.).https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17509/is-akis-semalari-ve-gorev-
tanimlari

(2) (B.1.6.2.). https://oidb.mehmetakif.edu.tr/

(3) (B.1.6.3.). https://oidb.mehmetakif.edu.tr/form/134/677/formlar

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir).

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak orgiin egitiminde teorik derslerin yani sira
uygulama temelli egitim ve 6gretime odaklanmistir. Bu amagla fakiiltemizde teorik derslerin
yani sira uygulama dersleri bulunmaktadir ve 6grencilerin mesleki egitimlerini giiglendirmek
amaci ile staj ve isletmelerde mesleki egitimler yiritiilmektedir. Fakiiltemiz ders bilgi
paketlerinde 6gretim yontemleri belirtilmistir (1) (B.2.1.1.).

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini artirmak amaci dogrultusunda sektor temsilcileri ile periyodik
toplantilar yapilmakta ve sektor ile 6grenci etkilesimi saglanmaktadir. Ayrica, 68rencilerin
alanlariyla ilgili etkinliklere katilimlari desteklenmektedir (2) (B.2.1.2.), (3) (B.2.1.3.).
Ogrenciler kariyer planlamalar1 ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek
alabilmektedirler (4) (B.2.1.4.). Burada alinan egitimler 6grencilerin hem kisisel hem de

mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
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((B.2.1.1.). (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331
5311103330032202378403732233291333453222436720# ).

(B.2.1.2.). (https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-55501099-titanic-otelleri-
oegrencilerimiz-ile-bulustu.pdf,

(B.2.1.3.). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-95550669-
yueksekokulumuz-culinary-forum-education-etkinligine-katildi.pdf).

(B.2.1.4.). (https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.).

Ogrenci degerlendirmesi, miifredatin ayrilmaz bir parcasi olup, her ders i¢in Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Sav Yoénetmeligi'ne gore yapilir (1) (B.2.2.1.). Universitenin egitim-
ogretim y1li akademik takvimi en ge¢ Mayis ayinda Senato'ya sunulur. Akademik takvim ayrica
siav tarihlerini de igerir. Sinav tarihlerinin ve saatlerinin yer aldig1 sinav takvimi, 6grencilere
yariyil icinde sinavlardan 15 giin 6nce duyurulur.

Teorik 6lgcme ve degerlendirme araclari sunlardir: Coktan secmeli testler, dogru-yanlis testleri,
bosluk doldurma ve yazili simavlar. Pratik 6lgme ve degerlendirme araglari sunlardir: Proje
odevleri ve performans Odevleri. Yukaridaki sinav tiirleri i¢in sorulan sorular, AKTS bilgi
paketindeki 6grenme ¢iktilarina dayanmaktadir. Sinav sorulari 6gretim elemani tarafindan
temel sorular (%60), orta zorlukta sorular (%30) ve ayirt edici sorular (%10) olarak hazirlanir.
Degerlendirme oranlar (ara sinav %40, final sinavi %60 gibi) dersi veren Ogretim lyeleri
tarafindan belirlenir ve AKTS bilgi paketine kaydedilir. Ogrenciler, smav sonuglarina iliskin
notlarinin ilanindan itibaren bes giin i¢inde maddi hatalara yazili olarak itiraz edebilirler.
Fakiiltemizde bagil degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

(B.2.2.1)). (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Ogrenci alimlari, Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup,

alinan dgrencilere “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
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Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi”nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir (1) (B.2.3.1.). Fakiiltemiz
dikey gecis, yatay gecis ve Ozel Ogrenci alimi siireglerinde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y®6netmelik”
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi (2) (B.2.3.2.), Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi (3) (B.2.3.3.), Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (4) (B.2.2.4.) izlenir. Farkli iiniversiteden
5 yil i¢inde aldig1 dersler varsa onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda 6grencinin talebi
lizerine igerigi uyumlu olmak sartiyla “Muafiyet ve Intibak Komisyonu” tarafindan uygun
goriiliirse muaf edilir. Yurt disindan kabul edilecek n lisans ve lisans 6grencileri igin YOK ’iin
belirledigi ve “02.04.2014 tarihli Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yénerge” esaslar1 uygulanir (5) (B.2.2.5.).
(B.2.3.1.)https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=Un
iversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

(B.2.3.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-
duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
(B.2.3.3.)https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-0ezel-oegrenci-
yoenergesi.pdf
(B.2.3.4.)https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&Mevzua
tTertip=5
(B.2.3.5.)https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-

oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30
AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS dikkate
almmaktadir. Universitemize mezun dgrencilerimize verilecek belgeler mezun 6grencilere

verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir (1) (B.2.2). Yatay gegis yapacak
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ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler iniversitemizin
yatay gecis yonergelerinde belirlenmistir (2) (B.2.2). Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n
lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesine gore gergeklestirilmektedir (3) (B.2.2).
Fakiiltemiz ilk olarak kendi boliimleri arasinda Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak
sanatlar1 boliimleri arasinda ¢ift anadal programi (CAP) agilmustir. Fakiiltemiz yeterliliklerin
onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
(1) (B.2.2) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-
oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
(2) (B.2.2) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-
lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
(3) (B.2.2) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-
lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
4) (B.2.2) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20107/1/fakultemiz-turizm-
isletmeciligi-bolumu-ile-gastronomi-mutfak-sanatlari-bolumu-arasinda-cift-anadal-programi-

acilmistir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarinmn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir).

Universitemizde 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin farkli nitelikte
ogrenme kaynaklar (kiitliphaneler, derslikler, laboratuvarlar, simiilasyona dayali pratik imkani
saglayan 6grenme ortamlar1 vd.) bulunmaktadir. Ogrencilerin MAKU Istiklal Yerleskesi
icindeki en ©nemli Ogrenme ortam ve kaynaklarindan biri Prof. Dr. Ilhan Varank
Kiitiiphanesi’dir. Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla calisma imkan1 bulmakta,
ayrica online randevu sistemiyle ¢aligma odalarini kullanabilmektedir. Kiitiiphane, Fen 30
Bilimleri alaninda 15.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 68.820 olmak {izere toplam 84.050 basili
kitap, Fen Bilimleri alaninda 50.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 214.540 olmak {izere toplam
264.770 e-kitap, Fen Bilimleri alaninda 11.280 ve Sosyal Bilimler alaninda 27.340 olmak iizere
toplam 38.620 e-dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel arastirmalar i¢in kaynak olusturan
Fen Bilimleri alaninda 9 ve Sosyal Bilimler alaninda 23 olmak {izere toplam 32 veri tabanindan

olusan bir koleksiyona sahiptir (1) (B.3.1.1.).
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Fakiiltemiz 6grencilerinin hem kismi zamanli ¢alisabilecekleri hem de uygulamali dersleri
yapabilecekleri uygulama alanlar1 agilmistir (2) (B.3.1.2.). 6+2 sistemi uygulandig1 igin
ogrenciler 4. Siifta turizm igletmelerinde isbasinda egitim yapmaktadir. Bu donemde almasi
gereken dersler Uzaktan egitim uygulamalar1t UZEM araciligiyla olusturulan “Uzaktan Egitim

Ogrenme Yo6netim Sistemi” {izerinden yiiriitiilmektedir (3) (B.3.1.3.).

(B.3.1.1.).https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
(B.3.1.2.).https://Imehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
(B.3.1.3.). https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir).

Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde
yardime1 olmak iizere; ders yil1 baglamadan 6nce, okulumuzun 6gretim elemanlar1 arasindan
danismanlar gorevlendirilir. Danmismanlik hizmetleri, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Danismanlig Yénergesi” (3) (B.3.2.1) hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Akademik
danigmanlar 6grencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar (3)
(B.3.2.2), (3) (3.2.3.).

(3) (B.3.2.1) Ogrenci Danismanlari
(3) (B.3.2.2) Ogrenci Danigman Y dnergesi
(3)https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18509/akademik-danismanlar

B.3.3 Tesis ve Alt Yapilar

Olgunluk Diizeyi=4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir).

Universitemiz Istiklal Yerleskesi igerisinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’ne bagli yiiksek
standartl1 toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz 6grenci yurdu (Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve
Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi kapasiteli 2 adet erkek 6grenci yurdu (Asimin
36 Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu) bulunmaktadir.
Fakiiltemizin bulundugu konum yurtlara, sosyal tesislere ve ulasim yerlerine erisebilir
konumdadir. Okulumuzda ogrenciler ve akademik personel icin kantin ve yemekhane

hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 kisi kapasiteli 1 adet
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https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/114/252/program-danismanlari
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/114/252/program-danismanlari
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18509/akademik-danismanlar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/114/252/program-danismanlari
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18509/akademik-danismanlar

kiz dgrenci yurdu (Burdur Kiz Ogrenci Yurdu) dgrencilerimize barmma hizmeti vermektedir.
Burdur il Merkezinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’niin disinda 6grencilerimize barmma
hizmeti saglayan toplam 731 kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin hem kismi zamanli ¢aligsabilecekleri hem de uygulamali dersleri

yapabilecekleri Kitap & Kafe, Lavanta Tepesi Hotel gibi uygulama alanlar1 mevcuttur

[lahiyat Fakiiltesi ile ayn1 binada yer alan Turizm fakiiltesine ait 12 idari ofis ile 333,66 m?
kapali alana, 22 idari 6gretim elemani odasi ile 480,02 m? kapali1 alana ve 14 derslik ile 1.092,15

m? kapali alana sahiptir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuritilmektedir).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim
alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda, “Saglik
Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla engelli oldugunu tespit edilen
ogrencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu 6grencilerimizin
ulagmak istedigi ders materyalleri i¢in de “Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan destek

saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) yetim Ogrencilere yonelik

sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (3) (B.3.4.1.), (3) (B.3.4.2.).

(3) (B.3.4.1.) Engelli Ogrenci Birimi
(3) (B.3.4.2.) Ogle Yemegi Yardim Y 6nergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).
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https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf

Kurumda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine iliskin
tammli siirecler ve uygulamalar bulunmaktadir. MAKU Kalite web sayfasi iizerinden Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ile etkinliklere iligkin giincel verilere erisilebilmektedir.
Etkinlikler ilgili web sayfasi lizerinden yillar, birimler, tiirler, etkinlik yeri, sorumlular, yapilma
amac1 ve boyutuna gore sayisal veriler ayrintili olarak sunulmaktadir (1) (B.3.5.1.). Fakiiltemiz,
akademik birimler ve 6grenci topluluklari ile yil iginde ¢ok sayida kiiltiirel ve sosyal etkinlik
gerceklestirilmektedir. Bu etkinlik fakiiltemizin web sayfasinin etkinlikler basligi altinda
yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde gerceklestirilen sosyal kiiltiirel faaliyetlerden 6rnekler
sunulmustur (2) (B.3.5.2.), (3) (B.3.5.3.), (4) (B.3.5.4.), (B.3.5.5.).

(B.3.5.1.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all

(B.3.5.2.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-
hosgeldin-etkinligi

(B.3.5.3.), https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4916/1

(B.3.5.4.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18604/1/maku-turizm-fakultesi-birinci-

sinif-ogrencilerine-hos-geldin-etkinligi-duzenlendi
(B.3.5.5.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/613
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-08retim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve goérevlendirme
siire¢ ve kriterleri iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” kapsaminda tiim
alanlar i¢cin tanimladigr 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme taniml
olgiitlerine bagli bulunmaktadir. Ihtiyaglar dogrultusunda ilk kez atamaya iliskin Resmi
Gazete’de yayinlanan ilanlara bagvuran adaylarin degerlendirilme ve atama siiregleri
bagvurulan kadronun niteligine gore rektorliiglimiiz ilgili birimlerince yiiriitiilmektedir. Aktif
gorevi devam eden 6gretim {iyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni
yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizde
ogretim iyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yam sira 2021 yili itibariyle
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https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18604/1/maku-turizm-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-hos-geldin-etkinligi-duzenlendi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-hosgeldin-etkinligi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-hosgeldin-etkinligi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4916/1
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18604/1/maku-turizm-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-hos-geldin-etkinligi-duzenlendi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18604/1/maku-turizm-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-hos-geldin-etkinligi-duzenlendi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/613

Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019
yilinda degistirilen 6gretim tliyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonergenin madde 4-e bendine gore 6gretim {liyelerinin atanmasinda ve yikseltilmesinde
Egiticilerin Egitimi sertifika programina sahip olmalarina iligkin alinan ve senato karariyla
onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur (3) (B.4.1.1.), (3)
(B.4.1.2.) (3) (B.4.1.3.).

(3) (B.4.1.1.) Egiticilerin Egitimi Programi

(3) (B.4.1.2.) Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda

YoOnerge
(3) (B.4.1.3.) Sonug Bilgi Sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde &gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir).

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun dgretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Ogretim elemani
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili
stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretim
hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan kaynaklart istthdami ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve
katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir. Okulumuzda gretim elamani ve 6gretim
iyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istithdam edilmektedir. Ayrica {iniversitemizde istihdam
edilecek Ogretim elemani/liyelerinin asgari kosullarin1 belirlemek ve atanacak Ogretim
iiyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Y6nerge” mevcuttur (3) (B.4.2.1.).

Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Aktif
gorevi devam eden dgretim elemani/iiyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri

ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte okulumuz
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pd
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pd
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pd
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

ogretim iiyelerinin gdrevde yiikselme kriterlerini saglamanin yan1 sira MAKU Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir (3)

(B.4.2.2)).

(B.4.2.1.) https://es.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-

kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

(B.4.2.2.). https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-

programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Kurumda tesvik ve ddiillendirmelerde aragtirma ve gelistirme siireci ¢iktilari olan yayinlara ve
projelere odaklanildigi gézlenmektedir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu

kanitlanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi igin insan
kaynaklar1 istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-0gretim ve

arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda ogretim elamani ve 6gretim iiyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istihdam
edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde istihdam edilecek Ogretim elemani/liyelerinin asgari
kosullarii belirlemek ve atanacak 6gretim iiyelerinin bu kosullar saglayip saglamadiklarini
degerlendirmek amaciyla “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge” mevcuttur (B.4.3.1.),
(B.4.3.2.). Akademik personelinin akademik faaliyetlerini izlemek iizere Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) ile yayin, atif, bilimsel is birlikleri, proje, fikri miilkiyet gibi bagliklarin yaninda
egitim faaliyetleri de izlenmektedir. Akademik Bilgi Sistemi lizerinden akademik personele

iligkin bilgilerin siirekli giincellenmesi glincel bilgilere erisim agisindan 6nem ifade etmektedir.

Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Aktif
gorevi devam eden 0gretim elemani/iiyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde ylikselmeleri
aynt yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte okulumuz

ogretim iiyelerinin gdrevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira MAKU Burdur Gelisim
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir
(B.4.3.3)).

(B.4.3.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-ocgretim-ueyeligi-
kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

(B.4.3.2.) https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-

yoenerge
(B.4.3.3.) https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/eqiticilerin-egitimi-sertifika-

programi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir).

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine y&nelik
bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in birim yoOnetimleri tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin hem i¢ (BAP) hem de dis (TUBITAK, BAKA ve AB projeleri vb.) kaynaklardan
yararlanmaktadir. MAKU TTO, Uluslararas: iliskiler (ERASMUS) ve KIMER, hibe
cagrilarinin Ogretim elemanlarina duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi
vermektedir. MAKU TTO tarafindan &gretim iiyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili
seminerlere ~ Universitemiz ~ dgretim  elemanlar1  katilarak  siireclerle ilgili  bilgi
edinebilmektedirler (1) (C.1.1.1.). Ayrica ERASMUS ofisi tarafindan Universitemiz tiim
birimlerine yiiz ylize ve online Avrupa Birligi projeleri ile ilgili seminer ve egitimler verilmistir

(2) (C.1.1.2).
(1) (C.2.1.1.1). https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz

(2) (C.2.1.1.2.). https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi (1)
(C.1.2.a) dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz arastirma

kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaya ¢aligmaktadir.

Q) (C.1.2.9) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-

arastirma-projeleri-komisyonu-uyqulama-yoenergesi.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.)

Fakiiltemizin kendi biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir. Ancak, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii
tarafindan yiiriitiilen doktora programlarinda fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ders vermektedir (1)
(C.2.4c). Bu durum, fakiiltemizin doktora egitimine dolayli olarak katki sagladigini
gostermektedir. Bununla birlikte, fakiiltemizin kendi doktora programlarini olusturma ve

doktora sonrast imkanlar sunma konusunda heniiz bir planlamasi bulunmamaktadir (2)

(C.2.4¢).

(1) (C.2.4c) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1312/1028/lisansuestue-programlar

(2) (C.2.4c) https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/#

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir).

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine y&nelik
bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in birim yoOnetimleri tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin hem i¢ (BAP) hem de dis (TUBITAK, BAKA ve AB projeleri vb.) kaynaklardan
yararlanmaktadir. MAKU TTO, Uluslararas: Iliskiler (ERASMUS) ve KIMER, hibe
cagrilarinin Ogretim elemanlarina duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi
vermektedir. MAKU TTO tarafindan 6gretim iiyelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili
seminerlere  Universitemiz ~ 6gretim  elemanlar1  katilarak  siireglerle ilgili  bilgi
edinebilmektedirler (1) (C.2.1.1.). Ayrica ERASMUS ofisi tarafindan Universitemiz tiim
birimlerine yiiz yiize ve online Avrupa Birligi projeleri ile ilgili seminer ve egitimler verilmistir

(2) (C.2.1.2).
(1) (C.2.1.1.). https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevierimiz

(2) (C.2.1.1.). https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kurumumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve arastirma is birlikleri
gelistirmeye yonelik planlamalar ve mekanizmalar mevcuttur. Aragtirma ilke, strateji, hedef ve
politikalar1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (1) (A.3.2.1.), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (2) (A.3.2.3.) ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii (3) (A.3.2.3.) gibi
birimler tarafindan belirlenmektedir. Bu birimler, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve arastirma aglarina katilim igin gerekli altyapiyr olusturmakta ve is birliklerini
tesvik etmektedir. Ancak, bu planlamalarin ve mekanizmalarin birim genelinde uygulamaya

gecirilmesi ve yayginlastirilmasi asamasinda oldugumuzu belirtmek gerekir.

(1) (A.3.2.1)) https://tto.mehmetakif.edu.tr/

(2 (A3.2.2) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-

arastirma-projeleri-komisyonu-uyqulama-yoenergesi.pdf

(3) (A.3.2.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Fakiiltemizde, arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek igin tanimli
siiregler tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, ydonetmelikler,
yonergeler, rehberler ve kilavuzlar araciligiyla standartlagtirllmis ve kurumsallastirilmistir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri y1llik olarak toplanmaktadir. Bu mekanizmalar,
birimimizin arastirma performansini sistematik ve kapsamli bir sekilde izlememize ve

degerlendirmemize olanak saglamaktadir (1) (A.3.1.1.).

Bu uygulamalar, arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmay1 ve kurumsal hedeflerle uyumlu
bir arastirma kiiltiirii olusturmayr amaglamaktadir. Ancak, bu mekanizmalarin sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda daha fazla ¢alisma yapilmasi

gerektigi de not edilmelidir.
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(1) (A.3.1.). https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6974/akademik-tesvik

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemizde O6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaym performansi sistematik olarak dlciilmektedir.
Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalar
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima acilmistir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (1) (A.3.2.1.) ve
YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte ve Ana Bilim Dallar
diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde

kullanilmasina destek saglamaktadir.

(A.3.2.1.) https://abs.mehmetakif.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1  benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirilmis ve gergeklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayigini igermesini
saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag,
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci liniversite olmak™ olarak
belirlenmistir. Bu baglamda fakiiltemizin vizyonu ve bdlgesel-ulusal katki hedefleri
dogrultusunda gerceklestirilen is birlikleri ¢ercevesinde iiniversite-sanayi is birligi protokolleri

bulunmaktadir
Fakiiltemiz toplumsal katki siireglerinin planlanmasi ve izlenebilmesi i¢in mevcut Kalite
Komisyonu kendi icerisinde alt calisma gruplarina ayrilmis olup, bu gruplardan bir tanesi de

“Toplumsal Katk1 Alt Calisma” grubudur
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https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6974/akademik-tesvik
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

(2) (D.1.1.1)).https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr
(3) (D.1.1.2). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz biitcesi icerisinde Toplumsal Katk1 faaliyetlerinde kullanilmak {izere tanimlanmis
bir kalem bulunmamaktadir. Ancak fakiilte yoOnetimimiz toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda 6grenci motivasyonlarini tesvik etmek adina, bilimsel yarismalara (Culinary
Forum vb gibi gastronomi yarigmalarina katilan ve kabul alan 6grenci veya takimlarimiz biitge
talebinde bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde yapilan is birligi protokolleri gergevesinde
ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina yonelik firmalardan sponsorluk, alt

yapi1 destegi, insan kaynagi destegi vb. alinmaktadir (1) (D.1.2.1.). (2) (D1.2.2.).

1) (Db.1.2.1) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-
lavanta-tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi

(2) (2) (D1.2.2). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-
arasinda-is-birligi-protokolu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir (1) (B.2.1.). Fakiiltemiz halka a¢ik Kitap & Cafe
isletmektedir. 2022 yilinda 22. Ulusal Turizm Kongresini gergeklestirmistir (2) (B.2.2.). 2022-
2023/2023-2024 Egitim ve Ogretim yillarinda 6grencilere ve sektdrden seflerin katildig: farkl
etkinlikler yapilmistir (3) (B.2.3.).

(1) (B.2.1.1.) https://utk22.maku.edu.tr/

(2) (B.2.1.2.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1097/1032/kurum-ici-faaliyetler

(3) (B.2.1.3.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haberler

KAYNAKLAR

(2.1.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17606/organizasyon-semasi
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https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
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https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haberler
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(1.2.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/programlar/lisans/all

(A.1.1.1)). https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

(A.1.1.2)) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16729/yonetim

(A.1.1.3.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16881/akademik-personel
(A.1.1.4).https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-
komisyonlar
(A.1.2.1.).https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makuekalite-
yoenergesi.pdf.
(A.1.2.2.).https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalitekomisyonu,https://kalite.mehm
etakif.edu.tr/icerik/1066/620/eqitim-ve-oegretim-kalite-altkomisyonu
(A.1.2.3.).https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-39997549-oegretim-
guevencesi.pdf4)

(A.1.3.1.) https://kalite. mehmetakif.edu.tr/

(A.1.3.2.) 74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf

(A.1.3.3)). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-

gorevleri
(A.1.34) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16923/kalite-guvence-sistemi-puko-

dongusu
(A.1.5.1.). https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
(A.1.5.2)). https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-

kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

(A.2.1.1.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16813/misyon-ve-vizyon

(A.2.1.2) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16915/kalite-politikamiz

(A.2.2.1.) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf

(A.2.2.3)) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-
startejik-plan.pdf

(A.2.3.1.). Kalite Koordinatorliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(A.2.3.2.).https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-
gorevleri

(A.2.3.2.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022

(A.2.3.3). https://net.mehmetakif.edu.tr/home

(A.2.3.4.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18300/yayinlar
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https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2301/1180/kalite-guevence-sistemi-puko-doenguesue
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/90/217/misyon-vizyon-degerler-ve-hedefler
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16813/misyon-ve-vizyon
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16915/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-startejik-plan.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-75346901-2023-2027-startejik-plan.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1789/1180/komisyon-ueyeleri
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu-ve-gorevleri
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://net.mehmetakif.edu.tr/home
https://net.mehmetakif.edu.tr/home
file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(A.2.3.4.)
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18300/yayinlar

(A.3.1) https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
(A.3.2.) https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

(A.3.3.) https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php

(A.3.4.) https://abs.mehmetakif.edu.tr/

(A.3.5.) https://giris.mehmetakif.edu.tr/

(A.3.6.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

(A.3.2.2.). Personel Daire Baskanligi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(A.3.2.3.). Stratejik Isbirligi, Proje Danismanlik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi |

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(A.3.2.4.). pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
(A.3.3.1.). EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

(A.3.3.2.). Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkezi Giris Servisi

(A.3.3.2.). Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkezi Giris Servisi

(A.3.4.1.). Kalite Koordinatorliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

(A3.4.2) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-

komisyonlar

(A.3.4.3.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1123/1032/is-akis-semalari
(A.3.4.4.).https:/ltyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-
personel-goerev-tanimlari.pdf.

(A.3.4.5.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18297/akademik-formlar
(A.3.4.6.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar

(A.3.4.7.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar
(A.4.1.1)https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-

komisyonlar

(A.4.1.2.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-
kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

(A.4.1.3.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18529/1/fakultemiz-ogretim-elemanlari-
lavanta-tepesi-otel-yonetimini-ziyaret-etti

(A4.1.4) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5129/1/turizm-ogrencileri-sektor-
liderleriyle-bulustu
(A.4.1.5)https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-
birligi-protokolu

(A.4.2.1.) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022

39


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1123/1032/is-akis-semalari
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-personel-goerev-tanimlari.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-767-96123414-akademik-ve-personel-goerev-tanimlari.pdf
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18297/akademik-formlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18298/idari-formlar
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/74/217/kurullarimiz
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17608/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1412/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1793/1180/kalite-politikamiz
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18529/1/fakultemiz-ogretim-elemanlari-lavanta-tepesi-otel-yonetimini-ziyaret-etti
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18529/1/fakultemiz-ogretim-elemanlari-lavanta-tepesi-otel-yonetimini-ziyaret-etti
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/upload/yesilovamyo/24-form-1709-93902660-yoenetim-semasi.pdf
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5129/1/turizm-ogrencileri-sektor-liderleriyle-bulustu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5129/1/turizm-ogrencileri-sektor-liderleriyle-bulustu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022

(A.4.2.2.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-
2022-2023-istatistigi.pdf

(A.4.2.3.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-
elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf

(A.4.3.1.) https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

(A.4.3.2.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-
istihdami.pdf

(A.5.1.1.) https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
(A.5.1.2.)https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_ belgeler/us
t_vazi.pdf

(A.5.1.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi

(A.5.1.4.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-
ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf

(A.5.1.5.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-
ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf

(A.5.1.6.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-kal71-yeni-doenem-
uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
(A.5.1.7.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
(A.5.1.8.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-kal31-saglik-ve-spor-
bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi

(A.5.1.9.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-kal31-tekno-staj-
konsorsiyumu-toplantisi

(A.5.1.10.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-
bilgilendirme-toplantilari

(A.5.1.11)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-
hareketliligi-kal31-tanitim-toplantilari

(A.5.1.12)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-
erasmus-staff-week-duezenlendi

(A.5.1.13)) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-
staff-week-duezenlendi

(A.5.1.14)) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-
senato-intkararlari.pdf

(A.5.1.15.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-kal71-yeni-doenem-
uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
(A.5.1.16.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
(A.5.1.17.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-
hareketliligi-kal31-tanitim-toplantilari

(A.5.1.18.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-
faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu

(A.5.1.19.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
(A.5.1.20.) https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel

(A.5.1.21.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
(A.5.1.22.) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-
arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

40


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

(A.5.2.1) https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-hilimsel-
arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf

(A.5.3.2.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/
(A.5.3.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=00103331531110322003660634
480362762197378053778432240

(B.1.2.1)). https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04453663032
203330035505322403627636582344603222437840

(B.1.2.2.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-

kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
(B.1.3.1.).https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053333034400
33 30336720214632194378053778436720#

(B.1.4.1). https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110333
0032202378403732233291333453222436720#
(B.1.5.1.)https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010333153111033300
32202378403732233291333453222436720#
(B.1.6.1.).https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17509/is-akis-semalari-ve-gorev-
tanimlari

(B.1.6.2.). https://oidb.mehmetakif.edu.tr/

(B.1.6.3.). https://oidb.mehmetakif.edu.tr/form/134/677/formlar

(B.2.1.1)). (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331
5311103330032202378403732233291333453222436720# ).

(B.2.1.2.). (https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-55501099-titanic-otelleri-
oegrencilerimiz-ile-bulustu.pdf,

(B.2.1.3.). https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-95550669-
yueksekokulumuz-culinary-forum-education-etkinligine-katildi.pdf).

(B.2.1.4.). (https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/).

(B.2.2.1.). (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5).
(B.2.3.1.)https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=Un
iversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

(B.2.3.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-
duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
(B.2.3.3.)https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-0ezel-oegrenci-
yoenergesi.pdf

41


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=00103331531110322003660634480362762197378053778432240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=00103331531110322003660634480362762197378053778432240
%0d(B.1.2.1.)
%0d(B.1.2.1.)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04453663032%20203330035505322403627636582344603222437840
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04453663032%20203330035505322403627636582344603222437840
file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(B.1.2.2.)
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20184/1/turizm-fakultesi-ogrencileriyle-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303440033%2030336720214632194378053778436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303440033%2030336720214632194378053778436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303440033%2030336720214632194378053778436720
(B.1.4.1)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110333%200032202378403732233291333453222436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110333%200032202378403732233291333453222436720
file:///C:/Users/İlhan/Downloads/(B.1.5.1.)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103330032202378403732233291333453222436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103330032202378403732233291333453222436720
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17509/is-akis-semalari-ve-gorev-tanimlari
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17509/is-akis-semalari-ve-gorev-tanimlari
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331%205311103330032202378403732233291333453222436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331%205311103330032202378403732233291333453222436720
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-55501099-titanic-otelleri-oegrencilerimiz-ile-bulustu.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-55501099-titanic-otelleri-oegrencilerimiz-ile-bulustu.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-95550669-yueksekokulumuz-culinary-forum-education-etkinligine-katildi.pdf
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-95550669-yueksekokulumuz-culinary-forum-education-etkinligine-katildi.pdf
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&%20MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&%20MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-oezel-oegrenci-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-oezel-oegrenci-yoenergesi.pdf

(B.2.3.4.)https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&Mevzua
tTertip=5
(B.2.3.5.)https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-
oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf

(B.3.1.1.).https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
(B.3.1.2.).https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler

(B.3.1.3.). https://luzem.mehmetakif.edu.tr/tr

(3) (B.3.2.1) Ogrenci Danismanlari

(3) (B.3.2.2) Ogrenci Danisman Y 6nergesi
(3)https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18509/akademik-danismanlar
(1) (B.3.3.1.) .https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler

(3) (B.3.4.1.) Engelli Ogrenci Birimi
(3) (B.3.4.2.) Ogle Yemegi Yardim Y 6nergesi
(B.3.5.1.). https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all

(B.3.5.2.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-
hosgeldin-etkinligi

(B.3.5.3.), https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4916/1

(B.3.5.4.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18604/1/maku-turizm-fakultesi-birinci-

sinif-ogrencilerine-hos-geldin-etkinligi-duzenlendi
(B.3.5.5.). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/613

(B.4.1.1.) Egiticilerin Egitimi Programi

(B.4.1.2.) Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge

(B.4.1.3.) Sonug Bilgi Sistemi

(B.4.2.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-

kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

(B.4.2.2.). https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-

programi

(B.4.3.1.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-
kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

(B.4.3.2.) https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-

yoenerge
(B.4.3.3.) https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/eqiticilerin-egitimi-sertifika-

programi
(C.2.1.1.1). https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevilerimiz

(C.2.1.1.2)). https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
(A.3.2.1.) https://tto.mehmetakif.edu.tr/

42


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77257343-yurt-disindan-oegrenci-kabulune-iliskin-yoenerge.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/114/252/program-danismanlari
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18509/akademik-danismanlar
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-hosgeldin-etkinligi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18549/1/fakultemiz-1-siniflarina-hosgeldin-etkinligi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4916/1
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18604/1/maku-turizm-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-hos-geldin-etkinligi-duzenlendi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18604/1/maku-turizm-fakultesi-birinci-sinif-ogrencilerine-hos-geldin-etkinligi-duzenlendi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/613
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pd
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pd
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://tto.mehmetakif.edu.tr/

(A.3.2.2.) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-
projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

(A.3.2.3.) https://iro.mehmetakif.edu.tr/

(A.3.1.). https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6974/akademik-tesvik

(A.3.2.1.) https://abs.mehmetakif.edu.tr/

(D.1.1.1.).https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr

(D.1.1.2). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17645/birim-kalite-komisyonu
(D.1.2.1.) https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-

otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
(2) (D1.2.2)). https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-

birligi-protokolu

(B.2.1.1.) https://utk22.maku.edu.tr/

(B.2.1.2.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1097/1032/kurum-ici-faaliyetler
(B.2.1.3.) https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haberler

43


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6974/akademik-tesvik
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18530/1/fakultemiz-ve-lavanta-tepesi-otel-arasinda-kapsamli-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
https://turizm.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19678/1/maku-ile-poyd-arasinda-is-birligi-protokolu
https://utk22.maku.edu.tr/
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/form/1097/1032/kurum-ici-faaliyetler
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/haberler

