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2. TARIHSEL GELISIM

Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesine bagli olarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 16/04/2002 tarih ve 8282 sayili karariyla kurulmus olup,
daha sonra 2006 tarihinde kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanmistir.
Egitim-Ogretim hayatina 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda ek yerlestirmeyle Muhasebe
Programi ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarina 40’ar 6grenci alarak baslamis ve
akabinde yillar itibariyle sirasiyla; Isletme Programi, Dis Ticaret Programi, Bilgisayar
Programciligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Kiiltiirel Miras ve Turizm
Programi, Posta Hizmetleri Programi, Maliye Programi, Bilisim Giivenligi Programi, Hukuk
Biiro Yonetimi Sekreterligi Programi, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programlart agilmistir.

Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan aktif boliim ve programlar asagidaki gibidir.

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

* Bankacilik ve Sigortacilik Programi

* Maliye Programi

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Boliimii
* Bilgisayar Programcilig1 Programi

* Bilisim Gtivenligi Teknolojisi Programi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii

* Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
* Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

* Hukuk Biiro Hizmetleri Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

* Posta Hizmetleri Programi



Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

* Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

Aglasun Meslek Yiiksekokulu biinyesinde halihazirda Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Maliye
Programi, Posta Hizmetleri Programi, Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi,
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi ile Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlarinda egitim-
ogretim faaliyetleri aktif olarak yiiriitiilmektedir. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
altinda yer alan Bankacilik ve Sigortacilik Programi 2024 yilinda; Maliye Programi ise 2025
yilinda iki yil siireyle akredite edilmistir. 2026 y1l1 i¢inde Biiro Y 6netimi ve Y Onetici Asistanligi
Programi akreditasyon i¢in basvuru yapilmasi disiiniilmektedir. 30.12.2025 tarihi itibariyla
toplam 864 6grencisi bulunan Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nda 465°1 kadin ve 399’u erkek
olmak tiizere kayitli 6grenci mevcuttur. Ayrica kurum biinyesinde 27 akademik personel ve 21
idari personel gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, ¢agin gerektirdigi, {ilkenin ihtiyag
duydugu, duyusal 6zellikleri yiiksek, iletisim becerisi kuvvetli, alani ile ilgili kavramlara haiz,
teorik bilginin yaninda uygulama alan1 becerisi sahip, kiiltlirel degerleri benimseyen, bolge,
iilke, diinya sorunlarina duyarli, tirettiklerini toplum yararina sunan bireyler yetistirmektir.
Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimin 6nderligine inanan, 6zgiin diisiinceyi iistiin
tutan, farkli goriis ve diisiincelerin baris ve hosgorii iginde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok sesli,
adil, seffaf, etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye, kiiltiire 6nciiliik ettigine inanan,
ulusal ve uluslararasi rekabet giiciine sahip bir Yiiksekokul olmaktir. Birimin esas degerlerinden
biri, hitap ettigi biitlin paydaslariyla ge¢misten giiniimiize elde ettigi akademik birikimi
paylagmaktir. Yiiksekokulumuz 6grenci odakli olmanin yaninda; 6grencilerine bilimsel bilgi ve
birikimi kazandirmay1 benimsemektedir. Ogrencilerinin, mezunlarinin ve paydaslarmin;
yenilik¢i, girisimci, arastirma odakli, etik kurallara uyum saglayan bireyler olmasi
saglanmaktadir. Akademik bilgi yaninda topluma fayda saglayacak sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek ve bu projelerle topluma katki saglamayr amacglamak, Yiiksekokulumuzun
degerleri arasindadir.

Birimin hedefleri, sahip oldugu olanaklarini en 1yi sekilde kullanarak siirekli gelismek,
i¢ ve dis paydaslarina akademik, sosyal, kiiltiirel olarak fayda saglamaktir. Kurumumuz
ogrencilerine teorik ve pratik bilgi saglama, personeline kurum degerlerini kazandirma ve tiim
dis paydaslari ile sahip oldugu olanaklar1 en iyi sekilde paylasma gayretindedir. Birimimiz;
sanayi, toplum, liniversite tiggenini olusturmay1 ve bu dogrultuda projeler gerceklestirmeyi
benimsemektedir. Ayn1 zamanda kiiltiirel faaliyetler ve sosyal aktiviteler yoluyla biitiin
paydaslara katki saglamak, Yiiksekokul tarafindan hedeflenmekte ve uygulanmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Birimde yonetisim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik amaclar uygulanmakta,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili
calismalar, Universitemiz tarafindan belirtilen stratejik hedeflere uyumlu olarak, kalite siirecleri
birim Koordinatorliigii, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonu
tarafindan es giidimlii olarak yiritilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda
yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve dgretim faaliyetleri iiniversite tarafindan
gerceklestirilen yillik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmektedir ve bu degerlendirme
sonuclart kapsaminda kalitenin 1iyilestirilmesine iliskin sliregcler birim tarafindan
incelenmektedir [1_OD4] [2_OD4]. Kalite politikas1 kapsaminda birimin stratejik hedeflere
ulasildigini ortaya koyan akademik performans c¢iktilart yayimlanmakta ve paydaslarla
paylasilmaktadir [3_OD4]. Ayrica mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
Universitemiz 2025 yili Performans Programi cercevesinde [4 OD4] birim AR-GE
komisyonumuz bulunmaktadir [5_OD4]. Ayn1 zamanda akademik performansin iyilestirilmesi
kapsaminda yapilmasi diisiiniilen plan ve projeler boliim kararlarinda goriisiilmekte, izlenmekte
ve paylagilmaktadir [6_ODA4].

Birimin misyon ve vizyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerine ulasmay1 saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi vardir. Organizasyon semasi ve rapor verme
iliskileri, gorev tanimlari, is akis siire¢leri bulunmakta ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
isletilmekte ve paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir [7_OD4] [8§_OD4] [9_0OD4]

[4_ODA4] 2025 Y1l Performans Programi

[9_OD4] Gorev Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi =4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi
sistemi ve Kkiiltiiriiniin  gelisimine  katkis1  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir)

Birimin geneline yayilmis liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii vardir. Liderlik
uygulamalar1 kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi igin
YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Yonergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda iglemler yiiriitiilmektedir [1_OD4] [2_0OD4],
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Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in, Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri yilda en az iki kez bir araya gelerek kalite glivencesi sistemi ile ilgili
stirecleri izleme, iyilestirme ve degerlendirmek {izere toplantilar diizenlenmektedir [3_OD4]
[4_OD4]. Ayrica birimde kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesi amaciyla Birim Ogrenci Kalite
Komisyonu ile de her yil en az iki kez bir araya gelerek kalite yonetim sistemi dongiisii ve kalite
giivence istemi PUKO déngiisii uygulama, izleme ve iyilestirmeler iizerine degerlendirmeler
yapilmaktadir [5_OD4] [6_OD4]. Ayrica her akademik yil baslangicinda egitim-6gretim
faaliyetleri ve yiiksekokulun tanitilmasi amaciyla 1.sinif 6grencilerimize yonelik oryantasyon
programlari gerceklestirilmektedir [7_OD4]. Ek olarak akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir [§_OD4] [9_OD4] [10_ODA4].

[7_0ODA4] 2025 Y1l Oryantasyon Programi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi =4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir)

Birimde gelecege uyum igin amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi yaklagimlar
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak misyon ve hedefler dogrultusunda izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir [1_OD4] [2_0OD4] . Ayrica birimimizde Universitemiz 2025 yili Performans
Programi cercevesinde Dijital Déniisiim izleme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir
[3_OD4].

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi =4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir)

Birimde i¢ kalite gilivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir. PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarinin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge
bulunmaktadir. Kurumun Birim Kalite ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonunun siireg ve
uygulamalar1 tanimli olmakla birlikte kalite komisyonu c¢aligma usul ve esaslari kurum
calisanlarinca bilinmektedir. Kalite Komisyonu i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol almakta ve program akreditasyonu siireclerine destek vermektedir.
Kalite Komisyonu birimde gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmeler kalite iyilestirme ve karar alma mekanizmalarini etkilemektedir. Siireclerin
ciktis1 olarak, Bankacilik ve Sigortacilik Programi 2024 yilinda 2 yil ve Maliye programi 2025
yilinda 2 yil siireyle akredite edilmislerdir [1_OD4] [2_0D4] [3_0OD4] [4 OD4][5_ODA4].

[4_OD4] Kalite Takvimi

[5_ODA4] Akredite Edilen Programlarin Sertifika T6reni
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir)

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmektedir; hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta ve erisilebilir olarak ilan edilmektedir. Tim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; ayrica bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur [ 1-OD4]. Bunun yani sira birimde i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirim mekanizmasi isletilmektedir [2-OD4]
[3-OD4]. Ayrica yiiksekokulumuzun bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halktan alinan geri bildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Siirecin ¢iktilart olarak
birimimiz biinyesinde {iniversite-sanayi is birligi ¢cergevesinde protokoller yapilmistir [4-OD4]
[5-OD4]. Egitim-6gretim siireclerini desteklemek, sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek ve
ortak calisma alanlarini ¢esitlendirmek amaciyla Aglasun Belediyesi ile Aglasun Meslek
Yiiksekokulu arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Ayrica Aglasun Kaymakamlig: ile
Aglasun Meslek Yiiksekokulu arasinda da egitim, sosyal sorumluluk ve ortak proje gelistirme
alanlarinda is birligini giiclendirmek amaciyla protokol imzalanmis ve bdylece yerel
paydaslarla kurumsal iligkiler daha da gili¢lendirilmistir [6-OD4] [7-OD4].

[2-OD4] Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

[3-OD41 2025 Y11 Memnuniyet Anketleri

[5-OD4] Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Protokolleri

[6-OD4] Aglasun Beledivyesi ile Yapilan Protokol

[7-OD4] Aglasun Kaymakamligi Ile Yapilan Protokol

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi =4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Birimde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmakta, kurum ¢alisanlarinca bilinmekte ve
paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon ifadeleri birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir. Birimde kalite giivencesi politikasi vardir, paydaglarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Ayrica kalite politikasi birim biinyesindeki tiim ¢alisanlarinca bilinmekte ve
paylasilmaktadir. Kalite politika belgesi yalin, somut, ger¢cekc¢i hazirlanmaktadir. Stirdiiriilebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni
zamanda birimde Universitemiz (MAKU) Kalite Politikalar1 ¢ergevesinde [1-OD4] uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
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vardir ve oOrnekleri paylasilmaktadir [2-OD4] [3-OD4] [4-OD4]. Birimde arastirma ve
gelistirmeyi iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla AR-GE Birim Komisyonu bulunmaktadir [5-
OD4]. Ayrica birimde uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda uluslararasi iliskiler Farabi ve
Erasmus Koordinatorii bulunmaktadir [6-OD4] [7-OD4]. Toplumsal katkiy1 gelistirmek ve
farkindalig1 artirmak amaciyla Universitemiz ile iletisime gegilerek ilgemizde bulunan ciftcilere
ve hayvancilikla ugrasan vatandaslarimiza yonelik sertifika egitimi verilmesi paydaslarla
birlikte degerlendirilerek birim danisma kurulu toplantisinda goriisiilmiis ve planlanmistir [8-
OD4].

[7-OD4] Misyon ve Vizyon

[8-OD4] Birim Danisma Kurulu Toplantisi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir)

Birimde kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren stratejik
plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Stratejik planda mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir ve tiim paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmaktadir [1-OD4] [2-ODA4].

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmakta
ve kullanilmaktadir; yillik gergeklesme takip edilerek stratejik plan hazirlama komisyonunda
tartisilmakta ve bu ¢ercevede birim stratejik plani hazirlik planlamasi i¢in gerekli énlemler
alimmaktadir [3-OD4].

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar1  izlenmekte ve izlem sonuglarina goére iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir)

Birimde performans yonetim mekanizmalar: biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda bu mekanizmalar siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimcit olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan
performans yonetimi; siire¢ odakli, i¢ ve dis paydas katilimiyla gergeklestirilmektedir. Birimde
akademik performans iyilestirilmesine yonelik her donem basinda akademik kurul toplantilari
yapilmakta ve her y1l performans karnesi ¢iktilari ile degerlendirmeler yapilmaktadir [1-OD4]
[2-OD4] .

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve web
sayfasinda paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Yiiksekokulumuz kurumsal performans gostergeleri
izlenmektedir ve uzaktan egitim Ogretim faaliyetleri Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla
kontrol edilmektedir. Birimimizde UZEM’den sorumlu birim koordinatorii bulunmakta ve
stirecler takip edilmektedir. Ortaya ¢ikabilecek sorunlar birim koordinatdrii tarafindan sorunun


https://depo.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/7646/4_7646_2024-04-22-09-34-10-87933_rektorun-politika-belgesi.pdf
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/36/burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19471/kalite
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19490/birim-ar-ge-komisyonu
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19490/birim-ar-ge-komisyonu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23862/1/erasmus-koordinatorleri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19432/misyon-vizyon
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-11-24-07-59-08-464608_27--2-25-tarihli-birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19432/misyon-vizyon
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-09-40-09-577054_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-09-40-09-577054_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-09-40-09-570166_performans-karnesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-09-40-09-577054_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf

¢Oziimiinii hizli sekilde gerceklestirmekte ve uzaktan egitim merkezi ile koordineli bir sekilde
isletilmektedir [3-OD4] [4-OD4].

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda entegre bilgi yoOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)

Birimde 6nemli etkinlikler ve siireclerine iligkin veriler giincellenerek kalite sekmesi
altinda toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Etkinlikler birim web sayfasinda ilan edilmektedir [1_OD4].

Birimde akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ynetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerine destek vermektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmaktadir. Birimde EBY'S {izerinden hem akademik hem de idari personelin
tiim yazismalar1 koordineli sekilde iletilmekte ve ayrica birimde bilgi sistemlerinin iyilestirme
caligmalar izlenmektedir [2_ODA4].

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimdeki tiim paydaslar tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat Oncelikli kriterdir ve yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Akademik ve idari
personelin memnuniyet, sikayet ile onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
mekanizmalar bulunmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir [1_OD4] [2_0OD4]
[3_OD4][4 OD4].

[3_OD4] idari Personel is Akis Siire¢ Semasi

[4_OD4] Ogretim Elemani Gorev Tanimlari

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)

Kamu kurumlarinda mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nda belirlenen ilke ve esaslar cergevesinde; kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligin
giiclendirilmesini ve mali saydamligin kurumsal diizeyde tesis edilmesini amag¢lamaktadir. Bu
dogrultuda kurumumuzda gerceklestirilen tiim mali siirecler, ilgili mevzuata tam uyum
saglanarak idari mali isler birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Kaynak tahsisi, harcama
slireclerinin yonetimi, satin alma faaliyetleri, raporlama ve denetim gibi mali islemlerin
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tamamyi; islemlerin izlenebilirligini, dogrulugunu ve mevzuata uygunlugunu garanti altina
almak amaciyla Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) {izerinden otomasyon tabanlt
olarak gergeklestirilmektedir. EKAP’1n sundugu dijital izleme, kayit tutma ve islem dogrulama
olanaklar1 sayesinde hem i¢ kontrol mekanizmalar1 gli¢lendirilmekte hem de kurumsal mali
yonetim siirec¢lerinin seffaf ve hesap verebilir bir bigimde yliriitilmesi saglanmaktadir. [1_OD4]
[2_OD4]. Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanim1 ve izlenmesine yonelik uygulamalar,
kurumun stratejik plani ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte; tiiketim, bina bakim-onarim ve hizmet
alimi gibi taniml siireglere iligskin faaliyetler ilgili prosediir ve standartlar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda tiim mali siireglerin biitiinciil, sistematik ve izlenebilir bir
yapida yliriitiilmesini saglamak amaciyla s6z konusu islemler Mali Yonetim Sistemi iizerinden
elektronik ortamda takip edilmekte ve yonetilmektedir. Boylece finansal kaynaklarin etkin,
seffaf ve hesap verebilir bir bicimde kullanilmasina yonelik kurumsal kapasite
giiclendirilmektedir [3_OD4]. Meslek Yiiksekokulumuzun mal ve hizmet alimlarina iligkin tiim
siirecler, ilgili mevzuat ve kurumsal prosediirler dogrultusunda Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen tiim harcama islemleri ise mali kontrol,
uygunluk denetimi ve ddeme siireclerinin saglikli bir bi¢imde isletilmesi amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan incelenmekte, onaylanmakta ve ddenmektedir. Bu
isleyis, kurumsal mali yonetim dongiisliniin seffaf, hesap verebilir ve mevzuata uygun sekilde
stirdiiriilmesini temin etmektedir. [4_OD4][5_OD4]. Meslek Yiiksekokulumuzun her tiirlii
finansman hareketleri iist yonetim ve Sayistay tarafindan izlenmektedir.

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Birimde tiim etkinliklere ait siire¢ yonetimi uygulamalar1 (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir.  Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birim
paydaslarinca benimsenmistir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi
PUKO Déngiisii ile siireg yonetimi isleyisi paylasilmaktadir [1_OD4].

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ Ve Dis Paydas Katilinm

Olgunluk Diizeyi =4 (Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir)

Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireglerine katilima,
kurumsallig1 ve stirekliligi incelenmektedir. Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus ic¢ ve dis
paydaslar tanimlanmistir. Ayrica paydas goriislerinin alinmasi siirecinde ¢esitli veri toplama
araclar1 (idari ve akademik personel toplantilar1 ve danigsma kurulu toplantilar1) kullanilmakta
olup, karar alma siireclerinde paydas katilimi1 saglanmakta ve sonuglar paydaslarin goriisleri
cercevesinde degerlendirilerek siirece dair 1yilestirmeler gergeklestirilmektedir[1_OD4]
[2_0OD4][3 _OD4][4_0OD4].

[3_OD4] AKTS Bilgi Paketi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi =4 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 68renci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir)

Birimde 6grenci goriisii ders, dersin 0gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi gibi konularda sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmaktadir ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Birimde mevcut 6grenci komisyonu ve d6grenci temsilcileri araciligi
ile belirli araliklarla yapilan toplantilarla sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
ogrenci sikayetleri ve/veya Onerilerini iletebilecegi ¢esitli kanallar Ogrenciler tarafindan
bilinmektedir ve bunlarin adil ve etkin calistifi incelenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
Universitemiz biinyesinde yer alan 6grenci destek merkezi (ODEMER) iletisim kanali ile talep,
Oneri, sikayetlerini iletebilmekte ve birimimizde bu iletisim kanali tim Ogrencilerimiz
tarafindan bilinmektedir [1_OD4][2_0OD4] [3_0OD4] [4_ODA4] [5_OD4] [6_ODA4].

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir)

Birimde mezun izleme sistemi etkin olarak calismaktadir. Mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam durumlari, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, izlenmekte ve birimin gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Bunun i¢in tiniversitemiz biinyesinde yer alan Kariyer Gelistirme Uygulama
Arastirma Merkezi araciligi ile mezun izleme sistemi uygulanmaktadir. Ayrica birimimizde
“Mezunlarimi1z” sekmesinde mezun ogrencilerimize yonelik giincel bilgiler paylasilmaktadir
[1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4].

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4 (Uluslararasilagma siireclerinin ydnetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Birimde uluslararasilagma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir.
Uluslararasilagma siireclerinin ydnetimine iliskin birimde Uluslararasi Iliskiler Farabi-Erasmus
Koordinatorliigii ile uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmektedir. Birimimizde egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasi amacityla ~ bolim  bazinda  uluslararas1  protokoller
yapilmistir[1_OD4][2_0ODA4].

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini ~ siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin
planlamas: iyilestirilmektedir. Universitemiz (MAKU) Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii
Uluslararasilagma Politikasi ¢ercevesinde birimde siiregler izlenmekte ve gelistirilmektedir.
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Siireclere iliskin Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1 bilinirliligi saglanmistir[1_OD4]
[2_0D4][3_0D4][4_0OD4] [5_0OD4] [6_ODA4].

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)

Universitemizde uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stiregleri mevcuttur ve siirdiiriilebilirdir. Uluslararasilasmaya dair iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 paylagilmakta ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica akademik birimlerde
yiiriitiilen 6n lisans programlarinin egitim ve dgretim amaclar1 ve program ¢iktilari “Avrupa
Yiiksekogretim Alan1  Yeterlikler Cergevesi” kapsaminda gelistirilen ve “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir
[1_OD4][2_0D4][3_OD4] [4_OD4].

[3_0OD4] Universitemiz Uluslararasi Is Birligi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Aglasun Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, program tasarimi ve onay siiregleri detayl
bir sekilde tanimlanmis olup, bu siireglerin yonetsel ve organizasyonel yapisi olusturulmustur.
Ayrica, programin amag¢ ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu hale
getirilmigtir [1-OD4] [2-OD4] [3-OD4] [4-OD4] [5-OD4]. Kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, program yeterlilikleri belirlenmistir. Bu yeterlilikler, ders bilgi paketleri, ulusal
cekirdek programi ve belirlenen dlgiitler goz 6niinde bulundurularak olusturulmustur. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda, boliim bazinda belirlenen ilke
ve kurallar esas alinmaktadir. Program diizeyindeki yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yoOntemi matrisleri araciligiyla tanimlanmistir.
Ayrica, alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi agikca belirtilmistir [6-OD4]. Program tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinarak uygun bir yap1 olusturulmaktadir. Ders
iceriklerinin  giincellenmesi silirecinde, diizenlenen etkinlikler c¢ergevesinde sektor
temsilcilerinin goriis ve onerileri alinmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri
yenilenerek izlenmektedir [7-OD4] [8-OD4][9_0OD4]. Dis paydaslarimizin siiregleri diizenli
olarak izlenmekte ve birim olarak talep edilen bildirimler titizlikle degerlendirilmekte olup, bu
dogrultuda gerekli adimlar atilmaktadir. Gergeklestirilen memnuniyet anketleri ve danigsmanlar
tarafindan  alman  aksiyonlarla, mezunlarimizin  durumlarni da  siirekli  olarak
degerlendirilmektedir. Mezunlar, izleme sistemi araciligiyla siireclere dahil edilmekte ve bu
sistem iizerinden takip edilmektedir [10-OD4] [11-OD4].

[2-OD4] Y Onergeler
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

[3-OD41 Mevzuat

[7-OD4] Ders Programlari

[11-OD4] Mezunlarimiz

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir) Kurumumuzda, programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler
acikca tanimlanmigtir. Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri goz
oniinde bulundurularak, katilmeci bir yaklasimla belirlenmektedir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan i¢i ve alan dis1 derslerin dengesini
saglamakta olup, ayn1 zamanda kiiltiirel derinlik kazandirmaya ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 sunmaktadir[ I_OD4] [2_OD4]. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu ¢ercevede,
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi siirekli olarak izlenmekte ve
gerektiginde ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD4][4_OD4]. Derslerin saglayacag: fayda
ile devlet biitcesine olan yiik, birlikte degerlendirilen bir diger 6nemli faktordiir. Bu dogrultuda,
Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar Yonergesine titizlikle
uyulmaktadir. Miifredatlar, ayn1 zamanda birimin misyon, vizyon, hedef ve degerleriyle uyumlu
bir sekilde tasarlanmistir [5_ODA4] [6_OD4].

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)

Ders kazanimlariin program c¢iktilariyla uyumu diizenli olarak izlenmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Birimimizde ytiriitiilen derslerdeki 6grenme kazanimlar1 agikca
tanimlanmis ve program ciktilariyla iligkisi, matrisler araciligiyla diizenlenerek ders
kazanimlar1 eslestirmeleri olusturulmustur. Ornegin, Bilgisayar Teknolojileri Béliimii
Bilgisayar Programciligi Programina ait dersler ile program yeterlilikleri arasindaki iligki,
AKTS bilgilerinde detayli bir sekilde sunulmustur[1 OD4]. Birimimizde, ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegi, boliim/program ve birim yonetiminin birlikte
yer aldig1 siireglerle belirlenmistir. Bu siiregler, 6nlisans ve lisans egitim-6gretim ile sinav
yonetmeliginde acik bir sekilde ifade edilmistir [2_OD4] [3_ODA4].

[1_ODA4] Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Bilgisayar Programcilifi Programi AKTS
Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir)

Kurumumuzda, tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden yayimlanmakta ve
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir [1_OD4]. Staj ve mesleki uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve bu firsatlar, belirlenen 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde yeterince
degerlendirilmektedir [2_OD4] [3_OD4]. Gergeklesen uygulamanin niteligi titizlikle
degerlendirilmekte olup, 6grenci is ylikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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cesitlilikler de g6z onlinde bulundurulmaktadir. Ayrica, mezun 6grencilere verilecek diploma
ve ekleri, Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonergede belirtilen esaslara gore
diizenlenmektedir. Bu sayede, 6grencilerimizin baska bir kuruma gecis durumlarinda ilgili
kolayliklar saglanarak, belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir [4_ODA4].

[3_0OD4] Ulusal Staj Programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak gilincellenmektedir)

Meslek yiiksekokulumuzda, her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarmin  ve  Ogrenme  ¢iktilarinin  izlenmesi, planlandigi  sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecin igleyisi ve elde edilen sonuclar, paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir [I _OD4] [2_0ODA4][3_0ODA4][4_OD4]. Egitim ve 0gretimle ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuglari,
ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisanststii dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte ve karsilagtirllmaktadir. Bu stirecler, kaliteli egitim yoniindeki gelisimin
stirekli olarak siirdiiriilmesini saglamaktadir [5_OD4]. Ayrica akredite edilen ve akreditasyon
basvurusunda bulunulan programlar ile izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

[1_ODA4] Ders Gorevlendirme Semasi

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir)

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil bir sekilde yonetebilmek i¢in; liniversite
egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi gibi organizasyonel yapilar, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olarak bu siirecleri etkin bir bi¢imde
yilriitmektedir [1_OD4]. Egitim ve 0&gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup; bu siireclere iligskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir [2_0OD4]. Egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
stireclerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar takvimler belirlenmis ve bu cergevede
yiriitilmektedir [3_OD4] [4_OD4]. Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi
ve Olgme degerlendirme uyumu, iist yonetim tarafindan takip edilmekte ve tiim bu siire¢lerin
koordinasyonu etkin bir sekilde saglanmaktadir [5_OD4] [6_OD4] [7_OD4].

[6_ODA4] Kalite Yonetim Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir)


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4957/1/ulusal-staj-programi-2-24-basvurulari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-08-49-48-760185_gorev-tanimlari.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24884/1/guz-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25353/1/birim-danisma-kurulu-toplantisi-meslek-yuksekokulumuzda-yapildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-09-40-09-577821_2-23-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-08-49-48-765853_ders-gorevlendirme-surec-semasi.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19433/organizasyon-semasi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-08-55-27-976053_kuru-koordinatorlukler-ve-komisyonlar-2-24.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/1/akademik-takvim
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4%205&curSunit=4505
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20690/maku-kalite-yonergesi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/aglasunmyo/contents/19471/1_19471_2025-01-14-09-15-12-345721_kalite-yonetim-takvimi.pdf

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla siirekli
olarak iyilestirilmektedir [1 _OD4]. Birimimizde, &grencilerin program, ama¢ ve Ogrenme
ciktilar1 dogrultusunda basarilt olabilmesi igin aktif Ogrenme stratejileri ve yontemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu hedeflere ulagmalarin1 saglamak, yetkinlik temelli derslerin
sunulmas1 ile gergeklestirilmektedir [2_OD4]. Bu baglamda her 6gretim elemanm1 kendi
uzmanligi ile ilgili derse girmekte ve bu dogrultuda ders dagilimlari sunulmaktadir [3_OD4]
[4_OD4].

[1_OD4] Danismanliklar

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir)

Birimimizde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans odakl
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme klasik, test, uygulama ve 6dev seklinde
ara sinav, final, biitlinleme, mazeret, tek ders sinavi ve ek smavlar ile yapilmaktadir [1_OD4]
[2 OD4] [3_0OD4] [4_OD4] [5_0D4] [6_OD4].

[1_OD4] Sinav Yo6netmeligi

[2_0OD4] AKTS Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas:1 Ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, o6nceki &grenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan
edilmektedir)

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Aglasun Meslek
Yiiksekokuluna 6grenci kabuliinde Egitim-Ogretim Yonergesi esas almir. Ogrenci kayd,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav
sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarma gore
Yiiksekokulumuza yerlestirilen grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen
ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Yatay ve
dikey gecise iliskin hiikiimleri Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ¢ergevesinde
tanimlanip ilan edilir. Yabanci 6grencilerin Meslek Yiiksekokuluna kabulii “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslarina gore
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina uygun olarak hareketlilik destekleri ile
hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde yurt i¢i ve disindaki Ggrenmelerin
degerlendirildigi uygulamalar mevcuttur [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4].

[2_0OD4] Muafiyet ve Intibak Yo6nergesi

[3_0OD4] Kurul Komisyon Koordinatorliikler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir)
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Meslek Yiiksekokulumuz béliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB ““Avrupa
Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayz,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmisg ve
kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir. Mezun asamasina gelen Ogrencilerimizin AKTS
kontrollerinin yani1 sira zorunlu stajlarmna iligkin kontrolleri oncelikle 6grenci isleri personeli
tarafindan yapilmaktadir. Daha sonra ilgili idari personel tarafindan OBS sistemi iizerinden
mezuniyet siireci baslatilmaktadir. lgili 6grencinin danismam da gerekli kontrolleri yaparak
ogrencinin mezuniyetine OBS sistemi iizerinden onay vermektedir. Bu kapsamda mezuniyet
islemleri okulumuzda ikili bir kontrol siirecinden gegmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml1 ve tutarli sekilde “On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”nde ve “Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler
Hakkinda Yonerge”de tanimlanmis ve kamuoyu ile web sitesinde paylagilmistir[1 OD4]
[2 OD4] Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini
izlemek iizere gelistirilmis “MAKU Sosyal” uygulamasi ve “MAKU Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. “MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi” kapsaminda “MAKU Kariyer Okulu”, “Asim'in Nesli Geng Arastirmacilar
Bilim Akademisi” bulunmaktadir [3_OD4] [4 _OD4] [5_OD4] [6_OD4].

[1_ OD4] On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
[2_0D4] Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Ydnerge
[3_0OD4] Makii Sosyal

[4_OD4] MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
[5_OD4] MAKU Kariyer Okulu

[6_OD4] Asim’in Nesli Gen¢ Arastirmacilar Bilim Akademisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir)

Yiiksekokulumuza ait smif, laboratuvar, atdlyeler ogrencilerin kullanimina
hazirlanmig, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
Yiiksekokulumuz web sitesinden, kiitliphane daire baskanligr web sitesinden uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilir bir sekilde dgrencilerin bilgisine/kullanimimna sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1_OD4][2_OD4]. Egitim
Ogretim faaliyetleri 6l¢me araglar zenginlestirilerek ve iyilestirilerek 6grenci merkezli 6devler ile
desteklenmistir. Ogretimin niteliginin artirilmasinda her dénem basinda egitmenlere sistem kullanimu,
etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda Universitemiz tarafindan cesitli
egitimler verilmekte olup, bu egitimlere birim &gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin aktif katilinm
saglanmaktadir [3_OD4] [4_OD4]. Kurumda, egitim-6gretim ihtiyaglarina tam anlamiyla cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme imkéanlar1 sunan,
zenginlestirilmis igerik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, ayrica hizmet ic¢i egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yOnetim sistemi bulunmaktadir. Bu 6grenme ortami ve
kaynaklari, 6grenci-0grenci, Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimlerini
artirmaya yonelik olarak yapilandirilmistir [5_OD4].

[1_OD4] Kiitiiphane
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir)

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
diizenli olarak izlenmekte, iyilestirilmekte ve yapilan gilincellemeler kamuoyuna
duyurulmaktadir. Danmigman hocalarimiz tarafindan olusturulan web tabanli gruplar,
ogrencilerimizin sorunlarini anlik olarak iletme ve bu sorunlarin ¢oziilmesini saglama agisindan
onemli bir rol oynamaktadir [1_OD4]. Birimdeki danismanlik sistemi, Ogrenci Danismanlig
Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmekte olup, danisman-6grenci iliskisine dair ¢er¢eve net bir
sekilde belirlenmistir [2_OD4]. Birimimizdeki tiim 6grencilere bir akademik danigman atanmis
olup, akademik danigsmanlik bilgileri web sitesinde duyurulmustur [3_OD4].

B.3.3. Tesis Ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir)

Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesine bagl olarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 16/04/2002 tarih ve 8282 sayili karariyla 16 Nisan 2002
tarihinde kurulmus olup, daha sonda 2006 tarihinde kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesine baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 4240 m2 kapali ve 2570 m2 agik alanda insa edilmis olup, her
biri bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmis 65 m?2 biiyiikliigiinde 42 6grenci
kapasiteli 10 adet derslikten olugmaktadir. Birimimizde 65 m2 biiyiikliiglinde ve 32 6grenci
kapasiteli 2 adet, 65 m2 biiytikliigiinde ve 40 6grenci kapasiteli 1 adet ve 24 m2 biiytikliigiinde
20 ogrenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari olmak {izere toplam 4 adet bilgisayar
laboratuvar bilinmektedir. Ayrica yerleske igerisinde; 130 metrekare biiyiikliigiinde 4500 kitap
kapasiteli kiitiiphane, 34 m2 biiyiikliiglinde 1 adet uzaktan egitim ve yaym stiidyosu, 30 m2
biiyiikliigiinde AR-GE Odasi1, 574 m2 biiyiikliigiinde agik spor sahasi, 202 kisilik konferans
salonu, 100 kisilik yemekhane ve 123 m2 lir bir adet kafeterya alan1 yer almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz internet hatlar1 Bilgi Islem Daire Baskanlig sistem odasina bagldir Bilisim
hizmetleri, yemekhane hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, internet erigimi ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir, 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur

Egitim-Ogretim hayatma 2002-2003 Egitim Ogretim Yilinda ek yerlestirmeyle
Muhasebe Programi ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarima 40’ar 68renci alarak
baslamis ve akabinde yillar itibariyle sirasiyla; Isletme Programi, Dis Ticaret Programu,
Bilgisayar Programciligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik programi, Kiiltiirel Miras ve
Turizm Programi, Posta Hizmetleri Programi, Maliye Programi, Bilisim Giivenligi Programu,
Hukuk Biiro Yonetimi Sekreterligi Programi ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
acilmustir.

Aglasun Meslek Yiiksekokulunda su an itibariyle; Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Maliye
Programi, Posta Hizmetleri Programi, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi, Biiro
Y o6netimi ve Yonetici Asistanligl Programi, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi ve Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi olmak iizere toplam 9 (dokuz) programda aktif olarak egitim
ogretim verilmektedir.


https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19485/danismanliklar
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Kuruldugu 2002 yilinda Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olan hizmet binasinda egitim
ogretim faaliyetlerine baslayan Aglasun Meslek Yiiksekokulu, yillar itibariyle program ve
ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak 2005 yilinda miistemilati i¢erisinde bulunan eski lise
binasin1 ve 2010 yilinda da Halk Egitim Merkezi olarak kullanilan eski ilkokul binasim
kendisine tahsis ettirerek hizla biiylimiis bir kampus alani olusturmustur. Daha sonra kampus
icerisine biri kapali olmak {izere iki spor sahasi ve konferans salonu eklenerek Ogrencilerin
sosyal imkanlar1 artirilmistir. 2020 y1l1 baginda ise ayn1 kampus alani igerisine yapilan kendisine
ait olan 3 kath binaya tasinmis ve halen bu binada egitim Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir [1_ODA4].

Kurumumuzun tesis ve altyapisinin kullannomina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve
kullanim kosullarina dair uygulamalar, Universitemiz Rektdrliigii biinyesindeki ilgili birimler
tarafindan saglanmaktadir [2_OD4]. Kurumumuzda, uzaktan egitim programlar1 ve
uygulamalarma ydnelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim mevcut degildir [3_OD4]. lgili
uygulamalar, Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Bagkanlhiginca takip edilmektedir
[4 OD4]

[4_OD4] Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi= 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir)

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin akademik performanslarmi artirmaya ve
sosyal ortamlarii zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz —genelinde
yapilmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi “Ogle Yemegi
Yardim Yonergesi" dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve
daha fazla engeli olan 6grencilerimiz yemek yardimindan faydalanabilmektedirler [1_OD4]
[2_ODA4]. Bu 6grencilerimizin ulasmak istedigi ders materyalleri i¢in de “Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1l” tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica ogrencilerimiz vakiflarin
(TESYEV vb.) engelli Ogrencilere yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir
[3_OD4].

Ogrencilerin iiniversite ve okula uyumlari, ihtiyaclar1 ve sorunlarmna iliskin is ve
islemler MAKU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan gergeklestirilmektedir Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan engelli birim temsilcileri
diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme c¢aligmalari ile her yeni egitim
ogretim doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle 1ilgili etkinlik
planlanmaktadir[4 OD4]. Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in
bina girisinde engelli yiirlime yollar1 bina i¢cinde asansor bulunmaktadir [5_OD4]. 2025 yilinda
meslek Yiiksekokulumuzda 2 engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim olanaklarina katki saglamak amaciyla her yeni
donemde engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik icin ihtiyag
belirleme, burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir [6_OD4].
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Universitemizde baslatilan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen
caligmalar dogrultusunda iiniversite, 6zel gereksinimli 6grencilerinin hayatini kolaylastirmak
amaciyla “Badi” olarak adlandirilan destek sistemi hayata gecirilmistir. Bu sistem, tiniversitede
egitim goren kismi zamanl 6grencilere, 6zel gereksinimli 6grencilere cesitli alanlarda destek
olma imkam saglamaktadir. Badi olarak gorevlendirilen Ogrenciler, destek sagladiklar
arkadaslarinin {liniversite yasaminda daha bagimsiz ve aktif olmalarina yardimci olmaktadir.
Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, MAKU Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) odiillerini almaya hak kazanarak erisilebilirlik konusundaki kararliligin1 ortaya
koymaktadir [7_OD4].

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir)

Meslek yiiksekokulumuzda, 6grencilere yonelik sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlenmektedir [1_OD4][2_0OD4][3_0OD4][4_OD4][5 OD4] [6 OD4] [7_OD4] [8 OD4]
[9_OD4]. Bu faaliyetleri yiiriiten ve yoneten bir idari 6rgiitlenme de Mevcut olup [10_OD4]
gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir [11_OD4].

[S_ODA4] Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’ndan Sagalassos’a Teknik Gezi

[6_OD4] Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi Ogrencilerimiz HAYTEKFEST e
Katildi

[7_0ODA4] Posta Hizmetleri Programi'ndan PTT Aglasun Subesi'ne Ziyaret

[8_OD4] Posta Hizmetleri Programindan Antalya Iline Teknik Gezi

[9_ODA4] Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programindan Turizm Haftasi Kapsaminda
Burdur iline Teknik Gezi

[11_OD4] Organizasyon Semasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir)

Universitemizde 6gretim elemani alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Universitemiz Personel Daire Baskanlii’nin
belirledigi mevzuat ¢ercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme iglemleri gergeklestirmektedir.
Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemamn
aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi gerceklesmektedir. Meslek
Yiksekokulumuz insan kaynagina atanan personelin gorev siireclerinin saglikli ve dngoriilebilir sekilde
islemesi amaciyla ilk giin islemlerine dair bilgilendirme metni iiniversitemiz web sayfasinda yer
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almaktadir [1 _ODA4]. Meslek Yiiksekokulumuzda ders igerikleri ile ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin denklestirilmesi i¢in birimler arasi ders gorevlendirmeleri, ¢alistigi birimin onay1
almarak yapilmakta ve egitim-6gretim baslamadan énce bu tiir islemler tamamlanmaktadir. Ogretim
planindaki derslerin gérevlendirmesi ve dagilimi, adil ve seffaf sekilde ger¢eklesmesi agisindan 6gretim
yetkinliklerinin seffaf ve hesap verebilir sekilde 6gretim elemanlar1 tarafindan kapilarinda asilmaktadir
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar ilgili
iiniversite ve birim komisyonu, boliim toplantilari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir [2_OD4].
Birimimizde dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat
uyarinca Ogretim iiyeleri igin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir.
Birimimize atama islemlerinin seffafligin1 saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanligi tarafindan
elektronik ortamda bilgiler paylasilmaktadir [3_ODA4].

[1_OD4] Personel Bilgilendirme Metni

[2_0OD4] Danismanlik Faaliyet ve Ders Programi

[3_0OD4] Akademik Personel Ilan1 Resmi Gazete Ornegi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari G6gretim elemanlari ile irdelenerek Onlemler
alinmaktadir)

Birimde, tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri ile
uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 amaciyla egiticilerin egitimi etkinlikleri
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen verilere
dayanarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir [1_OD4]. Ayrica, 6gretim yetkinligini
gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular diizenli olarak izlenmekte ve bu izleme
sonuglari, 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilmektedir. Gerekli dnlemler alinip siiregler
tyilestirilmektedir. Akademik kadromuzda yer alan 27 akademik personelimizin geri
bildirimleri ise boliim toplantilar1 aracilifiyla takip edilmekte ve siirecin iyilestirilmesine
yonelik adimlar atilmaktadir[2_ODA4] [3_0OD4] [4_OD4] [5_ODA4].

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Universitemiz biinyesinde, gretim elemanlarinin akademik performansini artirmaya ve
desteklemeye yonelik olarak akademik tesvik 0denegi yonetmeligine uygun sekilde tesvik
basvurulart alinmakta ve akademik basarilar tegvik edilmektedir [1_OD4]. [2_ODA4].

[2_0DA4] Akademik Tesvik Komisyonu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir)
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Aragtirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevi birimimiz biinyesinde tanimlanmistir. Kisa ve uzun vadeli hedefler net ve
kesin olarak belirlenmis ve arastirma yonetimi ekibi ile gorev tanimlari olusturulmustur
[1_ODA4]. Birimde ger¢eklestirilen akademik aragtirmalar, projeler, yayinlar web sitesi yoluyla
izlenmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ek olarak bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilmesi
amaciyla gerekli altyapi kurulmus olup biitiin destekler saglanmaktadir. Bunun yaninda
donemsel olarak aragtirma siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir [2_OD4] [3_ODA4].

[1_OD4] Birim AR-GE Komisyonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir [1_OD4]. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi ilgili komisyon ve
koordinatorliik yoluyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir [2_OD4]. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite ici ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir ve ilgili fonlara erisim kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
bulunmaktadir. Universite i¢i kaynaklarmn yillar icindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca ilgili birimler bilinmektedir
[3_OD4][4_0OD4][5_0D4][6_0OD4].

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi=1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir)

Birimin doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir)

Birimimizde uzmanliklari, kadrolarmin yer aldigi ana bilim dallariyla uyumlu
doktorasini tamamlamig 6gretim eleman: sayist 11°dir. Yiiksek lisans egitimini tamamlamis
ogretim elemani 13 ve lisans diizeyine sahip 6gretim elemani sayisi ise 4’tiir [1_OD4]. 2025
yili itibartyla birimimizde gergeklestirilen akademik yayinlarin sayisi toplam 39°dir. Soz
konusu yayinlar, nitelik ve kapsam acisindan degerlendirildiginde; 17’sinin uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerden, 5’inin ulusal c¢apta yayimnlanan dergi
caligmalarindan olustugu goriilmektedir. Ayrica 12 adet kitap ve kitap bolimii ¢aligmasi
gerceklestirilmis olup ilgili yayinlar akademik literatiire 6nemli katkilar sunmaktadir. Buna ek
olarak, 1 adet bilimsel arastirma projesi yiiriitiilmiis ve 4 adet bildiri ise ulusal ve uluslararasi
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bilimsel toplantilarda sunularak akademik camiada paylasilmistir [2_OD4]. S6z konusu
caligmalar, kurumumuzun akademik tiretkenligini ve bilimsel faaliyetlere yonelik kapasitesini
ortaya koymakla birlikte, egitim-6gretim ve arastirma siireglerine yapilan katkiyr da somut
olarak gostermektedir. Yayin performansimiz, bilimsel arastirmalarin niteligini artirmaya
yonelik stratejik hedeflerimizle uyumlu olup, 6gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi
akademik aglar ile etkilesimini giiclendirmeye yonelik 6nemli bir gosterge niteligindedir.2025
yilinda 5 adet TUBITAK 2209-A Projesi Kabul almis ve Halen devam etmektedir [3_ODA4].
Ayrica 19 adet TUBITAK 2209-A Proje basvurusu gerceklestirilmistir. 2024 yilinda kurulan
Birim AR-GE Komisyonu ile ¢aligmalar izlenmekte ve tesvik mekanizmasi isletilmektedir.
Arastirma yetkinliginin daha da yiikseltilmesi amaciyla egitimler diizenlenerek akademik
arastirmalar tesvik edilmektedir. Universite veri tabanlari, kiitiiphane olanaklar1 ve cesitli
kuruluglar tarafindan gerceklestirilen kurslar da o6gretim elemanlarimiza bildirilmektedir
[4 OD4] [5_0D4]. Ozellikle egitimcilerin egitimi 6nemsenmekte olup egitimin alinmasi
konusunda ogretim elemanlarimizin motivasyonunu artirmak amaciyla Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Y 6nergesinde atama sart1 olarak ifade edilmistir
[6_OD4]. Birimimizde, 0gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ihtiyag
duyabilecekleri bilgisayar, yazici gibi taginir demirbaslar kullanimlarina sunulmakta olup ayni
zamanda liniversitenin kiitiiphanesi aracilifiyla 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlariyla ilgili
yazili dokiimanlara ve veri tabanlarina ulasimi saglanmaktadir. Ayni zamanda kiitiiphanemiz,
ilcede egitim gérmekte olan dgrencilerin kullanimina da gézetimimiz altinda sunulmaktadir
[7_ODA4].

[6_0D4] Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar
aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir)

Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ylriitiilmektedir. Birimizde yer alan O6gretim elemanlar: farkli kurumlardaki
Ogretim elemanlariyla birlikte yapilan ¢alismalar gerceklestirmektedirler [1_OD4][2_ODA4].
Birim biinyesinde akademik aragtirmalarin gerceklestirilmesi ve Ogrencilerin siirece ortak
edilmesi amaciyla TUBITAK ve farkli kuruluslara proje basvurular1 gerceklestirilmektedir.
Ayrica 2025 yili itibariyle 2 adet proje egitimi diizenlenmis ve hem o6grencilerimiz hem de
hocalarimizin siireglerden haberdar olmasi saglanmistir[3_OD4][4_OD4].

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Birimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi i¢in
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve
Uygulama llkeleri Hakkinda Yonerge ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
mekanizmalar1 kullanilmaktadir [1_OD4]. 2024 yil1 itibariyle gerceklestirilen akademik yayin
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sayist 36 ve TUBITAK 2209-A Proje basvurusu 19 dur. Ayrica arastirma performansinin
artirllmas1 i¢in egitimlerin diizenlenmesi de siireci desteklemektedir. Birimdeki 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarmin ¢iktilar Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve YOKSIS
veri tabaninda gosterilmektedir [2_0OD4] [3_0OD4] [4_OD4].

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari belirli araliklarla izlenmekte
ve akademik tesvik komisyonu araciliiyla arastirma performanslart degerlendirilmektedir.
Akademik tesvik basvurulart bu kapsamda gostergelerden biri olarak kabul edilmekte ve
gergeklestirilen toplantilarda giindem olarak degerlendirilmektedir [1_OD4]. Birimimizde
gerceklestirilen arastirma yonetiminde Akademik Performans Degerlendirme Y Onergesi esas
alimmaktadir [2_OD4]. Tiim bu faaliyetlerin yaninda Rektorliik ve Miidiirliik makamlari
araciligr ile tesekkiir belgesi verilmesi gibi tesvik sistemleri de uygulanmaktadir. Birimimiz
arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve basaris1 Birim Karne Uygulamasi ve Akademik
Performans Degerlendirme Y 6nergesi dogrultusunda izlenmektedir [3_OD4]. Ayrica akademik
tesvik sisteminin yan1 sira 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri
hakkinda yonerge ile de birimin aragtirma motivasyonu ve islevi saglanmaktadir [4_ODA4].

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir)

Kurumda toplumsal katki ve bagl siireglerin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmekte ve izlenmektedir. Birimimizde toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ile ilgili olarak dis paydaslarimizla toplantilar diizenlenmistir [1_OD4]
[2_0D4] [3_0OD4] [4_OD4]. Birimimizde toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen
calismalar arasinda Aglasun Ilge Gelisim Calistay1, Aglasun Akademi Projesi ile ilge halkina
yonelik diizenlenen c¢esitli sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler 6nemli ornekler olarak
gosterilebilir. Bu faaliyetler araciligiyla, yerel toplumun gelisimine katki saglanmasi, bolgesel
farkindaligin artirilmasi ve iiniversite-toplum is birliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, egitim-6gretim siireclerini desteklemek, sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek
ve ortak caligma alanlarini ¢esitlendirmek amaciyla Aglasun Belediyesi ile Aglasun Meslek
Yiiksekokulu arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Ayrica Aglasun Kaymakamlig: ile
Aglasun Meslek Yiiksekokulu arasinda da egitim, sosyal sorumluluk ve ortak proje gelistirme
alanlarinda 1s birligini giiclendirmek amaciyla protokol imzalanmis ve bdylece yerel
paydaslarla kurumsal iligkiler daha da gii¢clendirilmistir[5_OD4][6_ODA4].

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen tiim etkinlikler, fiziksel altyapimizin
yeterliligi sayesinde kontrol ve denetimimiz altinda yiiriitiilmekte ve tiim paydaslarin katilimina
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acik sekilde tasarlanmaktadir. Bununla birlikte, ilgede yer alan farkli kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluglar tarafindan organize edilen etkinliklere de destek saglanmakta; konferans
salonumuz bu organizasyonlara ev sahipligi yaparak yerel diizeyde etkilesim, is birligi ve bilgi
paylasimini tesvik eden bir platform islevi gormektedir. Boylece birimimiz hem kendi
blinyesinde hem de yerel paydaslarla is birligi iginde siirdiiriilebilir toplumsal katki
faaliyetlerini devam ettirmektedir. [7_OD4] [8_OD4][9_0OD4][10_OD4][11_OD4][12_0ODA4]
[13_0OD4][14_ODA4][15_D4][16_0ODA4][17_0ODA4][18_0OD4][19_0OD4][20_0ODA4][21_0OD4]
[22_0D4][23_0D4] [24_0OD4] [25_0D4] [26_0D4][27_0ODA4][28_ODA4].

[3_OD4] Birim Danisma Kurulu Toplantisi

[9_0OD4] Bagimlilikla Miicadele Egitimi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Birimimiz biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklar1 dis ve i¢c paydaslarimizla beraber planlamalar ve toplantilar yapilarak siire¢
degerlendirilmektedir. Birimimizde faaliyetlerin siirdiirebilirligi icin fiziki ve teknik
kaynaklarimiz yeterli durumdadir. Yiiksekokulumuzda alinan kararlarda paydaslarimizin
fikirleri alinmakta ve uygulanmaktadir. Programlarimiz miifredat gilincellemelerinde sektor
temsilcilerini siirece dahil etmektedir. Ogrencilerimiz ve mezunlarimzin geri doniisleri
tarafimizca degerlendirilmektedir. Ciktilarimizda KBYS sistemimiz iizerinden takip
edilmektedir. Yiiksekokulumuzun ilge halkina katki sunmasi amaciyla raporda kanit olarak
sunulan etkinlikler organize edilmektedir [1_OD4] [2 OD4] [3_0ODA4][4_OD4].

[2_OD4] KBYS Sistemi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Birimimizde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Biitiin paydaslar etkin sekilde siirece katki saglamaktadir. Mevcut
bilgiler nicel olarak Olgliilmekte KBYS sistemi araciligt ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir[1_OD4]. Universitelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarinin toplum
ve sanayi ile is birligi saglamasi biitiin paydaslarimiz acisindan énem tagimaktadir. Bu bakis
acisiyla Yiiksekokulumuzda faaliyetler gergeklestirilmekte ve kanit olarak eklenen evraklarda
da yer aldig1 lizere adimlar atilmaktadir. Biitiin paydaslarini siirece dahil eden, siirekli gelismeye
onem veren ve her gecen yil siirdiiriilebilir yapisini giiglendiren Yiksekokulumuz; toplumun
gelismesini  de  en  kiiciik  biriminden  itibaren = Onemsemektedir [2_OD4]
[3_0ODA4][4_0OD4][5_0DA4][6_0OD4][7_0OD4].
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