MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

T.C.

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
ALTINYAYLA MEHMET TUGRUL
GUVENLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Miidiir Yardimcisi- Ogr. Gér. Halit DEGER

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Dr. Ogretim Uyesi Murat TATOGLU
Yiiksekokul Sekreteri- Hiiseyin ERKOC
Ogrenci Temsilcisi- Emine Eyliil AKYOL

Ogrenci Temsilcisi- Medya DAGCI

Burdur / 2025



OZET

Bu rapor, Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2025
yilina yonelik giiclii ve gelismeye agik yonlerini belirlemek, kurumsal kalite siireglerini
degerlendirmek ve iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Rapor,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Kurum i¢i Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1) temel almarak olusturulmustur. Kurumsal
Akreditasyon Programi ¢ergevesinde yapilan bu 6z degerlendirme, yiiksekokulumuzun egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siireclerine iliskin mevcut durumu
analiz etmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda (BODR), “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” olmak iizere dort ana baslik altinda
degerlendirmeler yapilmistir. Degerlendirme siirecinde, yliksekokulumuzun egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siiregleri gozden gecirilmis, mevcut durum
analiz edilerek giiclii ve gelisime acik yonler belirlenmistir.

Degerlendirme sonuglarina gore, yiiksekokulumuzun “Egitim ve Ogretim”, “Liderlik, Yénetim
ve Kalite” ve “Toplumsal Katki” alanlarinda belirli iyilestirmeler sagladigir goriilmektedir.
Bununla birlikte, “Arastirma ve Gelistirme” basliklarinda daha sistematik planlamalar
yapilmasi, sonuglarin izlenmesi ve siirdiiriilebilir iyilestirme ¢aligmalarinin artirilmast
gerekmektedir. Ogrenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi ve altyapi olanaklarmin gelistirilmesi 6ncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir.

Raporun hazirlanma stireci, yiiksekokulumuz kalite komisyonu {iyeleri tarafindan
yiirlitiilmistiir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, 2015 yilinda 24.12.2015 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu' nun Genel Kurul
Toplantisinda goriigiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
geregince kurulmustur. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii igerisinde yer alan; Acil Durum
ve Afet Yonetimi ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programlari agilmugtir.

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, 60 dgrenci (I.
Ogr.) ve 60 &grenci (Il. Ogr.), Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi; 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda, 40 6grenci (1. Ogr.) kontenjani ile egitime baslamistir.

Hali hazirda okulumuz Acil Durum ve Afet Yonetimi Programu (1. Ogretim) 50 dgrenci ve Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik (I. Ogretim) 40 &grenci kontenjani ile dgrenci alimina devam
etmektedir.

Okulumuzda 2025 yili itibariyle ders kaydi yapan 6grenci sayis1 160°tir. Bugiine kadar 507
ogrenci mezun edilmistir. Toplamda 1 doktor 6gretim iiyesi ve 5 6gretim gorevlisi olmak tizere
6 0gretim elemani ve 5 idari ¢alisan ile egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2019 y1li
itibariyle birimimizde bulunan Sivil Savunma ve Itfaiyecilik — Acil Durum ve Afet Yonetimi
programlari arasinda ¢ift anadal yapilmasina olanak verilmistir.

Okulumuz 4 adet smif, 1 adet konferans salonu, 1 adet ¢alisma odasi, 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 (20 bilgisayar), 1 adet arama kurtarma laboratuvari, 1 adet tirmanis rampasi,
bahgemizde diizenlenmis olan uygulama alanlari (arama kurtarma, yangina miidahale), 1 adet
basketbol sahasi ve 1 adet hali sahaya sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, 6grencilerimize akademik, teknik ve mesleki alanlarda beceriler kazandirmak ve
is diinyasinda ihtiyac¢ duyulan yetkin bireyleri yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimizin 6grenme
stireclerini destekleyecek Ogretim materyalleri ve uygulama odakli 6grenme yontemleri ile
alanlarinda nitelikli, d6miir boyu 6grenen, etik degerlere saygili bireyler haline gelmelerini
saglamaktir.



Vizyonumuz, afet ve acil durum y6netimi alaninda topluma ve sektore katki saglayabilecek
beceri ve degerlere sahip bireyleri yetistirebilen, dis paydaslari ile is birligi icinde ¢alisan, ¢agin
gerekleri agisindan gelisime ve degisime acik bir yiiksekokul olmaktir.

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, acil durum ve afet
yonetimi ile yangin giivenligi alanlarinda donanimli, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla
pekistiren, kriz yonetimi becerileri gelismis, etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi
amagclamaktadir.

Bu dogrultuda hedeflerimiz:

Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak: Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek i¢in uygulamali egitim olanaklarini artirmak.

Uygulamali Egitim ve Isbirliklerini Gelistirmek: Universitemizin Stratejik Planinda
belirtilen hedefler dogrultusunda, yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile
isbirlikleri yaparak sahada deneyim kazanma firsatlarin1 genisletmek.

Altyapt ve Teknolojik Imkanlar: Giigclendirmek: Egitim siireglerinde kullanilan teknik
donanimlari ve simiilasyon imkanlarini artirarak, 6grencilere daha gercekei ve etkili bir
O6grenme ortami sunmak.

Ogrenci ve Akademik Personel Gelisimini Desteklemek: Akademik ve mesleki gelisim
icin egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek; 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
projelere katilimini tesvik etmek.

Toplumsal Katkyr Artirmak: Afet ve acil durum yonetimi ve yangin giivenligi
alanlarinda toplum bilincini artirmaya yonelik egitimler, projeler ve farkindalik
faaliyetleri diizenlemek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat YoOnetmeligi g¢ergevesinde
belirlenmis bir idari yapiya sahiptir. Birimde miidiir, iki adet miidiir yardimcisi ve yiiksekokul
sekreterinden olusan idari yap1 bulunmaktadir [OD3].

Okulumuzda yonetim kurulu, boliim baskanliklari, kurullar ve komisyonlar olusturulmustur
[OD3]. Organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri mevcuttur ve bu belgeler

kurumun web sitesinde yayinlanarak paydaslarin  bilgilendirilmesi  saglanmistir
[OD3][OD3][OD3].

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Meslek Yiiksekokulumuz kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olugturma konusunda sahiplenme
ve motivasyon gostermektedir. Birim kalite komisyonumuz, 2 akademik personel, 2 6grenci ve
1 idari personelden olusmakta olup, kalite kiiltiiriniin olusturulmasi ve i¢sellestirilmesi i¢in
caligmalar yiriitmektedir [OD3]. Okulumuzda kalite gilivencesi kiiltiiriiniin ~ siirekli
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in diizenli olarak geri bildirimler toplanmakta ve bu geri
bildirimler dogrultusunda gerekli adimlar atilmaktadir [OD3] [OD3].

Meslek Yiiksekokulumuzda, her akademik yilin basinda yeni kayit yaptiran grenciler i¢in
kapsaml1 bir oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu program, Birim Kalite Komisyonu
Baskani tarafindan organize edilmekte olup, 6grencilerin akademik, idari ve sosyal siireclere
uyum saglamalarina yardimci olacak bilgiler sunulmaktadir. Oryantasyon programi
kapsaminda, kurumumuzun kalite gilivencesi siirecleri, kalite kiiltiirii ve bu siireglerde
ogrencilerin rolii hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimizin kalite
siireclerine iligkin farkindaligi artirilmakta ve kalite kiiltiiriinlin benimsenmesine katki
saglanmaktadir [OD3].

Ayrica, Ogrencilerin kalite siireclerine aktif katilimin1 saglamak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci kalite kurulu olusturulmaktadir. Bu kurul; her sinif diizeyinden
secilen siif temsilcileri, okul temsilcisi ve okul temsilcisinin belirledigi yardimer 68rencilerden
olusmakta olup, 6grencilerin goriis ve Onerilerinin kalite giivencesi siireglerine yansitilmasina
katki saglamaktadir. Boylelikle Ogrencilerimizin kalite siireglerine iliskin farkindaliginin
artirilmasi ve kalite kiiltiiriiniin birim genelinde yayginlastirilmasi desteklenmektedir [OD3].


https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15308/yonetim
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15769/organizasyon-semasi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17519/is-akis-semalari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17851/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23203/1/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugunun-okulumuza-ziyareti
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21578/1/2024-2025-bahar-donemi-kalite-kurulu-toplantisi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24640/1/2025-2026-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20113/1/2024-2025-guz-donemi-ogrenci-kalite-kurulu-toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Universitemiz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumsal doniisiim kapasitesini giiclendirmektedir. Bu
kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 6ne siiriilen
tematik meslek yiiksekokullart modeline uyum saglamak amaciyla 2023 yilinda adim
'‘Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu' olarak degistirmistir
[OD3] [OD3] [OD3]. Bu degisiklik, birimimizin sektorel ihtiyaglara ve ulusal hedeflere uyum
saglama konusundaki ¢evikligini ve doniisiim kapasitesini gostermektedir.

Okulumuz, ilk o&grencilerini 2017-2018 egitim-0gretim doneminde kabul etmis ve
kurulusundan kisa bir siire sonra, 2019-2020 déneminde ¢ift anadal programini aktif hale
getirmigtir. Bu program sayesinde dgrencilerimiz, tekrar {iniversite sinavina girmeden iki farkl
programdan mezun olma imkanma kavusmustur [OD3] [OD3]. Bu yenilik¢i yaklagim,
ogrencilerimizin gelecege daha donanimli hazirlanmalarini saglamakta ve kurumumuzun
egitim-0gretim kalitesini artirmaktadir. Cift anadal programinin erken doénemde hayata
gegcirilmesi, kurumumuzun 6grenci odakli ve yenilik¢i bir yonetim anlayigina sahip oldugunu
gostermektedir.

2025 il itibartyla mikro yeterlilik programlarina hizli bir sekilde uyum saglanmis ve bu
kapsamda okulumuz biinyesinde “Afet ve Acil Durum Profesyonelligi i¢in Uygulamal: Kariyer
Becerileri” birim mikro yeterlilik programi agilmistir. Bu program, 6grencilerimizin sektore
yonelik gilincel ve uygulamali beceriler edinmesini hedeflemekte olup, kurumumuzun
yiiksekdgretimdeki yeni trendlere uyum saglama kapasitesini giiclendirmektedir. Program
kapsaminda 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sektor temsilcileri ile
diizenli ¢evrim ici bulusmalar gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Amasya AFAD Il Miidiir
Yardimcisi tarafindan afet ve acil durum yonetimi, liyakat kiiltiirii ve mesleki sorumluluklar
iizerine bilgilendirme yapilmis; ayrica AFAD biinyesinde ¢alisan arama kurtarma kopek
egitmeni iki mezunumuz ile gerceklestirilen sdyleside 6grencilerimize mesleki deneyimleri
aktarilmistir. Bu etkinlikler, birimimizin kurumsal doniisiim yaklasimi dogrultusunda §grenme-
ogretme siireclerini siirekli gelistirme ve sektorel is birligi aglarimi giliclendirme c¢abalarini
desteklemektedir. Mikro yeterlilik programinin kisa siirede hayata gegirilmesi ve etkin sekilde
uygulanmasi, kurumumuzun degisim yonetimi siireclerine uyum saglama, yeni uygulamalari
benimseme ve yliksekogretimdeki yeniliklere hizla adapte olma kapasitesinin bir gdstergesi
niteligindedir [OD3] [OD3] [OD3].

Universite yonetiminin aldig1 kararlar, birimimizde hizl ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
Egitim-6gretim yariyll baslarinda diizenlenen Akademik Kurul ve Kalite Kurulu
toplantilarinda, 6grencilerimizin gelecege hazir olmasini saglamak lizere stratejik kararlar
alimmakta ve bu kararlar uygulanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak ytriitilmektedir).

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesini saglamak adina PUKO déngiisii olusturulmustur [OD3].
Stireclerin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla gerekli tiim kurullar, koordinatdrliikler ve
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danismanlik mekanizmalar1 yapilandirilmistir [OD3]. Her donem basinda gergeklestirilen
toplantilarla siire¢ler diizenli olarak takip edilmektedir [OD3]. Kalite yonetim takvimi
cergevesinde degerlendirilmektedir [OD3].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis olup, hangi kanallarin nasil kullanilacag
belirlenmis ve erisilebilir sekilde ilan edilmistir. Birimimizin web sayfast ve sosyal medya
hesaplari, dogru ve giincel bilgileri kamuoyuyla paylasmakta; duyurular, haberler ve ilgili
veriler diizenli olarak yayinlanmaktadir [OD3] [OD3] [OD3].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Kurum (MAKU), stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.)

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan hedefleri bulunmaktadir
[OD3] [OD3]. Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir.

Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmektedir. Hedefler ile ilgili olarak ger¢eklesmeler takip
edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir [OD3] [OD3].

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

Okulumuzda stratejik plan kiiltiirii bulunmakla birlikte, heniiz birime ait kapsamli bir stratejik
plan olusturulmamistir. Ancak, kisa ve orta vadeli stratejik amag ve hedefler belirlenmis olup,
bunlar paydaslarin goriisleri dogrultusunda sekillendirilerek kurum web sitemizde
yayimlanmistir [OD3] [OD3].

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir)

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl tiim calismalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda yiiksekokulumuz akademik birimlerinin
egitim ve Ogretim faaliyetleri donemlik Ogrenci geri bildirimleriyle (6gretim elemani
degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri) degerlendirilmekte ve sonuglar
raporlanmaktadir [OD3] .

Birimimizde Makunet iizerinden erisilebilen “Anket” modiilii yardimi ile akademik ve idari
personellere, Ogrencilerimize ve mezunlarimiza yonelik anketler olusturulmus ve
uygulanmistir. Bu anketlerin raporlart internet sayfamizda memnuniyet ve izleme raporlari
baslig1 altinda yayinlanmistir [OD3].
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Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
calismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir [OD3]. Proje, yayin, teblig
vb. akademik calismalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina
alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda Bolim Performans Gosterge Karnesi uygulamasi
tasarlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir [OD3].

A.3. Yonetim Sistemleri:

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yo6netim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir)

Birimimizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracihigryla her tiirlti idari faaliyet gergeklestirilmektedir [OD3] [OD3]. Akademik personelimiz
ve caligmalar1 hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve
sistem YOKSIS ile entegredir [OD3]. Uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir [OD3].

Universitemizdeki kalite yonetim siirecleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan
Kalite Bilgi Yonetim Sistemleri (KBYS) araciligiyla takip edilmektedir [OD3]. Toplanan
verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi ic¢in kullanilan web tabanli
sistemlere  erisimler yalmizca ilgili alanda yetkilendirilmis personel tarafindan
gergeklestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile buna
bagli olarak vyiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir [OD3].

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is bolimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Bununla birlikte tiniversitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim
kazanmalarin1 saglayacak uygulamali calismalar ve hizmet ici egitimler Personel Daire
Baskanlhig Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir [OD3].

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir).


https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17937/kalite-formlari
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16609/baskanligimiz

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve iglemler idari mali isler birimimiz tarafindan Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP) otomasyonu tizerinden yiirtitiillmektedir [OD3].

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi1 kapsaminda tanimli siireglere uygun
bi¢cimde yliriitilmektedir ve bu sliregler Mali Y6netim Sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir
[OD3].

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.)

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmas1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi
olusturulmus ve yine tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalari ile
standart bir yapiya kavusturulmustur [OD3] [OD3] [OD3].

Yiiksekokulumuzda yiriitilen tiim faaliyetlere iliskin siireglere  yonelik  kurul,
komisyonlarimiz, koordinatorliikler ve danigmanliklara ait gérev tanimlarina okulumuz web
sitesi {lizerinden kamuoyu ile paylagilmigtir [OD3] [OD3]. Ayrica, personel formlari, idari
formlar ve yazi sablonlar1 yiiksekokulumuz web sitesi formlar bashigi kategorisi igerisinde
kullanicilarin erigimine agiktir [OD3].

Yiiksekokulumuzda kalite odakli faaliyetlere yonelik siireclerin yonetimi yine yliksekokulumuz
tarafindan olusturulmus Kalite Y 6netim Sistemi Dongiisii ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir [OD3].
Her yariyil yapilan akademik kurul ve kalite komisyon toplantilari; akademik kadro, 6grenci
temsilcileri ve dis paydaslarin katilimlari ile birimin sorunlar ¢oziilmeye c¢alisilmaktadir
[OD3].

A.4. Paydas Katilmu:

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamalidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimni saglamak iizere
birim geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Birim, i¢ ve dis paydaslarini belirlemis ve onlarin goriislerini diizenli olarak almaktadir. Donem
icinde gergeklestirilen toplantilarla i¢ paydaslarin fikirleri degerlendirilmekte, dis paydaslarla
ise is birligi ve etkilesim artirilmaktadir [OD3] [OD3] [OD3].

Egitim-6gretim siireci ve okulun genel isleyisine iliskin olarak, 0grencilerimizin goriisleri
program bazinda 6grenci temsilcileri araciliiyla alinarak siirece dahil edilmektedir [OD3]
[OD3].

Dis paydaslarimizin diizenledigi etkinliklere aktif katilim saglanmaktadir [OD3] [OD3].


https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20640/73_20640_2025-01-15-09-37-06-429913_kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20436/is-akisi-semalari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17519/is-akis-semalari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17852/birim-kalite-komisyonu-gorevleri
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15774/akademik-formlar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21208/kalite-yonetim-sistemi-dongusu
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18479/1/altinyayla-belediye-baskanimiza-ziyaret-gerceklestirildi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22431/1/mtghmyo-yonetiminden-kaymakam-hatipogluna-ziyaret
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/686/1/burdur-il-ozel-idaresi-genel-sekreteri-asim-ertilav-ve-yolulasim-hizmetleri-muduru-hakan-tasveranin-okulumuza-ziyaretleri
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/686/1/burdur-il-ozel-idaresi-genel-sekreteri-asim-ertilav-ve-yolulasim-hizmetleri-muduru-hakan-tasveranin-okulumuza-ziyaretleri
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20113/1/2024-2025-guz-donemi-ogrenci-kalite-kurulu-toplantisi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21578/1/2024-2025-bahar-donemi-kalite-kurulu-toplantisi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22238/1/olay-yeri-yonetimi-egitimi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25543/1/turkiyede-orman-yanginlari-konulu-soylesi-meslek-yuksekokulumuzda-gerceklesti

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.)

Egitim ve okulun genel isleyisi konularinda &grencilerimizin fikirlerine program bazinda
ogrenci temsilcileri araciligi ile yer verilmektedir. Ogrencilerimiz yasadiklar1 problemler ile
ilgili Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ve okulumuzun internet sayfasinda yer alan
“Miidiire Yazin” butonu ile okul yonetimine ulasabilmektedir [OD3] [OD3]. Programlarin
genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir
[OD3] [OD3].

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.)

Meslek Yiiksekokulumuzda mezun izleme sistemine iliskin siirec MAKU Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi halinde yiiriitilmektedir [OD3]. Birimimiz
bazindaki mezun bilgilerine iliskin veriler birimimiz web sayfasinda yer almaktadir [OD3].

A.5. Uluslararasilasma:

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir).

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur [OD3]. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi
Erasmus+, Farabi birim koordinatérleri tarafindan yiiriitiilmektedir [OD3].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir).

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilms,
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [OD3].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir).

Birim olarak su ana kadar ger¢eklesen bir uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19038/planlar-ve-raporlar
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19041/mezun-ogrencilerimiz
https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/478

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, yiirlittigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim
ve onay1 i¢in taniml siireglere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve O&grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.)

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci is yiikiine dayali egitim-6gretim planlari, YOKAK ve
AKTS standartlarina gore yapilmaktadir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is
yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is ytikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.
Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna acik olarak iiniversitemiz resmi web
sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir [OD3].

Akademik kurul toplantilarinda programlar igin gerekli degerlendirilmeler yapilmakta ve
ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir. Standart igleyisin izlenmesi ile Bologna siireci
hedefleri dogrultusunda program c¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Her egitim-
ogretim yil1 igerisinde, program ders ve ders ¢iktilarinin programa uygunlugu icin giincelleme
caligmasi kapsaminda Ogretim elemanlarindan gelen oneriler Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan dikkate alinmakta ve karara baglanmaktadir. Program yeterliliklerine
ulagilamadigimin tespiti halinde iyilestirme ve ders eklenmesi ve igeriklerinin belirlenmesi
caligmalar1 kapsaminda Oneriler yine akademik kurullarda tartisilarak karara baglanir [OD3].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir..)

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, derslerin bir kismi alana yonelik uygulamali olarak gerceklestirilmekte, diger
dersler miihendislik, saglik ve fen bilimleri alanlarmi kapsayan multidisipliner bir sekilde
okutulmaktadir [OD3] .

Ders sayisi1 ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ogretim elemanlarinin ders yiikleri, uzmanlik alanlar1 ve
is ytikleri gozetilerek dengeli bir sekilde dagitilmaktadir. Dersler, alaninda uzman 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilmekte ve akademik kadronun is yiikii adil bir sekilde
planlanmaktadir. Bu sayede derslerin etkinligi artirilmakta ve 6grencilere daha kaliteli bir
egitim sunulmaktadir [OD3] [OD3].

Ders igerikleri ve dagilimlar1 her akademik yilsonunda gézden gecirilmekte, gerekli goriilen
degisiklikler yapilmaktadir. Ders planlar1 diizenli olarak incelenerek igeriklerin gilincelligi
saglanmakta, miifredatta koklii degisiklikler ise genellikle iki yilda bir gergeklestirilmektedir.
Bu siire¢, programin giincel ve ¢agin gerekliliklerine uygun kalmasimi saglamak amaciyla
yiriitilmektedir [OD3] [OD3] [OD3].
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=40802
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21430/1/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=40802
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24423/1/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15773/akademik-personel
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21430/1/2024-2025-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24424/1/2025-2026-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=40802

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlart programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmasi adina AKTS
koordinatorii atanmistir [OD3] [OD3].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Tim derslerin AKTS degeri okulumuz web sitesi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yukii
takibi ile dogrulanmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali
ogrenme firsatlari mevcuttur [OD3] [OD3] [OD3].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.)

Her program ve ders igin program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3].

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir [OD3].

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir [OD3] [OD3].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dégrenci merkezli,
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1051994&lang=tr
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
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https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15770/yuksekokulumuz-hakkinda
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar

yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir [OD3] [OD3] [OD3]. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir [OD3].

Uygulamali derslerin sinav degerlendirme kriterleri her donem basinda internet sitemizde
yayinlanmaktadir [OD3]. Ogrenim ¢iktilariyla iliskilendirilmis matbu smav kagidi, cevap
kagidi, ders degerlendirme formlari internet sitemizde bulunmakta ve 6gretim elemanlarimizin
bu dogrultuda smavlarin1 ger¢eklestirmeleri talep edilmektedir [OD3].

Birimin bu yil itibariyle Sinav Yonetim Sistemi’ne gegmesi planlamistir. Bu dogrultu da bir
adet optik form okuyucu okulumuza kazandirilmis ve 6gretim elemanlarinin bu sisteme uyum
saglamasi i¢in boliim kurulu toplantilart gergeklestirilmistir [OD3].

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Béliime ogrenci kabulii, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde OSYM
tarafindan belirlenen siirecleri tamamlama / sinavlar1 basarma durumunda gergeklesir.
Cergevesini Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) olusturdugu ilgili ydnetmelikler dogrultusunda,
bu programa 6grenci kabulii YGS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemiyle YGS-2 puan
tiirtine gore yapilmaktadir [OD3].

Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan
aldiklar1 puana gore Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara
yerlestirilmektedir.

2020 yilina kadar okulumuza yerlesme i¢in meslegin gerektirdigi 6zel kosullar belirlenmis ve
ogrencilerin mesleki hayata geciste problem yasamalar1 ortadan kaldirilmaya c¢alisilmistir.
Fakat “Acil Durum ve Afet Yonetimi” programi igin bu uygulamadan YOK ’iin talebi {izerine
vazgecilmistir. Sivil Savunma ve ltfaiyecilik programi dgrenci kabulii i¢in dzel kosul 9’u
gerektirmektedir [OD3] [OD3].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir [OD3][OD3].
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).

Sinif, laboratuvar, {iniversite genel kiitiiphanesi, uygulama alanlari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-
Ogrenci, 6grenci-ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir
[OD3][OD3][OD3][OD3].

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir).

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir [OD3].

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir
[OD3] [OD3].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Tesis ve altyapilar, mevcut imkanlar dogrultusunda 6grencilerin kullanimina sunulmus olup,
erisilebilirligi ve yeterliligi stirekli olarak degerlendirilmektedir. Okulumuzda ¢aligma alanlari,
ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapist saglanmaktadir [OD3] [OD3]. Ancak,
okulumuzun kendi biinyesinde bir yurt bulunmadigindan, 6grenciler barinma ihtiyaglarini yerel
girisimler tarafindan saglanan yurt ve apart dairelerde karsilamaktadir.

Ogrencilerin akademik caligmalarini desteklemek amaciyla bir ¢alisma odasi mevcuttur, bu
calisma odasinin kiitiiphaneye doniistiiriilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte, afet ve yangin egitimine yonelik simiilasyon odas1 ve okulumuz bahgesinde uygulamali
egitimler i¢in daha gelismis bir tatbikat sahasi olusturulmasi planlanmaktadir. Tesis ve
altyapilarin etkin kullanimi siirekli olarak gdézden gecirilmekte ve gelistirme g¢alismalari
stirdiiriilmektedir [OD3] [OD3].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir).

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
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Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin ise alim noktasinda fiziksel kondisyon gerektirmesi
acisindan boyle bir durum ile karsilagiimamigtir [OD3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur [OD3] [OD3] [OD3].

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amactyla, O6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanmn kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemami ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun &gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir).

Birim tarafindan olusturulmus, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri
bulunmamaktadir [OD3].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.).

Birimimizde ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz ig¢in tesvik ve odillendirme siirecleri
yuriitilmektedir [OD3] [OD3]. Egitim faaliyetleri alanindaki g¢alismalar sosyal medya
hesabimiz ve internet sitemizde haberlestirilerek tesvik edilmektedir [OD3] [OD3].
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Birimimizde arastirma siireglerinin ydnetimi, Universitemizin Ar-Ge politikas1 ve stratejik
plan1 ile uyumlu sekilde; Boliim Baskanliklarimiz, Birim Kalite Komisyonumuz ve 6gretim
elemanlarimiz tarafindan esglidiimlii olarak yiiritiilmektedir. Birim Kalite Komisyonunun
gorev ve sorumluluklar arasinda, birimimizde yiiriitiilen arastirma ve gelisim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, ihtiya¢ duyulan iyilestirme alanlarmin belirlenmesi ve gerekli siireglerin
planlanmasi yer almaktadir [OD3]. Meslek Yiiksekokulumuzda Birim ARGE komisyonu
belirlenmis ve internet sitemiz lizerinde “Arastirma’ baglikli bir menii olusturulmustur, igerik
ekleme siireci devam etmektedir [OD3].

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Arastirma Faaliyetleri ile ilgili kaynaklar tiniversitemiz ilgili daire bagkanliklar1 ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaya galisilmaktadir [OD3].

C.1.3. Doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkéanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir).

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve 1yilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneclinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir).

Birimde 1 doktor 6gretim {iyesi ve 5 dgretim gorevlisi egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir. 3
ogretim gorevlisi doktora egitimlerine devam etmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 i¢in ydnetim tarafindan gerekli bilgilendirmeler
ogretim elemanlarina yonlendirilmektedir [OD3] [OD3].
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir).

Birimde bu yonde bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi:

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢mel,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir [OD3] [OD3].

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir [OD3] [OD3].

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturulmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.).

Okulumuzda toplumsal katki birim temsilcisi belirlenmistir [OD3]. Her yariyil diizenlenen
akademik kurul, birim kalite kurulu ve birim 6grenci kalite kurulu toplantilarinda ilgili
donemlerde yapilabilecek faaliyetler goriisiilmektedir [OD3] [OD3] [OD3].

2025 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal farkindalii artirmak ve grencilerimizde

sosyal sorumluluk bilincini giiglendirmek amaciyla ¢esitli etkinlikler gergeklestirmeye devam
etmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuz, toplum hizmeti ve giivenlik alanindaki sorumluluk bilinci
dogrultusunda Altinyayla ilgesine bagli kdy okullarinda yangmn gilivenligi denetimleri
gerceklestirmistir. Bu kapsamda, ilgili 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan okul
binalarinda yangin giivenligi agisindan kapsamli incelemeler yapilmig, mevcut durum analiz
edilerek olasi riskler ve eksiklikler tespit edilmistir. Denetim siireclerinde elde edilen bulgular
ilgili kurum ve mercilerle paylasilmig; gerekli iyilestirmelerin yapilmasi konusunda
degerlendirmelerde bulunulmustur. [OD3],

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan ilgedeki tiim ilkogretim okullarinda afet farkindaligini
artirmaya yonelik kapsamli bir etkinlik diizenlenmistir. Program kapsaminda 6grencilerimiz,
farkli sinif diizeylerine uygun bilgilendirici sunumlar ve uygulamali 6rneklerle afet hazirlik
kiiltiirtiniin gelistirilmesine katki saglamistir. Etkinlikte afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda dogru
davranis sekilleri, temel korunma Onlemleri ve bireysel hazirlik konularina odaklanilmis;
icerikler ¢ocuklarin yas seviyelerine uygun bi¢imde hazirlanarak afet bilincinin erken yaslarda
kazandirilmasi hedeflenmistir [OD3].

TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda “Afet Bilinci Egitimiyle Gelecege Giivenli Adimlar”
programi ile Golhisar Atatiirk Ortaokulu 6grencilerine afet dncesinde, sirasinda ve sonrasinda
yapilmasi gerekenlerle ilgili bilgiler aktarilmistir [OD3].

Ayrica Golhisar Bilim ve Inovasyon Festivali’ne 2 atdlye caligmast ve 1 sunum ile katkida
bulunulmustur. Etkinlik boyunca 6grenciler ve ziyaretcilerden yogun ilgi goren atdlyelerimiz,
afetlere kars1 toplumsal bilincin gelistirilmesi a¢isindan énemli bir katki sagladi. [OD3].

Meslek Yiiksekokulu &grencilerimiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda iki farkli proje ile destek almaya hak kazanmustir.
Bu projeler, hem bolgesel ihtiyaclara yonelik ¢oziim iiretme hem de afet ve toplum giivenligi
alanlarinda bilimsel katki saglama acisindan énemli ¢iktilar sunmaktadir. Ilk proje kapsaminda,
saglik kurumlarinda afet dayanikliliginin artirilmasina yonelik bir Hastane Afet Plan1t Modeli
gelistirilmesine odaklanilmistir. ikinci proje ise Burdur/Altinyayla ilgesindeki yap: stokunun
deprem giivenligi agisindan gozlemsel olarak degerlendirilmesine yoneliktir. Bolgedeki
yapilarin mevecut durumunun analiz edilmesiyle, yerel afet risklerinin azaltilmasina yonelik
somut veri ve Oneriler iiretilmesi amaglanmaktadir [OD3].

Bunun yani sira, 6grencilerimizin dogayla i¢ ige vakit gecirmesi ve ¢evre bilincini artirmasi
amactyla doga yiirilyiisii etkinlikleri gergeklestirilmigtir. Ogrencilerimiz ve akademik
kadromuzun katilimiyla diizenlenen bu etkinlikler, hem fiziksel hem de sosyal acidan
zenginlestirici deneyimler sunmus, ekip ruhunu pekistirmistir [OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve toplumsal katki faaliyetlerini bir araya getirerek,
ogrencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarin1 da
tesvik etmeye devam etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.).

Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi icerisinde toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmak {izere
tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir. Yerel imkanlardan faydalanilmaktadir.
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https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21490/1/okulumuzdan-yangin-guvenligi-denetimi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22490/1/altinyaylada-tum-ilkogretim-ogrencilerine-yonelik-afet-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23051/1/afet-bilinci-egitimiyle-gelecege-guvenli-adimlar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25019/1/golhisar-bilim-ve-inovasyon-festivaline-katilim-sagladik
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22382/1/tubitak-2209-a-ogrenci-projelerimiz
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25442/1/doga-yuruyusu-2025

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.).

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir. Diizenlenen her etkinlik sonrasi toplantilar gergeklestirilmekte,
Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz ile durum degerlendirmeleri yapilmaktadir [OD3].
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https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17855/toplantilar

