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OZET
Cavdir Meslek Yiiksek Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin biinyesinde siirekli
iyilesmeyi esas alan bir egitim ve ihtisaslasma meslek yiiksekokuludur. Bu kapsamda akademik ve idari

birimleriyle tiim siireglerini iyilestirmek iizere faaliyetler bulunmaktadir.

Kurumumuzun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, liderlik ve
yOnetigim, egitim ve Ogretim, arastirma ve geligtirme, toplumsal katki siireglerinde sahip oldugu
kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, Meslek Yiiksekokulu genelinde ve siiregler
bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al
(PUKO) siireclerine paydas katilimmin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, olusturmaya calistigimiz

kalite sisteminin gii¢lii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu raporumuzda yer almaktadir.

Bu rapor Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nun 6z degerlendirmesini ilgili kalite standartlar1 ¢ercevesinde

yapmak amaci ile birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Birim Kalite Komisyon Baskanimizin iletisim bilgileri agagidaki gibidir.

Unvant: Ogr. Gor.

Ad1/ Soyad: Ozge KUTLU

Gorevi: Midiir Yardimcisi

Telefon: +90 248 213 71 14

E-posta Adresi: okutlu@mehmetakif.edu.tr

Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir
) Meslek Yiiksekokulu, Cavdir/BURDUR
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Burdur Mehmet
Dog¢. Dr. Akif Ersoy

Miidiirii Meslek 00
Yiiksekokulu,
Cavdir/BURDUR
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Meslek Yiiksekokulu’na bagl olarak 2011 yilinda
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamig olan meslek yiiksekokulumuz, 2012 yilindan itibaren Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne Bagli Bagimsiz Yerleske olarak egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Yaklagik 12 yillik bir egitim-6gretim tecriibesine sahip yiiksekokulumuz alaninda
uzman akademik personelleri ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz; Sayilar1 900’lere dogru hizla ilerleyen Meslek Yiiksekokullar1 arasinda
gecmis donemlerde saglanan imkanlar1 (YOK-Endiistriyel Egitim Projesi ve diger projeler-katkilar)
tiim akademik ve idari personelin is birligi ile en etkin ve verimli sekilde kullanmay1 kendine ilke
edinmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cavdir Meslek Yiiksekokulu bugiin Burdur ilinin
ornek ve en gelismis Meslek Yiiksekokullarindan biri olmaya adaydir. Gelecek yillarda da Mesleki ve
Teknik Egitim alaninda Onciiliigiinii yeni projeler ve uygulamalar ile slirdiirmeyi, ge¢cmis yillardaki
ulusal ve uluslararasi iliskilerini artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bdliimler ve



boliimlerdeki 6grenci sayilari agagida belirtilmistir:
* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii
- Is Saghg ve Giivenligi: 177
* Sosyal Hizmet ve Danismanhk Boliimii
- Sosyal Hizmetler Programi: 208
e Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
- Yash Bakim Programi: 151

e Toplam Ogrenci Sayisi: 536
Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana 1740 mezun vermistir. 2025 yilinda mezun olan &grenci

sayimiz ise 173’tir.
2024-2025 egitim-0gretim yil itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari
personele iligkin bilgilere asagida yer verilmistir:

» Akademik Personele iliskin Bilgiler

- Ogretim Uyesi Sayist: 3

- Ogretim Gorevlisi Sayisi: 8

- Toplam Akademik Personel Sayisi: 11

 lidari Personele Iligkin Bilgiler

- Genel Idari Hizmetler: 5

- Teknik Hizmetler: 0

- Yardimci Hizmetler: 2

- Siirekli Isci: 4

- Giivenlik Gorevlisi: 4

- Toplam Idari Personel Sayist: 15
Yiiksekokulumuz ilge merkezinde 20000 m? agik alana, 3675 m? kapali alana sahiptir.
Yiksekokulumuzun hizmet binasi 3 kat ve 1 zemin kattan olugsmaktadir. Ayrica 12 adet derslik (780
m?), kiitiiphane (60 m?), konferans salonu (70 m?), 3 laboratuvar (toplam 210 m?), 22 adet personel
calisma ofisi (1440 m?), agik spor alani (3000 m?), yemekhane (70 m?) ve kantin alan1 (130 m?) ile hem
ogrencilerine hem de ¢aliganlarina fiziki imkanlar sunmakta yeterli diizeydedir.
Yiksekokulumuz biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Sosyal hizmetler ve Danigmanlik
Bolimii ve Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii mevcuttur. Bu boliimlere bagli programlar asagida
sunulmustur.

* Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

- Is Sagh@ ve Giivenligi

* Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

- Sosyal Hizmetler Programi

e Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
- Yash Bakimi Program



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri soyledir;

Misyonumuz

Mesleki ve teknik egitim alanindaki kiiresel is diinyasindaki egilimleri de dikkate alarak, sinaf, ticari ve
hizmet sektorlerinin rekabet giiclerini artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilik¢i, girisimcilik ve
mesleki etik anlayisina sahip tekniker ve meslek ara elemanlarmi uluslararasi kalite ve standartlarda

egiterek, is diinyamiza kazandirmaktir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki teknik egitim politikalar1 ve stratejilerinin olusturulmasinda

etkin rol alan, is diinyasinin beklentilerine uygun kalite ve yeterlikte elemanlar yetistiren, yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki mesleki ve teknik egitim projeleri ve is birlikleri ile iilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, 6grenciler ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen lider bir

Meslek Yiksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz

- Vatan sevgisini tiim kisisel ¢ikarlarin 6niinde tutmak
- Akademik ilke ve 6zgiirliiklere sahip ¢gitkmak

- Evrensel insan haklar ilkelerini benimsemek

- Etik ve ahlaki ilkelere saygili olmak

- Ogrenci odakl1 olmak

- Dogal ve kiiltiirel ¢evreye saygili olmak

- Farkliliklar1 zenginlik olarak gormek

Hedeflerimiz
Mezunlarimizi; vatanimizin milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini benimsemis vatan sevgisini ve

toplumsal fayday1 tiim kisisel ¢ikarlarin Oniinde tutan, iilkesine karsi gerekli Ozveriyi gosteren ve
gorevini en iyi sekilde yapan, farkliliklara saygi duyan, bilimsel diisiinceyi bir yasam bi¢im haline
getiren, ufku genis, alaninda uzman, meslegi ve davraniglariyla toplum kalinmasina destek veren

vatandaglar olarak yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiksekokulumuz 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tesgkilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar

cergevesinde diizenlenmis idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuz organizasyon semasi bu yapiy1



ifade etmektedir. Organizasyon semasindan da anlasilacagi iizere yiiksekokul miidiirii bagkanliginda iki
miidiir yardimcisi ve bir yiiksekokul sekreterinden miitesekkil idari yapilanmasimin yaninda yiiksekokul
kurulu, damigma kurulu, disiplin kurulu ve bolim baskanliklar1 yer almaktadir. Yiiksekokulumuz
organizasyon semasi yiikksekokulumuz web sitesinde yer almaktadir (A1.1.1.).

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin hazirlanmasi, siav
programlarinin hazirlanmasi, is basinda mesleki egitim uygulamasinin koordinasyonu, dgrencilerin
muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik bagvurularmin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel
uygulamalar midiirlik ve bolim baskanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar marifetiyle
yiiriitiilmektedir. ilgili komisyon ve kurullar yiiksekokulumuz web sitesinde sunulmustur (A1.1.2.).

Yiiksekokulumuzda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyonumuz, vizyonumuz,

temel degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis ve web sitesinde yayimlanmistir (A.1.1.3.. A.1.1.4.,

A.1.1.5.).

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun misyon ve | Kurumun Kurumun Igsellestirilmis,
misyonuyla fﬁ%‘ggg;ﬁfi%%iﬁgg yénetisirp modeli yonetisim ve si“stelunall‘tik,. .
uyum.l.u Ve | Jltina alan ve ve organlzasy(.)r}el organizasyonel surduruleblh.r ve
stratejlk' .| siiregleriyle uyumlu yapilanmasi birim yapilanmasina ornek gosterilebilir
hedeflerini | yonetisim modeli ve | ve alanlarm . uygulamalar
gergeklestirm| 1dari yapilanmasi genelini iligkin bulunmaktadir.
eyi belirlenmistir. kapsayacak uygulamalari
saglayacak sekilde faaliyet izlenmekte ve
bir yonetigim gostermektedir. tyilestirilmektedir
modeli ve
organizasyon
el
yapilanmasi
bulunmamak
tadir.

X

A.l. 2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda siirecler, iiniversitemizin liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilebilmesi
ve tiim paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak 2023 yilinda senato karari ile giincellenen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Y onergesi’nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kalite giivencesi siiregleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan ydritiilmektedir. Cavdir Meslek
Yiiksekokulu, liderlik ve yonetisim siireclerinde katilimer bir yaklasim benimsemistir. Ozellikle Kalite
Komisyonu, kalite giivencesi faaliyetlerini yiirlitmekte ve periyodik olarak caligmalar yapmaktadir.

Kurum i¢i karar alma mekanizmalari, ¢esitli paydaslarin katilimiyla seffaf ve etkin bir sekilde



yiriitiilmektedir. Birimimizde kalite glivencesi ve koordinasyon kiiltiirliniin yayginlastirilmasi amaciyla

akademik ve idari birimler siirekli iletisim halindedir. Ilerleyen siirecte kalite giivencesi kiiltiiriiniin

birimin geneline yayilmas1 amaglanmaktadir.

Liderlik
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda liderlerin | Kurumun geneline Liderlik Igsellestirilmis,
kalte | Semiminyonetimi | YYIm Kelite | uygulamalan ve | sivtemaik,
glivencesi ve kiiltiiriingin gilivencesi sistemi bu uygulamalarin surduruleblh.r ve
sisteminin icsellestirilmesi ve kiiltiiriiniin Kalite giivencesi ornek gosterilebilir
yonetilmesi | konusunda sahipligi | gelisimini . - uygulamalar
ve kalite ve motivasyonu destekleyen etkin sistemi ve bulunmaktadir.
Kiiltiiriiniin | bulunmaktadr. liderlik kdiltiiriiniin
igsellestirilm uygulamalari gelisimine katkisi
esini bulunmaktadir. izlenmekte ve
destekleyen bagh
qtkln blr iyilestirmeler
liderlik ..
gerceklestirilmek
yaklagimi ;
bulunmamak tedir.
tadur.
X

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin belirledigi 2022-2026 Stratejik Planmna gore hareket etmektedir
(A.1.3.1.). Ayrica yiiksekokulumuzca belirlenen ve web sitesinde yaymlanan Kalite Giivence Sistemi
PUKO Déngiisii ile siirecler yiiriitiilmektedir (A.1.3.2.).

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda degisim Kurumda degisim Amag, misyon ve | Igsellestirilmis,
degisim ihtiyaci olgunluk yOnetimi hedefler sistematik,
Snetimi seviyesinde Kl Srdiiriilebil;
yonetimi belirlenmistir. yaklasimi ‘ dogrultusunda stirdiirilebilir ve
bulunmamak kurumun geneline Klestiril ornek gosterilebilir
tadir ! gerceklestirilen 1 1
! yayilmis ve . .. . .| uygulamalar
biitiinciil olarak degisim y6netimi bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir. uygulamalar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

I¢ kalite giivence sistemine iliskin organizasyon semasi, hizmet standartlari, kurullar komisyonlar ve

koordinatdrliikler, is akis semalar1, Kalite Y&netim sistemi Dongiisii ve Kalite Giivence Sistemi PUKO




Dongiisii ile Cavdir MYO Ajandasi yiiksekokulumuzca belirlenmis ve birim web sitesinde “Kalite”
basligi altinda erisime agiktir ( ). Birimimizin kalite politika belgesi gelistirme caligmalari

stirmektedir.
Birim Kalite Komisyonunun gorevleri {liniversitemizin yonergesinde belirlenmistir:

a)  Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dig
kalite glivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/yoneticisine 6nerilerde bulunmak,

b) Birim is siireglerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,
¢) Birim genelinde i¢ kontrole iligkin siiregleri yiiriitmek ve izlemek,
¢) Birim Kalite Komisyonu kararlarinin ilgili birim genelinde uygulanmasina katki saglamak ve
sonuglarini izlemek,
d) Birim i¢ Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda Kalite
Koordinatorliigiine sunmak,
e) Bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak belgelendirme ve degerlendirme galigmalari
icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve her tiirlii destegi vermek,
f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme ve &nerileri
dogrultusunda birim kuruluna/yoneticisine 6nerilerde bulunmak,
g) Kalite Koordinatorliigii veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger ¢aligmalari
yiirlitmektir (A.1.4.2.).

Yiiksekokulumuzun kalite komisyonu kalite giivencesi sisteminin olugsmasi ve kalite kiltliriiniin birim
icinde yayginlastirilmasiamaciyla faaliyetler yiiriitmekte ve {liniversite kalite koordinatorliigiiniin verdigi
gorevleri yerine getirmektedir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurum ve birimimiz arasindaki baglanti da
bu komisyon araciligiyla saglanmaktadir. Komisyonun olusturulmasi ve faaliyetlerin denetimi
yiiksekokulumuzun miidiirii tarafindan yapilmaktadir. Birimimizde olusturulan Yiiksekokul Danigma
Kurulu y1l iginde toplantilar gergeklestirerek kalite glivence sisteminin igleyisi ile ilgili goriis bildirmektedir
(A.14.3.).

Yilda bir kez yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve Ogretim elemani
degerlendirme anket sonuglari yiiksekokul kalite komisyonumuz tarafindan degerlendirilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:

L1 [ 2 [E 4 E




Kurumun Kurumun ig kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite Igsellestirilmis,
tanimlanmig rgnue?feﬂlciiilllgil;flc Ve | sistemi kurumun giivencesi sistemi | Sistematik,
b1r ic kaliFe tanimlanmistr., geneline y%‘l‘y.l.lmlus, mekanizmalari ﬁﬁrdﬁﬁi‘l‘ebili.r ve
gilivencesi seffaf ve biitiinciil . ornek gosterilebilir
3 . izlenmekte ve
sistemi olarak Lol uygulamalar
bulunmamak yiiriitiilmektedir. ! gl .1 paydaslarla bulunmaktadir.
tadir. birlikte
iyilestirilmektedir
X

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetleri (egitim-6gretim, sdylesi, sempozyum, toplanti vb.) erisilebilir
sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yliksekokulumuz web
sitesinde “Duyurular, Etkinlikler, Haberler” basliklar1 altinda yayinlanmaktadir (A.1.5.1.). Buna ek
olarak resmi sosyal medya hesaplarimiz (maku cavdirmyo/Instagram, maku cavdir myo/NSosyal) ve
iiniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir. Ayrica birim

web sitesinde yer alan “Kalite” sekmesi altinda kalite odakli faaliyetler yayinlanmaktadir.

Yiksekokulumuz ve faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tiim kurum, kurulus ve kisiler

icin cavdirmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresimiz giincel ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda }Il(urumda %'gfalﬂlik ve| Kurum taniml Kurumun Igsellestirilmis,
esap verebilirli . : : :
KATMOYURY | 41 eler dogrultusundal s o kamuoyunu sstematt
1igiendirme kamuoyunu ogrultusunda bilgilendirrne ve ‘S‘ur umﬂe 1 1.1‘ ve' .
kvehesap | bilgilendirmek iizere | kamuoyunu h .. 1. | Ornek gosterilebilir
A 1 o . esap verebilirlik
verebilirligi | taniml siiregler bilgilendirme ve ) uygulamalar
gerceklestirm| bulunmaktadir. hesap verebilirlik @ekamzmalan bulunmaktadir.
ek iizere mekanizmalarini izlenmekte ve
mekanizmala isletmektedir. paydas goriisleri
r dogrultusunda
blgumamak iyilestirilmektedir
tadir
X

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu belirlenerek kurum paydaslartyla paylasilmistir .

y

Misyonumuz: “Evrensel nitelikte bilgi sunmak, is diinyasinin ihtiyag duydugu standartlarda, mesleki
ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, stiin nitelikli ara elemanlan yetistirmek ve
cagdas bir egitim ortami1 sunmak”tir. Vizyonumuz: “Oncelikle bilimsel diisiince 15131nda, katilime1 ve

paylagimci bir yonetim dahilinde ilgemiz ve bolgemizin sorunlarina ¢éziim iireten bir kurum olarak



teskilatlanmak. Universite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak; c¢agdas mesleki-teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve iilke ¢capinda tercih

edilen bir egitim kurumu olmak™tir.
Kalite politikamiz su sekilde belirlenmis ve birim web sitesinde yayinlanmistir:

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, mesleki egitim alaninda kalite standartlarini siirekli olarak yiikseltmek,
ogrencilerin mesleki ve sosyal hayatlarinda basarili olmalarini saglamak, topluma ve iilke ekonomisine

katkida bulunmak amaciyla asagidaki prensiplere dayali olarak hareket etmektedir:

Ogrenci Odaklihk: Ogrencilerimizin ihtiyaclarmi, beklentilerini ve memnuniyetini dikkate alarak,

onlarin mesleki gelisimlerine ve kisisel gelisimlerine katki saglamak i¢in ¢aligmalar yapariz.

Siirekli Iyilestirme: Egitim ve &gretim faaliyetlerimizi siirekli olarak gdzden gegirir, degerlendirir ve

gelistiririz.

Yonetim Katilimi: Yonetimimiz, tiim ¢alisanlarimizin katilimiyla kalite yonetim sistemimizi siirekli

olarak gelistirir ve iyilestirir.

Is Birligi: Tiim paydaslarimizla (8grencilerimiz, dgretim elemanlarimiz, personelimiz, yerel toplum ve is

diinyasi) etkin bir is birligi yaparak, ortak hedeflere ulasiriz.

Inovasyon: Mesleki egitim alanindaki yenilikleri takip ederek, egitim programlarimzi ve &gretim

yontemlerimizi stirekli olarak yenileyerek 6ncii bir kurum olmaya calisiriz.

Sosyal Sorumluluk: Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, toplumun ihtiyaclarm dikkate alir

ve ¢0zlim iiretmek i¢in ¢aligiriz.

Cevre Duyarhili@i: Dogal kaynaklar1 korumak ve cevre kirliligini 6nlemek amaciyla, ¢cevre yonetimi

konusunda bilingli bir yaklagim benimseriz ve ¢evre dostu uygulamalari tesvik ederiz.

Esitlik ve Adalet: Her 6grenciye esit firsatlar sunarak, herkesin yeteneklerini ve potansiyellerini en {ist
seviyede kullanmalarimi saglariz. Ayrica adaletli ve seffaf bir yonetim anlayis1 benimseyerek, herkesin

haklarinin korunmasini ve adaletin saglanmasini hedefleriz.

Bu prensiplere bagl kalarak, Cavdir Meslek Yiiksekokulu olarak, mesleki egitim alaninda en iyi hizmeti
sunmay1, 6grencilerimizin basarili bir kariyer yapmalarina yardimci olmay1 ve topluma faydali bir kurum
olmay1 hedeflemekteyiz. (A.2.1.2.).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

L1 [ 2 [E 4 E




Kurumda %(urur{lun Kurumun Misyon, vizyon | Igsellestirilmis,
animlanmig ve : : .. : :
tapnnlanrms ma dzgii misyon, ggnehnde misyon, ve politikalar s1“steluna‘1‘t1k,. .
misyon, vizyon ve politikalarr | VIZyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
vizyon ve bulunmaktadir politikalarla - ornek gosterilebilir
”» : gerceklestirilen

politikalar uyumlu uygulamalar
bulunmamak uygulamalar Pygulamalar bulunmaktadir.
tadur. bulunmaktadir. izlenmekte ve

paydaslarla

birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

X

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yiiksekokulumuz kalite gilivencesi sistemi kapsaminda, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani ile
uyumlu olarak insan kaynaklarmin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin Yiiksekokul
misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini
hedeflemektedir. Mezunlarimizi; vatanimizin milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini benimsemis vatan
sevgisini ve toplumsal fayday: tiim kisisel ¢ikarlarin oniinde tutan, tilkesine karsi gerekli 6zveriyi
gosteren ve gorevini en iyi sekilde yapan, farkliliklara saygi duyan, bilimsel diigiinceyi bir yasam bigim
haline getiren, ufku genis, alaninda uzman, meslegi ve davranislariyla toplum kalinmasina destek
veren vatandaglar olarak yetistirmek hedeflerimiz arasindadir. Ayrica yiiksekokulumuzca belirlenen

hedeflerimiz birim web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.2.1.).

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ilan edilmis| Kuyrumun Kurum Igsellestirilmis,
stratejik plani Egﬁgﬁﬁg{(ﬁg}?ﬂl biitiinsel, tiim uyguladigy sistematik,
bulunmamak ’ birimleri stratejik plant stirdiiriilebilir ve
tadir. tarafindan iZlemekte ve ornek gosterilebilir
benimsenmis ve o uygulamalar
paydaslarinca ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
bilinen stratejik birlikte
plan1 ve bu degerlendirerek
planiyla uyumlu gelecek
uygulamalar planlarma
vardir. yansitilmaktadir.
X

A.2.3. Performans yonetimi

Yiksekokulumuzda bulunan akademik personelimizin ¢aligmalarina iligkin veriler personelimizce
YOKSIS’e kaydedilmektedir. Universitemize ait bilgi sistemi (ABS) iizerinden akademik performans

verilerine erisim saglanabilmektedir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan veri kayitlar takip edilip



degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretimle ilgili her tiirlii faaliyet Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, idari faaliyetler ise
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden siirdiiriilmekte ve takip edilmektedir. Uzaktan
egitimle yliriitiilen derslere uzaktan egitim sistemi baglantisindan(UZEM) erisim saglanabilmektedir.
Bu sistemlerin tamamina kisisel sifreler ve kullanici adlariyla giris yapilmaktadir. Egitim-6gretim, idari
faaliyetler ve personelle ilgili verilere personel ve 6grencilerden yalnizca yetkili olanlar tarafindan ve
izin verildigi Olglide erisilebilmektedir. Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tim temel

etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergeleri heniiz tanimlanmamustir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumdaperf] K}lrtumd'il performans| Kurumungeneline Kurumda Igsellestirilmis,

s gostergeleri ve : :
or.rllolailsyonetl performans yonetimi yay.l.lmfp e'rforrnla perforrnans. . 318 tdel.jna.l.tllkt’).l.
MIbuIUNMAM 1ok anizmalari nsyonetimiuyguia gostergelerinin | SUTAUILICOINT Ve
aktadir tammlanmustir. malaribulunmakta islerlizi ve ornek gosterilebilir

dir. ¥ " & uygulamalar
per 01jrna.mS bulunmaktadir.
yOnetimi
mekanizmalari

izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmek
tedir..

X

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim idari faaliyetler Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS) ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla bilgi yonetim siirecine
iligkin tiim veriler hizl1 ve ekonomik sekilde kayit altinda alinip iletisim saglanmakta, analiz edilmekte
ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y 6netim Sistemleri entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Toplanan verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla ilgili
konularda yalnizca yetkilendirilmis kisiler erisim saglayabilmektedir. Ek olarak Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Ayrica Burdur Gelisim Merkezinin bilgi
yonteim sistemi ile de Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz cesitli egitimlere katilabilmektedir
(A3.1.1).

Akademik personelimiz ve akademik personelin ¢aligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir. Akademik ve idari personelimizin
ozliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde (PBS) ve her bir personel

icin olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler



yapilmaktadir. Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yénetim Sistemi (KBYS) bilgi ynetim
stirecine iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf
bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir (A.3.1.7.). Birim web sitesinde “Formlar” sekmesinde

ogrenciler ve akademik personel i¢in gerekli biitiin formlar ve “Kalite” sekmesinde kalite formlar1 yer

almaktadir.

Yonetim sistemleri

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda kurumsal | Kurum genelinde Kurumda entegre | I¢sellestirilmis,
b.ilgi yf'inetim E;%?&ggfmml’ tervn.e'l siiregleri bilgi yonetim Si“S'[eI“n&‘I‘tik,. .
sistemi kullanllmaél, ('evgm.m ve sistemi tq‘urduru'l‘eblh.r ve
bulunmamak| jglenmesi ve Ogretim, aragtirma iZlenmekte ve ornek gosterilebilir
tadir. degerlendirilmesine | ve gelistirme, o .| uygulamalar
destek olacak bilgi | toplumsal katki, iyilestirilmektedir| ;10 maktadir.
yOnetim sistemleri kalite giivencesi)
olusturulmustur. destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
igletilmektedir.
X

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak yiiriirliikte olan
yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen
kriterler ¢ergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis
kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 Tarih ve
98138 Sayili Yazisi ile Uygun Goriilen Yeni Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nergesi 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y &nergenin 4-¢ maddesi geregince Universitemiz
Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programmi tamamlamalari gerekmektedir.
Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla yapilan memnuniyet

anketleri araciligiyla elde edilen sonuglar birim yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir (A.3.2.1.).

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1

[ 2 3 | 4 E




Kurumda Kurumda stratejik Kurumun Kurumda insan | Igsellestirilmis,
insan ?fiiﬂgggégﬁwlu genelinde insan kaynaklar Si“S'[eI“n&‘I‘tik,. .
k?yna‘kkm yonetimine iliskin k?yna.kla‘lrl yonetimi tq‘urduru‘l‘eblh.r ve
yonetimine | tayimh siiregler yonetimi uygulamalan ornek gosterilebilir
iligkin bulunmaktadir. dogrultusunda . uygulamalar
taniml uygulamalar Tzlér.lr.nekte ve bulunmaktadir.
stirecler tanimli siireglere ilgili ig
bulunmamak uygun bir bigimde paydaslarla
tadir. yiiriitiilmektedir. degerlendirilerek

tyilestirilmektedir

X

A.3.3. Finansal yonetim

Yiksekokulumuzun cesitli egitim-6gretim, malzeme ve arag-gerec ihtiyaclar1 {iniversitemizin stratejik

plan ve idari isleyisine gore planlanip uygulanmaktadir. Universitemizin stratejik plam

yiiksekokulumuzun finansal kaynak yonetiminde bagvurdugu temel kaynak olarak degerlendirilebilir.
Universitemizin idare faaliyet raporu ile de tiim finansal kaynak akislari degerlendirilebilmektedir.
Universitemiz stratejik plani ile belirlenen ihtiyaglar ve performans gostergelerinin gerceklesme degerleri

aciklamalari ile birlikte yillik olarak idare faaliyet raporu ve performans programi ile de izlenmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda finansal Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
finansal kgﬁgﬁiﬁ?g:ﬂi Kin genelinde finansal finansal sistematik,
k?yna‘kkmn z)llarak stratej 113 k?yna.klarl'n. ' kaynaklarm sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
yonetimine | hedefler ile uyumlu | yonetime iliskin Snetim siirecleri ornek gosterilebilir
iliskin tanimli siiregler uygulamalar y 1 K ¢ uygulamalar
tamml bulunmaktadir. tanimli siireglere 1zienme teve | bulunmaktadr.
siiregler uygun bigimde tyilestirilmektedir
bulunmamak yiiriitiilmektedir.
tadir.

X

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda yiiriitilen tiim faaliyetlere iligkin siire¢lere yonelik kurul ve komisyonlar,
koordinatdrliikler, is akis semalar1 ve gorev tanimlart birim web sitesinde yer alan “Kalite” sekmesi
tizerinden kamuoyu ile paylagilmigtir (A.3.4.1.). Yiiksekokul miidiirii ve miidiir yardimcilari araciligiyla

stireclerin kontrolii saglanmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1

| 2




Kurumda [(vuru:'mda egitimve | Kurumun Kurumda siireg Igsellestirilmis,
?gitirp ve ggfg%%gf?ggﬁnnisﬁ gf:nelinde taniml yonetimi si“stelunall‘tik,. .
Ogretim, Katki ve yénetim sqregl.er . mekanizmalari tq‘urduru'l‘eblh.r ve
aragtirma ve | gigtemi siireg ve alt | yonetilmektedir. iZlenmekte ve ornek gosterilebilir
gelistirme, stiregleri L uygulamalar
toplumsal | tanimlanmustir. ilgili paydaslarla | 1y maktadir.
Kkatki ve degerlendirilerek
yonetim tyilestirilmektedir
sistemine
iliskin
stiregler
tanimlanma
migtir.
X
A.4. Paydas Katihmm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir.
Bu dogrultuda miidiir, miidiir yardimcilari, béliim baskanlari, kamu temsilcisi, sivil toplum kurulusu
temsilcisi, 6zel sektor temsilcisi ve mezun 6grenci temsilcisinden olusan yiiksekokul danisma kurulu
kurulmus ve birim web sitesinde yaymlanmustir (A.4.1.1.). Bu sayede paydaslarimizin goriis ve Onerileri
alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun i¢ K}lrumda. kali.te. Tiim siireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
; gilvencesi, egitim ve e . : .
k?hte . Ogretim, arastirma ve l}:[{[KO 1 mekanizmalar S18 tdel.jna.l.tllkt’).l.
glivencesi gelistirme, toplumsal | katmanlarina i isleyisi stirdirtlebilir ve
sistemine Katk, yonetim paydas katilimini iZlenmekte ve ornek gosterilebilir
paydas sistemi ve saglamak lizere bas] uygulamalar
katilimim uluslararasilasma . | Kurumun geneline pagit - bulunmaktadir.
saglayacak stireclerinin PUKO yayilmis iyilestirmeler
mekanizmala katmanlannatp aydas mekanizmalar gerceklestirilmek
katilimin saglamak )
r icin planlamalar bulunmaktadir. tedir.
bulunmamak| bulunmaktadir.
tadir.
X

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin egitim-dgretim, fiziki sartlar ve sosyal etkinliklerle ilgili talepleri akademik danigmanlar
araciligryla birim ydnetimine ulastirilmaktadir. Akademik danigmanlar smif temsilcileriyle siirekli
iletisim halindedir (telefon, e-posta, yiiz yiize goriisme vb araciligiyla). Gerekli durumlarda ve belli
araliklarla toplantilar yapilarak 6grenci-akademik personel-yonetim iletisimi saglanmaktadir.
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel memnuniyet

anketleri birim kalite komisyonu ve yoOnetimi tarafindan degerlendirilip iyilestirmeler yapilmaktadir.



Ayrica 6grencilerimiz ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) (A.4.2.1.) ve yiiksekokul web sitesinde yer

alan “Miidiire Yazin” sekmesi araciligiyla taleplerini, onerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir

(A4.2.2).
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda 6gretim Programlarin Tim Igsellestirilmis,
ogrenci gei | LI e | Zenelinde direnci | programlarda | sistemaik.
bildirimlerini geri bildirimlerinin | 5™ bildirimleri dgrenci geri stirdiiriilebilir ve
nalmmasina | (ders, dersin 6gretim | (her yariyil ya da bildirimlerinin ornek gosterilebilir
yonelik elemani, program, her akademik yil : liski uygulamalar
mekanizmala| Ogrenci is yikii vb.) | sonunda) alnmasina tsxi | v junmaktadir.
r alinmasina iliskin ilke| ,1;nmaktadir. uygulamalar
bulunmamak | ¥$ kurallar izlenmekte ve
olusturulmustur. ..
tadur. Ogrenci

katilimina dayal
bi¢imde
iyilestirilmektedir
. Geri bildirim
sonuglari karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

X

A .4.3. Mezun iliskileri yonetimi

MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan mezun 6grencilerin istihdam
bilgileri ve memnuniyet durumlar1 hakkinda bilgi anketler araciligiyla toplanip degerlendirilmektedir
(A.4.3.1.). Sonuglar yiliksekokulumuz tarafindan takip edilmektedir. Bunun yaninda birim danigma

kurulunda yer alan mezun 6grencimiz ve g¢esitli mezun 6grencilerimizle de goriisiilerek bilgi ve goriis

alimmaktadir (A.4.3.2.).

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Programlarin ama¢ | Kurumdaki Mezun izleme Igsellestirilmis,
mezun Vle heldeﬂerlne programlarin sistemi sistematik,
izleme Elggiligadlgmm genelinde mezun uygulamalari ﬁﬁrdﬁrﬁ'l‘ebili.r ve
sistemi irdelenmesi amaciyla | 1zleme sistemi iZlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamak| bir mezun izleme uygulamalar htivacl uygulamalar
tadur. Silstelmine iligkin vardur. ; tlya(f ar d bulunmaktadir.
planlama ogrultusunda
bulunmaktadir. programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.
X

A.5. Uluslararasilasma




A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasi hareketliliklerle ilgili siiregler Farabi, Erasmus+, Mevlana koordinatorliikleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Birim koordinatorleri belirlenmis ve web sitesinde yaymlanmigtir
(A5.1.1).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Klurlljmun ) Kurumda Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
lusl la| Vluslararasilasma lusl 1 . . : :
uluslararasila siireglerinin yonetim u"us e}ra.ra.m asma stire¢lerinin s1“stde{na‘1‘t11kt,).l.
sma . ve organizasyonel stireg .erl‘mn.l. y yonetsel ve stir 1liru e 11r1 \]/:'1'
stireclerine iliski Onetimine iliskin . ornek gosterilebilir
ilisk(i;n ggﬁf;ﬁaﬁ?km nganizasyon:l orga;nzasyonel uygulagmalar
yonetsel ve | bulunmaktadir. yapilanma yaprianmast bulunmaktadir.
organizasyon tamamlanmis izlenmekte ve
el olup; seffaf, iyilestirilmektedir
yapilanmasi kapsayici ve
bulunmamak katilimei bigimde
tadur. islemektedir.
X

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsma siiregleri i¢in kullanilan kaynak Ulusal Ajans’tan {iniversitemize gelmektedir.

Universitemizin Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii bu siireci yonetmekte ve alnan basvurular

sonucunda hak sahiplerine kaynagi aktarmaktadir.

Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
uluslararasila ?;gﬁ?égﬁﬂ?sma uluslararaslasma uluslararasilagma | sistematik,
sma | siirdfirebilmek igin kgynaklarl kaynaklarmin ﬁﬁrdﬁrﬁ‘l‘ebﬂl’r ve
faaliyetlerini | yyoun nitelik ve birimler arasi dagilim ornek gosterilebilir
stirdiirebilme | nicelikte fiziki, teknik| denge gozetilerek ) lg K uygulamalar
si i¢in yeterli | ve mali kaynaklarm | yonetilmektedir. 1zlenmekte ve bulunmaktadir.
kaynak olusturulmasina tyilestirilmektedir
bulunmamak yonelik planlart

bulunmaktadir.
tadir.

X

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda 2025y1l1 iginde birimimizden hareketlilik gerceklestiren

personel bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:

1

| 2




Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda Igsellestirilmis,

uluslararasilagma . :
ulusl;tralr.amij«l politikasiylau yumlu y?ylimls 1 ulus.lararasllasma SIS tdel.jna.l.tllkt’).l.
sma faaliyeti | fjivetlere yonelik | vluslararasilasma faaliyetleri stirdirtlebilir ve
bulunmamak| planiamal faaliyetleri . ornek gosterilebilir
planiamalar izlenmekte ve
tadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar

tyilestirilmektedir bulunmaktadir

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarim ve Onayi: Cavdir Meslek Yiiksekokulu'nda, Is Saghgi ve Giivenligi,
Sosyal Hizmetler ve Yaglh Bakimi programlar1 kapsaminda modern ve uygulamaya dayali bir egitim
sunulmaktadir. Tiim programlarin ders icerikleri ve staj formlari, toplumsal ve sektorel ihtiyaclara yanit
verecek sekilde diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda yapilandirilan
egitim-Ogretim faaliyetleri, Ogrencilere hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmay1
hedeflemektedir. Ogrencilerimize cesitli staj ve uygulama imkanlar1 saglanmakta; akademik
danigmanlik sistemi araciligiyla egitim siireclerinde rehberlik sunulmaktadir. Ayrica, tiim programlara
ait ders bilgi paketleri kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin egitim-6gretim hedefleri, misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak

belirlenmis ve stratejik plan ¢er¢evesinde giivence altina alinmisgtir. Program tasarimi ve onay siirecleri,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanlhiginin belirledigi kriterlere uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5.
diizey yeterlilikleri ve ilgili alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.

Egitim programlarimiz, Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu hedefler
dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Ders kredileri, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlarina
gore hesaplanmakta olup, bir yariyil i¢in toplam 30 AKTS olarak belirlenmistir (Kanit B.1.1.a).
Uygulanan AKTS hesaplama sistemi, 6grenci is ylkiinii esas almakta ve su parametreleri temel
almaktadir:

30 AKTS = 1 yanyillik is yiikii

1 AKTS =25-30 saatlik ig yiikii

Programlarin egitim amaglar ve ¢iktilari, 6grencilerin hedeflenen 6grenme kazanimlarini 6l¢iilebilir
bicimde elde etmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler 6grencilere hem fiziksel

ortamlarda hem de ¢evrim i¢i platformlar {izerinden erisime agik olarak sunulmaktadir (Kanit B.1.1.b).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki ders programlari, “Cesitlilik ile Birlik Arasindaki Denge” ilkesi dogrultusunda

tasarlanmig ve mesleki yeterlilikler temel alinarak yapilandirilmistir. Programlardaki derslerin yaklagik



%80’1 alan bilgisine, %20’si ise segmeli derslere ayrilmistir. Arastirma ve elestirel diigsiinmeyi tesvik
eden dersler, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla programlara entegre edilmistir
(Kanit B.1.2.a). Her akademik y1l basinda, 6gretim siireglerinin seffaf bir sekilde 6grencilere aktarilmasi
amaciyla oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica, ders programlariin ve igeriklerinin giincel
kalmasini saglamak i¢in diizenli olarak boliim toplantilar1 yapilmakta; gerekli giincellemeler senato

onaytyla yiiriirliige girmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Tilim derslerin 6grenme kazanimlari, ilgili program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmis ve
bu bilgiler ders bilgi paketlerinde detaylandirilmistir. Bu paketler, liniversitemizin resmi web sayfasinda

kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir (Kanit B.1.3.a).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda ders tasarimlari, 6grencilerin ig yiikii ve hedeflenen O0grenme
kazanimlar1 esas alarak planlanmaktadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda yapilan
hesaplamalar, 6grencinin ders i¢i ve ders dis1 tiim akademik faaliyetlerini kapsayan toplam is yiikiine
dayanmaktadir. Bu ¢ercevede: 1 yariyill =30 AKTS 1 akademik y1l = 60 AKTS 1 AKTS = 25-30 saatlik
Ogrenci ig yiikii olarak belirlenmistir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin
gelisim stireglerini Glgiilebilir ve somut bicimde takip edebilecek sekilde tasarlanmistir. Derslik igi
egitimlerin yani sira, dig ortam caligmalari, projeler ve simav hazirliklart gibi etkinlikler de is yiikii
hesaplamalarina dahil edilmektedir. AKTS sisteminin geffafligi ve erisilebilirligi 6ncelikli
tutulmaktadir. Bu kapsamda, programlara ait AKTS bilgileri {iniversitemizin resmi web sitesinde
“AKTS Bilgi Paketi” baglig1 altinda kamuoyuyla paylasilmakta; ayrica, her donem basinda 6grencilere
fiziksel ya da dijital ortamda sunularak egitim siire¢lerinde acik ve anlagilir bir yol haritas
olusturulmasi saglanmaktadir (Kanit B.1.4.a).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde | Birimde Tanimli siiregler Programlarin tasarim Icsellestirilmis
program | programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
larin tasarimi ve genelinde, tasarimi ve sistematik olarak sirdirilebilir ve
tasarimi | onayina iligkin onay1 gerceklesen ) o Ornek
. N izlenmekte ve ilgili DT
ve ilke, yontem, programlar, daslarla birlik gosterilebilir
onayma | TYYCileuyum programlarin amag ve | P a}j a3 ar.a. riikte uygulamalar
iliskin ve paydas ogrenme ciktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
siiregler | katihmimniigeren uygun olarak iyilestirilmektedir.
tanimlan | tanimli siiregler yuritilmektedir.
mamis bulunmaktadir.
tir.
X

Programin dersdagilim dengesi Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Ders dagilimin | Ders dagilimina iligkin Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
a iligkin, ilke olarak alanve meslek genelinde ders dagihm | sistematik,
ve yontemler bilgisi ile genel kiiltiir ders bilgi dengesi stirdiiriilebilir ve
tanimlan dersleri dengesi, paketleri, . ornek
. izlenmekte DTy
mamistir. zorunlu-se¢meli ders tanimli gosterilebilir
dengesi, kiiltiirel derinlik | siirecler ve uygulamalar
kazanma, farkl dogrultusund tyilestirilmek | pyjunmaktadir.
disiplinleri tanima ahazirlanmis | tedir.
imkanlar1 gibi boyutlara ve ilan
yonelik ilke ve edilmistir.
yontemleri iceren
taniml
siirecler bulunmaktadir.
X
Ders kazanmimlarimin program ciktilartryla uyumu Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar | kazanimlarmin programlarin kazanimlarinimn sistematik,
1program olusturulmasi genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | ve program ciktilartyla Ktilarivla ornek gosterilebilir
eslestirilme | ¢iktilariyla uyumlandirilmisgtir ¢ Y uygulamalar
mistir. uyumlu hale ve ders bilgi }1yumu bulunmaktadir.
getirilmesine paketleri ile izlenmekte ve
iliskinilke, paylasiimaktadir. tyilestirilmekted
yontem ve ir
smiflamalart
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadr.
X
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
ogrenci nasil hesaplanacagina igytikiine uygun | ggrenci is yiikii sistematik,
isylikiine | iliskin staj, meslek.l . olarak . izlenmekte ve sﬁrdi‘m’ileblh.r ve
dayali uygulama hareketlilik tasarlanmuis, ilan b Sre d ornek gosterilebilir
olarak gibi boyutlariiceren edilmis ve unagore ders uygulamalar
tasarlama | ilke ve yontemlerinyer | uygulamaya tasarimi bulunmaktadir.
mustir. aldig1 taniml1 stiregler konulmustur. gtincellenmektedi
bulunmaktadr. .
X

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Cavdir Meslek Yiiksekokulu'nda oOgrenci kabulii, daha onceki

Ogrenimlerin tanimast




kredilendirilmesine tanimli  kriterler

iliskin tiim siiregler gercevesinde seffaf bir sekilde
uygulanmaktadir. Ogrenci kabul islemleri, {iniversitemizin Akademik Takviminde belirtilen tarihlerde
gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.1.a).

Bu siireclerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan belirlenen asagidaki is akislar1 esas
alinmaktadir:

Ogrenci kontenjani belirleme is akis semalari, 11k kayt is akis semalart,

Uluslararasi 6grenci kayit semalari,

Ders kayit ve yenileme is akis semalart.

Daha o6nceki 6grenimlerin taninmasi ve degerlendirilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
18.07.2015 tarih ve 43027 sayil1 yazisi dogrultusunda iglem yapilmaktadir. Bu degerlendirme siiregleri,
Af-Intibak Komisyonu tarafindan iiniversitemizin yatay gecis yonergesi, Ders Esdegerlik ve intibak
Esaslan ile Ders Kayit Esaslar dikkate almarak her akademik yil basinda yiiriitilmektedir (Kanit
B.2.1.b).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiksekokulumuz, diploma, derece ve diger yeterlilik belgelerinin diizenlenmesi i¢in Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'ni (Kanit B.2.2.a) temel almaktadir.
Ayrica, Uiniversitemiz tarafindan belirlenmis Diploma Y&nergesi, On lisans, lisans, lisansiistii (yiliksek
lisans ve doktora) programlarin1 tamamlayan Ogrenciler ig¢in asagidaki belgelerin diizenlenmesine

rehberlik etmektedir:,

Diploma ve gecici mezuniyet belgeleri, Diploma eki,
Sertifika ve katilim belgeleri,

Diploma defterlerinin kayit ve diizenlemesi.

Bu yonerge ayni zamanda fahri doktora unvanlariin diizenlenmesine ve kursiyerler i¢in sertifikasyon
belgelerinin hazirlanmasina da rehberlik etmektedir (Kanit B.2.2.b). Tiim sertifikalandirma siiregleri,

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel alinarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabull'i, Onceki kabulﬁ, onceki genelinde ('jgrenmenin taninmasit sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek gosterilebilir
kredilendiril kredilendirilmes | uygulamalar ) uygulamalar
mesine iligkin ine iligkin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, bulunmaktadir.
siiregler kural ve bagli tyilestirilmekte ve
tanimlanma planlar giincellemeler ilan
migtir. bulunmaktadir. edilmektedir.




Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
onay1 ve yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
diger sertifikalandirilmas | yeterliliklerin ivilestirilmektedir ornek gosterilebilir
yeterlilikler | 1na iligkin sertifikalandiriima | >0 ' uygulamalar
in kapsamli, tutarli ve | sima iliskin bulunmaktadir.
sertifikalan | ilan edilmis ilke, uygulamalar
dirllmasma | kural ve siiregler bulunmaktadir.
iligkin bulunmaktadir.
stirecler
tanimlanma
mustir.

X

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzda, 6grenci merkezli bir anlayis benimsenmekte ve aktif, etkilesimli 6grenmeyi tesvik
eden Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Disiplinler arasi is birligine imkan taniyan ve
arastirma odakli yapidaki bu yontemler, 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Her ders i¢in hazirlanan Ders Bilgi Formlari, 6gretim yontemleri,
O0grenme kazanimlart ile 6lgme ve degerlendirme siireglerini ayrintili sekilde sunmaktadir (Kanit
B.3.1.a).

Uygulamali derslerde, 6grencilerin mesleki beceriler kazanmasi amaciyla laboratuvar imkanlar
sunulmakta; teknik geziler ve Odevlerle bu dersler desteklenerek uygulamali egitimin kapsami
genisletilmektedir. Ayrica, uzaktan egitim sistemi aracilifiyla senkron ve asenkron egitim olanaklar
saglanmakta; boylece Ogrencilerin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak egitime erigimi
kolaylastirilmaktadir. Bu kapsamda, teorik dersler ile uygulamali derslerin teorik icerikleri, Uzaktan
Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan gorsel ve videolarla desteklenmistir

(Kanit B.3.1.b).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda dlgme ve degerlendirme siiregleri, seffaflik ve objektiflik ilkeleri dogrultusunda



yuritiilmektedir. Sinavlar; yazili, sozlii ve uygulamali formatlarda gerceklestirilmekte olup, her
akademik donemde 6grencilere en az bir ara sinav ve bir final sinavi uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme kriterleri; 6grenci bilgi sistemi, miifredat programlar1 ve ders izlencelerinde
acik bir sekilde yer almakta ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Uzaktan egitim kapsamindaki derslerde
de ayn1 6lgme kriterleri gegerli olmakta; uygulamali derslerin degerlendirilmesi ise 6devler ve etkinlikler
araciliiyla yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulu diplomasi alabilmek i¢in 6grencilerin toplam 120 AKTS kredisini basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica, teorik dersler ile teorik-uygulamali derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam zorunlulugu bulunmaktadir. Mazeretli durumlarda,
Ogrencilerin sundugu belgeler ilgili bolim ve yonetim kurullari tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmaktadir.

Ogrencilerin ders uygulamalari ve staj kapsaminda yer aldiklar1 kurum dis1 deneyimler, ilgili boliim
kurullart ve ig birligi yapilan kurumlarin yoneticileriyle birlikte planlanmaktadir. Bu is birlikleri,
ogrencilerin mesleki kazanimlarini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla egitim-6gretim siireci boyunca

stirekli olarak gelistirilmektedir (Kanit B.3.2.a).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz, 6grenci odakli bir yaklagimi benimseyerek boliim ve program diizeyinde etkili geri
bildirim mekanizmalar1 olusturmustur. Ogrencilerin programlarin yiiriitiilme siirecine aktif katilimi, her
boliimde secilen 6grenci temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir. Temsilciler, 6grencilerin 6grenim
deneyimlerine, ihtiyaclarina ve gelistirilmesi gereken alanlara iligkin goriis ve Onerilerini bolim

toplantilarina ve ilgili komisyonlara ileterek stirecin siirekli iyilestirilmesine katki sunmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda her 6grenci, kayit sirasinda boliim bagkanligi tarafindan bir akademik
danigmanla eslestirilir. Danigmanlar, Rektorliik tarafindan belirlenen esaslar ve yiiriirliikteki mevzuat
dogrultusunda, d6grencilerin akademik yasamlarini desteklemekle sorumludur. Bu kapsamda akademik
danigmanlarin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

Ogrencilerin akademik basarisini ve gelisim siirecini yakindan izlemek,

Zorunlu ve segmeli dersler konusunda dgrencilere rehberlik etmek, ders segiminde dogru yonlendirme
saglamak,

Mezuniyet i¢in gerekli tiim derslerin eksiksiz tamamlanmasini saglamak,

Miifredat degisikliklerine bagl olarak intibak siireglerinde 6grencilere destek vermek,

Ogrencilerin akademik veya kisisel sorunlaria ¢éziim bulmalarma yardimci olmak, gerektiginde ilgili
birimlere yonlendirmek.

Akademik damigmanlar, birebir etkilesimlerle yiiriittiikleri bu siirecte, 6grencilerin yalnizca akademik
basarilarin1 degil, ayn1 zamanda bireysel potansiyellerini gelistirmelerine de katki saglamaktadir.

Ogrencilerin ¢agdas egitim standartlarina uygun yetkinlikler kazanmalar1 hedeflenmekte; bu dogrultuda



karsilagtiklar1 zorluklarin asilmasina yonelik rehberlik ve destek sunulmaktadir (Kanit B.3.4.a).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis
siire¢lerinde siireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar , sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli égr.etirn. izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri deilii vedrnek
bulunmamaktadir. uygulanmasina taniml1 siiregler siie gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaglarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir, | Katiimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir
X
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
Olgmeve . Olgme ve merkezli‘v.e . degerlendirme sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
degerlendirme degerlendirm | cesitlendirilmis ornek gosterilebilir
S - uygulamalart
yaklagimlari eye iliskin Olgme ve 1 N uygulamalar
bulunmamaktadir | ilke, kural ve | degerlendirme %Z 6.:1’.11"116 teve bulunmaktadir.
planlamalar uygulamalari ilgili i¢
bulunmaktadir| bulunmaktadir paydaslarin
katilimiyla
tyilestirilmektedir.
X
Ogrenci geri bildirimleri Olgunluk
Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Programlarin Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri ogretim genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin §i:1reglerine 6gr§qci ge.ri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
alinmasina iligkin olarak bildirimleri o ornek
. 1 " oo . almmasinailiskin .
yonelik ogrencileringeri | (her yariyil ya lamal gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin da her l.lygu amalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | (ders, dersin akademik yil izlenmekte ve bulunmaktadir.
Ogretim sonunda) 6grenci katilimina
eleman, alinmaktadur. dayal1 bi¢cimde
program, = tyilestirilmektedir.
Ogrenci isyukii Geri bildirim
vb.) alinmasina
N sonuglari karar alma
iligkin ilke ve N .
kurallar slireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.




Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde Birimde Igsellestirilmis,
tanimli bir akademik ve akademik akademik sistematik,
akademik kariyer gelisirpini danigsmanlik ilke damsmanlik sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
damigmanlik | destekleyen bir vekurallar . . ornek gosterilebilir
. . - hizmetleri

stireci danigmanlik dahilinde - K uygulamalar
bulunmamak | siirecineiligkin yiriitiilmektedir. IZV enm.e t? ve bulunmaktadir.
tadur. tanimli ilke ve ogrencilerin

kurallar katihmiyla

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir

X

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim Yetkinligi

Meslek Yiiksekokulumuz, o6gretim elemanlarmin mesleki ve akademik yetkinliklerini siirekli
gelistirmelerine olanak saglamak amaciyla kapsamli bir destek sistemi sunmaktadir. Bu kapsamda,
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programi, 6zellikle géreve yeni baslayan veya
mesleki gelisimlerini ilerletmek isteyen dgretim elemanlarina modern egitim-6gretim yaklagimlarina
erigim imkan1 tanimaktadir.

Ogretim elemanlarimiza, egitim-dgretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim alma
firsatlar1 sunulmakta; ayrica, 2547 sayilh YOK Kanunu’nun 39. maddesi kapsaminda yurt i¢i ve yurt
disindaki akademik etkinliklere katilimlar1 ilgili boliim yonetim kurulu karariyla desteklenmektedir. Bu
destekler, 6gretim elemanlarimizin bilimsel ve mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglamaktadir.
Akademik personelin performansi ve Ogretim faaliyetleri gorev siiresi boyunca diizenli olarak
izlenmekte; yeniden atama siireclerinde bilimsel ¢aligmalar, akademik etkinlikler ve egitim-0gretim
katkilar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gelisim Merkezi tarafindan sunulan gesitli programlar
da Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik cesitli firsatlar sunmaktadir. Bu
programlar araciligryla dgretim elemanlarimiz; yenilik¢i ve etkilesimli egitim tekniklerini 6grenme,
siif i¢i karsilasilan sorunlara ¢6ziim gelistirme ve mesleki becerilerini ileriye tagima firsati bulmaktadir

(Kanit B.4.1.a).

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi

1

[ 2 3 | 4 E




Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
égrejtin'l . ogrenci ' Ogretim uygulamalarindan sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
yetkinligini merkezli elemanlarinin . ornek gosterilebilir
. . s .. elde edilen bulgular

gelistirmek lizere Ogrenme, ogretim . ; uygulamalar
planlamalar uzaktan egitim, | yetkinligini 1z enmekt? j’e 1?16m bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. Olgme gelistirmek sonuglart 6gretim

degerlendirme, lizere elamanlari ile

materyal uygulamalar birlikte irdelenerek

gelistirme ve vardir. Snlemler

kalite giivencesi almmaktadir.

sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri,
kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda kurulan Birim Kalite
Komisyonu, akreditasyon siireglerinin etkin sekilde isletilmesi ve kalite c¢aligmalarimin kurumsal
diizeyde yayginlastirilmasi i¢in koordinasyon saglamaktadir.
Komisyon; paydas geri bildirimleri, sektdrel gereksinimler ve egitim-Ogretim siireclerine iliskin
gelismeleri dikkate alarak veri toplama ve analiz ¢aligmalar1 gerceklestirmektedir. Elde edilen analiz
sonuglart dogrultusunda, program miifredatlar1 diizenli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir
(Kanit 5.1.a).
B.5.2. Mezun izleme sistemi
Mezunlarimizin mesleki basarilar1 ve sektdrdeki ilerlemelerini takip etmek amaciyla Universitemiz
genelinde Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem, onlisans, lisans ve lisansiistii mezunlarin
tamamini kapsamaktadir. Yiiksekokulumuz da, mezunlarin sektdrdeki performansini 6lgmek ve bireysel
katkilarimi degerlendirmek igin sistemden elde edilen verileri aktif sekilde degerlendirmektedir (Kanit

5.2.a).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1

[ 2 3 [ 4 E




Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlgrln izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine gi}ngellenmesiqe programlgrln paydaslarmn sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
ve iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri de ornek gosterilebilir
glincellenme | kural ve giincellenmesine gl ¥ K uygulamalar
sine iliskin gostergeler iliskin a }nara ) bulunmaktadir.
mekanizma olusturulmustur. mekanizmalar guincellenmektedir.
bulunmamak igletilmektedir.
tadir.
X
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun programlarin amagve | programlarin | yygulamalari sistematik,
iz'leme. hedeflerine ulasilip geneligde izlenmekte ve ihtiyaclar siirdiin'ilebili.r ve
sistemi ulagilmadiginin mezun izleme < ornek gosterilebilir

) . . . dogrultusunda
bulunmam | irdelenmesi amactyla | sistemi lard uygulamalar
aktadir. bir mezun izleme uygulamalar1 piogr amiarcda bulunmaktadr.

sistemine iligkin vardir. glincellemeler

planlama yapilmaktadir.

bulunmaktadr.

X
B.6.  Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Cavdir Meslek Yiiksekokulu, engelsiz egitim ortamlart olusturmay1 hedefleyen uygulamalariyla 6grenci ve personel
igin esit erigsim olanaklar1 sunmaktadir. Gérme engelli bireyler i¢in okul girislerinde hissedilebilir yilizey uygulamalari
yer almaktadir. Bunun yani sira, fiziksel erisilebilirlik engellerinin ortadan kaldirilmasi i¢in yonetim tarafindan yeni

projeler gelistirilmektedir. Engelsiz Universite anlayis1 dogrultusunda, mevcut ve potansiyel engelleri belirlemek ve

bu engelleri ortadan kaldirmak {iizere siirekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit B.6.1.a).

Engelsiz iiniversite uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
tiniversite uiniversite tiniversite iiniversite sistematik,
diizenlemeleri uygulamalarma uygulamalar1 uygulamalart stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | iliskin planlamalar | stirdiirilmektedir. | . ornek
izlenmekte ve T
bulunmaktadir ) gosterilebilir
dezavantajli uygulamalar
gruplarin gorisleri | bulunmaktadir.
de alinarak
tyilestirilmektedir.
X




C.1.1.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (Kanit C.1.1.1) ve Arastirma-Gelistirme
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026 Stratejik Planda
ele alinmistir (Kanit C.1.1.2.). Bu dogrultuda yiiksekokulumuzun arastirma politikasi, strateji ve
hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak; Béliim Baskanliklarimiz, Komisyon ve
Koordinatorliiklerimiz ile Yiiksekokul Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimli olarak

yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Birim AR-GE Komisyonu kurulmustur olup bir bagkan

ve iki lye ile faaliyetlerini yiiritmektedir (Kamit C.1.1.3.) (Kanit C.1.1.9.). Arastirma-Gelistirme
faaliyetleri, yiiksekokul kalite komisyonu tarafindan yil igerisinde gerceklestirilen toplantilar ile
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit C.1.1.4.). Kurum kalite politikas1 ve stratejik plam ile
oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger
liretmeyi, aragtirma yapmaya Ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim
cercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin 6niinii agmayi, aragtirma-gelistirme
ciktilarin1 ve kazanimlarimi dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirmepolitikasi olarak benimsemekte ve desteklemektedir Yiiksekokul
Ogrencilerine kariyer gelisimlerini saglayacak imkanlar sunulmakta ve ¢esitli egitimler ve seminerler
diizenlemektedir (Kanit C.1.1.5.). Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda aragtirma gelistirme
faaliyetlerinin gorliniirligiinii artirmak amaciyla “Arastirma” sekmesi olusturulmustur (Kanit C.1.1.6.).
Bu sekme altinda Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personel veya 6grenciler tarafindan yiiriitiilen
projeler yer almaktadir (Kanit C.1.1.7.). Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan

yapilan yayinlara da “Arastirma” sekmesinin altinda yer alan “Yaymlar” alt baghginda bulunmaktadir

(Kanit C.1.1.8.).

Arastirma siireclerinin yonetimi

motive etme gibi
hususlart dikkate
alan planlamalar1
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma| Kurumun Kurumun Kurumda arastirma | Icsellestirilmis,
siireclerinin aragtirma genelinde siireclerinin sistematik,
yonetimi ve stireglerinin aragtirma yonetimi ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel yonetimi ve siireglerin yonetimi| organizasyonel ornek
yapisina iliskin bir | organizasyonel ve organizasyonel | yapisinn islerligi ile| gosterilebilir
planlama yapisina iligkin yapis1 kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonlendirme ve tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.




C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlar1 Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plan1 ile uyum igerisinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili
maddi destekler iiniversitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaya caligilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim
projelere iliskin mali siiregler BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) iiniversitemizin dig kaynakli projelerine iliskin siiregleri takip etmektedir (Kanit
C.1.2.1.). Yiksekokulumuz Arastirma-Gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in {niversitemiz merkez kiitiiphanesi (Kanmit C.1.2.2.) ve
yiiksekokulumuz genelinde 1 kiitiiphane, 1 Is Saghg1 ve Giivenligi Laboratuvari, 1 adet Yasli Bakimi
Mesleki Beceri Laboratuvart ve Similasyon Odasi, 1 adet Saglikli Yas Alma Atdlyesi bulunmaktadir
(Kanit C.1.2.3.) (Kanit C.1.2.4.) (Kanit 1.2.5.).

Universitemiz 2016 yilindan itibaren Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Projesi “Hayvancilik”
temasini temel alan arastirmalara odaklanmistir. Yine iiniversitemiz bir kamu hizmeti sunmakla
beraber; biitce ve proje desteklerindeki payini arttirmak, is diinyasi ile i birligini arttirmak, bilimsel
yayin sayisini ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarini kendisine ¢ekmek ve
elde tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak i¢in sistemli ve birbirini tamamlayan 4 adet odak tema
belirlemistir. Egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri icin ihtiyag duyduklar1 demirbas ve sarf/temizlik
malzemelerin listeleri her y1l Rektorliigiimiiz tarafindan istenmekte ve biitce olanaklar1 dahilinde ilgili
malzemelerin alimlar1 ilgili Daire Bagkanliklar1 veya yiiksekokulumuz idari birimleri tarafindan
gergeklestirilmektedir.  Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1  biit¢enin
arttirlabilmesi icin yiiksekokulumuz béliimleri ve yiiksekokul ogrencilerince kurulan Ogrenci
Topluklari tarafindan yiiriitiilen calismalar ile 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin {iniversite disi
kaynakli (TUBITAK, Erasmus+ vb.) Ar-Ge proje fonlarina bagvuru igin yonlendirilmeye ve tesvik
edilmeye calisiimaktadir. Universitemizde dis kaynaklara ulasmaya yonelik egitim ve yonlendirme
faaliyetleri MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde son bir yil igerisinde yiiksekokulumuz akademisyenlerince yiiriitiilen ya
da akademisyenlerimizin arastirmaci olarak yer aldiklar1 dis kaynakli proje bilgileri Cizelge 1.1°de
verilmistir. 2025 yili igerisinde TUBITAK tarafindan desteklenen 5 farkli proje bulunmaktadir (Cizelge
1.1). Ozellikle yiiksekokulumuz dgrencileri TUBITAK 2209-A 2024/1. Dénem Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda ve Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan sunulan
Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) desteklenmeye hak kazanmustir.
(Kanit C.1.2.6.)

Cizelge 1.1. Yiiksekokulumuz akademisyenlerince yiiriitiilen ya da akademisyenlerimizin

aragtirmaci olarak yer aldiklar dis kaynakli proje bilgileri



Destekleyen Proje Biitce (b)
kurum Sayisi

TUBITAK 4 34.000 TL
(2209-A)

UNIDES 4 350.000 TL

Yiiksekokulumuz boliimlerinin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin de igerisinde oldugu farkl faaliyet

alanlarinda dis paydaslar ile (kamu ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyet gosteren dzel sektor

kuruluglar1) protokoller imzalanmasi igin goriismeler devam etmektedir. Bu protokoller ile Arastirma

ve Gelistirme alaninda yiliksekokulumuz béliimleri ile ilgili sanayi kuruluslarimin ortak projeler iiretme

kabiliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

I¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma] Kurumun Kurum arastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
ve geligtirme arastirma ve ve geligtirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini geligtirme kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
siirdlirebilmesi i¢in| faaliyetlerini aragtirma stratejisi | cesitliligi izlenmekte| 6rnek
yeterli kaynagi stirdiirebilmek ve birimler arasi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | i¢in uygun nitelik dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve nicelikte fiziki, | yonetmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aralik 2025 tarihi itibariyle yiiksekokulumuzda 3 bolim bulunmakta ve bu boliimlerde toplam 10
akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 2.1).

Cizelge 2.1. Yiiksekokulumuz akademik personelinin unvanlara gére dagilim

Personel
Unvan




sayisi

Profesor 0

Docgent 1

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi Dr.

| W[ N

Ogretim Gérevlisi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 igin
yiiksekokul yonetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarma yonlendirilmektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi hibe ¢agrilarinin 6gretim {iyelerine duyurulmasmin yaninda (EBYS, E-posta
ve toplanti faaliyetleri ile) proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan Ogretim iiyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere yliksekokulumuz
ogretim elemanlari katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler. (Kanit C.2.1.1.)

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge
ile bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi egitimini/sertifikasini almasi

zorunluluk haline getirilmistir (Kanit C.2.1.2.) (Kamit C.2.1.3.). S6z konusu degisiklik ile

{iniversitemizde bir iist kadroya atanan veya atanacak personelin Universitemiz Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen Proje
Yonetimi Tecriibe Paylagimlart dersleri  6gretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliklerinin
gelistirilmesine katki saglamak amacim giitmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina katilim gosteren akademisyen bulunmamaktadir.
Universitemizde, yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak yiiksekokulumuz tarafindan yapilan
0zgiin uygulamalar mevcut degildir. Ancak Oniimiizdeki yillarda yiiksekokulumuzda goérev yapan
ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak seminer, soylesi,
yetkinlik veri bankasi olusturulmasi vb. birtakim faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Yine
s0z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1

2 3 4 E




Kurumda, 6gretim | Kurumda, 6gretim | Kurumun Kurumda, dgretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim | elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik planlar gelistirilmesine yonelik uygulamalar| uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitilmektedir. | elemanlar ile

birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiksekokulumuzda,

bulunmamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

mevcut durumda bu alanda aktif bir program veya aragtirma birimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve| Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
uluslararasi ve uluslararasi genelinde ulusal ve| uluslararasi diizeyde| sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi kurum i¢i ve stirdiiriilebilir ve
programlar ve programlar ve diizeyde ortak kurumlar aras1 ortak | drnek
ortak arastirma ortak aragtirma programlar ve programlar ve ortak | gosterilebilir
birimleri olusturma| birimleri ile ortak arastirma arastirma faaliyetleri| uygulamalar
yOniinde aragtirma aglarina faaliyetleri izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
mekanizmalar katilim ve ig yuritilmektedir. | paydaslarla
bulunmamaktadir. | birlikleri kurma degerlendirilerek

gibi ¢oklu tyilestirilmektedir.

aragtirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

X

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek iizere tanimh siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaym performans: Akademik Performans Degerlendirme

Y o6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit C.3.1.1.).

Bu uygulamalar ile yliksekokulumuz biinyesindeki her bir boliimiin kendi dinamikleri ¢er¢evesinde 6z



degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiyag varsa) dnlem alma faaliyetlerini gerceklestirmesi
beklenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda arastirma| Kurumda Kurumun Kurumda arastirma | Icsellestirilmis,
performansinin aragtirma genelinde performanst sistematik,
izlenmesine ve performansinin aragtirma izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | izlenmesine ve performansini paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesine | izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. | ve gostergeler tizere olusturulan bulunmaktadir.
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.
X

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim eleman1 basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaym sayis1 ve SCI, SCI- Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi gibi veriler yillik bazda
Kalite Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile
izlenmektedir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim | elemanlarinin sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarinin arastirmagelistirme | siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini ogretim elemanlar1 | uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | iyilestirilmektedir.

mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite politikasini

benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak olgunlastirilmis ve



gergeklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayigimi igermesini saglamaktadir. Universitemiz
2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag, “Toplumsal katkiya ve bolgesel
kalkinmaya odaklanan girisimci {iniversite olmak” olarak belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda toplumsal
katki siireglerinin planlanmasi ve izlenebilmesi i¢in Toplumsal Katki Birim Sorumlusu bulunmaktadir.

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
toplumsal toplumsal katk1 genelinde toplumsal katki sistematik,
katki . stireglerinin toplumsal katk1 siireclerinin stirdiiriilebilir ve
stireglerinin yOnetimi ve stireglerinin . ornek gosterilebilir
yonetimi ve organizasyonel yOnetimi ve yonetl.ml Ve uygulamalar
organizasyon | yapisina iliskin organizasyonel organlzaS)'lonel. ) bulunmaktadir.
el yapisina planlamalart yapis1 kurumsal yapisiun islerligi
iliskin bir bulunmaktadir. tercihler yoniinde | ile ilikili sonuglar
planlama uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
bulunmamakt snlemler
adir. alinmaktadir.

X

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun biitgesi icerisinde toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilmak iizere tanimlanmis

bir kalem bulunmamaktadir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda Igsellestirilmis,
toplumsal toplumsal katk1 katk1 kaynaklarmi | toplumsal katki sistematik,
katlg . faaliyethrini . toplul.l.ls.al katki kaynaklarmnin sﬁrdﬁrﬁlebili'r ve
faaliyetlerini | siirdiirebilmek i¢in | stratejisi ve o ornek gosterilebilir
g 1 o 1 . yeterliligi ve
stirdiirebilme | uygun nitelik ve birimler aras1 lilisi uygulamalar
siigin yeterli | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?:eslt gt bulunmaktadir.
kaynag1 teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve
bulunmamakt | kaynaklarin iyilestirilmektedir.
adr. olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuzda ders miifredatimizda yer alan goniilliiliik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerimiz
topluma fayda saglayacak, cevrenin ihtiyaglarina cevap verecek projeler iiretmekte ve hayata

gecirmektedir. Ayrica toplumsal kalkinmaya katkida bulanacak proje ¢alismalarinin gerceklesmesine



katkida bulunulmaktadir (Kanit D.1.1.a, Kamt D.1.1.b, Kanit D.1.1.c, Kamit D.1.1.d, Kamit D.1.1.e,
Kanmit D.1.1.f, Kamit D.1.1.g, Kanit D.1.1.h, Kamit D.1.1.1, Kanit D.1.1.1, Kamit D.1.1.j, Kanit D.1.1.k).

Bunun yaninda Yiiksekokulumuz icinde bulundugu cevrede yer alan paydaslari ile diizenli ve
koordineli bir sekilde faaliyetler gerceklestirmektedir. icinde bulundugumuz ¢evrede Onemli
paydaslarimiz Cavdir Kaymakamligi, Cavdir ilge Jandarma, Cavdir Emniyet Amirligi, Burdur Il Saglik
Miidiirliigii Cavdir Entegre Ilge Hastanesi, Cavdir Ilce Tarim ve Orman miidiirliigii olarak ifade
edilebilir. Cesitli donemlerde hem 6grencilerin hem de Cavdir ilgesinde yer alan girisimcilerin, halkin
faydasina olacak uygulamalarin hayata gecirilmesi i¢in ortak toplantilar diizenlenmektedir (Kanit
D.1.1.1, Kanit D.1.1.m, Kamit D.1.1.n, Kamt D.1.1.0, Kamit D.1.1.p, Kanit D.1.1.r, Kanit D.1.1.s,
Kanit D.1.1.s, Kanit D.1.1.t, Kamit D.1.1.u, Kanit D.1.1.ii, Kanit D.1.1.v).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
toplumsal katki | toplumsal katki genelinde toplumsal katki sistematik,
performa.nsmm performapsmm toplumsal katki performanst sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
izlenmesine ve | izlenmesine ve performansini . . .. | Ornek gosterilebilir
N . y . . . izlenmekte ve ilgili
degerlendirmes | degerlendirmesin | izlenmek ve daslar] uygulamalar
ine yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek pa3j asiat .a. bulunmaktadir.
mekanizmalar | kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmamakta | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
dir. bulunmaktadr. kullanilmaktadr.
X




