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OZET

Bu rapor; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin kalite giivencesi
faaliyetleri kapsaminda 2025 yili birim 6z degerlendirme calismalarim1 igermekte olup,
enstitliniin gliclii yOnlerinin belirlenmesine, gelisime agik alanlarin tespit edilmesine ve

iyilestirme siireclerine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Enstitiimiiziin 2024 yili 6z degerlendirme raporu dogrultusunda 2025 yilinda c¢esitli
tyilestirmeler yapilmis olup, Oniimiizdeki donemlerde bu iyilestirmelerin siirdiiriilecegi
ongoriilmektedir. Rapor hazirlanirken, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu esas alimus; kilavuzda yer alan
basliklara gore kanit dokiimanlari temin edilmis ve olgunluk diizeyleri 1-5 araliginda
derecelendirilmistir. Rapor, Enstitii Birim Kalite Komisyonu tarafindan, Enstitii Miidiiri’'niin

katkilariyla hazirlanmigtir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Lisansiistli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde iiniversitemiz i¢cinde 6nemli yeri olan
Enstitimiiziin amact; gii¢lii ve siirekli biiyiiyen akademik kadrosu ile fen bilimleri ve
mithendislik alanlarinda gelecegimizin seckin bilim insanlarinin, aragtirmacilarinin, bilgili ve
deneyimli yoneticilerinin yetistirilmesine katki saglayan, basar1 odakli, kalite giivence sistemini
ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermektir. Bu amagcla
enstitiimiizde fen bilimleri ve miihendislik alaninda lisansiistii egitimin diizenlenmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1 ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin
izlenmesi, lisansiistii calisma ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve giincel ¢aligmalarin tesvik
edilmesi, sanayi-iiniversite isbirligi c¢aligmalarina Onciiliik edilmesi amaciyla ¢alismalar

yiirtiitmektedir.

Enstitiimiizde, Fen Edebiyat Fakiiltesi , Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Bucak Bilgisayar ve
Bilisim Fakiiltesinde lisans programlart olan 19 adet ana bilim dali ve 4 adet disiplinler arasi
lisanstistii programlar bulunmaktadir . Fen bilimleri ve miihendislik-mimarlik dallarina ait

enstitiimiliz biinyesindeki ana bilim dallar1 asagida verilmistir.

Biyoloji Anabilim Dal1

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali
Fizik Anabilim Dali

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1
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7. [lleri Teknolojiler (Disiplinlerarast) Anabilim Dali
8. Kimya Anabilim Dali

9. Makine Miihendisligi Anabilim Dali

10. Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dal1
11. Matematik Anabilim Dal1

12. Mekansal Planlama ve Tasarim Anabilim Dali

13. Mimarlik Anabilim Dali

14. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali

15. Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali

16. Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali

17. Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida Sistemleri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi)
18. Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali

19. insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 (Ortak )

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs

Programu, gibi glincel bircok program kapsaminda lisansiistii calismalar gerceklestirilmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Bursu ile 6grencilerimiz yurt disina
giderek bu programdan faydalanabilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler tiniversitemizde

kendi imkanlari ile egitim almaktadirlar.

1. Iletisim Bilgileri

Enstitii Miidiirii: Prof. Dr. Yasin ARSLAN
Is Tel: 0(248) 213 31 50

Fax: 0(248) 213 31 60

E-Posta: yasinarslan@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimaist: Dr. Ogretim Uyesi Duygu Ceren CAGLAN KAYA
Is Tel: 0(248) 213 3152

E-posta: caglan@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogretim Uyesi Mehmet ALPYURUR

iis Tel: 0(248) 213 3156

E-posta: malpyurur@mehmetakif.edu.tr



mailto:yasinarslan@mehmetakif.edu.tr
mailto:caglan@mehmetakif.edu.tr
mailto:malpyurur@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Sekreteri : Fahri KARIP

Is Tel: 0(248) 213 31 55
E-posta: fkarip@mehmetakif.edu.tr

Birimin Web Adresi: https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr
Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen Edebiyat
Fakiiltesi 1. Kat, Istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR.

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 01.03.2006 tarih ve 5467
sayili kanun ile kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 28.12.2006 tarihinde
faaliyetlerine baslamistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak c¢ikarilmig olan
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore

islevini yliriitmektedir.

2025-2026 Egitim dgretim yili giiz yariyili itibari ile enstitiimiizde 321 Yiiksek Lisans ve 34
Doktora programima kayith olmak iizere toplam 355 Ogrencimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimize Erasmus+, Farabi degisim programlar1 kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 egitim
imkanlar1 saglanmaktadir.

Enstitiimiiz tarafindan * Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Dergisi” elektronik ortamda yilda iki defa yayinlanmakta ve 2024 Arahk sayisindan itibaren
TR Dizin kapsaminda taranmaktadir. (https://dergipark.org.tr/tr/pub/makufebed).

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi, 1 Ars. Gor., 1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef, 1

Bilgisayar Isletmeni ve 1 Siirekli is¢i olmak iizere toplam 9 ¢alisanimiz bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fen Bilimleri Enstitlisii’'niin misyonu; fen bilimleri ve miihendislik alanlarinda, nitelikli
aragtirmact ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine Onciiliik etmek, bunu
gerceklestirmek icin egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin
olarak yiiriitilmesini saglamak, tiim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararas1 ortak arastirma faaliyetlerini ve proje c¢alismalarini
desteklemek, bu amacla yeni programlarin agilmasini, yapilacak tez caligmalarinda iilkemiz ve

insanimizin ihtiyaglarini 6ne alarak diinya bilimine katki saglamayi tesvik etmektir.


https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitlisii’niin vizyonu; iistiin nitelikli, egitimini aldig1 meslekle yasam kalitesini
gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar aldiklar1 egitimle
alanlarinda segkin bir yere sahip olan, yiiriittiigli egitim programlariyla iiniversitelere nitelikli
bilim insani yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve uluslararast
diizeyde artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Gliniimiiziin gereksinimleri ve gelecege
dair dogru oOngoriiler dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim programlarini
stirdiirerek ve bunlari siirekli gilincelleyerek, arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-
ogretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tliniversite-sanayi-kurum-
kurulus isbirligine ©nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir.
4. Degerleri ve Hedefleri

Lisansiistii egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinde tiniversitemiz igerisinde 6nemli bir
konuma sahip olan Fen Bilimleri Enstitiisii; seckin akademik kadrosu ile fen bilimleri,
miihendislik ve mimarlik alanlarinda gelecegin bilim insanlarini, arastirmacilarini, yetkin
yoneticilerini ve nitelikli uzmanlarini yetistirmeyi gorev edinen; toplam kalite ve seffaf yonetim

anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, yiirtittiigii bilimsel arastirma faaliyetleri ile hem iiniversitemizin hem
de iilkemizin teknik, teknolojik ve bilimsel gelisimine katki saglamakta; tiniversite—Sanayi—
kamu is birligine 6nem vererek ¢esitli kurum ve kuruluslara danigmanlik yapmakta, projeler

yiiriitmekte ve elde edilen ¢iktilar1 akademik iiretime doniistiirmektedir.

Bu dogrultuda, Anabilim Dallarinda verilen lisansiistii derslerin ve iceriklerinin giincellenmesi,
derslerde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin diizenli olarak gozden gegirilmesi,
egitim-6gretim ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica lisansiistii
tez ¢alismalarinin proje, yayin, patent, faydali model ve marka gibi ¢iktilara doniistiiriilmesi

enstitimiiziin 6ncelikli hedefleri arasindadir.



A.l. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Enstitiimiiz, 2547 Sayil1 Kanun ile Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya sahiptir (4)(A.1.1.1.). Enstitimiizde 1 Midiir,
2 Miidiir Yardimeisi, 1 Ars. Gor., 1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Siirekli
Isci olmak iizere toplam 9 ¢alisanimiz bulunmaktadir (4)(A.1.1.2.) (A.1.1.3.). Operasyonel ve

idari silireclerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen gorev ve sorumluluklar
cergevesinde yliriitiilmektedir. Enstitlimiizde tiim kararlarin alinmasi ve isletilmesinde Enstitii
Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu birlikte ¢aligmaktadir (4) (A.1.1.4.). Akademik ve idari
personel yapilanmasinda anayasanin ilgili maddeleriyle, {liniversitemiz senatosunda alinan
kararlar uygulanmaktadir (4) (A.1.1.5.).

Yonetim ile ilgili gérev tanimlamalari ve isleyis ile ilgili is akis semalar1 web sayfamizda yer

almaktadir (4)(A.1.1.6.) (A.1.1.7.). Enstitiimiizde Kalite Komisyonu mevcuttur (4)(A.1.1.8.).

Ayrica Birim Danisma Kurulu ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonu (4) (A.1.1.9) olusturulmus
ve isleyisin tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir.

Enstitiimiizde, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir
(4)(A.1.1.10.) (A.1.1.11).

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi =4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar,
YOKAK Kalite Giivence Sistemi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Y onergesi’nde belirtilen hiikkiimler dogrultusunda yiiriitilmektedir (4)(A.1.2.1.). Enstitiimiizde
kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla yiiriitiilen tiim faaliyetler, Birim
Kalite Komisyonu tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir (4)(A.1.2.2.).

Enstiti ve siire¢ liderleri, birim i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
strdiiriilebilirliginde etkin bir rol iistlenmektedir. Akademik ve idari birimler ile paydaslar

arasinda giiclii bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmus; bu yap1 sayesinde

5
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stireclerin seffaf, katilimci ve is birligine dayali bigimde isletilmesi saglanmistir (4) (A.1.2.3.)
(A.1.2.4).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Enstitiimiiz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceg§e hazir olmasinmi saglayan g¢evik bir
yonetim yaklagimina sahiptir. Gelecege uyum saglamak amaciyla; belirlenen amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi cagdas yonetim
yaklagimlarin1 etkin bigimde kullanmakta; bu sayede kurumsal 6zgiinliigii siirekli olarak

gliclendirmektedir.

Enstitiimiiz genelinde misyon, vizyon, kalite politikamiz, i¢ kalite glivencesi, temel degerler,

odaklar ve amag, hedef ve gostergeler (3) (A.1.3.1.) (A.1.3.2.) ile uyumlu uygulamalar

bulunmakta ve bu uygulamalar tanimli siireglere uygun yiiriitiilmektedir (3)(A.1.3.3.) (A.1.3.4.)

(A.1.3.5.) (A.1.3.6.). Ogretim programlari tasarim ve ciktilarinin ders bilgi paketleri, tanimli

stirecler dogrultusunda hazirlanmakta ve ilan edilmekte, egitim ve d6gretim siireclerinin ilke ve
kuralara uygun sekilde yonetilmektedir (3) (A.1.3.7.). Bu baglamda, enstitiimiiziin de
tanimlamis oldugu Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile siireglerini etkin bir sekilde

yiiriitmektedir (3) (A.1.3.8.).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii kalite siireclerinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Yonergesi” kalite yonergesini rehber edinmistir (4) (A.1.4.1.). Enstitimiizde Kkalite
kapsamindaki tiim faaliyetlerin birim kalite faaliyet takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Enstitiimiizde siire¢ler akademik takvim ve is akis semalar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir

4(AL142) (A143) (Al44) (A.1l45). Enstitideki sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmistir (4) (A.1.4.6.). Ayrica takvim yili temelinde verilen islem ve siirecler
dogrultusunda enstitii yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrencileri nasil kapsadigi belirtilmistir 4(A.1.4.7.). Ayrica Enstitiimiiz tim siiregler i¢ ve dis

paydas goriislerini dikkate alarak planlanmakta, farkli zamanlarda paydaslarin katilimi ile birim
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danigma kurulu ve birim 6grenci kalite kurulu toplantilart gergeklestirilmektedir. Bununla
birlikte tiim paydaslarimizdan elde ettigimiz anket sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme

calismalarimiz devam etmektedir (4) (A.1.4.8) (A.1.4.9.)(A.1.4.10)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(MAKU) biinyesindeki tiim enstitiilerde kalite standartlarmin etkin bicimde uygulanmasina
yonelik 6nemli bir adim atilmistir. 30 Haziran — 4 Temmuz 2025 tarihleri arasinda, Tiirk
Standartlar1 Enstitlisii (TSE) Egitmeni ve Bas Denetgisi tarafindan enstitlimiiziin yonetici ve
idari personeline yonelik bes giinliik kapsaml1 bir egitim programi ger¢eklestirilmistir.

Egitim programinin tamamlanmasiyla birlikte, enstitiimiizde gorev yapan yonetici ve idari
personel i¢ tetkikci olma yeterliligini kazanmistir. Katilimcilar ayrica kalite yonetimi alaninda
dort ayri sertifika almaya hak kazanarak liniversitemizin kalite standartlarina uyum siirecinde
onemli bir yetkinlik edinmistir (4) (A.1.4.11).

Bu kapsamda, egitim programinin ardindan ig¢ tetkik siirecine hazirlik ve kalite standartlarinin
birimler arasi uyumunun saglanmasi amaciyla kurum icinde {i¢ ayr1 toplant1 yapilmistir.
Toplantilarda; siire¢ yonetimi, gorev dagilimi, risk degerlendirmesi ve iyilestirme alanlarina
iligkin Oncelikler belirlenmis, ilgili birimlerin sorumluluklari netlestirilmis ve uygulama

takvimi olusturulmustur (4) (A.1.4.12).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siiregleri
belirlenmis olup, bu kapsamda enstitiimiiziin web sayfalarinin giincel tutulmasina 6zen
gosterilmektedir. Enstitliimiiz biinyesinde yliriitiilen veya planlanan tiim faaliyetler, resmi web

sayfalar1 araciligiyla kamuoyuyla anlik olarak paylagilmaktadir (4) (A.1.5.1.).

Ayrica paydaglarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi almak isteyen tiim kurum, kurulus ve

vatandaslar; dilek¢e, kurumsal e-posta adresi (fhe@mehmetakif.edu.tr), ODEMER, CIMER ve

telefon kanallar1 araciligiyla enstitiimiize ulasabilmektedir (4) (A.1.5.3.).
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/fbe/contents/21214/94_21214_2025-11-26-12-27-21-513907_toplanti-resmi.jpeg
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr
mailto:fbe@mehmetakif.edu.tr
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12189/iletisim-bilgileri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak, Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmistir. Stratejik plan
MAKU Strateji Gelistirme ve Daire baskanlig1 tarafindan 2022-2026 yil1 i¢in olusturulmus ve
web sayfasindan yaymlanmistir (4) (A.2.1.1.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin misyon, vizyon, degerleri
ve stratejik hedefleri, enstitiiniin web sitesi araciliiyla i¢ ve dis paydaslarla paylagilmistir (4)
(A.2.1.2.) Bu kapsamda, enstitiimiiziin 6ncelikli hedefinin tiniversitelere nitelikli bilim insani
yetistirmek, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 desteklemek ve lisansiistii diizeyde egitim-

Ogretim programlarini etkin bir sekilde siirdiirmek oldugu vurgulanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak hedeflerimiz, Universitemizin 2022—2026 Stratejik Plani’nda
belirtilen misyon, vizyon ve kalite politikasi ile Enstitiimiiziin kendi misyonu, vizyonu ve kalite
politikasiyla uyumlu bir biitiinliik géstermektedir. Ayrica enstitiimiize ait kalite politikasi, kalite
yOonetim sistemi dongiisii ve kalite giivence mekanizmalar1 olusturularak enstitii web sayfasinda

kamuoyu ile paylasilmistir (4) (A.2.1.3.).

Birim Danisma Kurulu ve Ogrenci Kalite Kurullar olusturulmus olup, paydas goriisleri ve

mevcut imkanlar dogrultusunda iyilestirme g¢alismalar1 diizenli olarak yiiriitilmektedir (4)
(A2.14)(A2.15)(A216.) (A2.1.7).

A.2.2. Stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir).

Universitemiz 2022-2026 yillar1 igin Stratejik Plamm MAKU Strateji Gelistirme ve Daire
bagkanligr tarafindan hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmistir (3) (A.2.2.1.). Enstitii olarak
Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmis, bu plana uyumlu enstitiimiiz temel degerler,

temel odaklar, amag¢ ve hedefler belirlenmis ve Enstitiimiiz web sayfasinda yaymlanmistir (3)
(A.2.2.2).


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19665/stratejik-planlar
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16823/genel-bilgi-misyon-vizyon
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16723/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16834/yonetim
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17326/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23807/1/Enstitumuzde-Egitimde-Kalite-Seferberligi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/fbe/contents/17310/94_17310_2024-12-30-12-35-35-773135_fbe-birim-ogrenci-kalite-komisyonu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16723/kalite

Universitemizin 2025 yilina ait Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu ile
liderlik yonetisim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
ihtisaslasma siiregleri izleme ve dnlem alma ¢alismalarina esas olmak iizere Ogrenci (2024-
2025 egitim-6gretim yilinda mezun olan dgrenciler dahil), Akademik Personel, Idari Personel,

Di1s Paydas Anketleri hazirlanmis ve Enstitiimiiz tarafindan ilgili birim ve kisilere iletilmesi ve
anketlerin uygulanmasi saglanmistir (3) (A.2.2.3).

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir)

Enstitlimiiz tarafindan yiiriitilen kalite odakli tiim ¢aligmalar kapsaminda Lisansiistii
programlarda gorevli akademik personelimize ait verilere Universitemiz Akademik Bilgi

Sistemi (ABS) aracilig1 ile YOKSIS iizerinden ulasilabilmektedir (3) (A.2.3.1.) (A.2.3.2.)

(A.2.3.3.). Enstitiimiiz ile ilgili fakiiltelerimizde YOKAK tarafindan tanimlanan performans
gostergeleri ve Universitemiz kalite politikasi esas aliarak olusturulan performans gostergeleri
aracilig1 ile elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmelerin saglanmasi hedeflenmektedir (3)

(A.2.3.4.)(A.2.3.5.). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 amag

ve hedeflerinde yer verilen performans gostergelerine ulasilmasi ¢alismalar: devam etmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir).

Enstitiimiizde yiiriitiilen tiim idari faaliyetlerde ¢esitli bilgi yonetim sistemleri etkin bigimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda basta Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) olmak iizere; Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS), Ogrenci Destek
Merkezi (ODEMER), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS),
Muhasebe ve Mali Kontrol Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj Bilgi Sistemi, Etkinlik Izleme
Sistemi, Ek Ders Programi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi ve Akademik Bilgi Sistemi (ABS) aktif olarak

kullanilmaktadir.


https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17326/kalite
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19601/kalite-politikamiz
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16723/kalite

Ayrica, YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi) de enstitiimiize bagli Anabilim Dallarmdaki
Ogretim elemanlar1 tarafindan diizenli sekilde kullanilmakta olup, ilgili akademik siireglerin
giincel ve dogru sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir (3) (A.3.1.1.) (A.3.1.2.) (A.3.1.3))
(A.3.14) (A.3.15) (A.3.1.6.) (A.3.1.7)).

Akademik personel ve ¢aligmalarina iliskin bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
YOKSIS ile entegre olarak ¢aligmaktadir. Bu sistemler araciligiyla kurumun énemli etkinlik ve
stireglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
kararlarinda kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1 bilgi yonetim sistemleri
birbirleriyle entegre olup, kalite yoOnetim siireglerinin veri temelli yiriitilmesini

desteklemektedir.

Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi ve dogrulugu, yalnmizca ilgili alanda yetkilendirilmis
personelin erisimine izin verilen web tabanli sistemler araciligiyla saglanmaktadir. Kisisel
verilere erigim, her kullaniciya 6zel giivenlik sifreleri ile sinirlandirilmistir ve bu sayede veri

giivenligi st dlizeyde korunmaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii, insan kaynaklar1 yonetiminde taniml1 bir politikaya sahip olmak i¢in
calismalarma baslamistir. Universitemizin insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve
stirecler bulunmakta olup, herkese acik ve seffaf bir sekilde yiiriitilen bu siirecler
Rektorliigiimiiz  kontroliinde Universitemiz ~Personel Daire Baskanhg tarafindan
yiriitiilmektedir (3) (A.3.2.1.). Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. . Ayrica, kalite giivence sistemi kapsaminda akademik ve idari personelin

memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla diizenli olarak anketler

yapilmaktadir (3) (A.3.2.2.).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde, Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde

izlenmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001032210388803880035505389603313836582344603667231120
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18074/is-akis-semalari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/fbe/contents/17326/94_17326_2025-11-27-08-29-39-332029_fbe-idari-personel-memnuniyet-anketi-2-25.pdf

Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak
sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir (3) (A.3.3.1.). Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme
uygulamalarinin kurumun stratejik plant ile uyumlu sekilde, tiiketim ve hizmet alimi
kapsaminda tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir ve bu siirecler Mali Yonetim
Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir (3) (A.3.3.2.). Enstitiimiiz mal ve hizmet alimlar1 Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilirken, maas, ek ders ve yolluk 6demelerimiz ilgili
mevzuat/lar ¢ercevesinde KBS ve MYS {izerinden gerceklestirilmektedir. Taginir Kayit ve
kontrol iglemleri ise Tagimmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) {izerinden
gerceklestirilmektedir. Biitiin harcamalarimiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
denetlenmektedir. Enstitiimiiziin her tlirli finansman hareketleri iist yonetim ve Sayistay

tarafindan izlenmektedir (3) (A.3.3.3.) (A.3.3.4.) (A.3.3.5.) (A.3.3.6.) (A.3.3.7.).

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde egitim-6gretime yonelik tiim etkinliklere ait stirecler tanimlidir.
Enstitii is-akis semalar1 olusturulmus, bu siiregler sik¢a sorulan sorular ile desteklenmistir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi ve yonetimi web sayfamiz {izerinden kamuoyu ile

paylasiimistir (4) (A.3.4.1.)(A.3.4.2.)(A.3.4.3.)(A.3.4.4.)(A.3.4.5.). Ayrica Universitemizde,

tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin birbirleri ile etkilesimli
halde olmasi amaciyla olusturulan Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 siireg

yonetiminde kullanilmaktadir (4) (A.3.4.6.)(A.3.4.7.). Bununla birlikte egitim-6gretim

faaliyetlerinde kullanilmak {izere akademik takvim, kalite siirecinde kullanilmak {izere Kalite

Faaliyet Takvimi olusturulmustur (4) (A.3.4.8.)(A.3.4.9.). 2024 yilinda Enstitiimiiz ana bilim

dallarindan goriis talep edilerek gelen oOneriler dogrultusunda Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi" degisikligi igin ana bilim
dallarindan goriisler talep edilmistir. Gelen oneriler dogrultusunda hazirlanan Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi" degisikligi 6

Temmuz 2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir (4) ( (A.3.4.10).
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/
https://www.sayistay.gov.tr/
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16834/yonetim
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16840/idari-personel
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17308/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17305/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17130/sss
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20435/73_20435_2025-01-09-12-31-58-788069_kalite-el-kitabi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/20435/73_20435_2025-01-09-12-31-58-799779_surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fbe.mehmetakif.edu.tr/upload/fbe/37-form-1032-11748741-fbe-kalite-calisma-takvimi-2.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fbe.mehmetakif.edu.tr/upload/fbe/37-form-1032-11748741-fbe-kalite-calisma-takvimi-2.pdf
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/1/akademik-takvim
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/fbe/contents/17301/94_17301_2025-11-27-10-25-25-649821_fen-bilimleri-enstitusu-kalite-faaliyet-takvimiizlence-2-25.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/07/20250706-1.htm

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Fen Bilimleri Enstitiisii, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden olusan Birim Danisma Kurulu ve

Birim Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmus, toplantilar yapilmistir (3) (A.4.1.1.)(A.4.1.2).

Boylelikle paydaslarimizin karar alma, iyilestirme siireclerine katilimi saglanmustir. I¢ ve dis
paydaslarimizin ~ gorlisleri  dogrultusunda  iyilestirme  ¢alismalarima  baglanmistir

Paydaslarimizdan anketler araciligi ile siiregleri degerlendirmeleri saglanmaya ¢alisilmistir (3)

(A.4.1.3.).

Universitemizin kalite giivence faaliyetlerine 6grencilerin katilmini artirmak ve kalite
kiiltiiriiniin 6grenciler arasinda yayginlastirilmasini saglamak amaciyla, 2024 yilinda Fen
Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonuna ogrenci temsilcisi olarak Ahmetcan DIKYAR

se¢ilmistir. Ogrencimiz bu gorevini 2025 yili Eyliil ayma kadar siirdiirmiistiir.

Ogrenci temsilcisinin bagkanhiginda ayrica Birim Kalite Ogrenci Komisyonu faaliyet
gostermekte olup, bu yap1 sayesinde 6grenci goriislerinin kurumsal siireclere diizenli ve
sistematik bicimde yansitilmasi saglanmaktadir. Enstitii i¢inde karar alinmasi gereken
durumlarda, ilgili konu hakkinda Ogrencilerin goriisleri 6grenci temsilcisi araciligiyla
alimmakta; Ogrenci degerlendirme ve Onerileri komisyon tarafindan enstitii yOnetimine

iletilmektedir (4) (A.4.1.4).

Ogrenci temsilcimiz ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonu Bagkani Ahmetcan DIKYAR
biriminizde 2025 yilinda yapilan kalite komisyon toplantilarina katilarak egitim-6gretim

konularinda goriis ve 6nerilerini komisyonumuza bildirmistir. (4) (A.4.1.5).

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlig1 — Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen
“2025 Yili Yildizlar Ligi — Erasmust Merkezi Projeler Toplantisi” iiniversitemizde
gerceklestirilmistir. Toplanti kapsaminda, merkezi proje ¢agrilarina iliskin politika dncelikleri,

teknik ayrintilar ve basarili uygulama ornekleri ele alinmistir.

Miidiir Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALPYURUR, toplantiya birimimizin Erasmus
temsilcisi olarak katilim saglamistir (4) (A.4.1.6).

12


https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16834/yonetim
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17310/kalite
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17326/kalite
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde akademik danismanlik siirecleri lisansiistii egitim-6gretim
yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (4) (A.4.2.1.). Ogrencilerin ders,
dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine yonelik goriislerini
alma ¢alismalar1 kapsaminda memnuniyet anketleri diizenlenmistir (4) (A.4.2.2.). Ayrica birim
ogrenci kalite kurulu olusturularak 6grencilerin siireglere katilimi saglanmaya ¢alisilmistir (4)
(A.4.2.3.). Ogrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de
Enstitli e-posta adresi iizerinden (fbe@mehmetakif.edu.tr) taleplerini, Onerilerini ve

sikayetlerini bize iletebilmektedir (3) (A.4.2.4.) (A.4.2.5.).

Fen Bilimleri Enstitiisii 0grenci temsilcisi Ahmetcan DIKYAR, Birim Kalite Ogrenci
Komisyonu baskani olarak Kurum igerisinde bir karar verilmesi gerektiginde 6grencilerin goriis
ve Onerilerini almakta, kalite komisyon toplantilarina katilarak egitim-6gretim konularinda

gorlis ve Onerilerini tarafimiza iletilmistir (4) (A.4.2.6).

Ayrica 6grenci senatosu 2025-2026 donemi yiiksek lisans programi temsilcimiz Didar SAYAK
ve doktora programi dgrenci temsilcimiz Burak Can GUNEY Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi (MAKU) Ogrenci Senatosu, dordiincii toplantisina katilarak birimimizi temsil

etmistir (4) (A.4.2.7.).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir).

Fen Bilimleri Enstitiisii mezun izleme siireci Merkezi olarak Rektorliik tarafindan olusturulan
MAKU “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
merkez mezunlar izleyerek yapmis oldugu anketler ile verileri istatistiki olarak izlemektedir

(3) (A.4.3.1)(A.4.3.2). Birime 6zel mezun izleme siireci ve mezunlardan doniit alarak

programlarimizi iyilestirme ¢abalar1 gelisime acik yonlerimizdir.

Enstitiimiiz, mezunlarla iletisimi gili¢clendirmek ve egitim-0gretim siireglerine iliskin geri

bildirim toplamak amaciyla mezun anketleri uygulamigtir. Anketler araciligryla, 6grencilerin
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programlara iliskin degerlendirmeleri, beklentileri ve dnerileri sistematik olarak toplanmis; elde

edilen veriler ilgili birimlerle paylasilmis ve iyilestirme calismalarinda kullanilmak {izere

raporlanmustir (3) (A.4.3.3.).

Enstitiimiiz, lisansiistli egitimlerini basariyla tamamlayan 6grenciler i¢in 6zel bir mezuniyet
toreni diizenlemistir. Bu yil ilk kez yalnizca lisansiistii 6grencilere yonelik gerceklestirilen
torende, “Bilim Uzman1” ve “Doktor” unvaniyla mezun olan 6grencilerimiz danigmanlari ve
enstitii yonetimi ile bir araya gelmistir. Etkinlik, mezunlarimizla kurumsal baglarin

giiclendirilmesine ve akademik toplulukla stirdiiriilebilir iletisimin gelistirilmesine 6nemli katki

saglamistir (4) (A.4.3.4.).

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde Uluslararasilama siireglerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimeci1 bigimde

islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin
genel gergevesi belirlenmistir (3) (A.5.1.1.). Enstitiimiizde; tiniversitemizin uluslararasilagsma
politikas1 ile uyumlu uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
bulunmaktadir. Lisansiistii programlarda kayith 6grencilerimiz Universitemiz Uluslararasi
Iligkiler Koordinatdrliiniin destegi ile ERASMUS faaliyetlerinden yararlanabilmektedir
Boylelikle 6grencilerimiz farkli tilkelerde egitim-6gretim ve kiiltlirel degisim olanaklarina
sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirme imkani yakalamaktadirlar. Erasmus+
Programi 6grenci hareketliliginden son 3 yilda 2 6grencimiz yararlanmistir. Uluslararasilagma
durumunun baska bir gostergesi olarak Enstitiimiizde 2025 yil1 itibariyle 13 yabanci uyruklu
ogrenci 6grenim gérmektedir (3) (A.5.1.2.)(A.5.1.3.)(A.5.1.4.). (A.5.1.5).

Diploma eki biitiin dgrencilerimize istekleri iizerine iicretsiz olarak tahsis edilmektedir (3)
(A.5.1.6). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) enstitiimiiziin uluslararasilasma siirecinde en
onemli giivence araci olarak titizlikle uygulanmaktadir (3) (A.5.1.7).

Bu baglamda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Egitim Fakiiltesi tarafindan,
akreditasyon standartlar1 cergevesinde “AKTS Bilgi Paketlerinin Etkin Yazimi Calistay1”

diizenlenmistir. Egitim Fakiiltesi ve Kalite Koordinatorliigi is birligiyle gergeklestirilen
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calistayda, kalite siireglerinin gii¢lendirilmesi ve akreditasyon hedeflerine ulagilmasi amaciyla
onemli degerlendirmeler yapilmistir. Birimimiz AKTS sorumlu miidiir yardimcist Dr. Ogr.

Uyesi Mehmet ALPYURUR calistaya katilarak siireci takip etmistir (4) (A.5.1.8)
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Universitemize gelen kaynaklar Universitemiz Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigli kontroliinde KA 171 Yeni Donem Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri ve
KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda tarafsizlik ve seffaflik kurallarma uygun
olarak Ogrenci ve personele yonelik kullanilmakta, kontenjanlar, 6grenci ve personel
hareketliligi sonuclar1 Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii web sitesinden seffaf bir sekilde

paylasilmaktadir (3) (A.5.2.1.) (A.5.2.2.) (A.5.2.3.).

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar, nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi ile Uluslararasi yayinlarda WOS veya
SCOPUS veri tabanm1 kapsamindaki dergilerde yaym yapan yazarlar, akademik performansa

baglt ddiillendirilmektedir (4) (A.5.2.4.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in her donem yabanci uyruklu 6grenci alimlart Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Uluslararas iliskiler Koordinatrlii araciligi ile yapiimaktadir (3) (A.5.3.1.).
Enstitiimiiz Bilgisayar Miihendisligi, Biyoloji, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Kimya,
Malzeme Teknolojileri Miihendisligi, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Nanobilim
ve Nanoteknoloji Anabilim Dal1 Lisanstistii Programlarinda 2025-2026 Egitim dgretim yili giiz

donemi itibari ile 13 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir (3) (A.5.3.2.).
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml1 siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiriitilmektedir).

Enstitiimiizde lisansiistii diizeyindeki programlar diizenlenirken Bologna siireci hedeflerini
temel almakta ve Enstitlimiiz Lisansiistii programlarinin egitim ve 6gretim; planlama, amag,
program ve ¢iktilart “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” igerisinde
degerlendirilmektedir (3) (B.1.1.1.). Ayrica Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
entegrasyonlarinin yapilmasi yoniinde caligsmalar bulunmakta, ders bilgi paketleri 6grenci bilgi
sistemi {izerinden kamuoyuyla paylasmaktadir (3) (B.1.1.2.). Lisansiistii programlar; Enstitii
Anabilim Dali Akademik kurulunun dnerisi, Enstitii Kurulunun, Senatonun onay1 ve YOK {in
izniyle agilir (3) (B.1.1.3.). Enstitiimiizde, {iniversitemiz Fen Edebiyat, Miihendislik-Mimarlik
ve Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltelerinde yiiriitiilen lisans programlari ile ayni adlari
tasiyan 15 anabilim dali ve 4 adet interdisipliner anabilim dali bulunmaktadir (4) (B.1.1.4.).
Lisansiistii programlarimizda is ve islemler YOK Kanun ve Y&netmelikleri, Universitemiz
Senato Kararlari, Yonetmelikleri, Yonergeleri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurullarinin

kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir (3) (B.1.1.5.).
B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak Birim

genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii programlarinda ders ge¢me, ders muafiyeti, ders alma
usulleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bununla birlikte programlarda alan bilgisine
yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer
verilmigtir. Bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in okutulacak dersler Enstitii Anabilim Dali
Bagkanliklar1 tarafindan teklifi Enstitii Kurulu’nun 6nerisi ve Senatonun onayi ile belirlenir. (3)
(B.1.2.1). Ogretim planlari; zorunlu ve segmeli derslerden olusur. Tezli yiiksek lisans programi

toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez
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caligmasindan olusur. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim yili 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az yedi ders ve tez ¢aligmasi olmak
iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Doktora programi ise tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam 21 krediden ve bir egitim-0gretim yili 60
AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, iki seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez
caligmast olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in de en az 42 kredilik 14 ders, iki seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez
calismasi olmak {iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden olusmaktadir (3) (B.1.2.2.).
Lisanstistii programlarda okutulan derslere iligkin igerikler AKTS Bilgi Paketi kapsaminda

kamuoyu ile paylasilmaktadir (3) (B.1.2.3.).
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarinda okutulan derslerin 6grenim kazanimlari
tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlarin eglestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir. Derslere ait amag, icerik, dersin kaynaklari, degerlendirme olgiitleri,
ogrenme ¢iktilari, ders konular1 ve dersin program ¢iktilarina katkisi agik sekilde ifade edilmis

ve AKTS Bilgi Paketi {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir (3) (B.1.3.1.).
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur).

TYYC lisansiistii diizeylerine (7. ve 8. Dilizey) uygun olarak Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri,
Yiiksek Lisans 2 yil, Doktora 4 yil siiresince yilda 60 AKTS ve toplamda yiiksek lisans i¢in
120 AKTS ve doktora igin ise 240 AKTS ile mezun olmaktadirlar. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii
iizerinden belirlenen AKTS’ler liniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi

Paketi” adi altinda paylasilmaktadir (3) (B.1.4.1.) (B.1.4.2.).
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim Danisma
Kurulu, Birim Ogrenci Kalite Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin goriisleri alinarak
programlarin izlenmesi ve glincellenmesi saglanmaktadir (3) (B.1.5.1.). Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte anketler ve toplantilar tizerinden degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim i¢in caligsmalar

devam etmektedir (3) (B.1.5.2.)(B.1.5.3.)(B.1.5.4.).

Enstitiimiiz biinyesinde Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi yeniden aktif hale
gelmistir. Programin giincellenmesi ve faaliyete gegirilmesiyle birlikte, ilgili anabilim dalinda
lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetleri yeniden baslatilmis; 6grencilere basvuru ve egitim

alma imkan1 saglanmistir (4) (B.1.5.5.).

Lisansiistii programlarin giincel akademik ihtiyaglara uygun sekilde zenginlestirilmesini
saglamak amaciyla Enstitii yonetimi olarak, ana bilim dallarindan yeni ders talepleri alinmas,

talepler dogrultusunda uygun bulunan dersler programlara eklenmistir (4) (B.1.5.6.)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistli programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve is ve isleyisi
Lisansiistii mevzuatlar, akademik takvim dogrultusunda Enstitii yonetimi, Enstitii Kurulu,
Enstitii Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Kurullar tarafindan yiiriitiilmekte olup; bu siireglere

iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmgtir (3) (B.1.6.1.)(B.1.6.2.)(B.1.6.3.). Ayrica bu siiregler,

i¢c ve dis paydas anketleri, gorev tanimlari, sik¢a sorulan sorular ve is akis semalar1 ile

desteklenmektedir (3) (B.1.6.4.)(B.1.6.5.)(B.1.6.6.). Tim paydaslarimiz web sayfamiz,

fbe@mehmetakif.edu.tr e-posta adresimiz ve telefon ile siirecler hakkinda detayli bilgi elde
edebilmektedir (3) (B.1.6.7.).
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Ogrencilerin Program Tasarimi, Degerlendirilmesi Giincellenmesi siireglerine aktif katilimini
saglamak amaciyla, Enstitii Kurulu ve Enstitli Y6netim Kurulu toplantilarina Enstitiimiiz Birim
Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan1 Ahmetcan DIKYAR katilmis ve ilgili konularda égrenci

gortislerini karar alma siireglerine yansitmustir (3) (B.1.6.7.).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarinda kullanilan 6gretim yontemleri, 6grenciyi
aktif hale getiren, etkilesim temelli ve 6grenme odakli bir yapiya sahiptir. Enstitiimiiz
bilinyesinde fen ve miihendislik alanlarinda ¢ok sayida farkli program bulunmasi, 6gretim

stireclerinde ¢esitli yontemlerin uygulanmasini gerekli kilmaktadir.

Bu kapsamda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya, Nanobilim ve Nanoteknoloji ile Gida
Miihendisligi programlarinda tez g¢alismalar1 agirlikli olarak laboratuvar uygulamalarina
dayanmaktadir. Buna karsilik Peyzaj Mimarligi, Mekansal Planlama ve Tasarim ile Biyoloji
programlarinda laboratuvar c¢aligsmalarinin yani sira kapsamli saha uygulamalari da

yiriitiilmektedir.

S6z konusu 6gretim faaliyetleri, lisansiistii programlarla iligkili bdliimlerin yer aldigi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
basta olmak {izere iiniversitemizin tiim fiziksel imkanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ¢calisma

alanlari, bahgeler vb.) kullanilarak gerceklestirilmektedir.

Programlara iligkin 6gretim yontemleri, her dersin AKTS bilgi paketinde agikca belirtilmistir
(3) (B.2.1.2)).

Ayrica 6grencilerimizin kisisel ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla Burdur

Gelisim Merkezi tarafindan sunulan ¢esitli egitimlere katilmalar miimkiindiir (3) (B.2.1.3.).
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Enstitiimiiz Lisansiistii Programlarda smavlar “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1”, “Lisansiistii Egitim-Ogretim
Uzmanlik Alan Dersi Yonergesi” c¢ergevesinde yiirlitiilmektedir. Jiiri olusturma siiregleri

anabilim dal1 programi ve enstitiiniin ortak sorumlulugunda yiiriitiillmektedir (3) (B.2.2.1.).
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin geneclinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisiine 6grenci kabulii, muafiyet ve yatay gecis gibi tiim is ve islemler,
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
ile akademik takvimde belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu
ogrenci alimlar1 ise, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Adaylarmin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir. (3)

(B.2.3.1.)(B.2.3.2.). Birim 06grenci kabuliine iligskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan

edilmistir (3) (B.2.3.3.). Lisansiistli programlarda okutulan tiim dersler, bir 6grencinin donem

icinde derse ayirdigi siireye bagl olarak kredilendirilmistir (3) (B.2.3.4.).
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii 6grencilerinin mezuniyet ile ilgili is ve islemler “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
cercevesinde gergeklestirilmektedir (3) (B.2.4.1.). Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri agik, anlasilir, kapsamli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir Tez
savunma sinavina giren tez savunma jlirisi tarafindan basarili bulunan ve enstitii tarafindan

belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglayan 6grenciler diploma almaya hak

kazanir (3) (B.2.4.2.) (B.2.4.3.). Enstitiimiiz 6grencilerine diploma disinda verilen her tiirlii
yeterlilik ve sertifika siiregleri Universitemiz “Burdur Gelisim Merkezi” tarafindan taniml

slirece uygun olarak yiiriitiilmektedir (3) (B.2.4.4.) (B.2.4.5).
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir).

Fen Bilimleri Enstitiisii sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (2) (B.3.1.1.). Basta Fen Edebiyat ve
Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi olmak iizere iiniversitemizin tiim fiziksel imkanlar
(Kiitiiphane, derslik, koridor, laboratuvar, bah¢e vb.) kullanilmaktadir. Bunun yaninda
Enstitlimiizde lisansiistii derslerde kullanilmak tizere 2 siif mevcuttur. Programlarin AKTS
ders bilgi paketlerinde ogretim yontemleri belirtilmistir (2) (B.3.1.2.). Ayrica 6grencilerin
akademik acgidan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan ¢alismasi vb. faaliyetlere
katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu

faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de 6nemsenmektedir (2) (B.3.1.3.).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde akademik danismanlik siiregleri “’Burdur Mehmet AKkif Ersoy
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydénetmeligi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(3) (B.3.2.1.). Her lisansiistii Ogrencisi i¢in ogrenci talebi dogrultusunda danigman
atanmaktadir. Danismanlar Ogrencilerimize lisansiistii egitim siireclerinde aldigi dersler,
seminer ve tez galismasi gibi birgok konuda rehberlik etmektedir (3) (B.3.2.2.). Bu siiregler
enstitiimiiz tarafindan hazirlanan is akis semalari, sik¢a sorulan sorular ile desteklenmektedir

(3) (B.3.2.3.)(B.3.2.4.). Ayrica 6grenciler yiiz yiize, birim e-posta adresinden ya da birim

telefon numaralar ile destek alabilmektedirler (3) (B.3.2.5.).
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).
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Fen Bilimleri Enstitiisii, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
binasinin 1. katinda faaliyetlerine devam etmektedir. Enstitiimiize ait lisansiistii dersler i¢in 2
adet siif bulunmaktadir (3) (B.3.3.1.). Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Miihendislik—-Mimarlik Fakiiltesi basta olmak iizere Universitemizin tiim kiitiiphane,

siif, laboratuvar, stiidyo gibi imkanlarindan yaralanabilmektedir (3) (B.3.3.2.) (B.3.3.3.).

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi icerisinde havuz,
fitness, squash, sauna, buhar odasi ve bilardo-masa birimleri bulunmaktadir (3) (B.3.3.4.). Tesis
ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Bu tesis ve

altyapilarin sayisi ihtiya¢ dogrultusunda artmaktadir (3) (B.3.3.5.).
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiriitiilmektedir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerimizin engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklarina gore ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar:
sorunlart ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin
basarilarma pozitif katkida bulunmak igin Engelli Ogrenci Birimi olusturulmus olup, engelli
ogrenciler ile ilgili is ve islemler ilgili mevzuatlar cercevesinde Engelli Ogrenci Birimi

tarafindan yiiriitilmektedir (3) (B.3.4.1.) (B.3.4.2.). Enstitii Miidiir Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi

Duygu Ceren CAGLAN KAYA Engelli 6grenci birim temsilcisi olarak gorevlendirilmistir (3)
(B.3.4.3)).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Universitemizde, égrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini
desteklemek, serbest zamanlarin1 etkin ve verimli sekilde degerlendirmelerini saglamak ve
iilkemizin kiiltiirel ile tarihi degerlerini tanimalarina katkida bulunmak amaciyla cesitli 6@renci
topluluklar faaliyet gdstermektedir. (3) (B.3.5.1.). Ayrica Universitemizde birgok birim
tarafindan farkli konularda sdylesiler, egitimler, kongreler, konferanslar ve konserler

diizenlenmektedir (3) (B.3.5.2.).
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’'nde ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri ve siiregleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (3) (B.4.1.1.).
Bu siiregler, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y dnerge” kapsaminda yiiriitiilmektedir (3) (B.4.1.2.).
Ayrica, liniversitemizde akademik personelin atama ve yilikseltme siireclerinde, egiticilerin

egitimi yeterliliginin kazanilmis olmasi zorunlu kilinmis ve bu durum ilgili yonerge ile giivence

altina alinmastir (3) (B.4.1.3.).
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir).

Universitemizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme ydntemlerini ile
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve etkin bir sekilde kullanabilmeleri amaciyla,
Egiticilerin Egitimi gibi sertifika programlari ve ilgili egitim planlamalar yiiriitiilmektedir (2)
(B.4.2.1.). Bunun yam sira, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik
Plani’nda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasini desteklemek tizere Akademik Performans
Yonergesi calismalar1 devam etmektedir. Universitemizde gorev yapan akademik personelin
atama siireleri ise, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterlerine iliskin Yonerge”de yer alan kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (2) (B.4.2.2.).
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir).

Universitemizde gérev yapan tiim 6gretim elemanlarmin akademik ¢aligmalarini tesvik etmek,
motivasyonlarin1 artirmak ve basarilarin1 6diillendirmek amaciyla “Akademik Tesvik

Odenegi Yonetmeligi” cercevesinde tesvik 6demeleri yapilmaktadir (3) (B.4.3.1.). Ayrica,
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Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii araciligiyla lisansiistii tez
caligmalarinin desteklenmesi imkani sunulmaktadir (3) (B.4.3.2.). Akademik ve idari
personelin olaganiistli gayret ve katkilar1 g6z onilinde bulundurularak basarilarin1 desteklemek
amaciyla ise “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Yonergesi” uygulanmaktadir
(3) (B.4.3.3.). Bunun yan1 sira, Burdur ilinin sahip oldugu potansiyel ile tiniversitenin mevcut
ve gelecek altyapisinin uyumlastirilmast hedeflenerek, tarim ve hayvancilik alanlarinda
bolgesel rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla Universitemiz, “Bélgesel Kalkinma Amach
Misyon Farklilasmas ve Thtisaslasmas1” programi kapsaminda projeleri desteklemektedir (3)

(B.4.3.4.).

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) stratejisi, hedefleri ve
uygulayicilari, 2022-2026 Stratejik Plan ile uyumlu olarak belirlenmistir. Enstitii biinyesinde
birim Ar-Ge politikasi, Enstitii Yonetim Kurulu, ilgili Komisyonlar ve Koordinatorliikler ile
Enstitii Kalite Komisyonu is birligiyle yiiriitiilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerinin etkin bir sekilde
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in gérev ve sorumluluklar acik¢a
tanimlanmistir. Bunun yani sira, birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
arastirma alanlar1 paydaslarla birlikte belirlenerek, planli ve katilimci bir Ar-Ge yonetimi

saglanmaktadir.(3) (C.1.1.1)(C.1.1.2)(C.1.1.3)(C.1.1.4). Kurumun misyonuyla uyumlu olarak

yiirlitiilen arastirma ve gelistirme siiregleri, kurumun arastirmaya yaklagimini, kurumsal
arastirma odaklarini, e8itim siirecleri ile iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma
performansini, Ar-Ge yonetim esaslarini, arastirma destek birimlerini ve gelisim hedeflerini
kapsamaktadir. Ayrica siiregler, kurumun 6zellikle 6ncelik verdigi arastirma alanlarini da

icerecek sekilde tasarlanmustir. (3) (C.1.1.2)(C.1.1.7).

Belirlenen hedeflere ulagsmay1 amagclayan yaklasimlar, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net
bigimde tanimlanmasini, motivasyon ve yonlendirme siireglerini, aragtirma yonetimi ekibi ile
gorev tanimlarini kapsamaktadir. Bu uygulamalar, birim tarafindan olusturulmakta ve kurumsal

tercihler ile paydas talepleri dogrultusunda gelistirilmektedir. (3) (C.1.1.4)
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Universitemizin Arastirma Universitesi kimligi ve uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda
kurumsal kapasitesinin gii¢clendirilmesi amaciyla; ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigi
artiran veriye dayalir bilimsel siralamalara yonelik kurumsal stratejiler gelistirmek, egitim-
Ogretim, arastirma, uluslararasilasma, is birligi ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin etkin ve siirdiiriilebilir veri toplama, izleme, analiz ve raporlama
stireclerini tasarlamak ve yliriitmek {lizere ¢calismalar baglatilmistir.Bu kapsamda, veri yonetim
sistemleri ile uyumlu bigimde ¢alisan kapsamli bir kurumsal izleme altyapisi olusturulmasi ve
kalite giivence sistemi c¢ercevesinde diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin etkili sekilde

uygulanmasi hedeflenmektedir (4) (C.1.1.5)
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisii anabilim dallar1 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerine ait aragtirmalar
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi dogrultusunda desteklenmektedir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik  yanlari, Dbeklentileri karsilama diizeyi belirlenmektedir. 4 ((C121)
(C.1.2.3)(C.1.2.4),(C.1.2.5)(C.1.2.6). Kurumda Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere

proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttrmak tizere Odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri bulunmaktadir (4) (C.1.2.7).
Universitemizde hem kurum i¢in hem de kurum dis1 fonlara yonelimini desteklemek iizere
politikalar olusturulmustur. Lisansiistii 6grencilerimiz ve akademik personelimizin gesitli
fonlara erisimi mevcuttur ve iiniversitemiz birimleri tarafindan desteklenmektedir (4) (C.1.2.2),

(C.1.2.3), (C.1.2.4), (C.1.2.5) (C.1.2.6) (C.1.2.7) (C.1.2.8). Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

tiniversitemizin dig kaynakli projelerine iliskin siiregleri takip etmektedir (4) (C.1.2.5).
Arastirma-Gelistirme alanindaki faaliyetlerin siirdiirebilmesi i¢in {iniversitemiz merkez
kiitiiphanesi arastirmacilara hizmet vermektedir (4) (C.1.2.9). Universitemiz Burdur ilinin sahip
oldugu potansiyelleri ile iiniversitenin mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve
hayvanciliktaki rekabet giiciinii artirma amagclayan Bélgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma
Projesi kapsaminda Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigiiniin destegi ile
proje kapsamindaki alanlarda arastirmalara odaklanmistir. (4) (C.1.2.2). Projeler
olusturulmakta, egitimler verilmekte ve kitapgiklar hazirlanmaktadir. BAP projeleri
Ihtisaslasma projesi kapsaminda hem de yaymn tesvik kapsaminda %50 biitge artisiyla ve
Uluslararas1 Isbirligi Projeleri (UIP) ile de desteklenmektedir (4) (C.1.2.10) Birimin fiziki,
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teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.

Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir)

Doktora programlart Fen Bilimleri Enstitlisi ve ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Enstitimiizde; 11 adet doktora program: bulunmaktadir (3)
(C.1.3.1). Mevcut programlarda 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz donemi itibari ile toplam
34 Doktora oOgrencisi egitim gormektedir. Doktora programlarinin bagvuru siiregleri
tanimlanmis olup, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir (3)

(C.1.3.2)(C.1.3.3). Doktora programlarinin bagvuru siiregleri Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir (3)
(C.1.3.4). Adaylar bagvurularini sistem iizerinden online olarak belgelerini yiikleyerek
yapmaktadir (3) (C.1.3.5). Universitemizde Kariyer Okulu tarafindan 6grencilerimizin kariyer

yol haritalarini belirlemelerine yardimci olunmaktadir (3) (C.1.3.6).
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir)

Fen Bilimleri Enstitiisli biinyesinde dogrudan arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
uygulamalar bulunmamakla birlikte, Universitemizin belirledigi kriterler dogrultusunda
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilmektedir
(3) (C.2.1.1) Lisansiistii programlarda gorevli akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligi, her yil hazirlanan AR-GE raporlari, 6z degerlendirme raporlar1 ve diger faaliyet

raporlar1 aracilifiyla izlenmektedir (3) (C.2.1.2) (C.2.1.3). Ogretim iiyelerinin yil icindeki

akademik yayn, proje ve etkinlikleri ise Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
cergevesinde degerlendirmeye alinmaktadir (3) (C.2.1.4). Buna ek olarak, ulusal ve uluslararasi
degisim programlar1 aracilifiyla arastirmacilarin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

desteklenmektedir (3) (C.2.1.5).
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiriitilmektedir).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde, farkli calisma alanlarini, is birliklerini, ortak girisimleri
destekleyecek disiplinler arasi lisansiistii programlarimiz bulunmaktadir (3) (C.2.2.1). Yurt igi
ve yurt dig1 yliksekdgrenim kurumlari arasinda yapilan ikili anlagmalar kapsaminda, 6gretim
iiyesi ve &grencilerimize yurt dis1 egitim olanaklar saglanmaktadir (2) (C.2.2.2). MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan proje hazirlanmasi ve hibeleri ile ilgili
bilgilendirme siiregleri yonetilmektedir. Enstitiimiize bagli 6grenci ve d6gretim elemanlart bu

stireglerle ilgili yonlendirilmektedir (3) (C.2.2.3).

Miidiir Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALPYURUR, birimimizin Erasmus temsilcisi
olarak Daisisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi — Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
tniversitemizde diizenlenen “2025 Yili Yildizlar Ligi — Erasmus+ Merkezi Projeler

Toplantisi”’na katilim saglamistir. (3) (C.2.2.4).
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik personelin yayin
performansi, O6gretim elemanlarinin beyanlarina dayali olarak yiiriitiilen “Performans
Gostergesi  Gerceklesme Degerleri” uygulamast araciligiyla sistematik  bicimde
degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri; bilimsel yaynlar, editorliikler, sanatsal
faaliyetler, atif sayilar1 ve benzeri kriterleri kapsamaktadir ve yil bazinda izlenmektedir. (3)

(C3.1.1),(C31.2), (C.3.1.3),(C.3.1.4),(C.3.15).

Universitemizin Diinya Universite Siralama Kuruluslarina bagvurular1  yapilmis  ve
Universitemizin diger {iniversiteler arasindaki basar1 siralamalar1 incelenmis ve ilgili

iyilestirme ¢aligmalar1 baslatilmistir (3) (C.3.1.6). (C.3.1.7).
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi genelinde, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla olusturulmus mekanizmalar aktif olarak
kullanilmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak egitim-ogretim faaliyetlerinde (ders
verme, danismanlik yapma vb.) bulunan 6gretim tiyelerinin performans verileri, kadrolarinin
bagli oldugu birimler (fakiilte/yiiksekokul) tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. (3)
(C.3.2.1),(C.3.2.2)(C.3.2.3)(C.3.2.4.)(C.3.2.5)(C.3.2.6).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalart bulunmaktadir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Komisyonu biinyesinde, toplumsal katki
stireclerinin planlanmasi ve izlenebilmesini saglamak tizere “Toplumsal Katki Alt Calisma”
grubu bulunmaktadir (2) (D.1.1.1.). Birimimiz Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist ile iiniversitemiz toplumsal katki politikasi ile uyumlu sekilde

yuritiilmektedir (2) (D.1.1.2) (D.1.1.3). Bu kapsamda gergeklestirilen veya planlanan tiim

faaliyetlerde toplumsal katki yaklasgiminin gozetilmesi amaglanmaktadir. Enstitlimiiziin
vizyonu ile bolgesel ve ulusal katki hedefleri dogrultusunda, dis paydas talepleri

degerlendirilerek ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (2) (D.1.1.3). (D.1.1.4) (D.1.1.5).

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Enstitiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmak tizere biitce kapsaminda tanimli bir

politika ve kaynaga sahiptir (3) (D.1.2.1) (D.1.2.2) (D.1.2.3).
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir).

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen tez
caligmalarinin 6nemli bir boliimii, Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi kapsamindaki
konularla iligkili olup yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan niteliktedir. Bu
durum, c¢alismalara sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel agidan deger katmakta ve enstitiimiiziin

misyonuyla uyumluluk goéstermektedir (2) (D.2.1.1)) (D.2.1.2.) (D.2.1.3.). 2024-25 yili

itibartyla enstitiimiiz biinyesinde bir¢ok proje Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) kapsaminda yiiriitilmeye devam etmektedir (2) (D.2.1.4,).
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

2025 yili kalite ¢alismalar1 kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Oz Degerlendirme
Raporu; “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katk1” basliklar1 altinda dort temel boliimde hazirlanmis olup toplam 14 6l¢iit ve
46 alt dlgiit icermektedir. Her bir dlgiit, Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu dogrultusunda 1 ile 5 arasinda olgunluk diizeyine gore derecelendirilmistir. Bu
kapsamda, birimin iyilestirmeye acgik yonleri, bu yonlere iligkin atilan adimlar, her bir boliim
icin yiiriitiilen faaliyetler ve bu faaliyetler sonucunda saglanan gelismeler detayli sekilde

degerlendirilmistir.

Enstitiimiiziin “Liderlik, Yonetim ve Kalite” boliimiine ait alt 6l¢iit puanlar1 1 ile 4 arasinda
degismekte olup ortalamas1 3,4’tiir. “Egitim ve Ogretim” boliimiiniin ortalamas1 4,1;
“Aragtirma ve Gelistirme” bolimiinlin ortalamasi 3,14; “Toplumsal Katk1” bdliimiiniin
ortalama puani ise 2,33 olarak hesaplanmistir. Bu degerlendirmeler 1s18inda, enstitiimiiziin
genel olgunluk seviyesinin PUKO dongiisiiniin “planlama ve uygulama” asamasinda oldugu

goriilmektedir.

Kurumun gii¢lii ve gelistirilmeye acik yonleri incelendiginde, “Liderlik, Yonetim ve Kalite”
alaninda ¢ alt Olgiit disinda tiim maddelerin uygulama diizeyinde oldugu belirlenmistir.
Gelistirilmeye acik konular; kurumsal performans yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve
mezun iligkileri yoOnetimidir. Stratejik hedeflerle uyumlu olarak bu alanlarda tanimli
mekanizmalarin olusturulmas1 amaglanmaktadir. Enstitiimiiziin yonetim modeli, idari yap1 ve
slireg yonetimi ile kamuoyu bilgilendirme, hesap verebilirlik, misyon, vizyon ve politikalar gibi
alanlarda giiclii bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Yonetim ve kalite komisyonuna ait
teskilat semasi, gorev tanimlar1 ve is akislar1 olusturulmus; yiirtitiilen faaliyetler diizenli olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda kayit altina alinmaktadir.
Ayrica web sitemiz aracilifiyla 6grencilerimiz ve paydaslarimiz ihtiya¢ duyduklari belgelere
kolaylikla erisebilmekte; duyuru, haber ve etkinlikler diizenli olarak giincellenmektedir. Ders
yiiklerinin ve idari gorevlerin dengeli dagilimina yonelik planlama, uygulama ve izleme

calismalari da titizlikle stirdiiriilmektedir.

“Bgitim ve Ogretim” boliimiinde; program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi;
ogrenci merkezli 6grenme ve 6lgme-degerlendirme siirecleri; 6grenme kaynaklari ile akademik

destek hizmetleri ve 6gretim kadrosuna iliskin siirecler uygulanmakta ve bu siireglere dair geri
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bildirimler diizenli olarak toplanip degerlendirilmektedir. Ancak “Ogrenme Ortami ve
Kaynaklar1” ile “Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” alt &lgiitlerinde iyilestirmeye ihtiyag
duyulmaktadir. Bu dogrultuda siire¢ tanimlamalaria yonelik ¢alismalar devam etmekte, yeni
multidisipliner lisansiistii programlar a¢ilmis, akademik ve bilimsel gelisimi destekleyecek
egitim planlamalar1 yapilmis ve uygulamalara baglanmigtir. Ayrica bilgiye erisim siireglerini
giiclendirmeye yonelik altyap1 ¢caligsmalar stirdiiriilmekte ve giincel etkinlikler web sayfasinda

stirekli paylasilmaktadir.

“Arastirma ve Gelistirme” boliimiinde, i¢ ve dis kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenebilir
ve gelistirilebilir niteliktedir. Doktora sonrast siireglere iligskin tanimlarin heniiz bulunmadigi
goriilmekle birlikte, 6nlimiizdeki donemlerde doktora programlarinin artmasiyla 6gretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisinin da yiikselmesi beklenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerine yonelik planlarin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Enstitii biinyesindeki
farkli disiplinlerdeki programlar géz Oniline alinarak disiplinler arasi projelerin artirilmasi
hedeflenmis ve bu dogrultuda yeni multidisipliner programlar agilmigtir. Universite—is diinyasi
is birligiyle gerceklestirilen Ar-Ge caligsmalarinin sayisinin artirilmasi, ¢iktilarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica Universite-Sanayi—Kamu
is birliginde yiirtitiilen projelerin ekonomik degere doniismesi ve girisimcilik ile yenilikg¢iligin
stirdiiriilebilir kilinmas1 6nemsenmektedir. Aragtirma performansinin izlenmesi, dis paydaslarla
is birliginin artirilmasi, sektor—akademi—6grenci bulugsmalarinin diizenlenmesi gibi faaliyetler
stirdiiriilmekte ve bu siireglerde siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir. Ar-Ge destek
programlarina katilimin artirilmasi ve arastirma c¢iktilarinin yayin, lisans veya patente

doniismesine yonelik ¢alismalar takip edilmektedir.

“Toplumsal Katki” alaninda, toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve kaynaklarin
organizasyonuna iliskin bazi1 tanimli siireglerin yetersiz oldugu degerlendirilmistir. Bununla
birlikte toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Akademik personel ve dgrencilerin katilim saglayabilecegi sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, c¢evresel, saglik ve spor faaliyetlerinin g¢esitlendirilmesi; topluma hizmet
projelerinin artirilmas1 ve bu kapsamda kurs programlar1 diizenlenmesi planlanmaktadir.
Miifredatlara toplumsal katkiya yonelik derslerin eklenmesi hedeflenmis olup toplumun farkli
kesimlerine yonelik fen bilimleri ve matematik alanlarinda farkindalik artirict etkinliklerin
diizenlenmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Web sayfasinda bu kapsamda giincel duyuru
ve haberler diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari siireglerin toplumsal

sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak sekilde gelistirilmesi, tiniversite birimleri arasindaki
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multidisipliner ¢aligmalarin artirtlmasi ve ortak projeler yiiriitiilmesi enstitiimiiziin iyilestirme

politikalar1 arasinda yer almaktadir.

Birim kalite faaliyetleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte olup tiim siiregler i¢
ve dis paydas goriisleri dogrultusunda planlanmaktadir. PUKO yaklasimi temel alinarak
hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu cercevesinde enstitiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri
belirlenmis; giiglii yonlerin korunmasi ve gelistirilmesi, iyilestirmeye ac¢ik alanlarin ise
gelistirilmesi  hedeflenmistir.  Kalite Politikas1  kapsaminda belirlenen performans
gostergelerinin  diizenli olarak izlenmesi ve siirdiiriilebilir, olgunlasmis uygulamalarin

gelistirilmesi dnem tagimaktadir.

Enstitiimiiz tarafindan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, yilda iki kez yayinlanmaktadir. 2024 Ocak ayindan bu yana editorliigiini iiniversitemiz
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