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2. Tarihsel Gelisimi

Goélhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midirligii, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesinde, 2017/10404 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 29 Mayis 2017
tarihinde kurulmustur.

2018-2019 Egitim Ogretim ddnemine BTBS (Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Sistemleri) boliimiine, 2019-2020 Egitim Ogretim déneminde Tapu ve Kadastro
Bolimiine o6grenci almistir. 2022 yilindan itibaren mezun vermeye baglamistir.
Yiiksekokul, iilkemizin bilisim ve tapu kadastro alaninda ihtiyact olan yetismis insan
giiciine katk1 saglamaya devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallar1 asagida
belirtilmistir.

-Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

-Tapu Kadastro




Tapu Kadastro

-Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi boliimii kurulmus
olup, su anda 6grenci kabulii yapilmamaktadir.

. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle sdyledir;
Yiiksekokulun misyonu, ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok
salmig ancak evrensel degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen, yapici ve elestirel
diisiinebilen, 6zgiir ve ozgiirliik¢ii, etik degerleri dnemseyen, doga ve cevre bilinci
gelismis, dinamik, arastirmaci ve girisimci Ozelliklere sahip bireyler yetistirmektir.
Ayrica, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara
yonelik ¢oziimler sunmay1 amaglamaktadir.

Yiiksekokulun vizyonu, tirettigi bilgi, ger¢eklestirdigi projeler ve yetistirdigi arastirmact
ve girisimei insan kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmis, bolge ve iilkesinin
gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i bir yliksekokul olmaktir.

Yiksekokulun temel ilkeleri arasinda, yore, bdlge ve iilke sorunlarina duyarhilik,
kalkinma yonelimli olmak, bilimsel tretkenlik, paydaslarla igbirligi, uygulamali ve
meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi,
bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve demokratiklik yer
almaktadir.

Yiiksekokul, tarihsel birikimin farkinda, yasadigi cografyanin degerleriyle oOrtiisen,
uluslararasi diizeyde ¢alismalar yiiriitebilecek beceri ve yeterlilikte, yasadigi ortama yon
verebilecek nitelikte gengler yetistirmeyi hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda kurumsal bir yonetim modeline sahiptir (3) (A.1.1.1.). Birim
organizasyon semasinda Miidir, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanliklar: yer almakta olup gorev,
yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir (3) (A.1.1.2.). Kurul ve komisyonlar (Program
Damisma Kurulu, Kalite Komisyonu, Muafiyet ve intibak Komisyonu vb.) mevzuat
cercevesinde calismalarimi ylriitmektedir (4) (A.1.1.3.). Birimde gorev tanimlari,
raporlama iligkileri ve organizasyon yapist belirlenmis olup is akis stirecleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25087/organizasyon-semasi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25876/komisyonlar

olusturulmakta ve iyilestirilmeye devam edilmektedir (3) (A.1.1.4.) (A.1.1.5.).
Yiiksekokulumuz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1
dogrultusunda misyon, vizyon, temel degerler ve kalite politikasin1 benimsemis;
stireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik caligmalar
baslatilmistir (4) (A.1.1.6.) (A.1.1.7.).

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda kalite kiiltiirii YOK AK Kalite Giivence
Sistemi esas alinarak kurumsal diizeyde benimsenmis olup siiregler ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (3) (A.1.2.1.). Golhisar Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu Midiirligii bilinyesinde Kalite Komisyonu 2024 yili degerlendirmesi
sonucu giincellenmis 2025 yili icinde mevcut haliyle ¢calismalarina devam etmektedir.

(4) (A.1.2.2.).

Birim danisma kurulu ise yiiksekokul kalite komisyonu ile is birligi i¢inde ¢alisarak
paydas katiliminin saglandigi etkin bir yonetisim yapisina katki sunmaktadir (4)

(A.1.2.3.).

Birimimizde koordinasyon kiiltiiri ve liderlik anlayisi geliserek giiclenmektedir.
Miidiirtimiiz, birimin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda; akademik-
idari personel ve 6grenci iliskilerini, zaman1 ve kurumsal motivasyonu yonetmekte,
uygun stratejileri uygulamaktadir (4) (A.1.2.4.) (A.1.2.5.) (A.1.2.6.). Ayrica, belirli
donemlerde gerceklestirilen dis paydas toplantilar1 araciligiyla egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir (4) (A.1.2.7.).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yOnetimi yaklasimi kurumun geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzda Rektorliiglimiiziin  yiuirittigu
kurumsal doniisiim calismalar1 yakindan izlenmektedir. Universitemiz kurumsal
doniistime iliskin politika belgesi olup, kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline
sahiptir. (3) (A.1.3.1.) Kurumsal doniisiim siire¢lerinin etkili sekilde siirdiiriilebilmesi
amaciyla; egitim-ogretim alanindaki iyilestirmeler i¢in Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigli, arastirma siireclerindeki doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigli, dijitallesme faaliyetleri i¢in Dijital Doniisiim Koordinatorligi,
toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar i¢in Toplumsal Katki Koordinatorliigli ve sosyal-
kiiltiirel etkinliklerin stirekliligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorligii
2023 yilinda kurulmustur (3) (A.1.3.2.). Bu kapsamda Yiiksekokulumuz, tanimladigi
Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda PUKO Déngiisiinii etkin bigimde isletmekte
olup, iiniversite genelindeki kurumsal doniisiim siireclerine katki sunan birimlere insan
kaynag1 destegi saglamaktadir.


https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16616/is-akis-semalari
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16616/is-akis-semalari
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16649/gorev-tanimlari
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16459/misyon-vizyon-ve-hedefler
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16459/misyon-vizyon-ve-hedefler
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16442/kalite-politikasi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1373-94596936-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16444/kalite-komisyonu
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16119/yonetim
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16119/yonetim
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24817/1/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24760/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-donemin-ilk-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24627/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-idari-personel-toplantisi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25922/bolum-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://depo.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/7646/4_7646_2024-04-22-09-34-10-87933_rektorun-politika-belgesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.).

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetler; genel memnuniyet, ders degerlendirme ve 6gretim
elemant degerlendirme anketleri ile izlenmekte, elde edilen sonuglar fakiilte kalite
komisyonu tarafindan degerlendirilerek incelenmektedir (4) (A.1.4.1.). Degerlendirme
sonuglar1 ve Oneriler rapor haline getirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Yazilan rapor
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim faaliyetlerde, misyon ve hedefler dogrultusunda i¢
ve dis paydaslarin goriis ve beklentileri goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda,
dis paydas katilimini saglamak amaciyla bolim danisma kurulu diizenli araliklarla
toplanmakta olup 2025 yilinda da toplantilar gergeklestirilmis ve ¢alismalar
stirdliriilmektedir (4) (A.1.4.3.).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Birim, egitim-0gretim programlarini ve aragtirma- gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir
sekilde resmi internet sitesinde yayimlamaktadir (3) (A.1.5.1.). Boylece gergeklestirilen
calismalarin izlenebilirligi saglanmakta ve paydaslara acik bir bilgilendirme
mekanizmas! isletilmektedir. Universitemiz genelinde ise kalite siireclerini biitiinciil ve
sistematik bicimde takip edebilmek amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
aktif olarak kullanilmaktadir (3) (A.1.5.2.).

Ayrica, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan kalite sekmesi altinda tanimlanan alt
basliklar araciligiyla; kalite politikalari, komisyon yapilari, siire¢ yonetimi, planlamalar,
raporlar ve yiiriitiilen kalite glivencesi faaliyetlerine iliskin tiim igeriklere hizli ve kolay
erisim imkani sunulmaktadir. Bu yap:1 sayesinde hem akademik ve idari personelimiz
hem 6grencilerimiz hem de disg paydaslarimiz diizenli olarak bilgilendirilebilmekte ve
Yiiksekoklumuzun kalite kiiltiirii seffaf bigimde desteklenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzda Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon,
vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir. (3)

(A.2.1.1)


https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25993/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25922/bolum-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16459/misyon-vizyon-ve-hedefler
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16459/misyon-vizyon-ve-hedefler

Misyonumuz; ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak
evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel
diisiinebilen, 6zgiir ve ozgiirliik¢ii, etik degerleri dnemseyen, doga ve cevre bilinci
gelismis, dinamik, aragtirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da
ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve
ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.

Vizyonumuz; iirettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimcei
insan kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmis, bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan
ve katki saglayan yenilikgi bir yiiksekokul olmaktir.

Kalite politikamiz; yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda
yerel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya odaklanmig, uluslararasi tanmirliga ve
sayginliga sahip etkin bir yiiksekokul olmak i¢in Toplam Kalite YOnetimi anlayisi
cergevesinde tiim egitim, arastirma ve yonetim siireclerimizi i¢ ve dis paydaslarimizin
katkilariyla iyilestirerek siirekli gelistirmektir. (3) (A.2.1.2).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir).

Yiiksekokulumuzda iiniversite stratejik plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin,
fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarmin yiiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu
gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir.
Universitenin 2022-2026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini
yansitacak Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Plani taslaginin 2025-
2026 Egitim Ogretim yil1 igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir (3) (A.2.2.1).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir)

Universitemiz genelindeki tiim kalite odakli faaliyetler, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan planlanmakta ve yiritilmektedir (3) (A.2.3.1.). Yiksekokulumuzda ise
kalite giivence sistemine yonelik calismalar; Universitemizin 2022-2026 Stratejik
Planinda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde, boliim baskanliklari, kurul ve
komisyonlarla is birligi i¢inde yiiksekokul kalite komisyonu tarafindan koordine
edilmektedir (3) (A.2.3.2.). Kalite giivence sistemi kapsaminda, Yiiksekokulumuzdaki
egitim-0gretim faaliyetleri donemlik akademik ve idari personel geri bildirimleriyle
degerlendirilmektedir. (3) (A.2.3.3)

Ayrica Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) araciligiyla akademik
personelimize iligkin veriler YOKSIS iizerinden temin edilmektedir (3) (A.2.3.4.).
Projeler, yaymlar, bildiriler ve benzeri akademik ¢iktilara yonelik performans
gostergeleri her yil diizenli olarak toplanmakta, izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.


https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16442/kalite-politikasi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25991/anket-sonuclari
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi igletilmektedir).

Yiiksekokulumuzda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) sistemleri ile bilgi yonetimi kapsaminda iiretilen tiim veriler hizli,

ekonomik ve giivenli bir bicimde kayit altina alinmakta, gerekli iletisim saglanmakta,
analiz edilerek raporlanmaktadir (3) (A.3.1.1.) (A.3.1.2.).

Bunun yani sira, uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tarafindan kullanilan egitim yonetim sistemi aktif olarak hizmet
vermekte, ders iceriklerine ve ¢cevrim i¢i egitim olanaklarina erisim bu sistem iizerinden
saglanmaktadir (3) (A.3.1.3.). Akademik personelimizin bilgileri ile akademik
faaliyetlerinin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ise YOKSIS ile entegre
calismakta olup diizenli veri giincelligi ve uyumlulugu saglanmaktadir (3) (A.3.1.4.).
Universitemiz ayrica tiim otomasyon sistemlerini tek bir catr altinda toplayarak e-Devlet
lizerinden giris yapilabilen MAKU-NET ara yiiziinii gelistirmistir. Bu platform,
kullanicilarin tim dijital hizmetlere tek bir noktadan erigebilmesini miimkiin
kilmaktadir (3) (A.3.1.5.). Buna ek olarak, gelistirilen dijital yoklama sistemi sayesinde
derslerdeki yoklama siiregleri daha teknolojik, hizli ve verimli hale getirilmistir (3)
(A.3.1.6.). Bu uygulamalar, Universitemizin dijitallesme siirecini giiclendirmekte ve
entegre bilgi yonetim yapisini siirekli olarak iyilestirmektedir. Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS), siirece iliskin verilerin ve kalite kanitlarinin izlenmesini ve paydaslarla
seffaf bicimde paylasilmasini saglamaktadir. (3) (A.3.1.7)

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir).

Akademik insan kaynaklari yonetimi kapsaminda, 2547 Sayili Kanun, ilgili
yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde yer alan esaslar dogrultusunda; alaninda yetkinligi, uzmanlig: ve gerekli
nitelikleri belgelenmis adaylarin istthdam edilmesi saglanmaktadir (3) (A.3.2.1.).
Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi
ile uygun goriilen ve 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige giren yeni “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y énerge” dogrultusunda
siirecler ylriitiilmektedir (3) (A.3.2.2.).

S6z konusu ydnergenin 4-e maddesi geregince, Universitemizde gdrev yapan dgretim
tiyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini bagsariyla tamamlamalar1 zorunlu
tutulmustur. Bu kapsamda, MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan diizenlenen
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi ile akademik personelin pedagojik, d6gretimsel
ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi desteklenmektedir (3) (A.3.2.3.).


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://net.mehmetakif.edu.tr/welcome
https://yoklama.maku.edu.tr/
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Idari insan kaynaklar1 yonetiminde ise merkezi yerlestirme ile atanan personelin
mezuniyet alanlarina ve onceki is deneyimlerine uygun gorev dagilimi yapilmasina
dikkat edilmektedir. Idari personelin gérev alanlarinda yetkinlesmeleri, mesleki
gelisimlerini artirmalar1 ve uygulama deneyimi kazanmalar1 amaciyla ¢esitli hizmet igi
egitimler ve uygulamali ¢alismalar Personel Daire Baskanlig1 Hizmet i¢i Egitim Sube
Miidiirliigh tarafindan yiiriitilmektedir (3) (A.3.2.4.). Bu uygulamalar, kurumun insan
kaynaklar1 siireclerinin  siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesine ve ¢alisanlarin
yetkinliklerinin artiritlmasina 6nemli katki saglamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitilmektedir.).

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda
yer alan esaslar dogrultusunda yiiriitiillmekte olup, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bicimde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirlik ve mali saydamligin
saglanmasi amaciyla tiim is ve islemler mevzuata uygun sekilde idari mali isler
birimimiz tarafindan EK AP otomasyonu tizerinden gergeklestirilmektedir (3) (A.3.3.1.).
Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanim1 ve izlenmesine yonelik uygulamalar ise
kurumun stratejik plani ile uyumlu olacak bigimde; tiikketim, bina bakimi1 ve hizmet alimi
gibi taniml siireclere uygun sekilde yiiriitilmektedir. Bu siireclerin tamami Mali
Yonetim Sistemi lizerinden takip edilmekte ve ilgili kayitlar sistematik olarak

islenmektedir (3) (A.3.3.2.).

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmaistir).

Universitemizde tiim birimlerde siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amaciyla kullanilan programlarin birbiriyle uyumlu ve etkilesimli c¢alismasini
saglayacak bir yap1 kurulmustur. Bu dogrultuda Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El
Kitab1 hazirlanmis; tiniversite genelinde yliriitiilen faaliyetler i¢in olusturulan is akis
semalartyla siiregler standart bir yapiya kavusturulmustur (3) (A.3.4.1.) (A.3.4.2.).

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim faaliyetlere iliskin siire¢lerde gorev alan kurul,
komisyon, koordinatorlilk ve danigmanliklara ait gorev tanimlar1 seffaflik ilkesine
uygun olarak Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (3)
(A.3.4.3.). Ayrica, akademik personelin ve Ogrencilerin kullanimima sunulan tiim
formlar; Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan “Ogretim Elemanlar1 Formlar1” ile
“Ogrenci Formlar1” baslig1 altinda diizenli sekilde erisime agik bulundurulmaktadir (3)
(A3.4.4) (3) (A.3.4.5.). Bu uygulamalar, siire¢ yonetiminde birlik, tutarlilik ve
izlenebilirligi giiclendirerek kurumun kalite gilivence yapisinin etkinligine katki
saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilhm
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzun misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda; kurumsal doniisiim
kapasitesinin degerlendirilebilmesi, gelistirilmesi ve rekabet¢i sektorel dinamiklerin
yakindan takip edilebilmesi acisindan paydas katilimi biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu
kapsamda, akademisyenler, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum
kurulusglari, birim 6grenci temsilcileri ve mezun Ogrencilerden olusan Yiiksekokul
Danisma Kurulu araciligiyla paydaslarimizin goriis ve Onerileri diizenli olarak
alinmakta ve bu degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

(4)(A4.11.).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirli araliklarla uygulanan genel
memnuniyet anketleri araciligiyla; akademik personel, idari personel ve 6grencilerden
olusan paydaslarimizin goriisleri sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve
yiiksekokulumuzun imkéanlar1 dogrultusunda gelistirilmeye ag¢ik alanlara yonelik
tyilestirme Onerileri raporlanmaktadir (4) (A.4.2.1.).

Bunun yani sira 6grencilerimiz; hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) {izerinden
hem de Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan “Miidiire Yazin” boliimii araciligiyla
taleplerini, Onerilerini ve sikayetlerini iletebilmektedir. Bu kanallar, 6grencilerimizin
yonetime erisimini kolaylagtirmakta ve geri bildirimlerin etkin bi¢cimde alinmasini
saglamaktadir (3) (A.4.2.2.) (3) (A.4.2.3.)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Mezunlarimizin istihdam durumlari, ¢alistiklart sektorler, egitim ihtiyaglari, gelir
diizeyleri, is bulma siireleri ve mezuniyet memnuniyetleri gibi bilgiler sistematik
bigimde toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu siireg, MAKU Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan vyiiriitiilerek kurumsal mezun izleme
mekanizmasi etkin bigimde isletilmektedir (3) (A.4.3.1.).

Ayrica birim danisma kurulunda mezun o6grenci temsilcisi ile birim Ogrenci
temsilcilerinin yer almasi sayesinde mezun ve 6grenci goriisleri dogrudan siireclere
yansitilmaktadir (4) (A.4.3.2.). Mezun O6grencilerimize her donem sonunda diizenli
olarak anket uygulanmakta; bu anketlerden elde edilen veriler kalite toplantilarinda ve
akademik kurullarda degerlendirilerek programlara iliskin gerekli iyilestirmeler
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yapilmaktadir (4) (A.4.3.3.) (4) (A.4.3.4.). Bu uygulamalar, mezun geri bildirimlerinin
kalite giivence dongiisiine etkin sekilde entegre edilmesine katki saglamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilime1 bigimde
islemektedir).

Universitemizin uluslararasilasma politikasina iliskin genel ¢erceve ve sorumluluk
alanlari, 2023-2027 Politika Belgesi ile tanimlanmis ve bu dogrultuda ilgili birimler
belirlenmistir (3) (A.5.1.1.). Universitemizde uluslararasilasma siireclerinden sorumlu
temel birim Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiidiir. Ayrica, iiniversitemiz Arastirma
Gelistirme Koordinatorliigi ile Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde, {iniversite
personelinin gerceklestirmis oldugu uluslararasi yayimnlar ve yiiriittiigli uluslararasi
projelere iliskin sayisal veriler diizenli olarak takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuz Ggrencilerinin ulusal ve uluslararast diizeyde kurumlar arasi
hareketliligi ise Erasmus+ ve Farabi programlarinin birim koordinatorliikleri tarafindan
yiirtitiilmekte olup siiregler ilgili yonergeler dogrultusunda isletilmektedir (3) (A.5.1.2.).
Bu organizasyonel yapi, Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak
seffaf, erigilebilir ve paydas katilimini 6nceleyen bir isleyis saglamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.)

Ulusal Ajans tarafindan saglanan ve Universitemiz Uluslararas1 Iligkiler
Koordinatorliigli biinyesinde yiiriitilen KA171 Yeni Doénem Uluslararast Kredi
Hareketliligi Projeleri ile KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize aktarilan kaynaklar; 6grenci ve personel hareketliligini desteklemek
amaciyla kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, belirli donemlerde hem 6grencilere hem de
personele yonelik basvuru ilanlar1 yayimlanarak s6z konusu kaynaklarin etkin sekilde
degerlendirilmesi saglanmaktadir. (3) (A.5.2.1.)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.)

Yiiksekokulumuz uluslararasilasma kapsamida Universitemizin Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii ile birlikte ortak ¢aligmalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda Erasmus+
basta olmak iizere Ogrencilere uluslararast degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. (2) (A.5.3.1.) (A.5.3.2.) (A.5.3.3))
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi =4 (Programlarin tasarim ve onay sliregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, yiiriittiigii programlarin tasarimini, dgretim
programlarinin amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas
alacak sekilde tanimlanmaktadir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda yliriitiillen programlarin amaglari ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve internet
adresi tizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. (3) (B.1.1.1.)

Egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim amaglarinin
belirlenmesinde ve 6gretim programlarinin tasariminda egitimin amaglar1 ve program
ciktilar1 TYYC icerisinde degerlendirilmekte, alana 6zgii yeterlilikler de g6z oniinde
bulundurulmaktadir. Birim bazinda boliim baskanliklar1 tarafindan program ¢iktilarinin
gerceklesip gergeklesmedigi donem sonu toplantilarinda degerlendirilmektedir. (4)
(B.1.1.2.) (4) (B.1.1.3)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu programlarinin ders dagilimina iliskin
stirecte akademik ve sektorel izlemeler yapilmakta danigsma kurulu toplantilarinda
tartisitlmaktadir. Miifredat yapisinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve
bilim insani olma yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmektedir.

Birim bazinda program yapisi ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler olup ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
(4) (B.1.2.1) (B.1.2.2) (B.1.2.3.). Yiiksekokulumuz lisans programlart da 240
AKTS’lik zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir (3) (B.1.2.4.).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).
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Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
tanimlanmis olup, program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 arasindaki eslestirme
tamamlanarak web sayfas1 iizerinden yaymmlanmistir (4) (B.1.3.1.). YOK tarafindan
yayimlanan TYYC kapsaminda “Yeterlilik Diizeyi” ve “Akademik Agirlikli Yeterlilik
Tiri” basliklar1 altinda belirtilen TYCC asgari yeterlilikleri dogrultusunda egitim
programlarina iliskin Program Yeterlilikleri belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin
dogrulugu ve giincelliginin saglanabilmesi amaciyla boliim ve yiiksekokul diizeyinde
AKTS koordinatorleri gorevlendirilmistir (4) (B.1.3.2.).

Yiiksekokulumuzda tim derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmakta; program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirilerek olusturulan ders bilgi paketleri
tiniversitemizin AKTS Bilgi Paketi sisteminde paydaslarin erisimine sunulmaktadir (4)
(B.1.3.3.). Bu uygulamalar, programlarin seffafligint ve Ogrenme ¢iktilarinin
izlenebilirligini giiclendirmektedir.

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel hedefleri ve belirlenen program
yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmakta; ders diizeyinde kazandirilmasi planlanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin ilgili program c¢iktilariyla dogrudan iligkilendirilmesi
saglanmaktadir. Bu dogrultuda yapilan boliim ve komisyon toplantilarinda eslestirmeler
diizenli olarak gézden gecirilmis, paydas goriisleri degerlendirilmis ve gerekli goriilen
noktalarda iyilestirmeler gerceklestirilmistir (4) (B.1.3.4.).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir.).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda tiim derslerin AKTS degeri web
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (4) (B.1.4.1.).
Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cevrimigi
O0grenme-6gretme ve degerlendirme cesitlilikleri de gbz Oniine alinmaktadir. AKTS
degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman goz oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir ve Bologna
tizerinden paydaslarla paylasilmaktadir (4) (B.1.4.2.). Programlarda 6grenci is ylikiiniin
belirlenmesinde &grenci katilimi saglanmaktadir. (4) (B.1.4.3.). Is yiikii temelli
kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellenmesi programlar bazinda
yapilmaktadir. (4) (B.1.4.4.) (B.1.4.5.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.).

Programlarmin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in programlar periyodik olarak bolim
danigsma kurullari tarafindan sistematik bir sekilde izlenmekte ve giincellenmektedir. (4)
(B.1.5.1.) Bu dogrultuda, Tapu Kadastro ile Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
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Sistemleri Boliimleri 6+2 uygulamali egitim modeline ge¢cmesi, Yiiksekokulumuzun
uygulamal1 6grenime verdigi onemi ve programlarin is diinyasi beklentileriyle uyumlu
bicimde gelistirildigini ortaya koymaktadir (4) (B.1.5.2.).

MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden her yariyila ait agilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagart durumlari, geri bildirimler, mezuniyet oranlart ve ilisik kesme
nedenleri gibi istatistiksel veriler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (3)

(B.1.5.3.).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke
ve kurallara uygun yonetilmektedir).

Yiksekokulumuzda egitim ve 6grenme yonetim sistemine iliskin gorev tanimlari ile is
akis semalar1 ve takvim hazirlanmis ve siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik yap1 olusturulmustur (3) (B.1.6.1.) (B.1.6.2.). (B.1.6.3.).

Universitemiz tarafindan gelistirilen Smav Yonetim Sistemi (SYS) sayesinde, gretim
elemanlarinin sinav siireglerinde daha hizli ve verimli ¢alismasi, 6l¢me-degerlendirme
siireclerinde standartlasmanin saglanmasi ve smav sonuglarina iliskin raporlarin
otomatik olarak sistem tarafindan olusturulmasi amaglanmigtir. Bu dogrultuda, yeni
sinav yonetim sistemine geg¢is tamamlanarak uygulama siireci baslatilmistir (3)

(B.1.6.4.).

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 6gretim yontemi Ogrenciyi
aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; o6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi Onceleyen yaklasimlar mevcuttur.

Orgiin egitim siiregleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmekte ve
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine yer

verilmektedir (3) (B.2.1.1.).

Hedeflenen ogrenme ¢iktilarinin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri iceren
bilgilendirme ve egitim materyalleri ve kilavuzlar bulunmaktadir (3) (B.2.1.2.).
Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla teknik gezi, ¢alistay, seminer ve benzeri
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faaliyetlere katilm tesvik edilmekte; boylece dgrencilerin teknik ve sosyal yonden
gelisimine de katki saglanmaktadir (4) (B.2.1.3.).

Ogrencilerimizin teorik bilgi ve becerilerinin yaninda mesleki ve kisisel gelisimleri de
desteklenmektedir. Bu kapsamda, {iniversitemizdeki 6grenci topluluklarinda aktif gérev
alan Ogrenciler cesitli etkinlikler diizenlemekte ve projelere katilarak farkl
sorumluluklar tistlenmektedir (4) (B.2.1.4.).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmektedir. Olgme ve
degerlendirme Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir. (3) (B.2.2.1.).

Ders kazanimlara ve egitim tiirlerine uygun smav yontemleri 6gretim elemanlari
tarafindan planlamakta ve uygulanmaktadir. Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yaklasimlarina yer verilmistir, Buna iligkin ilke kural ve planlamalar
AKTS bilgi paketinde paylasilmaktadir (3) (B.2.2.2.).

Universitemiz tarafindan gelistirilen Sinav Y&netim Sistemi (SYS) ile &gretim
elemanlarinin sinav siireglerinde daha etkin ve hizli bir sekilde ¢alismalari, 6lgme-
degerlendirme siireclerinde standartlasmanin saglanmasi ve sinav sonugclarina iliskin
raporlarin sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda
yeni sinav yonetim sistemine gecis gergeklestirilmistir. (3) (B.2.2.4.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz programlarina 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi
atama kriteriyle yapilmaktadir. Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu merkezi
yerlestirme ile 6grenci alim1 yapmakta ayrica yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve
lisans dgrencileri igin YOK {in belirledigi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge esaslari uygulanmaktadir (3)

(B.2.3.1.).

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Gélhisar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu tarafindan onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde:
“Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum Ici Yatay Gegis Yonergesi” ve
“Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun gostergeleridir. (3) (B.2.3.2.).
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Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, &grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. Erasmus koordinatorliigiince donemsel olarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurum Uluslararas: Iliskiler Ofisi koordinasyonunda

faaliyetler ytriitilmektedir. (3) (B.2.3.3.).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzun béliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi
Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir. Erasmus+, Mevlana ve ulusal
Farabi degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden 6grencilerin taninma
islemleri ilgili b6liim koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir (3) (B.2.4.1.).

Mikro yeterlilik dersleri acgilarak ogrencilere ders disi alanlarda ek kazanimlar
saglanmakta ve bu egitimleri basariyla tamamlayan 6grencilere sertifika verilmektedir

(3) (B.2.4.2).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir).

Ogrenci is yiikii belirlenirken, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasmasini
destekleyen tiim faaliyetler, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel gorevler, sinavlar ile
ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler dikkate alinmaktadir. Teorik derslerde bilginin kalic1 hale
gelmesi i¢cin ders sorumlulart derslerini arastirma, analiz ve sunum c¢alismalar ile
desteklemekte; boylece Ogrenciler siire¢ boyunca yakindan izlenerek eksik yonleri
giderilmektedir. Ogrencilerin gelisimini artirmak amaciyla teknik geziler, alan
caligmalar1 ve staj gibi uygulamalara katilimlan tesvik edilmekte, bu faaliyetler hem
akademik hem de sosyal gelisime katki saglamaktadir. Cevrimigi derslerde ise program
tasarimi ile Ol¢gme-degerlendirme yontemleri (klasik, test, dogru-yanlis, bosluk
doldurma, 6dev vb.) dersin icerigine uygun bi¢imde yiiriitiilmekte; uzaktan egitim ve
sinavlara yonelik agiklayici videolar kurum web sayfasinda paylasilmakta ve gelen geri
bildirimlere gore giincellenmektedir. (3)(B.3.1.1.) (B.3.1.2.)

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla teknik geziler, calistaylar,
seminerler ve benzeri etkinliklere katilimlari tesvik edilmekte olup bu faaliyetler,
ogrencilerin hem teknik hem de sosyal becerilerinin gelisimine Onemli katki
saglamaktadir. Bu  kapsamda yiiksekokulumuz  6grencilerinin  katilimiyla
gerceklestirilen teknik gezi faaliyeti ilgili haber ile belgelenmistir (4) (B.3.1.3.).
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Ogrencilerimizin yalnizca teorik bilgi ve becerilerini degil, ayn1 zamanda mesleki ve
kisisel  gelisimlerini de giiclendirmek hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
tiniversitemizdeki 6grenci topluluklarinda aktif rol alan 6grenciler ¢esitli etkinlikler
diizenlemekte, projelerde gorev almakta ve farkli sorumluluklar iistlenmektedir.
Ogrencilerin katilim sagladigi ¢alistay faaliyeti de ilgili haber ile kanitlanmistir (4)
(B.3.1.4.). Bu uygulamalar, 6grenme ortamlarinin ¢esitlendirilmesi ve 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisiminin desteklenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel
ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir.
(3)(B.3.1.5) (B.3.1.6.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde &grencinin akademik ve Kkariyer gelisimini
destekleyen bir danigsmanlik siirecine iligskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda akademik danigmanlik hizmetleri
kapsaminda ogrenciler igin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin
¢Oziimiinde yardimci olmak tizere; ders yili baglamadan 6nce, boliim baskanliklarinin
veya program koordinasyon baskanliklarinin Onerisi dikkate alinarak birim ydnetim
kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y nergesi
hiikiimlerine uygun olarak danigmanlar gérevlendirilmektedir (3) (B.3.2.1.).

Akademik danigmanlar, 6grencilerin dersleri ve ihtiya¢ duyduklart diger konularda
rehberlik saglamaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri, danisman 6gretim iiyeleri
ve ders sorumlular tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli olarak
takip edilmektedir. Danismanlara erisim igin yiiz yiize gériismelerin yani1 sira ¢evrimigi
platformlar, e-posta, sosyal medya ve telefon gibi gesitli iletisim segenekleri

sunulmaktadir. (3) (B.3.2.2.).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda derslikler, laboratuvarlar, stiidyolar ve ders materyalleri ile
cevrimi¢i kaynaklar uygun nitelikte hazirlanmis ve 68rencilerin erisimine sunulmustur.
Ogrenme ortamlar1 ve kullanilan kaynaklar diizenli olarak takip edilmekte ve ihtiyaglara
gore gelistirilmektedir. I¢ paydaslardan gelen talepler dogrultusunda, &grencilerin
akademik calismalarim1  destekleyecek, arastirma ve Ogrenme  siireclerini
zenginlestirecek bir kiitiiphane ortami olusturulmus ve bu alan, giincel kaynaklara
erisim imkani sunacak sekilde diizenlenerek oOgrenci kullanimina agilmistir (3)

(B.3.3.1.).

Ihtiyag analizi dogrultusunda, &grencilerimizin daha uygun ve verimli bir 6grenme
ortaminda egitim alabilmelerini saglamak amaciyla daha genis kapasiteli bir derslik
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olusturulmustur. Ayrica akademik ve kurumsal etkinliklerin gergeklestirildigi konferans
salonunun yenilenme stireci devam etmekte olup, ¢alismalar tamamlandiginda salonun
daha islevsel ve donanimli bir yapiya kavusturulmasi planlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir).

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitime erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik
ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Bu kapsamda, binamiz; asansor,
hissedilebilir yiizeyler, rampalar ve uygun lavabo alanlar1 gibi fiziksel diizenlemelerle
engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmistir (3) (B.3.4.1).

Dezavantajli 6grenci ve personelin ihtiyaclar1 izlenmekte, geri bildirimlere gore
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ozel gereksinimli 6grenciler taleplerini basvuru formu ile
tiniversite ve fakiilte yonetimine iletebilmekte, goniillii 6grenciler de destek talebinde
bulunanlara yardimc1 olabilmektedir (3) (B.3.4.2) (3) (B.3.4.3).

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yiiriitiilen calismalar kapsaminda
“Badi” destek sistemi uygulanmakta olup, kismi zamanli 6grenciler 6zel gereksinimli
Ogrencilere destek saglamaktadir. Bu sistem, Ogrencilerin iiniversite yasamina daha
bagimsiz katilmasina katkida bulunmaktadir. MAKU; Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu
Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) odiillerini alarak erisilebilirlik konusundaki basarisini

kanitlamistir (3) (B.3.4.4).

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim uygulamalarinda MAKU Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesini (B.3.4.5.) ve Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslarimi uygulamakta; sinav ve derslerde engel durumuna uygun diizenlemeler
yapmaktadir (B.3.4.6). Yiiksekokulumuz akademik personeli de Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigiinde aktif gorev alarak siirece destek vermektedir (3) (B.3.4.7).

Ogrenciler; web sayfasinda yer alan “Miidiire Yazin” uygulamasi veya dogrudan
dekanliga basvurarak sorunlarini iletebilmektedir (3) (B.3.4.8). Ayrica, %40 ve lizeri
engeli bulunan dgrencilerimiz “Ogle Yemegi Yardim Ydnergesi” kapsaminda yemek
yardimindan yararlanmaktadir. (3) (B.3.4.9)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda, Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif yonden gelisimini
desteklemek amaciyla yi1l boyunca cok cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda gorme engellilere yonelik empati faaliyeti, ilk yardim egitimi, PROGEM
Toplulugunun SDU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ziyareti, Bagimlihga iliskin
Farkindalik Egitimi, Is Arama Becerileri Semineri, GUNKAF’a katilim ve Motosiklet
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Stiriictileri i¢in Trafik Glivenligi Egitimi gibi bircok sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyet
diizenlenerek Ogrencilerin  bilinglenmesine, kariyer gelisimine ve toplumsal
duyarliliklarinin artirilmasina katki saglanmistir. (2) (B.3.5.1.) (B.3.5.2.) (B.3.5.3))
(B.3.5.4.) (B.3.5.5.) (B.3.5.6.) (B.3.5.7.)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis olup
kamuoyuna aciktir. Yiiksekokulumuzda bu siirecler, “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullart ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonerge” dogrultusunda yiiriitiilmekte ve atama-yiikseltme oOlgiitleri tiim
alanlar icin tanimlanmis durumdadir. ilk kez atanacak adaylar Resmi Gazete’de
yayimlanan ilanlara bagvurmaktadir. Gérevde olan 6gretim tiyelerinin yeniden atama ve
yiikseltme islemleri de ayn1 yonerge kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ayrica, 2021
yilindan itibaren Ogretim iyelerinin yiikseltme kriterlerine ek olarak “Egiticilerin
Egitimi Sertifikasi’na sahip olmalar1 zorunludur. (3) (B.4.1.1.)

Bu uygulama, ilgili yonergenin 4-e maddesi ve senato tarafindan onaylanan usul ve
esaslara dayanmaktadir. Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemanlarinin atamalar1 ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilmaktadir (3) (B.4.1.2.) (B.4.1.3.).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir).

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, Universitemizin ilgili birimleri tarafindan
sunulan mesleki gelisim faaliyetlerinden faydalanmaktadir. Bu kapsamda Burdur
Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik egitimler diizenlenmektedir
(3) (B.4.2.1.). Ayrica MAKU TTO A.S. biinyesinde destek programlari, proje yazma,
fikri ve siai haklar, patent-lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik konularinda egitimler

verilmektedir (3) (B.4.2.3.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizde 6gretim elemanlarmni desteklemek amaciyla “yaratici/yenilikgi egitim
fonu” ve rekabeti artirmaya yonelik “iyi egitim 6diili” gibi ¢esitli tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir. Egitim-6gretimi onceliklendirmek amaciyla, akademik yiikseltme
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Olclitlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine de yer verilmektedir. 12.11.2019 tarihinde
Senato tarafindan kabul edilip YOK tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi kapsaminda; idari gérevler, projeler,
komisyon iiyelikleri ve benzeri bir¢ok faaliyet puanlanarak tesvik edilmektedir. 2020
yilinda yiiriirliige giren giincellemelerle bu kosullar iyilestirilmistir (3) (B.4.3.1.).

Ogretim iiyelerimizin yil iginde gerceklestirdigi akademik yayin ve projeler, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Akademik tesvik
siirecine iligkin bilgilendirmeler iiniversitemiz web sitesi lizerinden yapilmakta; 30 puan
ve tizeri alan 0gretim iiyelerinin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Bagvuru takvimi, formlar ve duyurular yine ¢evrimigi sistem tizerinden
paylasilmaktadir (3) (B.4.3.2.). (3) (B.4.3.3.). (3) (B.4.3.4.).

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, &gretim {iyelerinin
danigsmanliginda yiiriitiilen tez arastirma projelerini desteklemektedir (3) (B.4.3.5.)
Ayrica, 30.12.2022 tarihinde Senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile
akademik personelin iiniversiteye sagladigi katki, 0zgiin calisma ve basarilarin
desteklenmesi amaciyla cesitli 6diil tiirleri belirlenmistir. Bu kapsamda o6diiller, bir
onceki yila ait Akademik Performans Puan1 (Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine
gore hesaplanan proje, yayin, tasarim, patent, sergi vb. ham puanlar) ile atif puanlari
dikkate alinarak verilmektedir. Yonergede ii¢ temel odiil kategorisi bulunmaktadir.
Akademik Performans Odiilii, akademik tesvik puanlama sistemine gore en yiiksek ham
puan toplamina sahip akademik personele verilmektedir. En Yiiksek Atf Odiilii ise
akademik personelin yazar olarak yer almadigi yayinlara yapilan atiflar {izerinden
hesaplanan en yiiksek atif ham puani esas almarak verilir. Ozel Odiiller kategorisi ise
yeni fikir ve {irlin gelistiren, alaninda yenilik¢i yaklagimlar ortaya koyan, toplumsal
faydaya yonelik somut katkilar sunan, TUBITAK, Avrupa Birligi veya diger ulusal-
uluslararasi destekli projelerde gorev alan ya da patent sahibi olan akademik personelin
caligmalarini tesvik etmeyi amaclamaktadir (4) (B.4.3.6.).

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan performans hedeflerine
ulagilmasina katki saglamak amaglanmaktadir. Bu kapsamda, {iniversitemizin ulusal ve
uluslararasi siralamalarda (THE, QS, ARWU, CWTS Leiden, URAP vb.) iist siralara
yiikselmesi ve 6gretim elemanlarinin ¢aligsmalarmin uluslararasi nitelikli dergilerde
yayimlanmasi desteklenmektedir (4)(B.4.3.7).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Kurumun genelinde benimsenen arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Arastirma-


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
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Gelistirme stratejileri, hedefleri ve bu hedeflerin uygulanmasina iliskin sorumluluklar
2022-2026 Stratejik Plani’nda tanimlanmustir. (3) (C.1.1.1.) (C.1.1.2.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi arastirma gelistirme siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalarin bir pargasi olarak ayrica Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu aragtirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar {iniversite ile koordineli olarak yapilmaktadir. (3) (C.1.1.3.)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi
ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.).

Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarmin planlanmasi ve
dagilmi, Universitemizin 2022-2026  Stratejik Plam ile uyumlu sekilde
stirdiiriilmektedir (3) (C.1.2.1.). Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Projesi, TUBITAK, BAKA ve diger ulusal/uluslararasi proje desteklerinde
mali siireglerin yiiriitiilmesi BAP Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.
Bunun yani sira, tiniversitemiz dis kaynakli proje siiregleri Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) tarafindan takip edilmektedir. (3) (C.1.2.2.) Ayrica 6gretim elemanlarimiz,
aragtirma planlamalarin1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi
dogrultusunda yapabilmekte ve destek mekanizmalarindan yararlanabilmektedir (3)

(C1.23).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir).

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii biinyesinde doktora ve sonrasi
imkanlar mevcut degildir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ilgili enstitiilerine
yonlendirme yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.).

5 Arahik 2025 tarihi itibariyle Yiiksekokulumuzda 3 boliim olup 2 boliim aktiftir ve bu
boliimlerde toplam 11 akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 1.1).

Cizelge 1.1. Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara gore dagilimi


https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16991/arge-koordinatorlugu-kalite-politikasi
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https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21960/birim-arge-komisyonu
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Unvan
sayis1
Profesor 0
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 7
Arastirma Gorevlisi 3
Ogretim Gorevlisi 1

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine y®onelik proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi ve benzeri imkéanlara erigsebilmeleri i¢in
yiiksekokul yOnetimimiz tarafindan bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.
MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, EBYS, e-posta ve toplantilar aracilifiyla hibe
cagrilarin1 duyurmakta; ayrica proje dongiisii yonetimi ve proje hazirlama siireclerine

iligkin egitim ve seminerler diizenlemekte olup 6gretim elemanlarimiz bu faaliyetlere
katilim saglayabilmektedir (3) (C.2.1.1.).

01.01.2021 tarihinde yiiriirliige giren Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari
ve Uygulama llkeleri Y&nergesi ile iist kadrolara atanacak akademisyenler igin
Egiticilerin Egitimi sertifikast zorunlu hale getirilmistir (3) (C.2.1.2.). Bu kapsamda
Burdur Gelisim Merkezi tarafindan verilen proje yonetimi ve tecriibe paylagimi
egitimleri, arastirma yetkinliginin artirilmasina katki sunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik kapasitesini merkezi bir yapida
bir araya getirerek bilgiyi rekabetci {iriin ve siireglere dontistiirmek ve bu yolla katma
deger olusturmak amaciyla kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. (2)
(C.2.2.1.); ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme ve yonetimi
(liniversite—sanayi is birligi), fikrl ve siai miilkiyet haklari ile lisanslama (patent vb.)
ve girisimcilik—sirketlesme alanlarinda faaliyet yiirtitmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Birimimizde, arastirma performanslarini izlemek ve degerlendirmek i¢in sistematik bir
stire¢ yuritmektedir. Bu kapsamda bilimsel faaliyetler, Universitemiz Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) ve YOK Akademik iizerinden diizenli olarak takip edilmekte; proje,
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yayin, atif ve diger akademik c¢iktilar dikkate alinarak degerlendirilmektedir ve
birimimiz web sayfasinda paylasilmaktadir (3) (C.3.1.1.) (4) (C.3.1.2.).

Ayrica TUBITAK 2209-A Programi kapsaminda; Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Sistemleri Bolimiinden 1 proje destek almaya hak kazanmis olup, 3 Ogrenci bu

destekten yararlanmistir (3) (C.3.1.3.).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansim1  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma performansi; 6gretim eleman
basmma diisen Ar-Ge projesi sayisi, patent—faydali model-endiistriyel tasarim
bagvurulari, uluslararasi indeksli yayin sayilari ile SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki yayin sayist gibi gostergeler lizerinden izlenmektedir. Bu veriler, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiillen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri
dogrultusunda yillik olarak degerlendirilmektedir (3) (C.3.2.1.) (C.3.2.2.).

Universitemizde stratejik yonetim ve akademik performans degerlendirmelerine destek
olmak iizere Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanilmaya baslanmis olup, 6gretim
elemanlarimiz arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS iizerinde giincelleyerek boliim
diizeyindeki performansin izlenmesine, raporlanmasina ve iyilestirme siireclerine katki

sunmaktadir (3) (C.3.2.3.)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1 benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirllmis ve gergeklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisini
icermesini saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen
dordiincii stratejik amag, “Toplumsal katkiya ve bdlgesel kalkinmaya odaklanan
girisimci tiniversite olmak™ olarak belirlenmistir. (3) (D.1.1.1.) Birimimizde toplumsal
katki siireclerinin planlanmasit ve izlenebilmesi icin toplumsal katki temsilcisi
gorevlendirilmis olup, bu kapsamda cesitli toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmekte
ve bu faaliyetler takip edilmektedir. (3) (D.1.1.2.) (3) (D.1.1.3.)

D.1.2. Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi= 2 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz biitcesinde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis 6zel bir kalem
bulunmamakla birlikte, Yiiksekokul yonetimi toplumsal katkiy1 ve Ogrenci
motivasyonunu desteklemek amaciyla 6zellikle bilimsel yarismalara (TEKNOFEST,
TUBITAK vb.) katilim saglayan ve bagvurular1 kabul edilen 6grenci takimlaria yonelik
ek biitce taleplerinde bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=2(Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlart ve 6grencileri, toplumsal katki ve bolgesel
kalkinma odakli tiniversite anlayisi dogrultusunda ulusal etkinliklere aktif olarak
katilmakta; s6z konusu faaliyetler Yiiksekokul yonetimi tarafindan desteklenmektedir.
Web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimizda yer alan 2025 yili etkinlikleri asagida
sunulmaktadir.

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda, Ogretim Gérevlisi Ziibeyde
Yilmaz’in onciiliigiinde 6grencilerin iletisim becerilerini giiclendirmeyi ve
dezavantajli bireylerle empati kurmalarmi amaglayan Isaret Dili Egitimi

gerceklestirildi. (2) (D.2.1.1.)

e Yiiksekokulumuzda, Ogretim Gorevlisi Ziibeyde Yilmaz'in &nciiliigiinde,
ogrencilerin gdrme engellilerle empati kurmalarini saglamak amaciyla
farkindalik faaliyeti diizenlendi. (2) (D.2.1.2.)

e Ogr. Gor. Aysen Erkara tarafindan Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi
hakkinda bilgilendirme toplantis1 gerceklestirildi. (2) (D.2.1.3.)

e Okulumuzda 6grencilerin taleplerini, goriis ve dnerilerini paylagmalarina imkan
saglamak amaciyla Ogrenci Temsilcileri Toplantis1 gergeklestirildi. (2)

(D.2.14.)

e Yiiksekokulumuz birinci sinif 6grencilerine yonelik Bagimlilikla Miicadele
Oryantasyon Egitimi gercgeklestirildi. (2) (D.2.1.5.)

e Yangin Tatbikatina Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ev Sahipligi
Yapt1 (2) (D.2.1.6.)

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Ik Yardim Egitimine Ev Sahipligi
Yapt1 (2) (D.2.1.7.)


https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26014/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-isaret-dili-egitimi-duzenlendi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25638/1/yuksekokulumuzda-farkindalik-faaliyeti
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25021/1/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24817/1/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24817/1/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24816/1/yeni-ogrencilere-oryantasyon-egitimi-duzenlendi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23285/1/yangin-tatbikatina-golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ev-sahipligi-yapti
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23105/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-ilk-yardim-egitimi-gerceklestirildi

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu PROGEM Toplulugu, Isparta
Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinii ve
Goller Bolgesi Teknokenti'ni ziyaret etti. (2) (D.2.1.8.)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri Programi1 mezunlar1 Furkan Atict ve Eren Polat’in katilimiyla
“Network ve Glivenlik” konulu etkinlik diizenlendi. Sektérde aktif olarak gorev
yapan mezunlar bilgi ve tecriibelerini paylasti. (2) (D.2.1.9.)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, "Bagimliliga Iliskin Farkindalik
Egitimi" konulu konferansa ev sahipligi yapti. (2) (D.2.1.10.)

UNIDES destek programi kapsaminda PROGEM Ogrenci Toplulugu’nun
katkilartyla Siber Giivenlik Calistayr diizenlendi. (2) (D.2.1.11.)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Motosiklet Siiriiciileri i¢in Trafik
Giivenligi Egitimine ev sahipligi yapti. (2) (D.2.1.12.)

Okulumuzda o&grencilerin goriis ve Onerilerini dinlemek, egitim-6gretim
stireclerini daha verimli hale getirmek amaciyla 6grenci temsilcileri ile bir
toplant1 diizenlendi. (2) (D.2.1.13.)

Goélhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
Burdur ISKUR Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen "Is Arama Becerileri"

seminerine ev sahipligi yapti. (2) (D.2.1.14.)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak, 6grencilerimizin kariyer
planlamalarina katki saglamak amaciyla Giiney Kariyer Fuar1 (GUNKAF)
etkinligine katilim sagladik. (2) (D.2.1.15.)

Narko Genglik egitimleri kapsaminda Golhisar Uygulamali  Bilimler
Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik uyusturucu ve uyusturucu madde bagimlilig
konularinda bilgilendirme semineri yapildi. (2) (D.2.1.16.)


https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23069/1/progem-toplulugundan-sdu-bilgisayar-muhendisligi-ve-goller-bolgesi-teknokentine-ziyaret
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22918/1/mezunlar-tecrubelerini-aktardi-gubyoda-yogun-katilimli-network-ve-guvenlik-etkinligi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22564/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-bagimliliga-iliskin-farkindalik-egitimi-konferansi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22515/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-siber-guvenlik-calistayi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22287/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-motosiklet-suruculeri-icin-trafik-guvenligi-egitimi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21929/1/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21697/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-is-arama-becerileri-semineri-duzenlendi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21666/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-guney-kariyer-fuarinda
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21481/1/narko-genclik-projesi-kapsaminda-seminer-yapildi

