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OZET

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite
Giivencesi Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda, Fakiiltemizin 2025 yilinda giiclii ve gelismeye acik
yonlerinin ortaya konulmasi ve iyilestirme siireclerine katki saglanmasi amaciyla
hazirlanmistir. Birim Kalite Komisyonumuzun 05.11.2025 tarihinde gerceklesen toplantisinda
bir onceki yil raporu gézden gecirilmis; raporun hazirlanmasina yonelik planlama yapilmis ve
calisma takvimi hazirlanmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Birim
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan raporda 4 ana baslik
bulunmaktadir. “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” bolimlerinden olusan kilavuza gore degerlendirme
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel aragc YOKAK dereceli
degerlendirme anahtaridir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtarinda her bir alt 6lgiit igin
kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma
(PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tamimlanmakta olup, 1-5
arasindaki bir Olgekle derecelendirilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde; geng bir fakiilte olmasina ragmen birimimizin
genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin
taniml siireglere uygun yiiriitiildiigli, programlarin ders bilgi paketlerinin tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlandig1 ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim siireglerinin ilke ve kurallara
uygun yonetildigi goriilmektedir. Bununla birlikte kurum genelini kapsayan uygulamalardan
bir kisminin izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu goriilmiistiir. Fakiiltemizde kalite giivencesi
sisteminin Oniimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir bigimde uygulanmasi ve her baslikta yer
alan uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi amaclanmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin en dinamik ve yenilik¢i fakiiltelerinden birisi olan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 4 Nisan 2011 tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemizde egitim 6gretime devam eden bdliimler asagidaki listede bulunmaktadir:

Finans ve Bankacilik Boliimii

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Maliye Boliimii

Saglik Yonetimi Bolimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii
Sosyal Hizmet Boliimii

Uluslararasi Iliskiler Béliimii

Istege bagli uygulanan ingilizce Hazirlik Program ile Fakiiltemizi tercih eden dgrencilerimizin
yabanci dil gelisimine destek verilmektedir. Yurt disi egitim alaninda Erasmus degisim
programlar1 c¢ercevesinde Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliliginin artirilmast igin
Fakiiltemiz biinyesinde ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde 16 Profesdr, 23 Dogent, 23 Doktor Ogretim Uyesi, 12 Arastirma Gorevlisi ve 2
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 76 akademik personel ve 15 idari personel gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik Lisans Programi, Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon
ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 02/04/2025 -
02/04/2028 tarihleri arasinda gegerli olmak {izere akreditasyon sertifikas1 almaya hak kazanmig
olup diger boliimlerimizin akreditasyon bagvuru hazirliklar1 devam etmektedir.


mailto:iibf@mehmetakif.edu.tr

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler Misyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak, kaliteli ve
cagdas egitim anlayisimizla, 6grencilerimizi istiin bir bilgi ve beceri sahibi olarak mezun
etmek, egitim gordiikleri alanlarinda liderlik rolii iistlenmelerine katkida bulunmak, aragtirma
ve yayin faaliyetleriyle bilgi iiretmek ve paylasmak, sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal
kalkinmaya katki saglamak misyonunu tasiyoruz.

Vizyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, siirekli
yenilenen ve gelisen diinya standartlarinda egitim-0gretim anlayisi ile bolgesel ve uluslararasi
diizeyde aranan bir Fakiilte olmak, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla birlikte, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerimizle tilkemizdeki sosyal, ekonomik ve yonetimsel
gelismelere yon veren bir Fakiilte olmay1 hedefliyoruz.

Hedeflerimiz;

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmalarina yardimci olacak, kaliteli bir egitim vermek.

e Ogrencilerin analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek, onlar1 giincel
olaylar1 takip etme ve yorumlama konusunda yetkin hale getirmek.

e Yiiksek kaliteli arastirma yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir aragtirma
merkezi olmak.

e Isletme, iktisat, siyaset bilimi ve kamu ydnetimi, saglik yonetimi, finans ve bankacilik,
sosyal hizmet ve maliye gibi ¢esitli disiplinlerde egitim vererek, 6grencilerin ilgi
alanlarina uygun kariyer firsatlari saglamak.

e Ogrencilerin yaraticilik ve yenilikgilik becerilerini gelistirmek, girisimci diisiinceyi
desteklemek.

e Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, topluma faydali isletme uygulamalarii tesvik
etmek.

e Fakiilte personelinin akademik gelisimini desteklemek, arastirma kapasitelerini
arttirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir akademik topluluk olmak.

e Teknolojiyi kullanarak Ogrenme ve Ogretme siireclerini gelistirmek, cevre dostu
uygulamalar tesvik etmek.

Degerlerimiz;

e Fakiiltemiz, Ogrencilerine ve topluma kaliteli egitim hizmeti sunma konusunda
kararlidir.

e Fakiiltemiz, 6grencilerinin ihtiyaglarini karsilamak, onlarin gelisimine katki saglamak,
farkliliklarina saygi gostermek ve onlart desteklemek amaciyla 6grenci merkezli bir
yaklasim benimsemektedir.

e Fakiiltemiz, siirekli olarak degisen diinya kosullarina uyum saglamak ve 6grencilerine
en son yenilikleri 6gretmek i¢in yenilik¢i yontemler kullanmaya 6zen gdsterir.

e Fakiiltemiz, Ogrencilerine etik degerlere saygi duymayi ve is diinyasinda ahlaki
davranislar sergilemeyi 6gretmeyi amaclar.

e Fakiiltemiz, Ogrencileri arasindaki kiiltiirel, etnik, dilsel ve cinsiyet farkliliklarinm
kucaklar ve bunlar1 zenginlik olarak goriir.

e Fakiiltemiz, d6grencilerinin toplumda aktif olarak yer almalarini tesvik eder ve topluma
kars1 sorumluluklarini anlamalarini saglar.



e Fakiiltemiz, Ogrencileri arasindaki is birligini ve dayanmismay1 tesvik eder ve
ogrencilerin diger fakiilteler ve toplumla is birligi yapmalarini1 destekler.

e Fakiiltemiz, 6grencilerin ve 6gretim {iyelerinin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri
icin firsatlar sunarak akademik, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmelerine
yardimcidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Y 6netim kadrosu, Fakiiltenin nitelik ve nicelik hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla gerekli
yapisal degisiklikleri yapmakta ve idari kadrolarin performansini takip etmektedir. Ayrica, idari
kadrolarin gerekli egitim ve gelisim programlarina katilmalarini saglamak icin c¢alismalar
stirdiirmektedir.

A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Akademik
TeskilatYonetmeligi ¢ergevesinde tanimlanan kurullar vasitasi ile yonetilmektedir [1_OD4]
[2_OD4].

Bu kanun ve yonetmelige gore olusturulan organizasyon semamiza gore Fakiilte Dekan, iki
Dekan Yardimcisi, Fakilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Komisyon ve Koordinatorliikkler vasitasi ile
yonetilmektedir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmus ve kamuoyuyla
paylasilmistir [3_OD4] [4_OD4].

Bolim Bagkanliklart ve Anabilim Dali Bagkanliklar1 kanun ve yodnetmelige gore
olusturularak akademik yiikseltme ve teamiillere gore yenilenmektedir [5_ODA4].

Birim Kalite Komisyonu, 2025 yilinda tekrar giincellenmis ve kalite bagligr altinda sunulmustur
[6_0OD4].

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte  ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Fakiiltemizde liderlik siirecleri, YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Kalite Yonergesine uygun olarak olusturulmaya calisiimaktadir [1_ODA4].

[IBF Kalite Komisyonu; dekan yardimcilari, bdliim baskanlari, gretim iiyeleri ve arastirma
gorevlileri olmak tizere 15 akademik personel, 3 6grenci ve 1 idari personelden olugsmaktadir
[2_OD4].

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Universitemiz, 2023-2027 yillar1 arasim kapsayan “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya”
sloganina sahip politika belgesini agiklamig ve birimler de s6z konusu politika belgesine uygun
olarak doniisiim ve degisim hedeflerini benimsemistir [1_OD4].

Fakiiltemiz biinyesinde donilisim ve degisim siireclerinin takip edilmesi ve bu konuda
olusturulacak politikalarin 6n goriismelerinin gergeklestirilmesi amaciyla degisim ekibi
kurulmustur. S6z konusu ekip, toplant1 kararlarini tutanak altina almakta ve birim ydnetimine
bilgi sunmaktadir [2_OD5].
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Fakiiltemizin Finans ve Bankacilik Lisans Programi Sosyal Beseri Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
02/04/2025 - 02/04/2028 tarihleri arasinda gecerli olmak {izere akreditasyon sertifikasi almaya
hak kazanmustir [3_OD5]. 2026 yilinda basta Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi
bolimleri olmak iizere Fakiiltemizdeki diger lisans programlari da akredite olmak icin ilgili
kuruluglara basvuru yapmaya yonelik ¢calismalarini stirdiirmektedir.

Sosyal Hizmet Bolimiimiiz, 2023 yilinda Almanya’daki University of Applied Sciences
Landshut ile ortak bir program gelistirmek iizere goriismelere baslamistir. Bu kapsamda, ortak
miifredat olusturulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiis ve 6grencilerin egitimin ilk iki y1ilini
birimimizde, son iki yilin1 ise Almanya’daki Landshut Universitesinde siirdiirmesini éngdren
bir program tasarlanmaistir. Bu siire¢ kapsaminda, béliimiimiiz 6gretim liyeleri 25-28 Mart 2025
tarihleri arasinda Landshut’ta ortak programla ilgili bir miifredat o6n c¢alismasi
gerceklestirmistir. Program ve miifredatin karsi kurum tarafindan onaylanmasi beklenmektedir.
Ayrica, 2025 yili temmuz ayinda University of Applied Sciences Landshut’tan bir grup
akademisyen ve Ogrenci Universitemizi ziyaret etmis, boOylece karsilikli ziyaretler ve
goriismelerle uluslararasi is birligi siireci aktif bicimde devam etmistir [4_ODA4].

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siireclerinde PUKO dongiisii etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandig1 ve siireclerin yonetimine katki
saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi yer almaktadir [1_OD4].

Ek olarak Fakiiltemizde kalite komisyonu bulunmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve hedefleri
dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri dikkate
alinmaktadir. Paydaglarin katilimi ile dis paydaslarin goriislerinin alinmasi amaciyla birim
danisma kurulu olusturulmustur. Ayrica bu siiregte Fakiiltemizde 6grenci kalite kurulu da
olusturulmustur. Bu kurullarin toplant1 tutanaklari belirli araliklarla Fakiiltemiz web sitesi
tizerinden paylagilmakta ve s6z konusu kurullarin kararlar1 dogrultusunda politikalar
tiretilmektedir [2_0D4].

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Fakiiltemiz, bilgiye kolay erisilebilirligi saglamak amaciyla web sayfasini aktif bir sekilde
kullanmakta, i¢ ve dis paydaslarimizi, kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Birimimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine baglidir. Egitim-6gretim programlari,
aragtirma- gelistirme faaliyetleri ve tiim faaliyetler hakkindaki bilgiler, acik, giincel ve dogru
bir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, yonetim ve idari
kadrolarin verimliliklerinin Sl¢lilmesi ve hesap verebilirliklerinin saglanmasi, birimimizin
oncelikleri arasindadir.

Web sayfamiz, Fakiiltemizde yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-geligtirme
calismalari, etkinlikler ve diger faaliyetler hakkinda giincel bilgi sunmakta ve paydaslarimizin
ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulasmalarin1 saglamaktadir [1_OD4]. Ayrica, Fakiiltemiz
yonetim Ve idari kadrolari, etkin ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket ederek,
paydaslarimizin  beklentilerini karsilamak ve kalite standartlarim1  ylikseltmek icin
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verimliliklerini ~ Ol¢lip  degerlendirmekte  ve  siirekli  iyilestirme  yaklagimlarini
benimsemektedirler. Bu kapsamda idari personelimize yil iginde kurumsal egitimler
verilmektedir.

Web sayfamizdaki Duyurular/Haberler kisminda paydaslarimiz ve kamuoyu bilgilendirmeleri
diizenliolarak yapilmakta ve arsivlenmektedir [2_ODA4]. Ek olarak Fakiilte kapsaminda yapilan
etkinlikler de kamuoyu ile diizenli olarak paylasilmaktadir [3_ODA4]. Bilgilendirme ig¢in web
sayfamizdaki ilgili alt duyuru, haber ve etkinlik kanallar1 hari¢ sosyal medya hesaplar1 da aktif
olarak kullanilmaktadir [4_OD4] [5_0D4] [6_OD4].

Hesap verebilirlik Birim Kalite Politikamiza uygun olarak gelistirilmektedir. Bu amagla 1IBF
Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Fakiilte Kurulu kararlar1 kamuoyuyla ve tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir [7_ODA4].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz, stratejik plan ve yOnetimine yol gosterici misyonunu ve stratejik amaglarini
Universitemizin misyonu ve amaglari dogrultusunda belirlemistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri, stratejik plan olusturma asamasinda i¢ paydaslarin
katilimiyla belirlenmis ve web sayfamizda paylasilmistir [1_OD4].

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir [2_ODA4]
[3_ODA4][4_OD4]. Akreditasyon siiregleri kapsaminda, Fakiiltemizdeki tiim boliimler Fakiilte
vizyon ve misyonunu dikkate alarak kendi boliim vizyon ve misyonlarini1 gelistirmekte ve bu
gelistirme siireci paydaslarla yapilan toplantilar araciligiyla yiriitiilmektedir [5 ODA4].

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plant ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.)

Fakiiltemiz, bir paydas: olarak Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planlariyla uyumlu olarak
insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarimin verimli, etkin ve etkili bir sekilde
kullanimini hedeflemektedir [1_OD3] [2_OD3].

Ayrica, i¢ ve dis paydaslarin stratejik amag ve hedeflerle uyumluluklari, her y1l sonunda diizenli
olarak yapilan anket ve oylamalarla takip edilmekte ve sonuglar paylasiimaktadir [3_OD3].
A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim ¢aligmalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yiriitilmektedir [1_OD4]. Fakiiltemizin kurumsal performansimin 6l¢iilmesine iligskin
gostergeler ise stratejik planda belirlenmistir [2_0OD4].

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
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calismalarma iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir [3_ODA4]. Proje, yayn, teblig
vb. akademik caligsmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina
alinmaktadir. Fakiiltemizde YOKAK tarafindan tanimlanan performans gostergeleri ve
Universitemiz kalite politikasi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu tarafindan Fakiiltemiz
icin 73 performans gostergesinden olusan “Boliim Performans Karne Gostergesi” uygulamasi
tasarlanarak Fakiilte web sayfasinda yayimlanmis ve sonuglari arastirma sekmesinde
yayinlanmaktadir [4_ODA4].

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere gerekli sistemleri
olusturmakta, bu sistemlerin isleyisini izlemekte ve gerekli dnlemleri almaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

Birimimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Birimimizde her tiirli resmi yazisma Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden
yapilmaktadir. EBYS ile Birimimize gelen ve giden evraklar, duyurular, dijital olarak
arsivlenmektedir. Ayn1 zamanda tiim bu evraklarla ilgili raporlar istenilen zaman araliginda
hizli bir sekilde goriilebilmektedir [1_ODA4].

Ogrencilerimizle ilgili tiim kayitlar, duyurular, notlar entegre bir sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden yapilmaktadir [2_OD4].

Akademik personelimizin bilgilerinin yer aldig1 Akademik Bilgi Sistemi YOKSIS ile entegre bir
sekildecalismaktadir [3_ODA4].

Uzaktan Egitim Sistemi ile verilen dersler i¢in Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi
otomasyonu Ogrenci Bilgi Sistemi ile kismen entegre edilmistir [4_OD5].

Kalite giivencesi sistemi i¢in Universitemiz Kalite Koordinatorliigii sayfasindan istatistiksel
veriler yayilanmaktadir [5_OD5].

Arastirma Gelistirme Bilgi Sistemi ise Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Aragtirmacilar bilgi girisi, basvuru ve proje takiplerini bu otomasyon sistemi
tizerinden yapmaktadirlar [6_OD5].

Ayrica 2024 yilinda MAKU NET sistemi uygulamaya gegmistir. Uygulamaya tek bir sifreyle
(e devlet sifreyle) giris yapilabilmekte ve E-Posta, OBIS, UZEM, BAP, E-Yoklama, MAKU+,
Bulus Bildirim, Ders Degerlendirme, Ek Ders, GOKA, HADYEK, ABS YONETIM, EBYS
gibi tiim sistemlere tek bir noktadan giris yapilabilmektedir [7_OD5].

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siire¢lere uygun bir bigimde yliriitiilmektedir.)

Fakiiltemizde akademik personel atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekdgrenim
Kanunu’na, Yonetmelige ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
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Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yoénergeye uyumlu olarak
yapilmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

A.3.3 Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
uygulamalar tanimli siireglere uygun bigcimde yiiriitiilmektedir.)

Birimimizin finansal kaynak yonetimi, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
tarafindan yapilmaktadir. Birimimize gerekli olan malzemeler Daire Bagkanlig1 tarafindan
alinmakta ve dagitimi yapilmaktadir.

Birimimizde maas ve ek dersler Strateji Daire Baskanligi koordinasyonunda mali isler sefi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Mali isler boliimii maas ve ek ders yaninda gorevlendirmelerde
yolluk, yevmiye gibi giderler i¢in evraklarin tamamlanmasi, tahakkuku ve 6demelerini yerine
getirmektedir. Tiim 6deme evraklart KBS iizerinden yapilmaktadir [1_OD3].

Mali kaynaklarin yonetilmesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi ile hesapverilebilirlik, seffaflik ilkeleri gozetilmektedir [2_OD3].

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.)

Ogrencilerle ilgili siirecler ve formlara birim web sayfamizdan ulasilmaktadir.
Ogrencilerimiz bu formlar vasitast ile bagvurularin1 yapmakta ve takip etmektedir [1_OD3].
Akademik personel ile ilgili formlara yine web sayfamizdan erisilebilmektedir [2_OD3].

2023 yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
is akis semasi ve siireleri dergi sayfamizda yaymlanmistir [3_OD3].

Fakiiltemizdeki tim islerle ilgili olarak siiregler Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan izlenmektedir. Bu kapsamda, herhangi bir sorunun ¢6ziimii i¢in “Dekan’a
Yazin” uygulamasi halen aktif olarak kullanilmaktadir [4_ODA4].

A.4. Paydas Katilim

Fakiiltemiz, siire¢lerin tasarlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve izlenmesi asamalarinda
paydaslarin  katilmini saglamayir amag¢ edinmektedir ve bu hususta mekanizmalar
gelistirmektedir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Fakiiltemiz i¢ paydaslar;; 6grenim goérmekte olan O6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimizdir. 2025 yili dis paydaslarimiz ise; SMMM Odasi Bagkani, Burdur Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirii, Burdur Defterdari, Meddata Egitim Miidiirii, Burdur Devlet Hastanesi
Idari ve Mali Hizmetler Miidiirii, Burdur Defterdarligi Gelir Yénetimi ve Denetim Miidiirii,
T.C. Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi Burdur Sube Miidiirii, Burdur il Ozel Idaresi Genel
Sekreteri, Burdur Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreteri olarak belirlenmistir. Fakiiltemizin
misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢aligmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri
dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal doniisiim
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kapasitenin Olgiilebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabet¢i ortamda sektdrel beklenti ve
yeniliklerin takip edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a O6nem verilmektedir. Bu
dogrultuda akademisyen, kamu ve 6zel sektor temsilcileri, birim mezun temsilcileri ve birim
kalite kurulu iiyelerinden olusan birim danisma kurulu araciligi ile paydaslarimizin goriis ve
Onerileri dikkate alinmaktadir. Kurul calismalarina dair toplanti tutanaklarina birim web
sayfamizdan ulasilabilmektedir [1_ODA4].

Ayrica, Fakiiltemiz damigma kurulu tyeleri ile Fakiiltenin kalite yOnetimi, siiregleri ve
uygulamalarina iliskin degerlendirmelerin yapildigi birim danigma kurulu toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida boliimlerin akreditasyon stirecindeki deneyimleri, egitim
miifredatinda 6+2 sistemine gegis siireci, uygulama siniflarinin kurulmasi ve mikro yeterlik
programlarinin igleyisi ele alinmis olup toplantiya iliskin tiim belgeler birim web sayfasinda
kalite baglantisi altinda, “Kurul, Koordinatorlik ve Komisyonlar” bashigindaki ‘2025 Yili
Birim Danisma Kurulu Toplantist’ sekmesinde sunulmustur [2_0DA4].

Fakiiltemizde yer alan tim smif temsilcilerimizin katilmiyla i¢ paydas toplantisi
gerceklestirilmistir. Temsilcilerimize Fakiiltemizde yapilan kalite caligmalari hakkinda bilgi
verilmig, yeni donem sosyal, kiiltiirel ve egitim-0gretime dair hedefler ve beklentiler
anlatilmistir [3 ODA4].

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dis
paydaslarimizi gerek goriiglerini alarak gerek ortak etkinlikler planlayarak yoOnetigim
sistemimiz igerisine dahil etmektedir [4_ODA4].

Ogrenci ve isteyen herkese agik olan birim web sayfamizda “Dekan’a Yazin” butonu aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede i¢ ve dis paydaslarimiz sikayet, dneri, istek ve elestirilerini
yazabilmektedir [5_ODA4].

Diger yandan tim smif temsilcileri ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan yardimcisi
koordinasyonunda olusturulan WhatsApp grubu aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yaninda

yine web sayfamizda Facebook, Instagram ve X uygulamalarindan takipgilerimize duyurular
gonderilmektedir [6_OD4] [7_0OD4] [8_OD4].

Ayrica Rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi araciligiyla grencilerimiz istek ve
taleplerini iletebilmekte ve aninda geri doniisler yapilmaktadir [9_ODA4].

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.)

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri, yetkili kurullarda goriisiilen ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in bagvurulan bir veri niteligindedir. Buna yonelik olarak 2020 yilindan itibaren
Birim web sayfamizda “Dekana Yazin” sekmesi bulunmakta boylece 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin goriis, oneri, talep ve sikayetleri alinmaktadir [1_OD4]. Benzer amagla Universitemiz
ODEMER sistemi, Rektorliik kanaliyla ulasan sorunlarin ¢dziilmesinde bir veri olarak
kullanilmaktadir [2_OD4]. Ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi
sayfasinda cesitli yillarda yapilan 6grenci anketleri yayinlanmakta, buradaki veriler 1s18inda
gerekli diizeltme ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimleri, 6grenci kalite
kurulunda olusturulan toplanti tutanaklar1 vasitasiyla yonetime bildirilmekte ve bu geri
bildirimlere yonelik politikalar gelistirilmektedir [3_OD4].
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda glincellemeler yapilmaktadir.)

Universitemizden mezun &grencileri izleme faaliyetleri Universitemiz Kariyer Gelistirme
Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir [1_OD4]. Merkezin web sayfasinda
mezun istatistikleri verilmekte; is, staj ve egitim olanaklar1 hakkinda mezun O6grencileri
bilgilendirmek amaciyla mezun bilgi sistemine kayitlar alinmaktadir [2_OD4] [3_ODA4].
Fakiiltemizde ise web sayfamizda “mezunlarimiz” basligi altinda mezun 6grencilerimizden
Linkedin hesabimiz [4_OD4] ve mezun bilgi formu [5_OD4] araciligiyla toplanan bilgiler
kullanilarak istatistikler —olusturulmakta ve giincellenmektedir [6_OD4]. Boylece
mezunlarimizin kamu veya 6zel sektorde yer alan iktisadi ve mesleki faaliyet alanlarindaki
istihdam dagilimlari izlenebilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeler yapmay1 amaclamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.)

Birimimizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur.

Birimimiz, yabanci (uluslararasi) 6grencilerin 6grenim gorebilmesine imkan tanimaktadir. Her
y1l, temmuz ayinda uluslararas1 6grenci basvurulari icin ilan a¢ilmakta ve Fakiiltemizin farkli
boliimlerine bu kapsamda kontenjan verilmektedir [1_OD3].

Fakiiltemiz biinyesindeki Erasmus koordinatorliigli vasitasiyla 6grencilerin uluslararasilagma
sirecleri  yonetilmektedir. Ayrica boliimler biinyesinde de Erasmus koordinatorleri
gorevlendirilmistir. Bu koordinatorler, 6grencilerin Erasmus bagvuru ve Erasmus sonrasi
stireclerinde Ogrencilere rehberlik etmektedir [2_OD3]. Bir baska uluslararasilasma
organizasyonu olan Farabi kapsaminda da benzer uygulamalarimiz bulunmaktadir. Ancak bu
program pandemiden beri anlagmalara kapalidir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.)

Fakiiltenin uluslararasilasma kaynaklar1 kendi elinde olmayip, MAKU biinyesinde olusturulan
birimler ile yonetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: Iligkiler
Koordinatorliigii (IRO) tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltemiz &grencileri MAKU
Uluslararas liskiler Koordinatérliigii is birligi ile Erasmus+, Mevlana, Farabi degisim
programlarindan faydalanabilmektedir [1_OD2].
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmig uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci, akademik ve
idari personelin 6grenim hareketliligine katki saglamaktadir. Erasmus+ anlagmalar1 geregi
ogrencilerimiz farkli lilkelerde egitim-6gretim gérme imkanina sahip olmakta ve kendilerini
kiiresel anlamda gelistirmektedirler. Ayrica akademik personelimiz ve karsi iiniversitelerin
personelleri egitim ve oOgretim hareketliliinden de faydalanabilmektedir. Erasmus+
kapsaminda anlasmali oldugumuz birgok tiniversite bulunmaktadir [1L_OD3].

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri cesitli Erasmus hareketliliklerine katilarak uluslararasi alandaki
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu dogrultuda Erasmus personel hareketliligi kapsaminda
Prof. Dr. Ali Ciineyt CETIN 03.03.2025-06.03.2025 tarihleri aras1 Litvanya Vilniaus Kolegija/
Higher Education Institution’da 6gretim hareketliligi ile 28.07.2025-31.07.2025 tarihleri
arasinda ise Soylak FM Gmbh/ Facility Management’ta diizenlenen etkinlige egitim alma
hareketliligi ile katilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Sibel ERISKAN 16-19 Haziran 2025 tarihleri arasinda, Francesco PILATI ve
Roberto ROBERTI’nin koordinatérliigiinde gergeklestirilen ve EURO Working Group on
Vehicle Routing and Logistics Optimization ¢atisi altinda diizenlenen egitime katilmistir. S6z
konusu yaz okulu siiresince alaninda uzman akademisyenlerden degerli bilgiler edinilmis,
ayrica farkl iilkelerden gelen katilimcilar ile akademik ve sosyal etkilesimde bulunulmustur
[2_OD3]. Ayrica ilgili 6gretim iiyesi 27-29 Haziran tarihleri arasinda University of
Southampton’da diizenlenen EUROPT Summer School 2025 programina da katilmistir. Siirekli
optimizasyon alaninda iki ileri diizey mini-kursun yani sira, alaninda uzman akademisyen ve
sektor temsilcilerinin katilimiyla mentorluk paneli gergeklestirilmistir [3_OD3]. Ayn1 6gretim
tiyesi 1-5 Eyliil 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen NATCOR Combinatorial Optimization
kursuna katilmistir. Bu kurs, operasyon arastirmalarinda siklikla karsilasilan kombinatoryal
optimizasyon problemlerine yonelik temel yaklasim ve teknikleri 6gretmeyi amaclamaktadir.
Kursun genel hedefi, operasyon arastirmalarinda ortaya ¢ikan farkli tiirdeki kombinatoryal
problemleri tanitmak ve bu problemlerin ¢oziimiinde kullanilan baslica yontemler hakkinda
katilimcilara kapsamli bilgi kazandirmaktir. Etkinlik siliresince hem kuramsal hem de
uygulamali igeriklerle desteklenen dersler aracihigiyla, kombinatoryal optimizasyon
problemlerine yonelik ¢oziim yontemlerine dair derinlemesine bilgi edinilmis ve bu

yontemlerin farkli uygulama alanlarindaki kullanimina dair 6nemli bir bakis agis1 kazanilmistir
[4 _OD3].

Fakiiltemiz Isletme Béliimii yurt digt {iniversitelerden akademisyenleri de agirlamaktadir. Bu
kapsamda 29 Nisan 2025 tarihinde Lucian Blaga University of Sibiu (Romanya) Ekonomi
Fakiiltesi, Muhasebe ve Finans Ogretim Uyesi Dr. Camelia OPREAN-STAN, isletme
Boliimiinii ziyaret etmistir. Ziyaret kapsamimda Dr. OPREAN-STAN, Isletme Béliim
Baskanlhiginda agirlanmis, Fakiilte ve Boliim akademik personeli ile goriis aligverisinde
bulunulmustur [5_OD3].

Sonuc¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemiz organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 yapilmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Mal ve hizmetlerin alimi, kaydi, yilsonu islemleri i¢in is akis semalar1 tanimlidir. Kurullar,
Koordinatorliikler ve Komisyonlarin is ve islemleri takip edilmekte ve iyilestirici 6nlemler
alinmaktadir. Bu islemler Fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyu ile
diizenli olarak paylasilmaktadir. 2025 yilinda Fakiiltemiz web sitesinden etkinlik, haber ve
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duyuru paylagimlarinin yani sira sosyal medya hesaplarinin kullaniminin ve 6neminin belirgin
sekilde arttig1 gbézlemlenmekte; bu durum, Fakiilte caligmalarinin daha genis bir kitleye
ulagsmasina ve etkilesimin gliglenmesine katki saglamaktadir. Paydaslarimizdan geri doniisler
yine web sayfamiz ve sosyal medya hesaplar1 {izerinden siirekli olarak alinmakta ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ozellikle Fakiilte ve Dis Paydas iliskilerinin gelistirilmesi gerektigi
konusu iizerinde durularak 2025 yilinda dis paydas toplantilar1 yapilmis ve bu alan
gelistirilmeye c¢ahsilmistir. Ozellikle akreditasyon calismalarindaki i¢ ve dis paydas
toplantilarinin 6nemi daha ¢ok 6n plana ¢ikmis, bu alandaki ¢alismalar daha da artirilmastir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon, hedef ve degerlerinin agik bir sekilde belirlenmis olmasi; bazi
boliimlerimizin bu dogrultuda kendi vizyon ve misyonlarin1 giincellemesi; kalite kurullarinin
olusturulmas1 ve bu kurullarin etkinliginin artirilmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmesi;
kurullarda 6grenci temsilcilerine yer verilmesi; kalite konusunda arastirmalar yapilmasi ve ders
programlarinda kalite ile ilgili derslere yer verilmesi, Fakiiltemizin kalite alaninda 6ne ¢ikan
giiclii yonlerini olusturmaktadir. Genel anlamda olusturulan kalite takvimine uyuldugu
goriilmekte ve 2024 yilina nazaran bazi bagliklarda iyilestirmelerin/gelismelerin olmasi olumlu
bir durum olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Fakiiltemiz, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, “Avrupa
Yiiksekogretim Alam1  Yeterlikler Cercevesi” kapsaminda gelistirilmis olan “Tiirkiye
Yeterlilikleri Cergevesi (TYC)” esas alinarak tanimlanmaktadir [L_OD3][2_0OD3].

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde dgrenci is yiikii Avrupa Kredi Transfer
ve Biriktirme Sistemi (AKTS) dikkate alinarak tasarlanmaktadir [3_OD3]. AKTS kredisinin
belirlenmesinde bir akademik yilda alinmasi gereken tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60
olmasi zorunlulugu esas olup 1 AKTS 6grencinin toplam 25-30 saat ¢aligma (is) ylikiine denk
gelmektedir. Bir egitim ve 6gretim yili igin 60 AKTS ve 1500-1800 saat ¢aligma yiikii esas
alinarak hesaplama yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyetleri ise en az 240 AKTS ders yiikiinii
alip bagsarmis olmalari ile miimkiin olmaktadir [4_OD4]. Ders AKTS bilgileri kamuoyuna agik
olarak hem Fakiiltemiz hem de Universitemiz resmi web sayfalarinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” ad1 altinda duyurulmaktadir. AKTS Bilgi Paketinin her donem basinda derse girecek
Ogretim elemani tarafindan giincellenmesi ve iyilestirilmesi, Birim Yonetiminin idaresi ve
denetimi altindadir. 2025 yili AKTS Bilgi Paketi giincelleme caligmalari tamamlanmis
bulunmaktadir [5_O0DA4].

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Fakiiltemiz programlarinda ders dagilimlarinda Fakiilte biinyesindeki boliimlerin alana 6zgii
onerileri dikkate alinmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yiikleri gdzetilmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi; zorunlu-segmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmektedir. Se¢meli derslerin tiim dersler i¢indeki pay1 %29; uygulama
ders saati toplaminin teorik ders saati toplamina orani 5,57°dir. Biitiin programlarimizda
ogrenciler, V. donemlerinden itibaren her donem alana 6zgili ve alan dis1 se¢meli derslerin
oldugu se¢meli ders havuzundan faydalanabilmektedir. Ayrica ders sayis1 ve haftalik ders saati,
ogrencilerimizin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
Ogrencilerimiz AKTS Bilgi Paketi araciligiyla programlari igin tanimlanan tiim segmeli ve
zorunlu dersleri gorebilmektedir [1_OD3][2_0OD3][3_0D3].

Fakiiltemiz boliimlerinde dersler, ¢ogunlukla teorik olarak vyiiriitiilmektedir. Istisna olarak
Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Programlarinin 8. ddneminde uygulama dersi bulunmaktadir
[4_ODA4]. “Saglhik Kurumlarinda Alan Calismas1” ve “Sosyal Hizmet Uygulamasi” uygulama
dersleri aracilifiyla 6grencilerimizin Onceki egitim-6gretim donemlerinde edindigi teorik
bilgilerin uygulamayla biitiinlesmesi amaclanmakta; bdylece mesleki birikim ve yeterlik
diizeyleri ile istihdam sanslarinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Isletme Boliimii miifredati
iyilestirilip yenilenerek, 6grencilerin 6grenim siirelerinin iki donemini is yerlerinde geg¢irmesini
ve sektorle dogrudan temas kurmasimi amaglayan 6+2 modeline uygun hale getirilmistir
[5_OD4]. Benzer sekilde diger boliimlerimiz de ders igeriklerini ve 6gretim modellerini, ilgili
paydaslarin goriislerini alarak giincelleme ¢alismalarin titizlikle siirdirmektedir [6_OD3].
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlart programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

Fakiiltemizde verilen derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ¢iktilart ile
eslestirilerek AKTS matrisinde uyumlandirilmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan ders bilgi
paketleri Universitemiz ve Fakiiltemiz web sayfalarinda kamuoyuna agik olarak sunulmaktadir.
Ders kazanimlarinin, 6grencilerimizin programa 6zgli teknik ve akademik bilgi, beceri ve
yetkinlikleri yaninda biligsel, duyusal ve kiiltiirel diizeyini artiracak 6zellikte olmasina dikkat
edilmektedir. Derslerin tanimlanan 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi
AKTS Bilgi Paketi araciligiyla yayimlanmakta ve her bolimdeki AKTS koordinatorleri
tarafindan koordine edilmektedir [1_OD3].

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Fakiiltemiz 6grencileri, TYC & Diizey (Lisans) yeterliliklerine uygun olarak 4 yil siiresince
yilda 60 AKTS olmak iizere toplamda 240 AKTS ve 6000-7200 calisma saati (ig) yiki ile
mezun olmaktadir. AKTS hesaplanmasinda 1 AKTS = 25-30 saatlik is ytikiine, 30 AKTS 1
yartyillik ig yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is ylikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amaglart ve program ciktilari, 6grencinin Ogrenim siirecinde Ogreneceklerini program
¢iktilarina dayali olarak &lgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikii,
Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig
derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve simnavlar dikkate alinarak belirlenmektedir. Is yiikii
lizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda yer
alan “AKTS” sekmesi araciligiyla paylasiimaktadir [1_OD3].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.)

Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda aktif olarak egitim-6gretim faaliyetinde
bulunan yedi (7) program bulunmaktadir. Finans ve Bankacilik, Iktisat, Isletme, Maliye, Saglik
Yonetimi (I ve II. Ogretim), Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi, Sosyal Hizmet (Lve IL
Ogretim) Boéliimlerimiz aktifken Uluslararas: lliskiler Béliimiimiizde dgrenci alimi heniiz
gerceklesmemistir [1_OD3].

Boliimlerimiz cagin gereklerine gore gozden gegirilmekte ve gerekli degisiklere uyum
saglanmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin her biri akademik kalite, saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunun bir araci olarak goriilen akreditasyon siireglerine hazirlanma caligmalarina
baslamistir. Bu kapsamda 2024 yilinda STAR Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve
Rating Dernegi’ne bagvuruda bulunan Finans ve Bankacilik Boliimiimiiz, degerlendirmeyi
basariyla gegerek Akreditasyon Sertifikasi almaya hak kazanmistir [2_OD4]. Fakiiltemizin
diger boliimleri de akreditasyon sertifikasi almaya yonelik siirecler kapsaminda ilgili
paydaslarin goriislerini aldiklari toplantilar yapmaktadir [3_OD4].
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.)

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireclerinin y6netimi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi maddeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir [1L_OD2]. Bu yonetmelikte, egitim-6gretim siiresi, istege bagl yabanci
dil hazirlik siifi, kayit islemleri, yatay-dikey gecis islemleri, ders kredileri, akademik takvim,
zorunlu/segmeli dersler, akademik danigmanlik, devam zorunlulugu, sinavlar, izinler, ¢ift
anadal, yan dal, ilisik kesme ve disiplin gibi hususlara iliskin maddeler bulunmaktadir. Ayrica
kurum i¢i/kurumlar arasi yatay gegisler, ders muafiyet ve intibaklari, 6zel 6grencilik, yaz okulu,
istege bagl pedagojik formasyon egitimi ve yabanci dil hazirlik siifi uygulamalar ile ilgili
uyulmast gereken ilke ve kurallar yoOnetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir
[2_OD2][3_0OD2][4_OD2][5_0D2][6_0ODz2].

Fakiilte igerisinde dekan, dekan yardimcisi, boliim baskani, 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi, anabilim dali baskan1 ve idari personelin egitim-6gretim siireglerine iliskin
gorevleri agik¢a tanimlanmistir [7_OD3]. Egitime-ogretime iliskin AKTS, muafiyet, intibak ve
yatay gecis siireglerinin yonetiminde koordinatorliikler ve komisyonlar gorevlendirilmistir

[8_OD3].
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamay1 amaglamaktadir.
Birimimizde, O6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler vardir. Bu kapsamda 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi her konuda oldugu gibi 6gretim yontem ve teknikleri
konusunda da 6grenci odakli uygulamalar yapmakta; orgiin, uzaktan veya karma egitim fark
etmeksizin O0grencileri interaktif hale getirmeye odaklanmaktadir. Bununla ilgili en 6zgiin
ornek, Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Programinin ihtiyaglart dogrultusunda &grencilerinin
uygulamali egitimine yonelik olarak agilan Sosyal Hizmet uygulama sinifidir (laboratuvaridir).
Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligi tasiyan ve uluslararasi akademisyenlerin de takdirini toplayan
Sosyal Hizmet uygulama sinifinin ikincisi de 2025 yilinda hizmete agilmistir [1_OD5]
[2_OD3].

Ogrencilerimiz ve personelimizin Eduroam kablosuz internet erisim hizmetinden kendi
cihazlar {izerinden yararlanabilmeleri ve tiiniversitemiz kiitiiphane kaynaklarina kampiis
disindan erisebilmeleri icin gerekli olan kilavuzlar, web sayfasinda yayimlanmaktadir
[3_OD3]. Fakiiltemizde 2025 yili itibariyla bilgisayar kullaniminin gerektigi dersler igin
hizmete acik bilgisayar laboratuvari sayisi ikidir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
kullanimina agik toplam bilgisayar sayist 201’e yiikselmistir. Ayrica Fakiiltemiz web
sayfasinda Universitemizin sagladigi sosyal ve akademik firsat ve yardimlar hakkinda giincel
duyurularin paylasilmasina 6zen gosterilmektedir [4 OD3].
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Fakiiltemiz 6grencileri, yaz doneminde istege bagli olarak ve “Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Istege Bagli Staj Yonergesi”’nde belirlenen kurallar ve ilkeler gergevesinde staj
uygulamasi yapabilmektedir [5_OD2]. Ders yiikiinden sayilmayan ve mezuniyet i¢in gerekli
kosul olmayan staj uygulamasi sayesinde O0grenciler, 6grendikleri teorik bilgiyi uygulamaya
doniistiirme ve mesleklerini tanima olanag: elde ederek kariyer planlamalarinda 6énemli bir
adim atmaktadir. Staj uygulamasi ile ilgili duyurular, Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilarak
ogrenciler stiregle ilgili bilgilendirilmektedir [6_OD3]. 2025 yili kasim ay1 itibariyla
Fakiiltemiz 6grencilerinden isbasi egitim ile zorunlu veya istege bagli staj yapanlarin sayisi
253’tiir.

Fakiiltemizde, 6grencilerimizin akademik gelisimlerine ders dis1 etkinliklerle katki sunmak
amaciyla meslekleriyle ilgili kurumlara ziyaretler diizenlenmekte; bdylece Ogrencilerin
meslekleriyle ilgili uygulamalar hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir [7_OD3]. Ayni
zamanda akademik egitim, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilm tesvik edilerek
Ogrencilerin bilim alanlar ile ilgili giincel arastirma ve ¢aligsmalar takip edebilmeleri ve farkli
tiniversitelerdeki akademisyenler ile bir araya gelebilmelerinin 6nii agilmaktadir [8 OD3]
[9_OD3][10_0OD3]. 2025 yilinda sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinliklere katilan 6grenci
sayis1 6°dir.

Fakiiltemiz, sosyal sorumluluk projelerine destek olarak &grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini ve farkindaliklarini artirmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz
LOSEV Fayda Toplulugu ve Yaslilik Calismalar1 Toplulugu gibi topluluklar araciligiyla sosyal
sorumluluk faaliyetlerine dahil olmaktadir [11 _OD3][12_OD3]. Fakiiltemiz, sivil toplum ve
yardim kuruluslariyla is birligi i¢cinde olup egitimler ve seminerler diizenlemekte; 6grencilerin
bu tiir proje sorumlulariyla bir araya gelmesini de saglamaktadir [13 OD3].

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6l¢gme-degerlendirme ve sinav islemleri Universitemiz “On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Smavlar
yonetmelige uygun sekilde yazili, s6zlii veya hem yazili hem sozlii olarak yapilabilmektedir.
Fakiiltemiz Ogretim elemanlari, 6lgme degerlendirme konusunda Fakiiltemiz AKTS bilgi
paketlerinde sunulan degerlendirme yontemlerini kullanmakta; 6l¢gmede kullanilan sorularin

ogrenme ¢iktilariyla uyumlu olmasina dikkat gostermektedirler [2. OD2].

Sinav programu, sinav tarihlerinin kesinlesmesinin ardindan Ogrenci Bilgi Sistemi, Fakiilte web
sayfas1 ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir [3 OD3]. Sinavlarin &6lgme ve
degerlendirmesi MAKUNET iizerinde Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla; Universitemiz “On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Bagil Degerlendirme Yonergesi
(BDY)” ve “Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1” cercevesinde
yapilmaktadir [4_OD3] [5_0D3] [6_0OD3]. Ilgili yonetmelik geregince yariyil/y1l sonu (final)
simavlarina girebilmek i¢in teorik derslerin %70’ine, uygulama derslerinin %80’ine girmek yani
derse devam sartin1 yerine getirmek ve yariyil ici (ara) simavlara girmek zorunludur. Ara
smavlarin basar1 notuna etkisi %40, yartyil/y1l sonu sinavlarinin etkisi ise %60’tir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Fakiiltemiz akademik birimlerine yurt i¢inden dgrenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme
Merkezi tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda
belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir [1_OD4]. Universitemiz ve Fakiiltemiz tarihgesi ve
akademik birimleri hakkinda bilgi, 6grencilere sunulan olanaklar ve kontenjan bilgileri
kamuoyuna agik olarak Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Aday Ogrenciler” butonu ve
sosyal medya hesaplar1 araciliiyla paylasilmaktadir. Benzer sekilde Fakiiltemize yerlesen
adaylarin kayit islemleri ile ilgili gerekli duyurular da Fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda yapilmakta; 6grencilerin magduriyet yasamamasi i¢in her iki sayfa da giincel
tutulmaya 6zen gosterilmektedir [2_ OD3][3_0ODA4].

Fakiiltemize yurt disindan kabul edilecek lisans dgrencileri igin YOK {in belirledigi ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslari
uygulanmaktadir [4_OD2]. 2025 yilinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile
Fakiiltemize 48 6grenci yerleserek toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi 156’ya yiikselmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymnlanan kontenjanlar cercevesinde, Universitemiz ve
diger yiiksekdgretim kurumlarimin ayni diizeydeki lisans esdeger diploma programlarinda
okuyan 6grenciler, Fakiiltemiz programlarina sirasiyla, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis;
OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavinda (DGS) basarili olan ve Universitemize
yerlestirilen meslek yiiksekokullar ile agik dgretim 6n lisans programlarindan mezun olan
ogrenciler ise Fakiiltemiz programlarina dikey gegis yapabilmektedir. S6z konusu &grenci
alimlarinda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelikte belirlenen hiikiimler esas alinmaktadir [5_OD2]. Yapilan transferin
tiiriine bagl olarak yatay gecis basvurularinin kabulii ve degerlendirmesi “On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Kurum I¢i Yatay Gegis Ydnergesi” veya “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar
Aras1 Yatay Gegis YoOnergesi” ¢ergevesinde yapilmaktadir [6_OD2] [7_OD2]. 2025 yilinda
Fakiiltemize yatay gecis ile gelen 68renci sayist 31; dikey gecisle gelen 6grenci sayis1 29°dur.
Ayrica 2025 yili itibartyla her Boliimiimiizde yan dal ve ¢ift anadal programi bulunmaktadir.

Fakiiltemize kayit yaptiran tiim 6grencilerin herhangi bir yliksekdgretim kurumundan alarak
basarili olduklari derslerin muafiyet ve yarryil/yil intibaklar1 “On lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi” hiikiimleri kapsaminda gerceklestirilmektedir [8_OD4]. Ogrencilerimizin
onceki ogrenimlerinin ve kazanimlarinin korunmasi iglemleri ilgili muafiyet komisyonlari
tarafindan titizlikle yapilmakta; Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan denetlenmekte ve
onaylanmaktadir.

2025 yilinda Fakiiltemizi tercih eden 6grenci sayist 358 olup doluluk orani ise %98’dir. 2025
yilinda (Kasim ay1 itibariyla) lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi ise 232’dir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

Fakiiltemiz egitim-08retim programlarindan mezun olma hakki kazanan Ogrenciler, birim
mezuniyet ve intibak komisyonlar1 tarafindan tespit ve teyit edilmekte; Universitemiz “Mezun
Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Y&nergeye gore belgelendirilmektedir [1_ODZ2].
Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) Egitim Komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
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(AKTS/ECTS) ile uyumludur. TYC’ye gore dgrencinin mezun olabilmesi i¢in, hazirlik sinifi
harig; en az, 6gretim programindaki yariyil sayisinin 30 ile ¢carpimi ya da yil sayisinin 60 ile
carpimi kadar AKTS kredisini almig olmasi gerekir. Agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) en
az 2.00 olan ve birim yonetim kurulunca mezuniyetlerine karar verilen 6grencilerimize 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen diploma verilir [2_0D?2].

Ogrencilerimiz, Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan verilen Pedagojik Formasyon
Egitimi’nden yararlanabilmektedir [3_OD2]. Fakiiltemiz 6grencilerine diploma disinda verilen
her tiirlii yeterlilik ve sertifika siirecleri Universitemiz kurumsal birimi olan “Burdur Gelisim
Merkezi”’[4_OD3] tarafindan ilgili yonetmelige uygun olarak yiiriitilmektedir [5_ODZ2]. Buna
ek olarak Universitemizde egitim kalitesini arttirmak ve 6grenci deneyimini zenginlestirmek
amaciyla olusturulan ve dgrencilerin ders dis1 kazanimlarmi belgelendirecegi "MAKU Plus"
platformu hayata gegcirilmistir [6_ OD3]. Benzer bir bigimde Universitemiz, Kkariyer
yolculugunda Ogrencileri 6ne c¢ikaracak ve glinlimiiziin degisen diinyasinin gerektirdigi
yetkinlikleri kazandiracak “Mikro Yeterlilik Programlar’” sunmaktadir. Fakiiltemizde bu
programin izlenmesine katkida bulunmak ve iyilestirme siirecini takip edebilmek i¢in “Mikro
Yeterlilik Dersleri” bulunmaktadir[7 ODA4].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, 68rencilerin 6grenim siireleri boyunca program amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina
ulagmalarin1 saglayacak sekilde aktif 6grenme yoOntemleri ile zenginlestirilmis uygulamalar
yiiriitmektedir. Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenerek, dlgme ve
degerlendirme siirecleri sik1 bir sekilde izlenmektedir. Ogrencilerimize daha iyi bir grenme
deneyimi saglamak icin Ogretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarinin egitim ihtiyaglarini
kargilamakta ve Ogretme, Ogrenme ve degerlendirme siire¢lerinde 6grenci merkezli
yaklagimlar1 benimsemektedir. Bu sayede, akademik personelimiz 6grencilerimize daha etkili
bir sekilde 6gretme olanagi bulabilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.)

Birimimizdeki dersler, Fakiilte binasi igerisindeki 21 amfi ve 18 smf kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Siiflar, Ogrencilerin  dersi takip edebilmesini kolaylastiracak
ergonomik ozelliklere ve teknolojilere (projektor, ses sistemi vb.) sahiptir. Ayrica bilgisayar
uygulamasi gerektiren derslerde iki bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir [1_OD3]. Sosyal
Hizmet boliimiinde 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmesine katki saglayan iki
uygulama smifi bulunmaktadir [2_OD5]

Universitemiz dgrencilerinin akademik gelisimi ve bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalari
i¢in kaynak ihtiyacini karsilamak iizere kampiis biinyesinde bulunan Prof. Dr. Ilhan Varank
Kiitiiphanesi, 80.000 basil1 kitap, 189.000 e-kitap, 290 Tiirkce gilincel e-dergi, 2.410 adet fakiilte
dergisi ve bilimsel arastirmalar i¢in kaynak olusturan 30 veri tabanindan olusan zengin bir
koleksiyona sahiptir [3_ODA4].

Derslerde kullanilan ana kaynak ve yardimci kaynak bilgileri, AKTS bilgi paketi {izerinden
ogrencilerimizle paylasilmaktadir [4_OD3]. Ayrica donem basinda dgrencilerimizle paylasilan
ders izlencelerinde de ders kaynaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir [5_OD3].

Istege bagl formasyon egitimi kapsaminda alinan dersler, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri Uzaktan Egitim Sistemi {izerinden verilmektedir. Uzaktan egitim
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sistemi altyapisi, ders kayitlari, haftalik ders kaynaklari, duyurular, 6devler ve tartisma
forumlar1 gibi 6grenmeye yardimei unsurlardan olusmaktadir [6_ OD3].

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Universitemiz “Ogrenci Danismanligi Yénergesi” uyarinca Fakiiltemizde 6grencisi olan biitiin
boliim ve programlarda, her sinif diizeyinde bir akademik danigman bulunmaktadir [1_OD?2].
En az Dr. Ogretim Uyesi unvaninda olan ve birinci sinifta atanan bu danismanlar, miicbir
sebepler olmadik¢a dordiincii sinif sonuna kadar atandigi sinifin danismanligini yiiriitmektedir.
Akademik danismanlar, Ogrencilere akademik gelisimleri yaninda kisisel ve sosyal
gelisimlerinin de saglanmasi i¢in destek olmaktadir. Akademik danigsmanlik bilgileri, web
sayfamizda ilan edilmekte ve 6grenci bilgi sisteminde goriilmektedir [2_OD3]. Bunun yani sira
akademik danigmanhigin simif diizeyinde kalmasi ve Ogrenciye 6zel olmamasi nedeniyle
Fakiiltemizde 6grenci mentorlugu uygulamasi mevcuttur. Bu sayede 6grencilerin talep, 6neri
ve sikayetlerini sinif akademik danismanlari haricinde bdliimlerinde gorevli arastirma gorevlisi
ve 0gretim iiyelerine de aktarabilmesinin 6nii agilmaktadir [3_OD3].

Fakiiltemizde verilen akademik danigsmanlik hizmeti kapsaminda birinci sinifa kayit yaptiran
Ogrencilerimize yonelik olarak oryantasyon toplantisi diizenlenmektedir. Birinci sinif akademik
danigmanlari tarafindan koordine edilen bu toplantilarda, 6grencilerimiz boliimdeki akademik
personel ile tanismakta; Universitemiz ve Fakiiltemizin sosyal ve akademik olanaklari ile
egitim-0gretim yonetmelik ve yonergeleri hakkinda bilgi almaktadir [4_ODA4].

Ogrencilerimiz, Fakiiltemizde yararlandiklar1 akademik damismanlik ve mentorluk
uygulamalarma ek olarak Universitemiz biinyesinde faaliyetlerine devam eden Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne de bagvurulabilmektedir. Merkezdeki kariyer
yonlendirmelerine, Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemi (KARGIS) iizerinden basvuru
yapilabilmekte; yine ayni sayfada Firma / Yonetici girisi ile 6grenci-firma bulugmasi
gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin Merkez tarafindan verilen ¢esitli kurs, seminer,
toplant1 gibi etkinliklerden yararlanma imkanlar1 da bulunmaktadir. Bu kapsamda 75
ogrencimiz bu etkinliklerden yararlanmistir [5_OD4] [6_ODA4].

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.)

Universitemizin tesis ve altyap: olanaklar1 kapsaminda yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlart; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitime yonelik bircok olanak
bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde Avsar Han Yemekhaneleri, Merkez Yemekhane,
[lahiyat Fakiiltesi Yemekhanesi, Rektorliik Yemekhanesi ile Bucak ve Yesilova Ilge
Yemekhaneleri bulunmakta olup 6grencilerimiz buralardan indirimli fiyatlar ile 6gle yemegi
ihtiyacint karsilayabilmektedir [1_OD3]. Yemekhanede sunulan beslenme hizmeti ilgili
yonerge hiikiimleri ger¢evesinde yiiriitiilmektedir [2 OD2]. Maddi durumu elverisli olmayan
ogrencilerimiz i¢in 6gle yemegi yardimi sunulmaktadir. Bu kapsamda isteyen dgrencilerimiz
0gle yemegi yardimi dilekgesini doldurarak Fakiiltemize bagvuru yapmakta, durumu
degerlendirilerek ihtiyaci olan 6grencilere yardim saglanmaktadir [3_OD3]. Buna yonelik
islemler Universitemiz Ogle Yemegi Yardim Ydnergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir [4_ODZ2].
Ayrica dgrencilerimizin beslenme gereksinimlerine secenek olusturmak ve bos zamanlarinda
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gidebilecekleri mekanlar olusturmak amaciyla kampiisiimiizde kantin ve kafeteryalar hizmet
vermektedir [5_ODA4].

Ogrencilerimizin barmma ihtiyaglari Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii ve 6zel sektor
tarafindan karsilanmaktadir. Fakiiltemizin bulundugu istiklal Yerleskesi icerisinde Kredi ve
Yurtlar Genel Miidiirliigii'ne bagl yiiksek standartli toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz
ogrenci yurdu (Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi
kapasiteli 2 adet erkek 6grenci yurdu (Asimin Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan
Efendi Erkek Ogrenci Yurdu) bulunmaktadir. Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250
kisi kapasiteli 1 adet kiz 6grenci yurdu (Burdur Kiz Ogrenci Yurdu) dgrencilerimize barinma
hizmeti vermektedir. Burdur il merkezinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligi’niin disinda
dgrencilerimize barinma hizmeti saglayan toplam 1067 kapasiteli 8 adet Ozel Ogrenci Yurdu
bulunmaktadir [6_OD3].

Fakiiltemizin yer aldig1 kampiisiimiiz gerek sehirlerarasi gerekse sehir i¢i ulagim igin gelismis
imkanlar barindirmaktadir. Ozellikle 6grencilerimiz tarafindan gogunlukla tercih edilen sehir
ici ulasim, 6zel halk otobiisleri ile saglanmakta olup hareket saatlerini 6grencilerimizin ders
programlarina gore diizenlemektedirler.

Ogrencilerimizin saglik hizmeti ihtiyaclar1 kampiis icerisinde Mediko- Sosyal Merkezi ve 7
Nolu Aile Sagligi Merkezi tarafindan karsilanmaktadir. Aile Sagligi Merkezi’nde iki doktor ve
iki hemsire biinyesinde Genel Saglik Sigortasi hiikiimleri kapsaminda birinci basamak saglik
hizmeti sunulmaktadir. Mediko- Sosyal Merkezi’nde iki doktor ve iki hemsire gorev
yapmaktadir. Merkezde koruyucu, tedavi edici, ruh sagligi ve cinsel iireme sagligi hizmeti
sunulmaktadir. Mediko- Sosyal Merkezine bagvurularda d6grencilerin sosyal glivence durumlari
dikkate alinmamakta tiim &grencilerimize hizmet sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz
Psikolojik Danismanlik Birimi, 6grencilerin ve ¢alisanlarin bireysel, sosyal ve akademik alanda
yasadiklar1 sorunlarda psikolojik destek sunmakta ve bireylerin zihinsel, duygusal ve
davranigsal gelisimlerine katkida bulunmak, problem ¢6zme becerilerini gelistirerek yasam
kalitelerini arttirmalarina yardimci olmak amaciyla ticretsiz hizmetler vermektedir [7_OD3].

Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimi ve bilimsel arastirma-gelistirme ¢aligsmalari igin
kampiis biinyesinde bulunan Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi’'nde 7/24 ¢alisma salonu,
gorme engelliler odasi, ¢ok amacl salon, lisansiistii 6grenciler ve 6gretim elemanlart i¢in
diizenlenen bireysel ¢alisma odalart mevcuttur [8_OD3]. Ayrica il merkezinde bulunan Burdur
Il Halk Kiitiiphanesi genis kapasiteli calisma alanlari, bilgisayar ve internet olanaklariyla
Ogrencilerimiz tarafindan yaygin olarak kullanilmaktadir [9 OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde 2
bilgisayar laboratuvar1 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Laboratuvarlarimiz, ihtiyaclar
dahilinde 2022 yilinda yenilenerek 6grencilerimizin kullanimlarina sunulmustur [10_OD3].
Ogrencilerimizin internet ihtiyaglarin1 karsilamak igin, iiniversitemiz yerleskelerinin
tamaminda bulunan Kablosuz Internet Erisim Servisi, iicretsiz olarak 6grencilerimizin
kullanimina aciktir. Ayrica, 6grencilerimizin cihazlarinda kullanmalari i¢in {icretsiz Office 365
imkan1 tanmmaktadir [11_OD3]. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim alt yapis1 Uzaktan
Egitim Merkezi tarafindan saglanmakta olup canli ders, ddev, etkinlik, sinav vb. bir¢cok gelismis
imkan kullanima sunulmustur [12_OD3]. Ayrica Fakiiltemizde Borsa Istanbul'un (BIST)
katkilariyla olusturulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiIBF) Borsa Istanbul Uygulama ve
Finans Simiilasyonu Laboratuvar1 (BISTLAB) o6grencilerimizin kullanimina hazir hale
getirilmistir. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Bahar Déneminde uygulamali egitimin verilmesi
amaciyla akademik personel ve Ogrencilerimizin kullanimma sunulmasi planlanmaktadir
[13.0D3].
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

Fakiiltemiz, 6zel yaklasim gerektiren veya engelli 6grenciler i¢in egitim erisilebilirligini en st
diizeye ¢ikarmak amaciyla Fakiilte birim temsilcisi ve danisman 6gretim {iyeleri araciligiyla
ilgili tedbir ve Onlemleri almakta; &grencinin 6zel durumuna uygun fiziki ve akademik
calismalar1 yerine getirmektedir. Universitemiz “Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi” ilkeleri ve
esaslar1 cercevesinde ve “Engelli Ogrenci Birimi” ile is birligi icerisinde gerekli denetim ve
diizenlemeler yapilmaktadir [1_OD2] [2_OD2]. Fakiiltemiz engelli 6grenci birim temsilcisi
olarak Sosyal Hizmet Bolimii &gretim dyelerinden bir akademik personelimiz
gorevlendirilmistir [3_OD3].

Fakiiltemizde 2025-2026 Egitim—Ogretim yili itibariyla dért (4) engelli &grencimiz
bulunmaktadir. Bu 6grencilerimiz i¢in gerekli tiim 6nlemler alinmakta, kendileriyle ve aileleri
ile goriismeler yapilmaktadir. Ilgili 6grencilerimizin Fakiilte icindeki yasamimi kolaylastirmak
amaciyla Fakiiltemizin i¢ ve dis mekanlarinda bulunan engelli rampalarinin bakimi ve onarimi
denetlenmektedir [4_ODA4]. Ayrica engelli 6grencilerimizin, diger 6grencilerin kullanimina
kapal1 olan merdivensiz diiz giris kapisindan giris-¢ikis yapmasina izin verilmekte; dnceki
egitim donemlerinde de uygulandig: gibi aldig1 derslerin, giris katindaki dersliklerde; sinavlarin
ise sartlar1 daha uygun ayr1 bir salonda yapilmasi saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

Fakiiltemiz biinyesinde farkli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilabilecek alanlar
mevcuttur. Fakiilte icerisinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in konferans salonu ve ¢ok amacgh
salonlar, sportif faaliyetler i¢in iSe masa tenisi setleri yer almaktadir. Fakiilte disarisinda amfi
tiyatro seklinde bir alanimiz ve ¢esitli spor dallar1 i¢in sahalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde farkli konularda pek cok faaliyet gerceklestirilmistir. 2025-
2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde Fakiiltemize yeni katilan dgrencilerimize yonelik
olarak "Fakiiltene Hosgeldin" etkinligi diizenlenmistir. Dekanimiz, dekan yardimcilarimiz ve
ogretim Uyelerimizin katildig: etkinlige ilgi gosteren 6grencilerimiz miizik esliginde tanisma,
sohbet etme ve sosyal g¢evrelerini genisletme imkani bulmuslardir [1_ODA4]. Bu etkinligin
disinda Fakiiltemizde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Burdur
ISKUR Miidiirliigii is birligiyle "Is Arama Becerileri" seminer serisi kapsaminda,
ogrencilerimize i§ diinyasina yonelik bilinglendirme ve kariyer rehberligine yonelik seminer
gerceklestirilmigtir [2_ OD3]. Yasglanmanin Feminizasyonu, Yasli Kadin Olmak baglikli
konferans diizenlenerek dgrencilerin bilgi birikimlerine katkida bulunulmustur [3_OD3]. Ozel
Sektdrde Saghk Yoneticiligi [4 OD3], Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemi[5 OD3], Ozel
Saglik Hizmetleri Yonetimi [6_OD3] baslikli konferanslar diizenlenmis ve dgrencilerimizin is
hayatina yonelik bilgi birikimlerini arttirmak hedeflenmistir. Bagimliliga Iliskin Farkindalik
Egitimi [7_OD3], Sosyal Hizmet Alaninda Is Arama Siiregleri [8_OD3] baslikl1 etkinlikler
gergeklestirilmistir. Bir Banka Miidiiriiniin Goziinden Kariyer Basamaklar1 [9_OD3],Riskleri
Yonet, Hayatlara Dokun: Sigortacilikta Bir Yolculuk [10_OD3], Fikirden Yola Cik: Girigim
Rotasi [11_OD3] baslikli s6ylesiler ger¢eklestirilmistir. Bunlarla birlikte 6grencilerin KPSS’ye
yonelik ilgileri gz 6niinde bulundurularak bu eksende Uzmandan Oneriler Serisi 2: KPSS'de
Basar1 Stratejileri [12_0OD3], KPSS Soylesileri - 1: Alan Sinavi Birincisinden Tavsiyeler
[13_OD3] baslikl1 soylesiler gergeklestirilmistir.
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Ogrencilere yonelik kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Miizik Senligi ve Karaoke Etkinligi
[14 OD4] diizenlenmistir. Ayrica Fakiiltemizde bulunan suni ¢im sahada “Universitene Hos
Geldin Futbol Turnuvasi” gergeklestirilmistir [15_OD3]. Bunun yani sira Fakiiltemiz
ogrencilerinin  katilmlariyla olusturulan “MAKU [IBF 2025 Futbol Turnuvas1”
gerceklestirilmistir [16_ODA4].

Gelecek yillarda Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin nitelik ve nicelik anlaminda artirilmasina yonelik ¢aligmalar titizlikle
yiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin yapilabilecegi alanlarin ¢ogaltilmasi ve etkinlestirilmesi adina
planlamalar yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik bir sekilde hareket etmektedir. Nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim
yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi i¢in olanaklar saglanmasi1 hedeflenmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Fakiiltemizde 16 Profesor, 23 Dogent Dr. 22, Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma Gérevlisi Dr.
ve 5 Arastirma Gorevlisi kadrosuna sahiptir. Ayrica 2547 sayili kanunun 13B-4 maddesi ile
gorevlendirilen 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi; 2547 sayili kanunun 38.
maddesi ile gorevli 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Universitemiz akademik
birimlerine 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve akademik birimlerde, derslerin
acilmasi1 ve ders sorumlularina iligkin kararlar oncelikle ilgili mevzuat ve ilgili yonetmeliklere
bagl kalinarak diizenlenmektedir [1_OD4] [2_0D4].

Fakiiltemizde, ogretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve gorevlendirmelerine iliskin
uygulamalar Universitemizin internet adresinde [3_OD3] yayimlanan “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge” hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir [4_OD3]. Yeni Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge 01.01.2021
tarthinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile
uygun goriilerek yiirtirliige girmistir. Tanimh Slgiitler cergevesinde egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli siireglere gore
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda 6gretim eleman1 gereksinimi duyulan alanlar i¢in Resmi Gazete’de yayinlanan
ilanlara miiracaat eden adaylarin degerlendirilme ve atama siiregleri, agilan kadronun niteligine
gore yonergede belirtilen kriterler ¢ergevesinde Rektorliiglimiiz veya Dekanligimizin ilgili
birimlerince yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin gorevde yiikselme ve yeniden atanma
kriterleri de yine belirtilmis olan yonergeye gore degerlendirilmektedir. Ayrica bu kriterleri
saglamanin yaninda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi ve gelisimleri i¢in
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolara Basvuru Kosullari ve
Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonergesinin 4/e maddesi cergevesinde tiim atama ve
yiikseltmelerde ‘‘Egiticilerin Egitimi Sertifikas1’” programini tamamlamalar1 6n kosul olarak
istenmektedir [5_OD4]. Bu kriterler ile, 6gretim elemanlarinin nitelikli akademik ¢alismalara
yoneltilmesinin yani sira alaninda gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis
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ogretim elemanlarinin alimi saglanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 31, 50/d maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeligi”nin ilgili maddelerine gére de
ogretim elemani alimi gergeklestirilmektedir [6_OD2].

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre,
konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme,
arastirma, uygulama ve egitim amach kisa ve uzun siireli gorevlendirme esaslar1 da
Universitemizin internet adresinde [7_OD3] yaymmlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi cercevesinde
diizenlenmektedir [8_OD3].

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

Fakiiltemizde gérev yapan Ogretim iiyelerinin Ogretim yetkinliklerini artirmak amaciyla,
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen etkinlikler ve Universitemiz biinyesindeki Merkezler
tarafindan organize edilen gesitli egitici etkinlikler mevcuttur. Universitemiz “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&onerge”sine gore tiim atama
ve yikseltmelerde “Egiticilerin Egitimi Sertifikasi” 6n kosul olarak istenmektedir.
Universitemiz ve birimimiz akademik personelinin atama ve yiikseltme siireglerinde,
“Egiticilerin Egitimi” yeterlili§ini kazanmis olmak sart1 yonerge ile giivence altina alinmustir
[1_OD2]. S6z konusu egitimi veren ve Universitemiz biinyesinde bulunan Burdur Gelisim
Merkezi, 6gretim tiyelerimizin gelisimine yonelik ¢ok sayida ve ¢ok yonlii yiiz yiize ve online
egitim etkinlikleri diizenlemektedir [2_OD3].

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 2 (Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.)

Universitemiz ve Birimimiz akademik personelinin atama ve yiikseltme siireglerinde 6n kosul
olarak aranan “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
yenilik¢i bilgi ve beceri kazanilmasina yardimci olacak sekilde tasarlanmigtir. Program
aracilifiyla, egitime katilan ve egitim sonunda yapilan smavda basarili olan O6gretim
elemanlarinin, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak etkili ve
yaratic1 yontem ve teknikleri gelistirebilmesi amaglanmaktadir [1_OD2].

Fakiiltemizde, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemeye yonelik yenilik¢i ve
yaratict egitim-6gretim uygulamalar1 ylriitilmektedir. Standart uygulamalar haricinde ders
kapsaminda kurum ziyaretleri diizenleyen, 6grencilerin bilimsel projelere katilmasini tegvik
edecek Ogretim teknikleri uygulayan ve Ogrencilerin yeni ve giincel teknik bilgileri elde
edebilmesi i¢in Fakiiltemiz olanaklarini iyilestirmek yaninda dis bilgi kaynaklarina da bagvuran
ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir. Ancak Fakiiltemizde yaratici/yenilik¢i egitim
uygulamalarina bagvuran ogretim elemani sayisinin veya bu tiir uygulamalarin niteliginin
artmasini saglayacak tesvik ve Odiillendirme siireglerinin yeterli olmamasi, Fakiiltemizin
tyilestirilmesi gereken bir yonii olarak goriilmektedir.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda yonetmelik, yonerge,
usul ve esaslar ile ytiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak her y1l gelisme
gosterilmekte ve siirecler takip edilerek i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda en 6nemli i¢ paydasimiz olan &grencilerimizin goriig, Oneri,
elestirileri bu ¢caligmalarimizi yonlendirmektedir.

Fakiiltemizde &grenci merkezli egitim-6gretim temel ilkemizdir. Ogrencilerimizin idari ve
akademik personelle olan iletisimleri kalite anlayisimizin bir pargasi olarak yiiriitiilmeye devam
etmektedir. Egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Birimimizde
olusturulan kurul ve komisyonlar, birim yonetimi ve dis paydaslarin da katilimi ile ¢galismalarini
stirdirmektedir. Program miifredatlar1 giiniin gereklerine gore yenilenmeye ve izlenmeye
devam etmektedir.

Ogretim iiyelerimizin Egiticilerin Egitimi sertifikasnin yam sira Yapay Zeka egitimciligine
yonelik sertifika edinmeleri, egitmenlik kariyerlerinin gelismesine katki saglamis ve bu
girisimle ilgili olumlu geri bildirimler alinmaya devam etmektedir. S6z konusu egitimlerin,
Ogretim tlyelerimizin 6grencilerimizi ¢agin gereksinimlerine hazirlamalari ve 6grencilerimizin
giincel gelismelerin gerisinde kalmamalar1 i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Son olarak,
onceki yillarda oldugu gibi uluslararasi degisim programlari aracigiyla 6grenci ve 6gretim iiyesi
hareketliliginin artirilmasi, Fakiiltemizin gelistirmesi gereken bir yonii olarak goriilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, akademik &nceliklerine odakli, katma degeri yiiksek
bilimsel bilgi tliretebilen ve bunu toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gergeklestirmektedir. Kurumumuzun arastirma stratejisi hem alt birimlerin hem de
{ist birimlerin ortaklasa hareket etmesine dayanmaktadir. Universitemizin stratejik plani
cercevesinde belirlenen akademik Onceliklere uygun olarak, Fakiiltemiz aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini belirlemekte ve yiiriitmektedir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda “A2.
Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak” amaci dogrultusunda
“H2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisii arttirmak”, “H2.2. Universitede yiiriitiilen
AR-GE ve proje sonuglarimi yenilikgi iirlinlere doniistiirmek™ ve “H2.3. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak™ hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflere ulagmak i¢in
Fakiilte diizeyinde arastirma ve gelistirme ¢alismalari planlanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisini
Universitemiz arastirma politikalarma uygun olarak belirlemekte ve uygulamaktadir. Bu
baglamda, Fakiiltemiz, Universitemizin miisterek birimleri ile is birligi yaparak arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Arastirma—gelistirme siirecleri Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii [1 OD4] ve Teknoloji Transfer Ofisi [2_0OD4]
tarafindan desteklenmekte ve yiiriitiilmektedir. Universite ici bilimsel arastirma projelerine
yonelik bagvurular BAP otomasyon sistemi tizerinden yapilmaktadir [3_OD5]. BAP disindaki
aragtirma gelistirme projelerinin biitge takip islemleri BAP Koordinatorligii iizerinden
yapilmakta olup bu projelere yonelik istatistikler diizenli olarak yayinlanmaktadir [4 OD5].

Fakiiltemiz arastirma politikalar1 Universitemiz kalite politikas1 [5_OD4], 2022-2026 Stratejik
Plan1 [6_OD4] ve Fakiiltemiz kalite politikas1 [7_OD4] dogrultusunda belirlenmistir. Kalite
Birimimiz, faaliyetlerini Universitemizin ve Fakiiltemizin politikalartyla uyumlu olarak
yiiriitmektedir. Bu kapsamda akademik personelimiz ve dgrencilerimiz TUBITAK ve diger
projelere yonlendirilmekte, konuyla ilgili bilgilendirme seminerleri yapilmaktadir [8 ODA4]
[9 OD4] [10_OD4]. Ogrencilerin projelere basvuru sonuglar takip edilmekte ve proje siiregleri
sorumlu 6gretim liyelerimiz tarafindan izlenmektedir [11_OD5].

Universitemiz 6gretim elemanlarnin gergeklestirdigi uluslararasi yaynlar, ilgili birimler
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve Akademik Bilgi Sistemi (ABS) araciligiyla
raporlanarak kamuya acik sekilde paylasiimaktadir. ABS, YOKSIS ile entegre bigimde
calismakta olup Ogretim elemanlarna iliskin giincel bilgiler bu sistem iizerinden takip
edilmektedir [12_0ODA4]. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma ve yayin performanslarina
iliskin verilerin giincel tutulmas1 amaciyla belirli araliklarla duyurular yapilmakta ve YOKSIS
kayitlarinin diizenli olarak giincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica Fakiilte diizeyinde, AR-GE
Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan akademik personelin performansina yonelik
kayitlar sistematik bi¢gimde tutulmaktadir.

Fakiiltemizin siireli yayin organi olan Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and
Administrative Sciences Faculty, uluslararasi alan endeksleri (Web of Science—ESCI, DOAJ,
COPERNICUS, SOBIAD) ile TR Dizin tarafindan taranmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri
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derginin editoryal ve hakemlik siireglerinde aktif gorev alarak bilimsel iiretkenliklerini ve
akademik yayincilik yetkinliklerini arttirmaktadir. Yayimn hayatina 2014 yilinda yilda iki say1
olarak baslayan dergi, artan bagvuru ve talep dogrultusunda 2018 yilinda yilda ii¢ sayiya, 2023
yilinda ise yilda dort sayiya ¢ikarilmistir [13 OD4]. Dergide 2025 yilinin ilk {i¢ sayisinda
toplam 58 makale yayimlanmustir [14_ODA4].

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel altyapi ile mali kaynak
ihtiyaglarin1 belirlemekte ve mevcut kaynaklarini etkin bigimde kullanmaktadir. Bu yaklagim,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemekte ve Fakiiltenin bilimsel
kapasitesinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde 6gretim elemanlarimizin bireysel calismalar1 veya ders kapsamindaki
donanim ihtiyag¢lart miimkiin oldugu 6l¢tide karsilanmaktadir [1_OD4].

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma kaynaklart igin bir biitge bulunmamakla birlikte gerekli mali
destek Universitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi ile
saglanmaktadir [2_OD4].

Ogretim elemanlarimizin proje fikirlerini desteklemek amaci ile faydalandiklar i¢ kaynak
ihtiyact BAP Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir [3_OD4]. BAP Koordinatorligi
tarafindan Ogretim elamanlarimizin bilimsel arastirma projeleri belirli kosullar dahilinde
desteklenmekte olup BAP kaynaklar ile ilgili bilgiler BAP yonergesinde yer almaktadir
[4 OD4]. BAP Koordinatorliigi tiniversite mensuplarina i¢ kaynak destegi saglarken,
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ise dis kaynakli aragtirma fonlarindan ve hibelerden
faydalanmasi i¢in ¢alismaktadir. Bu kapsamda dis kaynakli projelere iligkin destekler Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorliigiinde [5_OD4] yapilan toplantilar ile 6gretim elemanlarimiza
duyurulmaktadir.

TUBITAK projelerine yénelik olarak hem Fakiilte hem Universite Teknoloji Transfer Ofisi
biinyesinde tesvik ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir [6_OD4]. Bu kapsamda
Fakiiltemiz 6grencilerinin danismanlariyla birlikte 2023 yilinda hazirladigt TUBITAK 2209-A
1. Dénem bagvurularinda 3, 2. Dénem basvurularinda 4 proje kabul almigken [7_0D4] 2024
doneminde 7 proje kabul almistir [8_ODA4].

Fakiiltemizde gorevli bir 6gretim tiyesinin yiiriitiiciisii oldugu “Sosyal Hizmet Egitiminde VR
Temelli Senaryo ve Aynali Oda Uygulamalarinin Bireyle ve Grupla Caligma Becerilerine
Etkisi: Karma Yontemli Bir Arastirma” ve baska bir 68retim iiyemizin danigmani oldugu
“Palyatif Bakim Unitelerinde Yatan Hastalarin Profilleri ve Maliyet Analizi: Polonya ve
Tiirkiye Karsilagtirmast” baslikli 2025 baslangic donemli BAP projeleri devam etmektedir. Bir
ogretim iiyemizin TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii kapsaminda "Akut Miyokard
Infarktiisiinde Hastalik Maliyeti ve Yasam Kalitesinin Degerlendirilmesi" baslikli projesi basar1
ile sonuglanmigtir. Bir 6gretim liyemiz “Aterosklerotik Damar Hastalig1 Nedeni ile Cerrahi
Islem Uygulanan Hastalarda Risk Faktorlerine Dayali Yasam Kalitesi ve Maliyet Analizi"
bashikli projede arastirmaci olarak gorev almistir. TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim
Etkinliklerini Destekleme Programi kapsamindaki “Kisa Siireli Coziim Odakli Terapi Egitimi”
baslikli projede Fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi gorev almaktadir. Fakiiltemizden bir 6gretim
iyesi T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi ve T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlhiginin destekledigi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Tiirkiye'de Cocuk
Haklarinin Desteklenmesi I¢in Teknik Yardim” projesi kapsaminda gorev almustir. Fakiiltemiz
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ogretim iiyesi “Tarim ve Hayvancilik Sektorii Standartlarinin Belirlenmesi ve Belgelendirme
Calismalar1” baslikli Universitelerin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmasi-Cumhurbagkanligi projesinde gorevlidir. Bir 6gretim {iyemiz “Burdur li
Kiiclikbas Hayvancilik Siit Toplama Ag1 Projesi” baslikli kalkinma projesinde ve “Women's
Empowerment Project with Ball Sewing Workshop in Burdur” projesinde gorev almaktadir
[9_OD4].

C.1.3. Doktora Programlari ve Sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltemiz boliimleri ile ilgili doktora programlar1 Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne
bagli olarak yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Doktora programlarina 6grenci kabulii ve ilgili diger
siiregler “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y o6netmeligi”’ne uygun olarak gergeklestirilmektedir [2_ODA4]. Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 ile
iliskili olan Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl olarak yiiriitiilen doktora programlar isletme,
Muhasebe ve Finansman, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Finans ve Bankacilik
programlaridir. Doktora programindan basari ile mezun olan kisiler iiniversitelerde 6gretim
liyesi olabilmekte, TUBITAK vb. kuruluslarda uzman olarak ya da alaninda éncii kuruluslarda

yonetici pozisyonlarinda ¢alisabilmektedirler.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

2025 sonu itibariyle Fakiiltemizde 8 boliim bulunmakta ve bu boliimlerde toplam 76 akademik
personel gorev yapmaktadir. Cizelge 2.1°de Fakiiltemiz akademik personelinin bolim ve
unvanlara gore dagilimi verilmistir.

Cizelge 2.1. Fakiiltemiz Akademik Personelinin Boliim ve Unvanlara Gore Dagilim

Boliimler Profesor | Dogent Doktor Arastirma Ogretim
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Bankacilik ve Finans 1 4 1 2
Iktisat 2 3 4 1
Isletme 7 7 9 4 1
Maliye 2 3 1
Saglik Yonetimi 2 2 2 1
Siyaset Bilimi ve 3 1 1 3 1
Kamu Y onetimi
Sosyal Hizmet 1 3 2
Uluslararasi Iliskiler 1
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Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in Fakiilte Yonetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi hibe cagrilarinin gretim iiyelerine
duyurulmasinin yaninda (EBYS, E-posta ve toplanti faaliyetleri ile) proje dongiisii yonetimi
egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan dgretim iiyelerine proje
hazirlama siiregleri ile ilgili yapilan seminerlere Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katilarak
stireglerle ilgili bilgi edinebilmektedir [1_OD3] [2_0OD3].

Universitemizde, 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen “MAKU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yo6nerge” ile bir iist kadroya
atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi egitimini/sertifikasint almasi zorunluluk
haline getirilmistir. S6z konusu degisiklik ile Universitemizde bir iist kadroya atanan veya
atanacak personele Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili egitim
kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen Proje Yonetimi Tecriibe Paylagimlari dersleri,
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak amacini
giitmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde 2025 yilinda toplam 5 akademisyen Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programina katilim gdstermistir. Ayrica, Universitemiz biinyesindeki Burdur
Gelisim Merkezi, akademisyenlerin istatistiki analizleri ve ¢evirilerinde ihtiya¢ duydugu
becerileri kazandirmak icin birebir egitim, grup egitimi ve ortak ¢aligma imkanlar1 sunmaktadir.
Yine ayn1 Merkez biinyesinde akademik gelisim seminerleri ile bilim etigi, sistematik literatiir
taramasi, Olgek gelistirme vb. konularda Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi amaglanmaktadir [3_OD3]. Egitim sistemimizin giincel gelismelere ayak
uydurmast adina bdliimlerimize zorunlu ders olarak eklenen Yapay Zeka Uygulamalari dersini
vermek tizere her boliimden en az bir 6gretim liyemizin egitim ve sertifikasyon sonrasinda dersi
verecek yetkinlige getirilmesi saglanmistir [4_OD3].

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma becerilerinin gelistirilmesi ve silirdiiriilmesi
amaciyla bir dizi olanak sunmaktadir. Universitemiz Ilhan Varank Kiitiiphanesi bolgenin en
biiyiik kiitiphanesi olma ozelligi ile kitap sayist ve veri tabanlari ile 6gretim elemanlarimizin
hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemizdeki gerek basili kaynaklar gerekse veri tabanlari,
Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliinin gelistirilmesinde O6nemli bir olanaktir

[5_0D3].

Ogretim elemanlarinin arastirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirme
becerilerini giiclendirmek amaciyla, AYEUM platformu Universite biinyesindeki tiim personel
ve lisansiistli 6grencilerin kullanimina ticretsiz olarak agilmistir. Bu platform, nitel, nicel ve
karma arastirma yontemleri ile yazilim uygulamalarinin online ve interaktif egitimini sunarak
akademik yetkinliklerin arttiriimasini saglamaktadir [6_OD3] [7_OD3].

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii, Fakiiltemizde yiiriitiilen Ulusal ve Uluslararasi ortak
programlar ile ortak arastirma programlarinin koordinasyonunu saglamaktadir [1_OD2]. Bu
calismalar, Uluslararas: iligkiler Koordinatorliigii Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmekte ve
stirdiiriilmektedir [2_0D2].

Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda anlagsmamiz bulunan Polonya State University’den
10.06.2022 tarihinde Fakiiltemize ziyaret gergeklestirilmis ve misafir Ogretim iyeleri
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Fakiiltemizde ders vermislerdir. Erasmus kapsaminda 2023 yilinda Polonya State University’de
lic 0grencimiz O0grenim gormiistiir. Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimiine 5-6 Mayis 2024
tarihlerinde  Landshut Uygulamali  Bilimler Universitesinden  (Almanya)  ziyaret
gerceklestirilmistir [3 OD2]. Aymi tniversite ikinci ziyaretini 9 Temmuz 2024 tarihinde
gerceklesmistir [4_ODZ2]. Fakiiltemiz Isletme Boliimiine 29.04.2025 tarihinde Lucian Blaga
University of Sibiu (Romanya) Ekonomi Fakiiltesinden ziyaret gergeklesmistir [5 OD2].
Fakiiltemizde gorevli bir 6gretim elemani 01.08.2023-31.10.2023 ve 01.08.2024-01.09.2024
tarihlerinde Almanya’da LebensWelt kurumunda Erasmus kapsaminda staj yapmustir.
2024/2025 akademik yili Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda Bratislava Comenius
Universitesi akademik personeli Fakiiltemiz Isletme Béliimiine bir ziyaret gergeklestirmistir
[6_ODZ2]. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, “Erasmust KA131 'Karma Yogun Programlar”
cercevesinde 22-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda Romanya/Babes-Bolyai Universitesinde
gerceklestirilen “Teoriden Pratige Catisma Coziimii (Resolution from Theory to Practice)”
egitimine katilm saglamistir [7_ODZ2]. Fakiiltemiz Saglik Yonetimi bolimi 6gretim
elemanlari, 6-15 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Stockholm’de bulunan Huddinge Belediyesine
bagli “Solhdjdens Dagverksamhet Yashh Bakim Merkezi”ni Erasmus Personel Hareketliligi
kapsaminda ziyaret etmistir [8 OD2]. Fakiiltemiz Sosyal Hizmet bolimii dgretim tyeleri
Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 25-28 Mart 2025 tarihlerinde Landshut
Uygulamali Bilimler Universitesi’ni ziyaret etmistir [9_OD2].

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in Olciilebilir hedefler belirlemekte ve bu
hedefleri gerceklestirmek i¢in veri toplama ve analiz siiregleri yiirtitmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Ogretim elemanlarimizin arastirma performansinin izlenmesi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
lizerinden yapilmaktadir [1_OD3]. Ogretim elemanlarmmizin yayin bilgilerini YOKSIS
tizerinden giincellemeleri saglanmaktadir. Akademik yilikselmelerde ve akademik tesviklerde
bu sistem verileri kullanilmaktadir. Bunun yaninda akademik tesvik i¢in bagvuran 6gretim
elemanlarimizin yillik performanslar1 bu bagvurular sayesinde takip edilmektedir [2_OD3].
Rektorliik tarafindan 6gretim elemanlariin akademik performanslari izlenmekte ve personelin
performans skorlarina gére maddi tesvik ddemesi yapilmaktadir [3_OD3]. Ayrica, Universite
ve Dekanlik biinyesinde O6gretim elemanlarimizin yilik yaym performanslarina yonelik
istatistikler Fakiilte Kalite Komisyonu [4 OD3] ve AR-GE Komisyonu tarafindan
tutulmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan izlenen 2025 yili yayin istatistikleri Cizelge 3.1°de
sunulmustur. Bu acgidan 2024 Yili Birim Ozdegerlendirme Raporu ile kiyaslandiginda
Fakiiltemizin yayin performansinin gelistigi goriilmektedir.
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Cizelge 3.1. Fakiilte Ogretim Elemanlar1 Yayin Bilgileri (2025)

Yayin Tiirii n Yayn Tiirii n

6. Egitim-Ogretime Yonelik

1. Uluslararas1 Makale .
Faaliyetler

SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamindaki

dergilerde yaymmlanmis makale 12 | Onlisans diizeyinde verilen dersler 2

ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde

yayimlanmis makale 16 |Lisans diizeyinde verilen dersler 227

Diger uluslararasi indeksler kapsamindaki

dergilerde yayimlanmis makale 7 | Lisanstistii diizeyde verilen dersler 105

2. Ulusal Makale Danigmanhig . yapilmis Ve |47
tamamlanmis seminerler

TRDIZIN kapsamindaki dergide Danigsmanligi yapilmis ve

47 , : . 49
yayimlanmig makale tamamlanmis yiiksek lisans tezleri
Diger hakemli dergide yayimlanmis Danigsmanligi yapilmis ve

3 ; 4
makale tamamlanmig doktora tezleri
3. Kitap 7. Atflar

SSCI, SCI, SCIE ve AHCI
11 |kapsamindaki dergilerde yayimlanmis | 202
makalede atif

Uluslararasi1 yaymevlerince yayimlanmis

Kitap

ESCI ve Scopus kapsamindaki

dergilerde yayimlanmis makalede atif o7

Ulusal yaymevlerince yayimlanmis kitap |11

Uluslararasi1 yayinevlerince yayimlanmig Diger uluslararas1  indekslerdeki

kitap boliimii 38 dergilerde yayimlannmig makalede atif 183
Ulusal yayinevlerince yayimlanmis kitap TRDIZIN  kapsamindaki  dergide
o 1 291
boliimii yayimlanmig makalede atif
4. Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri Diger hakemli dergide yayumlanmus 109
makalede atif

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan Uluslararasi yayinevlerince

. . e 38 . 126
tam/6zet metni yayimlanmusg bildiriler yayimlanmis kitapta atif
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan Ulusal yaymnevlerince yayimlanmig

) . e 8 . 24
tam/6zet metni yayimlanmusg bildiriler kitapta atif
5. Bilimsel projelerde gorev alan
ogretim elemam sayis1 (AB, TUBITAK, 8. Diger
BAP vb.)
TUBITAK 7 | Odiiller 1
BAP 9 Faal olan ogretim tiyesi teknoloji 1

sirketi sayisi

Ogretim elemanlarimizin Yiikseltme ve Yeniden atama kriterleri 31.12.2025 tarihine kadar
2019 Ekim dénemi dogentlik bagvuru sartlarini temel almaktadir [5_OD4]. Kriterler 01.01.2026
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tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde Universiteler Aras1 Kurul web sayfasinda ilan edilen
Mart 2024 donemi Dogentlik Bagvuru Sartlarinda belirtilen puanlama esaslarini temel alacak
sekilde gilincellenmistir [6__OD3]. Giincellenen bu kriterler igerikleri nedeniyle arastirma
performansinin iyilestirilmesinde énemli bir katki saglayacaktir.

C.3.2. Ogretim Elemany/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Fakiiltemizde &gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve Akademik Performans Degerlendirme Yonergesine uygun olarak
yapilmaktadir [1_OD4] [2_0DA4].

Ogretim elemanlarimizin biitge performanslarinin  degerlendirilmesi kapsaminda BAP
Yonergesi  dogrultusunda ilgili komisyonlar tarafindan  arastirmalarin  biitgeleri
planlanabilmektedir [3_ODA4].

Sonu¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme kapasitesini giiclendirmeye yonelik faaliyetlerini sistemli
bir sekilde siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarnin yaym ve proje performanslari ABS
tizerinden diizenli olarak izlenmekte; EBYS, TTO ve BAP araciligiyla proje duyurulari,
egitimler ve destekler etkin bicimde yiiriitilmektedir. BAP ve TUBITAK projelerine katilim
onceki yillara gore artmis olup 6gretim elemanlarimiz 2025 yili itibariyla cesitli ulusal ve
uluslararasi projelerde yiiriitiicli, arastirmaci ve danisman olarak gorev almaktadir. Fakiiltemiz
dergisi uluslararas1 goriiniirliigiinii artirarak yaym hayatim1 giiclendirmis; Ogrenciler ve
akademik personelin Erasmus hareketliligi ile uluslararasilasma performans: gelisme
gostermistir. Fakiiltemiz AR-GE birimi, akademik personelin proje kiiltiiriinii benimsemesi ve
bagvurularin artirilmasi i¢in tesvik ve destek saglamaya devam etmektedir. Genel olarak,
Fakiiltemizin aragtirma ¢iktilar1 ile bilimsel proje faaliyetlerinde nicelik ve nitelik acisindan
yiikselen bir egilim gozlenmekte ve bu gelisimin siirdiiriilebilir kilinmas1 hedeflenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmekte ve bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin
etkin sekilde kullanimin1 saglamak icin politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi, Rektorliikk biinyesindeki Toplumsal Katki
Kalite Alt Komisyonu ile koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Komisyon igerisinde
Fakiiltemizi temsilen bir bagkan ve bir tiye bulunmaktadir [1_OD3]. Toplumsal katk siiregleri,
Universitemizin ~ “Toplumsal Katki  Koordinatorliigii  Yonergesi”ne uygun olarak
gergeklestirilmektedir [2_OD3].

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Universitemiz, ihtisaslasma alani olan hayvancilik konusunda toplumsal katki yaratma
potansiyeli olan projelere Hayvancilikta Ihtisaslasma Koordinatorliigii biinyesinde kaynak
saglamaktadir [1_OD3].

Bir sonraki baglikta da yer verilmis olan ve Birimimizde gergeklestirilen pek ¢ok sosyal
sorumluluk projesi, Fakiiltemizdeki Ogrencilerin  katkist ile gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizin sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal katki saglamayr amacglayan misyonu
[2_OD3] gergevesinde, dgrencilerimiz toplumsal katki hususunda en 6nemli insan giicii
kaynagimiz olarak one ¢ikmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal fayda ve hizmet verme misyonu dogrultusunda faaliyetlerini yiiriiten Fakiiltemiz,
bu faaliyetleri diizenli olarak takip ederek, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birim toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

2025 yili igerisinde Fakiiltemiz 6zelinde pek c¢ok disiplinde farkl: tiirde etkinlik, konferans,
seminer, soylesi, bilgilendirici toplantilar gergeklestirilmistir. Bunlarin gerceklestirilmesindeki
en biiyilkk motivasyon kaynagi ise Ogrenciler olmustur. Fakiiltemiz 6grencilerinden gelen
talepler dogrultusunda onlarin hem akademik hem de sosyal anlamda gelisimine katki
saglayabilecek diizey ve sayida etkinlikler yapilmaya calisilmistir. Gergeklestirilen bu
etkinliklerin Fakiiltemiz ile toplumun tiim kesimleri arasindaki is birligini, gelecege doniik
muhtemel sosyal sorumluluk projelerini ve 6grenci 6zelinde tiim bireylerin kisisel gelisimine
fayda saglayabilecegi diisiiniilmektedir. ilerleyen yillarda gerceklestirilecek etkinliklerin
toplumsal agidan daha fazla konuya temas edebilecek ve sorunlara ¢6ziim iiretebilecek seviyede
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olabilmesi adina gerekli goriisme ve diizenlemeler ilgili bolim ve birimler tarafindan
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik, mesleki ve sosyal gelisimi igin gesitli etkinlik ve
aktiviteler yapilmaktadir. Fakiiltemiz Isletme Boliimiiniin organize ettigi “Fikirden Yola Cik:
Girisim Rotas1” ve “Riskleri Yonet, Hayatlara Dokun: Sigortacilikta Bir Yolculuk” baslikli iki
konferans gerceklestirilmistir. Abdurrahman CETINKAYA ve Siileyman CAN tarafindan
gerceklestirilen etkinliklerde, katilimeilarla girisimcilik ve sigortacilik konularina dair deneyim
ve gozlemler paylasilmistir [1_OD4]. Fakiiltemiz Saglik Yo6netimi Boliimiiniin organize ettigi
“Ozel Sektorde Saghik Yoneticiligi ve Medikal Muhasebe-Faturalandirma Siireci” konulu
konferans gergeklestirilmistir [2_OD4]. Fakiiltemiz Saglik Yo6netimi Bolimiiniin organize
ettigi bir diger etkinlik olan “Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri — MedData Sertifika Toreni”
konulu konferans gerceklestirilmistir. MedData Bilisim Iletisim Sistemleri Sirketi Egitim
Miidiirii Serkan BASTUG, “Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri” konulu sunumunda, saglik
bilgi sistemleri uygulamalari, dijitallesme siiregleri ve hastane otomasyon programlari
konusundaki tecriibelerini dgrencilerimizle paylasmistir [3_ODA4]. Burdur il Saglik Miidiirliigii
organizasyonunda “Organ Bagis1 Egitimi” gerceklestirilmistir [4_OD4]. Fakiiltemiz Saglik
Yénetimi Béliimii ve Saglhigin Gelistirilmesi Toplulugu is birligi ile “Ozel Saglik Hizmetleri
Yonetimi” konferans: gerceklestirilmistir [5_ODA4]. Isletme Béliimiiniin organize ettigi “Fark
Yaratan Kariyerler: Tathidan Tasa ilham Veren Bir Yolculuk” etkinligi diizenlenmistir
[6_0D4]. MAKU Ekonomi Toplulugu tarafindan diizenlenen "Uzmandan Oneriler: Yabanci
Dilde Basar1 Stratejileri" isimli etkinlikte ismail TURASAN o6grencilerimizle bir araya
gelmistir. Etkinlikte, yabanci dil egitimi ve YDS hazirlik siireci hakkinda bilgilendirmeler
yapilmustir [7_OD]. 2025-2026 egitim-6gretim yili kapsaminda Universitemize yeni baslayan
birinci smif Ogrencilerine yonelik “Bagimlilikla  Miicadele Oryantasyon Egitimi”
gerceklestirilmistir [8_ODA4]. Sosyal Hizmet Béliimii tarafindan “Sosyal Hizmet Alaninda Is
Arama Siirecleri” baslikli panel diizenlenmistir [9_OD4]. MAKU Ekonomi Toplulugu
tarafindan diizenlenen "Uzmandan Oneriler Sersisi 2: KPSS’de Basar1 Stratejileri" isimli
etkinlik diizenlenmistir. Dr. Ogr. Uyesi Biilent ALTAY tarafindan KPSS hazirlik siireci
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir [L0_OD4]. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii
tarafindan "CV Hazirlama, Is Bulma Teknikleri, Miilakat Usulleri" etkinligi diizenlenmistir
[11_OD4]. Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi Boliimii tarafindan “Yapay Zeka Caginda [iBF
Mezunlarinin Yeni Yol Haritas1” konulu etkinlik diizenlenmistir [12_ODA4]. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii tarafindan “Siyaset ve Yonetimde Kariyer Rol Modelleri” konulu
etkinlik gergeklestirilmistir [13_OD4]. Fakiiltemizde Genglerle Sosyal Hizmet dersini alan
ogrencilerimizin projesi kapsaminda “Miizik Senligi ve Karaoke” etkinligi diizenlenmistir
[14 OD4]. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Saghigin Gelistirilmesi Toplulugu
koordinasyonunda, Fakiilteyi yeni kazanan birinci sinif 6grencileri ve iist sinif 6grencilerine
“Fakiiltene Hos Geldin” etkinligi diizenlenmistir [15_ODA4]. isletme Boliimii tarafindan “Bir
Banka Miidiiriiniin Gozlinden Kariyer Basamaklar1” konulu konferans gerceklestirilmistir
[16_OD4]. Geng Maliyeciler ve Geng Liderler topluluklar: tarafindan “KPSS Soylesileri -1:
Alan Sinavi Birincisinden Tavsiyeler” konulu konferans gergeklestirilmistir [17_OD4].

Fakiiltemiz 6grencileri bazen topluluk biinyesinde bazen de ders kapsaminda ¢esitli kurum ve
kuruluglar1 ziyaret ederek teorik olarak almis olduklart bilgileri uygulamali olarak yerinde
gorebilme imkani bulmaktadirlar. Siyaset Boliimii ve Kamu Yonetimi Bolimi 2. Smif
ogrencileri, Kentlesme ve Konut Politikasi I ile Siyasi Diigiinceler Tarihi I dersleri kapsaminda
Prof. Dr. Bilge Ayca POLAT BECKS rehberliginde Kremna Antik Kentine teknik gezi
gerceklestirmislerdir [18_OD4]. LOSEV Fayda Toplulugu Antalya LOSEV ofisini ziyaret
etmistir [19_OD4]. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin evrensel bilgiyi toplumsal
katkiya doniistiirme misyonu dogrultusunda, Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Thsan
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Olug ve Dr. Ogr. Uyesi Habibe Yaman, Burdur’da bulunan Ercan Akin Fen Lisesi ve Mehmet
Uzal Sosyal Bilimler Lisesi dgrencilerine “Siirdiiriilebilirlik, Iklim Degisikligi ile Sorumlu
Uretim ve Tiiketim” konulu konferanslar vermislerdir [20_OD4]. Sosyal Calisma Toplulugu,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Merkez Teskilati’n1 ziyaret etmislerdir [21_OD4].

Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimine yardimci olabilecek gesitli yenilikler
gerceklestirilmektedir. Saglik Yonetimi Boliimii ile MedData Bilisim Iletisim Sistemleri Sirketi
arasinda, Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla bir is birligi
protokolii imzalanmistir [22_OD4]. Fakiiltemizde Tirkiye’de bir ilk olarak 2019 yilinda
kurulan Sosyal Hizmet Uygulama Smifinin ikincisi agilmigtir [23_OD4]. Sosyal Hizmet
Boliimiinden Dog. Dr. Deniz Say Sahin'in akademik danismani oldugu Yaslilik Calismalari
Toplulugu 6grencileri UNIDES projeleri olan ‘Yasamak igin Yaslanmak Gerek 2’; Mini
Fotograf Sergisi ve Panel etkinligini Akdeniz Universitesi is birligi ile Antalya’da
gerceklestirmistir [24_ODA4]. Finans ve Bankacilik Lisans Programi, Sosyal Beseri Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
02/04/2025 - 02/04/2028 tarihleri arasinda gegerli olmak {izere akreditasyon sertifikasi almaya
hak kazanmistir [25_0OD4].

Fakiiltemizde Kizilay ile koordineli olarak kan bagis1 giinleri y1l boyunca belirli araliklar ile
diizenlenmekte ve Fakiiltemiz 6grenci ve personeli bu kan bagist gilinlerine yogun ilgi
gostermektedir. Bunun bir kanit1 olarak Burdur Kizilay Kan Bagis1 Merkezi Fakiiltemize bir
plaket sunmustur.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 2016 yilindan bu
yana Uluslararast bir indeks olan ESCI tarafindan ve 2022 yilindan itibaren de TR Dizin
(ULAKBIM) tarafindan taranmaktadir [26_OD4]. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dergisi
2023 yilindan itibaren yilda dort sayr olarak yayinlanmakta ve tiim siiregleri Dergi Park
lizerinden yiiriitiilmektedir [27_OD4]. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dergisinde 2025 yili
icerisinde 58 makale yayinlanmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

2025 yili igerisinde gegmis yil ortalamalarina gore daha fazla sayida etkinlik 6grencilerimiz ile
bulusturulmustur. Ogrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda farkli alanlarda seminerler,
sOylesiler, bilgilendirici toplantilar yapilmigtir. Yiriitiilen ders kapsaminda veya topluluklar
tizerinden farkli alanlarda yer alan kurum ve kuruluslara teknik geziler diizenlenmis ve bu
sayede oOgrencilerimizin teorik bilgisinin yaninda uygulamali olarak da bu bilgileri
isleyebilmeleri/gorebilmeleri imkani sunulmustur. Sosyal sorumluluk 6zelinde bir¢ok etkinlik
gerceklestirilmis ve etkinliklere katilim saglanmistir. Yaslilik Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YASAM) Miidiirii Dog. Dr. Deniz SAY SAHIN’in Fakiiltemiz akademik
kadrosunda yer almasi bu alanda yapilacak olan sosyal sorumluluk projelerinde dncii olmamiza
katki sunmaktadir.

Gelecek yil icerisinde sosyal sorumluluk anlaminda tiim bdliimlerin katiliminin artirilmasi
amaglanmaktadir. Ogrencilere yonelik verilebilecek olan seminer, konferans gibi bilgilendirici
etkinliklerin artirilmasi ve disiplinler arasi olacak sekilde Fakiilte 6zelinde gergeklestirilmesi
diisiiniilmektedir. Ogrencilerimiz ile sektdr arasindaki iliskilerin daha da ileriye gidebilmesi
adina farkl etkinlikler diizenleyerek bagin kuvvetlendirilmesi amaglanmaktadir.
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