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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tefenni Meslek Yiiksekokulunun tarihsel gelisimi,
misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda
bilgi verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri
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Birim Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Tefenni/Burdur

Tel: 0248 21372 05

E-Posta: tefennimyo@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihte Frikya kitasinda Frikya Kralligina baglh Psidya‘nin en eski sehirlerinden birisidir
Tefenni. Psidya’yi, Etiler, Iranlilar, Romalilar, Yunanlilar ve Bizanslilar uzun siire idare
etmislerdir. Bu ge¢misi M.O. 800-500 yillarma kadar dayanir. Bu konuda Arastirmaci —
Tarihci, Texier ve Rasav, Klasik Cagda Istefani ve Temzsonium-Temennos (Tefenni) nin
geemisi icin ortak fikirdedirler. 13.yy’a kadar Bizans Hakimiyetinde kalmis bir koydiir. Ancak
ilcemiz tamamen bir Tiirk Sehri olarak giiniimiize kadar gelmis ve TIRKEMIS Cemaati Yurt
edinmislerdir. Tefenni Miladi 1868 Rumi 1282 yilinda kaza merkezi olmus ve Burdur
Sancagia baglanmistir. Tefenni, Ali Cevad’in “Memalik-i Osmaniye’nin Tarih ve Cografya



Liigat1 “isimli eserinde; Tefenni Konya Vilayetinin Burdur Sancagina bagh bir kaza, olarak
ifade edilmektedir.Selguklular zamaninda Hamitogullari’na bagli bir koy olarak idare edilmis
ve Golhisar Beyligi’ne baglanmistir. Osmanogullar1 Beyligi’ nin Hakimiyeti ele gegirmesi
sonucunda da Y&netim ve Idaresi Osmanogullari Beyligi’ ne gegmistir. Miisliimanligin
Anadolu da yayilmasi ve Miislimanligin kabul edilmesinden sonra, kimi tarihgilere gore
Temizoniyum, kimi tarihgilere gore de Istefani olan Bizans ismi Tefenni olarak degistirilmistir.
Sehir ilk once Eseler dagi eteklerinde ¢ikan Barutlusu Pinar civarinda (simdiki Haraplanli)
kurulmus. O dénemde 80-100 hane olan Tefenni’ye Comek Asireti’nin bu yere gelmesi ile ev
sayis1 ¢ogalmis ve Tefenni kurulmaya baglamistir.

Tefenni Meslek Yiiksekokulu, 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi
biinyesinde ilk ac1lan meslek yiiksekokulu olarak 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
gecmistir. Bilgisayar Programciligi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlaria 63renci
alimiyla Tefenni ilk &grencileriyle tamsmustir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyle
Yonetim ve Organizasyon, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik basliklarindaki iki boliim aktif
sekilde 6grenci alimi yapar haldedir. insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi, Ofis Teknolojileri
ve Veri Yonetimi Programi olmak iizere s6z konusu iki boliim altinda toplamda iki program
aktif durumda bulunmaktadir. Tefenni Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif gérev yapmakta
olan 12 akademik personel bulunmaktadir.

Birim ile ilgili insan kaynaklari, fiziksel ve teknolojik donanim yapisina iligskin sayisal veriler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Fiziksel Yapi Bilgisi

Egitim Alam Adet m? Kapasite
Derslik 6 44 264
Amfi 1 80 80
Bilgisayar Laboratuvari 2 44 88

Ders Calisma Odas1 / Kiitiiphane 1 44 44
TOPLAM 10 212 476
Hizmet Alam Adet m? Kapasite
Yemekhane 1 100 100
Malzeme Deposu 2 44 88
TOPLAM 3 144 188




Akademik Personel Hizmet Alanlar Say1 Toplam Alan (M%) | g yjjanan Kisi Sayis1

Miidiir Odast 1 40 1

Calisma Odasi 10 200 12

TOPLAM 11 240 13

. Toplam Alan

Idari Personel Hizmet Alanlar: Say1 , Kullanan Kisi Sayisi

(m?)
Caligma Odasi 5 140 5
TOPLAM 5 140 5
Teknolojik Donanim Bilgisi

Idari Egitim Arastirma

S.No | Cinsi Amach Amach Amach
(adet) (adet) (adet)

1 Masaiistii Bilgisayar 8 50 0

2 Tasnabilir Bilgisayar 3 0 0

3 Projeksiyon 0 8 0

4 Yazici+Fotokopi+Tarayict Makinesi 6 0 0

5 Televizyon 1 1 0

Insan Kaynaklar Bilgisi

Akademik Personel

Mevcut halde kadrolu olarak c¢alismakta olan

ogretim eleman1 sayisi1 asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Boliim / Program Prof. | Dog. Dr Ogr. (")gr. Gor. | TOPLAM
Uyesi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii/

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi ! ! °

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii / Niifus ve

Vatandaglik Programi 2 2

Yonetim ve Organizasyon Boliimii/Yerel YOnetimler ) L 3

Programi




Yénetim ve Organizasyon Boliimii/insan Kaynaklari 1 1 )
Y 6netimi Programi
Yonetim ve Organizasyon Bolimi/ Spor Yonetimi 1 1 )
Programi
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 1 1
TOPLAM 0 0 5 7 12
Idari Personel
Idari personel hizmet sinifi dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.
Hizmet Sinifi Unvani Adedi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef (13b-4 ile gérevli) 1
Bilgisayar Isletmeni 1
. Memur 1
Genel Idari Hizmetler
Biiro Personeli 1
Temizlik Personeli 3
Destek Hizmet Personeli 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 4
TOPLAM 13
Ogrenci Sayilan Bilgisi
Aktif Ogrenci Sayisi
Program Adi
1. Simif 2. Simf TOPLAM
Niifus ve Vatandaglik ) 47 49
Programi
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
Programi 3 - e
Spor Yonetimi Programi 7 25 32
Ofis Teknolojileri ve Veri
Yénetimi Programi 24 i 24
TOPLAM 72 105 177




Akademik Program Bilgileri
Niifus ve Vatandashk Program

Niifus ve Vatandaslik Programi’min temel amaci; Niifus ve Vatandashik Isleri Genel
Miidiirliigii’nde ¢alisabilecek bilgili, becerili, kaliteli hizmet ve personel verimliligini esas alan
kamu personeli yetistirmektir. Niifus ve Vatandaslik Programi’ndan mezun olacak 6grencilerin
niifus ve vatandashik hizmetlerinin ihtiyag duydugu; iletisim becerileri yiiksek, niifus ve
vatandaglik mevzuatina ve ilgili diger mevzuatlara ve hukuki igleyise hakim, bilgisayar ve ilgili
ekipmanlar1 kullanma becerisine olan, donanimli ve becerikli personel ihtiyacini karsilamasi
hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programm

Insan Kaynaklari Y&netimi Programi’min amaci, nitelikli insan kaynaklar1 calisanlart
yetistirmektir. Bilindigi gibi gilinlimiizde is hayati rekabette 6ne ge¢cmek amaciyla insan
kaynaklarina biiyiik yatirim yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli IK ¢alisanlarina olan gereksinim
her gecen giin artmaktadir. Insan Kaynaklar1 Yénetimi Onlisans Programi insan kaynaklarinin
biitiin islevlerini ve is hayatinin beklentilerini bilen donanimli kisiler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Spor Yonetimi Program

Spor Yonetimi Programi’nin amact; spor hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarla birlikte kamu
ya da 6zel sektorlerin farkli diizeylerindeki pozisyonlarda sportif faaliyetlerle ilgili kararlarin
alinmas1 ve uygulanmasi icin gerekli mesleki beceriye sahip spor elemanlar1 yetistirmektir.
Programimiz cagdas spor yonetimi yaklasimi cergevesinde evrensel bir olgu olan spor
kiiltiirtinii kazanabilmek i¢in, spor yonetimi alaninda olusabilecek problemlerin ¢dziimiinde,
yonetme ve yoOnlendirme yetenegine sahip, insanlarla iyi iletisim kurabilen, ekip halinde
caligmaktan hoslanan, sorumluluk sahibi, teknolojiye hakim ve tiim bu 6zellikleri spor yonetimi
faaliyetlerinde degerlendirebilecek mesleki beceriye sahip bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi Program

Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi Programinin amaci, modern isletmelerin hizla degisen is
yapist icinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ofis personelini yetistirmeyi amaglayan bir 6n lisans
programidir. Program, ofis teknolojilerini etkin kullanabilen, iletisim ve yazisma siireclerini
profesyonelce yiiriitebilen, yoneticilerle diger birimler arasinda koordinasyonu saglayabilen ve
yonetim bilgi ve becerileri gelismis bireyler yetistirir. Ogrenciler; ofis yonetimi, dosyalama,
yapay zeka uygulamalari, mesleki yazigmalar, yonetim ve organizasyon gibi alanlarda teorik ve
uygulamal1 egitim alarak is yasaminin gerektirdigi teknik ve sosyal yeterlilikleri kazanirlar.
Amag, gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, analitik diistinebilen, etkili iletisim kurabilen ve
yonetim siireglerinde aktif rol alabilecek profesyonel ofis elemanlar1 ve yonetici asistanlari
yetistirmektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Deger ve Hedefleri

Kurumumuzun benimsemis oldugu misyon; etik degerleri benimseyen, arastirmaci, rasyonel,
katilimc1, mesleki alanda yeterli donanima ve bilgi birikimine sahip is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli meslek elemanlari yetistirmektir.

Kurumumuzun benimsemis oldugu vizyon; takim c¢alismasimi tesvik eden, paylasimci bir



yonetime sahip, il, bolge ve iilke sorunlarinin ¢6ziimiine doniik calismalar yapan, c¢agdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik geligsmeleri takip eden,
uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren, degisime Onciiliik
eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum olmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile
belirlenmis olan bir idari yapiya sahiptir [1_OD3]. Yiiksekokulumuzda organizasyon
semasinda gorildiigli gibi Miidiir baskanhiginda iki Miidiir Yardimcisi ve Yiiksekokul

Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve
Boliim Bagkanliklar: bulunmaktadir [2_OD3].

Yine, MYO’nun internet sayfasinda Staj Koordinatdrleri, AKTS Koordinatdrleri, Ozel
Gereksinimli Ogrenci Koordinatorliigii, Birim Spor ve Sosyal Isler Koordinatorliigii,
Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii, IKMEP Koordinatorliigii, Dikey
Gegis Koordinatorliigii, Is Saghgt ve Giivenligi Koordinatérliigii, Yénetim Koordinatorliikleri,
Dijital Déniisiim Koordinatorliigii Birim Temsilciligi, Medek Komisyon Uyeleri,Muafiyet,
Intibak ve Yatay Gegis Komisyon Uyeleri, Farabi - Erasmus - Mevlana Koordinatorii,
Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatrii  yer almaktadir [3_OD3].
Yiiksekokulumuzda kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gérev tanimlari
ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasiimistir [4_OD3]. Yiiksekokulumuz Universitemiz 2022-
2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ve kalite politikamiz
belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir [5_OD3] .

A.1.2. Liderlik

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Yonergesi yayimlanmis ve yiiksekokulumuzda da bu ydnergede belirtilen
hiikiimler dogrultusunda siiregler yiiriitilmektedir [6 OD4] [7_OD4]. Yiiksekokulumuzda
kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi ve icsellestirilmesi amaciyla kalite odakli faaliyetler kalite
komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir [8_ODA4]. Calismalarin1 Yiiksekokul kalite komisyonu
ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten 6grenci kalite kurulu ve birim danisma kurulu araciligiyla
paydas katiliminin saglandigi etkin bir yonetisim siireci yuritiilmektedir [9 OD4]. Belirli
araliklarla dis paydas toplantilar1 yapilarak egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi
hedeflenmistir [10_OD4].

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz kurumsal doniisiime iliskin politika belgesini yayinlamistir ve kendine dzgii olan
kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir [11_OD4]. Kurumsal doniisiimiin etkin
bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, arastirma-
gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii, dijital doniisiim i¢in Dijital
Dontisiim Koordinatorliigii, toplumsal katki igin Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin siirdiiriilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorliigi
2023 yilinda kurulmustur [12_OD4]. Bu baglamda, yiiksekokulumuzun de tanimlamis oldugu
Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir ve


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17189/koordinatorlukler-ve-komisyonlar

“A.1.2” Dbolimiinde belirtildigi ilizere tiniversitemiz genelinde kurumsal doniisiimiin
saglanmasina yonelik olarak kurulan birimlere insan kaynagi destegi saglamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim c¢aligsmalarinda i¢ ve dis paydas
gorisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisti almak
tizere daha oOnceden kurulmus olan yiiksekokul danisma kurulu 2024 yili igerisinde
toplantilarin1 gergeklestirmis ve galismalarina devam etmektedir [13_OD4]. Bunun yaninda
boliim danisma kurul toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir [14 OD4]. Ogrenci kalite kurulu
ile gergeklestirilen toplantilar sonucunda Yiiksekokulumuza yapay ¢im saha yapilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzun liderlik yonetisim ve kalite, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerini de iceren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir
sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica liniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS] bulunmaktadir [15_OD3]. Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan kalite
sekmesinde tanimlanmis olup kalite odakl tiim igerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir. i¢ ve
dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaglarimiz yiiksekokulumuza tefennimyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta
adresi tizerinden ulasabilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve
temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir [16_ODA4] .

Misyonumuz; Kurumumuzun benimsemis oldugu misyon, etik degerleri benimseyen,
arastirmaci, rasyonel, katilimci, mesleki alanda yeterli donanima ve bilgi birikimine sahip is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlar: yetistirmektir.

Vizyonumuz; Kurumumuzun benimsemis oldugu vizyon; takim g¢alismasimi tesvik eden,
paylasimci bir yonetime sahip, il, bolge ve lilke sorunlarinin ¢dziimiine doniik calismalar
yapan, ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik
gelismeleri takip eden, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte meslek elemanlari yetistiren,
degisime Onciililk eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum olmaktir [17_OD4] .

Kalite Politikammz; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin kurumsal degerlerini
yansitmayi, egitim ve 6gretimini ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenen standartlarin 6tesine
tasimayi, kalite odakli bir yonetim anlayisinin gereklilikleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaglarini
yonetim siireclerine dahil ederek siirekli gelisim politikasini hayata gecirmeyi benimsemistir

[18_OD4].

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuzda Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak insan kaynaklarinm, fiziki
mekanlarin  ve egitim ortamlarimin  yiiksekokul ~misyonumuzu ve vizyonumuzu
gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir.


https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17187/birim-danisma-kurulu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17188/ogrenci-kalite-kurulu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19665/stratejik-planlar
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15520/misyon-vizyon
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16949/kalite-politikamiz

Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini
yansitacak Tefenni Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani olusturulmustur [19_OD3].

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl1 tiim ¢alismalar Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
yuriitilmektedir [20 OD3]. Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili ¢alismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
boliim bagkanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak yiiksekokul kalite
komisyonumuz tarafindan yiiriitiilmektedir [21_OD3]. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde
edilmektedir [22_OD3]. Proje, yaymn, teblig vb. akademik ¢alismalara ait performans
gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gergeklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin
tim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir [23_OD3] [24 OD3].

Universitemizdeki kalite yonetim siiregleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan
Bilgi Yonetim Sistemleri tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanl sistemlere erisimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan
egitime iliskin sisteme girigin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir [25 OD3]. Akademik
personelimiz ve ¢aligmalar1 hakkindaki bilgilerin iglendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir [26_OD3].

Universitemiz, tiim otomasyon sistemlerini tek bir platformda birlestirerek, e-Devlet sifresiyle
giris yapma segenegi sunan MAKU-NET ara yiiziinii gelistirmistir [27_OD3].

Universitemiz, dijital yoklama sistemini gelistirerek derslerde yoklama siireglerini daha
teknolojik ve verimli hale getirmistir [28_OD3].

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan ydnetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir [29 _OD3]. YiiksekOgretim
Kurulu Bagkanligimin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazist ile Uygun Goriilen Yeni
“Ogretim Uyeligi Kadrolara Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®6nergesi”
01.01.2021 tarihinde yiirirlige girmistir [30_OD3].

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
Egiticilerin Egitimi Sertifika Program1 diizenlenmektedir [31 _OD3].
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Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is bolimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlartyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali calismalar ve hizmet i¢i egitimler Personel Daire Baskanlig1 Hizmet ¢i
Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir [32_0D3].

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu
tizerinden yiiriitilmektedir [33_OD3].

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi1 ve hizmet alim1 kapsaminda tanimli siireclere uygun
bicimde yliriitilmektedir ve bu siire¢ler Mali Y6netim Sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir

[34_OD3].

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmas1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi
olusturulmus ve yine tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalari ile
standart bir yapiya kavusturulmustur [35 OD3] [36_OD3].

Yiiksekokulumuzda yiiriitilen tiim faaliyetlere iliskin siireglere  yonelik  kurul,
komisyonlarimiz, koordinatorliikler ve danigsmaliklara ait gorev tanimlarina yiiksekokul web
sitesi lizerinden kamuoyu ile paylagilmistir [37_OD3] [38 OD3]. Ayrica, akademik
personellerin kullanmis olduklar1 formlar yiiksekokulumuz web sitesi 6gretim elemanlar
formlar1 bashg kategorisi igerisinde kullanicilarin erisimine agiktir [39_OD3].

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin
oOlgiilebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabet¢i ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip
edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen,
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden
olusan yiiksekokul danigma kurulu araciligr ile paydaslarimizin goriis ve oOnerileri dikkate
alinmaktadir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir [40 OD4] [41_OD4].

Yiiksekokulumuzun vizyonu hem de bolgesel katki amaglar1 dogrultusunda olduk¢a 6nemli bu
is birliklerinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi Yiiksekokulumuz i¢in oldukg¢a énemli bir
husustur. YOKAK tarafindan yiiriitiilen kalite siireclerinde gériilen dgrenci odakl politikalar
geregi ylksekokulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yil1 igerisinde kurulan ve dort
ogrencimizin de yer aldig1 6grenci kalite kurulu ile paydas katilimi saglanmaktadir [42_0OD4].
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerden ve 6grencilerden
olusan paydaslarimizin goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve yiiksekokulumuz olanaklari
dogrultusunda iyilestirme Onerileri raporlanmaktadir [43 OD4]. Ayrica Ogrencilerimiz,
ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla taleplerini, nerilerini ve sikdyetlerini bize
ulastirabilmektedir [44_0DA4]. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda yapay ¢im saha meslek
yiiksekokulumuza kazandirilmis, teknik gezi vs. diizenlenmistir [45_ODA4].

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun Ogrencilerin istihdam oranlari, calistiklar1 sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
igsiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi ve bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla ile yiiriitilmektedir [46_ODA4]. Ayrica birim danisma kurulunda mezun &grenci
temsilcisi ve birim 6grenci temsilcileri de yer almaktadir [47_ODA4]. Mezun 6grencilerimize
her donem sonunda anket yapilmaktadir. Anket sonuglar1 kalite toplantilart ve akademik
kurullarda gortsiiliip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [48_ODA4].

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin
genel c¢ercevesi ve sorumlu birim belirlenmistir  [49_OD3]. Universitemizde,
uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ile Farabi
Koordinatorliigiidiir.  Yine, {iniversitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorligi ve
iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde tiniversitemiz personelinin gerceklestirilmis
oldugu yayin sayilari, gergeklestirilen uluslararasi proje sayilari takip edilmektedir.
Yiiksekokulumuz 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana birim
koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir [50_OD3].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Dénem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketlili§i kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar dgrenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina ¢ikmaktadir [51_OD3]. Kontenjanlarin yer aldigi
ogrenci ve personel ilanlarina ilgili web sitesinden erisilebilmektedir [52_0OD3].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzda kayith yedi yabanct uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir [53_0D2]
B.  EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programlarin Tasarimi ve Onay1
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2025-2026 egitim-0gretim yili itibartyla Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi Programi’nin
acilmasiyla birlikte Tefenni Meslek Yiiksekokulu, belirledigi misyon, vizyon, degerler ve
stratejik hedefler dogrultusunda; biinyesindeki disiplinlerde siirekli gelisimi esas alan, bilgi
birikimi ile deneyimlerini toplum yarara aktarabilen nitelikli bireyler yetistirme amacini
giiclendirmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz; Insan Kaynaklar1 Y&netimi, Spor Y 6netimi,
Yerel Yonetimler, Niifus ve Vatandaslik ile Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi programlari
araciligiyla egitim-6gretim faaliyetlerini biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitmektedir
[1 OD3]. 2025 yil1 itibariyle yiiksekokul biinyesinde yer alan 6nlisans programlarindaki toplam
ogrenci sayist 177°dir.

Birim, yiiriitmekte oldugu programlarin tasarimini program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde kalite giivencesi yaklasimi cergevesinde gergeklestirmektedir. Bu
dogrultuda program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
esas alinarak tanimlanmakta; yeterliliklerin olusturulmasinda birimlerin misyonu, vizyonu ve
alana 0Ozgii nitelikler biitiinciil bir cergevede degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzun
akademik birimlerinde ytiriitilen 6n lisans programlarinin egitim-6gretim amaglar1 ve ders
ciktilar1 da TYYC kapsaminda ele alinmakta; Avrupa Yiiksekogretim Bolgesel Yeterlilikler
Cergevesi ile uyum gozetilerek programlarin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda ders
kredileri, 6grencinin is yiikiine dayali olarak ve TYYC’de tanimlanan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazanimini destekleyecek sekilde ders bazinda planlanmakta; 6grenim
faaliyetleri ddnem bagma 30 AKTS olacak sekilde yapilandiriimaktadir. Universitemizde tiim
programlarin amaglar1 ve 0grenme ¢iktilart olusturulmus, TYYC uyumlar1 belirlenmis ve
seffaflik ilkesi geregi liniversitemiz web sayfasindaki AKTS sekmesinde yer alan AKTS Bilgi
Paketi araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir [2_OD3].

Miifredat tasarimi ve giincelleme siireclerinde 6grenciler, i¢ paydaslar (6gretim elemanlari) ve
dis paydaslar (isverenler ve sektor temsilcileri) tarafindan saglanan geri bildirimler sistematik
olarak degerlendirilmekte; bdylece program gelistirme calismalar1 katilimci, kanita dayali ve
sirekli iyilestirmeye agik bir yapida yiritilmektedir [3_OD3].Tefenni Meslek
Yiiksekokulu’nun egitim programlari, YOK mevzuati, Universite Senato kararlar1 ve
Yiiksekokul/Bo6liim Kurullarinin ortak kararlar1 dogrultusunda 6grenci odakli bir anlayisla
tasarlanmaktadir. Ders miifredatlar;, Bolim Baskanlari ve Egitim-Ogretim Komisyonlar:
tarafindan hazirlanmakta; program agma veya egitim-6gretim planindaki degisiklik talepleri
ogretim elemanlariin Onerileri ile 6grenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda ilgili
kurullarda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Bu kapsamda 20242025 egitim-6gretim
yilinda Spor Y&netimi ve Insan Kaynaklari Yonetimi programlarmin dgretim planlart
giincellenmis olup, yapilan revizyonlar ilgili kurullar tarafindan onaylanarak yiiriirlige
almmistir. Bu dogrultuda, Spor Yonetimi Programinin ders igerikleri {liniversitemiz Spor
Bilimleri Fakiiltesinde uygulanmakta olan Spor Yoneticiligi Ulusal Cekirdek Egitimi Programi
ile uyumlu hale getirilmistir. S6z konusu uyumlastirma ile programda akademik biitiinliik
saglanmasiin yani sira, dikey gecis yapan Ogrencilerin fakiiltelerdeki ders muafiyetlerinden
daha etkin bigimde yararlanabilmeleri hedeflenmistir. [4 OD4].

B.1.3. Programin ders dagilim dengesi

Egitim-0gretim amaglariyla uyumlu sekilde, 6grencilerin mezuniyete kadar kazanmalari
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan program yeterlilikleri; derslerin amag ve
hedefleri ile 6grenme ¢iktilar1 tizerinden bilgi paketinde yapilandirlmistir. Ders igeriklert,
hedefleri ve &grenme ciktilarmin yer aldigi ders bilgi paketleri Universitemizin web
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sayfasinda yayimlanmaktadir. Ogrencilerin ders ge¢me, muafiyet, alttan/iistten ders alma
gibi siirecleri MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir [5_OD3]. Universitemizde lisans programlar1 240 AKTS, 6nlisans
programlar1 120 AKTS, yiiksek lisans programlari en az 120 AKTS, doktora programlari
ise en az 240 AKTS is yiikiine sahiptir.

Yiiksekokulumuz 6nlisans programlarinda 120 AKTS’lik zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusan
program yapisi uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu; ders degerlendirme
anketleri, birim raporlar1 ve mezun geri bildirimlerine iliskin izleme c¢alismalariyla
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda iyilestirme Onerileri gelistirilmekte; tanimlanan ders
o0grenme kazanimlar1 program ¢iktilariyla eslestirilmekte ve ilgili bilgiler web sayfasi iizerinden
yayimlanmaktadir [6_OD3].

B.1.4. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari sistematik olarak tanimlanmakta; bu kazanimlar ile program
ciktilar1  arasindaki iliski, ders—program ¢iktis1 eslestirme tablolar1 araciligiyla
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda olusturulan ders bilgi paketleri iiniversitemizin AKTS Bilgi
Paketi’nde yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir [6_OD3].

Program ciktilarmin belirlenmesinde YOK tarafindan yaymmlanan TYYC ve ilgili TYCC
yeterlilikleri esas alinmis olup, siirecin saglikli yiiriitiilmesi amaciyla bolim ve yiiksekokul
diizeyinde AKTS koordinatorleri gorevlendirilmistir [7_OD4].

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1
yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amaglart ve program ciktilari 68renim siirecinde Ogrencinin program ¢iktilarina dayali
ogreneceklerini olgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii
iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer
alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir [6_OD3].

Tefenni Meslek Yiiksekokulu bdliimlerinde staj ve diger deneyim kazandirici uygulamalar,
tanimli siirecler gergevesinde etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda teorik ve uygulamali bilesenleri iceren alan stajlarina yonlendirilmekte olup, bu
stajlar egitim-6gretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda ilgili boliim Staj
Komisyonlari tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ogrenci stajlari ile ilgili biitiin
stiregler Yiiksekokulumuz ve ilgili boliimlerin Staj Uygulama Esaslar1 [8_OD3] ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitilmektedir [9_OD3].

B.1.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Tefenni Meslek Yiiksekokulunda program ciktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi igin ilgili

boliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar: bulunmaktadir [10_OD3]. i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin alinarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim Danisma Kurulu ve
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Birim Kalite Komisyonu ile saglanmaktadir [10 OD3] [11 _OD3].

MAKU Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KBYS) ile egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenebilmektedir [12_OD3]. Ayrica boliimlerden periyodik sekilde performans gostergeleri
talep edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu KBYS sistemi tizerinden gergeklestirilen anketler
ve performans gostergelerinin izlemekte, degerlendirmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilme Onerilerini olusturmaktadir [13 OD3]. Birim Kalite Komisyonu kalite
calismalarinin yayginlasmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi igin belirledigi
caligmalar1 Kalite Yonetim Takvimine gore diizenlemektedir.

2024-2025 egitim-0gretim yili igerisinde Spor YoOnetimi Programinin ders miifredati, ilgili
Ogretim elemanlari, G&grenciler ve paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
giincellenmistir. Bu kapsamda, programin ders igerikleri, iiniversitemiz Spor Bilimleri
Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Bolimiinde halihazirda uygulanmakta olan Spor Y oneticiligi Ulusal
Cekirdek Egitimi Programi ile uyumlu hale getirilmistir [4 ODA4]. Yapilan bu diizenleme ile
derslerin igerik ve kazanimlarinda biitlinliik saglanmais, 6zellikle dikey ge¢is yapan 6grencilerin
fakiiltelerdeki ders muafiyetlerinden daha etkin ve sorunsuz bir sekilde yararlanabilmeleri
amaclanmustir.

B.1.7. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim
bellidir [14_OD3] [15_0OD3] [16_0OD3].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim kadromuz, orgiin, uzaktan ve karma egitim modellerinde dgrencilerin grenme
stirecine aktif katilimini artirmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda Yiiksekokulumuzun ve
Universitemizin fiziksel ve akademik imkanlar1 (derslikler, cok amagl salonlar, agik alanlar
vb.) kullanilarak disiplinler arasi, biitiinclil ve uygulamaya dayali 6grenme faaliyetleri
desteklenmektedir. Derslerin niteliine bagl olarak laboratuvar ve atolye caligmalari, arastirma
projeleri, saha uygulamalari, teknik geziler, sinif i¢i sunumlar ve kiiltiirel-sanatsal etkinlikler
ilgili birimler tarafindan 6grencilere saglanmakta; boylece 6grencilerin uygulama becerileri ve
ogrenme siirecine aktif katilimlar1 giliglendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tim
derslerin icerikleri ve Ogretim yontemleri {iniversitemizin AKTS Bilgi Paketi’nde ayrintili
bi¢cimde sunulmaktadir [6_OD3].

Ogrenci is yiikii belirlenirken, hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasmalarimi destekleyecek
tiim faaliyetler alan calismalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, sinif i¢i ve sinif dis1 etkinlikler
dikkate alinmaktadir. Teorik bilgilerin kalic1 6grenmeye doniismesi amaciyla ders sorumlulari
arastirma, analiz ve sunum ¢alismalarini ders siireglerine sistematik bigimde entegre etmekte;
ogrencilerin akademik gelisimi yakindan izlenerek ihtiyag duyulan durumlarda gerekli
akademik destek sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla teknik geziler, alan calismalari, stajlar ve diger uygulamali etkinliklere
katilimlar1 tesvik edilmekte; bu siireglerde ilgili projeler kapsaminda sistematik rehberlik
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saglanmaktadir [17 OD3]. Bunun yami sira Ogrencilerin kurumsal uyumlarini ve Kariyer
planlama becerilerini gii¢lendirmek amaciyla kariyer egitimi, mikro yeterlilik programlari,
oryantasyon egitimleri ile bagimlilikla miicadele farkindalik faaliyetleri diizenlenmekte ve
egitim-0gretim siirecine entegre edilmektedir [18 OD4] [19 OD4] [20_0OD4] [21_OD5] Bu
dogrultuda ayrica, 0&grencilerin ders dis1 faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda yeni bir hali saha yapilarak 6grencilerin sportif ve sosyal
gelisimlerini destekleyecek bir mekan daha kullanima kazandirilmistir [22_0DA4].

Yiiksekokul oOgrencilerimizin akademik kazanimlarinin yani sira kisisel ve mesleki
becerilerinin gelisimine 6nem verilmekte; iiniversitemizdeki 6grenci topluluklarina katilan
ogrenciler c¢esitli etkinlikler diizenleyerek ve miisabakalarda derece alarak bu siireglere aktif
katki sunmaktadir. Ayrica topluma hizmet uygulamalari kapsaminda Spor Yonetimi
Programinda 'Sporda Goniilliilik' dersi agilmis olup, bu ders kapsaminda &grencilerin
toplumsal katilimini artirmaya yonelik cesitli sosyal sorumluluk ve spor organizasyonlarinda
goniilliiliik temelli etkinlikler yiirtitiilmektedir [23_OD4].

B.2.1. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuz bdliimlerindeki dnlisans dgrencilerinin sinavlari “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cergevesinde
yiriitiilmektedir [5 OD3]. Sinavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde yapilmaktadir
[24_OD3].

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar énceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Tefenni
Meslek Yiiksekokulunda béliimlere dgrenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi
atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek &nlisans 6grencileri icin YOK iin
belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir [25 _OD3]. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Hem biitiin béliimlerde, hem de bolim dis1 6zel sertifikasyon veren
“MAKU Burdur Gelisim Merkezi’nde diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir [26_OD3]. Onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Arasi Yatay Gegis YOnergesi”,
“Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yénergesi” bunun gostergeleridir
[27_OD3] [28_0OD3].

Yabancit Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar acilmasiyla yiiksekokulumuz
bilinyesinde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi artig gostermistir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel olarak ogrenci hareketliligini destekleyici, 6grenciyi tesvik eden,
kolaylastirict 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir: Erasmus+,
Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen
ogrencilerin 1ilgili kurumda taninma islemleri boliim koordinatorliikleri ve danigmanlari
tarafindan belirlenmektedir [27_OD3]

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz boéliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer
Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullart,
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mezuniyet karar siiregleri acik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasimi  yapilmaktadir [28 OD3]. Yeterliliklerin  sertifikalandirilmasi  konusunda
yiliksekokulumuz biinyesinde akreditasyona yonelik caligmalari devam eden boliimlerimiz
bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden
ogrencilerin taninma iglemleri ilgili bolim koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir
[29_OD3].

B.3.Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.2.3. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmesi icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; alan calismalari, bireysel
calismalar, smavlar, ders saati i¢cinde ve ders saati disindaki tim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye doniismesi
amactyla her ders sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum
caligmalari ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz ylize egitimin Gtesinde hem birebir
egitim, hem de arastirma ve sunumlar aracilifiyla siire¢ i¢cinde 6grenciler yakindan takip
edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.
Ayrica 6grencilerin akademik acidan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan ¢alismast,
staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda
desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de Onemsenmektedir.
Cevrimici (Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri (klasik, coktan se¢meli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, 6dev vb.) dersin icerigine
uyumlu olacak sekilde yiiriitilmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar
kuruma ait web adresi iizerinden agiklayici sekilde paylasilmakta ve gelen doniitler
cergevesinde giincellenmektedir [30_OD3].

Yiiksekokul 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira ¢esitli
sorumluluklar iistlenerek mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglanmaktadir. Ornegin,
iniversitemize ait O0grenci topluluklarinda aktif gorev alan ogrenciler farkli etkinliklerin
planlanmasi ve yiriitilmesinde rol alarak organizasyon, iletisim ve liderlik becerilerini
gelistirmektedir [31_OD3].

Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiy1 olusturarak oOgrencilerimize giincel otomasyon
cihazlarint kullanarak uygulamali egitim almasini desteklemektedir [32_OD3]. Bahsi gegen
uygulamalar ve Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirimleri
Universitemiz genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile Yiiksekokulumuz Kalite
Komisyonu’nda bulunan yliksekokul 6grenci temsilcisinden alinabilmektedir. Ayn1 zamanda
Yiiksekokulumuzda Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur [33_OD3]. Ote yandan Tefenni
Meslek Yiisekokulu Miidiirliigli yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren tiim
boliimlerin dgrencileri ile bir araya gelerek sohbet toplantilar1 yapmaktadir. Ogrencilerimiz,
hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligryla hem de yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan iletisim adreslerinden taleplerini, dnerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir
[34_OD3] [35_0OD3].
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B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerimize egitim-6gretim ve ¢esitli konularda karsilasacaklari
sorunlarin  ¢oziimiinde yardimci olmak {izere; ders yili baglamadan Once, bolim
baskanliklarmin 6nerisi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi” hiikiimleri dikkate alinarak akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir
(36_0OD3].

Ilgili akademik danismanlar, dgrencilerin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ders se¢imi basta
olmak iizere gesitli akademik siireclerde rehberlik saglamaktadir. Ogrencilerin akademik
ilerlemeleri, hem danismanlar1 hem de ders sorumlulari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS]
tizerinden diizenli olarak takip edilmektedir [37 OD3]. Danismanlik hizmetleri, dgretim
elemanlari tarafindan belirlenen danismanlik saatlerinde yiiz ylize yliriitilmekte; bunun yaninda
ogrenciler, OBS sistemi, kurumsal e-posta, telefon ve sosyal medya gibi iletisim araglar
tizerinden Ogretim elemanlarina ulasarak akademik konularda geri bildirim ve destek
alabilmektedir [38_OD3].

B.3.2. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim amagli kullanilan sinif, laboratuvar, kiitiiphane vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda 40 kisilik derslik (8 adet), 78 kisilik amfi (1 adet), bilgisayar laboratuvari
(2 adet) ve kiitiiphane bulunmaktadir [39 OD3].

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, gogmen vb.] egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir (40 _OD3].

Egitim siirecinde Ogrencilerimiz web sitemiz lizerinden mail yoluyla veya bireysel olarak
midiirligiimiize gelerek sorunlarim1 dogrudan iletebilmektedir. Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanhigi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda [41 OD3] “Saghik Kurulu
Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit edilen
ogrencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu 6grencilerimizin
ulagmak istedigi ders materyalleri i¢in de “Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan destek
saglanmaktadir [42_OD3]. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin dezavantajli gruplarin 6grencilere

yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir.

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda ogretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-
sosyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizin tiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar

17


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5563/iletisim-bilgileri
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18902/laboratuvarlar
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

saglanarak calisma olanaklar1 sunulmaktadir [43 OD3].

B.4.Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri {iniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge”
kapsaminda tiim alanlar igin tanimladigr Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme tanimli 6lgiitlerine baglh bulunmaktadir [44 OD3]. Ihtiyaglar dogrultusunda ilk
kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlara bagvuran adaylarin degerlendirilme
ve atama siire¢leri bagvurulan kadronun niteligine gore Rektorliigiimiiz veya Miidiirliigiimiiziin
ilgili birimlerince yiiriitilmektedir. Aktif gorevi devam eden 6gretim elemanlarinin goreve
yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni yonerge maddelerine gore degerlendirmeye
alinmaktadir. Bununla birlikte yiiksekokul dgretim elemanlarinin gorevde yiikselme kriterlerini
saglamanin yani sira 2021 yili itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalari
gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019 yilinda degistirilen 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine gore 6gretim
iiyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi sertifika programina sahip
olmalarina iligkin alinan ve senato karariyla onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarina
dayali olusturulmustur [45 OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar: i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerinin
artarak gelismesi amaciyla Universitemiz biinyesinde yer alan merkezler tarafindan diizenlenen
cesitli egitici etkinlikler bulunmaktadir. Kadin ve Aile Calismalar1 ve Burdur Gelisim Merkezi
gibi merkezi yapilanmalar 6gretim elemanlarimizin yetkinlik ve gelisimini ¢evrimici ve yiiz
yiize desteklenmektedir [46_OD3).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir. EZitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yiiriitiilen bir¢ok idari gérev projeler,
komisyon tiyelikleri vb. ¢calismalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve bdylelikle birgok faaliyet
tesvik edilmektedir. 2020 yilinda yiiriirliige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir
[44_OD3].
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Universitemiz 6gretim iiyelerinin yil i¢inde tamamlamis oldugu akademik yayinlar1 ve projeleri
Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim
iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi {izerinden yapilmaktadir. Ilgili
kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan Ogretim {iyelerimizin dosyalari
Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine basvuru
takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi {izerinden duyurulmaktadir.
Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem lizerinden basvuru yapan Ogretim
tiyelerine ilan edilmektedir [47_OD3].

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Y&nergesi ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gérev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde
gostermis olduklar1 katki, caba ve orijinallik goz Oniinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine karar verilmistir. Bu yonergede 6diil tiirlerinin
(her bir kategori i¢in) bir onceki takvim yilinda elde edilen Akademik Performans Puani
(YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligine puanlama sistemine gore
puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham puanlari toplami1) ve atif
ham puanlarmin dikkate almmmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri asagidaki sekildedir;
Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine
evrensel diizeyde Onemli katkilarda bulunmus, atif haric Akademik Tesvik Odenegi
Y 6netmeligine uygun akademik faaliyetlerin timiinden akademik tesvik sisteminde yer alan en
yiikksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen 6diildiir. En yiiksek atif
odiili: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gére iiniversitemiz akademik tesvik sistemine
yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen ddiildiir. Ozel édiiller: Yaptig1 calismalar
ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklagimlari ortaya koyan, alaninda aragtirmalari
farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar1 belgeleyerek somut katkilar1 ortaya cikaran veya
yaptigi ¢alismalar ile toplumun refahin1 dogrudan ya da dolayli olarak yiikselten, Tubitak,
Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal veya uluslararasi destekleri ile proje yliriiten,
patent sahibi akademik personele verilen 6dildiir [48_OD3].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis [1_OD3] ve Arastirma-Gelistirme
Stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2022-2026 Stratejik
Planda ele alinmistir. Bu dogrultuda birimimizin arastirma politikasi, strateji ve hedefleri
Universitemiz stratejik plam ile uyumlu olarak; Béliim Baskanliklarimiz, Komisyon ve
Koordinatorliiklerimiz ile birimimiz Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yirlitilmektedir Birimimiz Kalite Komisyonunun, birimimizdeki Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla
gdrev ve sorumluklar1 belirtilmistir. Izleme ve iyilestirmeler diizenli olarak yapilmistir

[2_OD3].

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Birimimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlar1 Universitemizin 2022-

2026 Stratejik Plani ile uyum igerisinde yiiriitiilmektedir [3_OD?2] . Gerekli ¢alismalar ilerleyen
donemlerde atilacaktir
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar dahilinde “Doktora Sonrasi
Soézlesmeli Arastirmact Calistiriimasma (DOSAI) Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir
[4_OD3]. Bagvurular diizenli olarak alinmigtir [5_OD3].

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda
Yonerge ile bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi
egitimini/sertifikasini almasi zorunluluk haline getirilmistir [6_OD3].

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda birimimizde doktora egitimini tamamlamis 5
akademik personel bulunmaktadir ve arastirma siireci igerisinde olan akademisyenlere gerekli
calisma kosullar1 saglanmaktadir [7_OD3].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin  yayin performans: iiniversitemiz ~ Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamasi ile sistematik olarak dl¢iilmektedir [8_OD3].

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaym sayisi ve SCI,
SCIExpanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 basina diisen yayin
sayist gibi veriler yillik bazda Kalite Koordinatorliigli tarafindan yiirtitiillen Performans
Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir [9_OD3].

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” politikast dogrultusunda bir yol
haritas1 izlemektedir [1_OD3]. Meslek Yiiksekokulumuzda da sosyal sorumluluk bilincine
dayali olarak hem ogrencilere hem de ilge halkina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda motosiklet kazalarinin onlenmesine yonelik 2024-
2027 Karayolu Trafik Giivenligi Eylem Planiyla hayata gegirilen “Bir Kural Bir Omiir”
kampanyast ¢ercevesinde motosiklet/motorlu bisiklet kazalarmin 6nlenmesi, trafik
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giivenliginin iyilestirilmesi ve giivenli motosiklet kullanimi1 konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla egitim diizenlenmistir [2_OD3].

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz Dbiitgcesi bilinyesinde “Toplumsal Katki” faaliyetlerinde kullanilmak iizere
tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir. Ancak insan kaynaklar1 yoOnetimi agisindan
Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu tarafindan belirlenen toplumsal katki politikasi
cercevesinde  birimimizde  faaliyetlerin  yiiriitiilmesine  iliskin ~ gdrevlendirmelerde
bulunulmustur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2022-2026 stratejik plan1 “Girisimci Yetistiren
Yenilik¢i Universite”, “Yerele ve Bolgesine Odaklanan Universite”, “Kalitesini Arttiran
Universite”, “Toplumsal Katkiyr Benimseyen Universite” temalariyla olusturulmustur.
“Toplumsal Katkiyt1 Benimseyen Universite” temast dogrultusunda birgok hedef
tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki kapsaminda yiirtitiilen etkinlikler
bu hedef ve ilkeler dogrultusunda gerceklestirilmistir [3_OD3].
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