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Ozet

Burdur Mehmet AKkif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Oz
Degerlendirme Raporu birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla 01.01.2025-30.11.2025 tarihlerini kapsayacak
sekilde hazirlanmistir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; kalite giivencesi sistemi, egitim
ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri planlama ve yonetme yoniinden degerlendirilmistir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde kurumumuzun genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin tanimli siireglere uygun
yiiriitiildiigli, programlarin ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlandig1 ve
ilan edildigi, egitim ve dgretim siireglerinin ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliim, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler igermektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Birimimize ait iletisim bilgileri Tablo 1’te verilmistir.

Tablo 1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon semasi

Miidiir: Dog. Dr. Ragip YILDIRIM
Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bahgelievler Mah. Ibn-i Sina Caddesi 15100 Merkez / BURDUR
Telefon: +90 248 213 45 03
E-Posta: tbmyo@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarithinde kurulmustur.
20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi
bilinyesine alinmis; Isparta Miithendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde 6grenim yapan
bir meslek yiiksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile
Siileyman Demirel Universitesine baglanmistir. 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun'la
kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu adini almistir. Son
olarak 16.05.2012 tarihinde YOK Baskanligi'nin karari ile Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu
olmak tizere 3'e bollinmiistiir.

7100 m? kapal1 alan iginde Birimimizde 4 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi
Doktor ve 24 Ogretim Gorevlisinden olusan Akademisyen kadrosuyla 26 biiro, hepsi
projeksiyonlu 17 derslik, 2 Amfi 2 resim hane, 11 laboratuvar, 7 atélyede 15 programla 1
toplant1 salonu, 1 konferans salonu, 1 kafeterya, 1 yemekhane; 6000 m? agik alan iginde 1 suni
¢im hali saha, 1 voleybol ve 1 basketbol sahasi ile hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz, iilkemizin yiliksek d6gretimine, her gegen giin kendisini yenileyip gelistirerek
hizmet etmeye devam etmektedir. Programlarimizin hitap ettigi sektérlerde olusan ara eleman


mailto:tbmyo@mehmetakif.edu.tr

acigin1 doldurmay1 hedef edinen yiiksekokulumuz 6grenim siireleri boyunca 6grencilerimize
teorik bilgiyi vermenin yani sira, son teknolojiye sahip laboratuvarlarda pratik becerileri de
kazandirmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci,
katilimci, 6zgiin ve estetik degerlerle is diinyasinin ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik beceriye sahip, iistiin nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

Takim calismasini tesvik eden, paylagimer bir yonetime sahip, il, bolge ve iilke sorunlarinin
¢oziimiine doniik caligmalar yapan, cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik gelismeleri takip eden, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte
meslek elemanlar1 yetistiren, degisime Onciiliik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir
kurum olmak.

3.3. Degerlerimiz

Giivenilirlik, toplumsal sorumluluk, bdlge ve lilke sorunlarma duyarlilik, yiiksek akademik
nitelik, bilimsel ozgiirlik, dogal cevreye duyarlilik, gelisim odaklilik, insan hak ve
ozgiirliiklerine saygi, meslek etigine baglilik, firsat esitligi temel degerlerimizdir.

3.4. Hedeflerimiz

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur MAKU strateji planinda belirtilen kalite
politikalarin1 hedef almis ve belirlenen misyon ve vizyon cercevesinde kurumsal degerleri
olusturmus, egitim ve Ogretim ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenen standartlarda
stirdiirmeyi, i¢ ve dis paydaslarin verdigi tiim alanlarda diizenli gézden gegirmeye dayal siirekli
lyilestirme ve gelistirme yaklasimin1 benimsemistir.

4. Organizasyon yapisi

Birimimize ait organizasyon semasi1 Sekil 1°te verilmistir.
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Sekil 1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait organizasyon semasi




A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.l1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel degerlerimiz
ve kalite politikamiz belirlenmistir ve yonetim sistemi olusturulmustur [1_OD2]. Fakiiltemiz,
2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya
sahiptir [2_0D2]. Yiiksekokul miidiirii ve yardimcilari, yiiksekokul sekreterinin yani sira kurul
ve komisyonlarimiz bulunmaktadir [3_OD3]. Birime ait bir organizasyon semasi hazirlanarak,
web sitesinde ilan edilmistir [4_OD3]. Siiregler tanimlanmisg, gorev, yetki ve sorumluluklar,
tim akademik ve idari personelin katilimiyla belirlenmistir [5_OD3]. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun siire¢ yonetimi ve is akisi i¢in semalar hazirlanmistir. Bu is akis siiregleri web
sitesinde ilan edilmis ve belirli periyotlarla gozden gecirilmektedir [6_ODA4].

Kanitlar

[1_OD2] 2022-2026 Stratejik Plan

[2_0D2] 2547 Sayili Kanun

[3_OD3] Kurul_ve_Komisyonlar (Koordinatérliik ve Komisyonlar)
[4_OD3] Organizasyon_Semasi

[5_OD3] Gorev_Yetki ve Sorumluluklar

[6_0OD4] is Akis_Semalari

A.1.2. Liderlik (Olgunluk Diizeyi: 4)

Meslek Yiiksekokulu, kurumsal faaliyetlerin mevzuata uygun, katilimci, seffaf ve hesap
verilebilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina ortaya konmus bir liderlik anlayisiyla
yonetilmektedir. Bu anlamda yiiksekokulun durum degerlendirmelerini yapmak tizere miidiiriin
bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve yiliksekokul sekreterinin katilimiyla yonetim toplantilar
yapilmaktadir ve toplant: tutanaklari tutulmaktadir. Birim web sitesinde birim kalite komisyonu
tiyelerine ve gorevlerine ait bilgiler yer almaktadir [1_OD2][1_OD3]. Yiiksekokul yonetiminin
kalite gilivence standartlarinin gerektirdigi kalite kiiltiiriinii gelistirmek adina yiliksekokulun
karar alma mekanizmalarina paydaslar dahil edilmektedir. Paydaslarla yapilan toplantilar ile
alman kararlar izlenmekte, memnuniyet anketleri gerceklestirilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir [2_ OD3][2_0ODA4][3_0OD4].

Kanitlar

[1_OD2][1_OD3] Birim_Kalite_Komisyonu_Uyeleri (Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite
Komisyon Uyeleri)
[2_OD3][2_0ODA4] Kalite Toplanti_Tutanaklar1 (Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite

Komisyonu Toplanti Tutanagt)
[3_OD4] Memnuniyet Anketi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Ulkemizin yiiksekdgretim ekosistemi igerisinde gelistirilen yeniliklere, gelistirilen kurum kalite
politikamiz ile aninda uyum saglanmaktadir. Kurumumuzun, yiiksekokul misyon ve
vizyonunda belirtilmis olan bireyleri yetistirmek iizere Ogrenci merkezli karar alan ve
ogrencilerin talepleri dogrultusunda, cagin gereklerine uygun olarak degisip doniisen 6zgiin bir
kapasitesi bulunmaktadir [1_OD2]J[1 OD3]. Birimimiz stratejik plan hedefleri dogrultusunda
yiiksekogretimde meydana gelen gelisimler izlemekte ve yapilan kalite toplantilart ile
birimimizin durumunu belirli araliklarda degerlendirmektedir [2_0D2][2 OD3][2_0OD4]
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[3_OD4].

Kanitlar

[1 OD2][1 OD3] Kurum Kalite Politikasi
[2 OD2][2 OD3][2 OD4] Stratejik Plan

[3_OD4] Kalite_Toplanti_Tutanaklari (Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Komisyonu
Toplant: Tutanag)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Olgunluk Diizeyi: 4)

Yiiksekokulda tiim is ve islemler kalite giivence sisteminin gerektirdigi planlama, uygulama,
kontrol etme ve dnlem alma agamalar1 gerceklestirilerek yiiriitmektedir. Paydaslari ilgilendiren
konular yiiksekokulun web sayfasinda duyurulmaktadir [1_OD3]. Yapilan tiim islemler ilgili
Yonergelere ve  Yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir [2 OD2][2_OD3],
[3_OD2][3_0OD3]. Universitemizde yillik olarak yapilan, ders, 6gretim elamani ve genel
siiflart igeren Memnuniyet Anketi’nden elde edilen sonuglar birim kalite komisyonu ve birim
iist yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirilme Onerileri getirilmektedir [4_ODA4].
Ogrenci kalite kurulu iiyelerinden alinan doniitler sayesinde is ve islemlerin yiiriitiilmesinde
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica her dénem Ogrenci kalite kurulu iiyeleri ile toplantilar
yapmakta, dneriler tutanak altina alinmaktadir. Edinilen raporlar dogrultusunda birim igerisinde
kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [5_ODA4].

Kanitlar

[1_OD3] Birim_Web_Sayfas1
[2_OD2][2_0OD3] Yonergeler
[3_OD2][3_0OD3] Yonetmelikler
[4_OD4] Memnuniyet Anketi

[5_OD4] ("),c'zrqnci Kalite Kurulu, Yonergesi ve Toplanti Tutanaklar1 (Koordinatérliik ve
komisyonlar/Ogrenci kalite kurulu)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (Olgunluk Diizeyi: 4)

Kamunun hesap verebilir olmasi ilkesi geregi meslek yliksekokulun iligkili oldugu paydaslar
ve kamuyu dogru, acik ve giivenilir bir sekilde bilgilendirmek adina, usul ve esaslara uygun
sekilde ¢esitli faaliyetler yuritilmektedir [1_OD3][2_OD3][3_0OD2]. Kamunun denetleme
araclar1 yoluyla yapilan i¢ ve dis denetimler neticesinde de ayrica iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirmek iizere web sitesi ve sosyal medya gibi diger iletisim kanallar aktif
olarak kullanilmaktadir. Ayrica birim web sitesinde duyurular kisminda bilgilendirmeler
yapilmaktadir [4_OD3][5_OD3][5_0OD4]. Ayrica Isteyen herkes birimin web ana sayfasindan
mesaj yaz butonu ile soru goriis ve Onerilerini okul yonetimindeki ilgili makamlara
ulastirabilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak
benimsenen ilke, kural ve yontemler kapsamin, kurum kalite ve politikalar1 dogrultusunda
caligmalar yiriitiillmektedir [6_ODA4].

Kanitlar

[1_OD3] Birim_Duyuru_Arsivi
[2_OD3] Birim_Haber Etkinlik Arsivi
[3_OD2] Usul_ve Esaslar

[4_OD3]Birim_Web_Sayfasi
[5 OD3][5 OD4] Birim Sosyal Medya Hesabi

[6_0OD4] Kurum_Kalite Politikas1
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A.2.  Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Olgunluk Diizeyi: 4)

Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu 6zgiin bir sekilde tanimlanmistir. Misyon ve vizyonda
belirtilen yol haritasi ve kalite politikast web sayfasinda paydaslara duyurulmustur
[1 OD2][1_OD3]. Kurum i¢i degerlendirme raporlarinda politikalar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [2_0OD4]. Meslek Yiksekokulu belirledigi tim politika ve siireclerde
tiniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda hareket etmektedir [3_OD2][3_OD3].

Kanitlar

[1 OD2][1 OD3] Misyon Vizyon
[2 ODA4] Planlar ve Raporlar (Plan ve Raporlar)
[3 OD2][3 OD3] Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler (Olgunluk Diizeyi: 4)

Meslek Yiiksekokulu {iiniversite stratejik plan1 dogrultusunda hareket edilmektedir
[1_OD2][1_OD3]. Birim i¢inde amag ve hedeflere ulasmak ve siiregleri takip etmek i¢in PUKO
dongiisii olusturulmustur [2_OD3]. Amag¢ ve hedefler ile performans gostergeleri uygulama
sonuclari, yilda en az bir defa performans karne gostergesi ile izlenerek degerlendirilmekte ve
kamuoyuna ilan edilmektedir [3_OD4].

Kanitlar

[1_OD2][1 OD3] Stratejik_Plan

[2_0D3] PUKO Déngiisii

[3_ODA4] Performans_Karne Gostergesi (Kalite Formlari/Béliim Performans Karne
Gostergesi)

A.2.3. Performans yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Meslek Yiiksekokulu iiniversite stratejik plan1 dogrultusunda performans gostergeleri
bulunmaktadir [1_OD2]. Birimimizin performansi; stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari, KBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Etkinlik ve Izleme
Sistemi (EIS), BODR, Birim Performans Karne Gostergesi ve anket modiilii gibi sistemler ile
ayr1 ayr izlenmektedir. Birimde olusturulan Birim Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Kurulu
ve Birim Danigma Kurulu ile birimin iyilestirilmeye agik yonleri gelistirilerek birimin
performanst arttirillmaya c¢alisgilmaktadir [2_OD2][3 ODA4][4_OD4][5 OD4]. Her sene
olusturulan Birim I¢ Degerlendirme raporu ile performans degerlendirmesi yapilmaktadir
[6_OD4]. Performans siirecini takip etmek ve siirecin her adimini kontrol etmek ve
degerlendirmek i¢in PUKO déngiisii kullanilmaktadir [7_ODZ2].

Kanitlar

[1_ODZ2] Stratejik_Plan

[2_0OD2] Boliim Performans Karne Gostergesi (Kalite Formlari/Béliim Performans Karne
Gastergesi)

[3_OD4] Birim_Kalite_Komisyonu (Birim kalite komisyonu)

[4_OD4] Birim_Danisma_Kurulu (Koordinatérliik ve Komisyonlar/Birim Danisma Kurulu ve
Toplantilar)

[5_0D4] Ogrenci_Kalite Kurulu (Koordinatorliik ve Komisyonlar/Ogrenci Kalite Kurulu)
[6_0D4] Birim_Oz_Degerlendirme_Raporu (Plan ve Raporlar)

[7_OD2] PUKO_Déngiisii



https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16016/vizyon-misyon
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16016/vizyon-misyon
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16016/vizyon-misyon
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-471405.webp
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-471405.webp
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-471405.webp
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-471405.webp
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-02-17-26-00-572077_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-471405.webp
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-471405.webp

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Insan kaynaklar1 yénetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar kurum genelinde
taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Tiim personelin yiikseltme ve 6zliikk
islemleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve 5018
sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
gergceklestirmektedir. Mevzuata uygun olarak hazirlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda

Yonerge” dogrultusunda insan kaynaklarinin = yonetimi islemleri yiiriitilmektedir
[1_OD2][1_OD3].

Insan kaynaklarinin daha verimli olmasi adina Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
bilinyesinde bulunan tiim birimleri ve 6gretim elemanlarini yaptiklari calismalar dogrultusunda
desteklemektedir. Bu destekler egitim, akademik tesvik, Odiillendirme vb. uygulamalar
seklindedir [2_OD2][2_0OD3][3_0OD3][4 OD3]. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tesvik
stireclerinden faydalanmakta ve kendi bilinyesinde olusturdugu akademik tesvik komisyonu ile
siiregleri yakindan takip etmektedir [5_OD4]. Ogretim eleman, idari personel ve 6grencilere
anketler uygulanmakta, bu sayede goriigler alinmakta ve elde edilen sonuglar
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler yapilmaktadir
[6_0D4]. Ogretim elemanlarmin 6grenim siireglerine katkilarini arttirmak icin egitimler
verilmektedir [7_OD3].

Kanitlar

[L OD2][1 OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nerge

[2_OD2][2_0OD3] Akademik_Tesvik Yo6netmeligi

[3_OD3] Akademik Tesvik Basvuru_Takvimi

[4_OD3] Bilim_Tesvik_Odiil ve Binis_Giyme Toreni

[5_OD4] Akademik Tesvik Komisyonu

[6_OD4] Anket Sonuglari

[7_OD3] Egiticilerin Egitimi

A.3.2. Siire¢ yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Meslek Yiiksekokulunda yapilacak islemler i¢ kaliteyi arttirmak i¢in standart hale getirme
caligmalar1 yapilmis kalite yonetim sistemi dongiisii web sitesinde diger paydaslara
sunulmustur [1_OD2][1 OD3]. Akademik kadrolar, 6grenciler ve idari personel i¢in gerekli
tim sema, form ve belgeler kalite yonetim siirecine uygun olarak hazirlanmis okulun web
sayfasina eklenmistir [2 OD2][2 OD3], [3 OD2][3 OD3], [4 OD2][4 OD3],
[5_OD2][5_0OD3]. Dis paydaslarla birlikte ¢aligmalar yapilmakta ve bu ¢aligmalar is birligi
protokolleri ile resmiyet kazanmaktadir, protokollerin ama¢ hedefleri web sayfasinda
paylasiimistir [6_OD2][6_OD3].

Kanitlar

[1_OD2][1_OD3] Kalite_Yonetim_Sistemi_Dongiisii

[2_0D2][2_0OD3] is_Akis_Semalari (Is Akis Semalar: ve Gorev Tammlari/Is Akis Semalar)
[3_OD2][3_0OD3] Genel_Formlar (Formlar)

[4_OD2][4_OD3] Personel_Formlar



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14059/akademik-tesvik-basvuru-takvimi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11707/1/makunun-19-yilinda-binis-giyme-ve-akademik-performans-odul-toreni-duzenlendi
https://atk.mehmetakif.edu.tr/icerik/157/292/komisyon
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22141/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14059/akademik-tesvik-basvuru-takvimi
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14059/akademik-tesvik-basvuru-takvimi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11707/1/makunun-19-yilinda-binis-giyme-ve-akademik-performans-odul-toreni-duzenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11707/1/makunun-19-yilinda-binis-giyme-ve-akademik-performans-odul-toreni-duzenlendi
https://atk.mehmetakif.edu.tr/icerik/157/292/komisyon
https://atk.mehmetakif.edu.tr/icerik/157/292/komisyon
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22141/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22141/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-465605.webp
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24209/personel-formlari
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24208/ogrenci-formlari-yeni
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-465605.webp
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-33-29-465605.webp
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24209/personel-formlari
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24209/personel-formlari

[5_0D2][5_0D3] Ogrenci_Formlari
[6_0D2][6_OD3] is_Birligi_Protokolleri (Kurum I¢i Faaliyetler/Is Birligi Protokolleri)

A4, Paydas Katihmm
A.4.1. i¢ve dis paydas katilimm (Olgunluk Diizeyi: 4)

Meslek Yiiksekokulunda i¢ ve dis paydaslar karar alma, yonetisim ve iyilestirme silireclerinde
etkin rol almaktadir. Olusturulan birim danigsma kurulunda gorev ve yetkileri belirlenmistir
[1_OD2]. Onemli paydaslardan biri olan &grenciler belirledikleri temsilciler ile istek ve
goriislerini belirtmektedir. Ogrenci temsilcilerinden olusan kurul bu istek ve goriisleri okul
yonetimine bildirmekte gerekli diizenlemeler yapilmaktadir bu sayede oOgrenciler kalite
siireclerine etkin bir sekilde katilmaktadir. Bu siirecler Kalite toplant1 tutanaklari ile
arsivlendirilmektedir [2_OD3][3_OD4]. Ayrica tiim paydaslarin goériislerini almak ve siiregleri
kontrol etmek amaci ile liniversite memnuniyet anketleri yapilmakta ve degerlendirilmektedir
[4_OD3][4 ODA4]. Dis paydaslarla iliskilerde is birligi protokollerinin yani sira d6grencilere
deneyimlerini aktarmasi i¢in cesitli sektorlerden temsilciler gelmekte ve etkinlikler
diizenlenmektedir [5_OD2][5_OD3][6_0OD3]. “3+1” Egitim Modeli (Is Yeri Uygulamas1) ile
egitim ve kalite siirecine dis paydaslarda dahil olmaktadir [7_OD3].

Kanitlar

[1_OD2] Birim_Damsma_Kurulu (Koordinatérliik ve Komisyonlar/Ogrenci Kalite Kurulu)
[2_0D3] Ogrenci_Kalite Kurulu (Koordinatérliik ve Komisyonlar/Birim Danisma Kurulu ve
Toplantilari)

[3_OD4] Kalite_Toplanti_Tutanaklar1 (Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Komisyonu
Toplanti Tutanag)

[4_OD3][4_0OD4] Universite Memnuniyet_Anketi

[5_0OD2][5_0D3] is_Birligi_Protokolleri (Kurum I¢i Faaliyetler/Is Birligi Protokolleri)
[6_OD3] Etkinlikler

[7_OD3] (3+1)_Egitim Modeli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Olgunluk Diizeyi: 4)

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerin 6neri ve goriislerini almak ve egitim siirecinde ortaya
cikan aksakliklar1 gidermek i¢in her donemin 3. ve 10. haftasi olmak iizere yilda 4 defa toplanti
yapilmas: kararlastirilmis ve alinan karar dogrultusunda diizenli olarak yapilmakta ve
tutanaklar1 hazirlanmaktadir [1_OD2][1_OD3][1 OD4]. Universitemizin yaptig1 anketler ile
ogrencilerden gelen geri doniisler izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Yapilan
tiniversite memnuniyet anketleri degerlendirilmektedir [2_0D2][2_OD3] [2_OD4].

Kanitlar

[1_OD2][1_OD3][1_ODA4] Kalite_Toplanti_Tutanaklari (Birim Kalite Komisyonu/Birim
Kalite Komisyonu Toplant: Tutanag)
[2_0OD2][2_0OD3] [2_0D4] Universite_Memnuniyet_Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan gelistirilen “Mezun Bilgi Sistemi” ile
mezun Ogrencilerin okuduklar1 boliim ile ilgili bir sektérde ¢alisma, dikey gegis ile lisans
tamamlama ya da gelir diizeyleri hakkinda bilgiler toplanmakta gerekli birimlere
raporlanmaktadir [1_OD2][1 OD3][1_OD4]. Tim o6grencilerin tiniversite ve birimlerden
memnuniyeti anketler ile saglanmaktadir [2_0OD2][2_0OD3][2_0OD4].



https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24208/ogrenci-formlari-yeni
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24208/ogrenci-formlari-yeni
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25832/1/2025-2026-bahar-donemi-31-isyeri-uygulamasi-egitim-takvimi-aciklandi
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25832/1/2025-2026-bahar-donemi-31-isyeri-uygulamasi-egitim-takvimi-aciklandi
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25832/1/2025-2026-bahar-donemi-31-isyeri-uygulamasi-egitim-takvimi-aciklandi
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024

Kanitlar

[1 OD2][1 OD3][1 OD4] Mezun_Bilgi_Sistemi
[2 OD2][2 OD3][2 OD4] Universite_Memnuniyet_Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siirec¢lerinin yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Uluslararasilagsma siirecinde Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan Erasmus, Mevlana ve Farabi
koordinatorliigiimiiz, Universite Uluslararas: liskiler Ofisi ile koordineli ¢alismaktadir.
Uluslararas1 6grenciler igin {iniversite tarafindan belirlenen politikalar dogrultusunda her bir
faaliyet icin temsilciler secilmis buna iliskin bilgiler web sayfasinda paydaslarin bilgisine
sunulmustur [1_OD2][1 _OD3], [2_ OD2][2_OD3], [3_0OD2][3_OD3]. Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde Uluslararasilasma siireglerini saglikli bir sekilde yiirlitmek adina kurul ve
komisyonlar olusturulmustur [4_OD2].

Kanitlar

[1 OD2][1 OD3] Erasmus_Koordinatorliigii (Koordinatorliik ve Komisyonlar/
Koordinatorliikler)

[2_OD2][2_OD3] Mevlana_Koordinatorliigii (Koordinatérliik ve Komisyonlar/
Koordinatorliikler)

[3_OD2][3_0OD3] Farabi_Koordinatérliigii (Koordinatorliik ve Komisyonlar/
Koordinatorliikler)

[4_OD2] Kurul_ve Komisyonlar (Koordinatérliik ve Komisyonlar/Kurul ve Komisyonlar)

A.5.2. Uluslararasilasma performansi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Uluslararasilasma performanst yil bazinda, Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorligii
tarafindan izlenmektedir [1 OD2][1 OD3][1 OD4], [2 OD2][2 OD3][2 OD4], [3 OD2]
[3_OD3][3_OD4]. Kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayisi, degisim programlarina
katilan &grenci sayisi, etkinlik ve benzeri faaliyetler, dgrenci bilgi sistemi (OBIS) web
sayfasinda yayimlanmaktadir [4_OD2][4_OD3][4_0OD4].

Kanitlar

[1_OD2][1_OD3][1_OD4] Erasmus_Koordinatorliigii (Koordinatorliik ve Komisyonlar/
Koordinatérliikler)

[2_OD2][2_0OD3][2_0OD4] Mevlana_Koordinatorliigii (Koordinatérliik ve Komisyonlar/
Koordinatérliikler)

[3_OD2][3_0OD3][3_0OD4] Farabi_Koordinatorliigii (Koordinatorliik ve Komisyonlar/
Koordinatorliikler)

[4_OD2][4_OD3][4_0OD4] Ogrenci_Bilgi_Sistemi (OBiS)
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin ama¢ ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiirttiilmektedir. Yiiksekokulumuz
akademik birimleri tarafindan yiiriitiilen 6n lisans programlarinin egitim ve ogretim amaglari
ve program ¢iktilart “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” igerisinde
degerlendirilmektedir ve web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir [1_OD4]. Programlarin
egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde d6grencinin program ¢iktilarina dayali
ogreneceklerini dlgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir [2_OD4]. Ogrenci is
yiikiinlin belirlenmesinde Ogrencinin hedeflenen 0grenme kazanimlarina ulasabilmek igin
dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir.
[s yiikii iizerinden belirlenen AKTS degerleri kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web
sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir [3_OD4]. Bu bilgiler
ayn1 zamanda Ogrencilere her donem basinda 6gretim elemanlari tarafindan fiziki ya da online
olarak paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri
belirtilmistir [2_0D4], [3_0D4]. Universitemizde egitim programlarinin tasarim ile ilgili
siiregler tanimli olup, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyon ile uyumlu olarak
programlar giincellenmektedir [4_ODA4].

Kanitlar

[1 OD4] TYCC

[2 OD4] TYCC Program Yeterlilikleri Tliskisi
[3 OD4] Ders Icerikleri

[4 OD4] 2022-2026-Stratejik_Plan.pdf.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Meslek yiiksekokulumuzdaki programlarda 6grencilerimizin gereken bilgi ve becerileri etkili
bir sekilde edinmelerini saglamak adina egitim programinda yer alan derslerin igerik, zorluk
derecesi, kapsam ve 6grenci yiikii gibi faktorler dengeli bir sekilde dagitiimaya calisiimaktadir.
Programlarin egitim amaclarmin belirlenmesinde ve miifredati tasariminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) referans alinmaktadir [1_OD4] Ders
dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri, idari gérevler ve is yiikleri
dikkate alinarak dengeli ve miimkiin oldugunca esit bir sekilde dagilimlarin gerceklestirilmesi
boliim bagkanlar1 ve bolim kurulu toplantilarinda planlanmig olup ders programlari
olusturulmaktadir [2_0OD4], [3_OD4] Ders bilgi paketleri 6grencilere zorunlu-segmeli dersler,
alan-alan dis1 dersler ve igerikleri konusunda ayrintili bilgi sunmaktadir.

Kanitlar

[1 OD4] TYCC
[2 OD4] Ders Icerikleri
[3 ODA4] Ders Programlari
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https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/24876/1/2025-2026-guz-donemi-haftalik-ders-programi-guncel
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir [1_ODA4]. Ders igerikleri ve program ¢iktilar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir
[2_0D4]. Programda yer alan derslerin donem sonunda 6grenciler (i¢ paydaslar) tarafindan
degerlendirilmesi yapilmaktadir [3_ODA4]. Yapilan bu anketler igerik ve degerlendirmeler
acisindan izlenmekte ve yeni donemde 6gretim elemanlarinin bu degerlendirme anketlerini
kullanarak derslerin iyilestirmelerini saglanmaktadir ([1_ODA4], [2_0D4], [3_OD4].

Kanitlar

[1 OD4] TYCC
[2 OD4] Ders icerikleri
[3 OD4] TBMY0-2024-2025 Yili Ogrenci memnuniyet-anket-sonuclarinin-degerlendirmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir).

Programlarm egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredat tasariminda YOK Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) referans alinmaktadir [1_ODA4].
Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik ig yilikiine, 60 AKTS 1 y1illik
is yiikiine karsilik gelmektedir. Tim programlarda mezuniyet igin gerekli AKTS kosulu ve
derslerin 6grenci is yiikiine dayah olarak belirlenen AKTS degeri kamuoyuna agik olarak
iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar
O0grenim siirecinde 0grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir bigimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen
ogrenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1
caligmalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna
acik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda
paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite caligmalarinin yayginlagmasi ve akreditasyon
stirecinin sagliklt ilerlemesi i¢in birim kalite komisyonu bulunmaktadir. Dersler 6grenci is
yikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur [2 ODA4].
Uygulamali egitim yapan birimlerde 6grencilerin egitim-6gretim programlarinda yer alan
konulart uygulamali olarak 6grenmeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar: bilgi, beceri,
tutum ve aliskanliklarint gergek is ortami iginde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi
calisma hayatina daha hizli uyum saglayabilmeleri igin isletmede mesleki egitime iliskin usul
ve esaslari diizenleyen siirecler tammlanarak uygulamaya koyulmustur [3_ODA4].
Universitemiz biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 egitim modeli ile egitim
verilmektedir. Bu sayede is diinyasinmin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine
de katki saglanmaktadir [4 OD4]. Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart Meslek
Yiksekokulu web sayfasinda yer almaktadir ve programlarin uygulama hususundaki
kilavuzlar: ihtiyaca uygun sekilde giincellenmektedir [5_ODA4].

Kanitlar

[1 OD4]. TYCC
[2 ODA4] Ders Programi.pdf
[3 OD4]. 2025-2026 Giiz Donemi Haftalik Ders Programi
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[4 OD4]. Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi.pdf
[5 OD4]. Yazim Kilavuzu.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir).

Ogrenme ¢iktilar1 dersten sorumlu 8gretim iiyesi tarafindan hazirlanir. Program ¢iktilari ile ders
ogrenme ¢iktilar arasindaki iligkileri gosteren bir matris de hazirlanir. Matriste 1 ¢ok diisiik
katkiyi, 5 ise tam katkiy1 ifade etmektedir. Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmakta ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi yapilarak olusturulan ders
bilgi paketlerinde yapilan giincellemeler tiniversitemizin sitesinde paylasilmaktadir [1_OD4].
Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Ogretim eleman:i tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki
ogrenme ¢iktilart ile program ciktilar1 arasindaki iligski incelenir [2_OD4]. Gozden gegirme
faaliyetleri her donem basinda yapilan genel degerlendirme toplantilari, bélim baskanligi
toplantilar araciligiyla yerine getirilmektedir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak
iizere Birim Danisma Kurulu olusturulmustur [2_0D4]. Ogrencilere ders kazanimlarindan
haberdar edilme, ders programinin zamaninda giincellenmesi, derslerde 6gretim teknolojisinin
etkin kullanimi, programin ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi, derslerin belli bir plana
uygun, acik ve anlasilir islenmesi, aktif katilimin saglanmasi, siireyi etkili kullanma, gorsel
materyal yeterliligi, 6lgme ve degerlendirme oOlgiitlerinin agiklanmasi, geri bildirim alma,
degerlendirmede alternatif yaklagimlarin kullanilmasi1 baglaminda memnuniyet anketleri
yapilmustir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda yil bazinda
ogrenci memnuniyet arastirmast sonuglari yer almaktadir [3_ODA4]. Ogrencilerimiz tarafindan
yapilan memnuniyet anketleri birim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir ve anket
sonuglar1 paylasilmaktadir [4_OD4]. Universitemiz biinyesinde kalite bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir (4) [5_OD4]. Yiiksekokulumuz birim kalite komisyonu tarafindan birim 6z
degerlendirme raporlart hazirlanmakta ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir [6 ODA4].
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin birim kalite komisyonuna katilimi saglanmistir ve yapilan
toplantilarda 6grencilerimizin goriisleri alinmaktadir [7_OD4]. Mezunlarin izlenmesi igin
{iniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi Sistemi sayesinde mezun
olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi hedeflenmektedir [8_OD4]. Yiiksekokulumuzun
misyon ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan gelen Oneriler bu toplantilarda
degerlendirilerek 1iyilestirme ve giincelleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir [1_ODA4],
[2_ OD4], [3_0OD4], [4_OD4], [5 OD4], [6_0ODA4], [7_OD4]., [8_OD4]. 2022-2026 Stratejik
Planinda “Egitim-6gretimin kalitesini gelistirme” bashginda yer alan performans gostergeleri
i¢in altr aylik ya da bir yillik izleme ve yillik raporlama siklig: belirtilmistir [9_ODA4].

Kanitlar

[1_ODA4] Obs sistemi

[2 OD4] Birim Danisma Kurul Uveleri

[3 ODA4]. Memnuniyet Anket Sonuclari

[4_OD4] Teknik Bilimler_Memnuniyet Anket Sonuclarinin-Degerlendirmesi.pdf
[6_0D4] https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

[6_0D4] 2024 Yili_Birim_Oz_Degerlendirme_ Raporlari_pdf

[7_0OD4] Birim komisyon iiyeleri

[8 OD4] 2025 Yili mezun anket sonuclari degerlendirmesi

[9_ODA4] 2022-2026_Doénemi MAKU_ Stratejik Plani.pdf
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-07-15-39-41-822777_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/idari/yil2024-2025
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-12-43-39-572685_2-24-2-25-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-18-36-05-843673_2-24-birim-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/24189/kalite/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-18-36-05-850539_2-25-yili-mezun-anket-istatistik-sonuclar-2---2-25.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=40487
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-07-15-39-41-822777_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-12-43-39-572685_2-24-2-25-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/24189/kalite/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-18-36-05-850539_2-25-yili-mezun-anket-istatistik-sonuclar-2---2-25.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-54-18-122291_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=40487
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-07-15-39-41-822777_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/idari/yil2024-2025
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-12-43-39-572685_2-24-2-25-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://tbmyo.maku.edu.tr/upload/tbmyo/12-form-1474-30598932-makue-tbmyo%20memnuniyet-anket-sonuclarinin-degerlendirmesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-18-36-05-850539_2-25-yili-mezun-anket-istatistik-sonuclar-2---2-25.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-08-22-10-54-18-122291_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/16072/38_16072_2024-07-02-12-44-59-734060_2-222-26-donemi-maku-stratejik-plani-pdf.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kurum, egitim ve 0gretim siireclerini egitim Ogretim yonetmeliklerine gére yonetmektedir.
Universitemiz egitim-6gretim siireclerinin yonetimi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligi maddeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir [1_OD4] . Ogrenci bilgi
yOnetim sistemi ile 6grencilerimizin egitim dgretim siireglerinde alinan derslerin not durumu
ve geeme durumlarini 6grenebilmektedir (4) [2_OD4] Egitim ve Ogretim siiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir [1_ODA4] ,[3_0D4]. Universitemiz egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi
konusunda iyilestirilmelere drnek olarak Egitim ve Ogretim Koordinatorligii olusturulmus,
“Egitim ve Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi” olusturulmustur [4_OD4]. Bu
yonetmelikte, egitim 6gretim siiresi, istege bagl yabanct dil hazirhk simifi, kayit islemleri,
yatay-dikey gegis islemleri, ders kredileri, akademik takvim, zorunlu/segmeli dersler, akademik
danigmanlik, devam zorunlulugu, sinavlar, izinler, ¢ift anadal, yan dal, ilisik kesme ve disiplin
gibi hususlara iliskin maddeler bulunmaktadir [4_OD4] Ayrica kurum igi/kurumlar aras: yatay
gegisler [5_ODA4] , [6_0OD4] ders muafiyet ve intibaklari (4) [7_OD4] 6zel 6grencilik [8_OD4]
universite geneli ortak se¢meli dersler [9_0D4] yaz okulu (4) [10_0OD4] ve yabanci dil hazirlik
sinifi [11 OD4] siireglerde uyulmas: gereken ilke ve kurallar yonetmelik ve yonergeler ile
belirlenmistir. Egitim ve 6grenme yonetim sistemine iliskin usul ve esaslar belirlenmis olup
[10_OD4] birimlerce hazirlanan kilavuzlar ilgili birimin web sayfasinda ve sistem icerisinde

yayinlanmistir [13_0D4]

Kanitlar

[1L OD4] On-Lisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Ve-Siav-Y6netmeligi.pdf
[4 OD4] Egitim-Ogretim-Gelistirme-Koordinatoerluegue-Yoenergesi.pdf
[5_0OD4] Kurum Ici_Yatay Gecis Yonergesi.pdf

[6 OD4] Kurumlar Arasi_Yatay Gecis Yonergesi.pdf

[7_OD4] Muafiyet Ve Intibak Yonergesi.pdf

[8 OD4] Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

[9 OD4] Ortak _Secmeli_Dersler_Yanergesi.pdf

[10 OD4] Usul_ve Esaslari.pdf

[11 OD4] Mevzuatlar

[13 OD4] Uzaktan egitim sistemine giris kilavuzu

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmyla iyilestirilmektedir).

Derslerde haftalik islenecek olan konular dénem basinda ogrencilerle paylasilmaktadir
[1_OD4]. Yiksekokulumuz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tim egitim tiirlerinde
(0rglin, uzaktan, karma) 6grenciyi aktif hale getirmeye odaklanmistir. Bu baglamda oncelikle
Yiiksekokulumuzun ve {iniversitemizin tiim fiziksel imkanlarini1 kullanarak (derslik, koridor,
cok amagli salon, bahge vb.) disiplinler arasi, biitlinciil, uygulamaya dayali ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira Ogrencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar/atolye
uygulamalari, proje ¢aligmalari, alan gezileri, siif i¢i sunumlar ile 6grenme siireclerine aktif
katilimlar1 artirllmaya ¢alisilmaktadir [2_0DA4], [3_OD4].
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=40487
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://tbmyo.maku.edu.tr/form/1234/227/birim-kalite-komisyonu-toplantilar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-90159731-egitim-ogretim-gelistirme-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78221338-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-oezel-oegrenci-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16431&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8581/uzaktan-egitim-oegrenme%20yoenetim-sistemine-giris-ile-ilgili-klavuz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-90159731-egitim-ogretim-gelistirme-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78221338-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-oezel-oegrenci-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16431&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8581/uzaktan-egitim-oegrenme%20yoenetim-sistemine-giris-ile-ilgili-klavuz
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=40905
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=40905
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25206/1/hayvancilik-tarim-ve-gida-teknolojileri-ar-ge-ve-inovasyon-festivali-katilimi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan 8lgme ve degerlendirme siirecleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her donem
yiriittiikkleri dersin kazanimlarim1 6lgmeyi amaglayan yazili, test, karma vs. yOntemler
kullanarak degerlendirme yapmaktadir [4_OD4]. Ogrenciler kariyer planlamalar ile ilgili
Universitemizin Kariyer Okulundan destek alabilmektedirler. Burada alman egitimler
ogrencilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimine katki saglamaktadir [5_OD4].

Kanitlar

[1 ODA4] Ders icerikleri

[2 ODA4] Laboratuvar/atolye uygulamalari

[3_OD4] Hayvancilik-tarim-ve-gida-teknolojileri-ar-ge-ve-inovasyon-festivali-katilimi
[4 OD4] On-Lisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Ve-Sinav-Y6netmeligi.pdf
[5_0D4] Kariyer okulu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzda bulunan 6n lisans programlarinda yiiriitilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde olgme ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas almmustir.  Olgme-
degerlendirme igin ilke ve kurallar egitim ogretim ve sinav yonetmeliginde tanimlanmistir
[1_OD4], [2_0D4], [3_0OD4]. Ogrenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir [3_ODA4]. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimigi
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir [1_ODA4],
[5_OD4]. Kurum, 6l¢me- degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir [4_OD4]. Yiiksekokulumuzda 6zel gereksinimli
ogrencilerimizin smavla ilgili talepleri olmasi durumunda ilgili mevzuatlara gdre sinav
uygulanabilmektedir [1_OD4], [5_0OD4]. Universitede akademik birimlerde yiiriitiilen egitim
ve 6gretim faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: sonuglar ilan edilmektedir (4)
[6_OD4]. Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim 6gretim sistemi uygulanmakta olup dgrencilerimizin
1s yeri uygulamasi dersinin degerlendirilmesi isletmede mesleki egitim yoOnergesine gore

yapilmaktadir [7_OD4].
Kamitlar

[1_OD4] Engelli_Ogrencileri_icin_Sinav_Yonetmeligi.pdf

[2_0ODA4] Yabanci diller Yiiksekokulu yabanci dil ve hazirlik sinifi egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi

[3_OD4] On-Lisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Ve-Simav-Y énetmeligi.pdf

[4_0D4] Ogrenci Memnuniyet-Anket-Sonuclarinin-Degerlendirmesi.pdf

[5_0DA4] https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2554/601/mevzuatlar

[6_ODA4] Bagil_Degerlendirme_Ydnergesi.pdf

[7_OD4] Meslek-yuksekokullari-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir). Yiiksekokulumuz
akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan
belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir [1_ODA4]. Yurt disindan kabul edilecek lisans
ogrencileri icin YOK ’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan
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https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=10801&MevzuatTertip=5
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25206/1/hayvancilik-tarim-ve-gida-teknolojileri-ar-ge-ve-inovasyon-festivali-katilimi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=10801&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16431&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2554/601/mevzuatlar
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-12-43-39-572685_2-24-2-25-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2554/601/mevzuatlar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15381993-meslek-yueksekokullari-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16431&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-12-43-39-572685_2-24-2-25-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2554/601/mevzuatlar
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2554/601/mevzuatlar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15381993-meslek-yueksekokullari-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir [2_OD4]. Yiiksekokulumuzda
bulunan boéliimlere yatay gecis yapmak isteyen ogrencilerin is ve islemleri, ilgili esas ve
yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir. Yatay gegis
basvurularinin kabulii ve degerlendirmesi “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum Ici Yatay
Gegis Yonergesi” veya “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Yonergesi” cercevesinde yapilmaktadir [3_OD4], [4_OD4]. Yiiksekokulumuza kayit yaptiran
ogrencilerin herhangi bir yiliksekégretim kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin
muafiyeti muafiyet dilekgelerine ve yariyil/yil intibaklar1 On lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi ile diizenlemektedir [5_OD4], (4) [6_OD4]. Birimlerimizde olusturulan
komisyonlarca bu siire¢ yiiriitilmektedir [7_OD4]. Ogrencilerin intibak ettirilecekleri smif
seviyesi ve muaf sayilacaklar1 dersler 6grenci otomasyon sistemine islenmektedir. Bu siiregte
ogrencilerin itiraz haklar1 bulunmakta ve sonuglarin ilanindan sonraki ilk 7 giin i¢erinde ilgili
komisyon tarafindan itirazlara cevap verilmektedir [7_OD4]. On lisans ve lisans diizeyinde
kurumlar arasi yatay gegis yonergesi, 6zel 6grenci yonergesi, on lisans ve lisans muafiyet ve
intibak yonergesi, Yaz Okulu Usul ve Esaslarina gore 6grenci kabul edilebilmektedir [8_OD4],
[9_OD4]. Erasmus, degisim programlar: kapsaminda farkli kurumlara giden/gelen 6grencilerin
ilgili kurumda taninma islemleri koordinatorliikler ve danismanlar tarafindan belirlenmektedir

[10_OD4].

Kanitlar

[1 ODA4] Yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-
kilavuzu

[2 ODA4] Yurt Disindan Ogrenci_Kabuliine iliskin Yonerge.pdf
[3_OD4] Kurum _Ici_Yatay Gecis Yonergesi.pdf

[4 OD4] Kurumlar_Arasi_Yatay Gecis Yonergesi.pdf

[5_0D4] Muafiyet-dilekcesi.pdf

[6 ODA4] Muafiyet ve intibak Yonergesi.pdf

[7_OD4] Muafiyet-ve-intibak-komisyonu.pdf

[8_OD4] Usul ve Esaslar

[9 OD4] Ozel Ogrenci_Yonergesi.pdf

[10 ODA4] Erasmus_Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitilen egitimin sonunda mezunlarimiza
verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Tlgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30
AKTS’dir. Yiiksekokulumuzda mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS
dikkate alinmaktadir [1_OD4]. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir [1_OD4]. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir
[2_OD4]. Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir
[2_ODA4]. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS) ile ilgili kriterler belirlenmis ve titizlikle uygulanmaktadir (4)
[3_0OD4]. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmadan taninmas: icin gerekli diizenlemeler yapilmistir [1_OD4], [3_OD4].Universitemiz

16


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18873865-yurt-disindan-oegrenci-kabulune-iliskin-yoenergeyoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77859382-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoendergesi.pdf
https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/24208/ogrenci-formlari-yeni
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-01-12-15-54-712719_muafiyet-ve-intibak-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-01-12-15-54-712719_muafiyet-ve-intibak-komisyonu.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-54388562-erasmus-yoenergesi-en-son-hali.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18873865-yurt-disindan-oegrenci-kabulune-iliskin-yoenergeyoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-14566321-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurum-ici-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77859382-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoendergesi.pdf
https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/24208/ogrenci-formlari-yeni
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-01-12-15-54-712719_muafiyet-ve-intibak-komisyonu.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-54388562-erasmus-yoenergesi-en-son-hali.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1493/1090/kabul-sartlari-ve-gerekli-belgeler
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1493/1090/kabul-sartlari-ve-gerekli-belgeler

biinyesinde “Kariyer Okulu” ad1 altinda 6grencilerimize burs imkanlari, kendilerini tiniversite
sonrasina hazirlayacak kurs ve sertifika programlari, staj ve is olanaklari ve rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir [4_ODA4].

Kanitlar

[1 OD4] AKTS

[2 OD4] Mezun-Ogrencilere-Verilecek-Belgeler-Hakkinda-Y 6nerge.pdf
[3_0D4] Ogrenci kabul ve sartlar

[4_ODA4] Kariyer okulu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir).

Derslere ait kaynak kitaplarin isimleri ders igerikleri AKTS bilgi paketinde paylasiimaktadir
[1_ODA4]. Birime ait 11 laboratuvar, 7 atdlye ve uygulama alani, bulunmaktadir [2_ODA4].
Derslikler ve laboratuvar ihtiyaglara gore diizenlenmis ve yeterlidir. Bilgisayar ve diger
donanim aygitlarinin yeterliligine yonelik takip calismalar1 yiiriitilmekte ve sistem
gereksinimlerine yonelik takip ve degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Ogrenme siiregleri
Orgiin egitimin yani sira yabanci dil dersi uzaktan egitim ile siirdiiriilmektedir [3_ODA4].
Cevrimigi ve ¢evrimdisi olarak uzaktan egitim platformunda yer alan derslere ait ders videosu,
materyal olarak cesitli videolar ve dokiimanlar ders yiriitiiciileri tarafindan saglanmaktadir.
Derse katilim ve dinlenme oranlari ile belgelerin incelenme oranlari ders yiiriitiiciileri ile birim
uzaktan egitimden sorumlu gorevlendirilmis personelleri ve idarece takip edilmektedir. Uzaktan
egitim derslerinin ders devaminda 6grencilerin internete erigim imkanlar1 dikkate alinmaktadir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak uygulamali dersler laboratuvarlarda
yiiriitiilmektedir. Universitemizde bulunan kiitiiphanede ¢alisma odalar1 ve bilgisayar erigimi
bulunmaktadir [4 OD4]. Kiitiiphaneden ders ve akademik ¢alismalar i¢in gerekli kitap ve
cesitli materyaller 6grenci ve dgretim elemanlarinca temin edilebilmekte ve hangi kitaplarin
kiitiphanede bulundugu ve hangilerinin 6diing verilmis oldugu sistem iizerinden takip
edilebilmektedir [4_OD4]. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
“Koleksiyon Gelistirme Politikasi” yonerge ile belirlenmis ve bu kapsamda faaliyetler
yiritilmektedir  [5_OD4]. Aynica  o6grencilerimizin  kiitiiphaneden  beklentilerini,
memnuniyetlerini  6lgmek amaciyla 6grenci  memnuniyet anketi hazirlanmis  ve
uygulanmaktadir. Anket sonuglar izlenmekte ve iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir [6_ODA4].
Uzaktan egitim uygulamalari UZEM aracihigiyla olusturulan “Uzaktan Egitim Ogrenme
Yonetim Sistemi” tizerinden yiiriitiilmekte ve derslerin yiiriitillmesinde yeterli sanal derslikler
saglanmaktadir. Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi kullanimina rehberlik edebilecek
detayl: anlatimlar UZEM iizerinde kilavuz seklinde sunulmustur. Uzaktan Egitim Ogrenme
Yonetim Sistemi, egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanict dostu, senkron (es
zamanli) ve asenkron (es zamansiz) 6grenme imkani saglayan, olgme ve degerlendirme
niteligine sahip olan ve gelismis icerik gelistirme 6zellikli bir 6grenme sistemidir [3_OD4],
[7_OD4]. UZEM memnuniyet raporlarina iliskin ornekler ilgili linktedir [8_OD4]. Ogrenci ve
personelimize yonelik anket sonuglart degerlendirilerek rapor edilmistir [9_ODA4].

Kamitlar

[1 ODA4] Kiitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgir Yonergesi.pdf
[2 OD4] https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/16008/genel-bilgi
[3 OD4] https://uzem.maku.edu.tr/
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https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1493/1090/kabul-sartlari-ve-gerekli-belgeler
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/16008/genel-bilgi
https://uzem.maku.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77911032-kutuphane.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-56550804-kuetuephane-anket-21112023.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/upload/uzem/70-form-1068-92108403-2022-faaliyet-raporu.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15374/raporlarimiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-18-36-05-849489_2-242-25-yili-akademikidari-personel-ve-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/16008/genel-bilgi
https://tbmyo.maku.edu.tr/tr/content/16008/genel-bilgi
https://uzem.maku.edu.tr/
https://uzem.maku.edu.tr/

[4 ODA4] https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

[5_0DA4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77911032-kutuphane.pdf
[6 OD4] Kiitiphane Anket Sonuclari.pdf

[7 OD4] UZEM izleme ve Onlem_ Alma_Faaliyet Raporu.pdf

[8_OD4] Uzem Raporlar

[9_ODA4] 2024-2025y1l1_ogrenci_anket sonuglari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilagacaklari sorunlarin
¢Oziimiinde yardimci olmak iizere; ders yili baglamadan once, boliim baskanliklarinin veya
program koordinasyon bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danigsmanlig1 Yonergesi hiikiimlerine gore
akademik danismanlar gorevlendirilmektedir [1_ODA4]. Ilgili damismanlar grencilerimize
Ogretim donemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak {izere 6grencilerin talebi dogrultusunda
bircok konuda yardimci olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem
danigmanlart hem de derse giren 0gretim elemanlar tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS)
iizerinden izlenmektedir [2_ODA4]. Ogrencilerin danismanlarmna gesitli erisim olanaklar1 (yiiz
yiize, c¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Danisman Ogretim iyelerinin belirledigi akademik
danigmanlik saatlerinde Ogrencilerimiz yiiz ylize danismanlik hizmetleri alinabilmektedir.
Ayrica sinif temsilcileri aracilifiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani
sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 0gretim iiyelerine
ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir. Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyan
ogrencilerimize tcretsiz psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Universitemiz
bilinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan ticretsiz psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir [3_OD4]. Yiiksekokulumuz
ogrencileri i¢in kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, tiniversitemiz biinyesinde yer alan
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkéani1 bulunmaktadir.
Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer
danigmanlarindan online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer damigsmanligt hizmeti
alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online
olarak doldurarak kendilerini tanima imkam1 bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan
ogrencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunacak soylesiler
yapilmaktadir. Kariyer Merkezi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanlig1 vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklari tiniversitemiz 6grencilerine diizenli
bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Okulu marka adiyla,
ogrencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15 giin siiren ve 13 farkli kariyer becerisinin
(Takim ¢alismasi, elestirel diigiinme vb.) 6gretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin
devam sartlarin1 saglayan ve degerlendirme simavinda basarili olan 6grencilere MAKU Kariyer
Okulu diplomasi verilmektedir [4 OD4] Ogrenci bilgi sisteminden 6grencilerin not ve
devamsizliklar1 takip edilmektedir. Her smifa bir akademik danigsman gorevlendirilmesi,
ogrencilerin dersine giren O0gretim {iiyeleri arasindan secilerek yapilmaktadir. Danigmanlar
tarafindan sosyal medya araciligiyla olusturulan gruplar sayesinde siirekli bir iletisim
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

[1 OD4] Osrenci Danismanhigr Yonergesi.pdf
[2 OD4] Bologna

18


https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-77911032-kutuphane.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/upload/uzem/70-form-1068-92108403-2022-faaliyet-raporu.pdf
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15374/raporlarimiz
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-18-36-05-849489_2-242-25-yili-akademikidari-personel-ve-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
file:///C:/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/98/128/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmetleri
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
file:///C:/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=3401

[3 OD4] Psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmetleri
[4 ODA4] https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesis ve altyapimin kullamimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir).

Kurum fiziki alt yapisi ve tesisleri (yemekhane, mediko-sosyal poliklinigi, ders ¢alisma alanlari,
kiitliphane, uzaktan egitim altyapisi, 6grencilerin yaralanabilecegi agik ve kapali spor alanlari,
ulasim ve yurt hizmetleri, kafe ve kantinler, ulasim, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi vb. )
bulunmaktadir [1_OD4], [2_0D4], [3_0D4] Universitemiz istiklal Yerleskesi icerisinde Kredi
ve Yurtlar Genel Midiirliigii’ne baglh yiiksek standartli toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz
ogrenci yurdu (Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 Kisi
kapasiteli 2 adet erkek 6grenci yurdu (Astmin Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi
Erkek Ogrenci Yurdu) bulunmaktadir. Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 Kisi
kapasiteli 1 adet kiz 6grenci yurdu (Burdur Kiz Ogrenci Yurdu) 6grencilerimize barinma hizmeti
vermektedir. Burdur il Merkezinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigi’niin disinda
ogrencilerimize barinma hizmeti saglayan toplam 731 kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu
bulunmaktadir. Kurumun barinma kapasitesinin artirilmas: kapsaminda merkez ve ilgelerde
Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) toplam yurt kapasitesi 10.896 ve 6zel 6grenci yurtlar: kapasitesi
ise 1.196 Kisidir. Ogrenciler i¢in yemek ihtiyaglari biri sehir merkezinde, digeri Istiklal
Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi Yemekhane” ile karsilanmaktadir. Yemek hizmetleri
rezervasyon sistemiyle bir hafta 6nce rezervasyon islemi yapilarak yiiriitiilmektedir. Rezervasyon
islemleri yemekhanelerde bulunan “Kiosk cihazlari” ve “https://akillikart.mehmetakif.edu.tr/”
linki tizerinden internet ortaminda yapilabilmektedir. Kurum &grencilerin, akademik ve idari
personelinin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanmalarini saglamaktadir. Sportif ve sosyal
faaliyetler igin farkli tesisler (Agik Atletizm Pisti, Cok Amagli Spor Salonu, Fitness Salonu, Giires
Salonu, Judo Salonu, Makii Spor Toto Stadyumu, Hali Saha, Masa Tenisi Salonu, PVC Salon,
Pilates Salonu, Squash ve Yiizme Havuzlart) kurum 6grenci ve personelinin kullanimina agiktir.
Kurum biinyesinde yer alan spor tesislerinin yonetimi MAKU Spor Bilimleri ve Sporcu
Yetistirme UAM birimince yiiriitiilmektedir. Bu tesislerden MAKU Stadyumu, Genglik ve Spor
Bakanhg Spor Toto Teskilat Baskanlig: ve MAKU tarafindan ortak hayata gegirilmistir. 110 bin
metrekarelik alanda kurulan projenin iginde; Spor Bilimleri Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu,
14.500 seyirci kapasiteli stadyum, 11 antrenman salonu, 2 bin 500 kisilik spor salonu, yari
olimpik yiizme havuzu, agik spor sahalari ve 80 6gretim eleman odasi bulunmaktadir. Ayrica,
MAKU Stadyumu ulusal ve uluslararas: organizasyon ve miisabakalara da ev sahipligi
yapmaktadir.

Istiklal Yerleskesinde Genglik ve Spor Bakanhg: Spor Toto Teskilat Baskanligi’nin katkilar ile
bolgenin en biiyiik spor kompleksi olusturulmus, 10.000 kisilik stadyum projesi ve Lavanta
Tepesi Hotel adiyla agilan tesis sporcularin miisabaka 6ncesinde iyi bir hazirlik dsnemi gegirmesi
amaciyla insa edilip hizmete agilmigtir. Sporcu egitimi ve kamp merkezi olma amaci
dogrultusunda yapilan bu tesis, 8’1 siiit, 92’si standart olmak iizere 100 oda, kapali ve yari olimpik
yiizme havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj odalari, buhar odasi, fitnes salonu ile ¢ok amach
seminer ve toplanti odalarina sahip olup 5 yildizli bir kamp merkezi niteligindedir. Tesis ve
altyapi ile ilgili ihtiyaglar karsilanmakta ve yeni gereksinimler takip edilerek gerekli iyilestirme
faaliyetleri aktif sekilde yiiriitiilmektedir. Yemekhanede verilecek yemeklere iliskin aylik liste
web sitesi iizerinden paylasilmaktadir [4_OD4]. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar
degerlendirilerek rapor edilmistir (4) [5_ODA4]. Ders dist sosyal ve bilimsel etkinlikler igin
{iniversite biinyesinde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Konferans Ve Sergi Salonu 6grencilerin
kullammina sunulmaktadir [6_OD4]. Bununla birlikte Burdur ilhan Varank Kiitiiphanesi, sosyal
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https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/98/128/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmetleri
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/98/128/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmetleri
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/582/712/spor-hizmetleri-genel
https://www.mehmetakif.edu.tr/aylik-yemek-listesi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-04-12-43-39-572685_2-24-2-25-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr

tesisler, Lavanta Tepesi Hoteli toplanti salonlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelerin
diizenlenmesi amaciyla kullanilmaktadir [7_OD4], [8_OD4].

Kanitlar

[1 ODA4] Psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmetleri

[2_0D4] Prof. Dr. Ilhan VARANK Kiitiiphanesi

[3_OD4] Spor Hizmetleri

[4 OD4] Aylik vemek listesi

[5 ODA4] 2024-2025 Yili 6grenci memnuniyet anket sonuclarinin degerlendirmesi
[6 OD4] Konferans Ve Sergi Salonu

[7_ OD4] MAKU Spor Tesisleri

[8_OD4] Sosyal-tesisler- Lavanta Tepesi Hoteli

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajl: gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir).

Universitemizde 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii olusturulmustur
[1_OD4]. Ayrica egitim, 6gretim, sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan etkin ve esit sartlarda
yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla engelsiz tniversite birimi kurulmustur [2_ODA4].
Koordinatorlik, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi”
kapsaminda planlama ve uygulamalar gerceklestirmektedir [3_OD4]. Yiiksekokulumuzda
Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir [4_ODA4]. Universiteye kayit yaptiran engelli
ogrenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile
goriismeleri saglanmaktadir [1_ODA4], [2_0D4], [3_OD4], [4_0OD4], [5_OD4]. Bu goriismede
her bir 6grencinin karsilasabilecegi problemler tespit edilmekte, ¢6ziim Onerileri sunulmaktadir.
Engelli bireylerin egitim, 6gretim, sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan etkin ve esit sartlarda
yararlanmalarinin saglanmas1 amaciyla engelsiz iiniversite birimi kurulmustur. Ogrencilerin
ulagmak istedigi ders materyalleri i¢in Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan destek
saglanmaktadir. {lgili 6grencilerin ihtiya¢ duyacag: biitiin mevzuat, kilavuz ve yonetmelik ilgili
web sayfasinda ilan edilmistir [6_ODA4]. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 “Ogle Yemegi
Yardim Yonergesi" dogrultusunda %40 engelli oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek
sartiyla ve daha fazla engeli bulunan Ogrenciler, dogrudan yemek yardimindan
faydalanabilmektedirler [7_OD4]. Ayrica dégrencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) 6grencilere
yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir. Engelli 6grencilerin tiniversite i¢indeki
sinavlart devam ettigi akademik birimde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Ydnergesinde belirtilen usul ve esaslara
uygun sekilde yiiriitilmektedir [8 OD4]. Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda farkli engel gruplarinin taleplerine goére gerekli iyilestirmeler ve
diizenlemeler yapilmaktadir [9_OD4]. Yiiksekokulumuzda 6zel gereksinimli 6grencilerimizin
egitim hayatlarin1 kolaylagtirmak amaciyla 6zel gereksinimli 6grenci koglar1 belirlenmistir

[10_0OD4].

Kanitlar

[1 OD4] Engelli 6grenci birimi

[2_0D4] Ozel-gereksinimli-6grenci akademik-birim-temsilcileri
[3 ODA4] Engelli_Ogrenci_Birimi_Y6nergesi.pdf

[4_OD4] Birim-engelli-koordinatoru.pdf

20


https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8112/spor-tesisleri
https://maku.edu.tr/tr/content/7486/sosyal-tesisler
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/98/128/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmetleri
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/582/712/spor-hizmetleri-genel
https://www.mehmetakif.edu.tr/aylik-yemek-listesi
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-09-03-07-42-26-449177_birim-engelli-koordinatoru.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2635/601/akademik-birim-temsilcileri
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15878365-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-09-03-07-42-26-449177_birim-engelli-koordinatoru.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-01-12-34-54-972105_23-eylul-2-25-tarihinde-ozel-gereksinimli-ogrenci-ile-yapilan-toplanti-tutanagi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2554/601/mevzuatlar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrencileregitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-01-12-34-54-973040_6-eylul-2-25-tarihli-ozel-gereksinimli-ogrenci-icin-yapilan-talebe-karsilik-gerceklestirilen-iyilestirme-faaliyeti.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-06-07-57-38-936814_ozel-gereksinimli-ogrenci-kocu-listesi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2635/601/akademik-birim-temsilcileri
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15878365-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesi.pdf

[5_0D4] Ozel-gereksinimli-ogrenci-ile-yapilan-toplanti-tutanagi.pdf

[6_OD4] Mevzuatlar

[7_0OD4] Ogle-yemegi-yardim-yoenergesi.pdf

[8 OD4] Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

[9 O0D4] Ozel-gereksinimli-ogrenci-icin-yapilan-talebe-karsilik-gerceklestirilen iyilestirme-

faaliyeti.pdf
[10 OD4] Ozel gereksinimli 68renci koclari listesi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).

Ogrencilerin beden ve ruh sagligimi korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, saglik, kiiltiir, spor,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 karsilanmaktadir
[1_ODA4],[2_0OD4], [3_0OD4].

Kanitlar

[1 ODA4] https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/
[2 ODA4] Haftalik yvemek listesi
[3 OD4].Teknik-Bilimler-MY O-Memnuniyet-Anket-Sonuclarinin-Degerlendirmesi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte
ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Ogretim elemam ihtiyaclarinin belirlenmesinde ulusal standartlar cercevesinde gerekli
calismalar yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlariin atama ve gorevlendirmeleri ihtiyaclar
dogrultusunda belirlenmekte olup, her tiirlii atama ve gorevlendirme islemleri web sitemizde
ilan edilmektedir. Ogretim elemanlarinin atanmasinda gerekli kriterler ayn1 alanda yer alan
paydaglarca degerlendirilerek 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme islemleri
onceden belirlenmis, tanimlanmis ve kamuya ilan edilmis kriterler lizerinden yiiriitiilmektedir
[1 OD4]. Yiikseltme islemlerinde Onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlerin
yiiriitiilmesinde gorevlendirecek personeller, iiniversitenin evrak bilgi yoOnetim sistemi
tizerinden Ve ¢esitli iletisim araglar izerinden personele bildirilmektedir. Atama ve yiikseltme
kriterlerinde alaninda uzman kisilerin belirlenmesinde yiiriitiilen sinav ve her tiirlii galisma seffaf
olarak yiiriitiilmektedir. Bu sinavlarin ne zaman ve nerede yapilacagi kurumun web sitesinde
onceden ilan edilir. Sinav bagvurusu ve sinavlara katilmaya hak kazananlar ve sinav sonuglari
seffaf bir sekilde yiiriitiilen calismalar ile kamuya ilan edilmek iizere kurum web sitesi tizerinde
ilan edilir [2_0D4] . Akademik personel alimi1 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu kapsaminda
yiiriitiilmektedir [3_OD4]. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilimi seffaf olarak
yiiriitiilmektedir. Bu dagilimin miimkiin oldugunca boliim 6gretim elemanlarina esit sekilde
dagitilmasi esastir. Ders dagiliminda beklenen miimkiin oldugunca esit dagilimin, kurumda
idari ve diger gorevlerin yiirlitiilmesi agisindan daha fazla gérev alanlarin ders dagiliminda ders
yiiklerinin azaltilmasina boliim 6gretim  gorevlilerince boliim bagkanligr ile yapilan
toplantilarda gerekli tedbirler alinmaktadir. Ders dagilimlarinin gergeklestirilme siirecleri
oncesinde toplantilar boliimlerce gergeklestirilmekte ve dagilima iliskin bilgiler idari birimlere
iletilmektedir. Ders dagiliminin sonuglarina bagli olarak gelistirilen ders programlari kuruma
ait web sitesinde boliimler bazinda ilan edilmektedir [4_OD4], [5_0DA4] . ihtiyaclar ve dgretim
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https://tbmyo.maku.edu.tr/upload/tbmyo/12-form-1474-30598932-makue-tbmyo-memnuniyet-anket-sonuclarinin-degerlendirmesi.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyurular
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi

elemanlarinin gorevlendirme durumuna istinaden alinmasi gereken tedbirler idare ve boliim
ogretim elemanlarinca dnceden belirlenerek sonraki yillar icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve
iyilestirilmesi siireleri paydaslarca yiiriitiilmektedir [5_OD4]. Ders dagilimlarina ait yiiriitiilen
toplantilarda 6gretim elemanlar1 6nceki deneyimlerini ve uzmanlik alanlarini ifade ederler ve
ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanliklar1 dikkate alinir [6_OD4] Atama,
yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalart izlenerek izlem sonuglari degerlendirilmekte ve
gerekli iyilestirme calismalar yiiriitiilmektedir. izlem sonuglarinin degerlendirme siiregleri
sonucunda gerekli Onlemler alinmaktadir. Gorevlendirme siireclerinin nasil ve ne sekilde
yiiriitiildiigiine iliskin veriler tiim paydaslarca takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin yurt
ici ve yurt disinda veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, ¢alistay, bilimsel
ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagl: kisa ve uzun siireli
gorevlendirmeleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve
Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir [7_0DA4].

Kanitlar

[1_ODA4] https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyurular

[2 OD4] Ogretim_Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari Ve Uygulama_Ilkeleri Hakk
inda_Yonerge.pdf

[3_ODA4] Mevzuat-Metni.pdf

[5 OD4] Egiticilerin-egitimi-sertifika-programi

[6 OD4] Ders programlari

[7_OD4] Akademik Personel Yurtici Ve Yurtdisi Gorevlendirme_Yonergesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir).

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanarak yaygim bigimde
yiiriitiilmekte ve etkinligi diizenli olarak izlenmektedir. Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
akademisyenlere, idari personele, 6grencilere yonelik ve bolge halkina yonelik olarak egitimler
gerceklestirilmektedir [1_OD4]. Ayrica MAKU TTO A.S. biinyesinde “destek programlar,
proje yazma, fikri ve sinai haklar, patent ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik” konularinda
egitim faaliyetlerinin diizenlendigi saha ziyaretinde belirlenmistir [2_0ODA4].

Birimde yiiriitiilen ortak dersler, uzem platformu tizerinden alaninda uzman 6gretim elemanlari
ile yiritilmektedir [3_ODA4]. Uzaktan egitimle yiiriitiillen ortak derslere ait siavlara iligkin
bilgilendirmeler {iniversitenin web sitesi ilizerinden ve birime ait web sitesinde yer alan sinav
takvimince ilan edilir. Smavlarda 6l¢iilmesi hedeflenen 6grenme kazanimlari, uzaktan egitim
platformunda yer alan ders dokiimanlar1 igerisinde ders izlencesi olarak bulunmaktadir
[3_OD4]. Birimde bulunan 6gretim elemanlar1 geng ve dinamik olup teknolojik arag gereglerin
kullaniminda yetkindirler [4 ODA4]. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi, kurum i¢indeki
farkli birim ve yapilar arasinda yonetim islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve
izleme siireclerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu agiklamaktadir. Is birligi ve
koordinasyonun saglanmasi i¢in ortak toplantilar, kurul ve komite caligmalar1 yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiirilmesi ve 6gretim becerilerinin
tyilestirilmesi amaci ile 6gretim elemanlarinin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurti¢i ve
yurtdisi bilimsel etkinliklere ve faaliyetlere katilim1 “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda
gerceklestirilmektedir [5_OD4]. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 06gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Ogretim iiyelerinin yurtdis1 degisim programlarina katihmlar: desteklenmektedir [6_OD4],
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[7_0DA4], [8_0OD4]. Universitemizde akademik yiikselmeleri gerceklesen 6gretim iiyelerimiz
basari belgesiyle tesvik edilmektedir [9_ODA4].

Kanitlar

[1 OD4] Guncel-egitimler

[2 OD4] TTO 2024 Yili Faaliyet Raporu.pdf

[3_ODA4] https://uzem.maku.edu.tr/

[5 ODA4] Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi.pdf
[6_ODA4] Erasmus_Yonergesi.pdf

[7 OD4] Erasmus El Kitabi.pdf

[8 OD4] Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu.pdf

[9 ODA4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Yonergesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalar1 yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmakta
ve gerekli uygulamalar yiiriitiillmektedir [1_ODA4], [2_0OD4]. Yiiksekogrenim akademik tesvik
yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik tesvik islemlerine iliskin
faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilmekte, birim bazinda yapilan akademik tesviklere yonelik
caligmalar idarece basvuru takvimine uygun olmak {izere takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir [3_OD4]. Akademik tesvik sisteminin yiiriitiilmesine iliskin gerekli
gorevlendirmeler yapilmistir. Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siiregleri “Akademik
Tesvik Komisyonu” araciligiyla vyiiriitiilmektedir. ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve
tizerinde puan alan 6gretim elemanlarinin dosyalari Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Universitemizde gorev yapmakta Odenegi Yonetmeligine uygun
akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde yer alan en yiiksek ham puan
toplamina sahip alan akademik personele 6diil verilmektedir [4_OD4]. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii aracihgi ile ogretim
tyelerimizin danigmanhgindaki tez arastirma projelerinin desteklenme imkani bulunmaktadir

[5_OD4].

Kanitlar

[1 OD4] Ogretim-Uyeligi-Kadrolarina-Basvuru-Kosullari-Ve-Uygulama-ilkeleri-Hakkinda-
Yonerge

[2 OD4] Atama ve Yikseltme Yonergesi.pdf

[3 OD4] Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

[4 OD4] Odiil Yonergesi.pdf

[6_0D4]. Bilimsel Arastirma_Projeleri_Komisyonu Uygulama_Yonergesi.pdf
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-116-63085141-2021-ulusal-ajans-erasmus-el-kitabi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-51703055-oedueller-yoenergesi.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://tto.mehmetakif.edu.tr/form/2132/1072/2024-yili-faaliyet-raporu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademikpersonel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf)
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-116-63085141-2021-ulusal-ajans-erasmus-el-kitabi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-51703055-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Universite stratejik planinda Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli
artirmak basligi altinda hedefler eklenmistir [1_OD2]. Birimimizde akademik personelimizin
2025 yilinda gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi makale, patent, proje gibi arastirma
stire¢lerinin ¢iktilarimin bilgisi toplanmis olup tiniversite yonetimine gonderilmistir [2_OD3].
Universite ve birim bazinda arastirma ve gelistirme siireglerinin izlemesi anketler ve veri
toplama yontemleri ile gerceklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme siirecleri ile ilgili
birimimiz 6grencilerinin ve akademik personelimiz memnuniyeti anketlerle her egitim 6gretim
yarryilinda 6lgiilmektedir[3_0D4]. Universite yonetimi ile gerceklestirilen toplantida arastirma
stireclerinin ¢iktilar1 olan bilimsel yayin, proje ve patent nitelik ve niceliklerinin arttirilabilmesi
icin fikir aligveriginin yapildig1 toplant1 diizenlenmistir. Bu kapsamda birimimiz biinyesinde her
béliim i¢in Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu kurulmustur ve bu komisyonlar yillik
degerlendirme ¢aligmalarini yiiritmektedir [4_ODA4].

Kanitlar

[1 OD2] 2022-2026 Dénemi MAKU Stratejik Plani

[2_0OD3] Akademik Personel yayinlari

[3_OD4] ttps://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
[4 OD4] Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar (Olgunluk Diizeyi: 4)

Birimimizde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universitemiz kiitiiphane alt yapist her gegen yil giiglenmektedir. Mevcut altyapida, 32 veri
tabani, 84050 basili kitap, 264770 e-kitap, 38620 e-dergi ’ye erisim saglanabilmektedir
[1_OD3]. Birimimiz biinyesinde yapilmasi hedeflenen projeler i¢in 68renci ve akademik
personeller BAP komisyonuna basvuruda bulunabilmekte ve yonerge, yonetmelik ve mevzuatta
bulunan degerlendirme siireglerinden gegtikten sonra hak kazanabilmesi halinde proje biitceleri
karsilanabilmektedir[2_OD3]. Ayrica birimimiz akademik personeli ve dgrencileri TUBITAK
proje desteklerinden de faydalanabilmektedir [3_OD3]. Arastirmacilar ve akademik personeller
ticarilesme potansiyeli olan projeler ile MAKU-BAKA teknokentte firma kurabilir ve ulusal ve
uluslararas1 pazara agilabilme imkani olusabilmektedir [4_OD3]. Meslek Yiiksekokulumuzda
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve sektérdeki gelismelerin takip edilebilmesi
icin dig paydaslarimiz olan kamu ve 6ze sektor temsilcilerimizle siirekli olarak is birligi yapilmaktadir.
Bu kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi hizmet alanlarinda gesitli egitimler, seminerler, teknik
gezi gibi faaliyetlerle 6grencilere kayith oldugu programlara yonelik alanlarla ilgili sektdrel bilgiler
aktarilmakta, is ve staj imkanlar1 sunulmaktadir [5_OD3]. Bunlara ek olarak birimimiz, akademik
caligmalar ve projeler sonrasinda elde edilen yayin ¢iktilarin1 Q1-Q2 dilimindeki agik erisimli
ticretli dergilerde iicretsiz yaymlama destegi alan kurumlarin arasina girmistir [6_OD4].

Kanitlar

[1 OD3] https://kbys.mehmetakif.edu.tr/kutuphane/all

[2_OD3] https://bap.mehmetakif.edu.tr/

[3 OD3] https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
[4 _OD3] https://www.makuteknokent.com.tr/

[5 OD3] https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632

[6_ODA4] https://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/uyeler/
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https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16072/planlar-ve-raporlar
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21280/yayinlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-02-14-30-01-363914_birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonlari.pdf
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16072/planlar-ve-raporlar
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21280/yayinlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-02-14-30-01-363914_birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonlari.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/kutuphane/all
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://www.makuteknokent.com.tr/
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/uyeler/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/kutuphane/all
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://www.makuteknokent.com.tr/
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/uyeler/

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar (Olgunluk Diizeyi: 1)

Birimimiz biinyesinde on lisans egitimi verilmektedir. Kurumun doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir. Universitemizde birimimiz ile ilgili boliimlere ait doktora
programlart Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan
ylriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Universitemizin dgretim eleman1 alim ilanlar1, degerlendirme siireci ve atamalar i¢in gerekli
esaslar ve Olclitler, etik kurallar ¢cer¢evesinde akademik kaliteyi ylikseltmek amacini esas alarak
objektif bir yaklagimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin
gerekli yetkinligi; yiiksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, iiniversitemizin 6gretim
iyeligine yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi ve yine yiiksekogretim kurulunca
belirlenen 6gretim iyesi disindaki kadrolara atanacak diger dgretim elemanlar1 hakkindaki
yonetmelikle tanimlanmaktadir [1_OD2]. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri
kapsaminda ise alinma, atanma ve yikseltilme ile ilgili siire¢ler yiiriitiilmektedir [2_OD2].
Birimimizde 4 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ogr. Gor. Dr. 24 Ogr. Gor. olmak iizere toplam
33 akademik personel bulunmaktadir. Her gecen yil birimimiz akademik personel sayisinda
ve/veya unvanlarinda iyilesmeler gozlemlenmektedir. Birimimizde 8 boliim ve 15 program
bulunmaktadir [3_OD3]. Farkli yetkinliklerde akademik personel ve birimlere sahip olan
birimimizde disiplinler arast proje ve patent g¢alismasi bulunan akademik personel
bulunmaktadir [4_OD3] (Kalite/Belgeler ve Dokiimanlar). Birimimiz akademik personellerinin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Arastirma ve gelistirme
stirecleri ile ilgili birimimiz akademik personelimiz memnuniyeti %93 olarak belirlenmistir
[5_OD4]. Birimimizde akademik personelimizin 2025 yilinda gerceklestirdigi ulusal ve
uluslararas1 makale, patent, proje gibi arastirma siireclerinin ¢iktilarinin bilgisi toplanmis olup
tiniversite yonetimine gonderilmistir [6_OD3].

Kanitlar

[1_OD2] Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri yonergesi

[2 OD2] Ogr Uye. disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar hakkinda yonerge
[3_OD3] https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21217/akademik-personel

[4_OD3] https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite

[65_0D4] https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2024

[6_OD3] https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (Olgunluk
Diizeyi: 3)

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, BAP,
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii gibi birimler tarafindan belirlenmektedir [1_OD2],
[2_0OD2], [3_OD2]. Birimimiz genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde bulunan akademik
personellerimiz, ulusal ve uluslararasi kurumlar ile ortak projeler ve ¢aligmalar yiiriitmektedir.
Bu proje ve c¢aligsmalarin c¢iktis1 olan, yiiksek etki faktoriine sahip SCI, Scopus gibi veri
tabanlarinda taranan dergilerde makaleleri bulunmaktadir [4_OD3], [5_OD3].
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21217/akademik-personel
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2024
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b3_OD3%5d%20https:/tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21217/akademik-personel
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b4_OD3%5d%20https:/tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b4_OD3%5d%20https:/tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b5_OD4%5d%20https:/kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2024
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b6_OD3%5d%20https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0016236122033439
https://link.springer.com/article/10.1007/s11276-023-03285-w

Kanitlar

[1 OD2] https://tto.mehmetakif.edu.tr/

[2_0OD2] https://bap.mehmetakif.edu.tr/

[3_OD2] https://iro.mehmetakif.edu.tr/

[4_OD3] https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S00162361220334394
[5_0D3] https://link.springer.com/article/10.1007/s11276-023-03285-w

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 4)

Birimimizde arastirma performansin1 izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Universite geneli ve birimimiz akademik caligmalarina ait
toplanan veriler faaliyet raporu igerisinde verilmistir [1 OD3]. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz dgretim elemanlar1 yapmus oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS
veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde, Meslek Yiiksekokul Bolim ve
Program diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme
stire¢lerinde kullanilmasina destek saglamaktadir [2_0OD3], [3_OD3]. Birim bazinda her dénem
diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir. En son yapilan akademik
kurul toplantisinda faaliyet raporlar1 degerlendirilmis ve iyilestirilmesi/gelistirilmesi adina
neler yapilabilecegi hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur [4_ODA4].

Kanitlar

[1_OD3] https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
[2_0OD3] https://abs.mehmetakif.edu.tr/

[3_OD3] https://yoksis.yok.gov.tr/

[4_OD3] Akademik kurul toplanti tutanagi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi(Olgunluk Diizeyi: 4)

Birimimizde  akademik  personellerin  arastirma  performanslari  yi1l ~ bazinda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda da YOK iin belirledigi akademik tesvik
O0denegi yonetmeligi esas alinarak hak kazanan personellere tesvik ddemeleri yapilmaktadir
[1 OD3]. Birimimiz personeli tarafindan gerceklestirilen arastirmalar faaliyet raporlarina da
eklenmekte ve yillara bagl olarak izlenebilmektedir [2_OD3]. Diger taraftan arastirmacilarin
faaliyetleri YOKSIS veri tabanina kaydedilmesi siireci kontrol edilerek biitiin paydaslara agik
hale getirilmektedir. YOKSIS veri tabanina eklenen arastirma c¢iktilari arastirmaci bilgi
sistemine (ABS) aktarilmaktadir [3_OD4].

Kanitlar

[1 OD3] Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi
[2 OD3] https://sqdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
[3 OD4] Akademik Personel yayinlari
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https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0016236122033439
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0016236122033439
https://link.springer.com/article/10.1007/s11276-023-03285-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s11276-023-03285-w
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-05-10-10-54-21303_2-252-26-guz-yariyili-akademik-kurul-toplanti-tutanagi.pdf
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b1_OD3%5d%20https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b1_OD3%5d%20https:/sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b2_OD3%5d%20https:/abs.mehmetakif.edu.tr/
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b2_OD3%5d%20https:/abs.mehmetakif.edu.tr/
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b3_OD3%5d%20https:/yoksis.yok.gov.tr/
file:///H:/BURDUR/Birim%20Kalite%20Komisyonu/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Evraklar/%5b3_OD3%5d%20https:/yoksis.yok.gov.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-05-10-10-54-21303_2-252-26-guz-yariyili-akademik-kurul-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-12-05-10-10-54-21303_2-252-26-guz-yariyili-akademik-kurul-toplanti-tutanagi.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://abs.mehmetakif.edu.tr/tkocakulak/PersonelMakaleler
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://abs.mehmetakif.edu.tr/tkocakulak/PersonelMakaleler
https://abs.mehmetakif.edu.tr/tkocakulak/PersonelMakaleler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisimi giderek kurumsallagsmakta, kurumun toplumsal katki politikas1 ile
uyumlu hareket edilmektedir [1_OD3]. Birimin toplumsal katki faaliyetleri kurumun sahip
oldugu yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir
[2_OD3].. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmaya ve etkin
sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir. 2022-2026 Stratejik Planinda 4. stratejik amag
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci iiniversite olmak” baglaminda
birimimizde degisik is kollariyla protokoller imzalanmustir [3_OD3](Kalite/Kurum I¢i
Faaliyetler/Is Birligi protokolleri). Toplumsal katkiyr biitiinciil bir hedef olarak ele alan
birimimiz, toplumun tiim katmanlariyla etkilesim kuracak kanallar olusturmaya ve bu sekilde
toplumu daha yakindan taniyip kendisini de topluma tanitmaya ¢aba sarf etmektedir. Bununla
ilgili olarak birim danisma kurulu olusturulmustur [4 OD3]. Toplumsal katki politikasi
cergevesinde kurumun sosyal sorumluluk, kamuya yonelik verilen egitim ve seminerler,
akademik kadro ve Ogrencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler ve toplumsal projeler
bulunmaktadir [5_OD3].

Kanitlar

[1_OD2] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigii politikalar
[2_0OD3] https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari

[3_OD3] https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite

[4 OD3] Birim Kalite Kurulu Uyeleri

[6_0D3] Teknik Bilimler MYO Etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar (Olgunluk Diizeyi: 3)

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilecek nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik imkanlara sahiptir [1_OD2]. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
kapsaminda toplumsal katkiy1 arttiracak nitelikte olup konferans ve seminer salonuna yonelik
ihtiya¢ giderilmis ve aktif bicimde kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda birimimizde toplumun ve
calisma hayatinin ihtiya¢ duydugu egitimli, bilgili, insan kaynag1 saglanmak i¢in isletmede
mesleki egitim iceren 3+1 egitim sistemi uygulanmakta ve bununla ilgili etkinlikler
diizenlenmektedir [2_OD3]. Etkinlik duyurulari 6grenci gruplarinda, birimin sosyal medya
hesaplarinda, birim web sayfasinda giincel olarak paylasiimaktadir [3_ OD3]. Mali kaynaklar
bakimindan kurumun imkanlarina tabidir.

Kanitlar

[1 OD2] https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16008/genel-bilgi
[2_0D3] MAKU MEYOK Koordinatorliigii internet sitesi
[3 OD3] Birim Sosyal medya hesaplari

D.2. Toplumsal Katki Performansi:
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir [1_OD3](Kalite/Birim Kalite
Komisyonu/Birim kalite komisyonu toplanti tutanaklary). Birim bolgesel ve ulusal diizeyde
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https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/36/burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/36/burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-07-15-39-41-822777_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/36/burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/36/burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19670/faaliyet-raporlari
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-07-15-39-41-822777_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tbmyo/contents/24189/38_24189_2025-10-07-15-39-41-822777_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/632
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16008/genel-bilgi
https://myok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8900/1/2-222-23-bahar-donemi-3--egitim-modeli-isletmede-mesleki-egitim-ilkeler-bilgilendirme-sunumu
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5217/iletisim-bilgileri
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16008/genel-bilgi
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16008/genel-bilgi
https://myok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8900/1/2-222-23-bahar-donemi-3--egitim-modeli-isletmede-mesleki-egitim-ilkeler-bilgilendirme-sunumu
https://myok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8900/1/2-222-23-bahar-donemi-3--egitim-modeli-isletmede-mesleki-egitim-ilkeler-bilgilendirme-sunumu
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5217/iletisim-bilgileri
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/5217/iletisim-bilgileri
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite

deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birim yiiritmiis oldugu toplumsal
katki faaliyetlerini birim danigma kurulu toplantilariyla izlemekte ve degerlendirmektedir
[2_OD3] (Kalite/ Koordinatorliik ve Komisyonlar/ Birim Danisma Kurulu ve Toplantilary).
Birimimiz tarafindan diizenlenen " TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Projeleri Egitimi " kapsaminda
meslek yiiksekokulumuz égrencilerine bilgilendirme toplantis1 yapilmistir [3_OD3]. Kurumumuzda
yapilan toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda “Meslek Yiiksekokullarinda Gelecegin Yol
Haritas1 Calistay1” yapilarak Teknoloji, Egitim ve Sektor Bulusmasi gergeklestirilmistir

[4_OD3].

Kanitlar

[1_OD3] https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite

[2_0OD3] Birim Danisma kurulu toplanti tutanaklari

[3_OD3] TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Projeleri Egitimi

[4_OD3] Gelecegin Yo6n Haritasi: Egitim, Teknoloji ve Sektér Bulusmalar: Calistay:
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https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25304/1/tubitak-2209-ab-ogrenci-projeleri-egitimi-gerceklestirildi
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23629/1/yuksekokulumuz-myolarda-gelecegin-yon-haritasi-egitim-teknoloji-ve-sektor-bulusmalari-calistayina-katildi
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24189/kalite
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25304/1/tubitak-2209-ab-ogrenci-projeleri-egitimi-gerceklestirildi
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23629/1/yuksekokulumuz-myolarda-gelecegin-yon-haritasi-egitim-teknoloji-ve-sektor-bulusmalari-calistayina-katildi

