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OZET

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar Kalite
Giivencesi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Birimimizin 2025 yilinda ki mevcut durumu ile
giiclii ve gelismeye acgik yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi
amaciyla hazirlanmistir. Birim kalite komisyonumuzun 04.02.2025 tarihinde gerceklesen
toplantisinda raporun hazirlanmasma yonelik planlama yapilmis, calisma takvimi
hazirlanmustir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlanirken Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yayrmlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2)
temel alinmistir. Bu kapsaminda hazirlanan BODR raporunda, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” olmak iizere 4 ana baslik
ile 14 dlciit ve 46 alt ol¢iit bulunmaktadir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK dereceli degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda
her bir alt 6lgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol
etme ve onlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate almarak
tanimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir 6l¢ekle derecelendirilmektedir.

BODR raporu ile elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; Konservatuvarimizin
heniiz geng bir birim olmasina ragmen yiiriitmekte oldugu ¢aligmalar veya uygulamalar genel
olarak Universitemiz misyon, vizyon ve politikalartyla uyumlu bir bigimde &zellikle gevik
liderlik anlayis1 ile ve katilimer bir yaklagimla yonetsel siireclerin yiiriitimekte oldugu,
uygulamalarin genel olarak yar1 yapilandirilmis siireglerle yiiriitiildiigii, egitim programlarinin
yapilan toplantilarla ve AKTS ders bilgi paketleri ¢ergevesinde, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlandig1 ve ilan edildigi, egitim ve Ogretim siireglerinin genel ilke ve kuralara uygun
yonetildigi goriilmektedir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarindan elde edilen
sonuglara gore Universite genelinde yiiriitiilen uygulamalar da destekleyen uygulamalarin yani
sira  bolimler oOzelinde ve bolimlerin  genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu
goriilmektedir. Diger yandan uygulama sonuglarinin izlenmesinin ve 6nlem alma faaliyetlerinin
2023 yilina nazaran Onemli Olgiide gelistirildigi gorilmiistir. Buna ek olarak
Konservatuvarimizda kalite glivencesi sisteminin oniimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir
bigimde uygulanmasi i¢in dzellikle bu rapor ile belirlenen gelisime agik alanlar ile ilgili gerekli

caligmalarin planlanmasina ve uygulanmasina devam edilecektir.
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2. Tarihsel Gelisim

Konservatuvarimiz, 14 Temmuz 2015 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Karar ile
kurulmasina karar verilen ve kurulma siirecini 2017 yilinda tamamlayarak akademik
yapilanmasini olusturan bir yiiksekogretim birimidir. Kurulus déneminin hemen ardindan 2017
yilinda Miizik Teknolojileri Boliimii ve bu bdliime bagli Miizik Teknolojisi Anabilim Dali
Baskanlig1 olusturulmus, bdylece sanat ve teknolojiyi bir araya getiren yenilik¢i bir boliim ile
yapitlanma somutlasmaya baslamistir. Bu dogrultuda 2018 yilinda Miizik Teknolojisi
Boliimiine ilk 6grenci alimi gerceklestirilmis ve Konservatuvarimiz resmi olarak egitim-
Ogretim faaliyetlerine baglamistir.

Ayn1 y1l igerisinde, ilkemizin kiiltiirel mirasinin 6nemli bir par¢asini olusturan sahne ve gosteri
sanatlarinin akademik boyutunu gelistirmeyi hedefleyen Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii ile bu
boliime bagh Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali Baskanligi ve geleneksel miizik kiiltlirimiizi
bilimsel ve sanatsal diizlemde aktarmay1 amaglayan Miizik Boliimii ile bu boliime bagl Tiirk
Miizigi Anasanat Dal1 Bagkanlig1 kurulmustur. Bu boéliimlerden Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimiine

ilk 6grenci kabulii 2019 yilinda, Miizik Boliimiine ise 2020 yilinda gergeklestirilmistir. Ayrica
2020 yilinda Miizik Teknolojileri Boliimiiniin adi, giincel akademik kavramlarla

uyum saglamak amaciyla Miizik Teknolojisi olarak giincellenmistir.
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Konservatuvarimiz, kurulusunun {izerinden kisa bir siire gegmis olmasina ragmen akademik
tiretkenlik ve kurumsal gelisim bakimindan hizli bir ilerleme gdstermistir. Nitekim 2021-2022
egitim-6gretim yili sonunda Miizik Teknolojisi Boliimiiniin ilk mezunlarini vermesi; 2022-
2023 egitim-6gretim yili sonunda Tirk Halk Oyunlar1 Boliimiiniin ve 2023-2024 egitim-
Ogretim yil1 sonunda Miizik Boliimiiniin ilk mezunlarini1 vermesiyle bu gelisim somutlagmistir.
Bu siirecte 0grenci sayilarinda her yil artis yasanmis; akademik kadro yapisi genislemis;
derslikler, stiidyo, uygulama salonlar1 ve sahne alanlar1 gibi fiziki imkanlar gliclendirilmistir.
Bununla birlikte konservatuvarimiz, akademik personelinin bilimsel ¢alismalari,
Ogrencilerimizin sanatsal faaliyetleri, ulusal ve yerel diizeyde yiiriitiilen is birlikleri ve kiiltiirel
katkilariyla egitim-6gretim ile toplumsal hizmet misyonunu biitliinciil bir yaklasimla
stirdiirmektedir.

Bugiin itibariyla Konservatuvarimiz; miizik, sahne sanatlar ve kiiltiirel miras alanlarinda ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim sunan, liretken akademik kadrosu ve dinamik 6grenci profiliyle
her yil daha da gelisen bir yapiya sahiptir. Kurumumuz, sanat ve bilim temelli ilerleme hedefi
dogrultusunda giiniimiizde de calismalarina etkin bir bicimde devam etmekte, bolgesel, ulusal
ve uluslararas1 Olgekte goriintirliigiinii artirmay1, alaninda nitelikli sanat¢1 ve arastirmacilar

yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari
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Yillara Gore Toplam Ogrenci Sayisi

2018 m 2019 w2020 m2021 2022 2023 2024 2025

Mevcut Kapah Alanlarin Dagilim

Boliim Adi Kapali Alan Aciklama
MUZIiK BOLUMU * 2 adet 30’ar kisilik derslik
Boliim Adi Kapali Alan Aciklama

adet 15 kisilik Midi Laboratuvari

MUZIK TElfNQ.LOJISI adet 10 kisilik Piyano Laboratuvari
BOLUMU adet 30 Kisilik Derslik
adet Stiidyo
Boliim Adi Kapali Alan Aciklama

TURK HALK OYUNLARI adet 20’ser kisilik Dans Salonu
BOLUMU adet 30 kisilik Derslik
adet Kostiim Odasi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MiSYONUMUZ

Konservatuvarimiz; miizik, dans ve teknolojiyi bir araya getiren biitiinciil bir anlayisla; Tiirk

Miizigi, Tiirk Halk Danslar1 ve Miizik Teknolojisi alanlarinda kiiltiirel miras1 koruyup



X/
**

gelistirerek gelecek nesillere aktarmay1 amaclamaktadir. Bilimsel arastirma, sanatsal iiretim ve
teknolojik yenilikleri harmanlayan egitim modeliyle; ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil
giicii yiiksek, alaninda yetkin sanatgilar, arastirmacilar, tasarimcilar ve egitimciler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bolgesel kiiltiirel degerlerin ortaya c¢ikarilmasi, belgelenmesi ve diinya
kiiltiirleri ile etkilesim icerisinde sunulmasi dogrultusunda 6grencilerimize yaratici, sorgulayici
ve iretken bireyler olmalart i¢in her tiirlii akademik ve sanatsal destegin saglanmasi

misyonumuzdur.
VIZYONUMUZ

Konservatuvarimiz; ¢agdas egitim ilkelerini gozeten, gii¢lii akademik kadrosu, teknolojik
altyapis1 ve disiplinlerarasi yaklasimi ile miizik, sahne sanatlar1 ve performans teknolojileri
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve referans gosterilen bir
yiiksekdgretim kurumu olmayi hedeflemektedir. Tiirk kiiltiir ve sanatinin evrensel boyutta
temsil edilmesine Onciilik ederken; iiretkenligi, yaraticiligi ve yenilik¢iligi destekleyen
stirdiirtilebilir bir kurumsal gelisim anlayisiyla tilkemizin bilimsel, sanatsal ve teknolojik

gelisimine nitelikli katkilar sunmay1 vizyon edinmektedir.
KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda ve toplam kalite yonetim anlayisi
cergevesinde ulusal ve bolgesel gelisime odaklanirken, uluslararasi taninirhiga ve sayginliga
onem veren girisimci bir Konservatuvar olmak i¢in tiim egitim, arastirma ve ydnetim

stireclerimizi i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi
Akademik Ozgiirliik

Yonetisim

Stirekli Gelisim

Yenilikgilik

Sosyal Sorumluluk

TEMEL ODAKLARIMIZ
Uygulama Agirlikli Egitim

Dijital Doniisiim



% Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Gelisim
% Uluslararast Taninirlik ve Sayginlik

+» Toplumsal Katk1

AMAC VE HEDEFLERIMIiZ
Amag (Al): Egitim-6gretimin Kkalitesini gelistirmek
Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak
Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek
Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
Diger Hedef (D.H.1): I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerini ile ilgili goriislerini
anket, goriisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.
Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi iceriklerini tamamlamak ve giincelligini
saglamak.
Diger Hedef (D.H.3): Basarili 6grencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle
odiillendirmek
Amacg (A2): Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak
Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.
Hedef (2.2): Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje sonuglarmi yenilikgi iiriinlere
dontstiirmek.
Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yaym sayismi ve
kurum dis1 proje sayilarini artirmak.
Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme caligmalarinin
gerceklestirilmesi
Amag¢ (A3): Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef (3.1): Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi arttirmak

Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Hedef (3.3): Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisin arttirmak.
Amag (A5): Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alan1 kullanimni artirmak

Not: Amag ve hedefler Universitemiz stratejik plan ile belirtilen hedefler olup “Diger Hedef”

ile belirtilen hedefler ise Konservatuvarimiza 6zgii belirlenmis hedeflerdir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve kalite

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y®&nergesinde belirtilen hiikiimler

dogrultusunda Konservatuvarimizda islemler etkin bir sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Konservatuvarimizin liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerine odaklanan bu béliimde, kurumun
yonetisim modeli ve idari yapisi ele alinmaktadir. Konservatuvar, yasal diizenlemelere uygun
bir kurumsal yaklasim benimseyerek, geleneksel degerlere saygili bir yonetisim anlayisini
benimsemistir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurumsal
yaklagimimizin temel taslaridir. Yonetisim modelimiz, paydaslarin etkin bir sekilde temsil
edilmesine odaklanarak, ¢ok seslilik ve bagimsiz hareket kabiliyetini desteklemektedir.
Universite yonetiminin galisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, konservatuvarmn akademik
camiasi ile uyumlu bir sekilde sekillenmektedir. Bu durum, belirlenen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin basariyla karsilagtirllmasini  saglamaktadir. Organizasyon semasi ve
baglilik/rapor verme iliskileri, konservatuvarimizin seffaflik ilkesine dayali bir yonetisim yapist
kurmasina olanak tanimaktadir. Gorev tanimlari ve is akis stirecleri, yayimlanmis ve paydaslar

arasinda bilinirligi artirmistir (3)(A.1.1.1), (3)(A.1.1.2). Bu yap1, ayn1 zamanda kurum igindeki

uyumu ve siirekliligi saglamaktadir. Ust yonetim tarzinin, hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu
olmasi, liderlik anlayisimizin temelini olusturur (3)(A.1.1.3). Bu durum, konservatuvarin
akademik camiasiyla olan iletisimi giiclendirmis ve kurumun vizyonunu benimsemesini
desteklemistir. Sonug olarak, konservatuvarimizin yonetisim modeli ve idari yapisi, belirlenen

standartlar1 yerine getirerek kalite slire¢lerine 6nemli katkilar sunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir).

Konservatuvarimiz, liderlik vizyonunu olustururken rektoriin ve stlireg liderlerinin

yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 gz oniinde bulundurarak

7


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16357/gorev-tanimlari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16351/is-akis-semalari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/15814/32_15814_2024-07-01-12-05-40-482541_liderlik-ve-yonetim.pdf

kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriine odaklanmaktadir. Bu siiregler, etkili bir

liderlik yaklasimiyla basariyla yonetilmektedir. Birimlerdeki liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii, kurum degerleri ve hedeflerine uygun olarak stratejiler gelistirme, yetki
paylasimi, iligkiler, zaman ydnetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimi gibi unsurlari
icermektedir. Konservatuvar yonetimi, kendi birimlerinin yan1 sira kurumun genel basarilarina
odaklanarak akademik ve sanatsal anlamda liderlik rollerini etkin bir sekilde yerine
getirmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda kurulan etkili iletisim agi,
liderlik siireclerinin ve kalite giivencesi kiltliriiniin etkili bir sekilde paylagilmasina katkida
bulunmustur. Bu iletisim ag1, liderlik prensiplerinin birimler arasinda homojen bir sekilde
benimsenmesini saglamis ve kurum genelinde anlayisin giiclenmesine yardimci olmustur.
Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi, diizenli degerlendirmelere
tabi tutularak siirekli iyilesme amaciyla yaklasilmaktadir. Bu cer¢evede konservatuvarimiz
akademik ve sanatsal anlamdaki gelismeleri etkin bir sekilde takip edilmektedir. Birim bazli
kalite toplantilar1 diizenlenerek ilgili konular etkin bir sekilde takip edilmektedir (4)(A.1.2.1),
(4)(A.1.2.2), (4)(A.1.2.3), (4)(A.1.2.4), (4)(A.1.2.5) Konservatuvarimiz, liderlik ve kalite

giivencesi alanindaki bu siirdiiriilebilir basarilarla, egitim kalitesini artirma ve kapsayict bir

O0grenme ortami olusturma hedefine yonelik kararliligini siirdiirmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Konservatuvarimiz, yiiksekogretim ekosistemi i¢indeki dinamiklere, kiiresel egilimlere, ulusal
hedeflere ve paydas beklentilerine duyarli bir bigimde yaklasarak etkin yonetim yetkinligi ile
gelecege hazir olma amacindadir. Bu hedef dogrultusunda, amag, misyon ve hedeflere uygun
olarak degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yOnetimi gibi stratejik yaklasimlar
benimsemekte, boylece kurumsal doniisiim siire¢lerini yonlendirmektedir. Nitekim bu hususlar
Egitim-Ogretim PUKO déngiisiinde de isaret edilmis olup ilgili paydas toplantilar1 ve yenilik
calismalar1 belirlenen hedefler ve amaglar dogrultusunda gergeklestirilmektedir (4)(A.1.3.1),
(4)(A.1.3.2). Halihazirda konservatuvarimiz biinyesinde degisim yOnetim modeli
bulunmamakta olup ilerleyen hedefler arasinda modelin olusturulmasi ve izlenme siireglerine
iliskin ¢aligmalarin yapilmasi ve bu sayede paydas goriisleri de dikkate alinarak iyilestirme

stireglerinin etkin yonetilmesi de hedeflenmektedir.


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16513/2021-2022-egitim-ogretim-yili-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16514/2022-2023-egitim-ogretim-yili-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16518/2023-2024-egitim-ogretim-yili-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26095/2024-2025-egitim-ogretim-yili-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26155/2025-2026-egitim-ogretim-yili-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15865/1/egitim-ogretim-puko-dongusu
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16509/birim-kalite-komisyonu-toplantilari

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil

olarak yiiriitilmektedir.).

Konservatuvarimiz Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) cevirimlerinin
takvim yilinda iki defa isletilmesi adina politikasimi 2022 yili itibariyle olusturmus ve
uygulamaya koymustur (3)(A.1.4.1). Paydas katilimlar1 izleme ve iyilestirme toplantilarinin
diizenlenmesi gibi faaliyetler yapilmis ve 2023 Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda sunulmus,
kalite islem siire¢lerine iliskin akis semalar1 tamamlanmis olup ilgili mekanizmalar ayrintili

olarak tanimlanmustir (2)(A.1.4.4), (2)(A.1.4.5).

A.1.5. Komisyonu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler, Konservatuvarimiz birim web sayfasinda yer alan kalite

sekmesinde ayrintili olarak ve bagliklar halinde siniflandirilarak kamuoyuyla paylasiimaktadir

(3)(A.1.5.1).

A.2. Misyon ve stratejik amaclar

Konservatuvarimiz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak misyon ve
stratejik amaglart performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerini 1lgili
paydaslarinm katilimi ile belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. {lgili amag ve hedeflere ulasma
yolunda belirledigi performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalar

surdirilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).

Konservatuvarimiz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirtilen ve Birimimiz
kimligini yansitan stratejik hedeflerini belirlemistir. Yine Konservatuvarimiz, belirlemis
oldugu misyon ve vizyonu kapsaminda birime 6zgii hedeflerini belirlemis olup bu kapsamda,

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedefler ile Birimimize 6zgii
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hedefler kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir (3)(A.2.1.1). Konservatuvarimiz amag ve
hedefleri 2022 yilinda ilgili tiim paydaslarimizin katilimiyla degerlendirilerek belirlenmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir (3)(A.2.1.2), (3)(A.2.1.3). Yine amag¢ ve hedeflerimize ulasma

yolunda performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin 2022-2023 ve 2023-2024
egitim Ogretim yili bazinda gerceklestirilmesine iliskin toplantilar ve izlemeler

gerceklestirilmeye devam etmektedir (3)(A.2.1.4), (3)(A.2.1.5), Takip eden yillarda da amag ve

hedeflerimize ulagsma yolunda 2024-2025 ve 2025-2026 egitim Ogretim yillar1 bazinda
toplantilar ve izlemeler gergeklestirilmeye devam etmektedir (3)(A.2.1.6), (3)(A.2.1.7).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir).

Konservatuvarimiz Universitemiz stratejik hedeflerine hizmet eden hedefler ve performans
gostergeleri ile birimin tiim temel etkinliklerini de kapsayan hedeflerini ve performans
gostergelerini ilgili tim paydaslarin katilmiyla “Diger Hedef” ve “Diger Performans
Gostergesi” adlariyla tanimlamistir (4)(A.2.2.1). Tanimlanan gostergeler PUKO c¢evrimi
politikasiyla i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir (3)(A.2.2.2). 2023 yil1 itibariyle
baslanacak olan izleme ¢aligmalar1 kapsaminda konservatuvarimizda gelistirilen faaliyetlere
iliskin kapsamli bir igerik ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir (4)(A.2.2.3). 2024-2025 ve 2025-2026
egitim 6gretim yillart kapsaminda da faaliyetlere devam edilmistir (4)(A.2.2.4), (4)(A.2.2.5).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim ¢alismalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yiriitilmektedir (3)(A.2.3.1). Konservatuvarimizda kalite giivencesi sistemiyle ilgili
calismalar, Universitemiz 2025-2026 Stratejik Plani icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu
olarak, boliim baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak Fakiiltemiz

kalite komisyonumuz tarafindan yiiriitiillmektedir (3)(A.2.3.2), (3)(A.2.3.3). Universitemiz

Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢aligmalarina iligkin veriler
YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yaymn, teblig vb. akademik calismalara ait
performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve Verinet sistemi ile kayit altina
alinmaktadir (3)(A.2.3.4), (3)(A.2.3.5).
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A.3. Yonetim sistemleri
Konservatuvarimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. YOnetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenmekte ve

idari kadrolarin gerekli yetkinlikte olmalar1 hususunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel stirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir).

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Birimimizde gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) (3)(A.3.1.1) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilifiyla
yapilmaktadir (3)(A.3.1.2). Bu programlar araciligiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler
hizl1 ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup (3)(A.3.1.3).,
giincelleme caligmalar1 her ay diizenli olarak devam etmektedir. Kurumda bilgi giivenligi ve

giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve planlamalar bulunmaktadir

(3)(A.3.1.4), (3)(A.3.1.5).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli slireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitilmektedir).

Birimin stratejik amaglar1 arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarmin
sayilarinin arttirtlarak, kadronun giiclendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Konservatuvarimizda
akademik personel alimlari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatin yani sira
Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Y6nergesi ile belirlenen sanatsal ve
bilimsel Olciitler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, alaninda yiiksek diizeyde sanatsal
yetkinlige, sahne/performans deneyimine ve pedagojik donanima sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda basarisin1 kanitlamis sanat¢i-6gretim elemanlarinin istthdamini garanti altina alir
(3)(A.3.2.1).

Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar ¢ergevesinde istihdam edilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin (YOK) 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige giren Yeni
"Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®onergesi"
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Konservatuvarimizdaki 6gretim {iyesi alim siireglerinin giincel standartlara uygunlugunu
saglamaktadir (3)(A.3.2.2). Bu yonergenin 4-e¢ maddesi uyarinca, sanatsal egitim-6gretim
kalitemizi siirekli artirmak amaciyla, 6gretim iiyelerimizin "Egiticilerin Egitimi" sertifika
programini tamamlamalar1 zorunludur (3)(A.3.2.3).

Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar
gergeklestirilmektedir. Birimde akademik ve idari personel memnuniyet anketi uygulamalari
da gergeklestirilmekte olup ilgili yonetim anlayislari her yil diizenli olarak degerlendirilmekte

ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (3)(A.3.2.4).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir).

Birimimiz sinirlt bir biitgeye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve onceligi olan is, ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili
is, ve islemler, biitge 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar géz Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gergeklestirilir.
Biitceye tahsis edilen merkezi Odenekten baska mali kaynak bulunmamaktadir. Mali
kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarmim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde mevzuata
uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu iizerinden
yiiriitiilmektedir (3)(A.3.3.1).

Odenek egitim-dgretim ve idari hizmetler icin kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri igin
birimimiz biinyesinde kaynak bulunmamakta olup ilgili personel BAP birimine
yonlendirilmektedir (3)(A.3.3.2). Burada arastirma cesitlerine bagli olarak destekler

saglanabilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve destek siiregleri, bunlara iliskin is akislar1 ve birimimizde

yiirlitiilen tim faaliyetlere iligkin siireclere yonelik kurul, komisyonlarimiz ve ogretim
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elemanlarina ait gérev tanimlarina konservatuvarimiz web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir ve stiregler ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir (4)(A.3.4.1),
(4)(A.3.4.2), (4)(A.3.4.3). Birimizde siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4)(A.3.4.4), (4)(A.3.4.4),

A.4. Paydas katilim

Konservatuvarimiz, i¢ ve dis paydaslarinin kalite gilivencesi sistemine katilimimi ve katki
vermesini saglama calismalari ile siireglerin daha sistemsel bir yapida yiiriitiilmesi siireclerine

devam etmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.).

Konservatuvarimiz i¢ paydaslarin1 6grenim gormekte olan 6grencilerimiz ile akademik ve idari
personelimiz, dis paydaslarmi ise il Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere diger Il
Miidiirliikleri, Yiiksekogretim Kurumlari, STK’lar ve Mezun 6grencilerimiz olusturmaktadir.
Bu kapsamda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dis
paydaslarimizin goriislerini almak tizere ortak etkinlikler veya toplantilar diizenleyerek yonetim
sistemimiz igerisine dahil edildigi 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilmistir.
Konservatuvar 0grencilerimizin yonetim siireglerine aktif olarak katilimlarmi saglamak
amactyla smf temsilcilerinden olusan bir 6grenci kurulu olusturulmus ve birimimiz web
sitesinde ilan edilmis olup her sene Ogrencilerin mezun olma durumlarma gore kurul
giincellenmektedir (4)(A.4.1.2). Bu sekilde 0Ogrencilerimizin yonetim siireglerine aktif
katiliminin  saglanmasi amaglanmigtir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda yiiriitiilen egitim
stireglerine iligkin tiim istek ve taleplerini dogrudan Miidiirliilk makamina mail ile iletebildigi
gibi rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve taleplerini
iletebilmektedirler(4)(A.4.1.3), (4)(A.4.1.4).

I¢ ve dis paydas toplantilarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme onerileri ilgili mercilere
iletilmis ve bu kapsamda ogretim elemanlarimizin odalarinda yer alan yapisal sorunlar
giderilmistir. Universitemiz mikro yeterlikler programi ¢alismalar1 kapsaminda (4)(A.4.1.5),
Birimimiz boliimlerinde gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir (4)(A.4.1.6)
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.)

Ogrenci geri bildirimleri yapilan bdliim toplantilari cercevesinde alinmakta olup ayrica
konservatuvar yonetim kurulu toplantilari ile paydas toplantilarinda da 6grenci kalite kurulu ve

baskanlariyla goriismeler gerceklestirilerek O0grenci geri bildirimleri, sikayet ve dilekleri

hakkinda geri bildirimler saglanmaktadir (4)(A.4.2.1), (4)(A.4.2.2), (4)(A.4.2.3), (4)(A.4.2.4).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Konservatuvarimiz kalite siiregleri ¢er¢evesinde yapilan toplantilarda Universitemizde yiiksek
lisans egitimini siirdiirmekte olan mezun bir 6grencimiz iiye sifatiyla yer almakta etkin katilim
sergilemektedir. Paydas toplantilarinda ve birim kalite komisyonlarinda mezun goriislerine de
yer verilmekte ve mezunlarla olan iligkiler aktif olarak takip edilmektedir (4)(A.4.3.1),
(4)(A.4.3.2). Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezi biinyesinde de mezun izleme sistemi
bulunmakta olup mezunlarimiz ile ilgili bilgiler burada toplanmaktadir (4)(A.4.3.3),

(4)(A.4.3.4).

A.S. Uluslararasilasma

Konservatuvarimiz, Universitemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeye ve iyilestirme Onerilerini Rektorliiglimiize
sunmaya devam etmektedir. Bu cergevede 6grenci kabulii ve ikili iligkilerin gili¢lendirilmesi
baglaminda yabanci dilde egitim verilmesine iliskin Rektorliiglimiizden gelen bir yazi
kapsaminda dersler belirlenmis olup Ogretim elemanlarinin is yiikleri ve yeterlilikleri
kapsaminda basta Miizik Teknolojisi bolimii olmak {izere yabanci dilde egitimin
saglanabilmesi hususunda 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmis ve ilgili yapilabilecek olan

dersler rektorliigiimiize bildirilmistir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde
islemektedir.).

Konservatuvarimiz ~ biinyesinde hazirlanmis olan bir uluslararasilasma  politikasi
bulunmamaktadir. Gergeklestirilen ya da gerceklestirilecek olan etkinlikler ve faaliyetler ikili
iliskiler c¢ercevesinde siirdiiriile gelmis durumdadir. Gelecek hedefler baglaminda
konservatuvarimiz uluslararasilasma siireglerinin ayrintili olarak belirlenmesi, bu baglamda

anlagsma yapilmasina yonelik konservatuvarimiz personelinin etkin katiliminin saglanmasina

iligskin toplantilarin diizenlenmesi hedeflenmektedir. (5)(A.5.1.1).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir).

Konservatuvarimiz  biinyesinde belirlenmis herhangi bir uluslararasilasma kaynagi

bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda uluslararasilasma  faaliyetleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

Konservatuvarimiz uluslararasilasma performans: ve siirecleri, Universitemiz Uluslararasi
lliskiler Koordinatorliigii isbirligi ile yiiriitiilmektedir (3)(A.5.3.1). Bu kapsamda
ogrencilerimiz Erasmus+, Mevlana, Free Mover, IASTE degisim programlarindan
faydalanabilmektedir. Performans olgiimleri ve istatistiki bilgiler Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yillik faaliyet raporlari ile diizenli olarak dl¢iilmekte ve
yayinlanmaktadir. (3)(A.5.3.2).

Ayrica Konservatuvarimizda uluslararasilagma siireglerine baglh olarak Erasmus+ ve Mevlana
koordinatorleri atanmis olup siiregler koordinatorlerimiz iizerinden takip edilmektedir
(3)(A.5.3.3) Buna gore bir 6grencimiz Erasmus+ anlagmasi kapsaminda 6 ay siireyle Polonya
da bulunmus olup akademik faaliyetler ve ikili is birligi agisindan faaliyetlerde bulunmustur.
Ayni zamanda konservatuvarimiz biinyesindeki ii¢ 6gretim tiyesi de 2022-2023 egitim §gretim

yilinda Erasmus+ anlasmasi1 kapsaminda Italya Floransada yer alan “Conservatorio di Musica
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Luigi Cherubini” konservatuvarinda ikili iligkiler baglaminda etkinlik diizenlemistir. 2023-
2024 egitim ogretim yilinda Konservatuvarimiz Miizik, Miizik Teknolojisi ve Tirk Halk
Oyunlar1 Bolimii 6gretim elemanlar1 ve Tirk Halk Oyunlar1 Boliimii 6grencileri tarafindan
hazirlanan Burdur yoresi halk oyunlari ekibi 29. Danube Karnavali ve Uluslararas1 Halk
Danslar1 Yarigmasina katilim saglamis ve Avrupa sampiyonlugunu elde ederek altin madalya
kazanmustir (3)(A.5.3.4). 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda birimimizden bir grenci
ERASMUS+ 6grenci degisim programi kapsaminda Polonya Chopin Miizik Universitesinde

egitim-Ogretim siirecini tamamlamistir. Bu faaliyetler birimimizde yapilan toplantilar ile takip

edilmektedir (5)(A.5.3.5).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Konservatuvarimiz, ytiriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye

Yeterlilikler Cercevesi’ ni (TYC) esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiiriitilmektedir).

Konservatuvarimiz bdliimlerinde yiiriitiilen programlarin egitim ve Ogretim amaglar1 ve
program ¢iktilar1 Birimimiz amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak “Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC)” icerisinde degerlendirilmekte ve ayrica alana 6zgii yeterlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir (2)(B.1.1.1). Egitim 6gretim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim
Alan Yeterlikler Cercevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYC ile belirlenen hedeflere gore
yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesinde
belirlenen ve program bazinda 6ngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
ogrenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim 6gretim programlari, donem basina
30 AKTS olarak uygulanmaktadir (3)(B.1.1.2).

Konservatuvarimiz yliriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6grenci is ylikiine dayali
tasarim, YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. AKTS hesaplanmasinda, 30
AKTS 1 yanyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine
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karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ciktilar1 6grenim siirecinde
Ogrencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini Olgiilebilir bicimde sunmak {izere
planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar
ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik
olarak tiiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda,
duyurulmaktadir (3)(B.1.1.3). Bu bilgiler ayn1 zamanda 6grencilere her donem basinda 6gretim
elemanlar tarafindan fiziki ya da online olarak paylasilmaktadir (3)(B.1.1.4). Ayrica Miizik
Teknolojisi Boliimiimiizde, Yurt disindaki esdeger boliimlerin egitim programindaki
miifredatlarda yer alan ve miizik teknolojisi programinda egitim alan 6grencilere katki saglayan
Elestirel Dinleme (Critical Listening) dersi programimiza dahil edilmesi tasarlanmis, 2023-
2024 ogretim yili igerisinde program giincelleme calismalarimiz tamamlanmistir (3)(B.1.1.5),
(3)(B.1.1.6).

Universite genelinde 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan baslayarak, 2020 yili girisli
Ogrencilerden itibaren gecerli olmak iizere 2. sinif gliz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 birer
adet Ortak Se¢meli Ders (OSD) secilmesi zorunludur. Ortak Se¢meli Derslerin her biri 2
saat/kredi ve 3 AKTS’dir. OSD’ler, basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS
ders yiikiine dahil olmamaktadir. Ogrencilerin bu dersleri alip basarili olduklarma iliskin ek
belge diizenlenmektedir (3)(B.1.1.7).

Konservatuvarimiz boliimleri genelinde 6gretim programinda yer alan derslerin kazanimlarinin
ve program ¢iktilarinin daha sistemli ve belirgin hale getirilmesi amaciyla 2022-2023 egitim

Ogretim yil1 itibariyle calisma baslatilmis ve slire¢ devam etmektedir (3)(B.1.1.8).

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Konservatuvarimiz egitim ve 6gretim politikast ile belirlenen ilkeler c¢ercevesinde, dgretim
programinda zorunlu-se¢meli ders dengesi gozetilmekte olup, 6gretim elemanlarimizin ders
yiikleri de g6z 6niinde bulundurularak tiglincti donemden baslamak tizere her y1l 6grencilere iki

adet se¢meli olarak alabilecegi ders alternatifi sunulmaktadir (2)(B.1.2.1), (3)(B.1.2.2).

Ogretim programimmizin biiyiik ¢ogunlugu alan derslerinden olusmakta olup bunun yaninda
miizik temel alan1 icerisinde yer alan yan alanlardan (miizik teknolojileri, halk oyunlar1 vb.) da
ders secimleri zorunlu ve se¢meli olarak yapilabilmektedir. Verilen dersler igerisinde 6zellikle

alan aragtirmasi derslerine yonelik olmak {izere bilimsel arastirma ve etik, halk bilimi
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arastirmalart ve alan aragtirmalarina yonelik teorik dersler de verilmektedir (4)(B.1.2.3),
(4)(B.1.2.4), (4)(B.1.2.5).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir).

Konservatuvarimiz programlarinda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ve ¢iktilari
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtecek sekilde olusturulmus ve kamuoyuna ilan
edilmistir (3)(B.1.3.1). Ders kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ilgili
program yoneticileri basta olmak {iizere ilgili 6gretim elemanlarinin katilimi ile toplantilar

diizenlenmekte ve iyilestirme ¢alismalarina karar verilmektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yili ile birlikte ders kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik oOgrenci ve dis paydaslarla toplantilar yapilmistir (2)(B.1.3.2), (2)(B.1.3.3).

Toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda, dis paydaslar ile ortaklaga diizenlenen konser ve
dans gosterilerinde birimimiz Miizik, Miizik Teknolojisi ve Tiirk Halk Oyunlar1 Bolimii

Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin katkilariyla kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilmistir

(4)(B.1.3.4), (4)(B.1.3.5), (4)(B.1.3.6), (4)(B.1.3.7), (4)(B.1.3.8).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur).

Konservatuvarimiz tiim derslerinin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir
(3)(B.1.4.1). AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik i yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclari
ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program c¢iktilarina dayali 6 greneceklerini
olgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi

derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriigleri de alinarak giincellenmektedir).

Konservatuvarimiz programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri her
donem basinda diizenlenen akademik kurul toplantilar ile ele alinmakta ve donem igerisinde
paydas goriismeleri, anket vb. yontemlerle siirdiiriilmektedir. Bu siirecler Universitemiz ilgili
yonergeleri  kapsaminda  gergeklestirilmektedir.  Program  giincelleme  talepleri
Konservatuvarimiz  Yonetim Kurulu Karar1 ile birlikte Universitemiz Senatosuna
sunulmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda Konservatuvarimiz akademik birimlerinin egitim ve
Ogretim faaliyetleri donemlik Ogrenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu
degerlendirme sonuglart kapsaminda kalitenin arttirllmasina iligkin konular gézden
gecirilmektedir. Bunun yani sira akademik personel, idari personel, mezun ve dis paydas
degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin memnuniyeti anketine iliskin bulgular,
uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin bulgular, akademik personel

memnuniyet anketine iliskin bulgular ve dis paydas memnuniyet anketine iliskin bulgular

Konservatuvarimiz internet sayfasinda paylasilmistir (3)(B.1.5.1), (3)(B.1.5.2), (3)(B.1.5.3).
2023-2024 egitimi Ogretim yili itibariyle Miizik Teknolojisi ve Tirk Halk Oyunlari
Boliimlerimiz programlarii giincellemis ve yaymlamislardir. Egitim-6gretim faaliyetlerine

giincel programlartyla devam etmektedirler (4)(B.1.5.4), (4)(B.1.5.5).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir).

Konservatuarimizda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gorev tanimlari
MAKU TMDK internet sitesinde detaylariyla agiklanmistir. Egitim &gretim ve olgme
degerlendirme siirecleri 27 Kasim 2006 tarih 26359 sayili Burdur Mehmet Akif Ersoy On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ ne uygun olarak gerceklestirilmektedir
(3)(B.1.6.1). Siire¢, Konservatuar internet sitemizde ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
resmi sitesinde beyan edilen lisans ve 6n lisans programlari i¢in hazirlanmis akademik takvime
uygun olarak ilerletilmektedir. Yonetmelige uygun olarak Konservatuarimizda bir ara sinav ve

bir donem sonu sinavi uygulanmaktadir. Son bir yil igerisinde egitim dgretim komisyonunun
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faaliyetleri sonucunda egitim &gretim siireclerinin yonetiminde kullanilacak usul ve esaslar

belirlenmistir (3)(B.1.6.2), (3)(B.1.6.3), (3)(B.1.6.4), (3)(B.1.6.5).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme

Konservatuvarimiz, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
ulagmasini saglamakta, bu siirecte aktif 0grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklasim benimsenmektedir. Ayrica Universitemiz egiticilerin egitimi uygulamasi ile
Ogrenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme siiregleri konusunda akademik

personelimizin egitim ihtiyaci karsilanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir).

Konservatuvarimiz, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlart uygulamaya
calismaktadir. Bu kapsamda Universitemizin tiim fiziksel imkanlarin1 kullanarak (derslik,
Laboratuvar, Dans Salonlari, koridor, ¢ok amagli salon, bahge vb.) disiplinler arasi, biitiinciil,
uygulamaya dayali calismalar yiiriitiilmektedir. Ornegin Miizik béliimii 6grencilerimiz Miizik
Teknolojisi ve Tiirk Halk Oyunlari $grencileriyle ve Universitemizin diger birim dgrencileriyle
ortak konser ¢aligmalarinda bulunmasi gibi 6grenmeyi dnceleyen ve teorik bilginin uygulamaya
doniismesini saglayan yaklasimlar mevcuttur Bununla birlikte, {iniversitemize ait 6grenci
topluluklarinda gbrev almalari, akademik sunum yapmalari, materyal tasarlamalari, topluma
hizmet uygulamalari kapsaminda etkinlikler yapmalar1 ve proje hazirlamalar

desteklenmektedir  (4)(B.2.1.1), (4)(B.2.1.2), (4)(B.2.1.3). Ogrencilerin  toplumsal

farkindaliklarmi artirmak amaciyla baslatilan K&y Universitesi Projesi kapsamida, MAKU
ogrencileri ve akademisyenler kirsal alanlarda tarim, saglik ve afet yonetimi gibi egitimler
vererek disiplinlerarast 6grenme firsatlar1 yaratmakta, bu sayede empati ve pratik beceri
gelisimine katki saglamaktadir (4)(B.2.1.4). Diger yandan Orglin egitim siireglerimiz
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla

zenginlestirilmektedir (4)(B.2.1.5), (4)(B.2.1.6), (4)(B.2.1.7), (4)(B.2.1.8).
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https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12595/1/makunun-koy-universitesi-projesi-turkiye-gundeminde
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16419/32_16419_2024-07-05-11-39-19-833600_29-9-52-22-tarihinde-mezuniyet-projeleri-kayitlarievren-kaya.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16419/32_16419_2024-07-05-11-34-48-110692_28-8-3-52-22-tarihinde--9-uluslararasi-halk-danslari-yarismasi-turkiye---ligi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-12-01-50-44015_6--3-52-24-tarihinde-yoruk-goc-yollari-belgeseli-teke-yoresi-kayitlari-gerceklestirildi.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-10611503-aryantik-eserler-pelin-hoca-1.pdf

Konservatuvarimiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” gergegini temel
alarak Ogrencilerin tiniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarini saglamaktadir. Bu

baglamda 6grencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel

o0grenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (3)(B.2.1.9), (3)(B.2.1.10).
Ayrica, Kariyer Okulu biinyesinde baslatilan MAKU Mikro Yeterlilik Sertifika Programu,
ogrencilerin cesitli mesleki alanlarda kisa siireli egitimler ve sertifikalar alarak kariyer
gelisimlerini desteklemekte, bu sayede bireysel 6grenme siireglerini zenginlestirmektedir

(4)(B.2.1.11), (4)(B.2.1.12). Burada aldig1 egitimler 6grencilerimizin kisisel ve mesleki

gelisimine katki saglayabilecegi diisliniilen konular1 igermekte, 6grencilerimizin donanimlarini
zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir. Ogretim yontem ve teknikleri her dénem basinda

Birim Akademik Kurul Toplantilar1 ile belirlenmekte ve yil icerisinde giincellenme ihtiyaci var

ise giincellenmektedir (4)(B.2.1.13).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Konservatuvarimiz 6lgme ve degerlendirme siireclerinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” temel alinmakta,
smavlarm 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli

Ogrenciler Egitim — Ogretim Ve Smav Uygulama Esaslar™ gergevesinde yapilmaktadir

(2)(B.2.2.1), (2)(B.2.2.2), (2)(B.2.2.3).

Konservatuvarimizda bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde o6lgme ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir. Bu baglamda
ogrencilerin ders kapsaminda yaptig1 her tiirlii faaliyet degerlendirmeye almnmaktadir. Ornegin;
sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda sinif i¢i etkinlik
yapma, yazili sinav, ¢coktan segmeli siav gibi farkli yollarla 6grencilerin kendi 6grendiklerini
sergileme firsati sunulmaktadir. Bununla birlikte 6grencilere geri doniitler verilerek kendi

dogru ve yanlislarint gormeleri ve boylece kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmaktadir

(4)(B.2.2.4).
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B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).
Konservatuvarimiz, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterleri belirlemistir. Ayrica diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden
tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarl ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir.
Konservatuvarimiz tiim boliimleri 6zel yetenek sinavi ile Ogrenci kabul etmektedir. Bu
kapsamda Konservatuvarimiz yonetimince her yil diizenli olarak 6grenci kabuliine iligkin
kriterleri degerlendirilerek belirlenmekte ve Universitemiz Senatosu onayina sunmaktadir
(4)(B.2.3.1). Senato onayindan gecgen kriterler kamuoyuna ilan etmektedir. Kriterler
belirlenirken 6nceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve dl¢iilmesine dikkat edilmektedir (4)(B.2.3.2).
Yapilacak 6zel yetenek sinavina basvurular Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca
gelistirilen “Ozel Yetenek Basvuru Sistemi” iizerinden alinmakta ve bu asamada diploma
kontrolii otomatik olarak YOSIS ile entegre bir sekilde gerceklestirilmektedir (3)(B.2.3.3).

Yine kayit asamasinda Onceki Ogrenmenin taninmasina yonelik muafiyet siirecleri

gerceklestirilmektedir (3)(B.2.3.4).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir).
Konservatuvarimiz akademik birimlerinde yiiriitillen egitimin sonunda mezunlarimiza
verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30
AKTS’dir. Mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerimizin aldig1 dersler, ulusal ve uluslararasi hareketlilikten faydalanmis ise derslerin
yanina 0grenim anlagsmasina bagl kalarak, ilgili belirtegleri ve TYC ile uyumlu 6grenim
c¢iktilar1 “Diploma Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak biitiin 6grencilerimize licretsiz ve
otomatik olarak verilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini izlemek iizere politikalarimiz olusturulmus ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler 1s18inda 2023-2024 egitim dgretim yili
ile birlikte gosterge izleme ve Onlem alma c¢alismalar1 gerceklestirilmeye baslanmistir

(4)(B.2.4.1), (4)(B.2.4.2), (4)(B.2.4.3), (4)(B.2.4.4), (4)(B.2.4.5).
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Konservatuarimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve
o0grenme olanaklarinin tiim O6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almaktadir. Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek

hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir).

Okulumuzun kendisine ait bir binas1 bulunmaktadir. 3 aktif boliim ve 4 programla mevcut okul
binamizda yer alan 5 derslik, 2 dans salonu, 1 piyano ve midi laboratuvari, 1 kostiim odasi ve
Kayit Stiidyosunda egitim Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir (4)(B.3.1.1). Her derslikte
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Merkez kampiis igerisindeki Merkezi
Kiitiiphaneden faydalanabilmektedir. Merkez Kampiisii icerisinde Ogrenci ve personel
yemekhanesi bulunmaktadir.

Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve gesitli toplantilar yapmaya uygun
ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonuna sahiptir. E-6grenme kapsaminda
birimimizde Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri uzaktan egitim
yontemiyle yiirtitiilmektedir. Bu dersler disindaki se¢gmeli ve alan dersleri yiiz yiize olarak

yiiriitiilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklar: alanlarda, akademik danismanlarina
bireysel ve temsilciler aracilifiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Danisman onay1 ile uygun
saatlerde laboratuvar, 6gretim materyalleri, derslik, toplanti ve seminer salonu gibi alanlari
kullanabilmektedir.

Konservatuvarimiz boliimlerinde her smifin bir danisman 6gretim eleman: bulunmaktadir.
Bunun yaninda boliimlerimizde d6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan birer danigman Ogretim {iyesi

bulunmaktadir. Bu kapsamda o6grencilerimizin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar
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sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak {izere; ders yili baslamadan Once, bdlim
baskanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim
yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi
(3)(B.3.2.1). hiikiimlerine gore akademik danismanlar gérevlendirilmektedir. ilgili danismanlar
Ogrencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak lizere 6grencilerin
talebi dogrultusunda birgok konuda yardimci olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri hem danismanlari hem de derse giren 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi
sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir (4)(B.3.2.2). Ogrencilerin danismanlarina cesitli erisim
olanaklar1 (yiliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Danigsman 6gretim {yelerinin belirledigi
akademik damigmanlik saatlerinde Ogrencilerimiz yliz ylize danismanlik hizmetleri

alinabilmektedir. (4)(B.3.2.3), (4)(B.3.2.4). Ayrica smif temsilcileri araciligiyla ve uzaktan

egitim sistemi, OBIS gibi uygulamalarm yan1 sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon
gibi iletisim araglariyla O0gretim elemanlarina ulagabilmekte ve onlardan geri bildirim

alabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir).

Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig tarafindan hazirlanan
yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri g6z oniinde tutulmak suretiyle
bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menii olarak
cikarilmakta, her ay iiniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir
(4)(B.3.3.1).

Bununla birlikte Miizik Egitimi Boliimii kantininden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden
de yemek ihtiyaci karsilanabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci
Yurtlarinin ¢ogu Konservatuarimiza yiiriime mesafesindedir. Ogrenci kuliipleri iiniversitemizin
misyonu dogrultusunda akademik caligmalarin yani sira Ogrencilerin bedensel, zihinsel,
kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini
arttirmak amaciyla faaliyet gostermekte ve ¢alismalarini bu ¢ercevede siirdiirmektedirler.
Konservatuarimizda 2024 yilinda genel burs verilmemistir. Konservatuarimiz biinyesindeki 2
Ogrenciye yemek bursu verilmektedir. Burslar i¢in basvuru tarihlerinde basvuru kriterlerine

uygun olarak alinan basvurular ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek karar verilmektedir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir).

Universitemiz &zel yaklasim gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli dgrenci i¢in
egitim erisilebilirligini en st diizeye ¢ikarmak amaciyla danisman 6gretim iiyeleri araciliiyla
ilgili tedbir ve Onlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki ¢aligmalar1 yerine
getirmektedir. Universitenin 2020 yili i¢ degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi
Universitemiz biinyesinde Engelli 6grenci Birim Koordinatérliigii kurulmustur. Engelsiz
tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorlisleri de alinarak
iyilestirilmektedir. Universitemiz genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Universitemiz mekanda erisim alaninda &nceki yillarda turuncu bayrak odiiliine layik
goriilmiistiir (Engelli Ogrenci Birim Koordinatédrliigii) Ayrica Universitede engelsiz erisim
toplulugu tarafindan 2020°den itibaren farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir (3)(B.3.4.1),
(3)(B.3.4.2), (3)(B.3.4.3). Universitenin 2020 kurumsal izleme raporunda da belirtildigi gibi

engelli dgrencilerin {iniversiteye kayitlarindan itibaren sistematik olarak izlenerek {iniversite
kosullarmin saglanmasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir. Universite ydnetimi bu
konuda gerekli adimlar1 atmakta ve calismalarini silirdiirmektedir. Ayrica siireglere iliskin
gelismelerin “Engelli Ogrenci Birimi” web sayfasinda 6grenciler ve paydaslara duyulmast
icinde caligmalar yiiriitmektedir.

Konservatuvarimiz, Universitemiz engelsiz {iniversite uygulamalar1 paralelinde galismalarmi
yiirtitmektedir. Bu kapsamda 6zel yaklagim gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli
Ogrenci icin egitim erisilebilirligini en list diizeye ¢ikarmak amaciyla danigsman 6gretim tiyeleri
araciligiyla ilgili tedbir ve 6nlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki ¢aligmalari
yerine getirmektedir. Diger yandan Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatodrliigii ile
Konservatuvarimiz ~ etkilesim igerisinde olup engelli Ogrencilerimiz bu  birime
yonlendirilmektedir. Diger yandan Universitemiz genelinde engelli dgrencilerin sorunlari ile
ilgilenilmesi i¢in tiim birimlerde engelli 6grenci akademik birim temsilcileri olusturulmus ve
tiniversitenin web sayfasinda olusturulan engelli 6grenciler birim web sayfasinda belirlenen

temsilciler duyurulmustur (4)(B.3.4.4).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).

25


https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7334/1/makude-engel-yok
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Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine ydnelik grenci ve personelinin
cesitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Konservatuarimiz
biinyesinde akademik danismanligini Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil Mihladiz hocamizin yaptig1 Halk
Oyunlar1 ve Modern Danslar1 Toplulugu, akademik danismanligini Dog. Dr. Zeynel Turan
hocamizin yaptig1 Akustik Sanatlar Toplulugu ve akademik danismanligini Ogr. Gér. Bugra

Sercan Sahil hocamizin yaptig1 Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu aktif olarak faaliyetlerine devam

etmektedir (4)(B.3.5.1).

B.4. Ogretim Kadrosu

Konservatuarimiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli

gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Kurumumuz, ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yilkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler, adil ve agik bir sekilde vyiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.
Konservatuarimiz dgretim liyesi kadrosuna alim ve atamalar, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi’ne uygun olarak; Ogretim
gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik maddeleri esas alinarak gerceklestirilmektedir. Ogretim
gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip
oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek i¢in katilmis oldugu kurs, sertifika programi
vb. belgelere, calisma tecriibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gore yapilan simavlardaki
puanlaria gore degerlendirilmektedir (3)(B.4.1.1).

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 2547

Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiksekogretim Kurulunun Yiiriitme
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Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde
yiirlitebilmek iizere Konservatuarimizin akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla birlikte kadro
genisletme calismalar1 devam etmektedir. Konservatuarimiz biinyesinde 5 dogent doktor, 6
doktor 6gretim iiyesi olmak iizere 11 Ogretim iiyesi ve 3 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir

(3)(B.4.1.2). Miizik Bolimiimiiz, lisanslisti egitim faaliyetlerine resmen baglamisg
bulunmaktadir (3)(B.4.1.3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir).

Konservatuvarimizda gérev yapmakta olan 6gretim {iyelerinin 6gretim yetkinliklerinin artarak
gelismesi amaciyla boliimiimiizce diizenlenen etkinlikler ve tiniversitemiz biinyesinde yer alan
merkezler tarafindan diizenlenen c¢esitli egitici etkinlikler bulunmaktadir. Burdur Gelisim
Merkezi gibi merkezi yapilanmalar ve Konservatuvarimiz 6zelinde gelistirilen caligsmalarla
ogretim iiyelerimizin yetkinlik ve gelisimi online ve yiiz yiize desteklenmektedir. MAKU
Burdur Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere diizenlenen
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi, C6ziim Odakl1 Psikolojik Danisma Sertifika Programi
(Uzaktan Egitim), Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Zarar Algisinin Gelistirilmesi Egitim
Programi, Okul Oncesi ve Ilkokul Cocuklart Igin Miizede Drama Atdlyeleri
(Interaktif/Etkilesimli Online Egitim) gibi egitimlere katilim imkan1 bulmaktadir. Gérev siiresi
uzatimlarinda veya 6gretim elemami kadrolarina ilk atamada bu sertifika istenmektedir

(2)(B.4.2.1), (2)(B.4.2.2), (3)(B.4.2.3). Ayrica ogretim iiyelerimizin akademik alandaki

gelisimlerine katkida bulunmasi amaciyla proje deneyimlerinin online ortamda paylasildigi,

proje giinliikleri etkinligi gerceklestirilmistir (3)(B.4.2.4).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir).
Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda  iniversitemiz ~ biinyesinde  degerlendirilmekte  ve  tcretlendirilerek
odiillendirilmektedir (3)(B.4.3.1). Konservatuvarimiz biinyesinde ise 6gretim elemanlarimiz
ve dis paydaglarimiz egitim-6gretim siireci igerisinde dgrencileriyle birlikte gergeklestirdikleri,
toplumla biitiinlesmeye katki saglayan c¢abalari, Konservatuvarimizin takdir-tanima ve

odiillendirmeye yonelik sistemi icerisinde degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Konservatuvarimiz, Universitemiz ~stratejik plam1 cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun

fiziki altyap1 ve mali kaynaklar belirlemis ve yiiriitmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Birimde arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)
Konservatuvarimiz arastirma politikasin1 ve hedeflerini, Universitemiz 2022-2026 Stratejik
Plan1 ile belirlenen misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak belirlemis ve
iliskilendirmistir. Olusturulan aragtirma politikas1 2023 yil1 itibariyle uygulamaya konulmustur
ve PUKO ¢evirim politikast kapsaminda izlenecektir (4)(C.1.1.1). Diger yandan
Konservatuvarimizin yiiriitmekte oldugu arastirma stratejisi paydaslarimiz ile birlikte
yiiriitiilmekte ve paylasiimaktadir (4)(C.1.1.2). Yine Konservatuvarimiz Universitemiz
Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma misyonu kapsaminda yoresel olarak yapilan alan
arastirmalar ile birlikte dersler ve projeler cergevesinde calismalarina devam etmektedir. Bu
dogrultuda Konservatuvar ve Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ortaklasa yiriittiigi
“Miizigin Siit Ineklerinin Hormon ve Siit verimi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” isimli
aragtirma projesi devam etmektedir (4)(C.1.1.3). Burdur Valiligi Mehmet Akif Ersoy Halk
Egitim merkezi tarafindan diizenlenen ve 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz tarafindan
gerceklestirilen Hemba Dijital Igerik Uretimi projesi gerceklestirilmistir (4)(C.1.1.4).
Birimimiz tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalara ait bilgiler her yil kurum i¢i degerlendirme
raporlarinda paylagilmaktadir ve yapilan birim kalite toplantilar1 kapsaminda siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi takip edilmis ve gerekli énemler alinmistir

(4)(C.1.1.5), (4)(C.1.1.6), (4)(C.1.1.7), (4)(C.1.1.8).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.)
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Konservatuvarimiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynak
gereksinimini tespit etmis, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
Birimimizin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmayi tesvik edecek sekilde tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Birimimiz fiziki,
teknik ve mali arastirma kaynaklarini, Birimimizin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
olacak sekilde Universitemiz mali politikalar1 cercevesinde yiiriitmeye c¢alismaktadir. Bu
kapsamda Konservatuvarimiz stiidyosu ile dans salonlar1 faal olarak paydaslarimiza hizmet
vermektedir. Birimimiz tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalara ait bilgiler her yi1l kurum i¢i
degerlendirme raporlarinda paylasilmaktadir ve yapilan birim kalite toplantilari kapsaminda
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi takip edilmis ve gerekli 6nemler

alinmistir (2)(C.1.2.1), (2)(C.1.2.2), (2)(C.1.2.3), (2)(C.1.2.4).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi=2 (Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.)
Konservatuvarimiz programlarinin dogrudan doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamakla birlikte miizik temel alanin1 igerisine alan doktora programlar1 Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmekte olup (2)(C.1.3.1),
Konservatuvarimiz 6gretim iiyelerinin bu programlarda dersleri bulunmaktadir (2)(C.1.3.2).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Konservatuvarimiz arastirma kadrosu ve yetkinligi, Universitemiz egitim-6gretim amaglari
gergevesinde ve Konservatuvarimiz politikalar1 ¢ergevesinde izlenmekte ve iyilestirilmeye
calisilmaktadir (3)(C.2.1), (3)(C.2.2), (3)(C.2.3).

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik

bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkénlardan
yararlanmalar1 i¢in Konservatuvarimiz yonetimi tarafindan gerekli bilgilendirmeler 6gretim
elemanlarina ydnlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, hibe ¢agrilarmin 6gretim
iyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir (3)(C.2.4).

Ogretim elemanlarmmizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararas
kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik Universitemiz tarafindan
verilen yurt ici-yurt dist kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (2)(C.2.5).

Konservatuvarimiz dgretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP
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Yonergesi dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir (2)(C.2.6). Ayrica, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur Ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) Hedeflerine Yonelik
“Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2
sayili BAP Komisyonu karar1 yayinlanmis ve tiim {iniversitemiz 6gretim elemanlarina agiktir
(4)(C.2.7).

Universitemiz Kiitiiphanesinde bir¢ok veri tabani ¢evrimigi erisime agilmis ve bu durum
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun goriilen 01.01.2021 tarihinde
yiiriirliige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” ile birlikte
tiniversitemizde bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” almas1
zorunluluk haline getirilmistir (4)(C.2.8).

Ogretim elemanlarinin arastirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri
konusundaki eksikliklerin giderilmesi i¢in nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve
arastirma silirecinde kullanilan yazilimlarin ¢evrimici ve interaktif olarak 6gretildigi bir
platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) platformu

Universitemiz biinyesinde calisan tiim personel ile lisansiistii dgrencilerin iicretsiz kullanimina

acilmustir (4)(C.2.9).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=2 (Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.)

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlamalar cercevesinde uluslararas1 firsatlar, proje is birligi calismalar1 yiiriitmektedir.
Konservatuvarimiz uluslararasi egitim kurumlari ile birlikte bu dogrultuda ¢alismalarina devam

etmektedir (2)(C.2.1.1), (2)(C.2.1.2).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi=2 (Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

30


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bap/contents/22586/11_22586_2025-07-21-13-28-48-97383_bap-komisyonu-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mehmetakif/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B4.3%20HAYDEP%20Proje%20Duyurusu.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/16430/32_16430_2024-07-05-11-57-42-919121_4--6--2-23-tarihinde-kazakistanin-dunyaya-acilimi-projesi-kapsaminda-kazakistan-myo-ogretim-elemanlari-ziyareti-gerceklestirildi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26095/32_26095_2025-12-09-11-05-34-575355_7-32-25-yaygin-egitim-kurslari-icin-stratejik-paydas-gorusmesi.pdf

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (2)(C.2.2.1),
Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii (2)(C.2.2.2) birimleri tarafindan belirlenmektedir.

Konservatuvarimiz ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin yiirlitiilmesi ve

tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir (2)(C.2.2.3).

C.3. Arastirma Performansi

Konservatuvarimiz, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in olanaklar sunmaktadir. Bu dogrultuda konservatuvarimiz, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mekte, degerlendirmekte ve
sonuglarin1 yayimmlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere taniml

siiregler bulunmaktadir (4)(C.3.1.1), (4)(C.3.1.2). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim,

akademik performans degerlendirme calismalari kapsaminda akademik etkinliklerin kisi,
boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite
giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) kullanima acilmistir. Bu kapsamda Konservatuvarimiz 6gretim elemanlar1 yapmis
oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (4)(C.3.1.3) ve YOKSIS (4)(C.3.1.4) veri sistemlerinde
giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Boliim ve Anabilim Dallar diizeyinde arastirma
performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek
saglamaktadir.

Universitemiz kapsaminda yiiriitiilen akademik tesvik sistemi sayesinde ogretim
elamanlarimizin y1llik bazda gergeklestirdikleri her tiirlii bilimsel ve sanatsal etkinlikler kayit
altina almmaktadir (4)(C.3.1.5), (4)(C.3.1.6), (4)(C.3.1.7), (4)(C.3.1.8), (4)(C.3.1.9),
(4)(C.3.1.10). Ayni zamanda {iniversitemiz biinyesinde de her y1l akademik tesvik 6deneginin
yaninda bilimsel yayin 6diilleri de verilmektedir (4)(C.3.1.11), (4)(C.3.1.12), (4)(C.3.1.13).

Konservatuvarimiz arastirma biitgesi olarak ayrica bir biitce belirlememekle birlikte yil

icerisinde belirledigi arastirma faaliyetlerini {liniversitemiz mali imkénlar1 ¢ercevesinde
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yiiriitmektedir. Yine 6gretim elemanlarimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP
Y Onergesi: dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir (4)(C.3.1.14).

Konservatuvarimiz arastirma performansi izlenmesi degerlendirmesi siireglerini kalite

toplantilar1 kapsaminda gerceklestirmeye devam etmektedir (4)(C.3.1.15), (4)(C.3.1.16).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=4 (Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin  performans gostergeleri her yilin ocak-subat
aylarinda alinarak arsivlenmektedir (4)(C.3.2.1). Bu ¢ergevede, yil igerisinde yayimlanan ulusal
ve uluslararast indeksli makale sayilar1 izlenmektedir. Buna ek olarak akademik tesvik
yonetmeligi ¢ercevesinde de bilimsel igerikli her tiirlii bildiri, sunu, poster, vb. etkinliklere
iligkin veriler elde edilmektedir. Ayn1 zamanda miizik alanin bir performans gostergesi olan
konser ve radyo yayinlarina iligkin de veriler diizenli olarak toplanmakta ve konservatuvarimiz
sayfasindan ilan edilmektedir (4)(C.3.2.2).

Konservatuvarimiz arastirma-gelistirme politikasi kapsaminda 2026 yil1 itibariyle daha sistemli

olarak siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi c¢alismalari yiiriitiilecektir (4)(C.3.2.3),
(4)(C.3.2.4).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Konservatuvarimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemekte ve iyilestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: (Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).
Konservatuvarimizin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi Uiniversitemizin toplumsal katki politikalart (2)(D.1.1.1) ile uyumludur
ve gorev tamimlart belirlenmistir. Yapiin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci

toplumsal katki politikamiz ile belirlenmis ve uygulamaya konulmustur (2)(D.1.1.2),
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(3)(D.1.1.3), (3)(D.1.1.4), (4)(D.1.1.5), (4)(D.1.1.6). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuart bilim ve teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet

uygulamalarinda yayilmasi gerektigi yaklagimini benimsemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 2: (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir).

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) ilgili toplantilarda
(2)(D.1.2.1) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, siire¢ izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4: (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, 2022- 2026 stratejik planinda
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in her boyutu ile ele alinmasi, amag ve hedefler
olusturulmasi, izlenmesi ve Onceliklendirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda,
Konservatuvarimiz i¢ paydaslarini 6grenim gérmekte olan 6grencilerimiz ile akademik ve idari
personelimiz, dis paydaslarini ise Basta 11 Milli Egitim Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi
Miidiirliigii, Burdur Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Burdur Valiligi Il Kiiltiir ve Turizm

miudirligi, Yiiksekogretim Kurumlari, STK’lar ve Mezun 6grencilerimiz olusturmaktadir.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Bu
kapsamda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde ig
(4)(D.1.1.1) ve dis paydaslarimizin (4)(D.1.1.2) goriislerini almak iizere ortak etkinlikler veya
toplantilar diizenleyerek yonetim sistemimiz igerisine dahil edilmektedir (4)(D.1.1.3)

Universitemizde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve topluma hizmet projeleriyle
tilkemize katkida bulunmak ve ulusal / uluslararasi alanlarda iiniversitemizin taninirligini
artirtlmasini, liniversitemizde gercgeklestirilen akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun

islenmesi amaciyla gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 faaliyetlere miizik ve geleneksel
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danslarimizla katilim saglanmaktadir (4)(D.1.1.3), (4)(D.1.1.4), (4)(D.1.1.5), (4)(D.1.1.6),
(4)(D.1.1.7).

“Sehrine Dokunan Universite” politikas1 ve “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseyen
bir iiniversite mensubu birim olarak; biinyesinde barindirdig1 farkli 6zellik ve yetkinlikteki
egitim merkezleri, koordinatorliikkleri ve ilgili diger birimleri ile {lniversitenin i¢ ve dis
paydaslarinin kisisel gelisimlerine ve toplumun ihtiyaclarina yonelik egitimlerin diizenlenmesi
amactyla, MAKU Bilimsel Arastirmalar Koordinatérliigii Projesi kapsaminda Burdur Halk
Oyunlarinin egitim videolar1 (Dijital igerik iiretimi) c¢alismalari konservatuvar ogretim

elemanlar1 ve 6grencileri ile birlikte gerceklestirilmistir (4)(D.1.1.12), (4)(D.1.1.13).

Universite-sanayi, iiniversite-kamu, iiniversite-6zel sektdr is birligi ve etkilesimini tesvik
ederek fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, uygulama ve aragtirma merkezleri, Teknoloji
Transfer Ofisi, Teknokent gibi birimlerinde iirettigi her tiirlii arastirma ¢iktisinin, (saglik,
sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. alanlar basta olmak iizere) hem toplum yararina hem de
tiniversite ¢ikarlarina uygun sekilde kullanimina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda, miizigin sosyal, toplumsal ve teorik 6zelliklerini kapsayacak
sekilde arastirma, gelistirme ve uygulama c¢alismalar1 gerceklestirmek i¢in bolim 6gretim
elemanlarimizin da gorev yaptig1 Miizik Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi. Ses Kayit
Stiidyosu Birimi albiim, demo, film/belgesel/dizi miizigi gibi tiim profesyonel ses kayit
tretimleri yapmayi, bu alanda egitim vermek ve almak isteyenlere olanak saglamay1

amagclamaktadir.

Birimimiz, iiretilen bilginin toplumla bulusturulmasini esas alarak toplumsal katki saglamak ve
toplumu bilinglendirmek amaciyla gesitli kiiltiirel ve sanatsal ¢aligsmalara onciiliilk etmektedir.
Ogretim kadromuzun destegiyle stiidyo ortaminda hazirlanan miizikal projeler, zellikle
geleneksel ezgilerin yasatilmasina dnemli bir imkan sunmaktadir. Genglerin kiiltiirel mirasa
ilgisini artirmay1 hedefleyen bu kayitlar, TRT Antalya Radyosu araciligiyla genis bir dinleyici
kitlesine ulagsmis; boylece kurumumuzun goriniirliigiinii giiclendirmistir. Ulusal ve uluslararasi
mecralarda yer alan bu tiretimler, kiiltiirel siireklilige destek verirken iiniversitemizin topluma

yonelik sorumluluk anlayisini da belirgin  bicimde ortaya koymaktadir. (4)(D.1.1.1),
(4)(D.1.1.2).
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