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Ozet
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sistemi

caligmalarmin bir gostergesi olarak Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) adiyla hazirlanan
bu raporda birimin mevcut durumunu saptamak, analiz etmek, giiglii ve gelismeye agik
yonlerini ortaya koymak ve kalite gelistirme siire¢lerine katki saglamak amaglanmigtir. 2024
yilinda Kalite Koordinatorliigiiniin  E-23384563-060-598310 numarali “Birim Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi (2025 Yil1)” konulu yazisina istinaden “Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 (2025)” temel alinarak Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri ve Ogrenci Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimi ile (12.11.2025 ve

28.11.2025 tarihlerinde) toplantilar sonucunda isbu rapor olusturulmustur (OD1).

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum Igi Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu kapsaminda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt
ol¢iit icin kalite glivencesi slire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda derecelendirilmistir.
Olgunluk diizeylerinin belirlenmesindeki en biiyiik zorluk; birim biinyesinde fen bilimleri ve
sosyal bilimler alanlarindan farkli nitelik, nicelik ve yetkinlikteki boliimleri ayn1 potada

degerlendirmek olmustur.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde birimin geng¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
nedeniyle birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu,
uygulamalarin tanimli siireclere uygun yuriitiildiigli, bolim 6gretim programlar tasarim ve
ciktilarinin ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda hazirlandig1 ve ilan edildigi,
egitim ve ogretim siireclerinin ilke ve kurallara uygun yénetildigi goriilmiistir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari’na gore kurum genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu

ancak sonug izlemesinin ve iyilestirmelerin genellikle kismen yapildigi tespit edilmistir.


https://fef.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26176/1/birim-kalite-komisyon-toplantilari

2025 raporu, Birim tarafindan bu kapsamda hazirlanan doérdiincii rapordur. Fen-Edebiyat
Fakiiltesine 6zgii olarak hazirlanan iliskin 2022 yilina ait ilk rapor hazirlanirken ge¢mis yillarda
yapilan iyilestirmelerin ve kanitlarin sistematik bir bi¢imde kayit altina alinmamasi nedeniyle
bazi maddelerde daha diisiik derecede olgunluk diizeyleri secilmistir. 2025 yi1linda bu kapsamda
bazi iyilestirmeler yapilmis ancak yeterli seviyeye ulasmamistir. Bu sebeple kalite giivencesi
sisteminin Oniimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir bicimde uygulanmasi i¢in gerekli

caligmalar yapilmaya devam edilecektir.
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2. Birimin Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.03.2006 tarih ve 26111
sayil Resmi Gazete’de yaymnlanan 5467 sayili Kanun’la kurulmustur. Universitemiz
Rektorliigiiniin Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallart kurulmasi
konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi ile 11/05/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmus olan 14 bolime, sonradan ilave olan 5 bolim ile birlikte Fakiiltemiz biinyesinde
toplam 19 boliim 69 anabilim dali bulunmaktadir. Mevcut durumda fakiiltemiz 16 farkli alanda

diploma verebilecek 6gretim birimlerine sahiptir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Fizik, Kimya ve Biyoloji boliimleri
ile biyoloji boliimlerine ilk kez 6grenci alinmistir. Akademik personel alimi ile kadrosunu
giiclendiren Fakiiltemiz diger boliimlerine 6grenci alimina devam etmistir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim Dénemi’nde yeni agilan Hassas Tarim ve Tarimmsal Robotlar bdliimiine 31 6grenci ve
Veri Bilimi ve Analitigi boliimiine 30 6grenci alimi gergeklesmistir. Fen bilimleri ve sosyal
bilimler dallarin1 bir arada barindiran Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler ve anabilim dallari

asagida verilmistir.



Arkeoloji Boliimii

1-Prehistorya Anabilim Dali
2-Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
3-Klasik Arkeoloji Anabilim Dali
Antropoloji Boliimii

1-Fizik Antropoloji Anabilim Dali
2-Paleoantropoloji Anabilim Dali

3-Sosyal Antropoloji Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
1-Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
2-Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
3-Italyan Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali
4-Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
5-Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Biyoloji Boliimii

1-Genel Biyoloji Anabilim Dali
2-Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
3-Botanik Anabilim Dal

4-Zooloji Anabilim Dali

5-Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Cografya Boliimii

1-Fiziki Cografya Anabilim Dali

2-Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dal
3-Bolgesel Cografya Anabilim Dali
4-Tirkiye Cografyast Anabilim Dalt

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
1-Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Felsefe Bolumii

1-Bilim Tarihi Anabilim Dali

2-Felsefe Tarihi Anabilim Dali

3-Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
Fizik Boliimii

1-Genel Fizik Anabilim Dali

2-Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali



3-Atom ve Molekiiler Fizigi Anabilim Dali

4-Niikleer Fizik Anabilim Dali

5-Katihal Fizigi Anabilim Dali

Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar Boliimii

1-Hassas Tarimda Robotik ve Otonom Sistemleri Anabilim Dali
2- Hassas Tarimda Hayvansal Uretim Sistemleri Anabilim Dali
3- Hassas Tarimda Bitkisel Uretim Sistemleri Anabilim Dali
Kimya Boliimii

1-Organik Kimya Anabilim Dali

2- Analitik Kimya Anabilim Dali

3-Fizikokimya Anabilim Dali

4-Biyokimya Anabilim Dal1

5-Anorganik Kimya Anabilim Dali

Matematik Boliimii

1-Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

2-Geometri Anabilim Dali

3-Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali

4-Topoloji Anabilim Dali

5-Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
6-Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

1-Sistem Biyoloji Anabilim Dali

2-Molekiiler Hiicre Biyolojisi Anabilim Dali
3-Biyoteknoloji Anabilim Dali

Nanobilim ve Nanoteknoloji Boliimii

1-Biyoteknoloji ve Nanoteknoloji Anabilim Dali

Psikoloji Boliimii

1-Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

2-Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali

3-Klinik Psikoloji Anabilim Dali

4-Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

5-Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dali

Sanat Tarihi Boliimii

1-Sanat Tarihi Anabilim Dali



Sosyoloji Boliimii

1-Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
2-Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
3-Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali
Tarih Boliimii

1-Eski Cag Tarihi Anabilim Dali

2-Orta Cag Tarihi Anabilim Dali

3-Yeni Cag Tarihi Anabilim Dali

4-Yakin Cag Tarihi Anabilim Dali
5-Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

1-Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

2-Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

3-Eski Tiirk Dili Anabilim Dali

4-Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

5-Tiirk Halk Edebiyati1 Anabilim Dali

Veri Bilimi ve Analitigi Boliimii

1- Veri Bilimi ve Analitigi Boliimii

Birimimiz, kullanimina tahsis edilen 2 blok halindeki toplam 30.000 m? kapali alanda hizmetini
stirdiirmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fiziki Mekanlarinin Kullanim Amaglarina Gére Dagilimi

Yonetim Ofisi 4 Yonetim Ofisi 1

Idari Personel Ofisi 10 Ogretim Eleman: Ofisi | 155

Ogretim Elemam Ofisi 140 Derslik 27

Derslik 18 Amfi 10

Amfi 8 Laboratuvar 8

Laboratuvar 77 Konferans Salonu 2

Konferans Salonu 2 Toplant1 Salonu 5

Toplant1 Salonu 3 Diger

Diger 3

TOPLAM 287 (19.500 m? TOPLAM 206 (12.500
kapali alan) m? kapali alan)

Birimin akademik kadrosu kuruldugu giinden itibaren siirekli bir artis halindedir. I¢ yiikselme
ve dis alimlar yoluyla akademik personel sayisi bugiin itibariyle 152 kisiye ulasmis
bulunmaktadir (Tablo 2).



Tablo 2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Akademik Kadrolarinin Unvanlara Gére Dagilimi

Profesor 48 - - 48
Dogent 40 - - 40
Dr. Ogr. Uyesi 44 - - 44
Ogretim Gorevlisi 4 - - 4
Arastirma Gorevlisi 16 - - 16
Toplam 152 - - 152

Birimin idari personeli toplam 13 kisiden olugsmakta olup dagilimlar1 asagida gosterilmistir
(Tablo 3).

Tablo 3. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Idari Kadrolarinin Genel Durumu

Genel idari Hizmetler (GIH) 2547 5) - 5)

S.Y.13/b-4

Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS) 2547 - - -

S.Y.13/b-4

Siirekli Is¢i 4-D (Biiro ve Temizlik) 8 - 8

TOPLAM 13 - 13

Fakiiltemizde halen kayitli olup 6grenim goren dgrenci sayimiz 2560 kisidir. Bolimlere gore
dagilim1 asagida goriilmektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’de egitim-0gretime devam eden dgrenci sayilariin boliimlere

gore dagilimi

Antropoloji: 88 Arkeoloji: 95

Biyoloji:140 Cografya: 295

Felsefe: 136 Fizik: 0

Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar: 31 Ingiliz Dili ve Edebiyati: 327
Ispanyol Dili ve Edebiyati: 63 Kimya: 96

Matematik:159

Molekiiler Biyoloji ve Genetik: 209

Nanobilim ve Nanoteknoloji: 171

Sosyoloji: 232

Tarih: 449

Tiirk Dili ve Edebiyati: 248

Veri Bilimi ve Analitigi: 30

TOPLAM: 2769

Fakiiltemizin kurulusundan beri verdigi mezun 6grenci sayisi 2769 kisidir. Mezun 6grencilerin

boliimlere gore dagilimi asagida goriilmektedir (Tablo 5):

Tablo 5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezun dgrenci sayilarinim béliimlere gore dagilimi



Antropoloji: 331 Arkeoloji: 296
Biyol0ji:190 Cografya: 252
Felsefe: 70 Fizik: 3
Ingiliz Dili ve Edebiyati: 113 Kimya: 94
Matematik: 254 Molekiiler Biyoloji ve Genetik: 158
Nanobilim ve Nanoteknoloji: 113 Sosyoloji: 219
Tarih: 523 Tiirk Dili ve Edebiyati: 180
TOPLAM: 2796

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, disiplinlerarasi bir yaklasimla bilgi ve teknoloji tiretmek; Ogrencilerimize
elestirel diisiinme, yaraticilik ve girisimcilik yetkinlikleri kazandirarak onlar1 dijital ¢cagin
gerektirdigi becerilerle donatmak ve kariyerlerinde fark yaratan, sorumluluk sahibi

profesyoneller olarak hayata hazirlamaktir;

Vizyonumuz, alaninda irettigi 6zgiin bilgi, gelistirdigi yenilik¢i teknolojiler ve yetistirdigi
donanimli bireylerin basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde referans gosterilen, oncii bir

egitim ve arastirma merkezi olmaktir.

Birimin amac1 genelde arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kapasitesi ve
olanaklar1 dogrultusunda miimkiin olan en yiiksek basar1 seviyesine ulasmak; 6zelde ise
birimin boliimleri agisindan bolgesel ve ulusal diizeyde tanmirlik seviyesini arttirmak ve

mezun Kalitesini yiikseltmektedir.

Bu baglamda akademik kadro yapisini giiglendirmek, laboratuvar altyapisi ve eksikliklerini
gidermek, uygulamaya agirlik vermek ve 6grencilere mezun olmadan 6nce tam donanimli

mesleki beceriler kazandirmak birimin baglica hedefleri arasinda yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirlenmis olan esaslar
cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiilte organizasyon semasinda goriildiigi gibi
dekan baskanliginda iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusan idari yapilanmanin

yan1 sira Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali



Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz

organizasyon semasi, fakiiltemizin internet sayfasindan ulasilabilir 4 (A.1.1.1.a).

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak iizere ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi ve koordine edilmesi, 0grencilerimizin muafiyet ve intibak
islemleri, akademik tesvik basvurularimin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siiregler;
Dekanlik ve Boliim Baskanliklari biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde dgretim iiyelerinin bilgileri dahilinde adil, seffaf ve hesap verilebilir

bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin internet sayfasinda “Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu”, “Stratejik Plan
Kurulu”, “Akademik Danigmanliklar”, “AKTS Koordinatorleri” yer almaktadir. Fakiiltemizde

kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gorev tanimlari ve is akis semalari
kamuoyu ile paylasilmistir 4 (A.1.1.1.a).
Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.2. Liderlik ve Kalite

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi'nde belirtilen
hiikkiimler dogrultusunda islemler yiiriitilerek 3 (A.1.1.2.a), birimin kalite glivence sistemi

Universitenin kontrolii ve degerlendirmesiyle giivence altina alinmustir.

Fakiilte Dekani, birimin kalite liderligini yapmaktadir. Yine Birim Kalite Komisyonu bagkanti,
akademik ve idari a¢idan Birimin en tecriibeli Ogretim iyeleri arasindan segilmis
bulunmaktadir. Bu acidan birimin liderlik ve kalite anlayisi, list diizeyde deger gormektedir.
Fakiilte Dekani, kalite siirecinde 6nemli bir yeri olan Akademik Kurulun hazirlik ve sunum
gdrevine baskanlik etmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim dénemine ait Akademik Kurul
toplantis;, 08.10.2025 tarihinde Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Sevilay OZER ve akademik
personelin katilimi ile gergeklestirilmistir 3 (A.1.1.2.b). Geri bildirim ve izleme siiregleri ile
Birim yoOnetiminin bunlara katkisinin  Kalite Komisyonu tarafindan izlenmesi ve

degerlendirilmesi gelistirmeye agik yontiimiizdiir.


https://fef.mehmetakif.edu.tr/
https://fef.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20690/maku-kalite-yonergesi
https://fef.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25048/1/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, Yiksekogretim kurumlarina ait ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal/uluslararas1 hedefleri ve gerek i¢ gerekse dis paydas beklentilerini dikkate
alarak Kurumun gelecege hazir olmasini saglayan geng, dinamik ve ¢evik yonetim yetkinligine
sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanmakta ve kurumsal
ozginligi gliglendirmektedir. Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulundugu, uygulamalarin tanimli siireglere uygun yiiriitiildiigii, bélim 6gretim
programlar1 tasarim ve ¢iktilarinin ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlandigi ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim siireclerinin ilke ve kurallara uygun sekilde

yonetildigi goriilmektedir 4 (A.1.1.3.a) (A.1.1.3.b). 2024-2025 Egitim-Ogretim donemi

itibariyla FEDEK akreditasyon ¢alismalarina baslayan iki boliimiimiiz (Tarih Boliimii ile Tiirk
Dili ve Edebiyati Bolimii) 2025-2026 giiz doneminde FEDEK akreditasyon komisyonunca
degerlendirilmistir (A.1.1.3.c). Diger béliimlerimiz de akreditasyon ¢aligmalarina devam
etmetedir ve miifredatlarda gerekli giincellestirmeler yapilmistir 4 (A.1.1.3.d). Bu amagla
bolim web sayfalart da olugturulmustur 4 (A.1.1.3.e).

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde icerik ve isleyis agisindan birbirinden ¢ok farkli boliimler bulundugu i¢in her
boliimiin kendine 6zgii degerleri nedeniyle boliimler diizeyinde uygulanabilir olmayan 6zel bir
kalite politikas1 yerine YOK, TYYC ve MAKU ilkelerini esas alan, siirekli arastirma-

iyilestirme-gelistirme odakli genel kalite politikasi esas alinmistir. Fakiiltemiz, Rektorliigiin
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https://fef.mehmetakif.edu.tr/icerik/195/490/misyon-vizyon
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://fef.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25579/1/fakultemizin-turk-dili-ve-edebiyati-ile-tarih-bolumleri-fedek-akreditasyon-degerlendirme-surecini-basariyla-tamamladi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884038880344003550533360383682197389203222432240
https://fef.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17393/akademik-birimler

“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi’ni rehber edinmistir 4 (A.1.1.2.a).
Birimin Kalite Politika Belgesi “Fen-Edebiyat Fakiiltesi; dinamik, is birlik¢i, yenilige agik,
rekabetci; bolgesini ileriye tasirken, ayni zamanda uluslararasilagsmayi hedefleyen, 6grenci ve
Ogretim {iyesi memnuniyetini esas alarak kurumsal kimligini olusturan, tiim bunlar1 da bir
stireklilik ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla destekleyen eylemlerini Kalite Politikas1 olarak ilan
eder” seklinde.” ilkesine gore olusturularak kamuoyu ile paylasilmistir 4 (A.1.1.4.b)
(A.1.1.4.c). Bunun yaninda hem bdliimlerimize yeni baslayan Ogretim iiyesi hem de
Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon toplantilar1 yapilarak gerekli bilgiler verilmektedir 4
(A.1.1.4.d). 2024 yilinda bazi boliimlerimiz i¢ ve dis paydaslarla ilgili toplantilar1 organize
etmistir ve toplanti tutanaklari sisteme yiiklenmistir 4 (A.1.1.4.d)(A.1.1.e). Ayni sekilde Birim

Degerlendirme Anketi sonuglar1 degerlendirildiginde ankete katki oranlarinin diisiik oldugu ve
sorulara verilen cevaplardan hareketle 6zellikle bazi bagliklarda yeterli olgunluk diizeyine
ulagilamamis ve kalite siirecinin igsellestirilememis oldugu gortlmiistiir 4 (A.1.1.4.c). Anket
sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili toplanti yapilmis ve birim i¢i 6z degerlendirme
yapilmustir 4 (A.1.1.4.1). Toplantida 6grenciler agisindan “sorularin, ¢ok agik olmadig; 6grenci
yasanmisligl (tecriibesi) ve algi diizeyinin iizerinde olup; Ogrenciler bilmedigi veya hig
tecriibelerinin olmadigi Ogrencilerin anket sorularmi anlamakta giicliik ¢ektigi, sorulara
rastgele veya goniilsiiz olarak cevap verdigi” goriisii baskin ¢ikmistir. Akademisyenlerimiz
goriisline varilmigtir. Anket sonuglarina gore birim 6gretim tiyeleri, liniversite geneli lizerinde
bir memnuniyet belirtmisler; idari personelimiz ise tiniversitemiz yemekhane hizmetlerinden
ve fiziki altyapi kalitesinden daha az memnun olduklar1 gortilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: 4
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitlin faaliyetleri;
dogru, giincel, kolay erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda Fakiiltemiz internet adresinde 3 (A.1.1.1.a) yaymlanmaktadir. Ayrica sayfada
resmi sosyal medya hesabimiz 3 (A.1.1.5.a) ve iiniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir 3 (A.1.1.5.b). Birimi ilgilendiren bazi durumlar
dogrudan kamuoyu ile paylasilmaktadir 3 (A.1.1.5.c), (A.1.1.5.d).

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus

ve vatandaglarimiz, ilgili birimlerimize dilek¢e, kurumsal e-posta (fef@mehmetakif.edu.tr),
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ODEMER, CIMER ve telefon araciligiyla ulasabilmektedir. Her tiirlii istek ve sikAyet dncelikle
Dekanlik biriminde, gerekiyorsa degerlendirildikten sonra gerekli goriildiigi takdirde ilgili alt
birimlere iletilmekte ve en kisa siirede yanitlanmaktadir 3 (A.1.1.5.d).

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri 4 (A.1.1.3.a) Universitemizin misyon, vizyon ve
hedefleri ile ortiismektedir 4 (A.1.2.1.a). Biitiin bu degerler tiim paydaslarca bilinmekte ve
kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir. Paydaslar ile periyodik olarak yapilan birim ve alt
birim toplantilarinda alinan kararlar imkanlar o6lgiisiinde 1iyilestirme ¢alismalarinda

kullanilmaktadir 4 (A.1.2.1.b) (A.1.1.5.d).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kuruldugu giinden bu yana egitim-6gretim ve arastirma olanaklari,
akademik personel nitelik ve niceligi ile bunlarin bir yansimasi olan mezun 6grenci nitelik ve
niceligi konularinda ¢aba gostermektedir. Akademik gelisim ve 6grenci yeterliligi Birimin
kalite gelisim siirecinde halen en oncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir. Akademik
personel sayisinin nitelik ve niceligi arttirilmaya devam etmektedir. 2025-2026 doneminde
Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar boliimiine 31 6grenci ve Veri Bilimi ve Analitigi boliimiine
30 dgrenci alimi gergeklestirilmistir. Tlgili hedefler ilerleyen béliimlerde olgunluk diizeyleri

kapsaminda ayrintisiyla agiklanmugtir.

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemizin stratejik plan1 3 (A.1.1.3.a), Universitemizin stratejik hedefleri ile drtiismektedir
3 (A.1.2.1.a). Biitiin bu degerler, tiim paydaslarca bilinmekte ve kamuoyuna acik olarak
paylasilmaktadir. Paydaslar ile periyodik olarak yapilan birim ve alt birim toplantilarinda alinan
kararlar imkanlar Olgiisiinde 1iyilestirme c¢aligmalarinda kullanilmaktadir 3 (A.1.2.1.b)
(A.1.1.5d). Bunun yaninda 3 (A.1.2.2.a) anket sonuglart degerlendirmeleri yapilmaktadir 3

(A.ll.4.e).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi kuruldugu giinden yana egitim-6gretim ve arastirma olanaklari,

akademik personel nitelik ve niceligi ile bunlarin bir yansimasi olan mezun 6grenci nitelik ve

12


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://fef.mehmetakif.edu.tr/icerik/195/380/misyon-vizyon
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/70/2/misyonumuz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/372/620/formlar
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://fef.mehmetakif.edu.tr/icerik/195/380/misyon-vizyon
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/70/2/misyonumuz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/372/620/formlar
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://fef.mehmetakif.edu.tr/upload/fef/4-form-1036-23826991-cilt1.pdf

niceligi konularinda ¢aba gostermektedir. Halen akademik gelisim ve 6grenci yeterliligi birimin
kalite gelisim siirecinde en dncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir. flgili hedefler ilerleyen

boliimlerde olgunluk diizeyleri kapsaminda ayrintistyla agiklanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimin, iniversitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan
tanimlanmis anahtar performans gostergeleri (KPI) bulunmaktadir 3 (A.1.2.3.a). Kurumun
koymus oldugu performans hedefleri Birimimiz genelinde tiim alanlarda uygulanmaktadir.
Akademik atama-yiikseltme kriterleri bu performans gostergelerinin baslica zorlayicisi,
uygulayicis1 ve gostergeleridir 3 (A.1.1.3.b). Ayrica YOK tarafindan akademisyenlerin
akademik faaliyetlerini tesvik eden Akademik Tesvik Bagvurulari zorlayici olmayan
performans gostergeleri olarak kabul edilmelidir 3 (A.1.2.3.b).

Olgunluk Diizeyi:3

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde gergeklestirilen her tiirlii idari faaliyet, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) 5 (A.1.1.5.d) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 5 (A.1.3.1.a) araciliftyla yapilmakta, bu
sistemler araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit
altina alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in
kullanilan web tabanli sistemlere erisimler, yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakk1
verilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel glivenlik
sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girigin
saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Egitim
Y 6netim Sistemi bulunmaktadir 5 (A.1.3.1.a). UZEM sistemi ile OBS sistemi birbiriyle entegre
caligmaktadir. Akademik personelimiz ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik

Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir 5 (A.1.3.1.b).

Akademik ve idari personelimizin 6zliik iglerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) 5 (A.1.3.1.d) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda

muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir. Universite diizeyinde
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olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBY'S) bilgi yonetim siirecine iligkin tiim verilerin
ve kalite yoOnetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir 5 (A.1.1.5.b).

Olgunluk Diizeyi:5

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak 2547 sayili Kanun ile buna bagli olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Y 6nergesi’nde belirtilen kriterler ¢cergevesinde alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis Kimselerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhiginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun goriilen yeni Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergesi 01.01.2021 tarihinde
yiiriirliige girmistir 3 (A.1.1.3.b). Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Y®&nerge’nin 4-e maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin

Egitimi” sertifika programini tamamlamalar1 gerekmektedir 3 (A.2.3.2.a).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarma ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarmi
saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir 3 (A.2.3.2.b). Kalite
giivencesi sistemi kapsaminda Fakiiltemiz akademik ve idari personel memnuniyetine iliskin
anketler yapilmakta, alinan doniitler 3 (1.1.4.c) i¢ denetleme ve iyilestirme firsati sunmaktadir.
15.05.2025-30.05.2025 tarihleri arasinda Akademik Personel Memnuniyet anketi ve idari
Personel Memnuniyet anketi yapilmistir 3 (A.3.2.1.a). 12.11.2025 tarihli toplanti
degerlendirilen anket sonuglarina gore (OD1), dijitallesmeye agirlik verilmesi ve idari personel
desteginin artirilmasi, karar alma siirecleri i¢cin akademik kurullarin daha islevsel hale

getirilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmustir.

Olgunluk Diizeyi:3

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
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mevzuata uygun olarak is ve islemler, Idari Mali Isler Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir

4 (A.2.3.3.3) (A.2.3.3.h).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalari; kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi1 kapsaminda tanimli siireclere uygun
bicimde yiriitilmektedir ve bu siirecler, Mali Yonetim Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir 4 (A.2.3.3.c). Fakiiltemizin Fakiiltenin mal ve hizmet alindilari, idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilirken; biitiin harcamalarimiz, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan denetlenmekte ve ddenmektedir. Fakiiltenin her tiirlii finansman

hareketleri, {ist yonetim ve Sayistay tarafindan izlenmektedir 4 (A.2.3.3.b) (A.2.3.3.c)
(A.2.3.3.d).

Olgunluk Diizeyi: 4
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimdeki tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler tanimlidir. Uzaktan egitim siiregleri
Rektorlige Bagli UZEM Koordinatorliigi ve Dekanligimiz arasindaki koordinasyonla
yiirtitiilmektedir 4 (A.1.3.1.a). Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir
ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasindan koordinatorliikler ve danigsmanliklara, gorev

tanimlarina ve is akis semalarina erisilebilmektedir 4 (A.1.1.1.a).

Fakiilte web sayfasinda bulunan “Kalite” arayiiziinde kalite siireclerine iliskin tiim veriler
paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Siiregteki biitiin is ve islemler, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile izlenebilmekte olup is akislar1 bu sistem iizerinden yetkili
ve ilgili kisilerce takip edilebilmektedir 4 (A.1.1.5.d).

Olgunluk Diizeyi: 4

A4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilim ve katkilarinin 6neminin
farkinda olup bu farkindaligin ve kalite giivencesi siire¢lerinin bir pargasi olarak boliimler

diizeyinde 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren paydas toplantilarin1 diizenli yapmaya
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0zen gostermektedir 3 (A.1.1.5.d). Fen-Edebiyat Fakiiltesi karma bir 6gretim verdiginden i¢ ve
dis paydaslar birim genelinden ziyade boliimler diizeyinde gerceklesmektedir. I¢ Kalite
Giivencesi Sistemi geregi 6grenci temsilcileri ve dis paydas temsilcileri de etkilesimlerde gorev
almaktadir 3 (OD1). 12.06.2025-14.07.2025 tarihleri arasinda yapilan Dis Paydas Anket
sonuclari 12.11.2025 tarihli toplantida degerlendirilmistir 3 (OD1). Degerlendirme sonuglarina
gore Universite imkanlariin (kiitiiphane, spor tesisleri vb.) halka arzi konusunda tanitim
caligmalarinin yapilmasi ve dis paydaslarla yilda en az bir kez arama konferans1 diizenlenerek

yonetim siireglerine katilimlarinin artirilmasi goriistiniin hakim oldugunu gézlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklari alanlarda akademik danigmanlarina
bireysel olarak ve temsilciler aracilifiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Danigsman Ogretim
iiyeleri sinif temsilcileri aracilifi ile 6grencilerden geri bildirim alabilmektedir. Ayrica
akademik danisman ile yapilan doénemlik sinif toplantilarinda 6grencilerden geri bildirim
alinmakta ve Dekanliga rapor edilmektedir 3 (A.1.1.5.d). Ayrica sinif temsilcileri araciligiyla
ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-posta, sosyal medya platformlari,
telefon gibi iletisim araglariyla boliim baskanlarina ve dekana ulasabilmektedirler. Hatta
ODEMER sistemi ile dgrenciler dogrudan Rektdrliige ulasma ve geri bildirimde bulunma
olanagina sahiptir 3 (A.2.4.2.a).

Hem 6grenciler hem de akademik ve idari personel i¢in anketler yapilmaktadir. 15.05.2025-
30.05.2025 tarihleri arasinda yapilan anket sonuglar1 12.11.2025 ve 28.11.2025 tarihlerinde
toplantilarda degerlendirilmistir 3 (OD1). Birim Degerlendirme Anketi sonuglarinda ankete
katilim oranlarinin diigiik oldugu goriilmistiir 3 (A.1.1.4.c). Degerlendirme sonuglarina gore
ogrencilerin akademik kadro, kiitiiphane imkanlart ve 6grenci merkezli yaklasimdan memnun
olduklar1 ancak ulagimdan (otobiis saatleri, kalabalik olmalar1)) memnun olmadiklar
saptanmigtir. Bu noktadan hareketle belediye ile is birligi yapilarak ulagim (ring) seferlerinin
sikilagtirilmasi, kampiis i¢i sosyal yasami canlandiracak festivallerin yapilmas: ve sosyal

alanlarin (kafe, etkinlik alani) iyilestirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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A.4.3. Mezun lliskileri Y6netimi

Birimin mezun izleme siireci, Merkezi merkezi olarak Rektorliik tarafindan olusturulan MAKU
“Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile is birligi ile yiiriitiilmektedir. Bu
merkez, mezunlar izleyerek ve mezunlara yapmis oldugu anketler ile verileri istatistiki olarak
izlemektedir 3 (A.2.4.3.a). Birime 6zel mezun izleme siireci ve mezunlardan doniit alarak
programlarimizi iyilestirme c¢abalar1 gelisime agik yonlerimizdir. 15.05.2025 - 30.05.2025
tarihleri arasinda yapilan Mezun Memnuniyet Anketi sonuglar1 sonuglar1 12.11.2025 tarihinde
degerlendirilmis olup katilim oranin oldukga diisiikk oldugu gézlenmistir (OD1). Degerlendirme
sonuglarinda mezunlarin tiniversiteyi adaylara tavsiye etme egiliminde olduklart ve hocalarla
iletisimin mezuniyet sonrasinda da devam ettigi vurgulanmistir. Ancak uygulamali egitim
olanaklarimin yetersizligi belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
A.5. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siiregler yonetilerek
organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur. Sonuglar periyodik olarak izlenerek

degerlendirmesi yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kapsaminda 6gretim iiyesi ve
ogrenci diizeyinde faaliyetler yapilmaktadir. Birimin politikas1 Kurumun uluslararasilasma
politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir. Erasmus+ biriminin dort farkli is akis semasi bulunmaktadir (Ogrenim
Hareketliligi Is Akis Semasi, Personel Hareketliligi Is Akis Semasi, Staj Hareketliligi Is Akis
Semas: ve Uluslararas1 Ogrenci Is Akis Semasi). Fakiiltemiz yapmis oldugu ulusal ve
uluslararas1 protokoller araciligiyla 6grenci 6grenim hareketliligine katki saglamaktadir 3
(A.1.5.1.a). Erasmus+ anlagmalar1 geregi O0grencilerimiz farkli iilkelerde egitim-0gretim ve
kiiltiirel degisim olanaklarina sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler
3 (A.1.5.1.a). Erasmust+ Programi Ogrenci hareketliliginden son 4 yilda 22 6grencimiz
yararlanmistir. Personel hareketliliginden Ogretim elemanlarimiz da faydalanmaktadir 3
(A.1.1.5.d). Bunun disinda yine halen ¢ok sayida 6gretim elemanimiz yurtdisinda arastirma
yapmak tizere gorevlendirilmistir 3 (A.1.1.5.d) (A.1.1.1.3).
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Diploma eki biitlin 6grencilerimize otomatik ve {iicretsiz olarak tahsis edilmektedir 3
(A.1.5.1.b). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) fakiiltemizin uluslararasilasma siirecinde
en Oonemli giivence araci olarak titizlikle uygulanmaktadir 3 (A.1.5.1.c). Uluslararasilasma
durumunun baska bir gostergesi olarak fakiiltemizde 2025 yili itibariyle 133 yabanci uyruklu

Ogrenci 6grenim gormektedir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 kendi biinyesinde olmayip MAKU biinyesinde
olusturulan birimler ile ydnetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri, MAKU Uluslararasi

Iliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan desteklenmektedir 3 (A.1.5.1.b).

Olgunluk Diizeyi:3
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus+ kapsaminda, uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar, nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir 3 (A.2.5.2.a). Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kapsaminda Ogretim tiyesi ve Ogrenci diizeyinde faaliyetler
yapilmaktadir. Erasmus+ anlagsmalari geregi 6grencilerimiz farkli iilkelerde egitim-6gretim ve
kiiltiirel degisim olanaklarina sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler
3 (A.1.5.1.b). Erasmus+ Programi Ogrenci hareketliliginden son 4 yilda 22 &grencimiz
yararlanmigtir. Personel hareketliliginden o6gretim elemanlarimiz da faydalanmaktadir 3
(A.1.1.5.d). Bunun disinda yine halen ¢ok sayida 6gretim elemanimiz yurtdisinda arastirma
yapmak iizere gorevlendirilmistir 3 (A.1.1.5.d) (A.1.1.1.a).

Diploma eki biitlin 6grencilerimize otomatik ve Ticretsiz olarak tahsis edilmektedir 3
(A.1.5.1.b). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) fakiiltemizin uluslararasilagma siirecinde
en Oonemli giivence araci olarak titizlikle uygulanmaktadir 3 (A.1.5.1.c). Uluslararasilasma
durumunun bagka bir gostergesi olarak fakiiltemizde 2025 yili itibariyle 133 yabanci uyruklu

ogrenci 0grenim almaktadir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklari, kendi biinyesinde olmaylp MAKU biinyesinde
olusturulan birimler ile yonetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri, MAKU Uluslararasi

Mliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan desteklenmektedir 3 (A.1.5.1.b).

Olgunluk Diizeyi: 3
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde ulusal ve kurumsal diizeyde olusturulan olanak ve cercevede, uluslararasilasma
stratejisi dogrultusunda Ogretim iiyesi ve Ogrenci diizeyinde faaliyetler yapilmaktadir.
Bunlardan en 6nemlisi Erasmus+ degisim programlaridir. Fakiiltemiz yapmis oldugu ulusal ve
uluslararas1 protokoller aracilifiyla 6grenci 6grenim hareketliligine katki saglamaktadir.
Erasmus+ anlagmalari geregi 6grencilerimiz farkli iilkelerde egitim-6gretim ve kiiltiirel degisim
olanaklarina sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler 3 (A.1.5.1.b).
Erasmus+ Programi O6grenci hareketliliginden son 4 yilda 22 6grencimiz yararlanmistir.
Personel hareketliliginden 6gretim elemanlarimiz da faydalanmaktadir 3 (A.1.1.5.d). Bunun
disinda yine halen c¢ok sayida Ogretim elemanimiz yurtdisinda arastirma yapmak iizere

gorevlendirilmistir 3 (A.1.1.5.d) (A.1.1.1.3).

Diploma eki biitiin 6grencilerimize otomatik ve iicretsiz olarak tahsis edilmektedir 3
(A.1.5.1.b). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) fakiiltemizin uluslararasilagma siirecinde
en Oonemli giivence araci olarak titizlikle uygulanmaktadir 3 (A.1.5.1.c). Uluslararasilasma
durumunun bagka bir gostergesi olarak fakiiltemizde 2025 yili itibariyle 133 yabanci uyruklu

ogrenci 6grenim almaktadir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 kendi biinyesinde olmayrp MAKU biinyesinde
olusturulan birimler ile ydnetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri, MAKU Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan desteklenmektedir 3 (A.1.5.1.b).

Olgunluk Diizeyi: 3

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu
sekilde 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte
ve giincellenmektedir 3 (B.1.1.1.a). Bu kapsamda is ve laboratuvar giivenligi ile ilgili ¢esitli
bilgilendirme toplantilar1 yapilmis olup, ilgili formlar hazirlanmigtir. KIMER ile gériismeler
yapilarak O6rnek dosyada oldugu gibi laboratuvar giivenligi ilgili bilgilendirme afislerinin

hazirligina baglanmistir 4 (B.1.1.1.b)(B.1.1.1.c)(B.1.1.1.d).
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Fakiiltemiz birimleri lisans programlar1 egitim-6gretim, planlama, amag, program ve ¢iktilar

“Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” kapsaminda degerlendirilmekle
birlikte alt birimlere (boliimlere) 6zgii yeterlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim-
ogretim programlari, TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin ders kredileri,
TYYC’nde belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is ylikli esas alinarak kredilendirilmekte ve donem basina 30

AKTS olarak uygulanmaktadir 3 (B.1.1.1.a) (B.1.1.1.b).

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim AKTS
sistemi dikkate alinarak belirlenmektedir. AKTS hesaplanmasinda 30 AKTS 1 yariyillik is
yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is (¢aligma) yiikiine karsilik
gelmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri, en az 240 AKTS ders yiikiinii alip basarmis olmalari
ile miimkiin olmaktadir 3 (B.1.1.1.b). Birimimiz diploma programlarinin AKTS matrisleri
hedeflenen yeterlilikler ve program ¢iktilarin1 saglamak igin 6grenim siirecinde 6grencinin
program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini dlciilebilir bicimde sunmak {izere planlanmaktadir.
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde hedeflenen 6grenme kazanimlaria ulasabilmek icin ilgili
dersin faaliyetleri kapsaminda derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve smavlar da dikkate
alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak herkesin
ulagabilecegi sekilde tiniversitemiz resmi internet sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1
altinda duyurulmaktadir 3 (B.1.1.1.a). AKTS bilgi paketleri, her donem basinda derslerin
glincellenmesini takiben derse girecek Ogretim eleman: tarafindan gilincellenmekte ve bu
durum, Birim Yonetimi tarafindan yonetilmektedir 3 (B.1.1.1.a).

2023 y1l1 icerisinde AKTS program giincelleme ¢aligmalarimiz tamamlanmig bulunmaktadir 3
(A.1.5.1.c). Universite genelinde ve Birimde 6grenim ¢iktilarnin gelistirilmesine ve kalitenin
artirllmasina yonelik biiylik bir adim atilmis, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan baslayarak
2020 y1l1 girigli 6grencilerden itibaren gecerli olmak tizere 2. siif giiz ve bahar donemlerinde
ayr1 ayr1 birer adet zorunlu ortak segmeli ders (OSD) konmustur. 3 AKTS olan OSD dersleri
bagarili/basarisiz olarak degerlendirilmekte olup 6grencinin mezuniyet AKTS toplamina etki
etmemektedir. Ogrencilerin bu dersleri alip basarili olduklarma iliskin ek belge
diizenlenmektedir 3 (B.1.1.1.c). 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar déneminden itibaren
mikroyeterlik dersleri programa eklenmistir (B.1.1.1.d).

Olgunluk Diizeyi: 3
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde programlara ait ders dagilimlar;, YOK ’iin TYYC ¢ercevesine gore yapilmaktadir.
Her boliimiin egitim-6gretim programlarinin olmasi nedeniyle ders dagiliminda Birimce goz
oniinde bulundurulan ilkeler baslica 3 ana odak noktasinda toplanmaktadir. Bunlardan ilki her
boliim/programin mesleki yeterlilikler diizeyini saglamasi, ikincisi 6grencilerin 6zellikle
istihdam alanlarinda sanslarini artirmak amaciyla ekstra birikim/donanim saglayacak firsatlarin

sunulmasi ve tigiinciisti 6grencilerin ¢ok yonli bilgi, kiiltiir, yetenek kazanmalarini1 saglayacak

sekilde diger boliim ve programlardan se¢meli ders alabilmesidir 4 ( B.1.1.1.c).

Yukaridaki temel ilkeler ¢ercevesinde her boliim/program i¢in 6zel durumlar tanimlanmis olup
gelisime ve degisime agik olarak revizyonlar1 yapilmaktadir. Miifredatta hem zorunlu ve
secmeli ders hem de alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Ozellikle III. ve IV.
smiflarda segmeli ders havuzu her béliimde yer almaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilt
itibaren baglatilan FEDEK akreditasyon calismalar1 kapsaminda segmeli ders havuzunda
giincellestirmeler yapilmistir. Bu gilincellestirmeler dogrultusunda se¢meli dersler, mezuniyet
AKTS’nin en az %25’1 olacak sekilde gilincellenmistir (B.1.1.1.a). Se¢meli derslerde 6zellikle
bolgesel nitelikler (Burdur’un dogal-cografik, sosyal-kiiltiirel ve tarim-hayvancilik degerleri)
gz Oniinde bulundurulmustur. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda
ogrencilerin is piyasasinda onlerini agacak, 6zellikle lisansiistii kariyerlerinde etkili olabilecek,
aragtirmaci ve bilim insam olma isteklerini atesleyecek derslere de yer verilmistir. Ornegin
“girisimcilik, bilimsel arastirma ilkeleri ve yontemleri, istatistik, mesleki ingilizce, bitirme
projesi” dersleri bunlara 6rnek teskil etmektedir 4 (B.1.1.1.a). 2024-2025 Egitim-Ogretim yili
itibaren baglatilan FEDEK akreditasyon ¢alismalar1 neticesinde Tiirk Dili ve Edebiyati bolimii
ile Tarih Boliimii akreditasyon degerlendirme siirecini basari ile tamamlamigtir (A.1.1.3.C).

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
zaman zaman iyilestirmeler yapilmakla birlikte bu etkinliklerin bazi boliimlerde oldukga sinirh
olmasi, bazi boliimlerde ise kalite kurullarinin (veya paydaslarin) iyilestirmeye katkisinin

beklentilerin altinda kalmasi gelistirmeye agik yonlerimizdir.

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz boliimlerinde verilen derslerin  6grenme kazanimlari, AKTS matrisinde
uyumlandirilmig olup program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilmis ve ders bilgi

paketleri Universitemiz web sayfasinda kamuoyuna agik olarak sunulmustur. Ders
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kazanimlarinin (6zellikle segmeli dersler) 6grencinin bu dersi aldiginda (6zelikle segmeli
derslerde) program temelindeki teknik ve akademik kazanimlarin yaninda hangi diizeyde
biligsel, duyusal ve kiiltiirel seviyeleri elde edecegi de belirtilmistir. Ders kazanimlart ile
program yeterlikleri uyumunun izlenmesine yonelik tanimli siire¢ ve uygulamalarin istenilen
seviyede olmamasi gelismeye agik yoniimiizdiir 3 (B.1.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

TYYC lisans diizeylerine (6. Diizey) uygun olarak Fakiiltemiz 6grencileri, 4 yil siiresince yilda
60 AKTS ve toplamda 240 AKTS ve 6000-7200 galigsma saati is yiikii ile mezun olmaktadirlar.
Programlarin egitim amaglari ve program ¢iktilari, 6grenim siirecinde 6grencinin program
¢iktilarina dayali 6greneceklerini dlgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci
is ylkiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in
dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir.
Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web

sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir 3 (B.1.1.1.a) (B.1.1.1.b).

Ogrencilerimin almis oldugu Diploma Ekleri yukaridaki durumun nitelik ve Kkalitesinin bir
ispatidir 3 (A.2.1.4.a).
Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir 3 (A.1.2.3.a) (B.1.1.5.a). Bu

siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte anketler ve toplantilar {izerinden
degerlendirilmektedir 3 (1.1.4.c). Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenerek, tartisilarak, degerlendirilerek ve karsilastirilarak
kaliteli egitim yoniindeki gelisim i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Program akreditasyonu igin
on degerlendirilme yapilmaktadir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y énetimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yaninda Birim Ogrenci
Isleri, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere organizasyonel yapilanma
(iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri, {ist yonetimin
koordinasyonunda vyiiriitilmekte olup bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytirtitiillmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar ve takvimler belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu silireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir 3 (B.1.1.5.a)
(B.1.1.6.a.) (B.1.1.6.b.) (B.1.1.6.0).

Olgunluk Diizeyi: 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla Birimimizde 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Birimimizce
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlilikler tanimlanmis ve sertifikalandirmaya
yonelik agik kriterler belirlenmis ve ilan etmistir. Siiregler, bu kriter temellere gore

ilerlemektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim boliim veya programlarda (6rgiin,
uzaktan veya karma) Ogrenciyi interaktif hale getirmeye odaklanmistir 3 (A.1.3.1.a). Bu
baglamda Oncelikle Fakiiltemizin ve Universitemizin tiim fiziksel imkanlar1 kullanilarak
(derslik, koridor, laboratuvar, bahce, vb.) uygulamaya dayali ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlara gore laboratuvar/atolye uygulamalari, proje
caligmalari, saha uygulamalari, alan gezileri, sinif i¢i sunumlar ile 6grenme siireglerine aktif
katilimlar1 arttirilmaya c¢alisiimaktadir. Boliimlerin AKTS ders bilgi paketlerinde 6gretim
yontemleri belirtilmigtir 3 (B.1.1.1.a). Ayrica 6zellikle uygulamali boliimlerde arazi ¢aligmalari
ve/veya kurum dig1 ziyaretler Ogrenciler ic¢in yerinde (in situ) &grenme ve uygulama
saglamaktadir 3 (B.2.2.1.a). Fakiiltemizde Ol¢gme ve degerlendirme siireclerinde Ogrenci
merkezli bir yaklasim olarak bagil degerlendirme yontemi kullanilmaktadir 3 (B.1.1.1.b).
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Yine 6grencilerimizin kendilerini gelistirmek ve mesleki pratik yapmak istedikleri alanda staj
yaparak Dbilgi, beceri ve kazamimlarimi arttirma olanaklart vardir. Bu baglamda
Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig: tarafindan baslatilan Kariyer Kapisi:
Ulusal Staj Programi Uygulamas1 Fakiiltemizde basariyla uygulanmis ve 2023 yilinda 18
ogrencimiz bu programdan yararlanmistir 3 (B.2.2.1.a). Ogrencilerimiz mesleki alanda,
kurumsal sertifika kapsamli olarak istedikleri sertifikasyon programlarina giivenceli bir sekilde
katilabilmektedir 3 (A.2.3.2.a).

Fakiiltemizde fen ve sosyal bilimler boliimleri ayni ¢ati altinda toplanmis olmasi nedeniyle
farkli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Ornegin Fen bilimleri programlar1 olan Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Kimya, Nanobilim ve Nanoteknoloji programlart agirlikli olarak
laboratuvar uygulamali 6gretim yaparken; Biyoloji programi laboratuvar ve saha ¢aligmalarini
bir arada yapmaktadir 3 (B.2.2.1.a). Arkeoloji Boliimii sahip oldugu kazi alanlari ile uygulamali
egitim yaparken (B.2.2.1.e); Antropoloji boliimii kendi laboratuvarlarinda (B.2.2.1.f), Cografya
Bolimi laboratuvar ve saha calismalarinda uygulamali &gretim yapmaktadir (B.2.2.1.9).
Derslerin interaktif olarak islenmesinin yaninda 6grencilerimiz WhatsApp gruplar ile ders
ogretim iiyeleriyle dogrudan iletisim kurabilmektedir. Ayrica bazi dersler kurum olanaklari ile
uzaktan verilmekte, bu da 6grencinin istedigi zaman derse ulagma sansini arttirmaktadir. Yine
bazi durumlarda 6grencilerin erken mezun olma istekleri dogrultusunda yaz okulundan ders
almalar1 miimkiin olmaktadir. Ogrencilerinin akademik temelli arastirma siireclerine katilimi
bitirme o6devleri, donem projeleri veya mezuniyet tezleri ile desteklenmekte; bu siirecte

ogrencilerimiz hocalari ile birebir ¢aligma olanagi bulmaktadir.

Ogrencilerimiz mesleki egitimlerinin yaninda bedensel, kiiltiirel ve entelektiiel gelisimleri igin
iiniversitemizin spor, miizik ve kiitliphane olanaklarindan istedikleri zaman {icretsiz yararlanma
olanaklarma sahiptir. Fakiiltemizde tiim 6grenciler TUBITAK 2209-A vb. projeler yapmak
tizere cesaretlendirilmektedir. Bu baglamda 6gretim tyeleri 6grencilerimize danismanlik
yaparak caligmalarin1 laboratuvarlarimizda yiiriitebilmelerine olanak saglamaktadir 3

(B.2.2.1.3) (B.2.1.2.1.b) (B.2.2.1.c). 2025 yilinda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Kurumu (TUBITAK) tarafindan yaymlanan ve Bilim Insam1 Destekleme Programlari
Bagkanhig: tarafindan vyiiriitilen *“2209-A  Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” bagvurularinda fakiiltemiz &grencilerinin 26 projesi TUBITAK

tarafindan desteklenmeye uygun goriilmistiir (B.2.2.1.d)

Ogretim elemanlar1 dgrenci merkezli 6gretim konusunda, Universitemiz Rektérliigiiniin

gelistirmis oldugu ve kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak atama yiikseltme kriterleri ile
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garanti altina alinmis olan “Egiticilerin Egitimi Programi” kapsaminda biitiin 6gretim

iiyelerimiz sertifikalandirilmistir 3 (A.2.3.2.3).
Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve d6gretim faaliyetlerinde dlgme
ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir 4 (B.1.1.1.b). Bu baglamda 6grencilerin
ders kapsaminda yaptig1 her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Klasik yazili sinav ve
coktan se¢meli test sinavlari yaninda derse katilim, 6dev, proje, arastirma ve quiz gibi
etkinlikler de 6lgme ve degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Birgok bolimiimiizde
sinav sorularinin cevaplar ilan edilerek Fakiiltemiz arsivinde bulundurulmakta ve 6grencilere
kendi siav kagitlarin1 degerlendirme ve yanlislarini gérme firsati sunulmakta, objektif ve adil
degerlendirme duygusu oOgrenciye verilmektedir. Ogrencilerin notlarma itiraz hakki
bulunmakta olup bu durum yonerge/yonetmelik ile garanti altna almmistir. Ogrencilerin
notlarina itiraz mekanizmasi, cevap kagitlarinin okunmasi siirecinde 6gretim elemanlarimizi

daha titiz, dikkatli, duyarli ve adil olmaya sevk etmektedir 4 (B.1.1.1.b).

Birimimizde 6grencilerinin degerlendirilmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile olmakta, smavlarin lgme ve
degerlendirmesinde otomasyon sistemi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve Engelli 68renciler i¢in “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1” gergevesinde

yapilmaktadir 4 (A.1.3.1.a) (B.1.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 4

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii, Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi
(OYSM) tarafindan standart kosul ve puanlarda; seffaf, rekabetci, 6lciilebilir ve hakkaniyete
uygun olarak siireclere bagli bir sekilde Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari
Kilavuzu’nda belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans
ogrencileri igin YOK ’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge” esaslar1 uygulanmaktadir 3 (B.2.2.3.a).
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Fakiiltemizde bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri, ilgili
esas ve yoOnetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gerceklestirilmektedir 3
(B.1.1.6.a.). EK Madde-1 ile yatay gecis, Dikey gecis ve Lisans tamamlama yine merkezi
sinavla OSYM merkezi tarafindan; MAKU kurumlar aras1 3 (B.2.2.3.b) ve kurum ici yatay
gecis 3 (B.2.2.3.¢)(B.2.2.3.d) 6zel 6grenci 3 (B.2.2.3.e) yurtdisindan yabanci uyruklu 6grenci

kabulii 3 (B.2.2.3.1) ile yapilmaktadir. Ayrica yurtdisindan Erasmus+ programi ile 6grenci
kabul edilmektedir 3 (B.2.2.3.0).

Ogrencilerin 6nceki Ogrenimlerinin ve kazanimlarmin korunmasi islemleri fakiiltemizde
titizlikle gozetilmektedir. Muafiyet intibak siirecleri MAKU yonergesi kapsaminda 3
(B.2.2.3.h) bolimlerin kendi biinyeleri igerisinde yapilmakta 3 (A.1.1.5.e) ve AKTS
kredilendirme sistemine islenmektedir. Uluslararasilasma politikas1 geregi O6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler baglaminda 6grencilerin yurt disindan almis olduklar1 tiim dersler
hanesine sayilmaktadir 3 (A.1.1.5.e).

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlarindan mezun olma hakki kazanan 6grenciler, Bolim
mezuniyet komisyonu tarafindan teyit edilerek ogrencinin mezuniyeti MAKU ilgili
yonergesine gore belgelendirilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek igin
gelistirilen baglica anahtar gostergeler; kisilerden bagimsiz olarak isleyen otomasyon sistemi
(OBIS) tarafindan belirlenen ve ydnetmelikle garanti altina alinmis olan 3. sinifa geciste 1.8;

basarili 6grencileri tesvikte 3.0 ve mezuniyet asamasinda yeterlilikte 2.0 AGNO izlemesi
yapiliyor olmasidir 3 (B.1.1.1.b).

Fakiiltemiz Ogrencilerine diploma disinda verilen her tiirlii yeterlilik ve sertifika siirecleri
MAKU’niin kurumsal birimi olan “Burdur Gelisim Merkezi” tarafindan taniml siirece uygun
olarak yiiriitilmektedir. Biitiin bu siiregler seffaf, agik ve giivenligi garanti edilmis olarak
yiritiilmekte olup biitiin kamuoyu tarafindan erisilebilir sekilde paylasilmistir 3 (A.2.3.2.3).
Olgunluk Diizeyi: 3
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ancak yeterli degildir. Bu
faaliyetlerin yiritiilmesi igin altyapi, kaynak ve ortamlarin iyilestirilmesi hususunda
caligilmaktadir. Ogrenme olanaklarmin tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence
altindadir. Birimimizce 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim boliim veya programlarda (6rgiin,
uzaktan veya karma) Ogrenciyi interaktif hale getirmeye odaklanmistir 2 (A.1.3.1.a). Bu
baglamda Oncelikle fakiiltemizin ve {iniversitemizin tim fiziksel imkéanlar1 kullanilarak
(derslik, koridor, laboratuvar, bahce vb.) uygulamaya dayali calismalar yiiriitiilmektedir. Bunun
yant sira Ogrencilerin ders kazanimlarmma gore laboratuvar/atdlye uygulamalari, proje
caligmalari, saha uygulamalari, alan gezileri, sinif i¢i sunumlar ile 6grenme siireglerine aktif
katilimlar1 artirilmaya calisilmaktadir. Bunlarin nitelik ve niceliklerinin iyilestirilmesi ve daha
erisilebilir hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Boliimlerin AKTS ders bilgi
paketlerinde ogretim yontemleri belirtilmistir 2 (A.1.1.3.c). Ayrica O6zellikle uygulamali
boliimlerde arazi galismalari ve/veya kurum disi ziyaretler 6grenciler i¢in yerinde (in Situ)
O0grenme ve uygulama saglamaktadir 2 (B.2.2.1.a). Fakiiltemizde, 6lgme ve degerlendirme
stireclerinde 6grenci merkezli bir yaklasim olarak bagil degerlendirme ydntemi
kullanilmaktadir 2 (B.1.1.1.b). Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-dgretim

eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

Yine 6grencilerimizin kendilerini gelistirmek ve mesleki pratik yapmak istedikleri alanda staj
yaparak bilgi, beceri ve kazamimlarin1 arttirma olanaklar1 vardir. Bu baglamda
Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig tarafindan baslatilan Kariyer Kapisi:
Ulusal Staj Programi Uygulamasi Fakiiltemizde basariyla uygulanmig ve 2025 yilinda 13
ogrencimiz bu programdan yararlanmistir 2 (B.1.3.1.b). Ogrencilerimiz mesleki alanda,
kurumsal sertifika kapsamli olarak istedikleri sertifikasyon programlarina giivenceli bir sekilde
katilabilmektedir 2 (A.2.3.2.a).

Fakiiltemizde fen ve sosyal bilimler boliimleri ayni ¢ati altinda toplanmis olmasi1 nedeniyle

farkli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Ornegin Fen bilimleri programlari olan Molekiiler
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Biyoloji ve Genetik, Kimya, Nanobilim ve Nanoteknoloji programlari agirlikli olarak
laboratuvar uygulamali 6gretim yaparken; Biyoloji programi laboratuvar ve saha ¢alismalarini
bir arada yapmaktadir 2 (B.3.1.b). Arkeoloji Boliimii sahip oldugu kazi alanlar1 ile uygulamali
egitim yaparken; Antropoloji boliimii kendi laboratuvarlarinda, Cografya Boliimii laboratuvar
ve saha calismalarinda uygulamali 6gretim yapmaktadir 2 (B.2.2.1.a). Derslerin interaktif
olarak islenmesinin yaninda Ogrencilerimiz WhatsApp gruplart ile ders dgretim iiyeleriyle
dogrudan iletisim kurabilmektedir. Ayrica bazi dersler kurum olanaklari ile uzaktan verilerek
ogrencilerin istedikleri zaman derse ulasmalar1 saglanmaktadir. Yine bazi durumlarda
ogrencilerin erken mezun olma istekleri dogrultusunda yaz okulundan ders almalar1 miimkiin
olmaktadir. Ogrencilerinin akademik temelli arastirma siireglerine katilimi bitirme &devleri,
donem projeleri veya mezuniyet tezleri ile desteklenmekte; bu siiregte 6grencilerimiz hocalari

ile birebir caligma olanagi bulmaktadir.

Ogrencilerimiz mesleki egitimlerinin yaninda bedensel, kiiltiirel ve entelektiiel gelisimleri igin
iiniversitemizin spor, miizik ve kiitliphane olanaklarindan istedikleri zaman iicretsiz yararlanma
olanaklarina sahiptir. 2024 yilinda Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
(TUBITAK) tarafindan yaymlanan ve Bilim Insam Destekleme Programlari Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi” basvurularinda fakiiltemiz 6grencilerinin 26 projesi TUBITAK tarafindan
desteklenmeye uygun goriilmiistiir. Bu baglamda 6gretim iiyeleri 6grencilerimize danismanlik

yaparak calismalarin1 laboratuvarlarimizda yiirlitebilmelerine olanak saglamaktadir 3

(B.2.2.1.a).

Fakiiltemizde ¢ok sayida bolim ve buna bagli olarak da sinif ve laboratuvar alt yapisi
gereksinimi vardir. Ozellikle yeniden 6grenci alan béliimlerimizin ve 6grenci sayilarimizin
artigina bagl olarak sinif ve laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesine ihtiyag vardir. Ogretim
elemanlar1 6grenci merkezli dgretim konusunda, Universitemiz Rektorliigiiniin gelistirmis
oldugu ve kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak atama yiikseltme kriterleri ile garanti
altina alinmig olan “Egiticilerin Egitimi Programi” kapsaminda biitiin 6gretim {iyelerimiz

sertifikalandirilmistir 2 (A.2.3.2.a).

Olgunluk Diizeyi: 2

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencisi olan biitiin boliim ve programlarda, her sinif diizeyinde her 6grenci igin
atanmis bir akademik danisman bulunmaktadir. En az Dr. Ogretim Uyesi diizeyinde olan bu
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danigsmanlar genelde, 6grenicileri de iyi tanimak adina, ilk kayit asgamasindan mezun asamasina

kadar ayn1 6grenciyi (veya sinifi) izlemektedirler 3 ( B.2.3.2.a) (A.1.1.5.d).

Danigmanlik etkinliklerinin 6grenciye 6zel bir portfolyo vb. yontemler ile yiiriitiilmesinden
ziyade, Ogrenciler 0zel bir durumlarnt olmadigir siirece siif genelinde izlenmektedir.
Danismanlarin izleyecegi yol, yontem ve siirecler, MAKU yonetmeligi ile standart hale

getirilmis ve giivence altina alinmistir 3 (B.1.1.1.b) (B.2.3.2.a). Fakiiltemizde danisman-

ogrenci iliskilerini diizenleyen ve yol gosteren tanimlanmis uygulamalar 3 (B.2.3.2.3)

bulunmakta olup, bu siire¢ danigmanlar tarafindan bilingli olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizde danigsmanlik faaliyetlerinin izlenmesi yillarca boliim baskanligr diizeyinde
yapilmakla birlikte, heniiz izlemenin raporlanmasi asamasina gegilememis ve bu durum kalite
slireglerine dahildir. Birimde danigman atamalar1 6grenciye degil de sinifa 6zel oldugundan;
Ogrencinin danigman se¢me veya degistirmesi mevcut sistemde miimkiin olmamaktadir. Ancak
ogrenciler danismanlari ile ilgili problemlerini ODEMER sistemi iizerinden de iist makamlara
iletebilmektedir 3 (A.2.4.2.a)

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun sekilde yapilmaya devam
etmektedir. Tesis ve altyapilarin sayisi, ihtiyag dogrultusunda arttirilmaktadir. Tesis ve
altyapilar, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Universitemizde
SKS birimi Saglik Hizmetleri Birimi, Kiiltiir Hizmetleri Birimi, Spor Hizmetleri Birimi, Idari
Isler Birimi, Mali Isler Birimi ve Sosyal Hizmetler Birimi olmak iizere alt1 birimden
olusmaktadir. SKS iginde hem Akademik ve Idari Personel hem de dgrenciler igin yemekhane
mevcuttur 4 (B.1.3.3.a) (B.1.3.3.b) (B.1.3.3.c). Yine SKS i¢inde Aile Sagligi Merkezinde 2

Doktor ve 2 Hemsire bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz, 10.023 metrekaredir. Yayinlar, bagis ve

satin alma yoluyla temin edilmektedir. 80.000 basil1 kitap, 189.000 e-kitap, 290 Tiirkce giincel
e-dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel arastirmalar i¢in kaynak olusturan 30 veri
tabanindan olugmaktadir 4 (B.1.3.3.d). Kiitiiphanemizde bulunan tiim yayinlar, OPAC (Online
Public Access Catalog) iizerinden taranabilmektedir. Yine hem Akademik ve Idari Personelin
hem de &grencilerin yararlanabildigi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi igerisinde havuz, fitness, squash, sauna, buhar odas1 ve bilardo-masa tenisi birimleri
bulunmaktadir. Bunlarin kullanimi ile ilgili hususlar birimlerin sayfalarinda yer almaktadir.

Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan merkez ve ilgelerde bulunan 6grenci yurtlarinda
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toplam10896 6grencimize ve Ozel Ogrenci Yurtlar tarafindan da 1196 dgrencimize barinma
hizmeti sunulmaktadir. Universitemiz, Istiklal Yerleskesi icerisinde Kredi ve Yurtlar Genel
Midiirligii’ne bagl yiiksek standartli toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz 6grenci yurdu
(Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi kapasiteli 2 adet
erkek dgrenci yurdu (Asimin Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci
Yurdu) bulunmaktadir. Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 kisi kapasiteli 1 adet kiz
ogrenci yurdu (Burdur Kiz Ogrenci Yurdu) 6grencilerimize barinma hizmeti sunmaktadir.
Burdur il Merkezinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’niin disinda 6grencilerimize barmma
hizmeti saglayan toplam 731 kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu bulunmaktadir.
Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu oOgrencilerin barmma hizmetleri ilgili
mevzuatlar cergevesinde Kredi Yurtlar Genel Midiirliiglin tarafindan saglanmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin 6zel yurt ve pansiyonlar ile kiralik dairelerde konaklama imkanlari
bulunmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MAKUUZEM) Resmi Gazetenin 16.12.2009 tarih ve 27434 sayili
kanunuyla kurulmus olup bu birim iizerinden Tiirkge, Ingilizce ve Tarih gibi derslerimiz
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1, bu gruplarm ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz, 6zel yaklagim gerektiren veya engelli 6grenciler i¢in egitim
erigilebilirligini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla danisman 6gretim tiyeleri araciligiyla ilgili
tedbir ve onlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki ve akademik ¢aligmalar
yerine getirmektedir. Engelli 6grencileri izleme ve ydnetme siireci Rektorliige baghh MAKU

Engelli Ogrenci Birimi 5 (B.1.3.4.a) ve yonergesi 5 (B.1.3.4.b) araciliiyla saglanmaktadir.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerimiz, kayit haftasinda belirlenerek “Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu gériismede her bir
ogrencinin karsilagabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢dzlim Onerileri sunularak gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir.
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Tiirkiye’deki iiniversitelerin engellilere yonelik calismalarmi dikkate alarak verilen “YOK
2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU)
Istiklal Yerleskesi ikinci defa “Turuncu Bayrak Odiilii” almaya aday olma hakki elde etmistir

5(B.1.3.4.c).

Fakiiltemizde Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin sar1 isaret yolu ve Braille asansér diigmeleri;
ulasim rampalar1 ve tuvaletleri bulunmaktadir (B.1.3.4.d). Ayrica asansor binis kartlari ve

partner 6grenci hizmetleri diger kolaylastirict uygulamalarimizdir.

Olgunluk Diizeyi: 5
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destekleri vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler,

izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir 4 (B.1.3.3.a) (B.2.3.5.b) (B.2.3.5.c).

Olgunluk Diizeyi: 4
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde 6gretim elemanlarinin ders verme, 6gretim ve iletisim performanslarini arttirmalari
kapsaminda siirdiiriilebilir tamiml1 siireclere dayal faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitemiz
ve Birimimiz, akademik personelinin atama ve yiikseltme siireglerinde Egiticilerin Egitimi
yeterliligini kazanmis olmak sarti yonerge ile giivence altina alinmugstir. Ogretim iiyeligi
kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine
gore Ogretim {iyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programina sahip olma zorunlulugu getirilmistir 3 (B.1.4.1.a). Fakiilte kadrosuna atamasi
yapilan her 6gretim iiyesi, boliim bagkan1 ve dekan yardimcisi koordinatorlii§iinde oryantasyon
programindan gegirilerek uyum siireci hizlandirilmakta ve fakiilteyi/iiniversiteyi tanimasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin ders verme, 6gretim ve iletisim performanslarini arttirmalari

kapsaminda siirdiiriilebilir tamiml1 siireclere dayali faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitemiz
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ve Birimimiz, akademik personelinin atama ve yiikseltme siireglerinde, Egiticilerin Egitimi
yeterliligini kazanmis olmak sarti ydnerge ile giivence altmna alinmustir. Ogretim iiyeligi
kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine
gbre Ogretim tyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programina sahip olma zorunlulugu getirilmistir 3 (B.1.4.1.a). Fakiilte kadrosuna atamasi
yapilan her 6gretim tiyesi, boliim baskan1 ve dekan yardimcist koordinatdrliigiinde oryantasyon
programindan gegirilerek uyum siireci hizlandirilmakta ve fakiilteyi/iiniversiteyi tanimasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarina erisim igin akademik, idari personel ve
ogrenciler tesvik edilmektedir. Norm kadro, Atama Yiikselme Kriterleri ve Akademik Tegvik
Programu ile ilgili gerekli puanlarin toplanmasi igin bu kaynaklarin kullanimi gereklidir 3
(B.1.4.1.3) (B.2.4.3.a). BAP Komisyonu, birimin bu kaynaklari1 kullanim verilerini tutmakta ve

izlemektedir. Arttirilmasi icin farkli kaynaklardan destek aktarmaktadir (Orn: Hayvancilik
Projesi) 3 (B.2.4.3.b). BAP Komisyonu tarafindan Universite igi kaynak kullaniminmn birim
bazinda yillar i¢indeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlar1 ve
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir 3 (B.2.4.3.c).

Gerek Akademik Tesvik Programi kapsaminda gerekse Akademik Faaliyetlerin
Odiillendirilmesi kapsaminda verilen tesvikler ile Egitim ve Arastirma faaliyetlerine yonelik

tesvikler verilse de bu kaynaklarin yeterli olmadigi goriilmektedir 3 (A.1.2.3.b) (B.2.4.3.d).

Yapilan anketler ve KIDR komisyonu iiyelerinin goriisleri dogrultusunda varilan sonug,
universite i¢ kaynaklarinin iyilestirmeye muhta¢ ve gelismeye acik yOniimiiz oldugu
seklindedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimin arastirma politikasi, MAKU Strateji Gelistirme Baskanhig 4 (C.1.1.1.a) ve Kalite
Belgesi 4 (A.1.1.4.h). ile ortaya konmustur. Universitemizin hayvancilik alaninda pilot

liniversite se¢ilmis olmasi1 nedeniyle bolgesel ihtiyaglara ve sorunlara yonelik projelerin hayata
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gecirilmesine oOncelik verilmesi stratejik hedeflerimiz arasinda yer almistir. Bu dogrultuda

baslica hedeflerimiz arasinda;

¢ Nitelik ve nicelik a¢isindan uygun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmek,

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda sorunlarin ¢oziimiine yonelik aragtirmalari planlamak
ve ylriitmek,

e Universite ile kamu ve sanayi is birligini gelistirmek,

e Ulke, Universite ve Fakiilteye ait arastirma kaynaklarmin dogru sekilde kullanimini
saglamak ve

e Akademik personelin proje ve ¢alismalarina destek vermek; yiliksek kaliteli proje, patent,

yayin, bildiri ve atif gibi akademik gdstergeleri izlemek ve gelistirilmesini saglamaktir.

Birim biinyesinde faaliyet gosteren Ogretim elemanlarimiz, her alanda arastirma ve proje
yapmakta ve yiritmekte Ozgiirdiir. Olanaklar dahilinde biitiin arastirmacilar, desteklenme
desteklenmekte ve cesaretlendirilmektedir 4 (B.2.4.3.b). Universitenin dncelikli arastirma alan
konusu olan “Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi” baslig1 altinda da projeler devam
etmektedir. Proje basliklarinin bir kism1 ve kazi caligmalari, paydas goriisleri ve ihtiyaglari
temel alinarak yapilmaktadir. Arastirma projeleri kapsaminda 6 aylik ya da yillik dénemlerde
ara rapor ya da raporlar verilmektedir. Bu ara rapor/raporlarda belirlenen hedeflerin
gerceklestirme oranlari verilmektedir 4 (C.1.1.1.b).

Tarim-hayvancilik odakli projeler disinda bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel, cografi ve
cevresel sorunlarinin ve potansiyelinin belirlenmesi Oncelikli arastirma hedeflerimiz
arasindadir. Bu amagla Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde desteklenen projeler ile Burdur
ve ¢evresinde (Kibyra Antik Kenti, Kremna Antik Kenti, vb.) arkeolojik kazi projelerimiz uzun
soluklu olarak devam etmektedir 4 (B.2.2.1.a).

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y énetimi

Arastirma yonetimine iligkin yaklasimlar, tniversitemizin BAP Komisyonu tarafindan
belirlenmistir 4 (C.1.1.1.a). Arastirma motivasyonu ve islevi i¢in tiniversitemizde puan bazinda
hesaplamalar yapilmaktadir. Bu puanlar, Atama Yiikselme Kriterleri kapsaminda 4 (A.1.1.5.c)
Akademik Tesvik Programi’nda ve BAP kapsaminda verilecek yeni projeler igin
kullanilmaktadir. Kisa ve uzun vadeli hedefler gerek BAP Komisyonu gerekse Universite
Yonetim Kurulunda net bir sekilde benimsenmis ve ifade edilmistir. Bunun yaninda Fakiilte

biinyesinde yer alan farkli boliimlerin dis paydaslar ile yaptig1 ya da dis paydaslara yaptigi
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projelerin de kisa ve uzun vadeli hedefleri net bir sekilde proje igeriginde verilmekte ve birim

tarafindan izlenmektedir.

Aragtirma yonetiminin etkinligini ve basarisint izleme ve iyilestirilmekte; gorevi BAP
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. BAP Komisyonunca birimin bu kaynaklar1 kullanim
verileri, BAP Komisyonu tarafindan tutulmakta ve izlenmektedir. Arttirilmasi igin galismalar
yapilmaktadir. Etkinlik ve basarilar irdelenmektedir. Verilen projeler kapsaminda yapilan

makale/bildiri vb. ¢caligmalarin sayist tutulmaktadir 4 (C.1.1.1.a).

Projeler kurumsal tercihler yoniinde tesvik edilmektedir. Proje igerikleri “Hayvancilik”
basligina uygun oldugu takdirde proje biit¢eleri artmaktadir. Bunun yaninda yine “Hayvancilik”
baslig1 kapsaminda verilen makale/proje gibi basliklarin yer aldigi bir Akademik Tesvik
Programi bulunmaktadir 4 (C.1.1.1.b).

Olgunluk Diizeyi: 4

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi projelerde her tiirlii yonetimsel (idari) ve
ayni katkiy1 saglamaktadir. Thtiyaca gore techizat, tadilat ve olanaklar dlgiisiinde biiro donanimi
saglanmaktadir. Aragtirma ¢alismalarinda kurum destekleri disinda farkli kurum/kuruluslar ve
paydaslardan da kaynak saglanmaktadir 4 (C.2.1.2.a), (C.2.1.2.h), (C.2.1.2.c), (C.2.1.2.d),
(C21.2e), (C2.1.21), (C212q), (C.2.1.2.h), (C.2.1.2.i), (C.2.1.2.]). Birimin altyap1

olanaklar1 bir¢ok arastirma i¢in yeterli diizeyde olsa da 1yilestirilmesi gereken yonleri vardir.
Fakiilte bazinda yer alan 85 adet arastirma laboratuvarlar: yaninda Rektorliige bagli birim olan
Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi de bilimsel c¢aligmalarda
kullanilmaktadir. Birimin kaynaklarinin kullanim verileri, BAP Komisyonu tarafindan
tutulmakta ve izlenmektedir. Arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Doktora programlarina kayitli 6grenciler, mezun sayilar1 ve gelisme egilimleri, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemizde Fen Bilimleri
Enstitiisii altinda 5 adet 3 (C.1.1.3.a) ve Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda 4 adet 3 (C.1.1.3.b)
olmak tizere toplamda 9 adet doktora programimiz bulunmaktadir. Yeni doktora programlarinin

acilmasi i¢in sunulmus teklifler ve caligmalar bulunmaktadir. Doktora programi kapsaminda
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ihtiya¢ goriilmesi durumunda programlari/miifredatlar1 gelistirmek icin yeni dersler
acilmaktadir. Yeni programlar agma ve miifredat giincellemeleri glivenli ve tanimli siiregler ile
yapilmaktadir 3 (A.2.3.3.3). Fakiiltemizde doktora sonrasi arastirma olanaklari ve kadrolu
calisma durumu bulunmaktadir. Ayrica doktora sonrasinda TUBITAK Yurt i¢i ve Yurt Dist
Doktora Sonras1 Arastirma Burslar1 sunulan diger olanaklardir 3 (C.1.1.3.c).

Olgunluk Diizeyi: 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek icin hem i¢
(BAP) hem de dis (TUBITAK, BAKA ve AB projeleri vb.) kaynaklardan yararlanmaktadir.
MAKU Teknoloji Transfer Ofisi yeni proje baghklari igin sayfasinda siirekli bilgi
glincellemeleri yapmaktadir 4 (C.1.2.1.a). Proje sayilar1 ve uluslararasi indeksli dergilerdeki
yayin sayilarina iligkin veriler, Akademik Tesvik Sistemi ve Kurumun Atama Yiikseltme
Kriterleri ile dlgiilmektedir. Ayrica proje yazma egitimleri verilmektedir. lgili boliimlerde
oncelikle alana bagli olarak norm kadro sayilar1 arttirilmis, akademik personel alimlarinda
liyakat ve nitelik 6n planda tutulmustur. Arastirma yetkinliginde 6gretim elemani nitelik ve
niceligi; birim altyap1 olanaklar1 ve biitgesi ile tesvik ve yaptirimlar bir arada isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmakta ve desteklenmektedir. Bu amagla farkl
programlar kapsaminda veya paydaslar kapsaminda (Valilik-Teke Yoresi Caligsmast;
Hayvancilik) projeler yapilmaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezleri, farkli
donemlerde biinyelerinde birim i¢i ve birimler arasi is birlik¢ileri ile toplanti, proje, ¢alistay vb.
etkinlikler yapmaktadir. BAP kapsaminda da yapilan projelerde birim i¢i ve birimler arasi
ekipler mevcuttur. Hayvancilik Projesi Kapsaminda farkli iiniversitelerle (Orn: Hacettepe
Universitesi) protokoller yapilmaktadir 3 (B.2.4.3.b). Bu protokoller kapsaminda coklu
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz, ADIM Universiteleri
kapsamindadir 3 (C.1.2.2.a). Bu kapsamda yer alan Universiteler ve bu Universitelerin
Arastirma Laboratuvarlar ile ig birlikleri devam etmektedir/yapilmaktadir 3 (C.1.2.2.a).
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Desteklenen projeler kapsaminda Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarimiz yurt
disinda ¢alismaktadir 3 (A.1.1.5.d).
Olgunluk Diizeyi: 3

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arasgtirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri, yililk bazda BAP birimi tarafindan izlemekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Her sene sistematik toplantilar
yapilmaktadir. Y1l sonunda veriler Universite raporlarinda sunulmaktadir. Sapma nedenleri
tespit edilmekte ve gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. Su anda Universitemiz biinyesinde
Hayvancilik kapsaminda devam eden projeler yaninda yine hayvancilik kapsaminda
desteklenen BAP yiiksek lisans-doktora ile NAP projeleri, arkeolojik kazi projeleri, Arkeolojik
Kazilarda Koruma arkeolojik kazilarda koruma ve onarima yonelik g¢alismalar devam
etmektedir 3 (B.2.2.1.a). Boliimler bazinda bdlgenin sorunlarimi ¢ozmek ya da bolge
imkanlarin1 iyilestirmek iizere yapilan farkli c¢alismalar ve projeler devam etmektedir 3
(C.2.3.1.a). Projeler kapsaminda elde edilen puanlar, Akademik atama-yiikseltme kriterleri ve
Akademik Tesvik Programi’nda kullanilmaktadir. Ayrica projeler kapsaminda yapilan
haberler, Fakiiltenin ve dgretim tiyelerinin taninirhigini artirmaktadir. Birim bazinda rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking), gerek Universitenin yil sonu raporlari
gerekse YOK’iin Yiiksekogretim Istatistiksel Verileri ile takip edilmektedir 3 (C.2.3.1.b).
Fakiiltemiz kendisini URAP ve DUS ile diger fakiiltelerle karsilastirmaktadir 3 (C.2.3.1.c).
Olgunluk Diizeyi: 3

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performans Degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler bulunmakta ve izlenmektedir. Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarina erisim
icin akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik edilmektedir. Norm kadro, Atama Yiikselme
Kiriterleri ve Akademik Tesvik Programi i¢in gerekli puanlarin toplanmasi i¢in bu kaynaklarin

kullanim1 gereklidir 4 ((B.1.4.1.a) (B.2.4.3.a). Arastirma performansi, gerek BAP komisyonu

tarafindan gerekse Universite Senato Toplantilarinda yil bazinda izlenmekte ve
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degerlendirilmektedir. Gerekli goriildiigiinde 1iyilestirmeler yapilmaktadir ve yil sonu
raporlarinda ilgili veriler sunulmaktadir 4 (C.1.1.1.a) (C.1.1.1.b) (B.2.4.3.c).
Olgunluk Diizeyi: 4

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Y dnetimi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci genellikle
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Dis paydaslarimiz olan ilgili
devlet kurumlar1 veya bunlarin yereldeki temsilcileri (Doga Koruma ve Milli Parklar, DSI,
Cevre ve Sehircilik, Milli Egitime baglh kurumlar, Kiiltir ve Turizm, Mahkemeler vb.),
belediyeler, 6zel ve tilizel kisilikler ile yerel ve ulusal diizeydeki STK’ler Fakiiltemizden
bilimsel uzman goriisii veya sunumlar talep etmektedir. D1s paydaslardan gelen bu talepler ilgili
Bolim Bagkanligi, Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun
bulunmasi durumunda yerine getirilmektedir. Toplumsal katkilarimiz sadece il diizeyinde
siirlt kalmayip bolgesel ve ulusal diizeyde karsilik bulmaktadir 3 (D.1.1.1.3), (A.1.1.5.d), (
A.2.3.2.a), (D.1.1.1.b), (D.1.1.1.c). Bununla birlikte toplumsal katki performanslarimiz,

2023’te daha iyi sekilde izlenme ve degerlendirilse de ilgili paydaslarla daha sonrasinda

degerlendirmeler yapilmamugtir.
Olgunluk Diizeyi: 3

D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci genellikle
paydaglardan gelen talepler dogrultusunda yonlenmektedir. D1s paydaslarimiz olan ilgili devlet
kurumlar1 veya bunlarin yereldeki temsilcileri (Doga Koruma ve Milli Parklar, DSI, Cevre ve
Sehircilik, Milli Egitime bagl kurumlar, Kiiltiir ve Turizm, Mahkemeler vb.), belediyeler, 6zel
ve tiizel kisilikler ile yerel ve ulusal diizeydeki STK’ler Fakiiltemizden bilimsel uzman goriisii
veya sunumlar talep etmektedir. Dis paydaslardan gelen bu talepler ilgili Boliim Baskanligi,
Dekanlik ve Fakiilte Y 6netim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi durumunda
yerine getirilmektedir. Toplumsal katkilarimiz sadece il diizeyinde sinirli kalmayip bolgesel ve

ulusal diizeyde karsilik bulmaktadir 3 (A.1.1.5.d), (A.2.3.2.a), (D.1.1.1.b), (D.1.1.1.c).
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Olgunluk Diizeyi:3

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, BM siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir 3 (D. 2.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yilina ait hazirlanan bu rapor ile yapilan ¢ikarimlar ve sonuglar asagidaki gibidir:

e Fakiiltemiz, 6z degerlendirme siireglerinde 2018-2025 yillar1 arasini kapsayan koklii bir
tecriibeye sahiptir. Hazirlanan Birim Kalite I¢ Degerlendirme Raporlarinda gegmis
yillarda tespit edilen belgelendirme eksiklikleri, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisii cercevesinde ele alimmis ve her yil sistematik iyilestirmeler
yapilmistir.

e 2025 yili itibariyla Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel ve Mezun
Degerlendirme Anketlerinin sonuclar1 ilgili kurullarda analiz edilerek birim i¢i 6z
degerlendirme tamamlanmuistir.

e Tespit edilen aksakliklarin giderilmesine yonelik caligmalar devam etmekle birlikte,
iyilestirme faaliyetlerine tiim boliimlerin es zamanli katilimi1 noktasinda siireclerin

gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi:
Fakiiltemizin yonetim modeli ve orgiitsel yapilanmasi, idari ve akademik birimleri kapsayacak
sekilde faaliyet gdstermektedir. Vizyon ve misyonumuz, Kurumun (MAKU) degerleri ile

uyumlandirilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Asagida belirtildigi iizere:

e Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonunun bulunmasi,
e Kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine yonelik uygulamalarin olmasi,

e Dis paydaslar ile periyodik toplantilarin ve uyumlu ¢alismalarin yapiliyor olmast,
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e Birimin 19 yillik yonetim tecriibesi ile olusturdugu kurumsallik, siireklilik ve
hafizasiyla harmanladigi kalite anlayisi, seffaf ve kapsayici bir yaklagimla degisim ve

iyilestirme siirecini benimsemis olmasi gii¢lii yonlerimizi olusturmaktadir.

Fakiiltemizde PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere kurulmus mekanizmalar
bulunmakla birlikte bu mekanizmalarin isleyisinin izlenmesi ve buna bagh iyilestirmelerin

yapilmasi gelistirilmeye acik yonlerimiz arasinda sayilabilir.

Egitim ve Ogretim:

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri, tanimli siiregler dogrultusunda yonetmelik, yOnerge,
usul ve esaslar ile yiiriitiilmektedir. Boliimlere yurt i¢i ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii
tamamen seffaf ve adil bir sekilde YKS sonuclart ile veya yonergeler kapsaminda
yapilmaktadir. Birimimize kayit yaptiran veya Ogrenci degisim programlarindan gelen
ogrencilerin 6nceki kazanim ve haklar1 azami derecede korunarak muafiyet ve intibak siirecleri
isletilmektedir. Ayrica, Bologna Koordinatorliigli aracilifiyla yiiriitiilen Erasmus+ programinin

tanimli siireclere bagl olarak siirdiiriilmesi giiglii yonlerimizdendir.

TYYC kapsaminda tanimlanan siiregler dogrultusunda paydaslarin da goriisleri alinarak
programlarin ders tanimlari, ders igerikleri, is yiikleri, 6grenim ¢ikti ve kazanimlarinin

hazirlanmasi ve ilgili AKTS bilgi paketlerinin ilan edilmesi gliglii yonlerimiz arasindadir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim-6gretim temel ilkemiz olup 6zel yaklagim gerektiren
ogrencilerimiz basta olmak iizere, biitlin 6grencilerin idari ve akademik personel ile olan
iletisimleri Kalite anlayisimizin bir pargasi olarak yiiriitilmektedir. Akademik danigmanlik
sistemi yoOnergeler ile giivence altina alinmis olmakla birlikte bu alanda raporlama-izleme

asamasinda yapilacak iyilestirmeler oldugu goriilmiistiir.

Egitim-6gretim  siireclerinin izlenmesi ve nitelikli iyilestirilmesi yoniinde birimimizde
olusturulan kurul ve komisyonlar, birim yonetimi ve dis paydaslarin da katilimi ile ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 16 farkli alanda kayith diploma alabilecek
2769 adet 6grenciyle, 6gretim faaliyetlerimiz 18 yillik bir siirecin deneyimi ve siirdiiriilebilir
kalite anlayisiyla 19 boliimiin 15’inde bir diploma programina kayitli bulunan 2769 6grenciyle
devam etmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi’nde Hassas Tarim ve Tarimsal

Robotlar boliimii ile Veri Bilimi ve Analitigi boliimlerine 6grenci alimi gerceklesmistir.
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Egitim-6gretim olanak ve hizmetleri agisindan 6z bir degerlendirme yapildiginda:
e Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayimiz: 18
e Ogrenci basina diisen kapali alanimiz:13 m?

e Idari personel basina diisen 6grenci sayimiz: 145.

Arastirma ve Gelistirme:
Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri tanimli siiregler dahilinde Olgiilebilir verilerle
periyodik olarak izlenmektedir. Fakiiltemiz akademisyenleri yurt i¢i ve yurt disinda birgok

farkl1 tiniversite ve kurum ile ¢esitli projeler ve bilimsel yayin faaliyetinde bulunmaktadir.

Fakiiltemizde kadrolu olarak ¢alisan, bilimsel arastirma yetkinligine sahip profesor (48), dogent
(40), doktor 6gretim tiyesi (44) ve 6gretim gorevlisi (4) ile aragtirma gorevlisi (16) kadrolarinda
toplamda 152 akademik personelimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz arastirma-gelistirme
acisindan kadro bazinda ve fiziki altyapt yoniinden yeterli olmakla birlikte bilimsel
aragtirmalara BAP biriminden ve diger dis kaynaklardan (TUBITAK, Bélgesel Kalkinma
Odakli Hayvancilik Projesi, AB, BAKA, Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) saglanan
desteklerin istenen diizeye ulasamadigi, bu yOniimiiziin iyilestirmeye agik oldugu

anlagilmaktadir.

Birimin arastirma-gelistirme faaliyetleri yonetmelik ve yonergelere tabi tanimli ve gilivenilir
siiregler ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme siiregleri 6zelde
Universitenin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri; genelde ise YOKSIS ve ARBIS
sistemleri ile arsivlenmekte ve Akademik Tesvik Basvuru Yonetmeligi ile giivenli ve

strdiirtilebilir siiregler ile degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elamanlarmimn 2025 yilindaki akademik faaliyetlerinde bir dnceki yila

nazaran artarak devam etmektedir.

Toplumsal Katki:
Fakiiltemiz, Universitemizin ulusal ve bolgesel kalkinma hedeflerine katkida bulunmak
amaciyla misyon ve vizyonu cercevesinde toplumsal katkiyr oncelikleri arasina almistir.

Bagslica toplumsal katki alanlarimiz:

e Arkeolojik kaz1 yapmak, kazilara bilimsel destek vermek,
e Biyolojik-cevresel alanda arastirma ve raporlar sunmak,

e Kamu kurumlarina bilimsel uzman destegi saglamak,
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e Sivil Toplum Kuruluslar ile birlikte ¢calismak,

e Mahkemelere bilirkisilik hizmeti sunmak,

e Sokak hayvanlarina yiyecek ve barinma saglamak,

e Fakiilte binamizin ¢evresinde yonetim-6grenci is birliginde yesil kusak olusturmak,
e Egitim-0gretim alaninda diger kurumlar1 desteklemek

e Diizenlenen bilimsel toplantilar ile bilimin topluma yayilmasini saglamaktir.

Fakiiltemizde toplum yararina ¢ok sayida etkinlik yapilmakla birlikte bu siirecin planlanmasi,
izlenmesi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in birim diizeyinde koordinatorliik

benzeri bir yapilanmanin olusturulmasi gerektigi anlagilmustir.

Yonetim Sistemi: Fakiiltemizin yonetim sistemi 2547 sayili Kanun ile Akademik Tegskilat
Yonetmeligi’nde belirlenmis olan esaslar ¢er¢evesinde bir idari yapilanmaya sahiptir ve birim
ve alanlarin genelini kapsamaktadir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmekte,
Birim Kalite Komisyonunda en iist seviyede temsil edilmekte ve kalite siirecini
sahiplenmektedir. Idari kadrolar gerekli yetkinlikte olup gerekli hallerde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Is akis semalar1 seffaf olup islemlerin yiiriitiilmesinde is akis semalarma sadik
kalinmaktadir. Idari personelin gorev tanimlar1 yapilmis ve B planlari ile uyumlu olarak meslek
ici egitimleri yapilmistir. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarda kullanilan biitiin formlar

standardize edilmistir.

Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonunun bulunmasi ve kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine
yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi, kurumda bu konuda c¢aligmalarin seffaf olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmeye calisilmasi, paydas Onerileri dogrultusunda gelistirilmesi giiclii yonlerimiz

arasinda sayilabilir.

KiDR Komisyonunun Oz Degerlendirme Rapor Formati Hakkindaki Goriisleri:
2025 KIDR rapor formatinda,

e 2024 formatinda oldugu gibi ayn1 veya birbirine ¢ok benzer sorularin muglak ifadelerle
stirekli tekrar edilmesi raporun anlasilmasini zorlastirmistir.

e Rapor formati geregi raporu olusturan komisyon siirekli olarak birbirini tekrar eden
yanitlar vermeye zorunlu kalmistir. Bu durum raporu okuyan ve degerlendirende
olumsuzluk veya diizeysizlik goriisiine yol agmaktadir. Bir 6nceki rapordaki ana baglik
sayist azaltilmis olmasina ragmen alt basliklar farkli ana bagliklar altina yerlestirilmis

ve yeni alt bagliklar eklenmistir. Birbirini takip eden alt bagliklarin bir kisminda veya
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farkli bir ana bagslik altindaki alt bagliklarda tekrarlar yer almaktadir. Bu nedenle bu
basliklar altina da ayn1 climleler/kanitlar konulmustur.

e Raporda birimden istenilen ¢ogu bilgi ya birimler iistii (rektorliik) ya da birimler altt
(boliimler) diizeyle ilgilidir. Bu nedenle:

e Fen-Edebiyat gibi ¢cok programli birimler icin fen ve sosyal bilim boliimlerini birgok
baslikta ayn1 kategoride derecelendirmek son derece gii¢c olmaktadir. Ciinkii ayn1 soruda
bir boliim giiclii iken diger boliim zayif olabilmektedir. Bazen giiclii ve zayif yonlerimiz
birbiriyle ¢elisebilmektedir.

e Raporda verilen basliklar ve iiretilen sorulardan bazilar1 fazlaca soyut oldugundan
kanitlanmasi1 da zor olmaktadir.

Nicel degerlendirmenin 6grenci basina fiziki alan, 6grenci basina laboratuvar alani, laboratuvar
altyap1 olanaklari, 6grenci/6gretim iiyesi orani, 6gretim iiyesi basina ulusal-uluslararasi yayin

sayisi, vb. seklinde olmasi1 gerekirdi. Yani daha sade basliklarda ve rakamsal veriler istenmelidir.
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