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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI .
Kalite Koordinatorliigii

Sayr : E-52030859-920-437687 23.09.2024
Konu :2023 Yili Birim Oz Degerlendirme
Raporlarinin Giincellenmesi

DAGITIM YERLERINE

lgi  :03.01.2024 tarihli, 350053 sayil1 ve "Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi
(2023 Y1l)" konulu yaz1

Ilgi sayili yazi ile Universitemizin ve biriminizin, kalite siireleri ile giiglii/gelismeye
actk  yonlerini tanimmast ve 1iyilestirme siire¢lerine  katki  saglamasi amaciyla
birimlerimizden "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu: Siiriim 3.2"
kapsaminda 2023 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlanmasi istenmisti. Bu
kapsamda birimlerimiz tarafindan hazirlanan raporlar Koordinatorliigiimiize gonderilmisti.
Yapilan incelemelerde hazirlanan raporlarin  Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yaymnlanan "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu: Siiriim 3.2"'ye uygun olarak
hazirlanmadig: tespit edilmistir. Birimlerimize 6rnek ve destek olmasi amaciyla Universitemiz
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Ek-1 ile, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2023 Y1l Birim Oz
Degerlendirme Raporu Ek-2 ile gonderilmistir.

2023 yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarmin (BODR) sunumu ile Birim kalite
stireclerinin izlenmesi ve onlem alma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla yapilacak
toplantilarin 2024 yili Kasim ayinda diizenlenmesi planlanmistir. S6z konusu toplantilarin
tarihleri ve toplantilara iliskin program iist yazi ile ayrica bildirilecektir.

Bu kapsamda Biriminizin 2023 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporunun Birim Kalite
Komisyonu tarafindan tekrar gdzden gecirilmesi, varsa gerekli diizeltmelerin yapilarak yukarida
belirtilen toplantida sunulmak iizere hazir hale getirilmesi ve 25.10.2024 Cuma giinii mesai
bitimine kadar Koordinatorliigiimiize iist yazi ile gonderilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hakan ONER
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- MAKU 2023 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
2- Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2023 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu

Dagitim:

Egitim Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigiine
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigiine
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Dekanligina

Bucak Isletme Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BS4L2SDZCK Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx
Ayrmtil bilgi igin irtibat: Mehmet Tepeli

Evrak Pin Kodu: 58982

Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Aglasun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Cavdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Tefenni Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Miidiirliigiine

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BS4L2SDZCK Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx
Ayrmtil bilgi igin irtibat: Mehmet Tepeli

Evrak Pin Kodu: 58982

Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr
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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), siirekli iyilesmeyi esas alan bir egitim ve
ihtisaslagma iiniversitesidir. Bu kapsamda Universitemiz {ist yonetimi, akademik ve idari
birimleriyle tiim siireclerini iyilestirmek iizere birgok faaliyette bulunmaktadir.

Universitemizde 2014 yilinda baslatilan Kalite Giivencesi olusturma ¢alismalarinda 2023 yili
itibariyle 6nemli diizeyde iyilesmelere ulastigimizi degerlendirmekteyiz. Kurumumuz, 2017
yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme, 2020 yilinda Kurumsal izleme ve 2023 yilinda Kurumsal
Akreditasyon Programlarina dahil olmustur. Bu programlarin sonug¢ raporlarinda yer alan
gelisime agik alanlar da dahil olmak iizere Universitemizde vyiiriitiilen kalite giivence
caligmalari, akademik ve idari personelin kalite kiiltiirii gelismesini saglarken buna bagl olarak
yiiriitiilen faaliyetlerin kalitesini de arttirmistir. Ayrica Universitemiz, Bolgesel Kalkinma
Odakl1 Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslagsmasi Projesi kapsaminda 2016 yilinda "Hayvancilik"
alaninda ihtisaslagma tiniversitesi olarak se¢ilmistir ve bu alandaki ¢alismalarina baglamistir.
Tim bu gelismeler 1s183inda ve katilimei bir yaklagimla hazirlanan 2022-2026 Stratejik
Planimiz, 2022 yili itibariyle uygulamaya konulmus ve titizlikle uygulanmaktadir. Kalite
stirecleri de dahil olmak iizere yiiriitiilmesi planlanan tiim faaliyetlere iliskin performans
gostergelerinin kontrolii ve gerekli dnlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

Universitemiz, 2023 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecine dahil olmak
izere niyet beyanin1 Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletmis ve Kasim 2023 tarihi itibariyle
KAP degerlendirme siireci baslamistir. Bu siirece yonelik 6zellikle son donemde yapilan
caligmalar ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzun (KIDR) etkin olmas1 énemli bir girdi
saglamigtir. Bu calismalarin bir gostergesi olan MAKU KIDR, Yiiksek Ogretim Kalite
Kurulunun (YOKAK) KIDR Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2) ve akademik birimlerimizin
hazirladign 2023 yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarina (BODR) gére hazirlanmustir.
Hazirlanan KIDR ayn1 zamanda, Universitemizin bir 6z degerlendirme raporu olarak
degerlendirilebilir. Kurumumuzun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite
giivencesi sistemi, liderlik ve yonetisim, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk: siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,
Universite genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,
Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi, olusturmaya ¢alistigimiz kalite sisteminin gii¢lii ve iyilesmeye
acik alanlarin neler oldugu raporumuzda yer almaktadir. Ayrica raporumuzda belirtilen kalite
kiiltiirliniin ve giivence sisteminin kurum genelinde tabana yayilimi ve igsellestirilerek
stirdiiriilmesi ¢alismalar1 yiiriitilmektedir.

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkanimizin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Unvani: Prof. Dr.

Ad1/ Soyadi: Hakan ONER
Gorevi: Rektor Yardimeceist
Telefon: (0248) 2131022

E-posta Adresi:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Adresi: Rektorliigii  Istiklal ~ Yerleskesi 15030
BURDUR
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Tarihsel Gelisim

1965 yilinda “Burdur Kiz Ogretmen Okulu” adiyla egitim 6gretime baslayan Kurumumuz,
sonraki siirecte Burdur Egitim Fakiiltesi adint almig ve 1976 yilinda agilan Burdur Meslek
Yiiksek Okulu ile birlikte 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili kanun hitkkmiinde kararname ile
kurulan Akdeniz Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Bu olusum 1992 yilinda 3837 sayili
yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesine baglanarak devam etmistir.

Universitemiz, Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak 17 Mart 2006 tarih 26111 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla;
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar
Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii faaliyete
gecmistir. Bakanlar Kurulunun 03/07/2017 tarih ve 2017/10549 sayili karartyla Dis Hekimligi
Fakiiltemiz kurulmustur. Universitemiz, 18/08/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ile
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adini alarak gelisimini siirdiirmiistiir. 2019 yilinda 968
sayllt Cumhurbagkani1 Karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz Spor Bilimleri
Fakiiltesine doniistiiriilerek fakiiltelerimiz biinyesine dahil edilmistir. Son olarak Universitemiz
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 03/08/2023 tarih ve 7477 Sayili Cumhurbagkan1 Karari ile
giincellenerek Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi olarak yeniden agilmistir. Diger yandan
ilgili y1l igerisinde Universitemiz ama¢ ve hedeflerine ulasma yolunda ihtiyag duyulan
uygulama arastirma merkezi ve koordinatorliikler agilmistir. Bu gelismeler 1s1ginda
Universitemiz, egitimden sagliga, tarrmdan hayvanciliga, miihendislikten temel bilimlere
kadar uzanan genis bir yelpazede yiiksek teknoloji altyapist ve nitelikli akademik-idari
kadrosuyla sagladigi egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira sosyal ve Kkiiltiirel
zenginlikleri ile de 6grencilerine mutlu bir yasam alan1 sunmaktadir.

Pilot Universite

Yiiksekogretim Kurulunun Baskanliginin koordinasyonunda, ilgili bakanliklar ile is birligi
icinde yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Thtisaslasmasi Projesi kapsaminda, 2006 yilindan sonra kurulan {iniversiteler
arasinda belirlenen 5 iiniversite arasina girerek "Hayvancilik" alaninda pilot {iniversite
secilmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2017 yilinda ¢alismalarina baslamis, gerceklestirdigi
faaliyetler ile kalkinma tiniversiteleri arasinda oncii bir konumda projeyi basarili bir sekilde
halen devam ettirmektedir. Yine iniversite-sanayi is birliginin saglanmasi ve arttirilmasi
amaciyla yliriitiilen ¢aligmalardan 6nemli sonuclar elde edilmistir. Diger yandan toplumsal
katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanma temasiyla yapilan faaliyetlerden 6nemli sonuglar
elde edilmis, 6zellikle sporcu egitimi ve kamp merkezi (lavanta tepesi otel, stadyum, spor
alanlar1) tamamlanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde takimlarin kamp yapabilecegi altyapilar
kullanima sunulmustur.

Organizasyon Yapisi

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plani ile belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda
stirekli kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aliskan, liretken ve
degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte Ggrenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti
kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren 12 fakiilte, 5 yiiksekokul ve 1 konservatuar, onlisans



Lvrak Tarih ve Sayist: 23.09.2024-F£. 437687

egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 4 enstitli, 31 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Rektorliige bagh 5 Boliim, 22 koordinatorliik ile genel sekreterlige bagl
10 idari birim olmak iizere toplam 103 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve diger dis paydaslarina hizmet vermektedir. Bu
kapsamda egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz ayrintili olarak teskilat semasi ile
gosterilmistir. (4) (1.1.).

Universitemiz 2023 yil1 itibariyle 12 adet yerleske ile 10.216.086,73 m? acik alana ve 402.226
m? kapal1 alana sahiptir. Universitemizin acik ve kapali alanlarinin dagilimi ayrintili olarak ile
gosterilmektedir (1.2.)

Universitemiz 6grenci sayis1 2023-2024 egitim-ogretim giiz ddneminde 36.023 olmustur.
Ogrenci saymmiz ile dgrencilerimizin birimlere gore dagilimi Universitemiz Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) tizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir (4) (1.3.).

Universitemiz her gecen yil akademik personel sayisin1 ve niteligini arttirmaktadir. Bu
kapsamda 2023 yilsonu itibariyle 163 profesor, 157 dogent, 351 Dr. 6gretim iiyesi, 306 6gretim
gorevlisi, 104 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 1.081 ogretim eleman1 ve 407 idari
personel ile hizmet vermektedir. Yine idari gorevlerde hizmet veren 45 adet sdzlesmeli idari
personel ile 696 sayili “Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda toplam 432 siirekli is¢i
statlisiinde personeli bulunmaktadir. Personellerimize iliskin detayli bilgiler KBYS sistemi
tizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir (4) (1.4).

(4) (1.2.) 2023 Yili_idare Faaliyet Raporu
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri 2023 yili sonu itibariyle, 12 fakiilte, 4 enstitii, 5
yliksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve Tirk Miizigi Devlet Konservatuvar: ile
yiriitiilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Temel Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin yani sira Merkezi
Arastirma Laboratuvari, 31 Arastirma Uygulama Merkezi ile Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Hayvancilikta Thtisaslasma Koordinatorliigii, Teknokent Koordinatérliigii ve
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin ihtisaslasacagi alan ile ilgili olarak gelistirilen ihtisaslasma modelinin yapisi,
Burdur ilinin potansiyelleri ile Universitemizin mevcut ve gelecek altyapisinin
uyumlagtirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giicliniin arttirilmasi temelindedir. So6z
konusu model; Universitemizin de icinde oldugu bir sistemde, iireticiler, iiretim, sanayi ve
pazar biitiinligiinii kapsayan biitiinlesik bir modeldir (3) (1.5.). Modelin yapisi ve diger tim
ozellikleri “Arastirma ve Gelistirme” bdliimiinde tiim detaylari ile agiklanmistir.

Universitemiz, stratejik plani ile belirledigi amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu
birimlerini belirlemistir. Bu kapsamda, biiyiik 6nem verdigi paydaslari ile olan iliskilerde biitiin
birimlerimiz Oncelikle sorumlu tutulmustur. Bunun yaninda, “Burdur Gelisim Merkezi” ile
“Hayvancilikta Ihtisaslasma Koordinatérliigii” basta olmak iizere tiim uygulama arastirma
merkezlerimiz ile koordinatdrliiklerimiz, tiim paydaslarimiza yonelik politikalar iiretmekte ve
Universitemizin paydaslari ile etkilesimini saglayan unsurlarimiz arasindadir.


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-21411073-maku-teskilat-semasi-aralik-2023.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-21411073-maku-teskilat-semasi-aralik-2023.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/idari/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/idari/all
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-60201937-makue-2023-acik-kapali-alanlar.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani, mevcut durum analizinden hareketle ve katilimei
bir yaklagimla hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Bu plan ile belirlenen misyonumuz,
vizyonumuz, degerlerimiz, temel odaklarimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz asagida basliklar
altinda belirtilmistir.

Misyonumuz; Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek
edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiliksek bireyler yetistirmek; Bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢ézliimler sunmak; Paydas is
birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan projeler iiretmek.

Vizyonumuz; Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde tiretilen bilgiyi; paydas
is birlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi
ile bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilikg¢i ve girisimei bir liniversite
olmak.

Degerlerimiz; Insan hak ve ozgiirliikklerine saygi, akademik ozgiirliikk, yonetisim, siirekli
gelisim, yenilik¢ilik, liyakat, sosyal sorumluluk, istigare.

Temel Odaklarimiz; Uygulama agirlikli egitim, dijital doniisiim, yerel ve bolgesel kalkinma
odakli aragtirma-gelistirme, toplumsal katk.

Amaclarimiz ve Hedeflerimiz;

Amag 1 Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef 1.1. | On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

Hedef 1.2. | Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Hedef 1.5. | Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

Hedef 1.6. Ogrenci ve ogretim elemanlarmim yurt ici ve yurt dist hareketliligini

artirmak
Amag 2 Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak
Hedef 2.1. | Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak
Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikg¢i iiriinlere
Hedef 2.2. o e
doniistiirmek
Hedef 2.3. | Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini artirmak
Amag 3 Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 3.1. | Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi artirmak
Hedef 3.2. | Kurumsal memnuniyeti artirmak

Hedef 3.3. | Yonetim bilisim alt yapisini gelistirmek

Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci
iiniversite olmak

Hedef 4.1. | Hayvancilik alaninda bdlge sorunlarina ¢oziim iiretmek

Hedef 4.2. | Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

Hedef 4.3. | Spor ve turizm alaninda bolgeye katkida bulunmak

Amacg 4

Amag 5 Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisimi gelistirmek
Hedef 5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak
Hedef 5.2. | Universitemiz mevcut egitim-dgretim ve sosyal altyapisini artirmak
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasima iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanuna gore
olusturdugu yonetisim ve idari yapisini stratejik plan ile destekleyen bir yonetim anlayigina
sahiptir. Kurumun y6netisim ve organizasyon semasi bulunmaktadir (A.1.1.1.).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile yonetimde kurumsal yaklasimi ve tercihimiz,
ulusal ve uluslararas1 yiiksekdgretim kalite giivence sistemlerini temel alacak sekilde
tasarlanmistir (A.1.1.2.). Universitemizin 2023-2027 yillar1 arasinda uygulayacagi temel
politika belgesi, ilist yonetim tarafindan kamuoyu ile paylasilmis ve bu kapsamda bazi
akademik ve idari birimler olusturularak idari yap1 giiclendirilmistir (A.1.1.3.), (A.1.1.4.).
Hayvancilikta Ihtisaslasma, Arastirma Gelistirme, Egitim-Ogretim Gelistirme, Dijital
Dontisiim, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Toplumsal Katki ve Sirdiiriilebilirlik
Koordinatorliikleri kurulmustur (4) (A.1.1.5.).

Ayrica liniversitemiz danisma kurulu yonergesinde 2023 yili igerisinde degisiklik yapilmis ve
bu dogrultuda iiniversite danisma kurulu ile birim danisma kurul {iyeleri giincellenmistir
(A.1.1.6), (A.1.1.7.), (3) (A.1.1.8.). Katilimci bir yaklagimla diizenlenen ilgili kurullarda genis
paydas katilimina Ozen gosterilmekte ve paydaslarin goriisleri cercevesinde kararlar
alinmaktadir (3) (A.1.1.9.), (A.1.1.10.), (3) (A.1.1.11.), (A.1.1.12.). Bu baglamda alinan
kararlarin uygulanmasina yonelik iyilestirme faaliyetlerine ornek olarak, 2022 yili igerisinde
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu teklifi olarak alinan Kkarar
dogrultusunda, 2023 yilinda fakiilte kurulu karar1 Makine Miihendisligi boliimii 2023-2024 giiz
yartyil itibari ile 7+1 uygulamali egitime gegmistir (A.1.1.13.), (A.1.1.14.). Yine 2022 yil
icerisinde gerceklestirilen Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu toplantisinda
alinan karar degerlendirilerek, 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda Havacilik ingilizcesi dersi
mifredata eklenmistir (A.1.1.15.), (A.1.1.16.).

Ayrica Kalite Komisyonunun daha etkin bir yonetisim modeline doniismesi i¢in kalite alt
komisyonlar1 kurulmasi karar1 alinarak Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki kalite alt komisyonlar1 kurulmus ve faaliyete
geemistir (A.1.1.17.), (A.1.1.18.).

(3) (A.1.1.1.) MAKU Teskilat Semas1.pdf

(3) (A.1.1.2.) MAKU 2022-2026 Stratejik_Plan1.pdf

(3) (A.1.1.3.) Politika Belge Sunumu_Toplantis1.pdf

(4) (A.1.1.4.) Politika_Belgesi.pdf

(3) (A.1.1.6.) Danisma_Kurullar1_Yonergesi.pdf

(3) (A.1.1.7.) Universite. Danisma_Kurulu Hakkinda Yazisma.pdf
(3) (A.1.1.10.) Danisma_Kurulu Toplantis1_Sonu¢_Tututanagi.pdf

(3) (A.1.1.12.) Birim_Danigma Kurulu Degerlendirme Raporu.pdf
(3) (A.1.1.13.) MMF Danisma_Kurulu Toplanti_Tutanagi.pdf

(4) (A.1.1.14.) Egitim_Ogretim_Plani_Karar1.pdf

(3) (A.1.1.15.) D1g_Paydaslar Toplanti_Raporu.pdf

(4) (A.1.1.16.) Sivil Havacilik Ders Programi.pdf
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https://mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1337/maku-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1337/maku-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-15398116-maku-teskilat-semasi-aralik-2023.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-17688665-toplanti.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80021588-danisma-kurullari-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-29685901-ueniversite-danisma-kurulu-hk.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-85488564-danisma-kurulu-toplantisi-sonuc-tututanagi.pdf
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/upload/sbe/39-form-1342-67327193-2023-birim-danisma-kurulu-degerlendirme-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-73979262-mmf-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-formu-son.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-38617147-71-karar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-19143350-2021-yili-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-kapsaminda-dis-paydaslar-toplanti-raporu.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/10986-99357905-sivil-ders-programi.pdf
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(3)(4) (A.1.1.17.) Kalite Komisyonu_ Karari.pdf
(4) (A.1.1.18.) Kalite_Alt Komisyonlarinin Olusumu_ve Gorevlendirme Yazigmasi.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Universitemiz {ist yonetimi, kalite giivence sistemini daha etkin bir sekilde tasarlamak ve
farkindaligi artirmak amaciyla 2018 yilinda hazirlanmis olan Kalite YoOnergesinin
yenilenmesine karar vermis ve yeni yonerge 2023 yilinda yayimlanmistir (A.1.2.1.). Kalite
Yonergesi kapsaminda rektor, rektor yardimcilari ile birlikte 6grenci ve akademik/idari birim
yoneticileri araciligiyla tiim kalite siirecleri etkin bir sekilde yonetilmektedir (3) (A.1.2.2.), (4)
(A.1.2.3)).

Universitemizde liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin &lgiilebilmesi ve izlenebilmesi icin
Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak genel memnuniyet anketleri
diizenlenmekte ve sonuglar Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) araciligiyla paylagilmaktadir
(3) (A.1.2.4.). Bu anketler igerisinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite kategorisi mevcut olup bu
baslikta Ogrencilerimize 6, akademik personele 12 ve idari personele 20 anket sorusu
yoneltilmistir. [laveten acik uclu soru eklenerek anket sorularinda tam olarak ifade edilemeyen
degerlendirmeler icin olanak saglanmistir. Bu baglamda 2022 yili igerisinde yapilan genel
memnuniyet anket sonuglar1 kalite komisyonu tarafindan incelenmis ve memnuniyet diizeyleri
akademik personel i¢in %86,25 ve idari personel i¢in %73,58 oldugu gézlenmistir (A.1.2.5.).
Idari personelin memnuniyet oranimin artirilmasina yonelik olarak Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi hiikiimleri kapsaminda, 2024 y1l1 icerisinde tiniversitemizde gorevde ylikselme ve
unvan degisikligi sinavinin agilmasina karar verilmistir.

(4) (A.1.2.1.) Kalite Yonergesi.pdf
(3) (A.1.2.5.) Kalite. Komisyonu Toplanti Kararlari.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Universitemiz gelecekte kendisini nerede gérmek istedigi ile ilgili hedeflerini 2022-2026
Stratejik Planinda tiim detaylar ile belirlemistir (A.1.3.1.). Ayrica, iiniversitemiz mevcut
stratejik plani ile uyumlu bir degisim yonetim modeline sahiptir (A.1.3.2.).

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda ihtisas
{iniversitesi olarak segilen Universitemiz, “Yerele ve bolgesine odaklanan iiniversite” seklinde
olan sloganin1 “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” olacak sekilde gilincellemistir. Bu
kapsamda, iiniversitemiz yOnetimi tarafindan temel politika belgesi yayimlanarak,
iiniversitemizin gelecege yonelik politikalart kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.3.3.). Bu
politikalar1 gergeklestirmek ilizere mevcut arastirma merkezleri ve koordinatorliiklere ek
olarak, “Arastirma Gelistirme, Egitim-Ogretim Gelistirme, Dijital Doniisiim, Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler, Toplumsal Katki ile Siirdiirebilirlik Koordinatorliikleri kurulmustur (4)
(A.1.34)).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-31324715-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-07-11-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-26563564-kalite-alt-komisyonlari-olusumu-ve-goerevler-rektoerluek-oluru-01-12-2023.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalite-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/462/620/kalite-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41485100-kalite-komisyonu-toplanti-guendemi-ve-tuem-kararlar.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
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Ayrica ADIM Universiteleri konsorsiyumu iiyesi olan iiniversitemiz her yil diizenli araliklarla
yapilan organizasyonlara katilmakta ve toplantilarda alinan kararlar kurumsal doniisiim
kapasitesinin onemli bir girdisini olusturmaktadir (A.1.3.5.).

(3) (A.1.2.5.) Kalite. Komisyonu Toplanti Kararlari.pdf
(3) (A.1.3.2.) Degisim_Yonetimi_Modeli.pdf

(4) (A.1.3.3.) Politika_Belgesi.pdf

(3) (A.1.3.5.) ADIM Universiteleri Toplant1 Kararlar1.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Universitemiz kalite giivence sistemi ¢aligmalarin1 Kalite Y&nergesi usul ve esaslarina gore
yiirlitmektedir (A.1.4.1.). 2023 yili igerisinde Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsaminda iiniversitemiz, YOKAK tarafindan degerlendirilmeye alinmis ve kurumun giiclii
yanlart ile gelismeye agik yanlari Cikis Bildirim Raporu araciligiyla paylagilmustir.
Universitemiz tim paydaslarinin  kalite c¢alismalarina yogunlastigi bu siiregte; Kalite
Koordinatorliigii yeni akademik personellerin katilimi ile giiclendirilmis, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan kalite takvimi olusturulmus (A.1.4.2.), kalite komisyonunun
etkinliginin artirilabilmesi igin kalite alt komisyonlar1 kurulmus (4) (A.1.4.3.), kurumsal
politikalar belirlenmis (4) (A.1.4.4.), Kalite El Kitab1 ve is akis semalar1 standardize edildigi
Siireg¢ Yonetimi El Kitab1 yazilmis (A.1.4.5.), (A.1.4.6.) tim birimler ile ¢ok sayida
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmis (4) (A.1.4.7.), birimlerin web sayfalarinin kalite
kapsaminda daha dinamik ve standart bir hale getirilmesi saglanmis (A.1.4.8.), pandemi ve
deprem nedeni ile aksayan Kalite Toplulugu faaliyetleri artirilmistir (4) (A.1.4.9.).

Universitemizde kalite siireclerinin etkin bir seklide vyiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi i¢in bir KBYS yazilimma sahiptir (3) (A.1.4.10.). Kalite siireglerin
izlenebilmesi agisindan 6nemli olan Etkinlik ve Izleme Takip Sistemi, KBYS yazilim1 igerisine
entegredir. Tiim i¢c ve dis paydaslarimizin goriislerini, sistematik bir sekilde almak icin
hazirlanan genel memnuniyet anketleri de yine KBYS yazilimi {izerinden diizenlenmekte ve
sonuglar1 kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
yiiriitiilen Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi 2023 yili
icerisinde uygulamaya konulmustur (A.1.4.11.). Anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve gerek
duyulan iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi, iiniversite diizeyinde kalite komisyonu ve
birimler diizeyinde ise birim kalite komisyonlar1 araciligiyla yiiriitilmektedir (A.1.4.12.),
(A.1.4.13.), yiiriitilmektedir (A.1.4.14.), (A.1.4.15.).

Paydas katiliminin saglanabilmesinde etkin bir role sahip olan ve 6grenci temsilcilerinin de yer
aldig1 tniversite/birim danisma kurullar faaliyetlerine, 2023 yili igerisinde giincellenen
danigsma kurulu yonergesine bagl olarak devam etmektedir (A.1.4.16.).

Universitemiz i¢ kalite giivence mekanizmasinm en énemli unsurlarindan biri olan Birim Oz
Degerlendirme Raporunun (BODR) olusturulmasina 2022 yilinda baslanmis ve bu siirecin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 adina 2023 y1l1 igerisinde de tiim birimlerimizden ilgili rapor
talep edilmistir (A.1.4.17.). BODR yazim siireci akademik personel, idari personel ve dgrenci
temsilcisinden olusan birim kalite komisyon iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Olusturulan
taslak raporlar birim danigma kurullar ile degerlendirilmekte ve bu siirecte katki saglayan dis
paydaslar raporda belirtilmektedir (A.1.4.18.). Ayrica 2023 yili igerisinde 2022 yilina ait
BODR’ler kalite komisyonuna sunulmus ve raporlarda goriilen eksiklikler ve iyilestirme
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-65974140-sp-82-92.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-40237384-degisim-yoenetimi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-26898480-2-4-kasim-2023-adim-universiteleri-rektorler-ve-idari-grup-toplanti-kararlari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/473/620/liderlik-yoenetisim-ve-kalite-alt-komisyonu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1743/620/egitimler
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1743/620/egitimler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11796/akts-diploma-eki-bilgilendirme-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11796/akts-diploma-eki-bilgilendirme-toplantisi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
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Onerileri komisyon tarafindan degerlendirilerek bir rapor halinde sunulmustur (A.1.4.19.).
Kalite Koordinatorliigii tarafindan YOKAK Siiriim 3.2 KiDR hazirlama kilavuzunda yapilan
degisikliklere yonelik bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmis ve bu yeni kilavuza gore
hazirlanmis olan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2023 yili BODR taslak calismasi rnek
uygulama olarak kalite alt komisyonlaria gonderilmistir (3) (4) (A.1.4.20.). Universitemiz
stratejik planinda, faaliyet planlar1 ve silire¢ performans hedefleri, “Hedef Kartlar1” ve “Hedef
Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri” basliklar altinda tiim detaylar ile belirlenmistir (A.1.4.21.).
Yine ayni sekilde yillik idare faaliyet raporu iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ve Kalite Koordinatorlii ile koordineli bir sekilde yillik olarak yayimlanmaktadir (A.1.4.22.).

(4) (A.1.4.1.) Kalite Yonergesi.pdf

(3) (A.1.4.2.) Ornek_calisma_takvimi_izlence.docx

(4) (A.1.4.5.) Kalite el kitabr.pdf

(4) (A.1.4.6.) Stirec_yonetimi_el kitab1.pdf

(4) (A.1.4.8.) Kalite_meniisiiniin_giincellenmesi_yazismasi.pdf

(3) (A.1.4.11.) Ogretim_eleman1_ve ders_degerlendirme anketlerinin uygulanmasi.pdf
(3)(4) (A.1.4.12) Kalite_komisyonu_kararlar1.pdf)

(3) (4) (A.1.4.13.) Ders_ve Ogretim_eleman1_degerlendirme anketi raporu.pdf
(3) (4) (A.1.4.14.) Anket sonuglart.pdf

(4) (A.1.4.15.) Ogretim_eleman1_degerlendirme anketi_iyilestirme calismas1.pdf
(4) (A.1.4.16.) Danisma_kurullar1_y6nergesi.pdf

(3) (A.1.4.17.) Birim_6z degerlendirme raporu_hazirlanmasi.pdf

(4) (A.1.4.18.) Bodr_dis_paydas_goriisme.pdf

(4) (A.1.4.19.) Kalite komisyonu giindem sonuc raporu.pdf

(3) (4) (A.1.4.21.) Stratejik_plan_sy 94-117.pdf

(3) (A.1.4.22.) 2023 yili_idare faaliyet raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

Universitemiz, tiim birimlerini ve kamuoyunu giincel web sayfasi ve sosyal medya hesaplart
araciligiyla bilgilendirmektedir (3) (A.1.5.1.), (3) (A.1.5.2.). Hesap verilebilirlik kapsaminda
ise kurumun yonetim kurulu kararlari, senato kararlari, faaliyet raporlari vb. bilgileri web
sayfasi araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (3) (A.1.5.3.). Web sayfasinda
sunulan bilgilerin giivenligi Senato tarafindan kabul edilen birim web siteleri yonergesine gore
saglanmaktadir (A.1.5.4.). Birimin web sayfasi ve sosyal medya iizerinden yapacagi tiim
duyuru ve paylasimlar akademik personel gorevlendirmeleri ile resmiyete kavusturulmustur
(A.1.5.5)).

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini saglamak ve aidiyet duygularmi
artirmak igin hazirlanan MAKUSOSYAL mobil uygulamas: mevcuttur ve bu uygulamanin
yonetimi ve ¢aligma sekline iligskin usul ve esaslari ilgili bir yonerge bulunmaktadir (A.1.5.6.).
Bu uygulama ile iiniversitemizdeki tanmitim etkinlikleri, akademik birimlerin diizenleyecegi
etkinlikler, Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanligina bagli 6grenci topluluklari
tarafindan gerceklestirilen etkinlikler duyurulmakta ve sosyal diploma alinabilmektedir.
Ayrica tiniversitemiz birimleri genelinde birim web sayfalarmma ek olarak sosyal medya
hesaplari olusturulmus ve bu hesaplardan anlik bilgi paylagimi yapilmaktadir (3) (A.1.5.7.),
(3) (A.1.5.8.).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12526/kalite-alt-komisyonlari-ile-ueniversitemiz-2023-yili-kidr-yazimi-bilgilendirme-toplantisi-duezenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12526/kalite-alt-komisyonlari-ile-ueniversitemiz-2023-yili-kidr-yazimi-bilgilendirme-toplantisi-duezenlendi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-372-51989596-oernek-calisma-takvimi-izlence-23-05-2023.docx
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-10674412-kalite-menusunun-guncellenmesi-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41485100-kalite-komisyonu-toplanti-guendemi-ve-tuem-kararlar.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-63046252-2022-yili-makue-mmf-ders-degerlendirme-anketi-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anketi-raporu.pdf
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/upload/teknoloji/75-form-710-56675610-bbbf-anketsonuclari2023-2024-guez-.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-84056626-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-iyilestirme-calismalari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80021588-danisma-kurullari-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-82214313-birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlanmasi-2023-yili.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-20702960-boedr-dis-paydas-goeruesue-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9771-61700017-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-32992048-sp-94-117.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/1100/715/senato-kararlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/1100/715/senato-kararlari
https://www.facebook.com/iibf.mehmetakif/?locale=tr_TR
https://www.facebook.com/iibf.mehmetakif/?locale=tr_TR
https://www.instagram.com/makuveterinerfakultesi/?igsh=MXhydDJsdjg3YmN3Ng%3D%3D
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Universitemizde basili ve elektronik ortamda iiretilmekte olan tiim akademik calismalari bir
araya toplamak ve uluslararasi acik erisim standartlarina uygun bir kurumsal yapiya sahip
akademik arsiv sistemi kurmak amaciyla “A¢ik Erisim ve Kurumsal Arsive Iliskin Usul ve
Esaslar” tanimlanmistir (A.1.5.9).

(3) (A.1.5.4.) Birim_web_siteleri_yonergesi.pdf

(3) (A.1.5.5.) Web_sayfas1 sorumlusu gorevlendirme.pdf

(3) (A.1.5.6.) MAKUsosyal yonerge.pdf

(3) (A.1.5.9.) Acik _erisim ve kurumsal arsive iliskin usul ve esaslar.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Universitemizin misyon, vizyon ve temel odaklar1 2022-2026 Stratejik Planinda tanimlanmistir
(A.2.1.1)). Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Uluslarasilagsma Politika Belgeleri ilgili kalite alt komisyonlar: tarafindan
hazirlanmis ve Kalite Komisyonuna sunulmustur (A.2.1.2.). Kabul edilen taslak Politika
Belgeleri Universitemiz Danisma Kurulu (dis paydas) tarafindan degerlendirilmis, oy birligi
ile kabul edilerek web sayfamizda yayimlanmistir (A.2.1.3.). Daha sonra taslak Politika
Belgeleri akademik/idari personel ve dgrenci (i¢ paydas) goriislerine sunulmustur (A.2.1.4.).
Ic paydaslarimizdan gelen iyilestirme Onerileri ilgili kalite alt komisyonlarina
(Koordinatdrliikler ile koordineli) gonderilmistir (A.2.1.5.). Bu komisyonlar tarafindan ilgili
koordinatorliikler ile koordineli bir sekilde iyilestirme Onerileri detayli incelenerek taslak
politikalarimiz giincellenmis, stratejik plan amac¢ ve hedefleri ile eslestirilmis ve Kalite
Komisyonuna sunulmustur (A.2.1.6.), (A.2.1.7.). Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen
taslak politikalar Universitemiz Senatosu giindemine sunulmus ve Senato tarafindan kabul
edilerek kamuoyuna duyurulmustur (A.2.1.8.), (4) (A.2.1.9.).

(3) (A.2.1.1.) Stratejik_Plan_sy-82-87.pdf

(3) (4) (A.2.1.2.) Kalite_komisyonu_kararlar1.pdf

(3) (4) (A.2.1.3.) Danisma_kurulu_toplantis1_sonug¢ tututanagi.pdf

(3) (4) (A.2.1.4.) Universitemiz_politikalarmin_izlenmesi.pdf

(3) (4) (A.2.1.5.) Birimlerden_gelen politika iyilestirme Onerileri.pdf
(3) (4) (A.2.1.6.) Birimlerimizin_yaptig1_ornek toplanti tutanaklari.pdf
(3) (4) (A.2.1.7.) Nihai_politika_belgeleri.pdf

(4) (A.2.1.8.) Universitemiz_politikalarinin_giincellenmesi.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri 11. Kalkinma Plani ile uyumlu
olacak sekilde olusturulmus ve uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda Stratejik Planimizda 5
amag, 17 hedef ve bu hedeflere ulasma yolunda 81 performans gdstergesi, hedef kartlar1 ile
belirlenmistir (A.2.2.1.). Belirlenen amag ve hedefler ile performans gostergeleri uygulama
sonuglari, yilda en az bir defa performans ve faaliyet raporu ile izlenerek degerlendirilmekte
ve kamuoyuna ilan edilmektedir (A.2.2.2.), (A.2.2.3.). Ayrica 2023 yili izleme ve 6nlem alma
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-83109621-birim-web-siteleri-yoenergesi.pdf
https://stf.mehmetakif.edu.tr/upload/stf/9-form-1804-52573372-web-sayfasi-sorumlusu-goerevlendirme.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-84709663-2-makuesosyal-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-67871338-acik-erisim-ve-kurumsal-arsive-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-58841826-sp-82-87.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-93900089-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-15-11-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-85488564-danisma-kurulu-toplantisi-sonuc-tututanagi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-82198375-001-ueniversitemiz-politikalarinin-izlenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-93774727-birimlerden-gelen-politika-iyilestirme-oenerileri.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-60456899-birimlerimizin-yaptigi-oernek-toplanti-tutanaklari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-30424133-nihai-politika-belgeleri.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
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caligmalar1 kapsaminda amag¢ ve hedeflerimizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
amaglariyla uyumunu gosteren analiz yapilarak degerlendirilmistir (A.2.2.4.). Universitemizin
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile iligkisini igeren Times Higher
Education (THE) Diinya Universiteler siralamasi (Times Higher Education World University
Rankings) i¢in bagvuruda bulunulmustur (A.2.2.5.). Bu hedeflerin ger¢eklesmesi, izlenmesi ve
planlanmasi amaciyla Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigi kurulmustur (A.2.2.6.).

(3) (A.2.2.1.) Stratejik_plan_sy 94-117.pdf

(3) (A.2.2.2.) 2023 yil1 _idare faaliyet raporu.pdf

(3) (A.2.2.3.) 2023 yili_performans_programi.pdf

(3) (A.2.2.4.) Kalkinma plan1_ve stratejik amac ve hedef iliskisi.pdf
(3) (A.2.2.5.) The_wur_portal.pdf

(4) (A.2.2.6.) Siirdiiriilebilirlik_Koordinatorliigli 'Y onergesi.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Universitemizde biitiinlesik bir performans yonetim sisteminin mevcut olmamasindan dolay1
kurum performansi; stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar;, KBYS, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Etkinlik ve Izleme Sistemi (EIS), BODR, Birim
Karne Uygulamasi ve anket modiilii gibi sistemler ile ayr1 ayr1 izlenmektedir (3) (A.2.3.1.), (3)
(4) (A.2.3.2),(3) (A.2.3.3),(3) (A.2.34.), (A.2.35).

2022-2026 Stratejik Planinda temel performans gostergeleri olarak 15 adet gosterge
belirlenmistir. Bu gostergelerin yillik olarak takibi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir (A.2.3.6.), (A.2.3.7.), (A.2.3.8.). Yine kurumsal i¢ degerlendirme ve

yonetim gozden gegirme raporlart ile performans sonuclarmin yillar i¢inde nasil degistigi
BODR aracilifiyla izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (A.2.3.9.).

Universitemizin kurumsal Ar-Ge yetkinligini artirmak amaciyla 2023 yil1 igerisinde Arastirma
ve Gelistirme (ARGE) Koordinatorliigii kurulmus ve bu kapsamda bir yonerge hazirlanmistir
(A.2.3.10.). Kurumsal performans yonetiminin etkin bir sekilde izlenebilmesi THE Impact
Rankings derecelendirme sistemine veri girisi, ARGE Koordinatorliigii ile Uluslararas Iliskiler
Koordinatorliigii is birligiyle 2023 yili igerisinde yapilmigtir. Diger derecelendirme
kuruluslarina (QS, ARWU, URAP vb.) veri girisleri devam etmektedir (A.2.3.11.), (A.2.3.12.).

(3) (4) (A.2.3.5.) Karne_uygulamas1_kullanic1_kilavuzu.pdf

(3) (A.2.3.6.) Stratejik_Plan_sy-13.pdf

(3) (A.2.3.7.) 2023 _yil1_idare_faaliyet_raporu.pdf

(3) (A.2.3.8.) 2023 yil1_performans programi.pdf

(3) (4) (A.2.3.9.) Kalite_komisyonu_giindem ve sonuc_raporu.pdf
(3) (A.2.3.10.) AR-GE _koordinatorliigiine _yonergesi.pdf
(3)(A.2.3.11) The_Wur_Basvuru

(3)(A.2.3.12) Veri_toplama_basvurulari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-32992048-sp-94-117.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf).(mehmet
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-31003786-kalkinma-plani-ve-stratejik-amac-ve-hedef-iliskisi-.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60725945-the-wur-portal.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-79454315-suerdueruelebilirlik-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-60840099-karne-uygulmasi-kullanici-kilavuzu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-86662289-sp-13.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-64791304-makue-2023-yili-performans-programi-nihai-31-01-2023.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/9771-61700017-kalite-komisyonu-guendem-ve-sonuc-raporu-20-28-02-2023-tarihli.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-27550534-arastirma-gelistirme-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-62418977-the-wur-basvuru.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-78727129-veri-toplama-basvurulari.pdf
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Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir).

Universitemizde bilgi yonetim sistemleri olarak Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS),
etkinlik ve izleme siireclerinde kullanilan EiS, 6grencilerin tiim islemleri i¢in OBIS ve Uzaktan
Egitim Sistemi (UZEM), Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine yonelik olarak
kullanilan Proje Yonetim Sistemi (BAPBS), mali islemleri i¢in Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), personel islemleri icin Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
ve PBS ve anket modiilleri kullanilmaktadir (3) (A.3.1.1.), (3) (A.3.1.2.), (3) (A.3.1.3)), (3)
(A.3.1.4), (3)(A.3.15), (3) (A.3.1.6), (3) (A.3.1.7.). Universitede kullanilan yazilimlarda
toplanan verilerin saklanmasi, iletilmesi, islenmesi, gizliligin ve giivenliginin saglanmasi ile
bu temel sistemlerin diginda {iniversitenin ¢esitli birimlerince kullanilan diger otomasyonlarin
tasarlanmasi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 (BIDB) tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (4) (A.3.1.8.).
Bilgilerin giivenligi konusunda daha dnceki yillarda oldugu gibi sizma testi yapilmaktadir ve
test sonuclarima gore ilgili birimlerimizde gerekli tedbirler alinmaktadir. 2023 yilinda
personelin egitim ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla egitim verilmistir (4) (A.3.1.9.).

Onemli etkinliklere ve siireglere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmas1 ve
tim bu ¢iktilarin stratejik yonetim i¢in kullanilmasi amaciyla kullanilmasi amaciyla
iiniversitemiz tarafindan gelistirilen KBYS yaziliminda aktif olarak kalite, 6grenci, personel,
fiziki kaynaklar, programlar, paydas katilimi ve memnuniyet, etkinlik modiillerinin yani sira
iilkemizde ilk kez kullanilan Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemi de yer almaktadir (2)
(A.3.1.10.), (3) (A.3.1.11.), (3) (A.3.1.12.). Mevcut KBYS yaziliminin gelistirilmesi ve/veya
iiniversitenin ihtiya¢ duydugu biitlinlesik bir kalite yonetim sistemi yaziliminin arastirilmasi
amaciyla kalite komisyonu araciligi ile yiiksekogretim kurumlarinin kullanmakta oldugu
sistemler tizerine toplantilar yapilmakta ve ¢alistaylara katilim saglanmaktadir (3) (A.3.1.13.)
, (4) (A3.1.14)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar kurum genelinde
taniml1 siireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir. Tiim personelin yiikseltme ve 6zliik
islemleri 2547 sayil1 “Yiiksekdgretim Kanunu”, 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari le
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve 5018
sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir. Mevzuata uygun olarak hazirlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge” dogrultusunda insan kaynaklarinin yonetimi islemleri yiiriitilmekte ve bu siire¢ ABS
ile PBS gibi bilisim sistemleri ile de desteklenmektedir. Bu yonergede tiniversitenin misyon ve
hedeflerine ulasmay1 saglayan faaliyetlere katilimlarda veya gorev alan personele ek puan
verilmesi saglanmistir (2) (A.3.2.1.).

Akademik personelin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla egiticilerin egitimi kapsaminda
O0lcme degerlendirme, egitim Ogretim, sertifika vd. alanlarda egitim etkinlikleri
gergeklestirilmekte olup, 6gretim iiyelerinin damigmanhigindaki tez arastirma projelerinin
desteklenme imkani, yurtdist degisim programlarina katilimlarinin desteklenmesi gibi
uygulamalar da bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, 2022 yili itibariyle “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Odiil Yénergesi” hazirlanmis ve yaymlanmistir. Bu yonerge kapsaminda
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https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/pys/KullaniciGirisi.aspx
https://prg.mehmetakif.edu.tr/pys/KullaniciGirisi.aspx
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https://abs.mehmetakif.edu.tr/
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https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
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https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/login
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-22012676-makue-mezun-2021-rapor-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-22012676-makue-mezun-2021-rapor-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-28295122-goerevlendirme.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-28295122-goerevlendirme.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-52862702-ktue-kbys-toplantisi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-52862702-ktue-kbys-toplantisi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
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olusturulan Uluslararast Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri Degerlendirme Kurulu
tarafindan odillendirilmeleri saglanmaktadir (3) (A.3.2.2.), (2) (A.3.2.3.).

Idari personelin yetkinliginin artirilmas1 hizmet ici egitim uygulamalari Personel Daire
Baskanlig1 biinyesinde bulunan “Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii” tarafindan yiiriitiilmekte
olup, birim tarafindan gerceklestirilecek islemlere yonelik gorev tanimi web sayfasinda ilan
edilmistir. Yeni goreve baslayan idari personelin hizmet i¢i egitimleri de ilgili mevzuat
cercevesinde sorumlu birim tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir. Personelin egitim
ihtiyaclarina iligkin talepleri birim yoneticilerince degerlendirilmektedir. Diger yandan tiim
personelimize Burdur Gelisim Merkezimizde agilan kurslar ve idari birimlerimizin ihtiyag ve
talepler dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir (3) (A.3.2.4.), (3) (A.3.2.5.). Insan
kaynaklar1 uygulamalarina yonelik akademik ve idari personelin memnuniyetini 6lgmek tizere
hazirlanan anket, KBYS Anket Uygulama Sistemi iizerinden gergeklestirilmekte ve dlgiim
sonuglari yillik olarak izlenmektedir (4) (A.3.2.6.).

Idari birimlerde personelin goérevlendirmeleri kadro unvani gdz Oniine alinarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica kurumun ihtiyaglar1 ve Dbirimlerden gelen talepler
dogrultusunda, personelin yetkinliklerine (bilgisayar kullanimi, yazilim bilgisi, egitim, kidem
yil1 vb.) gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. Birimler aras1 gorevlendirmeler 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesine gére yapilmaktadir. Bu siireg ile ilgili tanimli siire¢ ¢alismalarina
intiyag vardir ve ¢alismalara baslanmistir. (3) (4) (A.3.2.7.). Idari personelin
gorevlendirilmesinde birimin talebi, personelin kendi talebi ve hem idarenin hem de birimin
ortak talebi dogrultusunda siire¢ isletilmekte ve bu goérevlendirmeler takip edilmektedir (3)
(A.3.2.8), (3) (A.3.2.9.), (4) (A.3.2.10.).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir).

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kurum genelinde tanimli siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Biitce
hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen otomasyon sistemleri
(Program Biitge Sistemi, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya, YBS vs.) kullanilmaktadir. Strateji
Gelistirme ve Izleme Daire Baskanligi tarafindan biitge gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler ve diger gelirler kalemlerinden olugan biitge gelirleri
izlenmektedir (3) (4) (A.3.3.1.). Yine SGDB tarafindan finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
planlama, takip ve uygulama sonuglari y1llik olarak idari performans programi ve idari faaliyet
raporlart ile izlenerek kamuoyuna ilan edilmektedir (2) (A.3.3.2.), (4) (A.3.3.3.). Bununla
birlikte; Tasinir islemleri, Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimleri ¢cer¢evesinde Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan gelistirilen Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile
yuriitilmektedir (3) (A.3.3.4.). Ayrica, Finansal yonetim siire¢lerinin izlenmesinde
kullanilacak olan satin alma, dogrudan temin, pazarlik usulii ile mal ve hizmet alimi siireci gibi
faaliyetlere yonelik siire¢ planlari, sorumlular, is akis semalarin1 kapsayan dokiimanlar
hazirlanarak Siire¢ El Kitabi igerisinde yaymlanmistir (3) (4) (A.3.3.5.).

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi,
gelirlerinin takibi 6nceki yillarda belirtildigi sekliyle Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca
yiriitilmektedir. Kantincilerimizin is ve islemlerini diizenleyen bir ydnerge uygulamaya
konulmustur (2) (A.3.3.6.), (3) (A.3.3.7.).
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https://akifodulleri.mehmetakif.edu.tr/4-akif-odulleri.php
https://akifodulleri.mehmetakif.edu.tr/4-akif-odulleri.php
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/upload/pdb/50-form-1827-85286803-3-goerevlendirme.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/upload/pdb/50-form-1827-85286803-3-goerevlendirme.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-79952455-idarenin-takdiri-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-79952455-idarenin-takdiri-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-79952455-idarenin-takdiri-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-45327398-personelin-kendi-talebi-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-45327398-personelin-kendi-talebi-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-25596537-goerevlendirme-2022-2023.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-25596537-goerevlendirme-2022-2023.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/233/366/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/233/366/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-77309036-2023-yili-performans-programi-nihai-62-89.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-77309036-2023-yili-performans-programi-nihai-62-89.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10694277-tasinmazlara-ait-kiralama-isletim-ve-denetim-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10694277-tasinmazlara-ait-kiralama-isletim-ve-denetim-yoenergesi-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-oernegi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-63179785-kanit-d04-teknik-rapor-oernegi.pdf
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A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde, siire¢ yonetimine yonelik 2022-2026 Stratejik Planinda “A.3 Kurumsal kalite
kiiltiirtinii gelistirmek” amacinin tanimlandigl ve bu amaca ulagmak {izere stratejik hedefler
belirlenmistir. Belirlenen hedeflere ulasma amagh iyilestirme faaliyetlerinden biri de 2023
yilinda hazirlamis ve yayinlamistir olan Kalite El Kitab1 ile Stire¢ Yonetimi El Kitabi’dir (2)
(3) (A34.1), (3) (4) (A3.4.2). Siireg yonetiminin mekanizmalar1 bu dokiimanlarda
tanimlanmustir. Stireg el kitabinda siireg planlari, is akis semalari, gorev yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yer almaktadir.
Universitenin stratejik hedeflere ulasma diizeyleri yillik olarak izlenmektedir (4) (A.3.4.3.).

Yine Universitemizde is akislari, hizmet standartlar1 ve personel/is gérev tanimlarmin standart
bir yapiya doniistiiriilmesi calismalari i¢ paydaslarimizin da gorev aldigi birim kalite
komisyonlari araciligiyla yiiriitiilmiis ve birim web sayfalarinda ilan edilmistir (3) (A.3.4.4.),
(3) (A.3.45), (4) (A.3.4.6.).

A.4. Paydas Katilm
A.4.1.i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Universitemizde kalite calismalarinda paydas katiliminin saglanmasi siireclerinde; kalite
komisyonu, kalite alt komisyonlari, tiniversite danisma kurulu, birim kalite komisyonlari, birim
danigma kurulu, 6grenci kalite kurullari, 6grenci kalite toplulugu mekanizmalar1 énemli bir
misyonu yerine getirmektedir. Bu organizasyonel yapilarin hepsinde i¢ paydasimiz olan
aktif/mezun 6grencilerin yani sira kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin iist diizey
yoneticilerinden olusan dis paydas lyelerimiz de yer almaktadir. Dis paydaslarimizin
katiimlarinin  arttirilmasi  amaciyla tiim birimlerimizde diizenli olarak dis paydas
toplantilarinin diizenlenmesi kararlastirilmis ve birimlerimize iletilmistir (A.4.1.1.). 2023 yih
icerisinde olusturulan kurumsal kalite politikalari, stratejik plan ile uyumlu olarak katilimei bir
yaklagimla (i¢ ve dis paydas gorlsleri alinarak) olusturulmus ve Senato tarafindan
onaylanmistir (4) (A.4.1.2), (A.4.1.19.).

Universitemiz 2023 yili izleme ve nlem alma calismalar1 kapsaminda birim dgrenci kalite
kurulu ve birim danigma kurulu olmayan akademik birimimiz kalmamistir (3) (4) (A.4.1.3.),
(3) (4) (A.4.1.4.). Kalite farkindaligin1 yiikseltmek ve kalite faaliyetlerinin goériintirligiini
artirmak i¢in akademik ve idari birimlerimizin web sayfalar1 giincellenerek kalite sekmeleri
standart bir yapiya kavusturulmustur (A.4.1.5.). Universitemiz i¢ ve dis paydas katilimlarinda
kullanilan mekanizmalarin islerligi ile ilgili yapilan toplantilar tutanak altina alinmakta ve
birim web sayfalarinda paylasilmaktadir (3) (A.4.1.6.), (3) (A.4.1.7.), (4) (A.4.1.8.).

KBYS sistemi igerisinde paydaslarimizin goriislerini daha sistematik bir sekilde alabilmek i¢in
genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler; akademik/idari personel, 6grenci
ve dis paydaslar i¢in benzer kategorilerde ancak farki sayidaki sorulardan olugmakta olup
degerlendiricilerin anket sorular1 ile cevaplayamayacagi durumlar i¢in bir de acik uglu soru
icermektedir. Anket sonuglari tiniversite geneli i¢in kalite komisyonu birimler i¢in ise birim
kalite komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve rapor halinde ilgili web sayfalarinda
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-76183242-makue-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-71924298-01-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-29-08-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-71924298-01-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-29-08-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-15070652-02-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-06-09-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-15070652-02-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-06-09-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-15070652-02-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-06-09-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1445/1181/birim-danisma-kurulu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1445/1181/birim-danisma-kurulu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1445/1181/birim-danisma-kurulu
https://fef.mehmetakif.edu.tr/form/1434/1238/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://fef.mehmetakif.edu.tr/form/1434/1238/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1122/482/toplanti-tutanaklari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1122/482/toplanti-tutanaklari
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2749/1239/kalite-yoenetimi-iyilestirme-calismalari
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2749/1239/kalite-yoenetimi-iyilestirme-calismalari
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paylasilmaktadir (A.4.1.9.), (A.4.1.10.). Ayrica Kalite Koordinatérliigii ile Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiyle olusturulan Ders Degerlendirme

ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri, Tiirkce ve Ingilizce olarak diizenlenmekte ve
izlenmektedir (A.4.1.11.), (3) (A.4.1.12.), (A.4.1.13).

2022-2023 bahar donemi itibariyle ders programlarmmin Rektorliik onayma sunulmasi
asamasinda Ogrenci katilimimi gosterir tutanaklarin eklenmesi zorunlu hale getirilmistir
(A.4.1.14.). Akredite olan birimlerimizde Ogretim programinin olusturulmasi asamasinda
paydas goriisleri alinmaktadir (A.4.1.15.), (A.4.1.16.).

Ogrencilerimizin Kalite Topluluguna dahil edilmesi ve Kalite Toplulugu ile Ogrenci Kalite
Kurullar1 arasindaki etkilesimin artirtlmasi amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan karar
alinmis ve bu kapsamda birimlerimiz Kalite Koordinatorliigli tarafindan bilgilendirilmistir
(A4.1.17.), (A4.1.18)).

(3) (A.4.1.1.) Kalite_komisyonu_kararlari.pdf

(4) (A.4.1.5.) Kalite meniisiinlin_giincellenmesi.pdf

(3) (A.4.1.9.) Kalite komisyonu_kararlart.pdf

(3) (4) (A.4.1.10.) Egitim_fakiiltesi-memnuniyet anketi sonuclari_onlemler.pdf

(3) (A.4.1.11.) Ogretim_elemar_ve_ders_degerlendirme_anketlerinin_uygulanmasi.pdf
(4) (A.4.1.13.) Ogretim_eleman1_degerlendirme anket1_sonuglari_iyilestirme calismalari.pdf
(4) (A.4.1.14.) Kalite_komisyonu_kararlari.pdf

(4) (A.4.1.15.) Calistay sonuc_raporu.pdf

(4) (A.4.1.16.) Egitim_fakiiltesi ve meb okul is birligi toplantisi.pdf

(3) (A.4.1.17.) Kalite komisyonu kararlari.pdf

(3) (A.4.1.18.) Kalite_koordinatorliigii kararlari.pdf

(4) (A.4.1.19.) Universite. Damisma_Kurulu Giincellenmesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Universitemiz 6grenci geri bildirimlerini sistematik olarak cesitli kanallarla (6grenci kalite
komisyonlari, danigsma kurullari, 6grenci topluluklart vb.) almakta ve sonuglarini
degerlendirmektedir. Ogrencilere yonelik diizenli olarak yilda bir kez diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile ders degerlendirme/6gretim elemani degerlendirme anketleri
araciligiyla geri doniisler alinmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir (3) (A.4.2.1.), (A.4.2.2.).
Ayrica Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), Dekana Yaz, Miidiire Yaz, Fikir Sofrasi, bolim
bazinda ¢ay sohbetleri gibi {iniversitemize 6zgiin uygulamalar bulunmaktadir. ODEMER
Sistemi 6grencilerimizin dogrudan Rektdre erisim sagladigi bir platformdur. Bu sistem ile
Rektoriimiize diisen talep/sikdyet, incelendikten sonra ilgili birime yonlendirilmekte ve kayit
altina alimmaktadir (A.4.2.3.). Dekana Yaz uygulamasi birimlerimizde aktif olarak
kullanilmakta ve bu sistem iizerinden alinan geri bildirimler detayli degerlendirilmekte ve
sonuglar1 izlenmektedir (A.4.2.4.), (A.4.2.5.). Ogrenci geri bildirimlerini almak adina Ogrenci-
Hoca Bulugmalar1 benzeri etkinlikler de {iniversitemizde gerceklestirilmektedir (3) (4)
(A4.26.),(3) (4) (A4.2.7.).

Memnuniyet anketlerinin yani sira egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde 6grenci
goriislerini almak amaciyla Ogretim Elemani Degerlendirme ve Ders Degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketler, anket uygulama modiilii (uzaktan egitimde dahil olmak iizere)
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https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-10674412-kalite-menusunun-guncellenmesi-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41485100-kalite-komisyonu-toplanti-guendemi-ve-tuem-kararlar.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-22499149-egitim-fakultesi-memnuniyet-anketi-sonuclari-onlemler-1-aralik.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-84056626-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-iyilestirme-calismalari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-687-96750178-maku-kalite-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-sonuc-raporu-2023.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-828-88729687-egitim-fakultesi-ve-meb-okul-is-birligi-toplantisi-2023-haziran.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-41490998-kalite-komisyonu-guendem-ve-tuem-kararlar-09-01-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-357-39218646-04-kalite-koordinatoerluegue-guendem-ve-tuem-kararlar-04-10-2023-tarihli.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-29685901-ueniversite-danisma-kurulu-hk.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogretim-elemani/yil2022
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/1783/1155/oegrenci-kalite-kurulu
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/1783/1155/oegrenci-kalite-kurulu
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/1783/1155/oegrenci-kalite-kurulu
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/1784/1155/oegrenci-hoca-bulusmasi
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/1784/1155/oegrenci-hoca-bulusmasi
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iizerinden Tiirkge ve Ingilizce olarak uygulanmaktadir. Anket sonuglari Birim Kalite
Komisyonlarinda degerlendirilmekte ve sonuglar iyilestirmelere yansitilmakla beraber ders
glincellemelerinde yararlanilmaktadir (A.4.2.8.), (A.4.2.9.), (A.4.2.10.). Kalite giivence sistemi
farkindaliginin artirilmasi, 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla 2023 yilinda 6grenci
calistay1 diizenlenmis ve elde edilen veriler rapor halinde sunulmustur (A.4.2.11.).

(4) (A.4.2.2.) Ogretim_eleman1_degerlendirme anket1_sonuglar1_iyilestirme calismalari.pdf
(3) (4) (A.4.2.3.) Odemer 2022-2023 istatistigi.pdf

(4) (A.4.2.4.) Egitim_fakiiltesi dekana yaz uygulamasi sonuglari.pdf

(4) (A.4.2.5.) Ogrenci_geri_bildirim.pdf

(3) (A.4.2.8.) Ogretim_eleman1_ve ders degerlendirme anketlerinin_uygulanmasi.pdf

(3) (4) (A.4.2.9.) Ders_ve Ogretim_elemani_degerlendirme anketi raporu.pdf

(4) (A.4.2.10.) Ogretim_eleman1_degerlendirme anketi_sonuglar1_iyilestirme calismalar.pdf
(3) (4) (A.4.2.11.) Calistay_sonug¢_raporu.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Universitemiz mezunlarina yonelik uygulamalar Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma
Merkezi tarafindan yliriitilmektedir. Bu birim araciliiyla mezunlarimiza ulasilmaya
calisilmakta, mezun istthdamina yonelik detayli bilgiler toplanmakta ve yetkili girig sifreleri
ile erisim saglanmaktadir (4) (A.4.3.1.), (A.4.3.2.).

Mezun 6grenci temsilcileri birim danigma kurullarinda yer almaktadir (3) (A.4.3.3.), (3)
(A.4.34) (A.4.3.5.). Ayrica mezunlarimiz, 6zellikle akredite olan birimler i¢in ders-program
giincelleme siireclerine dahil edilmektedir (A.4.3.6.).

Bazi birimlerimizde olusturulan Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii uygulamas: ile
birimlerimiz mezunlar1 ile iligkilerini yiirlitmekte, mezun bulusmalar1 diizenlemekte,
mezunlardan geri bildirim alma yoluyla egitim Ogretim siireglerini iyilestirmede mezun
goriislerine bagvurmaktadir (3) (A.4.3.7.), (3) (A.4.3.8.), (4) (A.4.3.9.) . Ayrica birimlerimizde
mezunlarimiza yonelik birtakim etkinlikler de gerceklestirilmektedir (3) (A.4.3.10.), (3)
(A.4.3.11).

(4) (A.4.3.2.) Mezun_istihdami.pdf
(3) (A.4.3.5.) Fbe_birim_danisma_kurulu.pdf
(4) (A.4.3.6.) Ogrenci_geri_bildirimleri_érnek.pdf

5. Uluslararasilasma
A.S. 1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii ile
Farabi Koordinatorliigiidiir. Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii gorev ve yetkileri Senato
tarafindan kabul edilen yonergede tanimlanmistir. (Farabi Koordinatorliigii, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatérliigii'ne bagl bir alt birimdir fakat Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu'nun
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-84056626-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-iyilestirme-calismalari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-47520074-odemer-2022-2023-istatistigi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-18025283-egitim-fakueltesi-dekana-yaz-uygulamasi-sonuclari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-92142299-oegb-1-oegrenci-geri-bildirim.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-12862410-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketlerinin-uygulanmasi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-63046252-2022-yili-makue-mmf-ders-degerlendirme-anketi-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anketi-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-53830934-oegretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-iyilestirme-calismalari-1.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-687-96750178-maku-kalite-kalite-sureclerinde-paydas-katilimi-ve-ogrenci-calistayi-sonuc-raporu-2023.pdf
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1445/1181/birim-danisma-kurulu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1445/1181/birim-danisma-kurulu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1445/1181/birim-danisma-kurulu
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/2476/938/mezunlarla-iliskiler-koordinatoerluegue
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/2476/938/mezunlarla-iliskiler-koordinatoerluegue
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/1650/938/eylem-plani-ve-toplanti-tutanaklari
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1334/maku-ogretmenler-gununu-unutulmayacak-sekilde-kutladi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-egitim-fakultesi-24-kasim-ogretmenler-gununu-unutulmayacak-bir-sekilde-kutladi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10166/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-kariyer-planlamasinda-mezun-destegi-etkinligini-gerceklestirdi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10166/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-kariyer-planlamasinda-mezun-destegi-etkinligini-gerceklestirdi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10165/tuerkce-egitimi-anabilim-dali-mezunlariyla-bulustu
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10165/tuerkce-egitimi-anabilim-dali-mezunlariyla-bulustu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-60631639-mezun-istihdami.pdf
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/upload/fbe/37-form-1150-75182335-3-fbe-birim-danisma-kurulu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-66597546-oegrenci-geri-bildirimleri-oernek.pdf
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02.11.2022 tarihli toplantisinda 2023-2024 egitim dgretim yilinda Mevlana ve Farabi Degisim
Programlari’nin tilkemiz genelinde yapilmayacagi ilan edilmistir (4) (A.5.1.1.), (A.5.1.2.).

Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii Kalite sayfasinda organizasyon semasi yer almaktadir
(4) (A.5.1.3.). Uluslararasilagsma politikasina yonelik danisma kurulu, ilgili birim yetkilileri
(akademik, idari personel ve dgrenciler) tarafindan geri doniisler alinarak paydas doniislerine
yonelik iyilestirmeye yonelik ¢alismalar gerceklestirilmis, giincel politika belgesi
iiniversitemiz senatosunda kabul edilmistir (A.5.1.4.), (A.5.1.5.).

Danigsma kurulu ve birimlerden gelen Oneriler dogrultusunda Stratejik plan hedefleri ile
iliskilendirilen Uluslararasilagma Politikalari, politika belgesinde yeniden diizenlenerek
giincellenmis olup bu iyilestirmelere dair Koordinatorlilk biinyesinde yapilan calisma ve
eylemler kanitlartyla sunulmustur (4) (A.5.1.6.), (4) (A.5.1.7.), (4) (A.5.1.8.), (4) (A.5.1.9),
(4) (A5.1.10.), (4) (A5.1.11),

Universitemiz Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii tarafindan 3 kita, 18 iilke ve 22 farkli
iiniversiteden 48 katilimci ile diizenli olarak gergeklestirilen “Erasmus Staff Week™ etkinligi
Lavanta Tepesi Otel’de gergeklestirilmistir (4) (A.5.1.12.), (4) (A.5.1.13.).

Universitemizin uluslararasi derecelendirme sistemlerinden biri olan THE Impact Rankings’e
bagvurular Universitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii’niin topladig1 veriler
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Uluslararasi derecelendirme kuruluslarinca da 6nemli olan
uluslararasi yayinlar ve proje noktasinda personellerimizin tesvik edilebilmesi i¢in personel
hareketliligi basvuru kriterlerinde gilincelleme yapilarak kriterler 9.01.2024 tarihli senatoda
onaylanmistir (A.5.1.14.). Bu dogrultuda hareketlilik basvuru kriterleri igerisine asagida yer
alan, ek bazi kriterler ilave edilmistir;

“Son 1 yil (202... takvim yili) iginde SSCI, SCI-E, AHCI (Q1 ve Q2 geyreklik grubu)
kapsamindaki dergilerde yayin1 olmak +2, SSCI, SCI-E, AHCI (Q3 ve Q4 ¢eyreklik grubu) ve
SCOPUS kapsamindaki dergilerde yayini olmak +1 (en fazla 5 yayin degerlendirmeye alinacak
olup, derginin tarandig1 indeksin belgelendirilmesi gereklidir).

“Frasmus kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik sonrasinda WOS ve SCOPUS
kapsamindaki dergilerde, hareketlilik gerceklestirilen tiniversite ile ortak yayin yapmak (Ayni
yayin ile tek sefer bagvuru yapilabilecektir ve sadece bir yayin degerlendirmeye alinacaktir)
+5”.

Projelerle ilgili kurumumuzda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri tarafindan proje bilgileri toplanmakta olup
uluslararasi projeler konusunda Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan kurumlarda
tanitict  nitelikte Dbilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir (4) (A.5.1.15.), (4)
(A.5.1.16.), (4) (A.5.1.17.), (4) (A5.1.18.).

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programi kurum temsilcimiz, Universitemiz PIC ve OID
numaralart (3) (A.5.1.19.) (YLYS Burs Programi Koordinatorliigii sayfasi linki: (3)
(A.5.1.20.). Koordinatorliigiimiize bagl Uluslararast Ogrenci Ofisinde uluslararas1 égrenci
alimina iliskin ilanlar ve bilgilendirmeler yapilmakta olup kayit sistemi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir (3) (A.5.1.21.). Ayrica Uluslararasi
Mligkiler Koordinatorliigii yonergesinin iyilestirme Onerileri dogrultusunda diizenlenmesine
yonelik caligmalara baglanmistir.
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https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2759/1175/teskilat-semasi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11847/2023-erasmus-ka131-saglik-ve-spor-bilimleri-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11842/2023-erasmus-ka131-tekno-staj-konsorsiyumu-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11418/iaeste-uluslararasi-staj-programi-bilgilendirme-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10311/erasmus-personel-hareketliliginden-faydalanmaya-hak-kazanan-personelimiz-icin-toplanti-duyurusu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://ylsy.mehmetakif.edu.tr/icerik/1358/1037/personel
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1473/1090/uluslararasi-oegrenci-ofisi
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Universitemiz uluslararas1 akademisyenler ile ortak proje ve yaym yapilabilmesi icin
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi giincellenmis ve uluslararasi is birligi
projesi (UIP) eklenmistir (A.5.1.22.).

(4) (A5.1.2.) ust_yazi.pdf

(4) (A.5.1.4) universitemiz_politikalarinin_guncellenmesi.pdf

(4) (A.5.1.5) universitemiz_politikalarinin_guncellenmesi_karar.pdf

(4) (A.5.1.14) senato_kararlar1.pdf

(4) (A5.1.22.) bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu_uygulama_yonergesi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde
islemektedir).

9.01.2024 tarihli senatoda goriisiilen Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi
oylanmis olup Uluslararasi yaymmlarda WOS veya SCOPUS veri tabani kapsamindaki
dergilerde yayin yapan yazarlar, akademik performansa bagli o&diillendirilecektir.
Uluslararasilasma noktasinda uluslararasi yayinlarin desteklenmesi temel motivasyonu
olusturmaktadir (Kamt yoénerge maddesi: “Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 amag ve
hedeflerinde yer verilen performans gostergelerine ulasilmasina, liniversitenin Yiiksekdgretim
Kurulunca esas alinan ulusal ve uluslararasi siralama kuruluglarinin [Times Higher Education
(THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU),
CWTS Leiden Ranking, URAP vb.] yaptig1 {iniversite siralamalarinda iist siralarda yer
almasina ve Ogretim elemanlarinca yapilan bilimsel ¢alismalarin uluslararasi nitelikli
dergilerde yaymlanmasina katki saglamak amacli Akademik Performans YOnergesinde
akademik ¢aligmalar desteklenecegi belirtilmektedir ) (A.5.2.1.).

Uluslararas: Iligskiler Koordinatorliigii yonergesinin iyilestirme &nerileri dogrultusunda
diizenlenmesinde 6grenci ve personel hareketliliginin gergeklestirilmesine iliskin “Bagsvuru
stireci ve basvurularin degerlendirilmesi” bashig altinda caligmalar gercgeklestirilmis olup
senatoya sunulma asamasindadir.

(3) (A.5.2.1.) bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu_uygulama_yoenergesi.pdf
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii ve {iniversitemiz TTO biinyesinde
liniversitemiz personelinin gergeklestirilmis oldugu yayin sayilar1 ve gerceklestirilen
uluslararasi proje sayilari takip edilmektedir. Uluslararasi derecelendirme programlarina (THE
Impact Rankings ve QS Rankings) Universitemiz bagvurulari gergeklestirilmistir. Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde {iniversitemiz uluslararasilasma performansinin
iyilestirilmesinde; Koordinatorliik biinyesinde gerceklestirilen proje tanitim faaliyetlerine
iliskin kanitlar: (4) (A.5.3.1.), (4) (A.5.3.2.), (4) (A5.3.3.), (4) (A5.3.4.), (4) (A5.35), (4)
(A5.3.6.), (4) (A5.3.7), (4) (A5.3.8).
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ust_yazi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-24390023-003-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-45139158-ueniversitemiz-politikalarinin-guencellenmesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1912-31038453-09012024-senato-intkararlari.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-61328623-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi-09012024.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11877/ka2-projeleri-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11392/erasmus-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-ka131-tanitim-toplantilari
https://www.instagram.com/p/C1rV659IHf4/?igsh=bWN1dXExMmw3c3Mz
https://www.instagram.com/p/C1rV659IHf4/?igsh=bWN1dXExMmw3c3Mz
https://www.instagram.com/p/C1pQNA5s5kv/?igsh=Y2k3NXd1d3JhYjdp
https://www.instagram.com/p/C1pQNA5s5kv/?igsh=Y2k3NXd1d3JhYjdp
https://www.instagram.com/p/CzbxUQnMO9I/?igsh=czQ4N25uZWt1NXU5
https://www.instagram.com/p/CzbxUQnMO9I/?igsh=czQ4N25uZWt1NXU5
https://www.instagram.com/p/CzbxUQnMO9I/?igsh=czQ4N25uZWt1NXU5
https://www.instagram.com/p/CzZI4cloCP0/?igsh=ZnBwM2NjdWUxNmg0
https://www.instagram.com/p/CzZI4cloCP0/?igsh=ZnBwM2NjdWUxNmg0
https://www.instagram.com/p/CzHNWsSM0_1/?igsh=aDl6aDlrZG9oNHhm
https://www.instagram.com/p/CzHNWsSM0_1/?igsh=aDl6aDlrZG9oNHhm
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Koordinatorliik blinyesinde katilim saglanan fuar, toplant1 ve diizenlenen etkinliklere yonelik
kanitlar: (4) (A.5.3.9.), (4) (A5.3.10.), (4) (A.5.3.11), (4) (A5.3.12)), (4) (A.5.3.13), (4)
(A5.3.14)), (4) (A5.3.15)), (4) (A.5.3.16.), (4) (A5.3.17.), (4) (A.5.3.18.), (4) (A.5.3.19.).

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Programlarin Tasarim ve Onayi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde program tasarimi ve onayinda yasal mevzuat
cergevesinde tanimli siire¢ler bulunmaktadir (4) (B.1.1.1.), (B.1.1.2.).

2022 KIDR raporunda da belirtildigi gibi kurum genelinde programlarin amaglari, 6grenme
ciktilar1 (yeterlikleri) olusturularak, program yeterliklerinin Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve dersler ile iliskisi belirtilmigtir. Boliim/program bazinda
ulusal yeterlikler ve akreditasyon Olgiitleri dogrultusunda hazirlanan bilgi paketleri web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (4) (B.1.1.3.), (4) (B.1.1.4.).

Universitemizde egitim programlarmin tasarim ile ilgili siiregler tanimli olup, 2022-2026

Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyon ile uyumlu olarak programlar giincellenmektedir
(B.1.15.).

Universite &n lisans/lisans/lisansiistii programlar siirec igerisinde sistematik olarak izlenmekte
ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. 2023 yilinda Akademik
birimler bazinda yapilan program giincelleme toplantilart ve is akis semalar ilgili web
sayfalarinda sunulmustur. Bu kapsamda ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigi
yonetmeliklere uygun olarak akademik kurul ve ilgili komisyon toplantilari, i¢-dis paydas
toplantilar1 ve 6grenci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir. Cevrim i¢i olarak
yiiriitiilen derslerde de siirece uygun izleme degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

e llahiyat Fakiiltesi’ne zorunlu Arapga Hazirlik Smifi eklenmis ve programm dili %30
Arapea olarak degistirilmistir (B.1.1.6.).

e Bucak HTMYO Program danigma kurul toplantilari ile programlara iligkin izleme ve
degerlendirme caligmalar1 (4) (B.1.1.7.).

e Bucak Emin Giilmez Meslek Yiiksek Okulunda ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu memnuniyet anketleri, birim raporlar1 ve mezun doniitlerine dair izleme
caligmalar yapilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir (4) (B.1.1.8.).

e Fen Bilimleri Enstitlisiinde kalite toplantilar1 kapsaminda AKTS bilgi paketleri
konusunda bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. (4)
(B.1.1.9.).

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ders programlari degerlendirme toplantisi (4) (B.1.1.10.) .

e Egitim fakiiltesi programlarinin izleme ve degerlendirmeleri toplantisi (4) (B.1.1.11.).

e Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Birim Danisma Kurulu toplantisinda sektor
temsilcilerinin Onerileri ile protokollerin imzalanmasi, sektor iginden egitim-6gretim
donemi igerisinde seminerlerin planlanmasi kararlagtirilmistir (4) (B.1.1.12.).

(4)(B.1.1.2.)Veteriner Fakiiltesi Ogretim Programi_Olusturma Uygulama ve Gelistirme
Y Onergesi.pdf
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https://www.instagram.com/p/Cxz9DerIJLo/?igsh=aHhzNWs4aTN0bGNw
https://www.instagram.com/p/Cxz9DerIJLo/?igsh=aHhzNWs4aTN0bGNw
https://www.instagram.com/p/Cxz676eIQMi/?igsh=MTg0ODZrMHM3Ym00Yg==
https://www.instagram.com/p/Cxz676eIQMi/?igsh=MTg0ODZrMHM3Ym00Yg==
https://www.instagram.com/p/CxzuJJKIhT_/?igsh=d2xmeWk0YzJ0Zmhk
https://www.instagram.com/p/CxzuJJKIhT_/?igsh=d2xmeWk0YzJ0Zmhk
https://www.instagram.com/p/CyV6hGwsluc/?igsh=bjVkbWlyenYyN29p
https://www.instagram.com/p/CyV6hGwsluc/?igsh=bjVkbWlyenYyN29p
https://www.instagram.com/p/C0OaC4RovAy/?igsh=MWdob2N3MWtmd3Bzcg==
https://www.instagram.com/p/C0OaC4RovAy/?igsh=MWdob2N3MWtmd3Bzcg==
https://www.instagram.com/p/C0Q4MCbsuCI/?igsh=MXhlaWNra3YzMXdmaw==
https://www.instagram.com/p/C0Q4MCbsuCI/?igsh=MXhlaWNra3YzMXdmaw==
https://www.instagram.com/p/C0Q4MCbsuCI/?igsh=MXhlaWNra3YzMXdmaw==
https://www.instagram.com/p/C0__giKMzZf/?igsh=bGVkcWNtdXBsaHhj
https://www.instagram.com/p/C0__giKMzZf/?igsh=bGVkcWNtdXBsaHhj
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10156/8-12-mayis-tarihleri-arasinda-2-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8374/5-9-eyluel-tarihleri-arasinda-erasmus-staff-week-duezenlendi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11796/akts-diploma-eki-bilgilendirme-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11796/akts-diploma-eki-bilgilendirme-toplantisi
http://staffmobility.eu/staffweek/3-international-staff-week
http://staffmobility.eu/staffweek/3-international-staff-week
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1515/645/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1515/645/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315344403440031101322403418437679355753556033360
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315344403440031101322403418437679355753556033360
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/607/458/oegretim-planlari
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/607/458/oegretim-planlari
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1840/1258/iyilestirmeler
https://egmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1840/1258/iyilestirmeler
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/1155/411/toplantilar
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/1155/411/toplantilar
https://fbe.mehmetakif.edu.tr/form/1155/411/toplantilar
https://stf.mehmetakif.edu.tr/upload/stf/9-form-1847-15116473-9-form-1242-20769748-2-toplanti-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-formu-24012023.docx
https://stf.mehmetakif.edu.tr/upload/stf/9-form-1847-15116473-9-form-1242-20769748-2-toplanti-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-formu-24012023.docx
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1492/938/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1492/938/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1456/sosyal-bilimler-myo-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duezenlendi-yueksekokulumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-1-kasim-2023-tarihinde-gerceklestirildi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1456/sosyal-bilimler-myo-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duezenlendi-yueksekokulumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-1-kasim-2023-tarihinde-gerceklestirildi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75325708-veteriner-fakultesi-ogretim-programi-olusturma-uygulama-gelistirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75325708-veteriner-fakultesi-ogretim-programi-olusturma-uygulama-gelistirme-yonergesi.pdf
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(4) (B.1.1.5.) Stratejik_Plan.pdf
(4) (B.1.1.6.) Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Senato Karari.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemiz &grencilerinin devam ettigi program boyunca gereken bilgi ve becerileri etkili
bir sekilde edinmelerini saglamak adina egitim programinda yer alan derslerin igerik, zorluk
derecesi, kapsam ve 6grenci yiikii gibi faktorler dengeli bir sekilde dagitilmaya ¢alisilmaktadir.
Programlarda ders dagilimina iliskin temel ilke, kural ve yontemler 2547 ve 2914 sayili
kanunlarla belirlenmistir. Birim bazinda 6gretim elemanlara ilgili akademik donemde
vermek istedikleri dersler ve tercih ettikleri saatler sorulmakta ve ders dagilimi gelen talepler
dogrultusunda katilimer bir yontemle planlanmaktadir. Planlamada 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve ders yiikleri dikkate alinmaktadir.

Kurum genelinde ders dagilim dengesine iliskin uygulamalar birimlerde 6gretim planlarina
iliskin Senato ve YOK Kkararlar1 ile programin ozelligine uygun hazirlanan ydnergeler
cergevesinde yapilmaktadir (4) (B.1.2.1.).

Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve konservatuvar programlarinda ortak
secmeli ders havuzu olusturulmustur. Kurum genelinde ortak derslerin planlanmasi birim
yoneticileri tarafindan koordine edilmektedir. Ders bilgi paketleri 6grencilere zorunlu-se¢gmeli
dersler, alan-alan dis1 dersler ve igerikleri konusunda ayrintili bilgi sunmaktadir (4) (B.1.2.2.).

Universitemiz 2023-2024 egitim dgretim yili dgretim programlarmin paydaslarla toplantilar
yapilarak belirlenmesine karar vermis ve tiim akademik birimlerimiz 6gretim programlarinin
sonuna paydas toplanti tutanaklarini eklemislerdir (B.1.2.3.), (B.1.2.4.).

Spor Bilimleri Fakiiltesi ders igerikleri (4) (B.1.2.5.)
Egitim Fakiiltesi Ders dagilim oranlarinin karsilagtirilmasi (B.1.2.6.), (B.1.2.7.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Bahar Donemi ders dagilimlari
goriisiilmesi toplantilar (4) (B.1.2.8.)

Birim bazinda ders programlari genel olarak dgrencilerin derse iligkin is yiiklerini ve sosyal
etkinliklere aktif katilimii engellemeyecek sekilde diizenlenmis ve 5(i) dersleri disinda
cumartesi-pazar giinlerine ders konulmamstir (4) (B.1.2.9.).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimlart yapilirken, 6gretim elemanlarinin ortak katilimi ile katilimer bir
sekilde belirlenir (B.1.2.10.). Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir (B.1.2.11.).

(4) (B.1.2.3.) Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Egitim_Planlar1.pdf

(4) (B.1.2.4.) Sosyal_Bilimler MYO_Egitim_Planlar1.pdf
(4)(B.1.2.6.)Egitim_Fakiiltesi Giincellenen 2022 Lisans Programlarinin 2018 Yili_Lisans
_Programlar1_Ders Dagilimi1_Oranlarimin_Karsilastirilmasi.pdf
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-22922385-042023-senato-intkararlari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315366603880037707389603836833291389203667237840
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315366603880037707389603836833291389203667237840
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/490/455/ders-icerikleri
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/490/455/ders-icerikleri
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-kurulu-kararlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12379/2023-24-bahar-doenemi-ders-programlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12379/2023-24-bahar-doenemi-ders-programlari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-23348990-egitim-bilimleri-enstituesue-2023-2024-egitim-oegretim-yili-oegretim-planlari-ile-tutanak-oernek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-75066425-sosyal-bilimler-myo-2023-2024-egitim-oegretim-yili-oegretim-planlari-tutanak-oernek.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1087-87683539-maku-egitim-fakultesi-2018-ve-2022-lisans-programlarinin-ders-dagilimi-oranlarinin-karsilastirilmasi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-1087-87683539-maku-egitim-fakultesi-2018-ve-2022-lisans-programlarinin-ders-dagilimi-oranlarinin-karsilastirilmasi.pdf
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(4)(B.1.2.7.)Egitim_Fakiiltesi 2018 ve 2022 Programlarinin_Zorunlu Ve Se¢meli Dersler
in_Oranmin_Karsilastirilmasi.pdf

(4) (B.1.2.10.) Sosyal Bilimler MYO Ders Gorevlendirmeleri Is Akis Semasi.pdf

(4) (B.1.2.11.) Sosyal Bilimler MYO Ders_Degisiklik Toplanti_Tutanagi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Programlarin tasarimi ve onay1 boliimiinde de belirtildigi gibi kurum genelinde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeyde yer alan derslerde 6grenme ¢iktilari/kazanimlari olusturularak ders bilgi
paketinde ilan edilmistir. Universite web sayfasinda AKTS adiyla olusturulan erisim meniisii
ile kolay ulagilabilirlik saglanmistir. Ayrica birim AKTS koordinatorleri atanarak hem
koordinatorlere hem de tiim personele yonelik bilgilendirici egitimler verilmis ve AKTS bilgi
paketlerinde ortalama %90’ iizerinde doluluk saglanmistir. Kurum genelinde program
ogrenme ciktilari/yeterlikleri olusturularak ders 6grenme ciktilar ile iliskilendirilmistir. Bu
matrisler, her programda ders tanimlama formlarin da yer almaktadir. Ders Ogrenme
ciktilarinin program c¢iktilar1 ile uyumu konusunda izleme-degerlendirme ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda “Program/Ders Ogrenme Ciktis1 Yazma Kilavuzu”,
“Yeterliklere Dayali Ogrenme Ciktilarinin/Kazanimlarinim Olusturulmast” ve “Alan, Program
Yeterliliklerinin ve Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi” konulu sunumlar hazirlanarak 6gretim
elemanlari ile paylasilmistir (4) (B.1.3.1.). Ayrica akademik birimlerde de ders ve program
ciktilarinin daha sistematik olarak izlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmakta ve iyilestirme
stiregleri devam etmektedir (4) (B.1.3.2.).

Ogrenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmeme seviyesi; dis paydas toplantilart (4)
(B.1.3.3.), 6grenci memnuniyet anketleri (B.1.3.4.), mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi
kapsaminda diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Hatta Mesleki Egitim Uygulamalarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gergeklestirilen calismalar Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda gerceklestirilen bir ¢alisma ile yayin olarak Egitim Yayinevi aracililigiyla
yayinlanmistir.

Sanat Tasarim Fakiiltesi AKTS bilgi paketlerinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi caligmalari
(B.1.3.6.). Ayrica Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi tarafindan ilki diizenlenen ve
geleneksellesmesi  hedeflenen  “Bilisim  Soylesileri ve Proje Festivali” etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlikte konugmacilar sektorel deneyimlerini paylasmis, “Yurt Dis1 Staj
ve Is Imkanlar” hakkinda bilgiler verilmistir. TUBITAK ve TEKNOFEST 6grenci proje
sunumlart yapilmistir. (5) (B.1.3.7.).

(4) (B.1.3.4.) Sosyal_Bilimler MYO_Anket Sonuclari
(4) (B.1.3.6.) Sanat_Tasarim_Fakiiltesi Toplant1 Tutanagt.pdf

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir).

Ogrencilerimizin is yiikiiniin belirlenmesinde; hedeflenen 6grenme kazanimlarma ulasabilmesi
icin 6grencilerin dersle ilgili olarak yaptig1 ders ici ve ders dis1 calismalar ile siavlar dikkate
alinmaktadir. Tiim programlarda mezuniyet i¢in gerekli AKTS kosulu ve derslerin d6grenci is
yilikiine dayali olarak belirlenen AKTS degeri kamuoyuna agik olarak iiniversite web
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63600052-2018-ve-2022-programinda-zorunlu-ve-secmeli-derslerin-oraninin-karsilastirilmasi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-63600052-2018-ve-2022-programinda-zorunlu-ve-secmeli-derslerin-oraninin-karsilastirilmasi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-977-39448996-8-ders-gorevlendirmeleri-is-akis-semasi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1939-72551715-toplanti-tunaklari.pdf
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sayfasinda ve akademik birimlerde duyurulmaktadir. Ayrica akademik birimlerde AKTS
bashigr altinda egitim-Ogretim faaliyetlerinde Ogrenci is yiikiine dayali tasarima iliskin
aciklamalara yer verilmistir.

Uygulamali egitim yapan birimlerde 6grencilerin egitim-6gretim programlarinda yer alan
konular1 uygulamali olarak 6grenmeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklart bilgi, beceri,
tutum ve aligkanliklarini gercek is ortami i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi
caligma hayatina daha hizli uyum saglayabilmeleri i¢in isletmede mesleki egitime iliskin usul
ve esaslar1 diizenleyen siiregler tanimlanarak uygulamaya koyulmustur (B.1.4.1.), (B.1.4.2.).

Universitemiz biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullarinda 3+1, lisans egitimi veren
yiiksekokul ve fakiiltelerde 7+1 ve 6+2 uygulamali egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model
ile dgrenciler g, alt1, yedi donem teorik ders ve bir veya iki donem tam zamanl olarak is
yerinde uygulamali mesleki egitim alip is deneyimi ile mezun olmaktadirlar. Bu sayede is

diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesine de katki saglanmaktadir
(4) (B.1.4.3)).

Uygulamali egitime dayali ders tasarimlar1 ve siiregleri programlarin ihtiyaclari ve paydas
goriisleri dogrultusunda izlenerek gilincellenmektedir. Bu kapsamda staj ve meslege ait standart
uygulamalara ilaveten, 3+1, 6+2 ve 7+1 gibi 0zgiin uygulamali egitim modelleri farkli
programlarda basariyla uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 caligsmalar ve sinavlar
dikkate alinmaktadir (4) (B.1.4.4.).

Veteriner Fakiiltesi Ogrencilerinin  uygulamali  egitimlerde yaptiklar1 uygulamalar
kanitladiklar1 program (4) (B.1.4.5.)

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda yer almaktadir ve programlarin uygulama hususundaki kilavuzlari ihtiyaca uygun
sekilde glincellenmektedir (B.1.4.6.).

SBMYO’ndaki isletmede mesleki egitime yonelik uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yaymlarla da ortaya konulmustur (B.1.4.7.).

(4) (B.1.4.1.) Meslek_Yiiksekokullar1_Isletmede Mesleki Egitim Y®&nergesi.pdf
(4)(B.1.4.2.)Bucak Bilisim ve Bilgisayar Fakiiltesi Mesleki Egitim Y onergesi.pdf

(4) (B.1.4.6.) Sosyal_Bilimler_ MYO_Sivil Hava Ulastirma_Isletmeciligi_Staj Klavuzu.pdf
(4) (B.1.4.7.) Sosyal Bilimler MYO_Yayin.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriigleri de alinarak giincellenmektedir).

2022-2026 Stratejik Planinda Amag 1°de “Egitim-68retimin kalitesini gelistirme” baslhiginda
yer alan performans gostergeleri icin alt1 aylik ya da bir yillik izleme ve yillik raporlama sikligi
belirtilmistir. Ayrica bu amag altinda 6rgiin ve uzaktan egitim programlarinin ¢iktilarinin
izlenmesi ve gilincellenmesi konusunda olasi riskler belirlenerek ihtiyaglar dogrultusunda
stratejiler gelistirilmistir (Ornek; her akademik programin sektdr danismanlarinin belirlenerek
yilda bir kez toplantilarinin gergeklestirilmesi, isbasi egitimin oneminin anlasilmasi ig¢in
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ogrencilere oryantasyon programlarinin diizenlenmesi, miifredatta yer alan uygulamali egitim
ders saatinin arttirilmasi, sektérden ve alandan taninmis kisilerle 6grencilerin bir araya
getirilmesi ic¢in sOylesilerin yapilmasi, uzaktan egitim sistemi ile ilgili geri bildirim
toplantilarinin diizenlenmesi vb.).

Birimlerde ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmeme seviyesi; dis paydas
toplantilari, Ogrenci memnuniyet anketleri, mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi
kapsaminda diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir.

Birim 6gretim elemani tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme ¢iktilar ile
program ¢iktilar1 arasindaki iliski, egitimden sorumlu miidiir yardimeisinin baskanhgindaki
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenir. Egitim ve Ogretim komisyonunda her
boliimden bir temsilci, AKTS koordinatdrii ve dgrenci temsilcisi bulunur. Ogrencilere yonelik
farkindalik olusturacak sorularla anket diizenlenmekte veya karsilikli fikir aligverisi
saglanmaktadir. Herhangi bir sorun teskil eden durum mevcut ise de miidahale edilmekte,
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde
degerlendirilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda mesleki egitim uygulamalarinin degerlendirilmesi
kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalar bir yaym olarak Egitim Yayimnevi araciligiyla
yaymlanmistir (4) (B.1.5.1.).

Golhisar ve Yesilova Meslek Yiiksekokulunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalar asagida sunulmustur (4) (B.1.5.2.), (4) (B.1.5.3.).

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda program ciktilar1 izlenmekte ve bu ¢iktilar
dogrultusunda ilgili paydaslarin goriisleri alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (4)
(B.1.5.4.).

Sanat Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii ders programimin giincellenmesi
kurul karar1 (B.1.5.5.).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Birim Danigma Kurulunun uygulamali egitim ¢aligmalarina
yonelik goriisleri alinarak Makine Miihendisligi Boliimiiniin 2023-2024 giiz yariyili itibariyle
7+1 uygulamali egitime ge¢mesi de programlarin izlenip ve giincellendiginin gostergesi
niteligindedir (4) (B.1.5.6.).

Egitim Fakiiltesinde Izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
cercevesinde 2023 yilinda alinan kararlar ve iyilestirmelerden bazilar1 sdyledir; Okullarda
Gozlem dersleri programlarda aktif olarak yiiriitiilmiistiir ve dersle ilgili olumlu doniitler
almmistir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu birimlere
0zgii olarak olusturulmustur. Fakiiltede farkli programlardan 6grencilerin katilimiyla 6grenci
kalite ekibi olusturulmustur. Okuldéncesi, Sinif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik gibi bir¢ok programda uygulamali tematik siniflar olusturulmustur.
Miizede Matematik etkinlikleri gibi ders kapsamindaki aktiviteler, boliim etkinlikleri, teknik
geziler, materyal ve donem sonu sergileri, vb. dnceden planlanarak ilan edilmistir. Farkli
birimlerimiz kendi alanlarma 6zgii bazi dersleri programa alma, ders saati arttirma, igerik
diizenleme gibi iyilestirmelere gitmistir. Ornegin; Okul Oncesi ABD Program Uygulamalari
dersinin programa eklenmesine, Erken Cocukluk Egitiminde Drama dersinin ders saatinin
arttirtlmasina karar vermistir. Ayrica 2023 yilinda ders degerlendirme anketleri sadece sinav
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sonrasi degil siirece yayilarak uygulanmstir. Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 memnuniyet
anketleri ylritilmustir (4) (B.1.5.7.), (4) (B.1.5.8.), (4) (B.1.5.9.), (B.1.5.10.), (B.1.5.11.), (4)
(B.1.5.12)), (4) (B.1.5.13.), (4) (B.1.5.14.).

Egitim Fakiiltesinde tarafindan akredite edilen programlar gelisim izleme raporlar
hazirlamakta ve bu sayede gelisime acik yonleri konusunda iyilestirme ¢aligmalarina devam
edilmektedir (4) (B.1.5.15).

Universitemiz mezunlarina Birim Danisma Kurullarinda yer verilmekte ve yapilan
toplantilarda mezunlarimizin gériisleri alinmaktadir. Ayrica Universitemiz mezunlari, 6zellikle
akredite olan ders-program giincelleme siireglerine 6zellikle akredite olan birimlerimizde dahil
edilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda baz1 6rnekler kanit linkler ile sunulmustur (B.1.5.16.),
(B.1.5.17.), (4) (B.1.5.18.). Ayrica birimlerimizde mezunlarimiza yonelik etkinlikler
gerceklestirilmektedir (4) (B.1.5.19.), (4) (B.1.5.20.).

(4) (B.1.5.5.) Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte Kararlari.pdf
(4)(B.1.5.10.)Egitim_Fakiiltesi Egitim_Ogretim Koordinasyon Kurulu_ Toplanti_Tutanag:.
pdf

(4) (B.1.5.11.) Egitim_Fakiiltesi_Giincellenen_Lisans Programlari.pdf

(4) (B.1.5.16.) Mezun_Goriis.pdf

(4) (B.1.5.17.) Mezun_Geri_Bildirim.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Universite egitim dgretim siirecleri iist yonetimden baslayarak her akademik birimde biitiinciil
bir yaklagimla ele alinmakta ve siireg iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim
ogretim siireclerinin yonetimine iliskin teskilat semasi, iist yonetimin gorev alanlari, is akis
semalar1 web sayfasinda paylasilmigtir (4) (B.1.6.1.).

Aym sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda egitim dgretim siireglerinin
yiriitilmesine iligkin tiim bilgiler ve linkler mevcuttur (gorev tanimlamalari, egitim §gretim
yonetmeliklerinin de iginde yer aldigi mevzuat, konuya iliskin komisyonlar, yonetmelikler,
raporlar, istatistiksel veriler, ders kayit akis semasi vb.) (4) (B.1.6.2.).

Bununla birlikte egitim 6gretim siirecinin yonetiminde kullanilacak formlar ve yonetmelikler
web sayfasinda sunulmustur (4) (B.1.6.3.), (4) (B.1.6.4.), (4) (B.1.6.5.), (4) (B.1.6.6.).

Universitemiz egitim ve &gretim siireglerinin ydnetimi konusunda iyilestirilmelere 6rnek
olarak Egitim ve Ogretim Koordinatdrliigii olusturulmus, “Egitim ve Ogretim Gelistirme
Koordinatorligli Yonergesi” olusturulmustur (B.1.6.7.), (B.1.6.8.).

Universitemiz egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi maddeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu yonetmelikte, egitim-
ogretim siiresi, istege bagli yabanci dil hazirlik smifi, kayit islemleri, yatay-dikey geg¢is
islemleri, ders kredileri, akademik takvim, zorunlu/se¢meli dersler, akademik danismanlik,
devam zorunlulugu, sinavlar, izinler, ¢ift anadal, yan dal, ilisik kesme ve disiplin gibi hususlara
iliskin maddeler bulunmaktadir (4) (B.1.6.9.). Ayrica kurum igi/kurumlar arasi yatay gecisler
(B.1.6.10.) (B.1.6.11.), ders muafiyet ve intibaklar1 (B.1.6.12.), 6zel 6grencilik (B.1.6.13.),
iiniversite geneli ortak segmeli dersler (B.1.6.14.), yaz okulu (B.1.6.15.), istege bagli pedagojik
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formasyon egitimi (B.1.6.16.) ve yabanci dil hazirlik smifi (4) (B.1.6.17.) siire¢lerde uyulmasi
gereken ilke ve kurallar yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir.

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
giincelleme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde bir¢cok yoOnetmelikte
degisiklikler yapilarak iyilestirmeler yapilmistir (4) (B.1.6.18.).

Ayrica ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, egitim ve 6grenme yonetim sistemine iligskin usul
ve esaslar belirlenmis olup (4) (B.1.6.19.); birimlerce hazirlanan kilavuzlar ilgili birimin web
sayfasinda ve sistem igerisinde yaymlanmistir; (4) (B.1.6.20.). Ilgili birim tarafindan Ogrenme
Yonetim Sistemi lyilestirme Hedef Faaliyetleri (2023) hazirlannis ve PUKO déngiisii
olusturulmustur (B.1.6.21.).

Birimler web sayfalarinda egitim 6gretim siireglerine iliskin is akis semalar1 (4) (B.1.6.22.) (4)
(B.1.6.23.); gorev tanmmlann (4) (B.1.6.24.) ve gorev dagilimlari-komisyon ve
koordinatorliikler- (4) (B.1.6.25.) yaymlanarak giincellemislerdir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu egitim ve &gretim siireglerinin ydnetimine
iligkin organizasyonel yapilanma, is akis semalari, egitim ve Ogretim ile Olgme ve
degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvimler olusturarak web
sayfalarinda yayinlamiglardir (4) (B.1.6.26.), (B.1.6.27.).

(4) (B.1.6.7.) Egitim-Ogretim_Gelistirme Koordinatdrliigii Y onergesi.pdf
(4) (B.1.6.8.) Geng_Danisma_Kurulu.pdf

(4) (B.1.6.10.) Kurum_I¢i Yatay Gegis YoOnergesi.pdf

(4) (B.1.6.11.) Kurumlar Aras1 Yatay Geg¢is YoOnergesi.pdf

(4) (B.1.6.12.) Muafiyet Ve Intibak Yonergesi.pdf

(4) (B.1.6.13.) Ozel Ogrenci_Yonergesi.pdf

(4) (B.1.6.14.) Ortak Se¢meli Dersler Yonergesi.pdf

(4) (B.1.6.15.) 2023 _Yili_Yaz Okulu Uygulama Esaslari.pdf

(4) (B.1.6.16.) Pedagojik Formasyon Egitimi_Y 6nergesi.pdf

(4) (B.1.6.21.) UZEM Izleme ve Onlem Alma Faaliyetleri.pdf
(4)(B.1.6.27.)Turizm_Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogrenci Degerlendirme Sist
emi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir).

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerin 6gretim ydntem ve teknikleri MAKU ders
bilgi paketinde “dersin yontem ve teknikleri” baghig: altinda sunulmustur (4) (B.2.1.1.).

Ogretim ydntem ve teknikleri konusunda da &grenci odakli uygulamalar yapilmakta; drgiin,
uzaktan veya karma egitim fark etmeksizin Ogrencileri interaktif hale getirmeye
odaklanilmaktadir. Buna yonelik olarak her donem basinda, ders sorumlusu 6gretim iiyesi veya
Ogretim eleman tarafindan ders izlencesi dagitilmakta; boylece dgrencilerin ders hakkinda
bilgilenmesi ve dersi takipleri kolaylasmaktadir (4) (B.2.1.2.).
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Universitemizin tiim fiziksel imkanlarini kullanarak (derslik, koridor, cok amacli salon, bahge
vb.) disiplinler arasi, biitiinciil, uygulamaya dayali ¢aligmalar yiirtitilmektedir. Bunun yani1 sira
ogrencilerin ders kazanimlarina goére laboratuvar/atlye uygulamalari, proje caligmalari, alan
gezileri, smif i¢i sunumlar ile 6grenme siireclerine aktif katilimlar1 artirilmaya ¢alisilmaktadir

(4) (B.2.1.3), (4) (B.2.1.4), (4) (B.2.1.5), (4) (B.2.1.6), (4) (B.2.1.7.), (4)(B.2.1.8.).

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi ve proje temelli 6frenme yaklasimi
tniversitemiz tarafindan benimsenmistir. Ogrencilerimizin projeleriyle katilmis oldugu birgok
teknik etkinlik ve gezi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz

«Istanbul’da ger¢eklesen TEKNOFEST 2023 Havacilik, Uzay ve Teknoloji yarismasina finalist
olarak katilmis hem projelerini sergilemis hem de teknoloji gelisme ve ar-ge ¢alismalarini
yakindan takip etme firsat1 bulmuslardir (4) (B.2.1.9.).

*Yazilim Proje YOnetimi dersi kapsaminda 2. Antalya Bilim Festivaline teknik gezi
diizenlenmistir. Festivalde proje takimlarimiz tiniversitemizi temsil etmistir (4) (B.2.1.10.).

2023 yil1 Eyliil ay1 itibariyle Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 6nciiliigiinde hayata gegirilen; Milli
Teknoloji Hamlesi’nde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan
Sektor Kampiiste Programi’nin paydasi olarak 6grencilerimize program kapsaminda Makine
Miihendisligi béliimiinde 3D Eklemeli Imalat Teknolojileri ve Havacilik Motorlar1 dersi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde ise Kablo Uretim Teknolojileri dersi verilmistir
(4) (B.2.1.11)).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde kurulan
Endiistriyel Otomasyon Laboratuvart i¢in gerekli olan programlanabilir lojik kontrol
cihazlarin1 (PLC), insan-makine arabirimlerini (HMI), gii¢ kaynaklarini ve motor siiriictilerini
saglayan Delta Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiyr olusturarak 6grencilerimize giincel
otomasyon cihazlarini kullanarak uygulamali egitim almasini desteklemektedir (4) (B.2.1.12.).

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu dgrencilerimizin kismi zamanl galigarak servis
konusunda deneyim kazanmalarina imkan saglayacak uygulama alanlar agilmistir (4)
(B.2.1.13.). Ayrica Turizm Egitiminde Deneyimsel Ogrenme: Tam Uygulamali Egitim Modeli:
Essiz giizelligiyle her yil ¢ok sayida yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi Salda Golii
yakininda, doga ile i¢ ice bir konumda turizm egitim kompleksi olusturuldu. Egitim
kompleksinin zemin katinda Turizm Meslek Yiiksekokulu; ikinci ve ii¢iincii katlarinda ise
Salda Lavanta Tepesi Otel faaliyet gostermektedir (4) (B.2.1.14.).

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak igin
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden birisi de "Fakiilteni Fikrinle Gelistir"
etkinligidir. Bu etkinlikte 6grencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilimi1 amaglanmakta ve
ogrenciler gizlilik esasina dayali olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili istek, oneri ve
beklentilerini bildirmektedir. Geribildirimde bulunmak i¢in 6grencilerin afiste yer alan kare
kodu telefonlarinin kamerasi ile okutmasi yeterli olmaktadir (4) (B.2.1.15.).

Golhisar Meslek Yiiksekokulu “Ogren, Uygula ve Caresiz Kalma” etkinligi ile dgrencilerin ilk
yardim konusunda 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya doniistiirmelerini desteklemislerdir
(4) (B.2.1.16.).

Yesilova Meslek yliksekokulu 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak 6rgilin egitiminde teorik
derslerin yani sira uygulama temelli egitim ve 0gretime odaklanmistir. Bu amagla okuldaki
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uygulamalarin yani1 sira saha ¢aligmalarini benimsemis, 6grencilerini mesleki egitimlerini
giiclendirmek amaci1 ile kurum dis1 uygulamalar da yiiriitilmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin ders kazanimlarina gore uygulama mutfagi, uygulama oteli, proje ¢aligmalari, saha
uygulamalari, seminerler, ¢alistaylar ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar1 saglanmaktadir
(4) (B.2.1.17.).

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini artirmak amaci dogrultusunda sektor temsilcileri ile periyodik
toplantilar yapilmakta ve sektor ile dgrenci etkilesimi saglanmaktadir. Ayrica, dgrencilerin
alanlariyla ilgili etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir (B.2.1.18.).

(4) (B.2.1.18.) Turizm_Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Etkinlik.pdf
B.2.2. Ol¢me Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Universitede akademik birimlerde yiiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 tanimli ve ilan edilmis siireglerle yiiriitilmektedir (4) (B.2.2.1.),
(B.2.2.2.), (4) (B.2.2.3.), (B.2.2.4.).

Sinav islemlerinin objektif, somut ve tutarli sekilde degerlendirilmesi yonetmelikler (Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi,
(4) (B.2.25.), (4) (B.2.2.6.) gercevesinde gergeklestirilmektedir. Sinavlarin 6lgme ve
degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi
(BDY)” dogrultusunda yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanmakta olan ogrenci basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi,
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilacak bigimde tasarlanmistir. Giivenilir basar1 6lgme
ve degerlendirme siireci i¢in; programlara kayitli 6grencilerin 6grencilik ve mezun olmaya
yonelik olarak yiiriitiilen tiim siiregleri MAKU Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Y 6netmelik maddelerine bagl olarak gilivence altina alinmistir.

Ogrencilerin 6grenimleri siiresince tabi olduklari ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, dSnem
sonunda yapilan final sinav programlari, iiniversitenin resmi internet sayfalarinda
yayinlanmaktadir (4) (B.2.2.7.), (4) (B.2.2.8.).

Ayrica, tiim 6grencilerin simavlarda yil i¢i ve yilsonu ¢alismalarinin nasil degerlendirilecegi
her dersin AKTS ders katalogunda agiklanmaktadir (4) (B.2.2.9.).

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bdliimii
ogrencileri uygulama derslerinde hazirlamis olduklart {iriinleri Kitap & Kahve kafetaryasina
gelen misafirlere sunarlar, misafirler tarafindan iriinler degerlendirilir ve puanlanir,
degerlendirme sonucunda dersin yetkili hocasi tarafindan dgrenciye not verme islemi MAKU
ogrenci degerlendirme sistemi (4) (B.2.2.10.) internet adresi lizerinden gerceklestirilir.
Yiiksekokul 6grencilerimiz 60 is giinii yaz staji ve 6+2 sisteme bagl olarak iki donem
isletmelerde mesleki egitim yapmaktadir. Mesleki egitim degerlendirme notu isbasinda egitim
raporu notunun %50’si, is yerinde denetim formu notunun %35°1 ve igyeri yetkilisi 68renci
degerlendirme formu notunun %15°1 agirliklar1 oraninda alinarak hesaplanir. 70 ve {izerindeki
notlar “basaril’”, 69 ve altindaki notlar “basarisiz” olarak degerlendirilir (B.2.2.11.). Stajlar,
staj dosyasi, is yerince kapali zarfta gonderilen staj degerlendirme formu (varsa denetleme
raporlar1) Staj Komisyonu’nca degerlendirilir. Ogrenciye staj dosyast iizerinde gerekli goriilen

26


https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi-
https://yesilovamyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1475/yesilova-ismail-akin-turizm-meslek-yueksek-okulunda-turizm-egitiminde-deneyimsel-oegrenme-tam-uygulamali-egitim-modeli-uygulanmaya-basladi-
https://tyo.mehmetakif.edu.tr/upload/tyo/43-form-1097-55501099-titanic-otelleri-oegrencilerimiz-ile-bulustu.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103442033330377003220234480214638776378053778437840
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103442033330377003220234480214638776378053778437840
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16431&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16431&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840322203440031101333603418437679355753333636720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840322203440031101333603418437679355753333636720
http://maku.zensoft.com.tr/
http://maku.zensoft.com.tr/

Lvrak Tarih ve Sayist: 23.09.2024-F£. 437687

diizeltmeler yaptirilabilir. Komisyonca gerekli goriilmesi durumunda ilgili 68renci miilakata
cagrilabilir. Eksik bulunan stajlar tamamlatilabilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilabilir.
Staj dosyalarinin degerlendirilmesi teslim tarihinden sonraki 30 giin i¢erisinde sonuglandirilir.
Staj Komisyonu, 6grencinin staj dosyalarini inceleyerek, “Basarili” ya da “Basarisiz” olarak
yapacagi degerlendirme sonucunu Staj Kurulu’na yazili olarak bildirir (4) (B.2.2.12.).

Universitemiz dgretim eleman1 ve ders degerlendirme anketlerinde yer alan sorular (4)
(B.2.2.13.) linki ile belirtilmis ve her ders i¢in 9 soru ve bir adet agik uglu soru sorulmaktadir.
Ogrencilerimizden mevcut sorulara ek olarak agik uglu sorular ile geribildirim alinmaktadir.

Ayrica YOK dersleri 6lgme ve degerlendirme siiregleri de yiizyiize olarak kurgulanarak tiim
ogretim diizeylerinde basariyla uygulanmaktadir. Ayrica basart 6l¢me ve degerlendirme
yontemi kapsaminda {iiniversitede gorevli akademik ve idari personele Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Daire Baskanliklar1 tarafindan
egitimler, kilavuzlar ve egitim videolar1 araciligiyla bilgilendirme siireci yiiritilmistir (4)
(B.2.2.14.).

Universite dgretim iiyelerinin 6lgme degerlendirme konularinda egitim almalarina olanak
saglayan programlar diizenlenmektedir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU)
Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Egitim Ogretim Siireclerinde Iyilestirme: Program
Tasarimi, Olgme Degerlendirme ve Izleme” baslikli egitim program diizenlendi. (4)
(B.2.2.15.).

(4) (B.2.2.2.) Bagil Degerlendirme Y onergesi.pdf

(4) (B.2.2.4.) Engelli_ Ogrencileri Icin Smav_Yo6netmeligi.pdf
(4)(B.2.2.11.)Turizm_Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Isbasinda Egitim Y®&nergesi.
pdf

(4) (B.2.2.12.) Turizm_Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Staj Yonergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Universitemiz akademik birimlerine yurt iginden 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢gme Yerlestirme
Merkezi tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda
belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir (4) (B.2.3.1.). Universitemiz akademik birimleri
hakkinda bilgi, 6grencilere sunulan olanaklar ve kontenjan bilgileri kamuoyuna agik olarak
{iniversitemiz web sayfalarinda yer alan “Aday Ogrenciler” butonu araciligiyla
paylasilmaktadir (4) (B.2.3.2.). Universitemize yerlesen adaylarm kayit islemleri ile ilgili
gerekli duyurular {iniversitemiz web sayfasinin (4) (B.2.3.3.) yani sira birim web sayfamizdan
(4) (B.2.3.4.) da yapilmaktadir.

Universitemize yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri igin YOK’iin belirledigi ve
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge”
esaslar1 uygulanmaktadir (B.2.3.5.).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar gercevesinde, {iniversitemiz ve
diger yiiksekdgretim kurumlarmin ayni diizeydeki lisans esdeger diploma programlarinda
okuyan 6grenciler, fakiiltelerimiz programlarina sirasiyla, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay
gecis; OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Smavinda (DGS) basarili olan ve
iiniversitemize yerlestirilen meslek yiiksekokullar1 ile agik 6gretim 6n lisans programlarindan
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mezun olan dgrenciler ise fakiiltelerimiz programlarina dikey gecis yapabilmektedir. Soz
konusu dgrenci alimlarinda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik”te belirlenen hiikiimler esas almmaktadir (4)
(B.2.3.6.). Yapilan transferin tiriine bagli olarak yatay gegis bagvurularmin kabuli ve
degerlendirmesi “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi” veya
“On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis YOnergesi” cercevesinde
yapilmaktadir (B.2.3.7.) (B.2.3.8.).

Universitemize kayit yaptiran tiim 6grencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak
basarili olduklari derslerin muafiyet ve yariyil/y1l intibaklari “On lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi” yonergesi kapsaminda diizenlemektedir (B.2.3.9).

Ayni sekilde onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesinde de tanimli siiregler
bulunmaktadir (Ornek; On lisans ve lisans diizeyinde kurumlar arasi yatay gecis yonergesi,
0zel O0grenci yonergesi, Oon lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesi, cift veya ortak
diplomaya yonelik uluslararasi ortak lisansiistii egitim ve 6gretim programlari yonergesi, 2023
Yaz Okulu Usul ve Esaslar1 (B.2.3.10.), kurumlar arasi1 yatay ge¢is yonergesi vb.).
Universitenin egitim ogretim faaliyetlerine ydnelik mevzuati, yonergeleri Ogrencilerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin katilimi, odak gurup calismalari ve anket
caligmalar1 sonuglart dogrultusunda giincellenmistir.

(:)zel Yetenek Smavi ile grenci programlarimiz icin bagvuru ekrani: (4) (B.2.3.11.) Ozel
Ogrenci Yonergesi (B.2.3.12.)

Erasmus+, degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden/gelen 6grencilerin ilgili
kurumda taninma islemleri koordinatorliikler ve danismanlar tarafindan belirlenmektedir
(B.2.3.13.) (4) (B.2.3.14.).

Universitemiz enstitiilerinin grenci alim kosullar1 belirlenerek web sayfalarinda paylagilmistir
(4) (B.2.3.15.) (4) (B.2.3.16.).

(4) (B.2.3.5.) Yurt_Disindan Ogrenci_Kabuliine iliskin Yonerge.pdf
(4) (B.2.3.7.) Kurum_I¢i_Yatay Gegcis Yonergesi.pdf

(4) (B.2.3.8.) Kurumlar Aras1 Yatay Gecis YOnergesi.pdf

(4) (B.2.3.9.) Muafiyet ve Intibak Y®onergesi.pdf

(4) (B.2.3.10.) 2023 _Yaz_ Okulu Usul ve Esaslari.pdf

(4) (B.2.3.12.) Ozel_Ogrenci_Y&nergesi.pdf

(4) (B.2.3.13.) Erasmus_ Y oOnergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Universitemiz egitim-dgretim programlarmdan mezun olma hakki kazanan dgrenciler, birim
mezuniyet ve intibak komisyonlari tarafindan tespit ve teyit edilmekte; tiniversitemiz ‘“Mezun
Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonergeye gore belgelendirilmektedir (B.2.4.1.).
Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) Egitim Komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. TYYC’ye gore 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, hazirlik sinifi
harig; en az, 6gretim programindaki yariyil sayisinin 30 ile ¢arpimi ya da yil sayisinin 60 ile
carpimi kadar AKTS kredisini almig olmasi1 gerekir. Agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) en
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az 2.00 olan ve birim yonetim kurulunca mezuniyetlerine karar verilen 6grencilerimize 2547
sayilt YiiksekOgretim Kanununda 6ngoriilen diploma verilir (4) (B.2.4.2.). Ulusal ve/veya
uluslararas1 hareketlilikten faydalanmis Ogrencilerimize, bu kapsamda aldiklar1 derslerin
yanina ilgili belirtegler ve TYYC ile uyumlu 6grenim c¢iktilar1 6grenim anlagmasina bagl
kalinarak islenmekte ve “Diploma Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak iicretsiz ve
otomatik olarak verilmektedir. S6z konusu diploma eki, 2011-2014 dénemi i¢in 'Diploma Eki
Etiketi Odiilii' almaya hak kazanmustir (4) (B.2.4.3.).

Universitemiz akademik birimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi
Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir (B.2.4.1.).

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi1 konusunda bazi birimlerimiz akreditasyon siirelerine
sahiptir. Universitemiz Veteriner Fakiiltesi, Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi
(European Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) gibi uluslararasi
ve Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK) (4) (B.2.4.4.) gibi ulusal akreditasyona sahiptir. Universitemiz Egitim
Fakiiltesinin Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) tarafindan Okul Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik,
Matematik, Ingilizce ve Smf Ogretmenligi béliimlerinin ulusal akreditasyon siirecleri
tamamlanmigstir. 2023 yilinda da Miizik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢e Egitimi ve
Fen Bilgisi Egitimi programlarinin da degerlendirme siiregleri tamamlanmustir.

On lisans programlarinin kamuda istihdam edilebilirligi konusunda talepte bulunulmus ve ilgili
paydaslarla siirecin iyilestirilmesine yonelik caligmalara devam edilmektedir (B.2.4.5.),
(B.2.4.6.).

Universitemiz biinyesinde “Kariyer Okulu” adi1 altinda &grencilerimize burs imkanlari,
kendilerini liniversite sonrasina hazirlayacak kurs ve sertifika programlari, staj ve is olanaklari
ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (4) (B.2.4.7).

Ogrencilerimiz ve dis paydaslarimizin egitsel ihtiyaclarini karsilamak iizere Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan gesitli sertifikasyon programlar1 sunulmaktadir (4) (B.2.4.8).

(4) (B.2.4.1.) Mezun_Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yénerge.pdf.
(4) (B.2.4.5.) Saglik_Bilgi_Sistemleri_Teknikerligi Iyilestirme Caligmalar1.pdf
(4) (B.2.4.6.) Alternatif Enerji_Kaynaklar1 Iyilestirme Calismalar1.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme
ve lyilestirilme yapilmaktadir).

Universitemizde Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriitmek igin farkli nitelikte
ogrenme kaynaklari (kiitiiphaneler, derslikler, laboratuvarlar, simiilasyona dayal pratik imkani
saglayan 6grenme ortamlar1 vd.) bulunmaktadir. Ogrencilerin MAKU Istiklal Yerleskesi
icindeki en &nemli &grenme ortam ve kaynaklarindan biri Prof. Dr. ilhan Varank
Kiitiiphanesi’dir. Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla ¢alisma imkani bulmakta,
ayrica online randevu sistemiyle ¢alisma odalarini kullanabilmektedir. Kiitiiphane, Fen
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Bilimleri alaninda 15.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 68.820 olmak {izere toplam 84.050 basil1
kitap, Fen Bilimleri alaninda 50.230 ve Sosyal Bilimler alaninda 214.540 olmak tizere toplam
264.770 e-kitap, Fen Bilimleri alaninda 11.280 ve Sosyal Bilimler alaninda 27.340 olmak tizere
toplam 38.620 e-dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel arastirmalar igin kaynak olusturan
Fen Bilimleri alaninda 9 ve Sosyal Bilimler alaninda 23 olmak tizere toplam 32 veri tabanindan
olusan bir koleksiyona sahiptir (4) (B.3.1.1.).

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin “Koleksiyon Gelistirme
Politikas1” yonerge ile belirlenmis ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitiillmektedir (B.3.1.2.).
Ayrica o6grencilerimizin kiitliphaneden beklentilerini, memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla
O0grenci memnuniyet anketi hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 izlenmekte ve
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (B.3.1.3.).

Tesislerin kullanimi ile ilgili standartlar ilgili daire baskanliklari tarafindan hazirlanan kilavuz
ve yonergelerce belirlenmistir. Ogrencilerin iiniversite tarafindan sunulan online dgrenme
sistemlerine kampiis i¢ci ve disinda kolaylikla erisiminin saglanmasina yonelik iiyelik sistemi
icinde kiitliphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim imkan1 saglanmis,
kiitiiphaneden yararlanma secenekleri i¢inde randevu sistemi ile bireysel calisma salonlari
kullanim1 imkan1 gelistirilmistir. Kiitliphanede gelismis diizeyde engelsiz {iniversite
uygulamalari, kitap dezenfektan sistemi, 7/24 agik olmas1 ve dgrencilere {icretsiz yiyecek vb.
ilave hizmetler de sunulmaktadir.

Universitemizde uygulamali egitimler basta olmak iizere yiiksek teknoloji iceren, deneysel
ogrenme imkanlar1 sunan ve simiilasyona dayali pratik imkani saglayan 6grenme ortamlari
yaygin bir sekilde olusturulmustur. Ozellikle uygulamali egitim veren meslek yiiksekokullar
ve yliksekokullarda boliimlerin niteliklerine gore (Saglik, Sosyal, Teknik, Tarim ve
Hayvancilik, Turizm vb.) ayr1 birimler (YO/MYO) altinda toplanarak, ilgili birimlerin egitim
ogretim gereksinimleri dogrultusunda derslikler, laboratuvarlar, simiilasyona dayali pratik
imkan1 saglayan 6grenme ortamlari, uygulama smiflari, pratik uygulama olanagi saglayan
ortamlar vd. yapilandirilmistir. Bu kapsamdaki uygulama Orneklerine Egitim Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Bucak Saglik Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO,
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO biinyelerinde yer alan 6grenme ortamlari gosterilebilir.

Yesilova Ismail Akin Turizm MYO tam uygulamali egitim modeli uygulamakta, grenciler 6n
biiro, sektorel uygulamalar, mutfak, servis ve kat hizmetleri derslerini okul biinyesinde isletilen
Salda Lavanta Tepesi Hotel’ de uygulamali olarak yiiriitmektedirler. Kurumda 6grenciler staj
disinda mesleki egitim deneyimi kazanmalari i¢in fakiiltelerin uygulama arastirma birimlerinde
(Veteriner Hastanesi, MAKU Ciftligi, Lavanta Tepesi Hotel, Salda Lavanta Tepesi Hotel vd.),
merkez ve merkez dis1 birimlerin yemekhanelerinde ve kiitliphanede yar1 zamanli istihdam
edilmektedirler. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi farkli boliimleri (Biyoloji, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Nanobilim ve Nanoteknoloji, Arkeoloji) laboratuvar, saha ¢alismalar1 ve
kazi alanlarinda uygulamali egitim gergeklestirmektedirler. Ayrica saha ziyaretlerinde
Arkeoloji boliimii 6gretim liyeleri tarafindan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig biinyesinde yliriitiilen
projeler ile Burdur ve ¢evresinde (Kibyra Antik Kenti, Kremna antik kenti vb) arkeolojik kaz1
projelerinin yiiriitiildigli ve bu c¢alismalarda boliim Ogrencilerinin uygulamali egitim
faaliyetlerine katildiklart belirtilmistir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu dgrencilerimizin kismi zamanl galigarak servis
konusunda deneyim kazanmalarina imkan saglayacak uygulama alanlar agilmistir (4)
(B.3.1.4.). Ayrica Turizm Egitiminde Deneyimsel Ogrenme: Tam Uygulamali Egitim Modeli:
Essiz giizelligiyle her yil ¢ok sayida yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi Salda Golii
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yakininda, doga ile i¢ ige bir konumda turizm egitim kompleksi kuruldu. Egitim kompleksinin
zemin katinda Turizm Meslek Yiiksekokulu; ikinci ve liclincii katlarinda ise Salda Lavanta
Tepesi Otel faaliyet gostermektedir (4) (B.3.1.5.).

Universitemizde sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma
arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak
ogretildigi bir platform olan “Arastirma Y 6ntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)”
akademik egitim platformu tim personel ve Ogrenciler tarafindan {icretsiz olarak
kullanilmaktadir. AYEUM platformunda en ¢ok izlenen dersler arasinda Literatiir Tarama ve
Kaynaklara Erisim Stratejileri, SPSS Ile Tiim Analizler-Egitimler, A’dan Z’ye Nitel Arastirma
Yontemleri, Temel SPSS ile Nicel Veri Analizi, Nicel Arastirma Yontemlerine Giris, Yeni
Baslayanlar I¢in Makale Yazimi ve Akademik Yazma Egitimi gibi derslerin olmasi platformun
Ogretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grencilerin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine katkida
bulunma potansiyeli a¢isindan énemlidir (4) (B.3.1.6.).

Uzaktan egitim uygulamalari UZEM aracihifiyla olusturulan “Uzaktan Egitim Ogrenme
Yonetim Sistemi” lizerinden yiiriitilmekte ve derslerin yiiriitilmesinde yeterli sanal derslikler
saglanmaktadir. Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi kullanimina rehberlik edebilecek
detayli anlatimlar UZEM {izerinde kilavuz seklinde sunulmustur. Ayrica UZEM uzaktan egitim
platformu Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin derslerin yliriitiilmesi yaninda kurs,
seminer ve konferanslari1 kapsayan egitici ve gelistirici etkinlikler de sunmaktadir. Kurumda,
MAKU UZEM tarafindan yonetilen Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi platformu
tizerinden Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin derslerin yiiriitiilmesi yaninda kurs,
seminer ve konferanslar da diizenlenmektedir. Uzaktan Egitim Ogrenme Y&netim Sistemi,
egitim-Ogretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, senkron (es zamanli) ve asenkron
(es zamansiz) 6grenme imkani saglayan, 6lgme ve degerlendirme niteligine sahip olan ve
gelismis igerik gelistirme Ozellikli bir 6grenme sistemidir (4) (B.3.1.7.), (4) (B.3.1.8.),
(B.3.1.9.). UZEM memnuniyet raporlarma iliskin oérnekler ilgili linktedir (4) (B.3.1.10.), (4)
(B.3.1.11.), (4) (B.3.1.12)), (4) (B.3.1.13.).

2023 yili Eyliil ay1 itibariyle Universitemiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi énciiliigiinde
hayata gecirilen; Milli Teknoloji Hamlesi’'nde yer alacak genclerin yetistirilmesine katki
saglamak amaciyla kurulan Sektor Kampiiste Programi’nin paydasi olarak &grencilerimize
program kapsaminda Makine Miihendisligi béliimiinde 3D Eklemeli Imalat Teknolojileri ve
Havacilik Motorlar1 dersi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimiinde ise Kablo Uretim
Teknolojileri dersi Bakanligin Uzaktan Egitim Platformu ile verilmektedir. (4) (B.3.1.14.).

Ote yandan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde
kurulan Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari i¢in gerekli olan programlanabilir lojik kontrol
cihazlarini (PLC), insan-makine arabirimlerini (HMI), gii¢ kaynaklarin1 ve motor siiriiciilerini
saglayan Delta Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiyr olusturarak 6grencilerimize giincel
otomasyon cihazlarini kullanarak uygulamali egitim almasini desteklemektedir (4) (B.3.1.15.).

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuarinin kendisine ait bir binas1 bulunmaktadir. 3 aktif boliim ve
4 programla mevcut okul binamizda yer alan 5 derslik, 2 dans salonu, 1 piyano ve midi
laboratuvary, 1 kostim odast ve Kayit Stiidyosunda egitim ogretim faaliyetlerini
yiriitmektedirler (4) (B.3.1.16.), (4) (B.3.1.17.).

Universitemiz Tiirk Miizigi ve Devlet Konservatuvari son teknoloji bir stiidyoya sahip olup
(4) (B.3.1.18.) yine Sanat Tasarim Fakiiltesi bilgisayar donanimi bakimindan oldukga zengin
bir 6grenme ortamina sahiptir (4) (B.3.1.19.).
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Ayrica, diger kanitlar ekte sunulmustur (B.3.1.20.), (4) (B.3.1.21.), (4) (B.3.1.22.), (4)
(B.3.1.23.).

Egitim Fakiiltesi 2022 izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda olusturulan Birim Oz
Degerlendirme Raporuna gore 2023 yilinda Sosyal Bilgiler Egitimi, Sinif Egitimi, Fen Bilgisi
Egitimi gibi programlarda uygulamali tematik siniflar acilmigtir. Bu caligmalar 6gretmen
adaylarmin uygulamali dersler kapsamindaki &gretimin iyilestirilmesi kapsamindadir
(B.3.1.24.), (B.3.1.25.), (B.3.1.26.).

Ogretim elemanlarinin yiiriitmekte olduklar1 derslerle ilgili materyalleri elektronik ortamda
olusturulmus olan Bilgi Paylasim Platformu araciligi ile O6grencileriyle paylastiklar
uygulamalara Ornek olarak Veteriner Fakiiltesinde gergeklestirilen uygulamalar 6rnek
verilebilir: (4) (B.3.1.27.), (4) (B.3.1.28.).

Universitemizde 6grenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
yiriitilen caligmalar kapsaminda; 6grencilerin ve personelin kiitiiphane hizmetlerini
degerlendirmek amaciyla memnuniyet anketlerine katilim saglamalari, anket geri bildirimleri
dogrultusunda kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, kiitiphane kaynak ve veri tabanlarinin
gelistirilmesine yonelik yillik diizenli goriis alinmasi ve bu goriisler dogrultusunda kaynak
cesitliliginin artirilmasi, bireysel veya grup ¢aligsmalari i¢in ortamlarin olusturulmasi, ¢aligma
ortamlarinin temizlik, sicaklik vd. ozelliklerinin iyilestirilmesi, UZEM konusunda geri
bildirimlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi, engelsiz tiniversite uygulamalari, kitap
dezenfektan sistemi ve kiitliphanenin 7/24 ag¢ik tutulmasi uygulamalar1 gosterilebilir.

Ogrenci ve personelimize yonelik olarak SKS hizmetleri ile ilgili sonuglar degerlendirilerek
rapor edilmistir (B.3.1.29.), (B.3.1.30.), (B.3.1.31.), (B.3.1.32.).

Konu ile ilgili yapilan iyilestirme oOrnekleri asagida belirtilmistir (B.3.1.33.), (B.3.1.34.),
(B.3.1.35.), (4) (B.3.1.36.).

(4) (B.3.1.2.) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi.pdf
(4) (B.3.1.3.) Kiitiiphane Anket Sonuclari.pdf

(4) (B.3.1.9.) UZEM izleme ve Onlem Alma Faaliyet Raporu.pdf

(4) (B.3.1.20.) Ogrenme_Ortamlar1_izleme-Degerlendirme-lyilestirme Ornekleri.pdf
(4) (B.3.1.24.) Fen_Bilgisi_Egitimi Diizenlemeleri_ve Etkinlikleri.pdf

(4) (B.3.1.25.) _Smif Egitimi_Diizenlemeleri_ve Etkinlikleri.pdf

(4) (B.3.1.26.) Sosyal_Bilgiler_Egitimi_Diizenlemeleri_ve Etkinlikleri.pdf

(4) (B.3.1.29.) 17_Kasim_2023 SKS Memnuniyet Anketi Sonuclart.pdf

(4) (B.3.1.30.) 24 Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

(4) (B.3.1.31.) 24 Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi.pdf

(4) (B.3.1.32.) 17_Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi.pdf

(4) (B.3.1.33.) Corba_Ikram1.pdf

(4) (B.3.1.34.) Glutensiz_Yemek.pdf

(4) (B.3.1.35.) Risk_Analizi.pdf

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Universitemizin 2022 KIDR raporunda da belirtildigi gibi {iniversitemiz 6grencilerinin
akademik gelisimlerini izlemek i¢in planlanmis siirecler mevcuttur. Universitemize kayitlarini
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yaptiran dgrencilere, elektronik sisteme iliskin bilgi sunulmakta; e-posta adresi ve Ogrenci
Bilgi Sistemi sifreleri ulastirilmaktadir. Universiteyle ilgili tiim bilgi ve duyurular e-posta
adresleri araciligiyla, OBS iizerinden ve liniversite web sayfasindan, akademik birimlerin kendi
web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir (4) (B.3.2.1.).

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek i¢in planlanmus siiregler olusturulmustur. Ogrenci
danismanlig1 (Akademik danigsmanlik) sistemi belirlenmis kural ve ilkeler dogrultusunda etkili
olarak yiiriitilmektedir (B.3.2.2.).

Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan Akademik Danigsman El Kitab1 hazirlamistir (B.3.2.3.)

Akademik danigmanlik hizmetlerinin sistematik bir sekilde uygulanmakta, izlenmekte ve
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Danigman 6gretim iiyelerinin belirledigi akademik danigmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz
yiize danigsmanlik hizmetleri alabilmektedir (4) (B.3.2.4.). Egitim Fakiiltesi 6grencilerimizin
2023 yil1 6grenci memnuniyet anketi sonuglari incelendiginde Danismanlik Hizmetlerinden
Memnuniyet diizeyleri yiiksek bulunmustur. Bu baglamda 6grencilerimiz; danigmanin
ulagilabilirligi, problem ¢6zmeye katkisi, uyguladigi uyum ve tanitma programi, sorumluluklar
konusunda bilgilendirme diizeyi ve iletisime aciklik diizeyi alt basliklarinda olduk¢a memnun
olduklarini ifade etmislerdir. 2023 yili danismanlik c¢alismalarinda 6grencilerin daha aktif
katilim1 goriilmiistiir. Bununla birlikte Oryantasyon ve Kariyer Planlama dersi zorunlu ders
olarak programda devam etmektedir (4) (B.3.2.5.), (B.3.2.6.), (B.3.2.7.).

Bucak Isletme Fakiiltesinde tiim dgrencilere bir akademik danisman atanmis ve web sitesinde
akademik danismanliklar duyurulmustur. Ogrenciler ilgili danismanlarla hem yiiz yiize hem de
“Danismana Sor” segenegi ile akademik danigmanlarina ulagmalart saglanmaktadir (4)
(B.3.2.8.). Ayrica sistemin igsellestirilmesi ve kontroliiniin yapilabilmesi i¢in gorev tanimlari
belirlenerek web sitesinde yayimlanmustir. Ek olarak danigmanlik islemleri ile ilgili semalar
olusturulmus ve kamuoyuna sunulmustur (B.3.2.9.).

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde akademik damismanligin sinif diizeyinde kalmasi ve
ogrenciye 6zel olmamasi nedeniyle fakiiltemizde dgrenci mentorligii uygulamas: mevcuttur.
Bunun sayesinde 6grencilerin talep, Oneri ve sikayetlerini siif akademik danigmanlari
haricinde boliimlerinde gorevli aragtirma gorevlisi ve dgretim liyelerine de aktarabilmesinin
onii agilmaktadir (4) (B.3.2.10.).

Sanat tasarim fakiiltesi birim kalite komisyonunun ¢aligmalar1 ve gorev dagilimlart 6grenci
kalite kurulu yonergesi ile tanimlanmistir (4) (B.3.2.11.).

Ogrencilerin ve mezunlarm kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunmak amaciyla Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kariyer Merkezi) kurarak, 6grencilerin Kariyer
Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer danigmanlarindan
online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer damigmanligi hizmeti alabilmelerini saglamistir.
KARGIS sistemi iizerinden verilen rehberlik hizmetine iliskin detay bilgiler link aracilig ile
gosterilmistir (4) (B.3.2.12.).

Universitemiz mezunlarina ulasmada Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi
lizerinden faaliyetlerini ytriitmektedir. Bu kapsamda Merkez web sayfas1 iizerinden “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezunlarimi Artyor!” (4) (B.3.2.13.) linki ile Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi ile mezunlarin iliskisini kalic1 kilmak ve gelecekte is, staj ve egitim
olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla elektronik ortamda bir form olusturulup
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mezunlarin mezun bilgi sistemine kaydedilmesine iliskin uygulama bulunmaktadir. 03.11.2023
tarihi itibariyle sisteme katilim saglamis kayitli mezun sayis1 20.559 kisi olarak goziikmektedir.

Universitemizde mezunlarimizin izlenmesine ve mezuniyet sonrasi ihtiya¢ duyduklari is yasam
becerilerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar mevcut olup 2022 yilinda gergeklestirilmis olan
Akademi ve Sektdr Temsilcileri Calistay1 (B.3.2.14.) 6rnek olarak gosterilebilir. Ilgili ¢alistay
sonuglart kamuoyu ile paylasilmistir. Sonuglarin siireglere yansitilmasina iligskin iyilestirme
caligmalari devam etmektedir. Ornegin KARGIS ve Burdur Gelisim Merkezi egitimleri
mezunlarmmiza da acik olup katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica Universite Ortak Se¢meli
Dersler (OSD) uygulamast dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi ihtiyag duyduklari alanlarda
gelisimlerini desteklemeye yonelik uygulama 6rnegi olarak degerlendirilebilir (B.3.2.15.).

Egitim Fakiiltesi mezun 6grencilerine ulasmak adina iiniversite biinyesinde aktif Mezunlarla
Iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii ile entegre olarak mezunlarma ulagmaya
calismaktadir (4) (B.3.2.16.), (4) (B.3.2.17.). Bu asamada her gegen giin ulasilan mezun sayisi
artmaktadir. Fakiilte mezunlari ile 6gretmen adaylari ¢esitli etkinliklerde bir araya gelmektedir.
Cumhuriyetimizin 100. Yilina 6zel olarak ilk mezunlarimizdan giiniimiize bircok fakiilte
mezunumuz 2023 yilinda 100. Yilda Ogretmenler Giinii Kutlamas1 ve Mezunlar Bulugmasi
etkinligiyle bir araya gelmistir (4) (B.3.2.18.). Giiniimiize kadar ulasilan mezunlarin halen

yapmakta olduklar1 meslek alanlari arasinda egitim alan1 olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir
(4) (B.3.2.19.).

Universitede psikolojik damgmanlik hizmetleri “SKS Daire Baskanligi” ile “Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan sunulmaktadir. SKS Daire
Bagkanlig1 blinyesinde dgrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel konularda yardim alabilecekleri
bir psikolog yer almaktadir. Kurumda SKS Daire Bagkanligi biinyesinde kurulmus olan
Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri birimi, MAKU &grencilerinin  ve
calisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik alanda yasadiklar1 sorunlarda psikolojik destek
sunmay1 hedeflemektedir ve sunulan hizmetler {icretsizdir. Randevu islemleri online olarak
“Psikolojik Danisma Randevu Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemiz Psikolojik
Danisman ve Rehberlik Biriminde halen gorevlendirme ile ¢alisan bir doktor 6gretim gorevlisi
ayn1 zamanda kadrolu olarak calisan bir psikolog PDR anabilim dalindan 3 6gretim iiyesi (1
miidiir, 2 miidiir yardimcist olarak) gorevlendirilmistir. Merkezin ihtiyaci dogrultusunda her
donem PDR yiiksek lisans 6grencisi en az iki 6grenci kismi zamanl 6grenci olarak merkezde
gorevlendirilmektedir. Ayn1 zamanda PDR anabilim dali 6gretim iiyeleri merkezin yonetim
kurulunda gorev almaktadir (4) (B.3.2.20.).

Ogrenciler ihtiyag duyduklarinda yiiz yiize veya online randevu sistemiyle merkeze
ulasabilmekte ve destek alabilmektedir. Ozellikle merkez dis1 kampiislerdeki (ilgelerdeki)
ogrencilerimiz talepleri halinde online yardim i¢in bagvurabilmektedirler (4) (B.3.2.21.).

Ilgili caligmalar PDR Merkezi Yonetmeligi kapsaminda tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir (4)
(B.3.2.22.) Bu kapsamda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde, Ogrencilerin kisisel, sosyal ve duygusal gelisim alanlarina yonelik bireysel
goriismelerin diizenli olarak yapildigina, 2023 yil1 igerisinde kag¢ 6grencinin bagvurdugu, kag
ogrenci ile gorlsildiigi ve kag seans gerceklestirildigi, ayrica Ogrencilerin psikolojik
danigmanlik hizmetlerinden memnuniyetlerini degerlendirmek iizere hizmetten yararlanan

ogrencilerden geri bildirimlerin alindigina (anket uygulamasi) iliskin kanitlar sunulmustur
(B.3.2.23.), (B.3.2.24.).
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PDR Merkezden online randevu alma konusunda 6grencilere bilgi vermek i¢in is akis semasi
hazirlanmis ve merkez sayfasina eklenmistir (4) (B.3.2.25.).

2021-2022 ve 2022-2023 eylem planlar1 ve her donemin sonunda faaliyet raporlar1 hazirlanmig
ve MAKU PDR UAM sayfasinda yayinlanmistir (4) (B.3.2.26.), (4) (B.3.2.27.), (4) (B.3.2.28.),
(4) (B.3.2.29))

Bu kapsamda:
Ocak-Haziran-2023 déneminde;

1. Ocak-Haziran aylar1 arasinda bireysel olarak miiracaat eden 233 6grenci ve depremden
etkilenen ve iniversitenin yurtlarina yerlestirilen bireyler ile psikolojik danisma hizmeti
gerceklestirilmistir. (B.3.2.30.).

2. Deprem sonrasi ailelere ve okula devam eden 6grencilere psikososyal destek hizmetleri
verilmistir.

3. Bununla birlikte genglik ruh sagliginin korunmasi, siddetin énlenmesi, kriz ve travma ve
pozitif psikoloji konularinda seminerler verilmistir.

Bireysel psikolojik danigma hizmeti alan 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmis anket
sonuglart sunulmustur (B.3.4.24.).

(4) (B.3.2.2.) Ogrenci_Danismanlig1 Y &nergesi.pdf

(4) (B.3.2.3.) Akademik Danisman El Kitab1.pdf

(4) (B.3.2.6.) Egitim_ Fakiiltesi Toplant1 Tutanagi_

(4) (B.3.2.7.) Ogretmenlik Lisans Programlarmin_Giincellenmesi Is Akis
(4) (B.3.2.9.) Danisman_Belirleme Siire¢_Semasi.pdf

(4) (B.3.2.11.) Sanat_Ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci_ Kalite Kurulu Y®&nergesi.pdf
(4) (B.3.2.14.) Akademi_Ve Sektor Temsilcileri_Calistay1.pdf

(4) (B.3.2.15.) Ortak_Se¢meli Dersler Yonergesi.pdf

(4) (B.3.2.16.) Mezunla_lliskiler Koordinatérliigii Toplanti Tutanag:.pdf
(4) (B.3.2.22.) PDR_UAM_Yonetmeligi

(4) (B.3.2.23.) PDR_UAM_Memnuniyet_Anketi.pdf

(4) (B.3.2.24.) PDR_UAM_Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf

(4) (B.3.2.30.) PDR_UAM _Psikolojik Danigsma_ Raporu.pdf

B.3.3 Tesis ve Alt Yapilar

Olgunluk Diizeyi=4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir).

Kurum fiziki alt yapisi ve tesisleri (yemekhane, yurt, saglik tesisi, kiitliphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) tiim 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin
kullannomina agiktir. Kurumda farkli yerleskelerde yemekhane, kafe ve kantinler
bulunmaktadir. SKS binasinda iiniversite grenci ve personelinin ihtiyacinin kargilanmasi igin
Market acilmistir.

Universitemiz Istiklal Yerleskesi icerisinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’ne bagl yiiksek

standartli toplam 3288 kisi kapasiteli 2 adet kiz 6grenci yurdu (Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve
Salda Kiz Ogrenci Yurdu) ve toplam 2182 kisi kapasiteli 2 adet erkek dgrenci yurdu (Asimin
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Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu) bulunmaktadir.
Ayrica Burdur sehir merkezinde bulunan 2250 kisi kapasiteli 1 adet kiz 6grenci yurdu (Burdur
Kiz Ogrenci Yurdu) 6grencilerimize barinma hizmeti vermektedir. Burdur Il Merkezinde Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’niin disinda 6grencilerimize barinma hizmeti saglayan toplam
731 kisi kapasiteli 7 adet Ozel Ogrenci Yurdu bulunmaktadir.

Kurumun barinma kapasitesinin artirilmasi kapsaminda merkez ve il¢elerde Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK) toplam yurt kapasitesi 10.896 ve 6zel 6grenci yurtlart kapasitesi ise 1.196
kisidir. Ogrenciler i¢in yemek ihtiyaclar1 biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde
bulunan 2 adet “Merkezi Yemekhane” ile karsilanmaktadir. Yemek hizmetleri rezervasyon
sistemiyle bir hafta 6nce rezervasyon islemi yapilarak yiiriitilmektedir. Rezervasyon islemleri
yemekhanelerde bulunan “Kiosk cihazlar1” ve “https://akillikart.mehmetakif.edu.tr/” linki
iizerinden internet ortaminda yapilabilmektedir.

Kurum 0&grencilerin, akademik ve idari personelinin spor hizmetleri ve tesislerden
yararlanmalarin1 saglamaktadir. Sportif ve sosyal faaliyetler i¢in farkl tesisler (Acik Atletizm
Pisti, Cok Amagli Spor Salonu, Fitness Salonu, Giires Salonu, Judo Salonu, Makii Spor Toto
Stadyumu, Hali Saha, Masa Tenisi Salonu, PVC Salon, Pilates Salonu, Squash ve Yiizme
Havuzlar1) kurum 6grenci ve personelinin kullanimina agiktir. Kurum biinyesinde yer alan spor
tesislerinin yonetimi MAKU Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistirme UAM birimince
yiiriitiilmektedir. Bu tesislerden MAKU Stadyumu, Genglik ve Spor Bakanligi Spor Toto
Teskilat Baskanligi ve MAKU tarafindan ortak hayata gecirilmistir. 110 bin metrekarelik
alanda kurulan projenin i¢inde; Spor Bilimleri Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, 14.500 seyirci
kapasiteli stadyum, 11 antrenman salonu, 2 bin 500 kisilik spor salonu, yar1 olimpik ylizme
havuzu, acik spor sahalari ve 80 Ogretim elemani odasi bulunmaktadir. Ayrica, MAKU
Stadyumu ulusal ve uluslararasi organizasyon ve miisabakalara da ev sahipligi yapmaktadir.
Istiklal Yerleskesinde Genglik ve Spor Bakanligi Spor Toto Teskilat Bagkanligi’nin katkilar:
ile bolgenin en biiylik spor kompleksi olusturulmus, 10.000 kisilik stadyum projesi ve Lavanta
Tepesi Hotel adiyla agilan tesis sporcularin miisabaka oncesinde iyi bir hazirlik donemi
gecirmesi amaciyla insa edilip hizmete agilmistir. Sporcu egitimi ve kamp merkezi olma amac1
dogrultusunda yapilan bu tesis, 8’1 siiit, 92’si standart olmak tizere 100 oda, kapali ve yari
olimpik ylizme havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj odalari, buhar odasi, fitnes salonu ile ¢ok
amagli seminer ve toplanti odalarina sahip olup 5 yildizli bir kamp merkezi niteligindedir

Universitemiz biinyesinde kurulan MAKU Ciftliginde iiretilen siit ve siit {iriinleri, sehir
merkezinde vatandaglarin hizmetine sunulmaktadir. Satis magazasinda ke¢i tulum peyniri,
beyaz peynir, kasar peynir, manda yogurdu, manda siitii, siizme yogurt, homojenize yogurt,
ayran, pastorize siit, yumurta vb. tiriinler satisa sunulmustur (4) (B.3.3.1.).

Ogrenci ve personelimize yonelik olarak SKS hizmetleri ile ilgili sonuglar degerlendirilerek
rapor edilmistir (B.3.3.2.), (B.3.3.3.), (B.3.3.4.), (B.3.3.5.).

Konu ile ilgili yapilan iyilestirme ornekleri asagida belirtilmistir (B.3.3.6.), (B.3.3.7.),
(B.3.3.8.), (4) (B.3.3.9.).

MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii biinyesinde saglik
danismanligr hizmeti baglamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii, Burdur ve gevre illerde, hatta Tiirkiye nin her yerinden fizik tedavi ve rehabilitasyon
hizmeti almak isteyen tiim danisanlara hizmet sunmaktadir (4) (B.3.3.10).

(4) (B.3.3.2.) 17 _Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
(4) (B.3.3.3.) 24_Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
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(4) (B.3.3.4.) 24 Kasim 2023 SKS Memnuniyet Anketi.pdf
(4) (B.3.3.5.) 17_Kasim_ 2023 SKS Memnuniyet Anketi.pdf
(4) (B.3.3.6.) Corba_ikram1.pdf

(4) (B.3.3.7.) Glutensiz_Yemek.pdf

(4) (B.3.3.8.) Risk_Analizi.pdf

B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi= 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir).

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklaria erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi
hedeflenmistir. Universite biinyesinde “Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii” (4) (B.3.4.1.)
kurularak, engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmesi ve iniversite genelinde engelsiz
iiniversite uygulamalarinin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Koordinatorliik, 2018
yilinda yiiriirliige giren “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi” (B.3.4.2.) kapsaminda planlama ve uygulamalar ger¢eklestirmektedir. Engelli
ogrencilerin egitim, 6gretim ve sinavlarina yonelik kolaylastirici uyarlamalar yapilmasi
amacityla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y®nergesi’ne
dayanarak 2019 yilinda “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim —
Osretim ve Sinav Uygulama Esaslar:” uygulamaya gegirilmistir. Bu esaslar ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde onlisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarinda kayitlt
bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolayr ders ve sinav uygulamalarinda
karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak, egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli
ogrencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmak hedeflenmistir (B.3.4.3.), (B.3.4.4.).

Egitim siirecinde 6grencilerimiz web sitemiz {izerinden Dekana Yazin uygulamasiyla veya
bireysel veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarini dogrudan iletebilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda,
“Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit
edilen ogrencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu
ogrencilerimizin ulagsmak istedigi ders materyalleri icin de “Dokiimantasyon Daire Baskanligi”
tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) yeti yitimli
ogrencilere yonelik sagladiklari burslardan yararlanabilmektedir (4) (B.3.4.5.), (B.3.4.6.), (4)
(B.3.4.7.), (4) (B.3.4.8.).

2023 yili egitim Ogretim yilinda ¢dlyak hastaligi olan Ogrencilerimiz i¢in 6zel meni
cikarilmaya baglanmistir (4) (B.3.4.9.).

Engelli Ogrenci Birimimiz tarafindan tiim akademik birimlerimizden 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin bilgileri ve birimlerdeki engelli 6grenci birim temsilcisi bilgileri toplanmakta ve
izlenmektedir (4) (B.3.4.10.), (4) (B.3.4.11.), (4) (B.3.4.12.).

Kahramanmarag merkezli 11 ili etkileyen depremin ardindan depremden etkilenen ve Burdur’a
gelerek KYK’lara yerlestirilen ailelerle yapilacak psikososyal destek c¢aligsmalart igin Burdur
Mehmet Akif Universitesi'nin (MAKU) ilgili fakiilte ve birimleri ile il Milli Egitim
Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii’ne baglh
KYK yurt miidiirliikleri arasinda koordinasyon toplantilar1 yapildi (4) (B.3.4.13.).

MAKU PDR merkezi miidiirii Prof. Dr. Ozlem Tagay sorumlulugunda Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii ile is birligi icerisinde yiiriitiilen Psikososyal destek ekibinde MAKU Egitim
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https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-1778-32642025-24kasim2023-anket.pdf
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-1778-10340712-sks-anket.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-16224361-corba-ikrami.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-41478457-gluetensiz-yemek.pdf
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-443-27144180-risk-analizi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11166/ueniversitemiz-oegle-yemegi-yardimi-basvurulari-basladi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11166/ueniversitemiz-oegle-yemegi-yardimi-basvurulari-basladi
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8003/colyak-hastalari-icin-yemek-hizmeti-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8003/colyak-hastalari-icin-yemek-hizmeti-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8003/colyak-hastalari-icin-yemek-hizmeti-duyurusu
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-80719231-oezel-gereksinimli-oegrenci-temsilcisi-egitim-bilimleri-enstituesue.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-80719231-oezel-gereksinimli-oegrenci-temsilcisi-egitim-bilimleri-enstituesue.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-72637182-oezel-gereksinimli-oegrenci-temsilcisi-dis-hekimligi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-72637182-oezel-gereksinimli-oegrenci-temsilcisi-dis-hekimligi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-60188649-oezel-gereksinimli-oegrenci-hk-teknik-bilimler-myo-ek.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-60188649-oezel-gereksinimli-oegrenci-hk-teknik-bilimler-myo-ek.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1136/maku-depremzedelere-yonelik-psikososyal-destek-calismalari-yurutuyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1136/maku-depremzedelere-yonelik-psikososyal-destek-calismalari-yurutuyor
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Fakiiltesi PDR boliimiinden, Sosyal Hizmetler Boliimiinden ve Saglik Bilimlerinden goniillii
akademisyenler ve goniillii 6grenciler bulunmaktadir. Psikososyal destek ekibi ilk glinden
itibaren Safahat Yurdu’nda 157, Asimin Nesli Yurdu’nda 168 oda olmak tizere toplam 325 aile
ile goriisiilerek ihtiyaglar1 belirlemistir. Saglik ve acil ihtiyaglar icin aileler bilgilendirilerek
yonlendirilmis ve psikolojik yardima ihtiyaci olan bireyler belirlenerek goriigmeleri
ayarlanmistir. Asimin Nesli Yurdu’nda 59, Safahatta 67 kisi ile bireysel psikolojik danigsma
gerceklestirilmistir. Depremden etkilenen ve yogun stres yasayan bireyler icin psikolojik
yardim, psikolojik destek sunulmus ve daha agir durumdaki bireyler igin psikiyatriye sevk
konusunda destek olunmustur. Ayrica PDR Merkezi ve PDR Anabilim Dali 6grencileri
destegiyle Egitim Fakiiltesinde olusturulan ilk ve ortaokula devam eden 6grencilere MEB’in
eylem plan1 kapsaminda psikososyal destek etkinlikleri sunulmustur. Toplam 9 sinifa 8’ser
modiil etkinlik uygulanarak tamamlanmistir (4) (B.3.4.14.).

Universitemiz depremden en fazla zarar goren illerimizden biri olan Hatay’da kurdugu Asevi
ile depremzedelere destek olmustur (4) (B.3.4.15.).

Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin Dalgar MAKU’de egitim goren Filistinli dgrencilerle
bulusarak 6grencileri agirlamistir (4) (B.3.4.16.).

Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle egitim-0gretime verilen aranin ardindan
deprem bolgesi disindaki 71 ilde okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim okullarindaki
ogrenciler tiniversitemiz egitim fakiiltesinde ders bas1 yapt1 (4) (B.3.4.17.).

(4) (B.3.4.2.). Engelli_Ogrenci Birimi_Y®6nergesi.pdf

(4) (B.3.4.3.) Engelli_Birimi_Calismalar1

(4) (B.3.4.4.) Engelli Ogrenci Birimi Egitim Fakiiltesi Toplantis

(4) (B.3.4.5.) Ogle Yemegi Yardim Yonergesi.pdf

(4) (B.3.4.10.) Egitim_Bilimleri_Enstitiisii Engelli Ogrenci_Birim_Temsilcisi.pdf
(4) (B.3.4.11.) Dis_Hekimligi_Fakiiltesi Engelli_Ogrenci Birim_Temsilcisi.pdf
(4) (B.3.4.12.) Teknik_Bilimler MYO Engelli Ogrenci_Birim Temsilcisi.pdf

B.3.5 Sosyo-Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4 (Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).

Kurumda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine
iliskin taniml siirecler ve uygulamalar bulunmaktadir. MAKU Kalite web sayfasi iizerinden
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYYS) ile etkinliklere iliskin gilincel verilere erigilebilmektedir.
Etkinlikler ilgili web sayfasi lizerinden yillar, birimler, tiirler, etkinlik yeri, sorumlular, yapilma
amact ve boyutuna gore sayisal veriler ayrintili olarak sunulmaktadir (4) (B.3.5.1.).
Universitede birimler bazinda etkinlikler yaygin sekilde gerceklestirmis, akademik birimler,
idari birimler ve uygulama ve arastirma merkezleri ile 6grenci topluluklar1 basta olmak {izere,
i¢ ve dis paydaslar ile is birligi igcinde 6gretim yilina yayilmis ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida
kiiltiirel ve sosyal etkinlik gerceklestirilmektedir.

KBYS ile etkinliklerin tiirii, birimlere dagilimi, yillara gore gelisimi, etkinlik sayis1, katilimci
sayis1 vb. bilgiler izlenmektedir. ilgelerimizde grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
genellikle ilgelerdeki  birimlerimiz  tarafindan  diizenlenmektedir. ~ Universitemizde
gerceklestirilen sosyal kiiltiirel faaliyetlerden 6rnekler sunulmustur:
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https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9781/psikososyal-destek-ekibi-calismalari
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9781/psikososyal-destek-ekibi-calismalari
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1134/maku-deprem-bolgesi-hatayda-asevi-kurdu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1134/maku-deprem-bolgesi-hatayda-asevi-kurdu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1313/rektor-dalgar-filistinli-ogrencileri-agirladi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-rektoru-prof-dr-huseyin-dalgar-makude-egitim-goren-filistinli-ogrencilerle-bulustu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1313/rektor-dalgar-filistinli-ogrencileri-agirladi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-rektoru-prof-dr-huseyin-dalgar-makude-egitim-goren-filistinli-ogrencilerle-bulustu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1135/burdurdaki-depremzede-ogrenciler-makude-acilan-siniflarda-ders-basi-yapti
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1135/burdurdaki-depremzede-ogrenciler-makude-acilan-siniflarda-ders-basi-yapti
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-72963969-dezavantajli-gruplar-engelli-birimi-calismalari.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11417/egitim-fakueltesi-ziyareti
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-80719231-oezel-gereksinimli-oegrenci-temsilcisi-egitim-bilimleri-enstituesue.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-72637182-oezel-gereksinimli-oegrenci-temsilcisi-dis-hekimligi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1866-60188649-oezel-gereksinimli-oegrenci-hk-teknik-bilimler-myo-ek.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all
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(4) (B.3.5.2), (4) (B.3.5.3.), (4) (B.3.5.4), (4) (B.3.5.5), (4) (B.3.5.6.), (4) (B.3.5.7.), (4)
(B.3.5.8), (4) (B.3.5.9.), (4) (B.3.5.10.), (4) (B.3.5.11.), (4) (B.3.5.12.), (4) (B.3.5.13.), (4)
(B.3.5.14.).

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama Yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Kurumda 1.086 akademik personel bulunmakta olup ilgili personelin akademik birimlere gére
dagilimlar1 ve diger bilgiler Kurum kalite web sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir.
Universitede 6gretim elemanlarmin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma liskin Yénetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
ve 2021 yilindan itibaren yiiriirliikte olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®&nerge gergevesinde
yiritilmektedir (4) (B.4.1.1.), (4) (B.4.1.2.).

Kurumda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerinde tanimli 6l¢iitleri
bulunmakta, bu odlgiitler paydaslarca bilinmekte ve egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi1 ve ylikseltilmesi ilgili yonergede belirlenmis tanimli siireclere gére uygulanmaktadir
(B.4.1.3.).

Universitede 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme ile ilgili tamiml siirecler Personel Daire
Bagkanlig1 internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Personel Daire Bagkanligi (PDB)
tarafindan her takvim yilinin Aralik ayinda tiim birimlerinden bir sonraki takvim yilinda ihtiyag
duyduklar1 profesor, dogent, doktor dgretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisine
iliskin talepleri toplanmakta ve Universite internet sayfasindan ilan edilmektedir. Universite
norm kadro planlamasi igerisinde yer alan tiim talepler arasindan, atama kontenjani sayisi da
dikkate almarak Rektorlik tarafindan ilana ¢ikilacak kadrolar secilmektedir. Ilanlar
kamuoyuna acik bir sekilde Resmi Gazetede ve Universite internet sayfasinda es zamanl
olarak yayimlanmaktadur. MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge dogrudan UAK tarafindan belirlenen Dogentlik bagvuru
sartlarini esas alarak hazirlanmigtir. Ogretim iiyesi kadrolarina bagvuracak adaylarin Asgari
Basvuru Sartlarmin Saglandigina liskin Bildirim Formunu (beyanname) doldurarak basvuru
dosyalarin1 hazirlamalar1 gerekmektedir (4) (B.4.1.4.), (4) (B.4.1.5.), (4) (B.4.1.6.), (4)
(B.4.1.7.).

MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Y onergesinin 4-¢ maddesi geregince 0gretim iiyesi kadrolarina bagvuracak olan her bir adayin
Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 alma zorunlulugu bulunmaktadir. Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi, uzaktan egitim yolu ile asenkron olarak yapilmakta ve MAKU Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan diizenlenen ve siirekli giincellenen Uzaktan Egitim Sisteminde (4)
(B.4.1.8.) yer alan egitim modiilleri igerisinden 10 egitimin segilip izlenmesi ve her bir egitim
modiiliinden sonra yapilacak siava katilim saglayarak basarili olunmasi1 gerekmektedir. (4)
(B.4.1.9.).

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt disinda veya uluslararas: kongre, konferans, seminer,
sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve
egitim amagl kisa ve uzun siireli gérevlendirmeleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1301/makude-100-yil-spor-senlikleri-odul-toreni-duzenlendi
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/805/konser-rock-konseri
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/805/konser-rock-konseri
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/haber/1624/bilisim-soeylesileri-ve-proje-festivali-
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/haber/1624/bilisim-soeylesileri-ve-proje-festivali-
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/965/konferans
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/965/konferans
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/572/626/kariyer-guenleri
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/572/626/kariyer-guenleri
https://www.nnchaber.com/bucak-ta-baskan-adaylari-yan-yana-ilber-hoca-yi-dinledi
https://www.nnchaber.com/bucak-ta-baskan-adaylari-yan-yana-ilber-hoca-yi-dinledi
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/884/gshmyo-kalite-bulusmalari
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/884/gshmyo-kalite-bulusmalari
https://ztyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/884/gshmyo-kalite-bulusmalari
https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/2023/
https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/2023/
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/1649/mistory-isbirlikci-ve-kueltuerler-arasi-arastirmada-ceni-klinik-etnografik-anlatiya-dayali-goeruesme-muelakatinin-kullanimi-etkinligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/1649/mistory-isbirlikci-ve-kueltuerler-arasi-arastirmada-ceni-klinik-etnografik-anlatiya-dayali-goeruesme-muelakatinin-kullanimi-etkinligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/1118/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-boeluemue-bilim-senligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/1118/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-boeluemue-bilim-senligi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1335/sosyal-sorumluluk-projesi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/haber/1335/sosyal-sorumluluk-projesi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11758/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-kariyer-
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11758/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-kariyer-
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1620/1099/yoenetmelikler
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1620/1099/yoenetmelikler
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7819/ogretim-uyesi-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7819/ogretim-uyesi-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7822/ogretim-elemani-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7822/ogretim-elemani-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7412/ogretim-elemani-alimi-giris-sinavi-sonuclari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7412/ogretim-elemani-alimi-giris-sinavi-sonuclari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7801/ogretim-uyesi-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7801/ogretim-uyesi-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7801/ogretim-uyesi-alim-ilani
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
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Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi (B.4.1.10.) cergevesinde
yapilmaktadir. Kurumda 6n lisans ve lisans programlarinda ders gorevlendirmeleri, dersin
gerektirdigi uzmanlik alan1 dikkate alinarak oncelikli olarak programin bagl oldugu birimdeki
Ogretim elemanlarindan boliim baskanliginin teklifi ve fakiilte/YO/MYO yonetim kurulu
kararlar ile yapilmaktadir.

(4)(B.4.1.3.)Ogretim_Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar: Ve Uygulama_ilkeleri Hakk
mda_Yonerge.pdf
(4)(B.4.1.10.) Akademik Personel Yurti¢i Ve Yurtdis1 Gorevlendirme YOnergesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclart G6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek Onlemler
alimaktadir).

Universitemizde &gretim elemanlarinin  akademik ve oOgretim yetkinligini gelistirme
uygulamalart mevcut olup, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif 6gretim yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini O0grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik ¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda egiticilerin egitimi sertifika programi ve diger etkinlikler ile (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) &gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmas1 hedeflenmistir.  Burdur Gelisim Merkezi tarafindan akademisyenlere, idari
personele, 6grencilere yonelik ve bolge halkina yonelik olarak egitimler gergeklestirilmektedir.
Ayrica MAKU TTO A.S. biinyesinde “destek programlari, proje yazma, fikri ve sinai haklar,
patent ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik” konularinda egitim faaliyetlerinin
diizenlendigi saha ziyaretinde belirlenmistir. Kurumda 6gretim elemanlarina proje yazma,
girisimeilik gibi egitimler verilerek Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Egitimler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve diger illerdeki iiniversite, 6zel sektdr ve
kamuda hizmet veren alanlarinda uzman egiticiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Burdur
Gelisim Merkezi tarafindan tamamlanan bazi egitimler; Hayvancilik Sektoriinde Mesleki
Gelisim Egitimleri, MAKU Cift¢i Okulu Egitimleri, Kisisel/ Mesleki Gelisim Egitimleri, Dil
Kurslar1, Siavlara Hazirlik Kurslari, Arastirma Yontemleri ve Istatistik Egitimler ile Cocuklar
I¢in Egitimler kategorilerinde yiiriitiilmektedir (B.4.2.1.), (B.4.2.2.).

Kasim 2023 itibariyle Burdur Gelisim Merkezi tarafindan devam eden giincel egitimler ise
“Egiticilerin Egitimi, Coziim Odakl1 Psikolojik Danisma Sertifika Programi, Kriz, Travma ve
Yas Siirecinde Yardim Becerileri Egitimi, Drama Egitmenligi / Liderlik Sertifika Programi (1.
Asama) ile Gastronomi Egitimleri Serisi: Uzakdogu Mutfag1” egitimleridir (B.4.2.3.).
Kurumda biitiin birimlerde gorevli akademik ve idari personel, belirli zaman araliklarinda
Calisanlarin Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6.
Maddesi uyarinca 8 saatlik “Is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi” almaktadur.

Kurumda ogretim elemanlariin bilimsel ¢alismalarinin ve akademik faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik olusturulan ve giivenceye kavusturulmus uygulamalar bulunmaktadir.
Bu uygulamalar; Burdur MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii aracilig ile
ogretim lyelerinin damismanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenmesi, Akademik
Personel Yurti¢ci ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi cercevesinde dgretim elemanlarinin
yurtici ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararast kongre, konferans, seminer, sempozyum,
bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagli kisa ve uzun
siireli gdérevlendirmelerine iliskin {iniversite destegi ve Burdur MAKU Avrupa Birligi Egitim
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
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ve Genglik Programlari Erasmus+ Degisimi YOnergesi ¢ercevesinde 0gretim elemanlarinin
yurtdis1 degisim programlarina katilimlarina yoneliktir (B.4.2.4.).

Ogretim iiyelerinin yurtdisi degisim programlarina katilimlar1 desteklenmektedir (B.4.2.5.),
(B.4.2.6.), (4) (B.4.2.7.).

Universitemizde akademik yiikselmeleri gerceklesen dgretim iiyelerimiz basar1 belgesiyle
tesvik edilmektedir (B.4.2.8.). Akademik iinvan ylikselmelerinde Ogretim {iyelerimize
tiniversite rektorliigimiiz tarafindan binig giyme toreni diizenlenmektedir (4) (B.4.2.9.). Kalite
giivence sistemi kapsaminda {iniversitemiz akademik personel memnuniyetine iliskin
caligmalar yapilmakta, bu calismalarin sonuglari degerlendirilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

(4) (B.4.2.1) TTO_2023 Yili_Faaliyet Raporu.pdf

(4) (B.4.2.2) Uluslararas1_Iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu.pdf

(4) (B.4.2.3) Burdur_Gelisim Merkezi 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

(4) (B.4.2.4.) Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi.pdf
(4) (B.4.2.5.) Erasmus_ Y Onergesi

(4) (B.4.2.6.) Eraasmus_El Kitab1

(4) B.4.2.8. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi_Odiil Y®6nergesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kurumda tesvik ve 6diillendirmelerde arastirma ve gelistirme siireci ¢iktilar1 olan yayinlara ve
projelere odaklanildigi gézlenmektedir (B.4.3.1.), (B.4.3.2.). Akademik personelinin akademik
faaliyetlerini izlemek lizere Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile yayin, atif, bilimsel is birlikleri,
proje, fikri miilkiyet gibi basliklarin yaninda egitim faaliyetleri de izlenmektedir. Akademik
Bilgi Sistemi iizerinden akademik personele iliskin bilgilerin siirekli giincellenmesi giincel
bilgilere erisim agisindan 6nem ifade etmektedir.

Kurumda egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yapilan planlama ve uygulamalara iliskin farkli faaliyetler bulunmaktadir. Ogretim
elemanlariin y1l igcinde gergeklestirdikleri akademik faaliyetleri (yayin, proje, aragtirma, sergi,
atif, teblig ve odiiller) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilerek
akademik tesvik puanlar1 hesaplanmakta, bu puan ve unvanlar esas alinip gelecek 12 aylik
donemde aylik maaslarinda akademik tesvik 6denegi isimli ek 6demeden yararlanmaktadirlar.
Her y1l Ocak ayinda akademik tesvik hakkinda 6gretim elemanlarma yonelik bilgilendirme,
basvuru formlar1 ve bagvuru siireci Kurum web sitesi tizerinden yapilmaktadir. Akademik
tesvik bagvuru ve degerlendirme siirecleri “Akademik Tesvik Komisyonu” araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan &gretim
elemanlarinin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglarinin bagvuru yapan 6gretim elemanlarina duyuruldugu ve basvuru
slirecinin yonetildigi online sistem uygulamasi bulunmaktadir (4) (B.4.3.3.), (B.4.3.4.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Y®6nergesi ile Universitemizde gorev
yapmakta olan akademik personelin ¢aligma ve hizmetlerinde gostermis olduklar: katki, ¢caba
ve orijinallik g6z Onlinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla
odiillendirilmelerine karar verilmistir.
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/764/104/oezel-ihtiyac-destegi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/764/104/oezel-ihtiyac-destegi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1378/akademik-kadrosu-guclenen-makude-binis-giyme-toreni-duzenlendi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesinde-profesorluge-docentlige-ve-doktor-ogretim-uyeligine-yukselen-akademik-personeller-icin-binis-giyme-toreni-duzenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1378/akademik-kadrosu-guclenen-makude-binis-giyme-toreni-duzenlendi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesinde-profesorluge-docentlige-ve-doktor-ogretim-uyeligine-yukselen-akademik-personeller-icin-binis-giyme-toreni-duzenlendi
https://tto.mehmetakif.edu.tr/upload/tto/54-form-1969-14421348-makue-tto-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1975-60597024-2023-yili-faaliyetler-.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-116-63085141-2021-ulusal-ajans-erasmus-el-kitabi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-51703055-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-51703055-oedueller-yoenergesi.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
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Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori i¢in) bir onceki takvim yilinda elde edilen
Akademik Performans Puani (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligine
puanlama sistemine gore puanlanan Proje, Aragtirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig
ham puanlari toplami) ve atif ham puanlarmin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri
asagidaki sekildedir;

e Akademik performans odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin
gelismesine evrensel diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus, atif hari¢ Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik
sisteminde yer alan en yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele
verilen 6diildiir.

e En yiiksek atif odiilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun yaymlara yapilan atiflara gére iiniversitemiz
akademik tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen
odildiir.

e Ozel ddiiller: Yaptig1 calismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlari
ortaya koyan, alaninda arastirmalari farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar
belgeleyerek somut katkilar1 ortaya cikaran veya yaptigi calismalar ile toplumun
refahini dogrudan ya da dolayli olarak yiikselten, TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma
Ajansi, diger ulusal veya uluslararasi destekleri ile proje yliriiten, patent sahibi
akademik personele verilen odiildiir (B.4.3.5.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
aracilig ile 6gretim iiyelerimizin danmigmanhigindaki tez arastirma projelerinin desteklenme
imkani1 bulunmaktadir (4) (B.4.3.6.).

Ayrica Yiksekogretim Kurulu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve
Ihtisaslasma Programi kapsaminda Universitemiz tarafindan vyiiriitiilen “Burdur Ili Sektdrel
Rekabet Giicilinlin Artirllmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma
Projesi”ne destek verecek, bolgenin ve llkenin tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiclinii
artirmay1, akademik personelimizin Universitemiz bolgesel kalkinma misyonuna katki
saglamasini, akademinin bu alana odaklanmasini ve akademik faaliyetlerin sektoriin gelisimine
yonlendirilmesini hedefleyen "Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi" baslikli Hayvancilik
Destek Projesi (HAYDEP) 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayilt BAP Komisyonu toplantisinda
kabul edilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi
Koordinatorliigli Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun bulunan akademik faaliyetlere destek
verilmektedir (B.4.3.6.).

(4) (B.4.3.1.) Atama_ve Yiikseltme Yonergesi.pdf

(4)(B.4.3.2.)Ogretim_Uyeligi Kadrolarma Basvuru_Kosullart Ve Uygulama_ilkeleri Hakk
inda_Yonerge.pdf

(4) (B.4.3.4.) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

(4) (B.4.3.5.) Odiil_Y®&nergesi.pdf

(4) (B.4.3.6.) Bilimsel Arastirma_Projeleri Komisyonu Uygulama_Y 6nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53719835-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
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Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

MAKU Ar-Ge Stratejisi, 2022-2026 Stratejik Plan ile uyumlu olarak; kurumun arastirma ve
gelistirme politikasi, yonetim kurulu, komisyon ve koordinatorliiklerimiz ile kalite komisyonu
tarafindan ylritilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan
tyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla gorev ve sorumluklar belirtilmistir. Yine bu baglamda
kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar1 i¢ ve dis
paydaslariyla birlikte belirlenmistir (4) (C.1.1.1.). Kurumun misyonu ile uyumu gozetilerek,
Ar-Ge siiregleri; kurumun arastirmaya yaklagimini, kurumsal arastirma odaklarini, egitim
stireci ile olan iligkisini, 68retim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, Ar-Ge
yOnetim esaslarini, arastirma destek birimlerini ve gelisme hedeflerini, kurumun 6zellikle
vurguladig aragtirma onceliklerini igermektedir (4) (C.1.1.2.). Arastirma yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisini Universitemiz arastirma politikalarma uygun olarak belirlemekte ve uygulamaktadir.
Ar-Ge siirecleri Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatrliigii tarafindan
yuriitilmektedir (4) (C.1.1.3.). Bilimsel arastirma projelerine yonelik bagvurular BAP
otomasyon sistemi tizerinden yapilmaktadir (4) (C.1.1.4.). BAP disindaki Ar-Ge projelerinin
biit¢e takip islemleri BAP Koordinatorliigii tizerinden yapilmakta olup bu projelere yonelik
istatistikler diizenli olarak yaymlanmaktadir (4) (C.1.1.5.). Universitemizdeki ilgili birimlerin
aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglarin
izlendigine ve 6nlemler alindigina ait yapilan ¢aligmalar asagida verilmistir.

Arastirma motivasyonu ve islevi i¢in iiniversitemizde puan bazinda hesaplamalar
yapilmaktadir. Bu puanlar, Atama Yiikselme Kriterleri kapsaminda, (4) (C.1.1.6.) Akademik
Tesvik Programi’nda ve BAP kapsaminda verilecek yeni projeler i¢in kullanilmaktadir. Kisa
ve uzun vadeli hedefler gerek BAP Komisyonu gerekse Universite Yonetim Kurulunda net bir
sekilde ifade edilmistir. Bunun yaninda kurumun fakiilteler biinyesinde yer alan farkli
boliimlerin dis paydaslar ile yaptig1 projelerin de kisa ve uzun vadeli hedefleri net bir sekilde
proje iceriginde verilmekte ve birim tarafindan izlenmektedir. Verilen projeler kapsaminda
yapilan makale/bildiri vb. ¢aligmalarin sayisi tutulmaktadir (4) (C.1.1.7.). Projeler kurumsal
tercihler yoniinde tesvik edilmektedir. Proje igerikleri "Hayvancilik" basligina uygun oldugu
takdirde proje biitgeleri arttirilmaktadir. Universitemiz tarafindan yiiriitiilen Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagmasi Projesi dogrultusunda “Hayvancilik”
alaninda yiritilmekte olan “Burdur Kiicilkkbas Hayvancilik Siit Toplama Ag1 Projesi”
kapsaminda {iretilen ve bir Ar-Ge g¢alismasi olan “Burdur Ke¢i Tulum Peyniri” tanitim
toplantis1 gergeklestirilmistir (4) (C.1.1.8). Buna bagli olarak Burdur Gelisim Merkezi
biinyesinde kadin kooperatiflesmesi projesi kapsaminda Bayir Cavdirli Kadim Ureticiler ile
Burdur Alyazmali Kadin Girisimciler Kooperatifi liyelerine “Ke¢i Siitinden Burdur Keci
Tulum Peyniri Uretimi Egitimi” verilmistir (4) (C.1.1.9). Tiirkiye’de ilk kez MAKU ev
sahipliginde diizenlenen hayvancilik sektoriine yon verecek olan Hayvancilik Teknolojileri Ar-
Ge ve Inovasyon Festivali (HAYTEKFEST) TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal’in
canli yayin katilimiyla gercgeklestirilmistir. HAYTEKFEST kapsaminda Tiirkiye’nin her
yerinden 101 proje katilim saglayarak 3 asamali bir degerlendirmeyle 37 proje finale kalarak,
dereceye giren birinciye 100 bin, ikinciye 75 bin, {igiincliye 50 bin TL 6dil verilmistir (4)
(C.1.1.10). MAKU biinyesinde yiiriitiilen hayvancilik projeleri kapsaminda kadm iireticilere
ciftci egitimleri verilmistir (4) (C.1.1.11). MAKU Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve
Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Tiirkiye Aricilik Yetistiricileri
Merkez Birligi Bagkani’nin da katildig1 Bal Aris1 Yetistiriciliginde Standartlarin Belirlenmesi
Calistay1 gergeklestirilmistir (4) (C.1.1.12). Bunun yaninda yine "Hayvancilik" baghigi
kapsaminda verilen makale/proje gibi basliklarin yer aldig1 bir Akademik Tesvik Programi
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bulunmaktadir (4) (C.1.1.13.). MAKU koordinatdrliigiinde, Hayvancilik Sektoriinde Dijital
Teknolojiler Merkezi’nin Ortaklik Protokolii, Hacettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Cahit GURAN ve Kirklareli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent SENGORUR ile
imzalanmistir (4) (C.1.1.14.).

Universitemizde sadece hayvancilik alaninda yapilan akademik ¢alismalar tesvik
edilmemektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan “Prostat Kanserinin
Erken Tanis I¢in Biyosensor” iiretimi gelistirilmektedir. Katma degeri yiiksek nanoteknoloji
caligmasi olan “Yiizey Akustik Dalgas1t Metamalzemeler ile Prostat Kanseri Biyobelirteclerinin
Es Zamanli Algilanmasi i¢in Mikro Akiskan Biyosensor Paneli Gelistirilmesi” isimli proje
TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (4) (C.1.1.15.).

MAKU’de 2016 yilinda kurulan Kozmetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOZAM) daha
once MAKU Kozmetik markasiyla iirettigi krem, losyon, sabun, sivi sabun, deterjan gibi
temizlik iriinlerine ek olarak Aroma Terapdtik Tekstil {iriinleri de gelistirmistir. Aroma
Terapotik Tekstil iirlinii, bir¢ok insanin strese bagli uyku problemine alternatif ¢6ziim olmasi
icin gelistirilmistir. MAKU’lii bilim insanlari iirettikleri Aroma Terapotik Tekstil {iriinii ile
Kozmetik Ureticileri ve Arastirmacilari Dernegi (KUAD) tarafindan diizenlenen 7.
Uluslararas1 Kozmetik Kongresi’nde iki ddiile birden layik goriilmiistiir (4) (C.1.1.16.).

Tiirkiye'de tasarim egitimine yapay zekayi dahil eden ilk fakiiltelerden biri olan MAKU Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi bu anlayisla, dijital illiistrasyon dersi kapsaminda bir yenilige giderek
yapay zeka teknolojisini kullanmaya baglamis ve bu teknolojiyi tasarim egitimine dahil etmistir
4) (C.1.1.17).

MAKU Konservatuvarinin yiiriitmekte oldugu arastirma stratejisi paydaslarimiz ile
yiiriitiilmekte ve paylasiimaktadir (4) (C.1.1.18.). Yine Konservatuvarimiz Universitemiz
Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma misyonu kapsaminda yoresel olarak yapilan alan
arastirmalar ile dersler ve projeler gergevesinde ¢aligsmalarina devam etmektedir. Bu dogrultuda
Konservatuvar ve Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ortaklasa yiiriittiigii “Miizigin Siit
Ineklerinin Hormon ve Siit verimi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” isimli arastirma projesi
devam etmektedir (4) (C.1.1.19.). Burdur Valiligi Mehmet Akif Ersoy Halk Egitim merkezi
tarafindan diizenlenen ve 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz tarafindan gerceklestirilen
“Hemba Dijital I¢erik Uretimi Projesi” gerceklestirilmistir (4) (C.1.1.20.).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme calismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima ac¢ilmistir. Bu kapsamda
Universitemizin 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS
veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde fakiilte, boliim ve ana bilim dallari
diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde
kullanilmasina destek saglamaktadir (4) (C.1.1.21.). Universitemizin arastirma ydnetimi,
Rektorliigiin belirlemis oldugu politika dogrultusunda “Universitemiz Kalite Komisyonu” ve
bu komisyon altinda “Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu” yer almaktadir (4)
(C.11.22), (4) (C.1.1.23)).

MAKU Veteriner Fakiiltesi, Avrupa Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE)
tarafindan “Tam Akredite Fakiilte” olarak kabul edilmistir. Bu gelisme ile Veteriner Fakiiltesi
MAKU’niin uluslararas1 akreditasyona sahip ilk fakiiltesi olmustur. EAEVE olarak
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isimlendirilen ve Avrupa’daki Veteriner Fakiiltelerinin egitim programlar1 ve standartlarini,
Avrupa Birligi kriterlerini de gbz oniinde tutarak belirleyen, kendisine liye olan fakiiltelerin
istegi iizerine ziyaretlerde bulunarak alt yapi, donanim ve egitim standartlar1 ile ilgili rapor
hazirlayarak Avrupa Birligi'ne dahil iilkelerde destekleyici, diger iilkelerde ise tavsiye
niteliginde kararlar veren Avrupa Birligi’nin Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar1 Birligi,
MAKU Veteriner Fakiiltesini “Tam Akredite Fakiilte” olarak kabul etmistir (4) (C.1.1.24.).

MAKU Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi ile Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programlar1 06.04.2025 tarihine kadar 3 yil siire ile Ogretmenlik Egitim

Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmistir.
(4) (C.1.1.25)).

C.1.2. Ii¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumludur. Ar-Ge faaliyetleri i¢in ihtiyag duyduklari demirbas ve sarf/temrinlik malzemeler
ile tadilat ve olanaklar 6l¢iisiinde biiro donanimi listeleri her yil Rektorliigiimiiz tarafindan
istenmekte ve biitce olanaklar1 dahilinde ilgili malzemelerin alimlari ilgili daire baskanliklar
veya fakiiltemiz idari birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir (C.1.2.1.). Arastirma
caligmalarinda kurum destekleri disinda farkli kurum/kuruluslar ve paydaslardan da kaynak
saglanmaktadir (4) (C.1.2.2.), (4) (C.1.2.3.), (4) (C.1.24.), (4) (C.1.25.), (4) (C.1.2.6.), (4)
(C.1.2.7)), (4) (C.1.2.8)), (4) (C.1.2.9.), (4) (C.1.2.10.), (4) (C.1.2.11.). Universitenin altyapi
olanaklar1 bircok arastirma i¢in yeterli diizeyde olsa da iyilestirilmesi gereken yonleri vardir.
Fakiilteler bazinda yer alan arastirma laboratuvarlari yaninda Rektorliige bagli birim olan
Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEKMER) de bilimsel
caligmalarda kullanilmaktadir. Ayrica personelin arastirmaya tesviki icin BAP
Koordinatérliigii kaynaklari ile BILTEKMER de yapilacak analizlerden KDV alinmamaktadir
(4) (C.1.2.12.). Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acgik yanlar1t ve beklentileri karsilama diizeyleri belirlenmektedir.
Universitemizde hem kurum i¢i hem de kurum dis1 fonlara yonelimi desteklemek iizere
politikalar olusturulmustur (4) (C.1.2.13.). TTO Universitemizin dis kaynakli projelerine
iligkin siiregleri takip etmektedir. Universitemiz Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile
iiniversitenin mevcut ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak Tarim ve Hayvanciliktaki
rekabet giiciinii artirmasini amaclayan “Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigii’niin destegi ile proje
kapsamindaki alanlarda arastirmalara odaklanmistir. Universitenin bilimsel arastirma

kaynaklarmin kullanim verileri, BAP Komisyonu tarafindan tutulmakta ve izlenmektedir (4)
(C.1.2.14).

Ar-Ge ¢aligmalarina hizmet eden 6nemli faktorlerden biri olan kiitiiphane hizmetleri merkez
kiitiiphane biinyesinde yiiriitiilmektedir. Kiitiiphanede 2023 yil1 sonu itibariyle 85282 adet
basili kitap, 349620 elektronik kitap, 40560 e-dergi ve 34 veri taban1 olmak iizere toplam
475462 materyal bulunmaktadir (4) (C.1.2.15.), (4) (C.1.2.16.).

Arastirma kaynaklarmin yeterliligi (Orn. veritabanlar1) belirli araliklarla gergeklestirilen
anketlerle takip edilmekte olup talepler iizerine ek kaynaklar eklenmektedir (4) (C.1.2.17.).

Universitemiz 6gretim elemanlart MAKU BAP Yonergesi dogrultusunda arastirmalarini
planlayabilmektedir (4) (C.1.2.18.). Universitemizin 2022-2023 yillar1 arasinda merkezi biitge,
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doner sermaye gelirleri ve diger gelirler ile olusan yillilk BAP biitceleri Cizelge 1.1°de
verilmistir.

Cizelge 1.1. Universitemizin 2022-2023 yil1 BAP biitcesi

2022

Merkezi Biit¢e b Doner Sermaye Gelirleri b | Diger Gelirlerb | TOPLAM b
636.000,00 795.573,00 157.162,00 1.588.735,00
2023

Merkezi Biitce b | Doner Sermaye Gelirleri b | Diger Gelirlerb | TOPLAM b
1.310.000,00 1.895.657,00 624.875,00 3.830.532,00

Universitemiz dgretim elemanlarmin 2023 yil1 igin yapacaklar1 bilimsel arastirma projeleri icin
doner sermaye biitcesinden 1.895.657,00TL aktarilmistir. Bu oran 2022 yilinda ise
795.573,00TL dir. 2023 yilinda doner sermayeden ayrilan biit¢e 2022 yilinda ayrilan biitceden
%238 fazladir. Doner sermaye gelirlerinin yaninda BAP biitgesinin diger gelirleri de
bulunmaktadir. 2023 yil1 i¢in yapilacak bilimsel arastirma projeleri i¢in {iniversitemizin diger
gelirlerinden 624.875,00TL BAP biitgesine aktarilmistir. Bu oran 2022 yilinda ise
157.162,00TL dir. 2023 yilinda déner sermayeden ayrilan biitge 2022 yilinda ayrilan biitgeden
%397 fazladir. Merkezi biit¢eyi de verilere dahil ettigimizde 2023 yilinda arastirma projeleri
icin 3.830.532,00TL ayrilirken bu oran 2022 yilinda ise 1.588.735,00TL’dir. 2023 yilinda
toplam ayrilan biitge 2022 yilinda ayrilan biitceden %241 fazladir. BAP Koordinatorliigi
tarafindan desteklenen 2022-2023 yillarina ait ana tiirlerine gore proje sayilar1 ve biitceleri
Cizelgel.2.’de verilmistir.

Cizelge 1.2. Ana tiirlerine gore proje sayilar1 ve biitgeleri (2022-2023)

Proje Tiirii 2022 Say1 | 2022 Biitce 2023 Say1 | 2023 Biitce
Yiiksek Lisans 37 523.885,00 77 1.718.193,99
Doktora 11 358.640,00 38 2.009.953,60
Miinferit 4 75.000,00 0 0

Gldimli 4 37.110,00 3 93.900,00
Hayva_ncﬂlk Destek 1 883.493,85 0 0

Projesi

Altyap1 Destek Projesi 0 0 1 100.000,00
Toplam 57 1.878.128,85 | 119 3.922.047,59

Universitemiz BAP koordinatorliigii 2022 yilinda toplam 57 adet projeye destek verirken bu
saymin 2023 yilinda 119 adet oldugu goriilmektedir. Buna gore 2022’ye gore 2023 yilinda
destek verilen proje sayisinda %108 artis oldugu goriilmektedir.

Universitemiz 2016 yilindan itibaren “Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Projesi” ile
“Hayvancilik” temasini temel alan arastirmalara odaklanmistir. Ayrica kamu hizmeti sunmakla
beraber; biitce ve proje desteklerindeki payini arttirmak (C.1.2.19.), is diinyas: ile is birligini
arttirmak (4) (C.1.2.20.), bilimsel yayin sayisin1 ve kalitesini arttirmak (C.1.2.21.), alaninda iyi
nitelikli 6gretim elemanlarin1 kendisine ¢ekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisini
arttirmak icin sistemli ve birbirini tamamlayan 4 adet odak tema belirlemistir. Bu temalardan
biri “Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Arastirma Gelistirmedir. S6z konusu Ihtisaslasma
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projesi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez ¢caligmalarinin biitgeleri %50 oraninda artirilarak
desteklenmektedir. Ayrica 2023 yil1 igerisinde Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan
alinan bir kararla; projelerin kaliteli yayinlara doniistiiriilmesi amaciyla proje yiiriitiiciilerinin
devam eden lisansiistii tez projeleri kapsaminda Web of Science’da taranan dergilerde yayin
yapmast durumunda ayni tiirden yeni proje basvurusunda (Her bir yayin igin bir proje
desteklenir) projenin biitgesi %50 artirilarak desteklenmektedir (4) (C.1.2.22.). Bu kapsamda
{iniversitemize ait hem Ihtisaslasma projesi kapsaminda hem de yayin tesvik kapsaminda %50
biitce artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilar1 Cizelge 1.3’te verilmistir.

Cizelge 1.3. Universitemiz biinyesinde 2022-2023 yili igerisinde Hayvancilik Projesi
(HAYDEP) ve yaym tesvik kapsaminda %50 biitce artisiyla desteklenen lisansiistii proje
sayilar

e e Proje ..
Proje Tiirii Sayisi Biit¢e (b)
2022 YILI
_ . | HAYDERP destekli 8 159,335,00
Yiiksek Lisans Tez Projesi ) )
HAYDEP + yayin tesvik destekli | O 0
o HAY DEP destekli 2 60.000,00
Doktora Tez Projesi _ .
HAYDEP + yaym tesvik destekli |0 0
TOPLAM 10 219.335,00
2023 YILI
e e Proje ..
Proje Tiirii Sayist Biitce (b)
) . | HAYDEP destekli 19 552.592,40
Yiiksek Lisans Tez Projesi ) )
HAYDEP + yayin tesvik destekli | 3 120.036,36
o HAY DEP destekli 9 510.000,00
Doktora Tez Projesi ) )
HAYDEP + yayin tesvik destekli | 2 160.683,00
TOPLAM 33 1.343.311,76

2023 yilinda BAP komisyonunun 2023/2 sayili toplantisinda arastirma projelerinin niteliklerini
artirmak amactyla projelerden yapilan yayimlarin kalitesini artirmaya iligkin Web of Science’ta
taranan dergilerde yayin yapan yliriitiiciilerin biit¢eleri %50 olarak artirilmasi kararindan sonra
proje sayilarinda artis oldugu tespit edilmistir.

2022 yilinda hayvancilik destekli tez proje sayis1 10 iken, 2023 yilinda alinan bu karara baglh
olarak hayvancilik destekli tez proje saymin 33’e c¢iktigi goriilmektedir. Biitce olarak ele
alindiginda ise 2022 yilinda hayvancilik destekli tez projeleri i¢in ayrilan biitce 219.335,00TL
iken bu oran 2023 yilinda 1.343.311,00TL’ye ¢ikmustir. Yiizde olarak ele alindiginda ise %612
artis oldugu goriilmektedir.

S6z konusu uygulamalar (Cizelge 1.1, Cizelge 1.2 ve Cizelge 1.3) Ar-Ge kaynaklarinin
kurumun arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildiginin kanitlarindan biridir.

Ar-Ge faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biitgenin arttirilabilmesi i¢in  §gretim
elemanlarimiz ve dgrencilerimiz iiniversite dist Ar-Ge proje fonlarma (TUBITAK, BAKA,
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TAGEM, AB vb.) basvuru i¢in yonlendirilmeye ve tesvik edilmeye calisilmaktadir.
Universitemizde dis kaynaklara ulasmaya yonelik egitim ve yonlendirme faaliyetleri MAKU
TTO A.S. tarafindan yiiriitilmektedir (4) (C.1.2.23.).

Universitemiz biinyesinde 2022-2023 yil1 igerisinde dgretim elemanlarimizin yiiriitiicii olarak
yer aldiklar1 kurum dis1 destekli projelere ait bilgiler Cizelge 1.4’te verilmistir.

Cizelge 1.4. 2022-2023 yi1l1 igerisinde 6gretim elemanlarimizin yiiriitiicii olarak yer aldiklar
kurum dis1 destekli projelere ait bilgiler

2022
Destekleyen Kurum Proje Sayisi Biitce (b)
TUBITAK 9 2.221.878,00
BAKA 1 1.076.692,75
AB Projeleri 1 47.896,00€
3.298.570,75b
TOPLAM 11
47.896,00 €
2023
TUBITAK 16 5.462.396,00
AB Projeleri 1 26.450,00 €
5.426.396,00
TOPLAM 17
26.450,00 €

2022 yilinda TUBITAK destekli Ar-Ge proje sayilar1 9 iken 2023 yilinda desteklenen proje
say1st 16”ya yikselmistir. Universitemizin akademik tesvik uygulamalar1 ve Ar-Ge politikasi
sonucunda TUBITAK proje sayilarinin bir 6nceki yila gore %77 arttigi gorilmektedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin Ar-Ge calismalarina 6zendirilmesi amaciyla
fakiiltemiz akademisyenlerinin danigmanliginda yiiriitilen bazi projeler, dogrudan yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskilidir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ile
Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) tarafindan yiiriitiilen diinyanin en biiylik Havacilik,
Uzay ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST etkinligi kapsaminda 2023 finallerinde
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nden 5 proje (Otonom Cim Bigme Robotu, Drone ile Dig
Cephe Yaliimi Analizi, Elektromekanik El Arabasi, MegaDrone ve artakalma), Bucak
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi’nden 5 proje (Bilgisayarli Goriiyle Abdomen (Karin) Bolgesi
i¢in Hastalik Tespiti, Yapay Zeka ve LoORaWAN Iletisimine Dayali Sera Yonetimi, LoORaWAN
Temelli Akillt Sera Yonetimi, Bilgisayarli Goriiyle Tarama Mamografilerinde BI-RADS ve
Meme Kompozisyonu Tahmini ve Bitki Takip ve Otomasyon Sistemi) Istanbul’da
tiniversitemizi temsil etmislerdir (3) (C.1.2.24.), (3) (C.1.2.25).

Ayrica Antalya Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (ANSIAD) 21. Girisimcilik Giinleri Odiilleri
kapsaminda Habitat Dernegi is birligi ve Giivenli Yasam I¢in Siirdiiriilebilir Yeni Nesil
Teknolojiler temas1 ile gerceklestirilen “BiDiisiinsenBulursun 11. Is Fikri Yarismasi”nda
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencileri birinci
olmustur (3) (C.1.2.26.).

(3) (C.1.2.1.) Laboratuvar_Malzeme_Sarf Talepleri
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Doktora programlar1 Universitemizin Enstitiileri ve ilgili anabilim dallar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde; 47 doktora programi bulunmaktadir (4)
(C.1.3.1.). Bu programlarda toplam 370 doktora 6grencisi egitim gérmektedir. Universitemiz
Fen Bilimleri Enstitiisti'ne bagl Elektrik-Elektronik Miihendisligi doktora programi 2023
yilinda agilmus ve 6grenci kabuliine baglamustir (4) (C.1.3.2.). Doktora programlarinin bagvuru
siirecleri MAKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir (4)
(C.1.3.3.). Adaylar basvurularin1 sistem {izerinden online olarak belgelerini yiikleyerek
yapmaktadir (4) (C.1.3.4.). Universitemiz Kariyer Okulu &grencilerimizin Kkariyer yol
haritalarini belirlemelerine yardimei olmaktadir (4) (C.1.3.5.).

Doktora programi kapsaminda ihtiyag goriilmesi durumunda programlari/miifredatlart
gelistirmek i¢in yeni dersler acilmaktadir. Yeni programlar agma ve miifredat giincellemeleri
giivenli ve tanimli siirecler ile yapilmaktadir. (4) (C.1.3.6.). Universitemizde doktora sonrasi
arastirma olanaklar1 ve kadrolu ¢alisma durumu bulunmaktadir. Ayrica doktora sonrasinda
“TUBITAK Yurt i¢i ve Yurt dist Doktora Sonrasi Arastirma Burslar” sunulan diger
olanaklardir (4) (C.1.3.7.). Doktora programlarinin bagvuru siiregleri tanimlanmis olup, kayitl
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir (C.1.3.8.).

Universitemize ait Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yurtdis1 Doktora Sirasi, Yurtici Doktora
Sonrasi, Yurtdist Doktora Sonrasi, Bilim Insan1 Destekleme Programi vb. Burs Programlarinin
sayilar1 her yil glincellenerek kayit altina alinmaktadir (C.1.3.9.).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir).

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in birim yOnetimleri tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. Ogretim elemanlariin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin hem i¢ (BAP) hem de dis (TUBITAK, BAKA ve AB projeleri vb.) kaynaklardan
yararlanmaktadir. MAKU TTO, Uluslararas1 Iligkiler (ERASMUS) ve KIMER, hibe
cagrilarmin 6gretim elemanlarina duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi
vermektedir. MAKU TTO tarafindan &gretim iiyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili
seminerlere  Universitemiz ~ &gretim  elemanlar1  katilarak ~ siireglerle ilgili  bilgi
edinebilmektedirler (4) (C.2.1.1.). Ayrica ERASMUS ofisi tarafindan Universitemiz tiim
birimlerine yiiz yiize ve online Avrupa Birligi projeleri ile ilgili seminer ve egitimler verilmistir
(4) (C.2.1.2).

COVID-19 kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gecisle birlikte konferans ve seminerler
online olarak diizenlenmeye baglanmis ve Ogretim elemanlarimiz bu etkinliklere
katilmislardir. Diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri
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artirllmaya caligilmistir. Kiiresel salginla bir¢ok arsiv ve kiitiiphane online erisime ac¢ilmis ve
bu durum da 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir (4) (C.2.1.3.).

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik iiniversitemiz tarafindan
verilen yurt i¢i-yurt dig1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir. Bircok arsiv ve
kiitiiphane online erisime a¢ilmis ve bu durum 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine
fayda saglamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 say1l1 yazisi
ile uygun goriilen 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Y6nerge” ile birlikte liniversitemizde bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin
“Egiticilerin Egitimi” egitimi sertifikasin1 almasini zorunluluk haline getirilmistir (4)
(C.21.4),(4) (C.2.15).

Ogretim elemanlarinin arastirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri
konusundaki eksikliklerin giderilmesi i¢in nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve
arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak 6gretildigi bir platform
olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) platformu iiniversitemiz
biinyesinde ¢alisan tiim personel ile lisansiistii 6grencilerin iicretsiz kullanimina agilmistir (4)
(C.2.1.6.). Bunun yaninda ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile arastirmacilarin bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir (4) (C.2.1.7.). Ogretim iiyelerinin y1l igindeki
akademik yaym proje ve etkinlikleri iiniversitemiz tarafindan “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi” gergevesinde degerlendirmeye alinmaktadir (4) (C.2.1.8.).

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin MAKU Teknoloji Gelistirme Ofisi tarafindan proje
dongiisii yonetimi egitimleri verilmektedir (4) (C.2.1.9). Universitemiz biinyesindeki Gelisim
Merkezi, akademisyenlerin istatistiki analizleri ve gevirilerinde ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmak igin birebir egitim, grup egitimi ve ortak ¢alisma imkanlar1 sunmaktadir (4)
(C.2.1.10). Yine aym1 merkez biinyesinde akademik gelisim seminerleri ile bilim etigi,
sistematik literatiir taramasi, Olgek gelistirme vb. konularda 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir (4) (C.2.1.11).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmakta ve desteklenmektedir. Bu amagla farkl
programlar kapsaminda veya paydaslar kapsaminda (Valilik-Teke Yoresi Calismasi;
Hayvancilik) ¢esitli projeler yapilmaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezleri, farkli
donemlerde biinyelerinde birim ici ve birimler arasi is birlikg¢ileri ile toplanti, proje, calistay
vb. etkinlikler yapmaktadir. Universitemizde, farkli calisma alanlarm, is birliklerini, ortak
girisimleri destekleyecek disiplinler arasi lisansiistii programlarimiz bulunmaktadir (4)
(C.2.2.1)). Yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgrenim kurumlari arasinda yapilan ikili anlagsmalar
kapsaminda, 6gretim eleman1 ve 6grencilerimize yurt dis1 egitim olanaklar1 saglanmaktadir
(4) (C.2.2.2.). BAP kapsaminda da yapilan projelerde birim i¢i ve birimler arasi ekipler
mevcuttur. Hayvancilik Projesi Kapsaminda farkli {iniversitelerle (Orn: Hacettepe
Universitesi) protokoller yapilmaktadir. (4) (C.2.2.3.). Bu protokoller kapsaminda c¢oklu
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz, ADIM Universiteleri
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kapsamindadir. (4) (C.2.2.4.) .Bu kapsamda yer alan Universiteler ve bu Universitelerin
Arastirma Laboratuvarlar1 ile is birlikleri devam etmektedir (4) (C.2.2.5.). Desteklenen
projeler kapsaminda Universitemizde gorev yapan Ogretim elemanlarimiz yurt disinda
caligmaktadir(4) (C.2.2.6.).

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliigiinde
hayata gegcirilen; Milli Teknoloji Hamlesinde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki
saglamak amaciyla kurulan Sektdr Kampiiste Programi’nin paydasi olmustur. Ilgili program
sayesinde sektor calisanlari ile Universite Ogrencileri bir araya getirilerek, tiiniversite
ogrencilerinin giincel bilgileri sektordeki profesyonellerden Ogrenebilmesine imkan
saglanmaktadir (4) (C.2.2.7.). Ayrica Ulusal Teknoloji sirketleri, Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel Otomasyon
Laboratuvar i¢in gerekli olan bazi cihazlar1 (programlanabilir lojik kontrol cihazlar1 (PLC),
insan-makine arabirimleri (HMI), gii¢ kaynaklari ve motor siiriiciileri) saglayarak,
Ogrencilerimize giincel otomasyon cihazlarini kullanabilme yetisi i¢in uygun alt yap1 destegi
vermistir (4) (C.2.2.8.). Diger taraftan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi boliimleri ile
iilkemizdeki farkli sanayi kuruluslari arasinda {iiniversite-sanayi is birligi protokolleri
imzalanmakta ve protokollerin sayilarinin arttirilmas ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Ilgili is birligi protokolleri cercevesinde kisa ve uzun vadede fakiiltemizin ve iiniversitemizin
Ar-Ge hedefleri ve bolgesel kalkinma misyonuna onemli katkilar saglayacak projelerin
iiretilmesi ve Ar-Ge is birliklerinin gerceklestirilmesi beklenmektedir. imzalanan is birligi
protokollerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda ¢aligsmalar devam etmektedir (C.2.2.9.)
(C.2.2.10.). Ornegin; Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Birim Danisma Kurulu
olusturulmus (4) (C.2.2.11.) ve her yil gerektiginde kuruldaki tiyeler giincellenerek toplantilar
yapilmaktadir (4) (C.2.2.12.). Toplantilarda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin Egitim-
Ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri hakkinda ilgili iiyelerden goriisler alinmakta ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (C.2.2.13.). Benzer sekilde Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
7+1 egitim-6gretim modeline ilk kez 2023-2024 Bahar yar1 yilinda tecriibe edecegi isletmede
mesleki egitim programu i¢in firmalarla is birligi protokolleri imzalamistir (C.2.2.14.).

Diger taraftan iiniversitemiz boliimleri ile iilkemizdeki farkli sanayi kuruluslari arasinda
iiniversite-sanayi is birligi protokolleri imzalanmakta ve protokollerin sayilarinin arttirilmasi
ile ilgili caligmalar siirdiiriilmektedir. Ilgili is birligi protokolleri ¢ergevesinde kisa ve uzun
vadede tniversitemizin Ar-Ge hedefleri ve bolgesel kalkinma misyonuna 6nemli katkilar
saglayacak projelerin iiretilmesi ve Ar-Ge is birliklerinin gergeklestirilmesi beklenmektedir.
Imzalanan is birligi protokollerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda galismalar devam
etmektedir. Universitemiz akademik birimlerinin ulusal ve uluslararas: is birliklerini
gelistirme yoniinde olumlu ¢abalar gosterdigi anlagilmaktadir. Bahsedilen ortak programlarin
faaliyetlerinin ilerlemesiyle arastirma projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi, paydas geri
bildirimlerinin alinmas: ve degerlendirilmesi, program ve arastirmalariin izlenmesi ve
tyilestirici faaliyetlerin gerceklestirilmesi miimkiin olabilecektir.

Universitemiz Sanat ve Tasarim Fakiiltesi farkli iilkelerle yapilan ikili is birlikleri birime ait
web sitesinde belirtilmektedir. (4) (C.2.2.16.).

Universitemiz 6gretim elamanlarinin da hali hazirda devam etmekte olduklart COST ve AB
projeleri bulunmaktadir. Bu projelerde yer alan yardimci ekip de tecriibe kazanacak ve
gelecekte benzer yeni projelerin yapilmasini saglayacaklardir (4) (C.2.2.17.), (C.2.2.2.), (4)
(C.2.2.18.), (4) (C.2.2.19.), (4) (C.2.2.20.). Ayrica kurumumuz YOK ve Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan desteklenmekte olan Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 Projesi kapsamindadir (4) (C.2.2.21.).
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(3) (C.2.2.2) BAP Yonergesi.pdf

(4) (C.2.2.9.) Makine_Muhendisligi Bolumu Is_Birligi Protokolu

(4) (C.2.2.10.) Bilgisayar Muhendisligi Bolumu Is Birligi Protokolu
(4) (C.2.2.13.) 7+1_Uygulamali_Egitim

(4) (C.2.2.14.). Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Protokoller

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitenin arastirma faaliyetleri, yillik bazda BAP birimi tarafindan izlemekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Y1l sonunda veriler Universite
raporlarinda sunulmaktadir. Su anda Universitemiz biinyesinde Hayvancilik kapsaminda
devam eden projeler yaninda yine hayvancilik kapsaminda desteklenen BAP yiiksek lisans-
doktora ile NAP projeleri, arkeolojik kaz1 projeleri, arkeolojik kazilarda koruma ve onarima
yonelik ¢alismalar devam etmektedir (4) (C.3.1.1.). Boliimler bazinda bélgenin sorunlarini
cozmek ya da bolge imkanlarini iyilestirmek iizere yapilan farkli ¢alismalar ve projeler devam
etmektedir (4) (C.3.1.2.). Projeler kapsaminda elde edilen puanlar, Akademik atama-yiikseltme
kriterleri ve Akademik Tesvik Programi’nda kullanilmaktadir. Birim bazinda rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kryaslama (benchmarking), gerek Universitenin y1l sonu raporlar
gerekse YOK’iin Yiiksekdgretim Istatistiksel Verileri ile takip edilmektedir. (4) (C.3.1.3.).
Universitemizin verileri siirekli temin edilip arsivlendikten sonra URAP (4) (C.3.1.4.), THE
Impact Rankings (C.3.1.5), THE World Rankings (C.3.1.6), QS World Rankings (C.3.1.7),
QS Europe Rankings (C.3.1.8) ve Higher Education (HE) Rankings (C.3.1.9) gibi Diinya
Universite Siralama Kuruluslarina bagvurular yapilmis ve Universitemizin diger iiniversiteler
arasindaki basar1 siralamalari incelenmis ve ilgili iyilestirme ¢alismalart baslatilmistir (4)
(C.3.1.10.). Bu siiregte Universitemiz, HE Higher Education Ranking 2024 Diinya Siralama
Kurulusunda 108 farkl: Ulkeden katilan 303 Diinya Universiteleri arasinda ilk 98°de yer alarak
onemli bir basari gostermistir (4) (C.3.1.19.), (4) (C.3.1.20.). Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 (SKA), Birlesmis Milletler (BM)’in liye iilkeleri tarafindan benimsenmis aglikla
miicadele, saglik, egitim, esitsizlik, iklim degisikligi, kara ve su iklimi, ekonomik kalkinma
sorunlarini ortadan kaldirmay1 hedefleyen s6z konusu ¢ergevede olusturulan bir ortakliktir. BM
2030 hedefleri farkli sektor ve alanlarda paydaslarin SKA kapsaminda yer almasini
hedeflemektedir. Impact Rankings, bilhassa {iniversitelerin SKA dogrultusunda
performanslarin1 ve bu baglamda ilerlemelerini 6lgen ilk global girisimdir. Bir yandan
strdiirilebilirlik alaninda halihazirda yaptiklari eylemlere 151k tutarken, diger yandan onlari
harekete gecirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda Universitemiz SKA 3 (Saglikli ve Kaliteli
Yasam), SKA 4 (Nitelikli Egitim), SKA 9 (Sanayi Yenilikcilik ve Altyap1), SKA 11
(Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alan1) ve SKA 17 (Amaglar I¢in Ortakliklar) alanlarinda
bagvurusunu tamamlamistir (C.3.1.5.). Ayrica THE World Rankings (C.3.1.6.), QS World
Rankings (C.3.1.7.), QS Europe Rankings (C.3.1.8.) ve Higher Education (HE) Rankings
(C.3.1.9.) gibi Diinya Universite Siralama Kuruluslarma basvurularda, Universitemizin
akademik personel sayisi, uluslararasi/yurt dis1 kokenli akademik personel sayisi, arastirma
personeli sayisi, toplam 6grenci sayisi, uluslararasi/yurt dis1 kokenli 6grenci sayisi, yurtdisina
degisim programiyla giden 6grenci sayisi (toplam say1), verilen lisans derecesi sayisi, verilen
doktora sayisi, verilen arastirma tabanli doktora diplomas: sayisi, verilen mesleki doktora
diplomas1 sayisi, kurum geliri, arastirma geliri, endiistri ve ticaretten arastirma geliri,
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uluslararasi/yurt dis1 kokenli akademik personel sayisi, toplam 6grenci sayisi, uluslararasi /
yurt dis1 kékenli 68renci sayisi, yurtdisina degisim programiyla giden 6grenci sayisi (toplam
say1), verilen lisans derecesi sayisi, kurum geliri, endiistri ve ticaretten elde edilen arastirma
gelirlerine ait tiim bilgiler toplanmis ve kayit altina alinmastir.

Universitemiz dgretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek iizere tamiml siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin  yaym performans: {iniversitemiz  Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamasi ile sistematik olarak ol¢iilmektedir (C.3.1.11.).

Bu uygulamalar ile Universitemiz biinyesindeki her bir boliimiin kendi dinamikleri
cercevesinde 0z degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiya¢ varsa) onlem alma
faaliyetlerini gergeklestirmesi beklenmektedir.

MAKU “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas ve Thtisaslagsmas1 Programi Burdur
Ili Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik
Kalkinma” kapsaminda; “Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlikleri Tesvik ve Desteklemesine
Iliskin Usul ve Esaslar”, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarim ve Hayvancilik
Kalkinma Projesi Koordinatérliigii Yonergesi”, “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi
Projesi” ile de 6gretim elemanlarinin arastirma performanslar1 odiillendirilebilmektedir (4)
(C.3.1.12), (4) (C3.1.13), (4) (C.3.1.14.). Birim ogretim elemanlarmin arastirma
performanslarmin ¢iktilar1 “Akademik Bilgi Sistemi (ABS)” i{izerinden ve YOKSIS veri
sisteminde izlenebilmektedir. (4) (C.3.1.15.), (4) (C.3.1.16.).

Universitemiz 6gretim elemanlariin yaptiklarr bilimsel calismalari tesvik amaciyla YOK
Akademik Tegvik uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilerek Akademik tesvik 6deneginden
yararlanabilmektedir (C.3.1.17.). Bunun yam sira Universitemiz Veteriner Fakiiltesi
biinyesinde her yil yapilan binis giyme torenlerinde akademik tesvikte en yliksek puan alan
farkli alanlardaki akademisyenler ddiillendirilmektedir (C.3.1.18.).

Universitemiz ilgili tiim paydaslarinin goriislerini, y1l iginde yapilan toplantilarda almakla
birlikte, sistemli olarak daha biitiinsel bir yaklasimla ele almaktadir. Bu toplantilari ¢iktilarini
web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (4) (C.3.1.19.), (4) (C.3.1.20.).
Universitemiz kapsaminda yiiriitilen akademik tesvik sistemi sayesinde Ogretim
elamanlarimizin yillik bazda gergeklestirdikleri her tiirlii bilimsel ve sanatsal etkinlikler kayit
altina alinmaktadir (4) (C.3.1.21.), (4) (C.3.1.22.).

(4) (C.3.1.11.) Performans_Gostergesi_Gerceklesme_Degerleri
(4) (C.3.1.17.) Akademik Tesvik Komisyonu
(4) (C.3.1.18.) MAKU’de binis giyme toreni

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Akademik personelin AR-GE performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
bulunmakta ve izlenmektedir. Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarma erisim icin
akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik edilmektedir. Norm kadro, Atama Yiikselme
Kiriterleri ve Akademik Tesvik Programi igin gerekli puanlarin toplanmasi i¢in bu kaynaklarin
kullanim1 gereklidir (4) (C.3.2.1.), (4) (C.3.2.2.). Arastirma performansi gerek BAP komisyonu
tarafindan gerekse Universite Senato Toplantilarinda yil bazinda izlenmekte ve
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degerlendirilmektedir. Gerekli goriildiiglinde 1iyilestirmeler yapilmaktadir ve yil sonu
raporlarinda ilgili veriler sunulmaktadir (4) (C.3.2.3.), (4) (C.3.2.4.), (4) (C.3.2.5.).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalar
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, bdliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima ac¢ilmistir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (4) (C.3.2.6.) ve YOKSIS veri
sistemlerinde giincelleyerek, Fakiilte, Boliim ve Anabilim Dallar1 diizeyinde arastirma
performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek
saglamaktadir.

Universitemiz Bucak Isletme Fakiiltesi tarafindan &gretim elemanlarinin akademik tesvik
puanlarina gore en yiiksek puani alan ve 2022 yilinda gerceklestirmis oldugu uluslararasi
nitelikte yayimlarin sayisi en yiiksek olan 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi verilmistir (4)
(C.3.2.7.). Bu sekilde motivasyon da arttirilmaya calisilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
gibi veriler yillik bazda Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Performans Gdostergesi
Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir (4) (C.3.2.8.). Bu kapsamda Universitemizde son bir
yil igerisinde arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayis1 (TUBITAK 2209) 36 (C.3.2.9.);
2023 yilinda gergeklestirilen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan toplam
yayin sayisi 388 (3) (C.3.2.10.) iken 2022 yilinda gergeklestirilen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI endekslerinde taranan toplam yayin sayisi, 401°dir (3) (C.3.2.11.). 2022 yilinda
gergeklestirilen benzer endekslerde taranan toplam yayin sayist 2023  yili ile
karsilastirildiginda, yayin sayilarinda yaklasik % 3’liik bir azalma goriilmiistiir. Bu baglamda
ilerleyen yillarda makale sayilarimizin arttirilmasi i¢in 6nlem alinmis ve Universitemiz
Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi yiiriirliige konulmustur (5) (C.3.2.12.).

Stanford Universitesinin koordinatérliigiinde ABD ve Hollandali bilim insanlarindan olusan
bir ekip tarafindan yiiriitiilen ¢alisma sonucunda yayinlanan “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1” listesinde, Universitemizden 5 akademisyenimiz yer almistir (4) (C.3.2.21.).

Meslek Yiiksekokullarimiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin akademik
caligmalar1 Yiiksekokularimizin idari kadrosunun koordinasyonunda kalite birimi tarafindan
izlenmektedir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinden goérevlendirilen akademik
personelimiz, biinyemizdeki akademik personelin yapmis oldugu c¢alismalar1t Akademik
Performans izleme karnesi (4) (C.3.2.13.) tutarak takip etmekte ve yil i¢inde bu karneyi
giincellemektedir. 2023 yili i¢inde Bucak HTMYO Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
gorev yapan akademik personelimiz tarafindan; iki uluslararasi kitap boliimii, iki ESCI
endeksli uluslararas1 makale, bir TR Dizin makale ve li¢ uluslararas1 diger endeksli makale
olmak iizere 8 akademik calisma iiretilmistir. Bucak EGMYO biinyesinde tiim akademik
caligmalar hem birim hem de bdliimlerin alti aylik stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlar1 halinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (4) (C.3.2.14.), (4) (C.3.2.15.). Tiim bu
faaliyetler her yilsonunda diizenli olarak yapilan Yiiksekokul kurulu ve akademik kurul
toplantis1 tartigilarak gerekli iyilestirmelere yonelik ne gibi yontemler izlenilmesi konusunda
degerlendirilme yapilmaktadir (4) (C.3.2.16.). Bu dogrultuda Bucak EGMYO biinyesinde ise
2023 yilinda toplamda 64 (makale ve kitap boliimii) 57 (bildiri) ve 40 (sergi) liretilmistir.
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Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Birim genelinde
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (4) (C.3.2.17.), (4) (C.3.2.18.).

Ogretim elemanlarinin performanslarmin degerlendirilmesi; Tarim ve Hayvancilik Kalkinma
Projesi Yiiriitme Kurulu tarafindan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur ili
Sektorel Rekabet Giicliniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik
Kalkinma Projesi Hedeflerine Yonelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi projesi
kapsaminda gergeklestirilmektedir (C.3.2.19.).

Universitemiz Ogretim elemanlarinin ders basarilariin takibinde dgrencilerce doldurulan nitel
ve nicel aragtirma yontemine dayali anketler kullanilmaktadir. Anketler sonrasinda kalite
kurulunca rapor haline getirilir ve kamuoyu ile de paylasilir (4) (C.3.2.20.).

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Kurumumuzun toplumsal katki politikasi, toplumsal katki silireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Universitemiz, “Evrensel bilgiden toplumsal katkiya vizyonu™ gercevesinde
akademik ve idari birimleri ile sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak tiim faaliyetlerinde
toplumsal katki tabanli caligmalar yiirtitmektedir.

2022-2026 Stratejik Planinda dordiincii stratejik amacta da yer aldig: iizere Universitemiz,
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei iiniversite olmak™ amacini
gerceklestirmek lizere tiim faaliyetlerinde toplumsal katkiy1 temel almaktadir (4) (D.1.1.1). Bu
baglamda iiniversitemiz biinyesinde faaliyette bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliigii
koordinatdr, koordinator yardimcisi ve 12 iiyeden olusan bir ekip ile toplumsal katki
caligmalarini yiiriitmekte, yapilan ¢alismalar izlemekte ve kontrol etmektedir (4) (D.1.1.2).
Ayrica liniversitemize bagl tiim birimlerin belirledigi akademik personeller koordinatorliik ile
is birligi i¢cinde ¢aligmakta, birimlerini toplumsal katki koordinatdrliiglinde temsil etmekte ve
bagli bulunduklar1 birimde toplumsal katki ¢alismalarinda bulunmaktadir.

Calismalarin izlenmesi ve kontrol edilmesi, durum degerlendirmelerinin yapilmasi amaciyla
toplumsal katki koordinatorliigii toplantilar gerceklestirmektedir. Universitemiz toplumsal
katki caligmalarini, belirlenen toplumsal katki politikalar1 g¢ergevesinde yliriitmektedir (4)
(D.1.1.3). Universitemiz 2022-2026 stratejik plani ile belirledigi temel odagiyla dncelikle
bolgenin sonrasinda iilkenin gelisimi hedefiyle egitim-0gretim, arastirma gelistirme
alanlarinda toplumsal katki derinliginin arttirilmasi adina son yillarda bir¢ok projeyi hayata
gecirerek sonuclandirmistir. Bu projelerden bazilari sunlardir; MAKU Ciftci Okulu ve Bilingli
Ciftci Sertifikasi projesi ile “MAKU Cift¢i Okulu: Tlge/Koy Yetistirici Egitimleri” kapsaminda
2022 yil1 igerisinde Burdur’un Ilge ve Koylerinde 7 egitim basliginda 6 ile ve 82 koyde 1894
yetistiriciye toplam 144 saat egitim verilmis, egitimlerini tamamlayan yetistiriciler “Bilin¢li
Ciftci Sertifikas1” almaya hak kazanmistir. Projenin bir uzantis1 olarak MAKU Cift¢i Okulu
egitimlerinin daha genis kitlelere ulastirilabilmesi amaciyla yetistiricilerin farkli konularda
egitimi ve bilgilendirilmelerini hedefleyen egitim videolar1 hazirlanmis ve ilgili videolar
MAKU Cift¢i Okulu Youtube kanali ya da Burdur ilinin yerel televizyonu Kanal 15’ten
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canli/bant yayini olarak yayinlanan “Ciftlik” isimli bir televizyon programi ile kamuoyu ile
paylasilmistir. Ilgili program kapsaminda 2022 y1l1 icerisinde Biiyiikbas Hayvanlarda Hayvan
Besleme ve Beslenme Hastaliklari, Tavuk¢uluk Egitimi vb. konularda toplam 6 egitim
programmin ¢ekimi MAKU Ciftci Okulu Paket (Egitim) Programlart: “Ciftlik” Programi
kapsaminda yapilmistir. Tamamlanan bir diger proje ise Kadin Eli ile Top Dikimi Projesi’dir.
Proje ile sosyo-ekonomik parametreler dikkate alinarak se¢ilen kadinlarin her bir futbol topu
icin 720 dikis atarak bu alanda vasif kazanmalar1 hedeflenmistir. Universitemiz himayesinde
yetistirilen top dikim ustasi kadinlarimizin sayis1t 2023 yili basi itibariyle 350’ye ulagmus,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Top Uretim Atdlyelerinde haftalik 1500’iin iizerinde
top, proje ile yetistirilen kadin ustalarimizca imal edilir hale gelmistir. Tamamlanan projelerden
bir digeri ise Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme Calismalari® dir.
Yetistiricilerin bilinglendirilerek yliksek standartlarda nitelikli ve verimli hayvan yetistiriciligi
yapilmasinin saglanmasi ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak hedefiyle gergeklestirilen
projede “Siit Sigircilign  Isletmeleri Belgelendirme Programi” ve “Kiigiikbas Siirii
Belgelendirme Programi” ile ¢iftliklerin TS EN ISO/IEC 17065 Standardi ve merkez tarafindan
tanimlanan sartlara uygunlugu kontrol edilerek siniflandirilmast ve belgelendirilmesi
faaliyetleri yiiriitiilmiistir. Merkez tarafindan gelistirilen Siit Sigirciligi Isletmeleri igin
Belgelendirme Programi ve Kiigiikbag Siirii Belgelendirme Programlarinin 2022 yili igerisinde
Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan onaylanmasiyla iiniversitemiz, hayvancilik
alaninda tilkemizin ilk ve tek akredite edilebilir program sahibi iiniversitesi olmustur. Hayata
gecirilen bir baska proje ise Burdur’da Dezavantajli Gruplar I¢in Istihdam Kopriisii: Mesleki
Gelisim ve Girisimcilik Merkezi Projesi’dir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin
koordinasyonunda, Kalkinma Ajanslart tarafindan Tiirkiye genelinde yiiriitilen bir hibe
programi olan Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda yiiriitiilen bu
projede Burdur ilinde dezavantajli gruplarin mesleki gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in “Top
Dikim Atolyesi, Hayvancilik ve Tarim Atolyesi, Elektrik-Elektronik Atélyesi, Ascilik
Atdlyesi, Yardimci Personel Yetistirme Atdlyesi, Agag Isleri Atdlyesi, Metal Isleri Atolyesi,
Tamir Isleri Atdlyesi, Sanat Atdlyesi, Proje Atdlyesi” olmak iizere toplam 10 meslek atélyesi
kurulmustur. proje kapsaminda “MAKU SOGEP Projeleri Uretim Merkezi” kurulmus ve
mesleki atdlyelerin devamli egitim saglamalar1 veya ticari faaliyet gostermelerine kulucka
merkezi vazifesi de gerceklestirilmistir. Proje ile refah diizeylerinin arttirilmasi amaglanan
dezavantajli gruplarin tespiti de MAKU tarafindan gergeklestirilmistir. 2022 yili Mart ve
Temmuz aylar1 arasinda sekiz arastirmaci ile Burdur ilinde yaklasik 600 hane ziyaret edilmis,
bu alan arastirmasi sonucunda “Burdur Ili Dezavantajli Gruplar Haritas1” da ¢ikarilmustir.
Hayvancilik alaninda ihtisaslagsma iiniversitesi misyonu ile tamamlanan bir diger calisma da
Burdur Kiiclikbag Hayvancilik Siit Toplama Ag1 Projesi’dir.

Burdur ilinde hayvan yetistiricilerine diizenli gelir saglanmasini tesvik etmek amaciyla Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen 2021 Y1l1 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
(SOGEP) kapsaminda desteklenmeye hak kazanan, iiniversitemiz, Tarim ve Orman Il
Midiirligli, Burdur Damizlik Koyun-Keci Yetistiricileri Birligi’nin ortaklifinda, Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin ve Bati1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) destegi ile gergeklestirilen
ve lniversitemiz tarafindan koordinasyonu yapilan “Burdur Kii¢likbas Hayvancilik Siit
Toplama Ag1 Projesi” kapsaminda 2022 yil1 igerisinde yetistiricilere makine ve ekipman hibesi
yapilmistir. Proje kapsaminda Burdur ili “Tefenni, Cavdir, Golhisar, Yesilova, Karamanlh ve
Aglasun” ilgelerinde kiigiikbas hayvan yetistiriciligi yapan toplam 52 kisiden giinliik ve diizenli
olarak keg¢i siitii toplanmuis; toplanilan siitler tiniversitemiz Siit Teknolojileri AR-GE Merkezi
Laboratuvari ve pilot siit isleme tesisinde islenerek Keg¢i Tulum Peynirine doniistiirilmiistiir.

Ayrica Universitemiz “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” vizyonu cergevesinde, meslek
secimi ve dogru tercih yapilmasi amaciyla {niversite adaylarina yonelik “Tercih
Danismanlig1”; Genglerin spor kiiltiirii edinmelerini, sporu ¢agdas yasam bigimi olarak
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kavramalarini, spor yoluyla saglikli bireyler olmalarini saglamak amactyla “Spor Akademisi”;
Genglik ve Spor Bakanlig1 ile Universitemiz ortakliginda genclerin spor, farkindalik ve sosyal
uyum konularinda teorik ve uygulamali egitimler veren “Biz Bir Takimiz”; Hipoterapi
yontemiyle engelli bireylerin alg1 ve fiziksel fonksiyonlarinin gelistirilmesine katki saglanmasi
amaciyla “Engelleri At’layalim”; lisans ve lisansiistii 6grencileri i¢in egitim olanaklar1 ve
klinik deneyimler sunmanin yaninda, 24 saat esasina gore Ulkemize hayvansal klinik hizmeti
“Hayvan Hastanesi”; Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma projesi
kapsaminda hayvancilik sektoriiniin verimli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi i¢in
sektor paydaglarmin bilinglendirilmesi amaciyla hazirlanan ve 10 kitaptan olusan seriyi
kamuoyuna ile bulusturan “MAKU Yetistiricinin El Kitab1” projelerini hayata gecirerek
tamamlamistir.

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Evrensel bilgiden toplumsal katkiya
vizyonuyla dncii projeleri hayata gecirmektedir. Bu projelerin basinda Burdur Gelisim Merkezi
ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen "Burdur ili Refah
Haritas1" c¢aligmasi gelmektedir (4) (D.1.1.4). Proje kapsaminda Burdur ilinde yasayan
bireylerin gelir-yoksulluk durumu, is giicii ve mesleki beceri durumu, konut sagligi durumu,
engel ve engellik halleri, yasam kaliteleri, saglik yasam kriterleri, mutluluk seviyeleri, kamu
hizmetlerinden memnuniyet diizeyleri gibi bir¢ok parametrenin Olgiilmesi ve ilgili birim ve
kurumlar ile is birligi icinde gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmas1 Program1” kapsaminda “Hayvancilik” alaninda ihtisaslagma {iniversitesi olan
iiniversitemiz toplumsal katki faaliyetlerini bu sorumluluk ile yiiriitmekte ve bu alanda
g:ahsmalar gergeklestlrmektedn Bu gahsmalardan biri Burdur Valiligi, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi (MAKU) ve Burdur Il Tarim ve Orman Miidiirliigii is birligi ile
gerceklestirilen “Tiirkiye Yiizyili Burdur Tarim ve Hayvancilik Sorunlar1 ve Céziim Onerileri
Calistayr” dir (4) (D.1.1.5). Gergeklestirilen ¢alistayda; Biiyiikbas Siit Sigirciligi, Kiiciikbas
Hayvan Yetistiriciligi, Hayvan Hastaliklari, Ortii Alt1 Yetistiriciligi, Tibbi ve Aromatik Bitki
Yetistiriciligi ile Tarla ve Yem Bitkileri Yetistiriciligi alanlarinda ¢calismalarda bulunulmustur.

Evrensel Bilgiden Toplumsal Katki’ya vizyonu ¢ergevesinde Universitemiz Toplumsal Katki
Koordinatérliigii yiiriitiiciiliigiinde “Universite Ogrencileri Toplumsal Katk1 Proje Yarismasi”

(TOKFEST) ¢alismalar1 baslatilmistir. 01.04.2024 tarihinde duyuruya c¢ikilmasi planlanan
projeye Tiirkiye’de bulunan Yiiksekdgretim kurumlarindan Onlisans ve Lisans dgrencilerinin
basvurular1 kabul edilecek olup, proje ile 6grencilerin toplumsal katki farkindaliklarinin
artirilmasi amaglanmaktadir. Proje kapsaminda Yoksulluga Son, A¢liga Son, Saglik ve Kaliteli
Yasam, Nitelikli Egitim, Kadin-Erkek Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz
Enerji, Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi, Esitsizliklerin
Azaltilmast, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, iklim Eylemi,
Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar ile Amagclar i¢in Ortakliklar
basliklarinda 6grenciler ¢alismalarini hazirlayabileceklerdir. Yarigma sonucunda ilk bese giren
projeye para 0diilii verilecek ve bir projeye de jiiri 6zel 6diilii takdim edilecektir (4) (D.1.1.6).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde tiim birimleri ile
etkinliklere katki saglamaktadir. Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerine Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tizerinden destek saglamaktadir (4) (D.1.2.1).

Toplumsal katki politikalar1 gercevesinde yiiriitiilen etkinlik ve projelere Universite
kaynaklarinin yaninda dis kaynaklardan da yararlanma noktasinda ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.
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Bu baglamda iniversite disi kaynaklarin takibi ve bilgilendirmelerin saglanmasinda
Koordinatdr, koordinator yardimeisi ve koordinatérliik ekibi, TUBITAK (4) (D.1.2.2), Ufuk
AVRUPA (4) (D.1.2.3) ve Avrupa Birligi (AB) (4) (D.1.2.4) destek programlari basta olmak
iizere, ulusal ve uluslararas1 programlarin takibini ger¢eklestirmektedir.

Universite dist kaynak noktasinda Burdur Gelisim Merkezi biinyesinde Avustralya
Hiikiimeti’nden kadin istthdaminin  giiglendirilmesine yonelik Dogrudan Yardim
Programi’ndan destek kazanilmistir (4) (D.1.2.5). Bununla birlikte {iniversitemiz ve Birlesmis
Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) arasinda toplumsal katkida kadim istihdaminin énemi
iizerine yapilacak projeler hakkinda is birligi ¢alismalart baglatilmistir. Bu c¢alismalar
kapsaminda 6zellikle kirsal alanda yasayan; yasam sartlar1 ve kalitesi diisiik, ekonomik agidan
dezavantajli kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata aktif katilimlarini saglamak, mesleki egitim
diizeylerini ve iiretim olanaklarmi iyilestirerek, hayvansal iiretimin siirekli hale getirilmesi
temalarinda projelerin gelistirilmesi amaglanmaktadir (4) (D.1.2.6). Bahsedilen kurumlarin
yaninda Ozellikle Sivil Toplum Kuruluslart veya o6zel sektdr kuruluslarinin destegi ile
Uluslararast kuruluslarin destek cagrilari da takip edilmekte ve ilgililere destek bilgileri
paylasilmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Universitemizin ~ toplumsal  katki  performansinin  izlenmesi ve iyilestirilmesi,
Koordinatorliigiimiiz organizasyon semasinda belirtilen liyelerimiz ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli (BAP) tarafindan belirli periyodlarla projeye iliskin ara raporlar ve
degerlendirme goriismeleri ile takip edilmektedir (4) (D.2.1.1). Yine Universitemiz iist
yonetimine projeler hakkinda diizenli araliklarla siirece iliskin bilgi verilmekte, proje yonetimi
proaktif bir sekilde yiiriitiillmektedir. Tamamlanan projeler ile ilgili sonug¢ raporlari iizerinden
degerlendirmeler yapilmakta ve projelerin uygunluguna gore bilimsel ¢alismalara
doniistiiriilmesi tesvik edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi; Universitemizde Ust Y&netim, Rektdr ve Yardimeilari liderliginde
kurulmus ve giiclii bir sekilde sahiplenilmistir. Universitemiz etkin bir iletisim anlayisina,
katilime1 ve paylasimer bir yaklasima ve uzmanlagmaya dayali dinamik bir organizasyonel
yapiya sahiptir. YoOnetisim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler cercevesinde
yiiriitiilmekte ve bu kapsamda birim yoneticileri; senato, yonetim kurulu, birim kurullari, birim
yonetim kurullari, iniversite/birim danisma kurullar1 ve komisyonlarda etkin bir sekilde gorev
almaktadir. Universitemizin kurumsal yaklasimi, ydnetim modeli, degerleri, kurumsal
politikalari, temel (anahtar) performans gostergeleri ve organizasyon semasi belirlenmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Ust yonetim, giincellenen Kalite Yonergesi kapsaminda tiim
stireclere aktif katilim saglamis ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayiliminin saglanmasi amaciyla
tiim birimlerde, en az birer akademik ve idari yonetici ile 6grencilerimizin katilimiyla birim
kalite komisyonlart olusturulmustur. Ayrica 6grenci kalite kurulu/6grenci kurulari araciliyla
stireclere 6grenci katiliminin artirilmasi gerceklestirilmistir.

Kalite Koordinatorliigli tarafindan kalite faaliyet takvimi, is akislarina uygun olarak tiim
birimleri kapsayan bir siire¢ yonetimi el kitab1 ve kalite el kitabi hazirlanmistir. Kalite
siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesinde Universitemiz tarafindan gelistirilen Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) onemli bir role sahiptir ve planlanan modiillerin 6niimiizdeki
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siireglerde aktif edilmesi hedeflenmektedir. 2023 yili ierisinde uygulamaya konulan BODR
(Birim Ozdegerlendirme Raporu) ile tabandan tavana bilgi akis1 saglanarak iiniversitemizin
kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi icin 6nemli bir adim atilmistir.

Universitemiz yiiksekdgretimdeki degisimleri, kurum hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligine sahiptir.
Kurumsal politikalarin olusturulmasi siirecinde iiniversite danisma kurulu araciligiyla dis
paydas goriisleri alinmis daha sonra i¢ paydas goriisleri de alinarak politikalar nihai hale
getirilerek kamuoyu ile paylasilmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
uygulamasina yonelik etkin bir web sayfasi yonetim mekanizmasi vardir. Universitemiz
misyon ve vizyonu dogrultusunda 6zellikle birbirini tamamlayan hayvancilik, spor ve turizm
alanlarii odak temalar olarak belirlemis ve bu temalara ulasma yolunda faaliyetlerine
yogunlasmistir.

Universitemizde diizenli olarak memnuniyet anketleri ve ders/6gretim eleman1 degerlendirme
anketleri diizenlenmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler birim kalite komisyonlar1 vasitasiyla
yapilmaktadir. Yine Universitemize 6zgiit ODEMER, Dekana Yaz, Miidiire yaz, Fikir Sofrasi,
bolim bazinda ¢ay sohbetleri gibi uygulamalar ile i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin
goriisleri alinmaktadir. Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatérliigii araciligiyla
mezunlarla iletisim saglanarak istihdam verileri takip edilmektedir. Universitemiz Veteriner
Fakiiltesi uluslararasi akreditasyona, Egitim Fakiiltesinin 5 lisans programi (Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Okul Oncesi Ogretmenligi, [Ikogretim Matematik Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi) ise ulusal akreditasyona sahiptir. Ayrica
Standardizasyon ve Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, TURKAK tarafindan
akredite edilmistir. Burdur Veteriner Ogrenciler Birligi gibi bazi 6grenci topluluklar
iiniversitemizi uluslararasi 6grenci topluluklarinda temsil etmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin programlarinda egitim amaglarina ve
kazanimlarina ulagilmasi giivence altina almistir. Bu konuda farkli yontem ve araglar
kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde gerekli tiim bilgiler ayrintili sekilde yer almaktadir.
Boliim ve program bazinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizey halinde sunulan ders bilgi
paketlerinde; program profili, mezuniyet kosullari, istthdam olanaklari, matrisler, ders
tanimlama formlar1 vb. tiim bilgiler ayrintili sekilde yer almaktadir. Ayrica program 6grenme
ciktilari/yeterlikleri olusturularak ders 6grenme ¢iktilari ile iligskilendirilmistir.

Bununla birlikte iiniversitemizde programlarin ders dagilim dengesi konusunda standart
uygulamalara ilaveten, 3+1, 6+2 ve 7+1 gibi 6zgiin uygulamali egitim modelleri basariyla
uygulanmaktadir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir ve
sertifikalandirma ile diploma islemleri tanimli siire¢lere uygun olarak yiirtiitiilmektedir.

Universitemizde birimlerin (Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Bucak Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Bucak Saglik Yiiksekokulu, Bucak Emin
Gililmez Teknik Bilimler MY O vb.) 6zelliklerine gore degismekle birlikte uygulamali egitimler
basta olmak iizere yliksek teknoloji iceren, deneysel 6grenme imkanlari sunan ve simiilasyona
dayal1 pratik imkani saglayan 6grenme ortamlar1 bulunmaktadir.

Universitemizde dgrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Akademik personelin
gelisimine yonelik farkli egitim programlar diizenlenmektedir Ayrica 6gretim elemanlarinin
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etkilesimli-aktif Ogretim yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini O6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik caligmalar yapilmaktadir.

Universitemizde 2023 yilinda BAP Koordinatorliigii tarafindan alinan bir kararla; hem
Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Projesi kapsaminda hem de yayin tesvik kapsaminda
Web of Science’da taranan dergilerde yayin yapilmasi ve ayni tiirden yeni proje basvurusunda
proje biitgeleri %50 artirilarak desteklenmistir. Ayrica BAP tarafindan 2023 yilinda ayrilan
toplam biitce 2022 yilinda ayrilan biitgeden %241 fazladir. 2022 yilinda TUBITAK destekli
Ar-Ge proje sayilar1 9 iken 2023 yilinda desteklenen proje sayis1 16 adet olarak bir 6nceki yila
gore yiikseldigi; BAP tarafindan desteklenen proje sayilarmin 2022 yilinda 57 iken 2023
yilinda 119 adete yiikseldigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarimizin hali hazirda devam
etmekte olan COST, AB, arkeolojik kazilarda koruma ve onarima yonelik projeleri
bulunmaktadir. Her yil farkli dis kaynaklardan projelerin yiiriitiilmesi tiniversitemizde dis
kaynak cesitliginin belirli bir seviyede oldugunun kamtidir. {lgili performans gostergeleri
hedeflenen degerlerin iizerindedir.

Ar-Ge calismalarina 6zendirilmesi amaciyla Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Bucak
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi akademisyenlerinin danismanliginda Universitemiz, diinyanin
en biiyiik Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST 2023 etkinligine 10 proje
ile katilmistir. Bu ¢aligsmalar, {iniversitemiz akademik personelinin Ar-Ge hedeflerine uyumlu
bir sekilde s6z konusu projelere katilim saglamasini gostermesi agisindan olumlu olarak
degerlendirilmektedir.

Diinya genelinde {iniversite siralamalarin1 yapan yetkili 10 kurulustan biri olan Orta Dogu
Teknik Universitesi (ODTU) URAP"1n (University Ranking by Academic Performance) 2023-
2024 Diinya Siralama listesine gore Diinyanin ilk 3500 iiniversitesini siralamak icin, %75 lik
dilime giren dergilerdeki Makale, %75 lik dilime giren dergilerde yayimlanan makalelere
yapilan Atif, Toplam Bilimsel Ddkiiman, Toplam Yaym Sayisi, Toplam Atif Etkisi ve
Uluslararasi igbirligi olmak iizere 6 alandaki akademik tiretkenlik gostergelerini kullanilarak
aciklanan siralamaya gore diinya iiniversiteleri arasinda MAKU, son 1 yilda 187 sira birden
yiikselerek 2324 iincii siraya ¢ikmistir. 2021-2022 yilinda bu sira 2884, 2022-2023 yilinda
2511 ve 2023-2024 yilinda ise 2324 olmustur. Siralamaya giren 119 iiniversite arasinda gegen
sene 91. sirada olan MAKU, bu sene 74. siraya yiikselmistir. Ilgili siralamalar her yil
degerlendirmeye katilan {iniversite sayisiyla normalize edildiginde {iniversitemizin 2023-2024
yili siralamasinda 6nceki yillara kiyasla 6nemli bir yiikselis gosterdigi goriilmektedir. THE
World Rankings, THE impact rankings, QS World Rankings, QS Europe Rankings ve Higher
Education (HE) Rankings gibi Diinya Universite Siralama Kuruluslarina bagvurular yapilarak
ilgili iyilestirme calismalar1 da baslatilmistir. THE impact rankings kapsaminda Universitemiz
SKA 3 (Saglikli ve Kaliteli Yasam), SKA 4 (Nitelikli Egitim), SKA 9 (Sanayi Yenilikgilik ve
Altyap1), SKA 11 (Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alani) ve SKA 17 (Amaglar I¢in Ortakliklar)
alanlarinda basvurusunu tamamlamistir.

Universitemiz, “Evrensel bilgiden toplumsal katkiya vizyonu” cercevesinde tiim birimlerinde
gerceklestirilen etkinliklerinde toplumsal katkiyr onceliklendiren, toplumsal yasama katki
sunan ¢alismalar1 desteklemekte ve tesvik etmektedir. Toplumsal katki vizyonu cercevesinde
gerceklestirilen etkinlikler ve projeler Toplumsal Katki koordinatorliigii tarafindan
izlenmektedir. Rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren koordinatorliik birimi koordinatér,
koordinator yardimcist ve on iki iiyeden olugsmakta ayrica {iniversitemizin tim birimleri de
temsilcileri araciligiyla koordinatdrliik gatisi altinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Tlgili kanitta
da sunuldugu tiizere koordinatorlilk organizasyon semasi, toplumsal katki projelerini ve
etkinlikleri yiiriitmekte, yapilan ¢alismalarin takibini gerceklestirmektedir. Koordinatorliik
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biinyesinde hala devam eden projeler kapsaminda "Burdur Ili Refah Haritasi" projesi ile
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi” kapsaminda “Hayvancilik”
alaninda ihtisaslagma tiniversitesi olan tiniversitemizin ilgili kurumlar ile is birligi icinde alana
iliskin calismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
iizerinden destek saglamaktadir. Universitemiz i¢ kaynaklarinin yaninda TUBITAK, Ufuk
AVRUPA ve Avrupa Birligi (AB) destek programlari basta olmak {izere, ulusal ve uluslararasi
programlarin takibini gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Avustralya Hiikiimeti’nden kadin
istihdaminin giiclendirilmesine yonelik Dogrudan Yardim Programi’ndan destek kazanilmistir.
Bahsedilen destek programinin yaninda iiniversitemiz ile Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgiitii (FAO) arasinda is birligi ¢alismalar1 baslatilmstir.

Universitemizin ~ toplumsal  katki  performansinin  izlenmesi ve iyilestirilmesi,
Koordinatorliigiimiiz organizasyon semasinda belirtilen iiyelerimiz ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigli (BAP) tarafindan belirli periyodlarla projeye iliskin ara raporlar ve
degerlendirme goriismeleri ile takip edilmektedir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii biinyesinde yapilan ¢alismalarin  yaygin etkisini
genisletmek, toplumsal faydayr esas alarak toplum refahini yiikseltecek projelerin
stirdiiriilebilir kilinmast oncelikle alani olusturmaktadir. Bu baglamda yapilan ¢aligmalarin
izleme siireclerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi ve 6zellikle dis kaynak noktasinda
cesitli desteklerin saglanmasi iyilestirilmeye agik yonleri olusturmaktadir. Yapilmasi planlanan
projelerde Ozellikle Avrupa Birligi proje desteklerine ilginin artirilmasi, gerekli
yonlendirmelerin ve proje yazma egitimlerinin tesvik edilmesi gelismeye acik yonler
kapmasinda degerlendirilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 Temmuz 2011 tarih

ve 27984 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile

kurulmustur. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi halen Universitenin Istiklal Yerleskesi

icerisindeki Fen-Edebiyat Fakiiltesi B Blok igerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmistir.

-Bilgisayar Miihendisligi
e Bilgisayar Bilimleri
e Bilgisayar Donanimi1
e Bilgisayar Yazilim

-Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektrik Tesisler1
Elektrik Makinalari
Elektronik
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
Kontrol ve Kumanda Sistemleri
Devreler ve Sistemler
Telekomiinikasyon
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-Endiistri Miihendisligi
e Endiistri Miihendisligi
e Yoneylem Arastirmasi

-Enerji Sistemleri Miithendisligi
e Enerji Sistemleri Miihendisligi

-Gi1da Miihendisligi
e (Gida Teknolojisi
e (ida Bilimleri

-Insaat Miihendisligi
e Ulastirma
e Yapi
e Hidrolik
e Geoteknik
e Mekanik
-Makine Miihendisligi
e Konstriiksiyon-imalat
e Enerji
e Mekanik
e Termodinamik
e Makine Teorisi ve Dinamigi
e Otomotiv
-Mimarhk
e Bina Bilgisi
e Yapi Bilgisi
e Mimarlik Tarihi
e Restorasyon

-Peyzaj Mimarhgi

e Peyzaj Planlama

e Bitki Materyali

e Peyzaj Tasarimi

e Peyzaj Mimarlig1
Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yan1 sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle &grencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal
gelisimlerine  katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizin tiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar

saglanarak calisma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde

elde ettikleri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme anlayigina gore tasarlayarak birgok
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etkinlikte sunabilmektedir. 2023 yilinda egitim, kiiltlir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yiiz

yiize olarak 6grencilerimiz ve 0gretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitiinleyicisi olarak gordiigii oryantasyon egitimlerine biiyiik 6nem
vermektedir. Bu kapsamda basta tiniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik olmak
iizere liniversitemizin birimlerini, akademik, sosyal ve kiiltiirel olanaklara iliskin bilgileri iceren
hem de fakiiltemizi ve birimlerimizi tanitan, 6grencilerimizin {iniversite yagamina uyumunu

artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikleri igeren oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Yurt i¢i ve yurt dist egitim alaninda Erasmus+, Farabi degisim programlar1 ¢ergevesinde
ogrenci ve 0gretim eleman1 hareketliliginin arttirilmasi i¢in fakiiltemiz biinyesinde ¢aligsmalar

surdirilmektedir.

Akademik personel olarak; 10 Profesor, 17 Dogent, 28 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gérevlisi Doktor, 8 Arastirma Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi
toplam 69 6gretim elemani ve idari olarak 14 personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 2023
yili Aralik ay1 sonu itibar1 ile 530 kadin, 970 erkek olmak iizere toplam 1500 aktif 6grenci

ogrenim gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle soyledir;
e Egitim kalitesini arttirarak vizyon sahibi, gelisime ac¢ik 6grenciler yetistirmek amaciyla
egitim programlarinin, 6gretim eleman1 ve 6grencilerin niteliginin gelistirilmesi,
e Degisime ve gelisime ayak uydurabilmek ve uygulamaya yonelik fark yaratabilmek
adina insan kaynaginin ve fiziksel/teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.
e Kurumun c¢alisanlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme
duygusunu giiclendirmek,
e Toplumsal, giincel sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakli olmak,

e Uluslararasi egitim ve iiretim platformlarinda s6z sahibi olmak hedeflenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Fakiiltemiz, 2547 Sayili1 Kanun ile Akademik Teskilat Y6netmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yaptya sahiptir (A.1.1.1.). Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii gibi Dekan
baskanliginda iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yan
sira Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Béliim Baskanliklar1 ve Anabilim Dali Bagkanliklari
bulunmaktadir (3) (A.1.1.2.) (3) (A.1.1.3.).

Yine, Fakiiltemiz internet sayfasinda Erasmus Koordinatorleri, AKTS Koordinatorleri,
Muafiyet, Intibak ve Yatay Gecis Komisyon Uyeleri ve Stratejik Planlama Komisyonu yer
almaktadir (A.1.1.4.) (A.1.1.5.) (A.1.1.6.) (A.1.1.7.). Fakiiltemizde kurumsal yd&netim
ilkelerine uygun bir yapi olusturulmus, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 kamuoyu ile
paylasilmistir (3) (A.1.1.8.) (3) (A.1.1.9.).

Fakiiltemizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (A.1.1.10.)
(3) (A.1.1.11.) (3) (A.1.1.12.). Fakiiltemizde Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak insan
kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu

gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflenmektedir.

(2) (A.1.1.1.) Yiiksekogretim kanunu.pdf

(3) (A.1.1.4.) Erasmus_koordinatorleri.pdf

(3) (A.1.1.5.) AKTS koordinatorleri.pdf

(3) (A.1.1.6.) Muafiyet intibak yatay gecis komisyonlari.pdf

(3) (A.1.1.7.) Stratejik_planlama_komisyonu.pdf

(2) (A.1.1.10.) 2022-2026 _stratejik plani.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin  gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
almarak 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Kalite Yonergesi yaymmlanmis ve fakiiltemizde de bu yodnergede belirtilen

hiikiimler dogrultusunda siiregler yiiriitiilmektedir (2) (A.1.2.1.) (A.1.2.2.).


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1596/836/organizasyon-semasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/463/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1120/836/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-32075908-erasmus-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1331-20351235-akts-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1333-30801435-muafiyet-intibak-ve-yatay-gecis-komisyonlari.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1839-48660607-stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://yokak.gov.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
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Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kalite odakli faaliyetler
kalite komisyonu araciligtyla yiiriitiillmektedir (3) (A.1.2.3.). Calismalarin1 fakiilte kalite
komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten 6grenci kalite kurulu ve birim danisma kurulu
araciligiyla paydas katilmimin saglandigl etkin bir yonetisim siireci ylriitiilmektedir (3)
(A.1.2.4)) (3) (A.1.2.5.). Bununla birlikte 6grenci sohbet toplantilar1 gibi uygulamalar 6nceki
yillarda periyodik olarak yapilmasina ragmen 2023 y1li igerisinde iilkemizin yasadigi deprem
felaketi nedeniyle bu siire¢ kesintiye ugramistir. Yine ayn1t donem igerisinde bir dnceki egitim—
ogretim yili icerisinde faaliyete gecirilen Miihendislik-Mimarlik sOylesileri disiplinler arasi
caligmalar icin bir sinerji olusturmak ve fakiilteye yeni katilan Ogretim elemanlarinin
oryantasyon siire¢lerini iyilestirmek i¢in devam etmektedir (3) (A.1.2.6.).

Fakiiltemiz yeni bir fakiilte olmasina ragmen {iniversitemiz yonetim siireclerinde etkin rol
almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar rektorliik blinyesinde ve diger akademik birimlerde
gorev almaktadir. Bu baglamda, fakiiltemiz dekani tarafindan yiiriitiilen rektdr yardimciligi
gorevi basta olmak {lizere, Bucak Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi (Bucak
Teknoloji Fakiiltesi) Dekanligi, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigli, Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigli yoneticiligi, Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama
Aragtirma Merkezi (HAYTEK) Miidiirliigii, Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii
yardimcilig1, Teknokent Koordinatorliigli yoneticiligi, Kalite Koordinatorliigii yardimciliklari,
Dijital Dontigim Ofisi Koordinatdrligii yoneticiligi ve Siirdiriilebilirlik Koordinatorliigii
yoneticiligi ve yardimcilifi gorevleri fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan yiiriitiilmis
ve/veya yiiriitiilmektedir. 2023 yili icerisinde {iniversitemiz KAP degerlendirilme siirecinden
geemis ve bu rapor hazirlanirken ilgili siire¢ devam etmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz
Kalite Koordinatorliigii insan kaynag: fakiiltemiz blinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlari
ile giiclendirilmistir. Bununla birlikte {iniversitemiz kalite komisyonu ve alt komisyonlarda
gorev alan fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve bir 6grencimiz bulunmaktadir (3) (A.1.2.7.) (3)

(A.1.2.8.).

(3) (A.1.2.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y®nergesi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Universitemiz kurumsal déniisiime iligkin politika belgesini yayinlamistir ve kendine 6zgii olan
kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir (A. 1.3.1.) (3) (A.1.3.2.). Kurumsal

doéniisiimiin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii,


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2038/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/800/soeylesi
https://www.mehmetakif.edu.tr/yonetim/6/rektoer-yardimcilari
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/413/
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/413/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/2616/620/kalite-guevencesi-sistemi)(2
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arastirma-gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii, dijital donlisiim
icin Dijital Dontlisiim Koordinatorliigii, toplumsal katki i¢in Toplumsal Katki Koordinatorliigii
ve sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin stirdiiriilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Koordinatorliigti 2023 yilinda kurulmustur (A.1.3.3.). Bu baglamda, fakiiltemizin de
tanimlamis oldugu Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile siireclerini etkin bir sekilde
yiirtitmektedir ve “A.1.2” boliimiinde belirtildigi iizere iliniversitemiz genelinde kurumsal
doniigiimiin  saglanmasina yonelik olarak kurulan birimlere insan kaynagi destegi

saglamaktadir.

(2) (A.1.3.1.) Politika belgesi.pdf

(3) (A.1.3.3.) 547 nolu_senato Kararlari.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi = 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemizde kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandig1 ve siireclerin yonetimine katk1
saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi 2023 yili igerisinde aktif hale getirilmistir (3)
(A.1.4.1.). Fakiiltemizde yapilan faaliyetler tiim {iniversitemizde oldugu gibi yilda bir kez
yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve 6gretim elemani degerlendirme
anketleri  diizenlenmekte ve sonuglar fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuclari ve iyilestirme Onerileri raporlanmakta ve
fakdilte tist yonetimi ile paylagilmaktadir.

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak iizere
daha Onceden kurulmus olan fakiilte danigsma kurulu 2023 yili icerisinde toplantilarini
gerceklestirmis ve calismalarina devam etmektedir (3) (A.1.4.2.) (3) (A.1.4.3). Yine aynm
sekilde iiniversitemizde kalite odakli yonergesi ilk kez fakiiltemizde olusturulan 6grenci kalite
kurulu da faaliyetlerine devam etmektedir (A.1.4.4.) (3) (A.1.4.5.). Bu baglamda
ogrencilerimizin kalite farkindaligmni artirtmak igin “Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence

Stirecleri” temal1 bir egitim soylesisi gerceklestirilmistir (3) (A.1.4.6.).

(2) (A.1.4.4.) Ogrenci_kalite kurulu_ yonergesi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1105/836/oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1112/836/oegrenci-kalite-kurulu-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/1218/fakueltemiz-oegrencileri-icin-yueksek-oegretimde-kalite-guevence-suerecleri-konulu-soeylesi-gerceklestirildi-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1105-50397763-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf
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Fakiiltemizin liderlik yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica iiniversite dilizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) bulunmaktadir (3) (A.1.5.1.). Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde
tanimlanmis 12 alt sekme araciligi ile kalite odakli tiim igerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir.
I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaslarimiz fakiiltemize mmf@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi

tizerinden ulasabilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (A.2.1.1.) (3) (A.2.1.2.).
Misyonumuz; “uluslararasi dlgekte bilgi iireten, oncelikli olarak bolgesel ve ulusal sorunlara
¢Ozlim Onerileri gelistiren, yasam kalitesinin iyilesmesine katkida bulunacak projeler iireten,
liniversite-sanayi is birligini on planda tutan bir fakiilte olmaktir. Ayn1 zamanda nitelikli ve
analitik diislinebilen, liderlik ve yaraticilik nitelikleri ile etik degerlere sahip, bilgiyi ve teknik
donanimlar1 etkin ve verimli kullanabilen, yasam boyu 6grenmenin ve mesleki gelisimin
gerekliligini benimseyen sorumluluk sahibi meslek elemanlari yetistirmektir”.

Vizyonumuz; “fakiiltemizin 6ncelikli vizyonu nitelikli akademik personel ve gii¢lii aragtirma
alt yapisini en kisa siirede olugturmaktir”.

Fakiiltemiz kalite politikas1 asagida goriilmektedir (3) (A.2.1.3.).

“Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda, ulusal ve bolgesel kalkinmaya
odaklanmuis, uluslararasi taniirliga ve sayginliga sahip girisimci bir Fakiilte olmak i¢in Toplam
Kalite Yonetim anlayisi ¢ergevesinde tiim egitim, arastirma ve yonetim slireglerimizi i¢ ve dis
paydaslarimizin katkilartyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.”

Temel Degerlerimiz; giivenilirlik, insana saygi, liyakat, sorgulayici yaklasim, toplumsal
sorumluluk, yenilik¢ilik ve Onciiliik, yerleske mirasina baghlik, yiliksek akademik nitelik,
bilimsel 6zgiirliik, bilingli giiven, dayanismaci bireysellik, dogal ¢evreye duyarlilik, meslek

etigine baglilik olarak belirlenmistir.


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz
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(3) (A.2.1.1.) 2022-2026 Stratejik_Plani

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir).

Fakiiltemizde Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki
mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye
yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir. Universitenin 2022-2026
Stratejik Plani ile uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini yansitacak Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planinin 2022-2023 Egitim Ogretim y1ili icerisinde olusturulmasi
kararlastirilmistir. Bu baglamda 2023-2024 kalite takvimi igerisinde de belirtildigi iizere
Fakiilte kalite komisyonu tarafindan bir stratejik planlama komisyonu olusturulmus ve 2024

yilt icerisinde ¢aligmalarina devam etmektedir (A.2.2.1.).

(2) (A.2.2.1.) Stratejik_planlama_komisyonu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim ¢alismalar Kalite Koordinatédrliigii tarafindan
yuritilmektedir (3) (A.2.3.1.). Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemiyle ilgili c¢alismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
boliim bagkanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak fakiilte kalite
komisyonumuz tarafindan yiiriitiilmektedir (A.2.3.2.). Kalite giivence sistemi kapsaminda
fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri donemlik Ogrenci geri
bildirimleriyle (6gretim eleman1 degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri)
degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (3) (4) (A.2.3.2.).

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
calismalarma iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir (3) (4) (A.2.3.3). Proje,
yayin, teblig vb. akademik ¢aligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta
ve kayit altina almmaktadir. Fakiiltemizde YOKAK tarafindan tanimlanan performans
gostergeleri ve Universitemiz kalite politikasi esas aliarak birim kalite komisyonu tarafindan
fakiiltemiz i¢in 73 performans gostergesinden olusan Boliim Performans Gosterge Karnesi
uygulamasi tasarlanmis ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir (3) (A.2.3.4.). Bu

performans gostergeleri dikkate alinarak, birim kalite faaliyet takvimine gore izleme yapilmasi


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1839-48660607-stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1605/836/planlar-ve-raporlar
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi
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ve eksiklik oldugu belirlenen alanlarda kok neden analizi yapilarak gerek duyulan

iyilestirmelerin saglanmas1 hedeflenmistir.

(3) (A.2.3.2.) 2022-2026 Stratejik_Plant.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir).

Fakiiltemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin tiim
veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir (3) (4) (A.3.1.1.) (3) (4) (A.3.1.2.). Universitemizdeki kalite
yoOnetim stiregleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Bilgi Y6netim Sistemleri
tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin
saglanabilmesi icin kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalmizca ilgili alanda
yetkilendirilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Bunun yan1 sira uzaktan egitime
iligkin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigr Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (3) (A.3.1.3.). Akademik
personelimiz ve ¢aligmalar1 hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (3) (A.3.1.4.). Akademik ve idari
personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde
(PBS) saklanmaktadir ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (3) (A.3.1.5.). Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) siirece iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin
izlenmesine ve paydaglarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir.
Universitemizde ayrica Etkinlik ve izleme Programi (EIP) ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
olarak kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Proje Yonetim Sistemi (BAPBS),
mali islemler i¢in Bitliinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
kullanilmaktadir (3) (4) (A.3.1.6.) (3) (4) (A.3.1.7.) (4) (A.3.1.8.).

Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz ¢esitli birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger

otomasyon mevcuttur (A.3.1.9.).

(3) (A.3.1.9.) MAKU kullanilan_programlar.pdf


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fmuhasebe.muhasebat.gov.tr%25
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde ytiriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagh olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler cergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alimmalar1 saglanmaktadir (A.3.2.1.).
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazisi ile Uygun
Goriilen Yeni “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesi” 01.01.2021 tarihinde yiiriirlige girmistir (3) (A.3.2.2.).

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®nergenin 4-e
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika
programini tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu amacla MAKU Burdur Gelisim Merkezi
tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlenmektedir (3) (A.3.2.3.).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarin
saglayacak uygulamali ¢aligmalar ve hizmet ici egitimler Personel Daire Baskanlig1 Hizmet

I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.3.2.4.).

(3) (A.3.2.1.) Yiiksekdgretim kanunu.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve igslemler idari mali igler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu
iizerinden yiirttiilmektedir (3) (4) (A.3.3.1.).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumlu sekilde, tiikketim, bina bakimi1 ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siire¢lere uygun
bicimde yiriitilmektedir ve bu siirecler Mali Yonetim Sistemi iizerinden

gergeklestirilmektedir (3) (4) (A.3.3.2.).


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login

Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2024-E. Evrak Tarik ve Sayise: 23.09.2024-F. 437687

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir).
Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarm
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1
olusturulmus ve yine iiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalari ile
standart bir yapiya kavusturulmustur (A.3.4.1.) (A.3.4.2.) (3) (A.3.4.3.).

Fakiiltemizde yiiriitiilen tim faaliyetlere iliskin siireclere yonelik kurul, komisyonlarimiz,
koordinatdrliikler ve danigsmaliklara ait gorev tanimlarina fakiilte web sitesi tizerinden kamuoyu
ile paylasilmistir (3) (A.3.4.4.). Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yaz1 sablonlari
fakiiltemiz web sitesi formlar baghigi kategorisi igerisinde kullanicilarin erisimine agiktir (3)
(A.345.).

Universitemiz birimlerinin web sayfalarinin standart bir yapiya kavusturulmasi igin 2023 yili
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siirecinde fakiiltemiz web sayfasi
ornek model olarak secilmistir. Fakiiltemizde kalite odakli faaliyetlere yonelik siireglerin
yonetimi yine fakiiltemiz tarafindan olusturulmus Kalite Yonetim Sistemi Dongiisii

cercevesinde ylriitiilmektedir (3) (A.3.4.6.) (A.3.4.7).

(3) (A.3.4.1.) Kalite_el kitabi.pdf
(3) (A.3.4.2.) Siire¢_yonetimi_el kitabi.pdf
(3) (A.3.4.7.) Web_sayfasi ornek model

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin
oOlgiilebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabet¢i ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip
edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen,
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden
olusan fakiilte danmisma kurulu araciligi ile paydaslarimizin goriis ve Onerileri dikkate
alinmaktadir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir (3) (A.4.1.1.). (A.4.1.2.).
YOKAK tarafindan vyiiriitiilen kalite siireclerinde gériilen 6grenci odakli politikalar geregi
fakiiltemizde 2022-2023 egitim-6gretim yili igerisinde kurulan ve yabanci uyruklu bir
O0grencimizin de yer aldig1 6grenci kalite kurulu ile paydas katilimi saglanmaktadir (3)

(A4.13)).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2030/836/kalite-yoenetim-sistemi-doenguesue
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-60771871-kalite-menusunun-guncellenmesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
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Ayrica fakiiltemiz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birlikleri ¢ercevesinde yapilan ¢cok
sayida iiniversite-sanayi ig birligi protokolii mevcuttur (3) (A.4.1.4.). Hem fakiiltemizin
vizyonu hem de bolgesel katki amaglari dogrultusunda olduk¢a 6nemli bu is birliklerinin

nitelik ve nicelik olarak artirilmasi fakiiltemiz i¢in olduk¢a 6nemli bir husustur.

(4) (A.4.1.2.) Paydas goriisii_iyilestirme Ornegi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerden ve 6grencilerden
olusan paydaslarimizin goriigleri alinmakta, degerlendirilmekte ve fakiiltemiz olanaklari
dogrultusunda iyilestirme Onerileri raporlanmaktadir (A.4.2.1.) (A.4.2.2.) (A.4.2.3.). Bu
oneriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi kalite takvimine dahil edilerek
fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiilte kalite komisyonunda
Miihendislik ve Mimarlik birimlerini temsilen iiniversitemizin yayimladigi Cinsiyet Esitligi
Plan1 da (2023-2026) dikkate alinarak bir erkek ve bir kadin 6grencimiz ilgili komisyonda
ogrenci temsilcisi olarak yer almaktadir (A.4.2.4.). Ayrica 6grencilerimiz, hem ODEMER
(Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Dekana

Yazin” ara yiiziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, 6nerilerini ve sikayetlerini bize

ulastirabilmektedir (3) (4) (A.4.2.5.) (3) (A.4.2.6.).

(3)(4) (A.4.2.1.) 2022 yil1_akademik personel anket analizi.pdf

(3) (4) (A.4.2.2.) 2022 yili_Ogrenci_anket analizi.pdf

(3) (4) (A.4.2.3.) Genel memnuniyet anketi degerlendirme iyilestirme Onerileri_raporu.pdf
(3) (A.4.2.4.) Cinsiyet_esitlik_modeli.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir).

Mezun ogrencilerin istthdam oranlari, ¢alistiklar1 sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
igsiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi ve bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

araciligiyla ile yiiriitilmektedir (3) (A.4.3.1.).


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-38617147-71-karar.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-47897076-2022-yili-makue-mmf-genel-memnuniyet-anketi-degerlendirme-ve-iyilestirme-oenerileri-raporu.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1591/463/dekana-yazin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-47897076-2022-yili-makue-mmf-genel-memnuniyet-anketi-degerlendirme-ve-iyilestirme-oenerileri-raporu.pdf
https://kadinsorunlari.mehmetakif.edu.tr/upload/kadinsorunlari/10779-20173416-gender-equality-plan-burdur-makue-gep-2023-2026.pdf
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
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Ayrica birim danisma kurulunda mezun 6grenci temsilcisi ve birim dgrenci temsilcileri de yer

almaktadir (A.4.3.2.).

(3) (A.4.3.2.) Birim_danisma_kurulu.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayicti ve katilimci bigimde
islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin
genel cergevesi ve sorumlu birim belirlenmistir  (A.5.1.1.). Universitemizde,
uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ile Farabi
Koordinatorliigiidiir.  Yine, {iniversitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorligli ve
iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde iiniversitemiz personelinin gergeklestirilmis
oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje sayilar takip edilmektedir. Fakiiltemiz
ogrencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana birim koordinatdrleri

tarafindan yiiriitiillmektedir (3) (A.5.1.2.).

(3) (A.5.1.1.) Politika belgesi sayfa4.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde 6grenci ve personel ilanlaria ¢ikmaktadir (3) (A.5.2.1.). Daha 6nce hig hareketlilik
gerceklestirmemis birimler de silirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken
onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak
yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldigi 6grenci ve personel ilanlarina ilgili web sitesinden

erisilebilmektedir (3) (A.5.2.2.) (3) (A.5.2.3.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir).


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2042/836/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9707/2023-proje-yili-2023-2024-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hk-yeni
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10163/2023-proje-yili-erasmus-programi-2023-2024-akademik-yili-ka131-oegrenim-hareketliligi-basvuru-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10313/2022-proje-yili-erasmus-programi-2022-1-tr01-ka131-hed-000057067-numarali-ka131-personel-hareketliligi-kesin-sonuclari
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Fakiiltemiz, 23 farkli iiniversiteyle kurdugu Erasmus+ anlagsmasi ¢ergevesinde 9 farkli iilkeden
gelen Ogrenci ve akademisyenlerle birlikte, Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve
Peyzaj Mimarlig1 alanlarinda toplam 7 programa ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda, 2023
yilinda, Kuzey Makedonya, Polonya, Hirvatistan, Letonya ve Italya'dan gelen &grenci ve
akademisyenlerle is birligini giiclendirmek amaciyla MAKU KA131 ikili Anlasmalar
kapsaminda toplam 8 anlagsma imzalanmistir (3) (A.5.3.1.). Degisim programlar1 disinda
Fakiiltemizde kayitl lisans egitiminde 82 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim géormektedir. Halen
Erasmus+ kapsaminda fakiiltemizin farkli boliimlerimizden 3 grencimiz egitim ve dgretim
faaliyetlerini yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinda siirdirmektedir.

Stanford Universitesinin koordinatdrliigiinde akademisyenlerin bilimsel iiretkenligi ve
caligmalarinin kalitesi gibi dlgiitler kullanilarak 2023 yili yapilan “Diinyanin En Etkili Bilim

Insanlar1” siralamasinda fakiiltemizden bir dgretim iiyemiz yer almistir (3) (A.5.3.2.).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuritiilmektedir).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda
biinyesinde bulunan disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve
deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir.
Bu ama¢ dogrultusunda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde lisans, Fen Bilimleri
Enstitiisii'nde ise lisansiistii programlart yiiriitilmektedir. 2023 yili itibariyle fakiilte
biinyesinde yer alan lisans programlarindaki toplam 6grenci sayis1 1500°diir. Birim, yiiriittigi
programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun
olarak yapmaktadir.  Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Universitemizde programlarin
amaclar ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
iniversitemiz web adresinde yer alan AKTS sekmesinden AKTS Bilgi Paketi kamuoyuna ilan
edilmigtir (3) (B.1.1.1.) (3) (B.1.1.2.). Program yeterlilikleri belirlenirken biitiin birimlerin

misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Programlarin egitim amaglarinin


https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1277/makulu-bilim-insanlari-dunya-listelerinde-yer-aldi-stanford-universitesinin-koordinatorlugunde-abd-ve-hollandali-bilim-insanlarindan-olusan-bir-ekip-tarafindan-yurutulen-calisma-sonucunda-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesi-yayinlandi
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630366603770037707356003836833291333453111237840
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belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ paydaslarin (6zellikle
Ogretim elemanlarinin) katkisi en iist diizeydedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin egitim programlar1 karma egitim seklinde 6grenci odakli
olarak tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. Egitim programlari oncelikle YOK Kanun ve
Yénetmelikleri ile Universitemiz Senato Kararlari, Yonetmelikleri, Yonergeleri, Fakiilte ve
Boliim Kurullarinin ortak kararlari ile hazirlanmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinin ders miifredatlarr, Boliim Baskanlar1 ve
béliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan olusturulur (3) (B.1.1.3.) (3) (B.1.1.4.)
Program a¢gma ya da egitim-6gretim plani degisiklik ¢caligmalari derse giren 6gretim elemaninin
talepleri ve goriisleri dogrultusunda Boliim Kurullarinda ve Fakiilte Kurulunda
goriisiilmektedir. Tasarlanan programlar Boliim Kurullarinda 6gretim iiye ve elemanlarina,
Fakiilte Kurullarinda ise kurul {iyelerine duyurulmaktadir. Fakiilte Kurulunca uygun bulunan
programlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi”ne dahil
edilmektedir. Tasarlanan programin detaylarini igeren AKTS Bilgi Paketine ilgili tiniversitemiz

web sayfasindan erigilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Programlar yapildiktan sonra gézlemlenerek gelistirilmesi ve 6grenci ve paydas geri dontisleri
sonrasinda gerekli goriildiigiinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim planlari
Béliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak resmiyet kazanmaktadir. Her yariyil acilan derslere iliskin igerikler, ders
sorumlular tarafindan AKTS Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve ilgili paydaslarin
erisimi saglanmaktadir. Degisiklik ve gelismeler Boliim Bagkanliklari tarafindan bolimiin
ogretim iiye/elemanlar1 ve 6grencilerine duyurulmaktadir.

Egitim - 6gretim amaglarin1 karsilayan ve &grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin “ders amag¢ ve hedefleri ve ders 68renme c¢iktilar1” ile bilgi
paketinde Amaclar ve Hedefler bagliklarindan saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve
ogrenim ¢iktilarmin yer aldig: ders bilgi paketleri Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadar.
Ogrencilerin ders ve smif gecme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi cercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina uygun


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/46/icerik/16/kurul-ve-komisyonlar
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sekilde yiiriitiilmektedir (3) (B.1.2.1.). Universitemizde lisans programlar1 240 AKTS, yiiksek
lisans programlar1 en az 120 AKTS ve doktora programlari ise en az 240 AKTS’lik is yiikiine
sahiptir.

Fakiiltemiz lisans programlarinda 240 AKTS’den olusan alan i¢i zorunlu ve segmeli dersler
bulunmaktadir (3) (B.1.2.2.). Lisans 6grencileri ayrica Universite Senatosunun karari ile cesitli
fakiiltelerden derslerin yer aldigi Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 segmeli
ders almaktadir (3) (B.1.2.3). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ders degerlendirme anketleri, birim raporlar1 ve mezun doniitlerine dair izleme
caligmalar1 yapilmakta ve iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ciktilari ile ders

kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve web adresi lizerinden yayinlanmistir

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve web adresi lizerinden yayimlanmistir
(3) (B.1.3.1.). YOK’iin yaymladigt TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik
Agirlikl Yeterlilik Tiirti bashg: altinda yayinlanan TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda
egitim Program Yeterlilikleri belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmasi
adina hem boliim hem de fakiilte bazinda AKTS koordinatorleri atanmstir (3) (B.1.3.2).
Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program c¢iktilart ile ders
kazanimlar1 eglestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri tiniversitemizin AKTS Bilgi

Paketi’nde paylasilmaktadir (3) (B.1.3.3.).
(3) (B.1.3.2.) MMF_AKTS koord.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini

olgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40553
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7979/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ortak-secmeli-ders-programlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40553
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1331-20351235-akts-koordinatoerleri.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40483
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1331-20351235-akts-koordinatoerleri.pdf
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ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi
derslik ici ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii {izerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan
“AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir (3) (B.1.4.1.).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinde staj gibi deneyim kazanma programlar siireci
tanimli ve etkin bir sekilde yliriitilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda teorik
ve uygulamali stajlar olarak alan ¢alismasi bigiminde tanimlanmistir. Yapilan staj calismalari,
fakiilte boliimlerinin egitim-0gretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda ilgili
boliimlerin Staj Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Alaninda uzman kurum ve
kuruluglar ile imzalanan protokoller neticesinde Ogrenciler staj siireclerini basar1 ile
tamamlamaktadir. Ogrenci stajlari ile ilgili biitiin siirecler Fakiiltemiz ve ilgili boliimlerin Staj
Uygulama Esaslar1 uyarinca yiiriitiilmektedir (B.1.4.2.) (3) (B.1.4.3).

Standart uygulamalarin yani sira Birim Danigma Kurulunun uygulamali egitim ¢aligmalarina
yonelik goriisleri alinarak (Danisma kurulu toplantist 1.a karart ile Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi (MMF) Danigsma Kurulu Toplantisi karar1), Makine Miihendisligi Boliimiimiiz 2023-
2024 giiz yar1 yili itibariyle 7+1 uygulamal1 egitime ge¢mistir (4) (B.1.4.4.) (B.1.4.5).

(3) (B.1.4.2.) MMF staj yoOnergesi.pdf

(4) (B.1.4.5.) Fakiilte kurul karari.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi i¢in
ilgili boliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (3) (B.1.5.1.).

I¢ ve dis paydaslarin gériislerinin almarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim

Danigsma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu ile saglanmaktadir (B.1.5.2.) (3) (B.1.5.3.).

MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ile egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenebilmektedir (3) (B.1.5.4). Ayrica boliimlerden periyodik
sekilde performans gostergeleri talep edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu KBYS sistemi
iizerinden gergeklestirilen anketler ve performans gostergelerinin izlemekte, degerlendirmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilme 6nerilerini olusturmaktadir (B.1.5.5.) (B.1.5.6.).

Birim Kalite Komisyonu kalite ¢aligmalarinin yayginlagmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525388803550036606311203418433291311153333635600
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/206/464/staj-formlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-39543031-muehendislik-mimarlik-fakueltesi-staj-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-38617147-71-karar.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
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ilerlemesi i¢in belirledigi ¢alismalart MMF Kalite Yonetim Takvimine gore diizenlemektedir
(4) (B.1.5.7).

Standart uygulamalarin yani sira Birim Danisma Kurulunun uygulamali egitim ¢alismalarina
yonelik goriigleri alinarak Makine Miihendisligi Boliimiimiiziin 2023-2024 giiz yar1 yili
itibariyle 7+1 uygulamali egitime ge¢mesi de programlarin izlenip ve giincellendiginin
gostergesi niteligindedir.

Birim Danisma Kurulunun uygulamali egitim ¢alismalarina yonelik goriisleri alinarak Makine
Miihendisligi Bolimiimiiz 2023-2024 giiz yar1 y1ili itibariyle 7+1 uygulamali egitime ge¢mistir
(4) (B.1.5.8) (B.1.5.9.).

(3) (B.1.5.2.) Birim_Danisma_Kurulu.pdf

(4) (B.1.5.5.) Ogrenci_Anketi_Analizi.pdf

(4) (B.1.5.6.) Ogrenci_Anketi Degerlendirme_lyilestirme Onerileri.pdf
(4) (B.1.5.9.) Birim_Danigma_Kurulu_Top Tut.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim
bellidir (3) (B.1.6.1.) (3) (B.1.6.2.) (3) (B.1.6.3.).

Fakiiltemizde egitim ve 6grenme yonetim sistemine iligkin gérev tanimlar1 ve is akis semalari

olusturulmus durumdadir (3) (B.1.6.4.).

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin hedeflenen 6grenme kazamimlarina
ulasabilmesi icin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢caligmalari,
bireysel caligmalar, sinavlar, ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir (3) (B.2.1.1.).

Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye donlismesi amaciyla her ders
sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum ¢alismalar ile
dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin Gtesinde hem birebir egitim, hem de

aragtirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ i¢cinde dgrenciler yakindan takip edilmekte, eksik


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2038/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-47897076-2022-yili-makue-mmf-genel-memnuniyet-anketi-degerlendirme-ve-iyilestirme-oenerileri-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-38617147-71-karar.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://www.mehmetakif.edu.tr/form/28/11/2022-2023-akademik-takvim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2018/836/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
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olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan ¢aligmasi, staj vb.
faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte,
yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de onemsenmektedir (3) (B.2.1.2.) (3) (B.2.1.3.)
(3) (B.2.1.4.).

Fakiilte Ogrencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira farklh
gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya calisilmaktadir.
Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gérev alan dgrenciler ¢esitli etkinlikler
diizenlemekte, projelere dahil olmakta ve bagvurduklar1 yarismalarda dereceye girmektedir (4)
(B.2.1.5) (4) (B.2.1.6.) (4) (B.2.1.7.) (4) (B.2.1.8.)

Fakiiltemiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gergeklesmesi” gercegini temel alarak
Ogrencilerin iiniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarin1 saglamaktadir. Fakiilte
ogrencilerimiz Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 segcmeli ders almaktadir.
Ayrica dgrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel
ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (4) (B.2.1.9.).

2023 yili Eyliil ayi itibariyle Fakiiltemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliiglinde hayata
gecirilen; Milli Teknoloji Hamlesi’nde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak
amaciyla kurulan Sektdr Kampiiste Programi’nin paydasi olarak 6grencilerimize program
kapsaminda Makine Miihendisligi béliimiinde 3D Eklemeli Imalat Teknolojileri ve Havacilik
Motorlar1 dersi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimiinde ise Kablo Uretim Teknolojileri
dersi verilecektir (4) B.2.1.10.).

Ote yandan Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel
Otomasyon Laboratuvari igin gerekli olan programlanabilir lojik kontrol cihazlarini (PLC),
insan-makine arabirimlerini (HMI), gii¢ kaynaklarini ve motor siirliciilerini saglayan Delta
Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiyr olusturarak o6grencilerimize gilincel otomasyon
cihazlarini kullanarak uygulamali egitim almasini desteklemektedir (4) (B.2.1.11.).
Yukaridaki uygulamalarin disinda fakiiltemize 6zgii bir uygulama olarak fakiiltemiz ile Burdur
I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Halk Egitim Merkezi arasinda fakiiltemiz 6grencilerinin mesleki bilgi ve tecriibelerinin
arttirtlmas1 amaciyla ¢esitli sertifikali kurslar diizenlenmektedir. Gegtigimiz yi1l Makine
Miihendisligi Boliimii 6grencileri i¢in diizenlenen “Makine Bakim Onarimi Kursu” basariyla
tamamlanmistir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerimiz i¢in 2022 yili Giiz
doneminde bagslatilan “Programlanabilir Mantiksal Denetleyici (PLC) Kursu” kapsaminda

Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan Elektrik-Elektronik Teknolojisi


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11749/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemuenden-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-tesislerine-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10160/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-ve-oegrencileri-basmacioglu-groupkaan-tarim-makineleri-sirketine-tesekkuer-ziyareti-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12055/fakueltemiz-mimarlik-ve-peyzaj-mimarligi-boeluemleri-oegrencilerine-sketchup-lumion-programlari-egitimleri-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12055/fakueltemiz-mimarlik-ve-peyzaj-mimarligi-boeluemleri-oegrencilerine-sketchup-lumion-programlari-egitimleri-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12052/fakueltemiz-insaat-muehendisligi-ve-mimarlik-oegrencilerinden-sokak-hayvanlari-icin-proje
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11070/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-20231-doenem-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
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atolyelerinde toplam 447 saat olarak gerceklestirilen egitimler bir y1l boyunca haftada 3 giin
aksam saatlerinde yapilarak tamamlanmistir (4) (B.2.12.).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 6l¢gme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile 1lgili
her tiirlii aktivitelerini degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yiizlik sisteme gore
gerceklestirilen degerlendirmelerde, boliimler arasinda hatta bazen niteligine goére dersler
arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. (6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, 6dev:
%10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.) (3)(B.2.2.1) (3) (B.2.2.2.).

Fakiiltemiz boliimlerindeki lisans ogrencilerinin smavlart “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1”
cergevesinde yiritiilmektedir. Sinavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Ydnergesi” hiikiimleri cergevesinde yapilmaktadir (3)

(3) (B.2.2.3.) (B.2.2.4) (3) (B.2.2.5.).

(3) (B.2.2.4.) Engelli_Ogrenci_Simav_Esaslar1.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar énceden tanimlanmus ve ilan edilmistir. Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi béliimlerine égrenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama
kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans &grencileri igin YOK ’iin
belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
[liskin Yonerge” esaslart uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Hem biitiin boliimlerde, hem de bolim dis1 6zel sertifikasyon veren
“MAKU Burdur Gelisim Merkezi’nde diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz
On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay

Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun gostergeleridir (B.2.3.1.) (B.2.3.2).


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8606/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-icin-plc-kursu-aciliyor
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40665%23
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40665%23
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
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Yabanci Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar agilmasiyla fakiiltemiz biinyesinde
egitim gdren yabanci uyruklu 6grenci sayist artis gostermistir. Uluslararasilagsma politikasina
paralel olarak 6grenci hareketliligini destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirici 6nlemler
bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamaktadir: Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi
degisim programlart kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen &grencilerin ilgili kurumda
taninma islemleri boliim koordinatorliikleri ve danigmanlari tarafindan belirlenmektedir

(B.2.3.3).

(3) (B.2.3.1.) Onlisans_ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi.pdf
(3) (B.2.3.2.) Kurumlararas1_Yatay Gecis Yonergesi.pdf
(3) (B.2.3.3.) Yurtdisindan_Ogrenci_Kabuliine Iliskin_Ydnerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemiz boliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri agik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasimi yapilmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi konusunda fakiiltemiz biinyesinde
akreditasyona yonelik ¢aligmalar1 devam eden boliimlerimiz bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir.
Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden
ogrencilerin taninma islemleri ilgili boliim koordinatdrliikleri tarafindan takip edilmektedir

(B.2.4.1.) (3) (B.2.4.2.).

(3) (B.2.4.1.) Diploma_yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin  hedeflenen 6grenme kazamimlarina
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢caligmalari,
bireysel calismalar, sinavlar, ders saati icinde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate

alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye doniismesi


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2042/836/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf
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amaciyla her ders sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum
caligmalar: ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz ylize egitimin 6tesinde hem birebir
egitim, hem de arastirma ve sunumlar aracilifiyla siire¢ i¢cinde 6grenciler yakindan takip
edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.
Ayrica 6grencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri igin teknik gezi, alan ¢alismasi,
staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda
desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de ©Onemsenmektedir.
Cevrimigi (Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri (klasik, coktan se¢meli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, 6dev vb.) dersin igerigine
uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar1
kuruma ait web adresi iizerinden agiklayic1 sekilde paylasilmakta ve gelen doniitler
cercevesinde gilincellenmektedir (3) (B.3.1.1.) (3) (B.3.1.2.) (3) (B.3.1.3.).

Fakiilte Ogrencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira farklh
gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya calisilmaktadir.
Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gdrev alan dgrenciler ¢esitli etkinlikler
diizenlemekte, projelere dahil olmakta ve basvurduklari yarigmalarda dereceye girmektedir.
Ayrica Ogrenci topluluklarimiz kendi iglerinde egitim diizenleyerek sahip olduklar1 bilgi
birikimlerini birbirlerine aktararak da mesleki ve kisisel becerilerine katki saglamaktadir (3)
(B.3.1.4.)(3) (B.3.1.5.) (3) (B.3.1.6.) (3) (B.3.1.7) (3) (B.3.1.8.).

Fakiiltemiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gergeklesmesi” gercegini temel alarak
Ogrencilerin iiniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarii saglamaktadir. Fakiilte
ogrencilerimiz Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 segmeli ders almaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel
ogrenmelerini  gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (3) (B.3.1.9.) (3)
(B.3.1.10.) (3) (B.3.1.11).

2023 yili Eyliil ay1 itibariyle Fakiiltemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliigiinde hayata
gecirilen; Milli Teknoloji Hamlesi’nde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak
amactyla kurulan Sektor Kampiiste Programi’nin paydasi olarak Ogrencilerimize program
kapsaminda Makine Miihendisligi boliimiinde 3D Eklemeli Imalat Teknolojileri ve Havacilik
Motorlar1 dersi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimiinde ise Kablo Uretim Teknolojileri
dersi verilecektir (3) (B.3.1.12.).

Ote yandan Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel
Otomasyon Laboratuvari i¢in gerekli olan programlanabilir lojik kontrol cihazlarmi (PLC),

insan-makine arabirimlerini (HMI), giic kaynaklarini ve motor siiriiciilerini saglayan Delta


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11749/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemuenden-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-tesislerine-teknik-gezi
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11810/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11810/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11070/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-20231-doenem-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12052/fakueltemiz-insaat-muehendisligi-ve-mimarlik-oegrencilerinden-sokak-hayvanlari-icin-proje
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12055/fakueltemiz-mimarlik-ve-peyzaj-mimarligi-boeluemleri-oegrencilerine-sketchup-lumion-programlari-egitimleri-verildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7979/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ortak-secmeli-ders-programlari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu
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Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiy1 olusturarak 6grencilerimize giincel otomasyon
cihazlarini kullanarak uygulamali egitim almasini1 desteklemektedir (3) (B.3.1.13.).

Bahsi gecen uygulamalar ve 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri
bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile Fakiiltemiz
Kalite Komisyonu’nda bulunan fakiilte 6grenci temsilcisinden alinabilmektedir. Ayni zamanda
Fakiiltemizde Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda olusturulan Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Kurulu Yonergesi {iniversitemiz senatosuna kabul edilmistir.
Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Kurulu temsilcileri her yariyilda gergeklestirilen secimler ile
belirlenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen toplantilarda Ogrenci Kalite Kurulu Y énergesi,
Kurul Uyeleri Gérev Yetki ve Tanimlar1 Hakkinda Bilgilendirme yapilarak kurul iiyelerimizin
YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecinde vyiiriitiilecek ¢alismalarda koordineli bir bigimde
yer almasi ve fakiilte ile ilgili dnerilerin tartisilmasi saglanmaktadir. Ote yandan Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiren tiim
boliimlerin dgrencileri ile bir araya gelerek sohbet toplantilari yapmaktadir. Ogrencilerimiz,
hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de fakiiltemiz web sayfasinda yer
alan Dekana Yazin ara yliziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, Onerilerini ve
sikayetlerini bize ulastirabilmektedir (2) (B.3.1.14) (B.3.1.15.) (2) (B.3.1.16.) (2) (B.3.1.17.)
(2) (B.3.1.18.) (2) (B.3.1.19.).

(2) (B.3.1.15.) Ogrenci_kalite kurulu yénergesi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim liyesi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde, oOgrencilerimize egitim-6gretim ve ¢esitli  konularda
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak {izere; ders yili baslamadan 6nce, boliim
baskanliklarmin 6nerisi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi” hiikiimleri dikkate alinarak akademik danismanlar gérevlendirilmektedir. Ilgili
danigmanlar 6grencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak iizere
ogrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimci olmaktadirlar. Ogrencilerimizin
akademik gelisimleri hem danigmanlar1 hem de derse giren 0gretim elemanlar1 tarafindan

ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina cesitli erisim


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/1218/fakueltemiz-oegrencileri-icin-yueksek-oegretimde-kalite-guevence-suerecleri-konulu-soeylesi-gerceklestirildi-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9397/fakueltemiz-oegrenci-kalite-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11266/fakueltemiz-2023-2024-egitim-oegretim-yili-oegrenci-kalite-kurulu-secimleri-yapildi
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1591/463/dekana-yazin
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17997642-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf
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olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Danigman Ogretim {yelerinin belirledigi
akademik damigmanlik saatlerinde Ogrencilerimiz yliz ylize danigsmanlik hizmetleri
alabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz OBS uygulamasinin yani sira e-mail, sosyal medya
platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim liyelerine ulasabilmekte ve ilgili konularda

geri bildirim alabilmektedir (B.3.2.1.) (3) (B.3.2.2.).
(3) (B.3.2.1.) Ogrenci_danismanhig1_yénergesi.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim amacgl kullanilan sinif, laboratuvar, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz geneline yayilmis toplam 29 adet laboratuvar ve atolye/stiidyo bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, géo¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Egitim siirecinde Ogrencilerimiz web sitemiz iizerinden Dekana Yazin uygulamasiyla veya
bireysel veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarinit dogrudan iletebilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Yd&nergesi" dogrultusunda,
“Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit
edilen Ogrencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu
ogrencilerimizin ulagsmak istedigi ders materyalleri i¢in de “Dokiimantasyon Daire Baskanlig1”

tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) yeti yitimli


https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
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ogrencilere yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (3) (B.3.4.1.) (B.3.4.2.) (3)
(B.3.43.)(3)(B.3.44.)

(3) (B.3.4.2.) Ogle yemegi yardim_yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ogrencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizin tiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar
saglanarak caligma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde
elde ettikleri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak bir¢ok
etkinlikte sunabilmektedir. 2023 yilinda egitim, kiiltlir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yiiz

ylize olarak 6grencilerimiz ve 0gretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg ve kriterleri {iniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yoénerge” kapsaminda tiim
alanlar i¢in tanimladigi 6gretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve goérevlendirme taniml
olgiitlerine bagli bulunmaktadir. Ihtiyaglar dogrultusunda ilk kez atamaya iliskin Resmi
Gazete’de yaymlanan ilanlara bagvuran adaylarin degerlendirilme ve atama siirecleri
bagvurulan kadronun niteligine gore Rektorliiglimiiz veya Dekanligimizin ilgili birimlerince
yurltilmektedir. Aktif gérevi devam eden 6gretim {iyelerinin géreve yeniden atanma ve
gorevde yiikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla

birlikte fakiilte 6gretim iiyelerinin gorevde ylikselme kriterlerini saglamanin yan1 sira 2021 yil


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11166/ueniversitemiz-oegle-yemegi-yardimi-basvurulari-basladi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
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itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi
2019 yilinda degistirilen 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri
hakkinda yonergenin madde 4-e bendine gore Ogretim {iyelerinin atanmasinda ve
ylikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi sertifika programina sahip olmalarina iliskin alinan ve
senato karartyla onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur (3)

(B.4.1.1.) (B.4.1.2)) (3) (B.4.1.3.).
(3) (B.4.1.2.) Atama_ve yiikseltme yonergesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin

ilgili boliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (3) (B.4.2.1.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yliriitiilen bir¢ok idari gorev projeler,
komisyon tiyelikleri vb. caligmalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle bir¢ok faaliyet
tesvik edilmektedir. 2020 yilinda ytriirliige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir
(B.4.3.1.).

Universitemiz 6gretim iiyelerinin y1l icinde tamamlamis oldugu akademik yayinlari ve projeleri
Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim
iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadur. Ilgili
kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan Ogretim {iyelerimizin dosyalar1
Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine bagvuru
takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir.
Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem {izerinden bagvuru yapan 6gretim

iiyelerine ilan edilmektedir (B.4.3.2.) (4) (B.4.3.3.) (4) (B.4.3.4.).


https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7835/akademik-tesvik-sonuc-duyurusu
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii aracilig
ile 6gretim iiyelerimizin danigmanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenme imkani
bulunmaktadir (4) (B.4.3.5.) (4) (B.4.3.6.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde
gostermis olduklar1 katki, caba ve orijinallik goz Oniinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmelerine karar verilmistir.

Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori i¢in) bir onceki takvim yilinda elde edilen
Akademik Performans Puani1 (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine
puanlama sistemine gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig
ham puanlar1 toplami) ve atif ham puanlarmin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri
asagidaki sekildedir;

e Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin
gelismesine evrensel diizeyde onemli katkilarda bulunmus, atif hari¢ Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik
sisteminde yer alan en yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele

verilen odulddr.

e Enyiiksek atif 6diilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadig1 Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gore iiniversitemiz akademik

tesvik sistemine yer alan en yliksek atif ham puani esas alinarak verilen 6diildiir.

o Ozel ddiiller: Yaptig1 calismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlart
ortaya koyan, alaninda arastirmalari farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlar
belgeleyerek somut katkilari ortaya cikaran veya yaptigi calismalar ile toplumun
refahin1 dogrudan ya da dolayl olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa Birligi, Kalkinma
Ajansi, diger ulusal veya uluslararasi destekleri ile proje yiirliten, patent sahibi

akademik personele verilen 6dildiir (4) (B.4.3.7.).

(4) (B.4.3.1.) Atama_ve yiikseltme yonergesi.pdf
(4) (B.4.3.2.) Akademik tesvik yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi


https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
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Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (C.1.1.1.) ve Arastirma-Gelistirme
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026 Stratejik
Planda ele alinmistir (C.1.1.2.). Bu dogrultuda fakiiltemizin arastirma politikasi, strateji ve
hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak; Béliim Baskanliklarimiz, Komisyon
ve Koordinatorliiklerimiz ile Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yiritiilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun, fakiiltemizdeki Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla
gorev ve sorumluklart belirtilmistir (3) (C.1.1.3.). Arastirma-Gelistirme yOnetiminin etkinligi
ve basarisi, fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan yil i¢erisinde gerceklestirilen toplantilar ile
degerlendirilmeye calisilmaktadir (3) (C.1.1.4.). Ayrica fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme
etkinlikleri, her y1l Rektorliigiimiiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak birimlere
gonderilen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir (C.1.1.5.).
Fakiiltemiz biinyesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda gergeklestirilmeye
baslanan Miihendislik-Mimarlik Soylesileri isimli etkinlikler ile fakiiltemizin farkh
boliimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarimizin etkilesimlerini artirmak, birlikte
caligmalarini tesvik etmek ve disiplinler arasi potansiyel Ar-Ge projelerinin gelistirilmesine
katki saglamak amaclanmistir (3) (C.1.1.6.). 2023 yili Ocak aymda dokuzuncusu
gergeklestirilen Miihendislik-Mimarlik Soylesileri etkinlik dizisi, 6 Subat 2023 tarihinde
meydana gelen Kahramanmaras Depremlerinden dolay1 egitim-6gretimin uzaktan yiiriitiilmesi
sebebiyle gergeklestirilememistir. Fakiiltemiz 6grencilerine kariyer gelisimlerini saglayacak
imkanlar sunulmakta ve cesitli egitimler ve seminerler diizenlemektedir (3) (C.1.1.7.) (3)
(C.1.1.8.).

(3) (C.1.1.1.) MAKU_ARGE Politikasi
(2) (C.1.1.2.) MAKU 2022 2026 _Stratejik Plani
(3) (C.1.1.5.) Performans_Gostergesi_Gerceklesme Degerleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlar1 Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plani ile uyum igerisinde yiiriitiilmektedir (C.1.2.1.). Bu kapsamda Aragtirma
Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler iiniversitemiz ilgili daire bagkanliklar1 ve Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli tarafindan karsilanmaya g¢aligilmaktadir. Bolgesel


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1594/836/birim-kalite-komisyonu-ueyelerinin-goerevleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/978/836/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9344/muehendislik-mimarlik-soeylesileri-etkinlik-dizisinin-dokuzuncusu-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12055/fakueltemiz-mimarlik-ve-peyzaj-mimarligi-boeluemleri-oegrencilerine-sketchup-lumion-programlari-egitimleri-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10142/fakueltemiz-birim-kalite-komisyonu-ve-oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri-cevrimici-olarak-duezenlenen-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-seminerine-katildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10142/fakueltemiz-birim-kalite-komisyonu-ve-oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri-cevrimici-olarak-duezenlenen-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-seminerine-katildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-92431405-performans-gostergesi-gerceklesme-degerleri-1.pdf
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Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri,
TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siirecler BAP Koordinatérliigii tarafindan
yuriitiilmektedir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tniversitemizin dis kaynakh
projelerine iliskin siirecleri takip etmektedir (2) (C.1.2.2.). Fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme
alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in liniversitemiz
merkez kiitliphanesi (2) (C.1.2.3.) ve fakiiltemiz geneline yayilmis toplam 29 adet laboratuvar
ve atolye/stiidyo bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi
dogrultusunda arastirmalarint planlayabilmektedir (C.1.2.4.). Fakiiltemizde 2023 yilinda
tamamlanan, 2023 yili i¢erisinde yeni baslayan, dnceki yillarda baslayip 2023 yili igerisinde
halen devam eden BAP destekli proje sayilar1 ve biitceleri Cizelge 2.1°de verilmistir. Ilgili
cizelgede, 2023 yihi igerisinde fakiiltemiz bilinyesinde {iniversite i¢i kaynaklar kullanilarak
yiiriitiilen 51 projeye ait toplam biitcenin 1.256.421,36 oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz 2022
yili igerisinde tamamlanan BAP destekli proje sayilar1 5 ve biitgeleri 62.670,00 & (veri
sunulmamustir), 2023 yili igerisinde tamamlanan BAP destekli proje sayilari ise 13 ve biitceleri
221.550,00 b (Cizelge 1.1) dir. Son bir yil igerisinde {iniversite i¢i kaynaklar kullanilarak

yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgelerinde artig goriilmiistiir.

Cizelge 1.1. Fakiiltemizde 2023 yillar1 i¢erisinde tamamlanan, baslayan ve halen devam eden
BAP destekli proje sayilar1 ve biitceleri

2023 yili igerisinde | 2023 yil igerisinde | . 203 Yl
icerisinde devam
tamamlanan baslayan
e s eden
Proje Turu Proje Proje Proje
Sayisi Biitge (b) Sayisi Biitce (b) Sayisi Biitce (b)
Yksek Lisans Tez 10 |109.050,00| 12 |319.87636| 8 | 111.570,00
Projesti
Doktora Tez Projesi 1 30.000,00 3 160.000,00 9 283.640,00
Miinferit Proje 2 82.500,00 0 0 6 159.785,00
TOPLAM | 13 | 221.550,00 15 | 479.876,36 | 23 | 554.995,00

Universitemiz 2016 yilindan itibaren Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Projesi
“Hayvancilik” temasini temel alan arastirmalara odaklanmistir. Yine {iniversitemiz bir kamu
hizmeti sunmakla beraber; biitge ve proje desteklerindeki payini arttirmak, is diinyasi ile is
birligini arttirmak, bilimsel yayin sayisini ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim
elemanlarini kendisine ¢cekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak i¢in sistemli

ve birbirini tamamlayan 4 adet odak tema belirlemistir. Bu temalardan biri Yerel ve Bolgesel


https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
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Kalkinma Odakli Arastirma Gelistirmedir. S6z konusu Ihtisaslasma projesi kapsaminda
yirlitiilen lisansiistli tez ¢alismalariin biitgeleri %50 oraninda artirilarak desteklenmektedir.
Ayrica 2023 yili icerisinde Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan alman bir kararla;
proje yiiritiiciilerinin devam eden lisansiistii tez projeleri kapsaminda Web of Science’da
taranan dergilerde yayin yapmasi durumunda ayni tiirden yeni proje basvurusunda (Her bir
yayin ig¢in bir proje desteklenir) projenin biitcesi %50 artirilarak desteklenmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemize ait hem Ihtisaslagsma projesi kapsamimda hem de yaym tesvik

kapsaminda %50 biitce artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilar1 Cizelge 1.2’°de verilmistir.

Cizelge 1.2. Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yil1 i¢erisinde Hayvancilik Projesi (HAYDEP) ve
yayin tesvik kapsaminda %50 biitce artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilar

T, Proje .
Proje Tiirii Sayisi Biitce (b)
, . . . | HAYDEP destekli 3 90.000,00
Yiiksek Lisans Tez Projest |y S ED vavin tesvik destekli 3 [120.036,36
Doktora Tez Proiesi HAYDEP destekli 4 120.000,00
) HAYDEP + yayin tesvik destekli 0 0
TOPLAM | 10 |330.036,36

Cizelge 1.2°de de goriildiigii gibi bir y1l i¢erisinde toplam 10 adet lisansiistii proje bu kapsamda
desteklenmistir. 2023 yil1 igerisinde harcanan BAP biitcesinin %26,27’sini, Ihtisaslasma projesi
ve yayn tesvik kapsaminda %50 biit¢e artisiyla desteklenen projeler olusturmaktadir.

S6z konusu uygulamalar Ar-Ge kaynaklarinin kurumun arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetildiginin kanitlarindan biridir (3) (C.1.2.5.).

Yukarida belirtilen projelerin disinda boliimlerimizin egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri i¢in
ithtiya¢ duyduklar1 demirbas ve sarf/temrinlik malzemelerin listeleri her yil Rektorliiglimiiz
tarafindan istenmekte ve biitce olanaklar1 dahilinde ilgili malzemelerin alimlar ilgili Daire
Baskanliklar1 veya fakiiltemiz idari birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir (C.1.2.6.).
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biit¢enin arttirilabilmesi igin
fakiiltemiz boliimleri ve fakiiltemiz 6grencilerince kurulan Ogrenci Topluklar1 tarafindan
ylriitiilen ¢alismalar ile 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin liniversite dis1 kaynakli
(TUBITAK, Erasmus+ vb.) Ar-Ge proje fonlarma bagvuru i¢in ydnlendirilmeye ve tesvik
edilmeye calisgiimaktadir. Universitemizde dis kaynaklara ulasmaya ydnelik egitim ve
yonlendirme faaliyetleri MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. (2) (C.1.2.7.) tarafindan
ylriitiilmektedir.


https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
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Fakiiltemiz biinyesinde son bir yil igerisinde fakiiltemiz akademisyenlerince yiiriitiilen ya da
akademisyenlerimizin arastirmaci olarak yer aldiklart dig kaynakli proje bilgileri Cizelge 1.3°te
verilmistir. 2023 yil1 icerisinde TUBITAK tarafindan desteklenen yeni basvurulan veya devam
eden toplam 11 farkli proje bulunmaktadir (Cizelge 1.3). Ozellikle fakiiltemiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii, Makine Miihendisligi Boliimii ve Mimarlik Boliimii
ogrencileri TUBITAK 2209-A 2022/2. Dénem Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (4) (C.1.2.8.) (4) (C.1.2.9.).
Ayrica fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencileri tarafindan bitirme

projeleri sergisi diizenlenmistir (4) (C.1.2.10.).

Cizelge 1.3. Fakiiltemiz akademisyenlerince yliriitiilen ya da akademisyenlerimizin
aragtirmaci olarak yer aldiklar1 dig kaynakli proje bilgileri

Destekleyen kurum Proje Sayisi Biitce (b)
TUBITAK (1002) 2 104.979,00
TUBITAK (1005) 1 309.075,00
TUBITAK (BIDEB-2218) 1 87.582,00
TUBITAK (2209-A) 14 82.500,00

Fakiiltemiz boliimlerinin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin de igerisinde oldugu farkli
faaliyet alanlarinda dis paydaslar ile (kamu ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyet
gosteren Ozel sektor kuruluslari) protokoller imzalanmistir. Bu protokoller ile Aragtirma ve
Gelistirme alaninda fakiiltemiz boliimleri ile ilgili sanayi kuruluslarinin ortak projeler liretme
kabiliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmistir (C.1.2.11.) (C.1.2.12.).

Son bir yil igerisinde fakiiltemiz biinyesinde gorevli akademisyenler tarafindan yiiriitiilen ve
tiniversitemiz kaynaklari ile desteklenen toplam 51 adet projenin (Lisansiistlii Tez Projesi ve
Miinferit Proje) yaklasik %19,61°i (10 Adedi) Universitemiz tarafindan yiiriitiilen “Burdur ili
Sektorel Rekabet Giiciliniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitlinlesik
Kalkinma Projesi” (HAYDEP) hedefleri ile uyumludur. S6z konusu oran fakiiltemiz
akademisyenlerince kullanilan Ar-Ge biitcelerinin kurumun arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetildiginin kanitlarindan biridir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin Ar-Ge ¢alismalarina 6zendirilmesi amaciyla fakiiltemizde gorevli
akademisyenlerimizin danismanliginda yiiriitiilen baz1 projeler, dogrudan yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskilidir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: ile Tiirkiye
Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) tarafindan yiiriitiilen diinyanin en biiyiik Havacilik, Uzay
ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST etkinligi kapsaminda fakiiltemiz Elektrik-Elektronik


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9809/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-20222-doenem-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11070/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-20231-doenem-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-tarafindan-bitirme-projeleri-sergisi-duezenlendi
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Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mimarlik Boliimii
ogrencilerimizden olusan takimlarimizin toplam 17 projesi on elemeyi gecerek Proje On
Degerlendirme Asamasina katilmaya hak kazanmislardir (4) (C.1.2.13.). TEKNOFEST 2023
finallerinde ise 17 projeden 5 proje (Otonom Cim Bigme Robotu, Drone ile Dig Cephe Yalitimi
Analizi, Elektromekanik El Arabasi, MegaDrone ve artakalma) Istanbul’da iiniversitemizi ve
fakiiltemizi temsil etmislerdir (4) (C.1.2.14.). Ayrica ANSIAD 21. Girisimcilik Giinleri
Odiilleri Antalya Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (ANSIAD) tarafindan diizenlenen ANSIAD
21. Girisimcilik Giinleri kapsaminda Habitat Dernegi is birligi ve Giivenli Yasam i¢in
Siirdiiriilebilir Yeni Nesil Teknolojiler temasi ile gerceklestirilen BiDiisiinsenBulursun 11. s
Fikri Yarismasi’nda Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencileri birinci olmustur

(4) (C.1.2.15.).

(2) (C.1.2.1.) MAKU 2022 2026 Stratejik Plani

(2) (C.1.2.4.) MAKU BAP_Yonergesi

(4) (C.1.2.6.) Laboratuvar Malzeme Sarf Talepleri

(4) (C.1.2.11.) Makine Muhendisligi Bolumu Is Birligi Protokolu
(4) (C.1.2.12.) Bilgisayar Muhendisligi Bolumu_Is_Birligi Protokolu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir).
Fakiiltemizdeki doktora programlar: iiniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii ve ilgili Anabilim
Dallar1 (fakiiltemiz boliimleri) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde;
Elektrik-Elektronik Mithendisligi, Gida Miihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 boliimleri
tarafindan yiiriitiilen doktora programlarinin yaninda Malzeme Teknolojileri Miihendisligi
Anabilim Dal1 ile Mekansal Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali disiplinler arasi doktora
programlar1 bulunmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi doktora programi 2023 yilinda
acilmis ve Ogrenci kabulline baglamigtir (C.1.3.1.). Bu programlarda toplam 27 Doktora
ogrencisi egitim gormektedir (Cizelge 1.4). Ayrica her yil mevcut programlara yeni
ogrencilerin kaydolmasiyla birlikte yillik olarak doktora programlarindan mezun olan 6grenci

sayilarinin da artmasi beklenmektedir.

Cizelge 1.4. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen doktora programlarindaki 6grenci sayilari

Ogrenci
Sayisi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 2

Doktora Program



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9124/fakueltemiz-oegrencilerinden-olusan-takimlarin-17-projesi-teknofest-2023te-ilk-asamayi-basari-ile-gecti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/1658/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu-
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-30534791-bap-yoenergesi-10-subat-2023.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-40579830-2023-yili-laboratuvar-malzeme-ve-sarf-talepleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-82195641-makine-is-birligi-protokolu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-20744791-bilgisayar-is-birligi-protokolu-1.pdf
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Gida Miihendisligi Anabilim Dali 10
Mimarlik Anabilim Dali 3
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 3
Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali 4
Mekansal Planlama ve Tasarimi1 Anabilim Dali 5
TOPLAM 27

Son 3 yil igerisinde tiniversitemizdeki 6gretim {iyesi basina diisen doktora 6grenci sayilar 0,58
(2020), 0,62 (2021) ve 0,53 (2022) iken fakiiltemizde bu oran 2023 yilt i¢in 0,49 olarak
gerceklesmistir. Fakiiltemizdeki doktora program sayilarinin dniimiizdeki yillarda artmasi ve
buna bagli olarak Ogretim {iyesi basmma diisen doktora Ogrenci sayisinin da artmasi

beklenmektedir.

Fakiiltemiz doktorasini bagka bir iiniversitede almis doktora sonrasi arastiricilart igin
TUBITAK 2218-Yurt I¢i Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda ya da diger
burs programlar1 kapsaminda doktora sonrasi arastirmalarin yapilabilmesi igin gerekli
akademik personel ve alt yap1 imkanlarina sahiptir. Nitekim fakiiltemiz Gida Miihendisligi
Béliimiinde TUBITAK 2218 burs programi kapsaminda 1 adet doktora sonrasi arastirmaci

bulunmaktadir.

(3) (C.1.3.1.) Doktora_Program_Acilmasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda, §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir).

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle fakiiltemizde 9 boliim bulunmakta ve bu bdliimlerde toplam 69
akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 2.1).

Cizelge 2.1. Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara gore dagilimi

Personel
Unvan
sayis1
Profesor 10
Docent 17
Dr. Ogretim Uyesi 28
Aragtirma Gorevlisi Dr. 2
Arastirma Gorevlisi 8
Ogretim Gérevlisi Dr. 2



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-79665025-doktora-program-acilmasi.pdf
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| Ogretim Gorevlisi | 2 |

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine y®dnelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar &gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi hibe ¢agrilarmin 6gretim iiyelerine
duyurulmasinin yaninda (EBYS, E-posta ve toplanti faaliyetleri ile) proje dongiisii yonetimi
egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine proje
hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katilarak siireglerle ilgili
bilgi edinebilmektedirler (3) (C.2.1.1.).

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras Depremleri sonrasi tekrardan uzaktan
egitime gecilmis, konferans ve seminerler ¢cevrimici olarak diizenlenmeye baslanmis ve 6gretim
elemanlarimiz bu etkinliklere katilmislardir. Uzaktan egitimle birlikte bircok arsiv ve
kiitliphane ¢evrimici erisime agilmis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligine fayda saglamistir (3) (C.2.1.2.).

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda
Yonerge ile bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi
egitimini/sertifikasin1 almasi zorunluluk haline getirilmistir (C.2.1.3.). S6z konusu degisiklik
ile iiniversitemizde bir iist kadroya atanan veya atanacak personelin Universitemiz Burdur
Gelisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak
verilen Proje Yonetimi Tecriibbe Paylasimlari dersleri Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin ~ gelistirilmesine katki saglamak amaci giitmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemizde 2023 yilinda toplam 7 akademisyen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina
katilim gostermistir.

Universitemizde, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak fakiiltemiz tarafindan
yapilan 6zgiin uygulamalar mevcut degildir. Ancak Oniimiizdeki yillarda fakiiltemizde goérev
yapan Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak
seminer, soylesi, yetkinlik veri bankasi olusturulmast vb. birtakim faaliyetlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Yine s6z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine,
diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarinin paydaglarla birlikte degerlendirilmesine

yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.


https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11467/makue-baka-teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofisi-proje-ve-girisimcilik-egitimleri-verdi
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/files/kampus-disi-2020.pdf
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(4) (C.2.1.3.) MAKU Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina Basvuru_Kosullari, Madde 4-e

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yapi icerisinde
toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabetgi iiriinlere ve siireclere doniistiirmek ve bu yolla katma
deger yaratmak misyonu ile kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan
(2) (C.2.2.1.) ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme/yonetim
(liniversite-sanayi i birligi), fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslanmasi (patent vb.
faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri alanlarinda; fakiiltemiz akademik personeli
ile lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim 6grencilerimizin farkindaliklarinin arttirilmasi amaciyla
tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir (3) (C.2.2.2.).

Fakiiltemiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliigiinde hayata gecirilen; Milli Teknoloji
Hamlesinde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan Sektor
Kampiiste Programi’nin paydasi olmustur. Ilgili program sayesinde sektor calisanlar ile
iiniversite 0grencileri bir araya getirilerek, {iniversite 6grencilerinin giincel bilgileri sektordeki
profesyonellerden 6grenebilmesine imkan saglanacaktir (4) (C.2.2.3.). Ayrica Teknoloji Devi
Delta Elektronik Tiirkiye sirketi, fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde
kurulan Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari i¢in gerekli olan bazi cihazlari (programlanabilir
lojik kontrol cihazlar1 (PLC), insan-makine arabirimleri (HMI), giic kaynaklar1 ve motor
stiriiciileri) saglayarak, 6grencilerimize giincel otomasyon cihazlarini kullanabilme yetisi i¢in
uygun alt yapt destegi vermistir (4) (C.2.2.4.). Diger taraftan fakiiltemiz boliimleri ile
tilkemizdeki farkli sanayi kuruluslari arasinda {iiniversite-sanayi is birligi protokolleri
imzalanmakta ve protokollerin sayilarinin arttirilmasi ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Tgili is birligi protokolleri ¢ercevesinde kisa ve uzun vadede fakiiltemizin ve iiniversitemizin
Ar-Ge hedefleri ve bolgesel kalkinma misyonuna onemli katkilar saglayacak projelerin
iiretilmesi ve Ar-Ge is birliklerinin gerceklestirilmesi beklenmektedir. Imzalanan is birligi
protokollerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir (C.2.2.5.)
(C.2.2.6.). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde Birim Danigsma Kurulu (dis paydas) olusturulmus (3)
(C.2.2.7.) ve her y1l gerektiginde kuruldaki iiyeler giincellenerek toplantilar yapilmaktadir (4)
(C.2.2.8.). Toplantilarda fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme konularinda ilgili

iiyelerden goriigler alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (C.2.2.9.).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11467/makue-baka-teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofisi-proje-ve-girisimcilik-egitimleri-verdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
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Fakiiltemiz uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina zemin
hazirlamak ve Ar-Ge faaliyetlerini de igeren uluslararasi is birliklerinin arttirilmasina katkida
bulunmak amaciyla bazi ulusal veya uluslararasi toplantilara ev sahipligi yapmaktadir. Bu
kapsamda 24. Tiirkiye Peyzaj Mimarligi Boliim Baskanlar1 Konseyi (PEMKON) Toplantisi,
fakiiltemiz Peyzaj Mimarlig1 B6liim Baskan1 ve PEMKON Dénem Bagkani bagkanliginda, 34
boliim bagkani ve/veya temsilcisi katilimiyla {iniversitemizin ev sahipliginde ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir (3) (C.2.2.10.).

Fakiiltemizin 9 iilkeden 23 {iniversiteye bagli 7 program (Bilgisayar Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mimarlik ve Peyzaj Mimarligl) ile 6grenci ve akademik personel degisimini kapsayan
Erasmus+ anlagsmasi bulunmaktadir. Bu anlagsmalardan 8 tanesi 5 farkli iilkedeki (Kuzey
Makedonya, Polonya, Hirvatistan, Letonya, italya) iiniversitelere bagl programlar ile 2023 yili
icerisinde imzalanmistir (3) (C.2.2.11.).

Gortildiigii gibi fakiiltemiz akademik birimlerinin ulusal ve uluslararast is birliklerini gelistirme
yoniinde olumlu c¢abalar gosterdigi anlagilmaktadir. Bahsedilen ortak programlarin
faaliyetlerinin ilerlemesiyle arastirma projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi, paydas geri
bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi, program ve arastirmalarin izlenmesi ve

tyilestirici faaliyetlerin gerceklestirilmesi miimkiin olabilecektir.

(4)(C.2.2.5) MakineiMuhendisligiiBolumuiiS?Birligiiprotokolu

(4) C.2.2.6.) Bilgisayar Muhendisligi Bolumu Is Birligi Protokolu

(4) (C.2.2.9.) 7+1 Uygulamali Egitim

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansini izlemek {izere taniml siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin  yaymn performans: iiniversitemiz ~ Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamast ile sistematik olarak dl¢iilmektedir (C.3.1.1.).

Bu uygulamalar ile fakiiltemiz bilinyesindeki her bir boliimiin kendi dinamikleri ¢ergevesinde
0z degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiya¢ varsa) onlem alma faaliyetlerini

gerceklestirmesi beklenmektedir.


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11371/24-pemkon-toplantisi-peyzaj-mimarligi-boeluemuemuezuen-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-82195641-makine-is-birligi-protokolu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-20744791-bilgisayar-is-birligi-protokolu-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-38617147-71-karar.pdf
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(3) (C.3.1.1.) Performans_Gostergesi_Gerceklesme Degerleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim elemani1 basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist ve SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayist
gibi veriler yillik bazda Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiillen Performans Gostergesi
Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde son bir yil igerisinde
arastirma bursundan yararlanan 68renci sayisi (TUBITAK) 46; SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI endekslerinde taranan toplam yayin sayisi 33; diger hakemli uluslararas1 endekslerde
taranan toplam yayin sayis1 62; SCOPUS/TR-Dizin’de taranan toplam yayin sayis1 16; ulusal
bildiri sayis1 15, uluslararasi bildiri sayist 46; ulusal kitap (boliim yazarliklar1 dahil) 2;
uluslararasi kitap (boliim yazarliklar: dahil) 36’dir (Cizelge 3.1). 2023 yilinda gergeklestirilen
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan toplam yayin sayisi, 2022 yilinda
gerceklestirilen benzer endekslerde taranan toplam yayin sayisi ile karsilastirildiginda, yayin
sayllarinda %65 artis oldugu goriilmektedir (C.3.2.1.). Ayrica Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen Ogretim Elemam Degerlendirme  anketi,
Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis (4) (C.3.2.2.) ve anket
sonugclarini igeren bir rapor hazirlanmistir (C.3.2.3.).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik ydnetim, akademik performans degerlendirme galismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, bdliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas: ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (2) (C.3.2.4.) ve
YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, Boliim ve Anabilim
Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme
stireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslarmin degerlendirilmesi; Tarim ve Hayvancilik Kalkinma
Projesi Yiiriitme Kurulu tarafindan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur ili
Sektorel Rekabet Giicilinlin Arttirillmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagsarak Biitiinlesik

Kalkinma Projesi Hedeflerine Yonelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi projesi


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-92431405-performans-gostergesi-gerceklesme-degerleri-1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-30149553-7-form-978-80493338-111223-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-1.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
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kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda son bir y1l i¢erisinde fakiiltemizden 7 6gretim

elamant1 bu projeden yararlanmstir.

(4) (C.3.2.1.) MMF 2022 BODR Raporu
(4) (C.3.2.3.) 2022 Yili Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-80104589-mmf-birim-oez-degerlendirme-raporu-son.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-63046252-2022-yili-makue-mmf-ders-degerlendirme-anketi-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anketi-raporu.pdf
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BOLUM ADI
o Elektrik Enerji .o ; . .
YAYIN Mli'llllgel;g;ir“i Elektronik | Sistemleri Ml'sllll::lgit:lli“i Miih(e;:l(:;sli“i Mﬁil::ia(fitsli'i Mx::;?:hl Mimarlik Mli):;y;r?n TOPLAM
&' | Miihendisligi | Miihendisligi g & & & &
Arastirma
bursundan = 0 39 0 0 2 0 2 1 2 46
yararlanan 6grenci
sayisi (TUBITAK)
SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI
endekslerinde 5 5 3 0 6 4 7 1 5 33
taranan toplam
yayin sayisi
Diger hakemli
uluslararasi
endekslerde taranan 10 6 0 4 2 4 10 6 20 62
toplam yayin sayisi
SCOPUS/TR-
Dizin’de taranan 0 3 7 0 0 1 5 0 0 16
toplam yayin sayisi
Ulusal bildiri sayis1 0 1 0 6 2 6 0 0 0 15
Uluslararasi bildiri 4 10 9 2 5 0 9 4 4 46
sayisi
Ulusal kitap (bo6liim
yazarhklar dahil) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Uluslararasi kitap
(boliim yazarhklari 4 2 4 1 0 6 3 3 13 36
dahil)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 (Kurumun toplumsal katk:i siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir).

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1  benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirllmis ve gerceklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisini icermesini
saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag,
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci {iniversite olmak™ olarak
belirlenmigtir. Bu baglamda fakiiltemizin vizyonu ve bdlgesel-ulusal katki hedefleri
dogrultusunda gerceklestirilen is birlikleri ¢ergevesinde iiniversite-sanayi is birligi protokolleri

bulunmaktadir (3) (D.1.1.1.).

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve izlenebilmesi i¢in mevcut Kalite
Komisyonu kendi icerisinde alt ¢aligma gruplarina ayrilmis olup, bu gruplardan bir tanesi de

“Toplumsal Katki1 Alt Calisma” grubudur (D.1.1.2).
(2) (D.1.1.2.) Fakulte kalite komisyonu toplanti_tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz biitcesi icerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak {izere tanimlanmis
bir kalem bulunmamaktadir. Ancak fakiilte yonetimimiz toplumsal katki faaliyetlerini ve
O0grenci motivasyonlarim1 tesvik etmek adina, bilimsel yarismalara (TEKNOFEST,
TUBITAK, ANSIAD vb.) katilan ve kabul alan 6grenci takimlarimiz i¢in ek biitce talebinde
bulunmaktadir (D.1.2.1.). Ayrica fakiiltemizde yapilan is birligi protokolleri c¢ergevesinde
ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina yonelik firmalardan sponsorluk, alt

yap1 destegi, insan kaynagi destegi vb. alinmaktadir (3) (D.1.2.2.) (3) (D.1.2.3.).

(3) (D.1.2.1.) Ek_odenek talebi

D.2. Toplumsal Katki Performansi


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-31933726-2023-2-kalite-toplantisi-2.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10160/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-ve-oegrencileri-basmacioglu-groupkaan-tarim-makineleri-sirketine-tesekkuer-ziyareti-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-26659029-odenek-talebi-hk.pdf
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, toplumsal katki ve bolgesel kalkinma odakli
girisimei Universite misyonuna uygun olarak, asagida goriilmekte olan ulusal ve uluslararasi
etkinliklere aktif bir sekilde katilmakta ve bu etkinlikler fakiilte yonetimi tarafindan
desteklenmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yili igerisinde gergeklestirilen etkinlikler

asagida yer almaktadir:

e Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi  6grencilerimiz ~ Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi
Toplulugu tarafindan organize edilen teknik gezide, 07 Panelsan San. ve Tic. Sti. firmasini
ve Elektrik Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi’ni 02 Ocak 2023 tarihinde ziyaret etti (3)
(D.2.1.1.) (3) (D.2.1.2.).

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii son smif 6grencileri, 11 Ocak 2023 tarihinde
TEIAS 7. Bélge Miidiirliigii'ne bagh Burdur Trafo Merkezi’ne teknik gezi diizenledi (3)
(D.2.1.3.).

e Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin olusturdugu Roboyem Takimi,
Universitemizin 09-11 Mart 2023 tarihlerinde diizenlemis oldugu HAYTEKFEST
Hayvancilik Teknolojileri AR-GE ve inovasyon Festivali kapsaminda diizenlenen yarismada
“Otonom Yem Ittirme Robotu ile Ciftliklerde Siit Veriminin Artirilmas1” projesi ile ilk 10
proje arasinda yer alarak dereceye girdi (3) (D.2.1.4.).

e Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin olusturdugu teknoloji takimlarmin hazirladiklar1 5
proje 27 Nisan-1 Mayis 2023 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilen TEKNOFEST
2023 finallerine katilmaya hak kazandi (3) (D.1.2.5.).

¢ TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yarismalar1 kapsaminda diizenlenen Tarim Teknolojileri
Yarismasi’na katilan fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden
olusan Flyback Robotics Takimi “Otonom Cim Bigme Robotu” projesiyle finalist olmaya
hak kazandi (3) (D.1.2.6.).

e TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yarigmalari kapsaminda diizenlenen insanlik Yararina
Teknoloji kategorisinde yarismaya katilan fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii 6grencilerinden olusan Phoenix Robotics Takimi “Drone ile Dig Cephe Yalitimi

Analizi” projesiyle finale kald1 (3) (D.1.2.7.).


https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/941/104/birim-islemleri
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/941/104/birim-islemleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9348/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-toplulugundan-07-panelsan-san-ve-tic-sti-ve-elektrik-muehendisleri-odasi-antalya-subesi-ziyaretleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-son-sinif-oegrencilerine-yoenelik-154-kv315-kv-burdur-trafo-merkezine-teknik-gezi-duezenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-son-sinif-oegrencilerine-yoenelik-154-kv315-kv-burdur-trafo-merkezine-teknik-gezi-duezenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9784/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-roboyem-takiminin-haytekfest-etkinligindeki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9802/fakueltemiz-flyback-robotics-takimi-teknofest-2023te-finale-kaldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9915/fakueltemiz-phoenix-robotics-takimi-teknofest-2023te-finale-kaldi

Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2024-E. Evrak Tarik ve Sayise: 23.09.2024-F. 437687

¢ TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yarigsmalar1 kapsaminda diizenlenen Tarim Teknolojileri
Yarigmasi’na katilan fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden olusan Emek

Takimi “Elektromekanik El Arabas1” projesiyle finalist olmaya hak kazandi (3) (D.1.2.8.).

¢ TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yarismalari kapsaminda diizenlenen Egitim Teknolojileri
kategorisinde yarismaya katilan fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

ogrencilerinden olusan Teke Tech Takimi “MegaDrone” projesiyle finale kaldi (3)

(D.1.2.9.).

e “ANSIAD 21. Girisimcilik Giinleri” kapsaminda Habitat Dernegi is birligi ve “Giivenli
Yasam I¢in Siirdiiriilebilir Yeni Nesil Teknolojiler” temasi ile gergeklestirilen
BiDiisiinsenBulursun 11. Is Fikri Yarismasi’nin birincisi Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik

Miihendisligi 6grencileri oldu. (3) (D.1.2.10.).

e Fakiiltemiz Dekani, Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri ve Emek Teknoloji
Takimi Uyesi Makine Miihendisligi Béliimii 6grencileri Basmacioglu Group/Kaan Tarim

Makineleri sirketini 10 Mayis 2023 tarihinde ziyaret etti (3) (D.1.2.11.).

e Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar {iniversite sanayi is birligi kapsaminda

Duranlar Siit San. ve Tic. A.S. firmasimi 15 Eyliil 2023 tarihinde ziyaret etti (3) (D.1.2.12.).

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencileri, TRT Antalya Radyosu’nun “Geng
Yasam” programma konuk olarak, TUBITAK tarafindan destek almaya hak kazandiklari
stirdiiriilebilir ¢evre ve yenilenebilir enerjiye katki saglayacaklar1 “Yiizer Giines Enerji

Sistemi ile Calisan Su Alt1 Metal Toplayic1” adli projelerini anlattilar (3) (D.1.2.13.).

e Makine Miihendisligi Boliimii 6grencileri Kalyon Holding biinyesindeki, diinyada ilk ve tek
entegre tesis olma unvanina sahip Kalyon PV {iretim tesislerini ve savunma sanayiine yon
veren Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) tesislerini 08 Aralik 2023 tarihinde
ziyaret etti (3) (D.1.2.14.).

e Fakiiltemiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliiglinde hayata gecirilen; Milli Teknoloji
Hamlesi’nde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan Sektor

Kampiiste Programi’nin paydasi oldu (3) (D.1.2.15.).

o Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi 6gretim iiyeleri 6 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrasi
binalarin hasar tespiti i¢in 24.02.2023-22.03.2023 tarihleri arasinda Kilis ve Adana illerinde
gorev yapti (3) (D.1.2.16.).
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e insaat Miihendisligi ve Mimarlik 6grencileri, 02 Haziran 2023 tarihinde, hayvan dostlarinin
bakim ve barmmma ihtiyaglarimi karsilamak {izere “Sokak Hayvanlarinin Barmmma ve

Beslenme Projesi” adin1 verdikleri bir proje baslatti (3) (D.1.2.17).

Ancak fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

bir calisma 2023 yil1 itibari ile gerceklestirilmemistir.
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