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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE POLITIKASI
Kurumsal vizyonunu “Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde tretilen bilgiyi; gaydas
isbirlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile bolge ve
iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak™ seklinde
belirlemis olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, insan hak ve dzgiirliiklerine saygiy1, akademik
ozgiirliigii, etkin bir yonetisim anlayisini, siirekli gelisimi, yenilik¢iligi, liyakati, sosyal sorumlulugu ve
istisare kiiltiirlinli iceren temel degerlerinden hicbir sekilde 6diin vermeyen liderlik, yonetisim ve kalite

politikasin1 benimsemektedir. Bu ¢ercevede Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;

1. Universitenin stratejik amag¢ ve hedefleri, ulusal ve uluslararas: uygunluk yiikiimliiliikleri ve ¢agin
gerekleri dogrultusunda tiim siirecleri 6l¢en, izleyen ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yaklagimla
kalite glivence sistemini yonetir.

2. Insan haklarma, cevreye, akademik ozerklige saygi duyan ve destekleyen, katilimciligi esas alan,
seffaflik ve hesap verebilirlik temelinde bir yonetisim anlayis1 benimser.

3. Degisen diinyaya uyum saglayabilecek yetkinlikte mezunlar yetistirmek amaciyla; egitim-6gretim
stireglerini ulusal ve kiiresel ihtiyaglara uygun olarak tasarlar ve giinceller.

4. Arastirma kapasitesi ve yetkinliklerin gelisimine katki saglayacak nitelik ve nicelikte ¢aligsmalarla;
disiplinlerarasi, yenilik¢i, girisimci ve liniversite-sektor igbirligini giiclendiren yerel, bolgesel, ulusal

ve uluslararasi Ar-Ge ve etkin isbirligi faaliyetlerini tesvik eder, destekler.

5. Toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif talep ve beklentilerini 6nemseyen, etkin ve siirdiiriilebilir
toplumsal katki faaliyetlerini tesvik eder, izler ve gerek duyulan iyilestirmeleri yapar.

6. Tiim birimlerde karar alma ve siirekli iyilestirme asamalarinda takim ruhuyla hareket ederek kalite
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesini saglar.

7. Kurumsal degerlendirme ve akreditasyon calismalarina yonelik faaliyetleri destekler, mevcut
caligmalarin stirdiiriilebilirligini saglar ve yayginlagtirilmasini tegvik eder.

8. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik 6nlemler alir.
9. Bireysel yetkinlik ve motivasyonun saglandig: giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢aligsma ortami sunar.

10. Tum paydaslarin memnuniyetini sistematik olarak dlger, degerlendirir ve memnuniyetin artirilmast
yoniinde gerek duyulan faaliyetleri gerceklestirir.

11. Ogrencilerin yonetsel siireglere katilimini tesvik eder ve kurumsal iletisim araglarinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesini saglar.

12. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini 6nemseyen bir yonetim anlayisi benimser.
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yiikiimliiliikleri ve ¢agin gerekleri dogrultusunda tiim siiregleri 6lgen, izleyen ve

stirekli iyilestirmeyi esas alan bir yaklasimla kalite glivence sistemini yonetir.

Degisen diinyaya uyum saglayabilecek yetkinlikte mezunlar
yetistirmek amactyla; egitim-6gretim siireclerini ulusal ve

kiiresel ihtiyaglara uygun olarak tasarlar ve giinceller.

[Umvemtemn stratejik ama¢ ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi uygunluk

Insan haklarina, gevreye, akademik dzerklige saygi duyan

ve destekleyen, katilimcilig1 esas alan, seffaflik ve hesap

verebilirlik temelinde bir yonetim anlayis1 benimser.

nitelik ve nicelikte c¢alismalarla; disiplinlerarasi, yenilik¢i,
girisimci  ve {iniversite-sektor isbirligini giiclendiren yerel,

H3.1
Aragtirma kapasitesi ve yetkinliklerin gelisimine katki saglayacak
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge faaliyetlerini tesvik eder.

H3.2.

Toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportiftalep ve
beklentilerini 6nemseyen, etkin ve siirdiiriilebilir

toplumsal katki faaliyetlerini tesvik edip destekler.

Kurumsal degerlendirme ve akreditasyon ¢aligmalarina

Liderlik, YOnetisim ve Kalite

I

Tiim birimlerde karar alma ve siirekli iyilestirme agamalarinda

takim ruhuyla hareket ederek kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini

yonelik  faaliyetleri  destekler, mevcut ¢alismalarin

siirdiirilebilirligini saglar ve yayginlastirilmasini tesvik eder.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin

Tiim paydaslarin memnuniyetini sistematik olarak

yoniinde gerek duyulan faaliyetleri gergeklestirir.

Bireysel yetkinlik ve motivasyonun saglandigi

Olger, degerlendirir ve memnuniyetin artirilmast

verimli kullanilmasina yonelik dnlemler alir.

Ogrencilerin yonetsel siireclere katilimini tesvik

eder ve kurumsal iletisim araglarinin etkin bir

sekilde yiiriitiilmesini saglar.

giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢aligma ortamu sunar.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedeflerini 6nemseyen bir yonetim anlayist benimser.

Tiim BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri
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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
EGITIM OGRETIM POLITIKASI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek

edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmeyi ve bilimsel aragtirma gelistirme faaliﬁﬁt_liri ile

bolgesel ve ulusal sorunlara yodnelik ¢oziimler sunmayi misyon edinmistir. Bu misyon dogrultusunda
iiniversitemizin egitim 6gretim politikasi asagidaki unsurlar1 kapsamaktadir:

1. Egitim 6gretimin yerel ve kiiresel ihtiyaglar, ¢agdas egilimler, bilimsel ve teknolojik gelisimlere uygun sekilde
tasarlanmasini, diizenlenmesini, uygulanmasini ve izlenerek iyilestirilmesini amaclar.

2. Egitim 6gretim siireclerinin;

e Ogrenci merkezli ve birim bazli kuram uygulama dengesi gozetilerek diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini
e Etkili ve yenilik¢i 6gretim ve 6lgme-degerlendirme yaklagimlar1 dikkate alinarak diizenlenmesini ve
yiriitiilmesini
e Toplumsal duyarlilik anlayisi ile diizenlenmesini
o Tiim paydaslarin beklenti ve memnuniyetleri gbzetilerek diizenlenmesini ve iyilestirilmesini
e Dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere biitiin 6grenciler icin ulasilabilir kilinmasini,
hedefler.

3. Ogrencilerin 6grenim gordiigii programlar kapsaminda hedeflenen dgrenme ciktilarina ek olarak akademik,
kisisel, sosyal becerilerinin gelistirilmesini ve 6grencilerimize bu olanaklarin saglanmasini tesvik eder.

4. Akademik personel yeterliliklerinin artirilmasina yonelik caligmalarin planlanmasini, uygulanmasini,
izlenmesini ve iyilestirilmesini hedefler. Ayrica akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarla
bilimsel zenginlige katkida bulunmasini tesvik eder.

5. Mezunlara yonelik egitim hizmetlerinin tasarlanmasini, uygulanmasini ve izlenerek iyilestirilmesini hedefler.

6. Ulusal ve uluslararasi degisimlere uyum saglayabilen, arastiran, sorgulayan, ¢dziimleyici diisiince yapisina
sahip, mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinliklerle tercih edilen dgrenciler yetistirmeyi amaglar.

7. Egitim 6gretim siire¢lerinde dijital doniisiime uyumu esas alarak Uzaktan egitim ve O0gretimi siirekli olarak
iyilestirmeyi amaglar.

8. Egitim 0gretim stireclerinde siirdiiriilebilirlik konusunda bilgiyi iiretmeyi, farkindalik yaratmay1 ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket ederek kamu yararini gozetmeyi hedefler. Siirdiiriilebilir kalkinma ve gevre bilinci
gibi konulara odaklanarak 6grencilerin, akademik ve idari personelin kiiresel sorunlara karsi duyarliliginin
artirilmasini tesvik eder.

9. Akademik ve idari faaliyetlerde toplumsal katkinin hedeflenmesini ve bu dogrultuda toplumsal sorunlara

cozlimler olusturacak akademik arastirmalarin ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasini amaglar.



ﬁgitim ogretim siireglerinin;

v Ogrenci merkezli ve birim bazli kuram uygulama dengesi
gozetilerek diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini,

»  Etkili ve yenilik¢i Ogretim ve Ol¢me-degerlendirme
yaklagimlar dikkate alinarak diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini

> Toplumsal duyarlilik anlayis1 ile diizenlenmesini,

»  Tim paydaslarin beklenti ve memnuniyetlerinin gozetilerek
diizenlenmesi ve iyilestirilmesini,

> Dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere biitiin 6grenciler

i¢in ulagilabilir kilinmasini,

> hedefler (A1)

caligmalarin planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve
iyilestirilmesini hedefler. Ayrica akademisyenlerin ulusal ve
uluslararast diizeyde arastirmalarla bilimsel zenginlige katkida

bulunmasini tegvik eder. (Al)
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/Akademik personel yeterliliklerinin artirilmasina y('jnelik\

/Egitim ogretimin yerel ve kiiresel ihtiyaclar, g:agdas\
egilimler, bilimsel ve teknolojik gelisimlere uygun
sekilde tasarlanmasini, diizenlenmesini, uygulanmasini

ve izlenerek iyilestirilmesini amaglar. (A1)

EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

4 )

Mezunlara  yonelik  egitim  hizmetlerinin  tasarlanmasini,

uygulanmasini ve izlenerek iyilestirilmesini amaglar (A1)

Ulusal ve uluslararasi degisimlere uyum saglayabilen, arastiran,
sorgulayan, ¢oziimleyici diigiince yapisina sahip, mesleki ve
etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinliklerle tercih edilen
ogrenciler yetigtirmek (A1)

Egitim Ogretim siireglerinde dijital doniisiime uyumu esas
alarak uzaktan egitim ve dgretimi siirekli olarak iyilestirmeyi
amaglar. Ayrica uzaktan egitim siireglerinde O6grenci
katthminin ~ saglanmasina yonelik destek hizmetlerinin

olusturulmasini ve iyilestirilmesini hedefler (A1)

Ggitim ogretim siireglerinde siirdiiriilebilirlik konusunda bilgi}h
tretmeyi, farkindalik yaratmayr ve toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket ederek kamu yararint gézetmeyi hedefler.
Stirdiirilebilir  kalkinma ve ¢evre bilinci gibi konulara
odaklanarak Ogrencilerin, akademik ve idari personelin kiiresel

sorunlara kars1 duyarliliginin artirilmasini tesvik eder. (A1)

Akademik ve idari faaliyetlerde toplumsal katkinin hedeflenmesini

ve bu dogrultuda toplumsal sorunlara ¢oziimler olugturacak
akademik arastirmalarin  ve sosyal sorumluluk projelerinin

artirilmasimi amaglar (A1)

Ogrencilerin dgrenim gordiigii programlar kapsaminda hedeflenen

ogrenme ¢iktilarina ek olarak akademik, kisisel, sosyal becerilerinin

geligtirilmesini ve Ogrencilerimize bu olanaklarin saglanmasini

tesvik eder (Al)
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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
ARASTIRMA GELISTIRME (ARGE) POLITIKASI Ek-3

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli alanlar ¢ergevesinde; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle arastirma temelli, bolgesel ve

ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunan, paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan 6zgiin projeler iireten bir arastirma tiniversitesi olmay1

hedeflemektedir. Universitemiz uluslararas1 ve bilimsel standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri yiiriiterek

ve bu kapsamda elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak, boélgesinin ve iilkesinin gelisimine 151k tutabilen bir tiniversite olmayi ilke edinmistir. Bu ¢ergcevede

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;

7
%

“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1 Programi” kapsaminda, bilimsel ve teknolojik ¢aligmalari, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin kalitesini giivence altina alarak kalkinma hedeflerine uygun olarak katma degeri yiiksek projelerle Ar-Ge ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmayi tesvik eder. Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasi Programi kapsaminda; hayvancilik alanindaki akademik
kapasiteyi artirarak ve hayvancilik alaninda bdlge sorunlarina ¢6ziim tireterek toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei iiniversite
olmay1 ilke edinmistir (A4).

Yiriitiilen tim Ar-Ge faaliyetlerindeki nihai amag, tiretilen deger ve toplumsal fayda ile bélgenin, tilkenin ve diinyanin kalkinmasina katki saglamayi ilke
edinmistir. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirarak mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik 6grenci yetistirmeyi, on lisans, lisans ve lisansiistii
egitim kapasitesini artirarak egitim- 6gretimin kalitesini gelistirmeyi amaglamistir (Al).

Bolgesel kaynaklarini iilkemiz i¢in dncelikli alanlarda yiiriitiilen ¢alismalar1 desteklemek ve arastirma altyapisini giiglendirmek i¢in verimli kullanir.
Hayvancilik alaninda, spor ve turizm alaninda bolgeye katkida bulunarak toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite olmay1
ilke edinmistir (A4).

Sosyal sorumluluk bilinci ile bélgemizin ihtiya¢ duydugu saglik, miihendislik, teknoloji, fen bilimleri, egitim ve sanat sorunlarinin ¢ézliimiine yonelik
caligmalara katki sunar. Bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve iiriin gelistirme donanim ve ¢iktilarin1 toplumsal katki bilinciyle paylasir.

Kamu fonlar1 kapsaminda tiniversite-is diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge c¢aligmalarinin sayisini arttirarak sonug ve ¢iktilarini takip edip, dl¢timleriyle
izleyen, degerlendiren ve siirekli iyilestirme ile gerektiginde siirece miidahale ederek en yiliksek degere toplumsal fayda saglayarak ulagsmaya calisir
Universite-Sanayi-Kamu is birliginde yiiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilarini ekonomik degere doniistiirerek girisimcilik ve yenilik¢iligi
stirdiiriilebilir kilar.

Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢iktilara doniiserek iiniversitenin hem ulusal hem de uluslararasi taniirligini saglayarak Egitim-6gretimin
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kalitesini katki bulunmaktadir (A1)

Yurtici ve yurtdist Ar-Ge destek programlarina katilimi ve fonlarin etkin kullanimini saglamak adina arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirir.
Akademisyenler ve dgrenciler i¢in bilimsel zenginligi ve motivasyonu artiran egitimler diizenler. Egitimde ve bilimde lider ve rehber bir {iniversite olmay1
ilke edinmigtir. Bu sayede Egitim-6gretimin kalitesini ve akademik yasam altyapisina katki bulunmaktadir (A1) (AS)

TUBITAK 2244 Programi sanayi doktora programi, YOK 100/2000 doktora programi, sanayiye yonelik ve diger iiniversitelerle ortak lisansiistii
programlar, hizmet i¢i egitimler (proje yazma, bilimsel arastirma yontemleri, akademik yazarlik calistaylar vd.) ile Ar-Ge i¢in nitelikli insan kaynagi
saglayarak Egitim-0gretimin kalitesini katki bulunmaktadir (A1)

Universitemiz akademisyenler ve dgrencilerin kiiltiirel ve sportif aktiviteler sayesinde sosyal iliski kurmasini destekleyerek bilimsel iliskilerin kurulmasina
zemin saglar Universitemiz bilimsel ve arastirmaci ydnlerinin artmasini saglamak icin akademisyeler ve &grencileri sosyal imkan saglamay1 ilke
edinmistir. Universitemiz akademisyenlere ve dgrencilere bilgi ulasimi konusunda gerekli alt yapiyr saglayarak sosyal ve akademik yasam altyapisini

gelismesine katki bulunmaktadir (AS5).



Bolgesel Kalkinma Odakli  Misyon Farklilagmasi ve
Thtisaslasmas1 Programi” kapsaminda, bilimsel ve teknolojik
calismalarin, arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini
glivence altina alarak kalkinma hedeflerine uygun olarak katma
degeri yiiksek projelerle Ar-Ge ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmayr tesvik eder. Hayvancilik alanindaki akademik
kapasiteyi artirarak ve hayvancilik alaninda bolge sorunlarina
¢ozlim treterek toplumsal katkiya ve bdlgesel kalkinmaya
odaklanan girisimei tiniversite olmayi ilke edinmistir.

(A2) (A4)

/Sosyal sorumluluk bilinci ile bolgemizin ihtiyag duydugu\
saglik, mithendislik, teknoloji, fen bilimleri, egitim ve sanat
sorunlarinin ¢6ziimiine ydnelik caligmalara katki sunar.
Bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve iriin gelistirme

donanim ve ¢iktilarini toplumsal katki bilinciyle paylasir.

Universite-Sanayi-Kamu is birliginde yiiriitiilen arastirma

gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilarin1  ekonomik degere

doniistiirerek girisimcilik ve yenilikgiligi stirdiiriilebilir

Yurtigi ve yurtdist Ar-Ge destek programlarina katilimi ve fonlarin
etkin kullanimini saglamak adina arastirmay: egitimin temel bileseni
haline getirir. Akademisyenler ve dgrenciler igin bilimsel zenginligi
ve motivasyonu artiran egitimler diizenler. Egitimde ve bilimde lider

ve rehber bir iiniversite olmay1 ilke edinmistir. (A1) (A5)
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ﬂirﬁtﬁlen tim Ar-Ge faaliyetlerindeki nihh

amag, Uretilen deger ve toplumsal fayda ile

bolgenin, iilkenin ve diinyanin kalkinmasina

katki saglamayi ilke edinmistir.

Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirarak
mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci
yetistirmeyi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim
kapasitesini artirarak egitim- 6gretimin kalitesini

gelistirmeyi amaglamistir.

/Kamu fonlar1 kapsaminda {iniversite-is diinyast isbirligi ile\

Ar-Ge Politikasi

Universitemiz akademisyenler ve dgrencilerin kiiltiirel\
ve sportif aktiviteler sayesinde sosyal iliski kurmasini
destekleyerek bilimsel iliskilerin kurulmasina zemin
saglar Universitemiz bilimsel ve arastirmaci yonlerinin
artmasint saglamak icin akademisyeler ve 6grencileri
sosyal imkan saglamayi ilke edinmistir. Universitemiz

akademisyenlere ve 6grencilere bilgi ulagim konusunda

gerekli alt yapiy1 saglamaktadir. (A5) (Al)

H1.2. H1.6. H5.1

~

Bolgesel kaynaklarini iilkemiz i¢in Oncelikli alanlarda
yiiriitiilen ¢aligmalar1 desteklemek ve arastirma altyapisini
giiclendirmek i¢in verimli kullanir. Hayvancilik alaninda,
spor ve turizm alaninda bdlgeye katkida bulunarak
toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan

girisimci Giniversite olmayi ilke edinmigtir. (A4)

OO

yapilan Ar-Ge caligmalarmin sayisini arttirarak sonug ve
ciktilarini takip edip, Olgiimleriyle izleyen, degerlendiren ve
stirekli iyilestirme ile gerektiginde siirece miidahale ederek en

yitksek degere ulagmaya caligir. (A2)

Aragtirma projelerinin yaymn/lisans/patent gibi ¢iktilara
doniiserek tniversitenin hem ulusal hem de uluslararasi

taninirh@ini artirici faaliyetleri tesvik eder. (A1)(A2)

H2.2.

ﬂUBITAK 2244 Programi sanayi doktora programi, YOIA
100/2000 doktora programi, sanayiye yoOnelik ve diger
tiniversitelerle ortak lisansiistii programlar, hizmet i¢i egitimler
(proje yazma, bilimsel arastirma yontemleri, akademik yazarlik
calistaylar vd.) ile Ar-Ge

yetigtirmeyi hedefler. (A1) (A2)

icin nitelikli insan kaynagi
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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2023-2027 stratejik planinda “Girisimci Yetistiren Yenilikci Universite”, EX.drele ve
Bolgesine Odaklanan Universite”, “Kalitesini Arttiran Universite”, “Toplumsal Katkiyr Benimseyen Universite” temalariyla
stratejik plan icerigi olusturulmustur. Belirlenen bu misyon dogrultusunda bes temel odagi bulunmaktadir. Bunlar; uygulama
agirlikli egitim, dijital dontistim, yerel ve bolgesel kalkinma odakli aragtirma gelistirme ve toplumsal katkidir.

Toplumsal katk1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, 2023-2027 stratejik planinda toplumsal katk1 faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
icin her boyutu ile ele alinmasi, amag ve hedefler olusturulmasi, izlenmesi ve onceliklendirilmesi hedeflenmistir.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

P1- 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen misyon ve vizyon gergevesine paralel, Universitemizde gerceklestirilen
yonetim, egitim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, saglik, spor ve topluma hizmet projeleriyle
uilkemize katkida bulunmak ve uluslararasi alanlarda iiniversitemizin taninirligini artirllmasini, lniversitemizde
gergeklestirilen akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun islenmesi,

P2- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen “bilimsel arastirma gelistirme faaliyetler ile bolgesel ve
ulusal sorunlara yoOnelim ¢6ziimler sunma” misyonu ¢ergevesinde; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
koordinasyonunda yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Programi”
kapsaminda “Hayvancilik Alaninda” pilot bir tiniversite olarak; yerel ve bodlgesel dinamikleri harekete gegirerek
oncelikli olarak belirlenen bdlgenin hayvancilik ile ilgili problemlerini ¢6zmeye yonelik yeni bilgi, iirlin ve hizmet
tiretilmesini, tiretilen {liriin ve hizmetlerin topluma aktarilarak sosyal gelisimin yerelde tesvik edilmesi,

P3- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen “Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali
egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirme” misyonu ¢ercevesinde, “Sehrine
Dokunan Universite” politikasi ve “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseyen bir {iniversite olarak; biinyesinde
barindirdig: farkli 6zellik ve yetkinlikteki egitim merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili diger birimleri ile iniversitenin
i¢ ve dis paydaslarinin kisisel gelisimlerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin diizenlenmesinin yani sira
sosyal icermenin saglanarak toplumsal refahin artirilmasini hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle, dezavantajli
gruplar oncelikli olmak iizere, cocuk, kadin, engelli, yaslt gibi toplumu olusturan farkli 6zellikteki gruplarin, tiniversite
imkanlari, yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile bulusturulmasini,
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P4- Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei bir liniversite olarak, turizm ve spor alaninda

bolgeye katkida bulunulmasini,
PS- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen “paydas isbirlikleri ile bolgenin kalkinmasin1 amaglayan

projeler iiretme” misyonu cercevesinde; Universite-sanayi, iiniversite-kamu, iiniversite-6zel sektdr is birligi ve
etkilesimini tesvik ederek fakiilteleri, enstitiileri, yliksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent gibi birimlerinde iirettigi her tiirlii aragtirma ¢iktisinin, (saglik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. alanlar
basta olmak iizere) hem toplum yararina hem de {iiniversite ¢ikarlarina uygun sekilde kullanimina yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesini,

P6- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen vizyon cercevesinde, akademisyenler tarafindan
gergeklestirilen arastirma, tez ve diger caligmalarin toplumsal katki motivasyonu ile projelendirmesinin tesvik edilmesi,
bu motivasyon ile hazirlanan akademik ¢alisma ve projeler ile basar1 elde eden akademisyenlerin desteklenmesi,

P7- Yukarida bildirilen etkinlik ve hizmetleri gerceklestirmek amaciyla; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi nde
gorev yapan yiiksek bilgi birikimi, egitim ve tecriibeye sahip, alaninda 6nde gelen tiim i¢ paydaslarini, toplumsal katki
uretimine tesvik etmek, mevcut potansiyeli ortaya c¢ikarmak ve artirmak i¢in gerekli siireclerin izlenmesini,
politikalarin1 benimsemektedir.



a4 N

P7- Yukarida bildirilen etkinlik ve hizmetleri
gergeklestirmek amaciyla; Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gérev yapan yiiksek bilgi

birikimi, egitim ve tecriibeye sahip, alaninda 6nde
gelen tim i¢ paydaslarini, toplumsal katki
tiretimine tesvik etmek, mevcut potansiyeli ortaya
cikarmak ve artirmak igin gerekli stireglerin
izlenmesini, politikalarini benimsemektedir.

- J

4 )

P6- Universitemizin 2022-2026 Stratejik
planinda belirtilen vizyon gergevesinde,
akademisyenler tarafindan gergeklestirilen
arastirma, tez ve diger calismalarin toplumsal
katki motivasyonu ile projelendirmesinin
tesvik edilmesi, bu motivasyon ile hazirlanan
akademik galisma ve projeler ile basari elde
eden akademisyenlerin desteklenmesi,

N /

N
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KLZOZZ—ZOZG Stratejik planinda belirtilen mis@

ve vizyon cercevesine paralel, Universitemizde
gergeklestirilen yonetim, egitim, arastirma-
gelistirme, sosyal, kulturel, sanatsal, cevresel,
saglik, spor ve topluma hizmet projeleriyle
Glkemize katkida bulunmak ve uluslararasi
alanlarda Universitemizin taninirhgini
artirilmasini, Universitemizde gergeklestirilen
akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun

islenmesi,

TOPLUMSAL KATKI
POLITIKASI

- /

ﬂUniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen

P2-Universitemizin 2022-2026 Stratejik planlndx
belirtilen “bilimsel arastirma gelistirme faaliyetler ile

bolgesel ve ulusal sorunlara yonelim ¢éztimler
sunma” misyonu gergevesinde; Yuksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin koordinasyonunda yirutilen
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi Programi” kapsaminda “Hayvancilik
Alaninda” pilot bir Gniversite olarak; yerel ve bolgesel
dinamikleri harekete gegirerek oncelikli olarak
belirlenen bolgenin hayvancilik ile ilgili problemlerini
¢ozmeye yonelik yeni bilgi, Griin ve hizmet
Uretilmesini, Uretilen Urilin ve hizmetlerin topluma
ktarilarak sosyal gelisimin yerelde tesvik edilmesy

2

“Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmig, uygulamal
egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri
yuksek bireyler yetistirme” misyonu gergevesinde, “Sehrine
Dokunan Universite” politikasi ve “Yasam Boyu Ogrenme”
felsefesini benimseyen bir Universite olarak; blinyesinde
barindirdigi farkh 6zellik ve yetkinlikteki egitim merkezleri,
koordinatérlikleri ve ilgili diger birimleri ile Gniversitenin ig
ve dis paydaslarinin kisisel gelisimlerine ve toplumun
ihtiyaglarina yonelik egitimlerin dlizenlenmesinin yani sira
sosyal igermenin saglanarak toplumsal refahin artirilmasini
hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle, dezavantajli
gruplar éncelikli olmak Uzere, ¢cocuk, kadin, engelli, yash gibi

toplumu olusturan farkli 6zellikteki gruplarin, tiniversite
wénlan, yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile bulu5turulmaﬂy

(PS— Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilﬁ (

“paydas isbirlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan
projeler tiretme” misyonu gercevesinde; Universite-sanayi,
Uiniversite-kamu, Universite-6zel sektor is birligi ve
etkilesimini tesvik ederek fakulteleri, enstitleri,
yuksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, Teknoloji
Transfer Ofisi, Teknokent gibi birimlerinde Urettigi her tirli
arastirma ciktisinin, (saglik, sosyal, ekonomik, kalttirel vb.
alanlar basta olmak lzere) hem toplum yararina hem de

iniversite gikarlarina uygun sekilde kullanimina yénelik
\ mekanizmalarin gelistirilmesini, j \

P4- Toplumsal katkiya ve bélgesel
kalkinmaya odaklanan girisimci
bir Gniversite olarak, turizm ve
spor alaninda bolgeye katkida

bulunulmasini,

~

J
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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli alanlar gercevesinde; egitim, dgretim ve
arastirma alanlarinda taninirligini saglayarak uluslararasi bir diinya tiniversitesi olmak amaciyla ullllis]fe;?aram
hareketlilik ve is birliklerini artirmayi, ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kurulunca esas alinan uluslararasi
siralama kuruluslarinda iist siralarda yer almay1 hedeflemektedir. Bu ¢ergevede Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi i¢ dis paydas goriis ve onerileri dogrultusunda;
o Egitim-6gretimini degisen diinyanin ihtiyaglarina uygun olarak giincellemeyi, yabanci dilde egitim
veren program sayisini artirmayl,
e Uluslararasi diizeyde aktif olmayz,
e Uluslararasi siralama kuruluslari listesinde iist siralarda yer almayz,
e Uluslararasi ortaklarinin sayisini ve g¢esitliligini artirarak, Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliliginden yararlananlarin sayisini artirmays,
o IASTE ve konsorsiyumlarla uygulamali egitime (7+1, 6+2, 3+1 vb.) hizmet eden staj hareketliliginden
yararlanan 6grenci sayisini artirmayi,
e Uluslararas1 hareketlilik kapsaminda daha 6nce uygulanmayan yeni programlara (BIP-Blended
Intensive Program-Karma Yogun Hareketlilik vb.) yonelik ¢alismalar yapmayi,
o Uluslararasi 6grenci ve personel sayisini artirmak i¢in daha dnce hedef olarak belirlenmeyen bolgelere
yonelik stratejiler (uluslararasi egitim fuarlarina katilmak vb.) gelistirmeyi,
e Uluslararasi taninirhigr saglayici etkinlikler (uluslararast sempozyum ve kongre, ¢alistay, staff week
vb.) organize etmeyi,
o Universitemizi uluslararasi akademisyen ve dgrenciler tarafindan tercih edilir iiniversiteler arasinda
yiikseltmeyi,
e Uluslararasi yayin ve projeleri artirmaya iligkin bilgilendirme ve yonlendirme c¢aligmalar yliriitmeyi,
o Ihtisaslasma ilkeleri gercevesinde Universitemizin uluslararasi diizeyde yarismasini saglamayz,
o Uluslararasi seffaflig1 pekistirmeyi amacglayan ve mezun 6grencilere sunulan diplomalarin taninmasini
saglamaya yonelik Diploma Ek’1 diizenlemeyi
e YLYS (Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Segme ve Yerlestirme)
kapsaminda Universitemiz adina yurt diginda 6grenim géren personellerin siirecini yakindan takip
etmeyi,
e Post Doc (Post Doktora) kapsaminda doktora sonrasi arastirmalarda adaylar1 desteklemeyi,
e Bologna kriterlerinin uygulanmasina rehberlik etmeyi ilke edinmistir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Politika Belgesi igerisinde yer alan basliklardan uluslararasilasmaya
yonelik politika kapsaminda yetkilendirilen Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii uluslararast agini
genigleterek ve giiclendirerek egitim kalitesinin yiikselmesine ve egitim diizeyinin uluslararas: standartlara
ulasmasina yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz kalite politikasi, iiniversitemiz

misyonu ve vizyonu dogrultusunda; yasalara, paydaslara ve kalite yonetim sisteminin sartlarina uygun olarak,
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hizmet kosullarinin stirekli iyilestirilmesine dayali bir kalite kiltiirii olusturmak ve siirdiirmek iizerine
kurulmustur.

Bu ¢er¢evede Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;

1) Universitemiz uluslararas: dil olarak kabul edilen Ingilizce egitim verilen ders sayisini ve yabanci dilde
egitim veren program sayisini artirmaktadir.

2) Erasmus+ kapsaminda (Ogrenim ve Staj Hareketliligi, Personel Hareketliligi) faydalanacak dgrenci ve
personel sayisini, is birligi anlagmasi yapilan yurti¢i (konsorsiyum) ve yurtdisindan tiniversitelerin sayisini
stirekli artirmakta, bu kapsamda tanitim, bilgilendirme ve oryantasyon etkinlikleri diizenlemektedir.

3) Uluslararasi yayinlarin sayisini artiracak ¢alismalar yiiriitmekte ve uluslararasi projeleri desteklenmektedir.
bu kurumlara ziyaretler gergeklestirmektedir.

5) Tiim degisim programlarinda anlagmali liniversite sayisini artirmak i¢in faaliyetler gerceklestirmektedir.
6) Degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak i¢in KA171 Yeni Donem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA2 Yiiksekogretim Alaninda Stratejik Ortakliklar Projeleri hazirlanmasi
kapsaminda tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlemektedir.

7) KA131 Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi ve IAESTE kapsaminda 6grencilerin bilgilenmesini saglayan
toplantilar diizenlemektedir.

8) Uluslararas1 6grencilerin oryantasyonunu saglamak icin faaliyetler diizenleyerek, birim igi adaptasyon
stireglerini desteklemektedir.

9) Uluslararas1 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmeleri i¢in farkli platformlarda tanitim faaliyetleri
diizenlemekte, fuar, toplanti ve organizasyonlara katilim gostermektedir.

10) YLYS kapsaminda Universitemiz adina yurt diginda 6grenim goren personellerin psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetlerinde yakin iletisim siirecini Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi ve YLYS
Koordinatorliigii ile yiirtitmektedir.

11) Hayvancilik ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi is birlikleri gergeklestirilerek evrensel bilginin

toplumsal katkiya donligmesi saglanmaktadir.
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Stratejik Plan Hedefleri ile Politika Iliskisi

Erasmus+ kapsaminda (Ogrenim ve Staj Hareketliligi, Personel
Hareketliligi) faydalanacak dgrenci ve personel sayisini, is birligi

Gelen &grenci ve personel sayisinin artirilmasi igin

anlasmas1 yapilan yurtici (konsorsiyum) ve yurtdisindan
tniversitelerin sayisint siirekli artirmakta, bu kapsamda tanitim,
bilgilendirme ve oryantasyon etkinlikleri diizenlemektedir.

bu kurumlara ziyaretler gergeklestirmektedir.

(A1)

Tiim degisim programlarinda anlagmali iniversite say1sini
artirmak icin faaliyetler gerceklestirmektedir.
(A1) (A2)

Degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisini
artirmak i¢in KA171 Yeni Donem Uluslararasi Kredi
Hareketliligi Projeleri ve KA2 Yiiksekdgretim Alaninda
Stratejik Ortakliklar Projeleri hazirlanmasi kapsaminda
tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlemektedir.

Uluslararasilasma Politikasi

Uluslararast dgrencilerin iiniversitemizi tercih etmeleri
icin farkli platformlarda tanitim faaliyetleri diizenlemekte,
fuar, toplant1 ve organizasyonlara katilim gostermektedir.

Universitemiz uluslararast dil olarak kabul edilen Ingilizce
egitim verilen ders sayisini ve yabanci dilde egitim veren
program sayisini artirmaktadir.

(A1)

N\

H1.1.

Uluslararasi yaymlarin sayisini artiracak ¢alismalar
yiiriitmekte ve uluslararasi projeleri desteklenmektedir.

(A2)

N

KA131 Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi ve IAESTE
kapsaminda  6grencilerin  bilgilenmesini  saglayan
toplantilar diizenlemektedir.

Uluslararas1 6grencilerin oryantasyonunu saglamak igin
faaliyetler diizenleyerek, birim i¢i adaptasyon siireglerini
desteklemektedir.

(A1) (A3)

Hayvancilik ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararas is
birlikleri gerceklestirilerek evrensel bilginin toplumsal

katkrya doniismesi saglanmaktadir.
(A2) (A4)

YLYS kapsaminda Universitemiz adma yurt disinda 6grenim
goren personellerin psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinde yakin iletisim siirecini Psikolojik Danigsmanlik ve

Rehberlik Birimi ve YLY'S Koordinatorligii ile yiirlitmektedir
(A1) (A3)




