BURDUR MEHMET AKIF ERSOY
UNIVERSITESI

Kalite Koordinatorlugu
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Beklenen Katilm: 500 | Ger¢eklesen Katilim: 426 | Katihm Orani: % 85,20

1- Yonetim Liderlik Aidiyet(U) (% 80.25)

Giiclii Yonler

o Universite yonetimi tarafindan alinan kararlar seffaf olarak ilan edilmektedir.
e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde ¢aligmaktan mutluyum.
¢ Universitemde kalite kiiltiirii ve kalite anlayis1 mevcuttur.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

o Universitedeki karar alma mekanizmalarinda akademik personelin gériisleri alinmaktadar. (%
73,15)%***

**% Belirtilen Gelismeye agik yonler faktor minimum degeri tizerindedir.

Egitim Ogretim(U) (% 80.25)

Giiglii Yonler

e Derslerde 6grenci merkezli uygulamalar tesvik edilmektedir.
e Universitemde ders dagilimlari uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadur.
e Universitemde egitim 6gretim faaliyetleri yeterli diizeydedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

e Universitemde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli fiziki ortam
saglanmaktadir. (% 73,85)***

*#% Belirtilen Gelismeye acik yonler faktor minimum degeri iizerindedir.

3- Ar-Ge(U) (% 77.72)



Giiclii Yonler

e Universitemde arastirmalari tesvik edici bir anlay1s vardir.
¢ Akademik ¢aligmalara destek amacl kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.

Gelismeye A¢ik Yonler

e AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir. (% 75,96)***

**%* Belirtilen Gelismeye agik yonler faktor minimum degeri tizerindedir.

Toplumsal Katki(U) (% 84.37)

Giiglii Yonler
o Universitem toplumsal katkiy1 artirmaya ydnelik politikalar izlemektedir.
Gelismeye Ac¢ik Yonler

o Universitemde yapilan etkinlikler topluma katk1 saglamaktadir. (% 82,82)%**

*#%* Belirtilen Gelismeye acik yonler faktor minimum degeri tizerindedir.

5- Calisma Ortam(U) (% 73.66)

Giiclii Yonler

o Universitemin sagladig calisma ortami yeterlidir.
e Universitemin yemekhane hizmetlerinden memnunum.

Gelismeye Acik Yonler

o Universitemin sagladig1 internet alt yapis1 yeterlidir. (% 71,55)***

*#% Belirtilen Gelismeye acik yonler faktor minimum degeri iizerindedir.

Diger Sonuclar

Soru

Ortalama

Universite yonetimi tarafindan alinan kararlar seffaf olarak ilan edilmektedir.

1

% 3,05

2

% 4,23




Soru Ortalama
3 % 16,20
4 % 29,11
5 % 47,42
Universitedeki karar alma mekanizmalarinda akademik personelin goriisleri
alinmaktadir.
1 % 8,45
2 % 9,62
3 % 20,42
4 % 30,75
5 % 30,75
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde ¢calismaktan mutluyum.
1 % 3,29
2 % 2,58
3 % 14,32
4 % 26,29
5 % 53,52
Universitemde kalite Kiiltiirii ve kalite anlayisi mevcuttur.
1 % 4,46
2 % 6,34
3 % 16,43
4 % 28,87
5 % 43,90
Universitemde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin yeterli fiziki ortam
saglanmaktadir.
1 % 4,93
2 % 11,03
3 % 20,66
4 % 36,62
5 % 26,76
Derslerde 6grenci merkezli uygulamalar tesvik edilmektedir.
1 % 2,11
2 % 3,52




Soru Ortalama
3 % 12,21
4 % 33,10
5 % 49,06

Universitemde ders dagilimlar1 uzmanhk alanlarina gére yapilmaktadir.

1 % 5,87
2 % 4,93
3 % 12,44
4 % 31,22
5 % 45,54
Universitemde egitim 6gretim faaliyetleri yeterli diizeydedir.
1 % 3,76
2 % 2,58
3 % 15,02
4 % 40,61
5 % 38,03
Universitemde arastirmalar tesvik edici bir anlayis vardir.
1 % 5,63
2 % 9,39
3 % 18,54
4 % 31,22
5 % 35,21
Akademik calismalara destek amach kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.
1 % 4,23
2 % 3,76
3 % 15,26
4 % 36,38
5 % 40,38
AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir.
1 % 4,23
2 % 7,28
3 % 22,54




Soru Ortalama
4 % 36,38
5 % 29,58
Universitemde yapilan etkinlikler topluma katki saglamaktadur.
1 % 2,35
2 % 4,46
3 % 15,49
4 % 32,16
5 % 45,54

Universitem toplu

msal katkiy1 artirmaya yonelik politikalar izlemektedir.

1 % 2,11
2 % 2,82
3 % 10,33
4 % 32,86
5 % 51,88
Universitemin sagladig calisma ortam yeterlidir.
1 % 4,69
2 % 6,57
3 % 19,01
4 % 34,98
5 % 34,74
Universitemin sagladig internet alt yapisi yeterlidir.
1 % 9,86
2 % 12,44
3 % 19,25
4 % 27,00
5 % 31,46
Universitemin yemekhane hizmetlerinden memnunum.
1 % 9,62
2 % 9,15
3 % 21,60
4 % 32,16




Soru Ortalama
5 % 27,46
Diger Sonuclar (Sayisal Degerler)
Soru Ortalama Toplam En Kii¢iik En Biiyiik
Diger Sonuclar (Metinsel Degerler)
Soru Goriis
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Size gore Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin en gii¢lii yam nedir?

Kisi

1 Bolgeye 6zel misyon ve uygulamali egitim




Soru

Goriis

Miimkiin olabilen her alan i¢in uygulamali egitim modelinin benimsenmesi ve

Kisi uygulanmasi kurumu oldukea giiglii kilmaktadir. Teorinin pratik ile birlesmesi

2 sayesinde nitelikli mezunlar verilmekte, sektor is birlikleri ile egitim hayati
dinamik dogasin1 korumaktadir.

;(151 Uygulamali egitim

Kisi e .

4 Kurumsal kalite kiiltiirii olduk¢a gelismis olmasi

Kisi Egitim-0gretim odakli destekleyici faaliyetler yiiriitiilmekte, ¢alisan personellere

5 haklar1 saglanmaktadir.

Kisi o . <

6 Uygulamali egitim ve akademik kadronun saglam olmasi

7Kl$l Veteriner hizmetleri

Kisi Yeni ve dinamik bir liniversite ilerlemek ve kendini gelistirmek konusunda ¢ok

8 basarili bir {iniversite

9 Yonetim, yOnetisim ve organizasyon kabiliyeti

Kisi o . s

10 Geng bir iiniversite olmasi, yeni fikirlere ac¢ik olmasi

Kisi

11

lesl Akdemik kadrosu

Kisi TR .

13 stirekli gelismeye yenilenmeye agik olmast

54151 gelismelere ve yeniliklere agik olmasi

fslsl fyimser yonetim modeli

Kisi

16

Kisi

17

Istedigim zaman iist yonetime rahatca ulasabilmek.




Soru

Goriis

Kisi Tiim canlilarm degerli oldugunu hissedip, hissettirmesi. Insan ve hayvan dostu
18 iiniversite. Yeniliklere agik liniversite

Kisi Hakkaniyetli bir yaklasim s6z konusudur. Akademik ¢aligmalar1 ve basariy1 tesvik
19 eden gii¢lii bir yonetim anlayis1 bulunmaktadir.

Kisi . . . n .

20 Ogrenci merkezli ve toplumsal katkiya 6nem veriyor.

Kisi . . ..

21 Geng ve dinamik, gelisime acik olmasi

;(2151 Egitime dnem vermesi

Kisi e C o

23 Yiiriitiilen projelerin kalitesi ve arastirma olanaklari

Kisi

24 Toplumsal katki

?5151 Hizla biiyiiyen bir iiniversite

Kisi Oylesine kurulmus bir iiniversite olmadigini kuruldugu giinden beri gosterdigi
26 ilerlemeler ve yapilan islerle kanitlamistir.

Kisi

27 konumu

’8 Yoneticilerin iletisime agik olmasi, ¢6ziim odakli olmalari

Kisi

29

Kisi Geng olmakla birlikte hizli ilerleyen Caligkan bir tiniversite, akademik

30 personelinin biiyiik ¢ogunlugunun donanimli ve birlik beraberlik i¢inde olmast
Kisi [letisim kanallariin agik olmasi. Sabit, kemiklesmis fikirler yerine dinamik,
31 duruma 6zel kararlar verilebiliyor olmasi.

:I,lesl Yenilikei yaklagimi

Kisi | aik ile iletisim




Soru

Goriis

Kisi Kendini siirekli gelistirmeye ¢alismasi ve bu anlamda higbir destekten
34 kaginmamasi

Kisi .

35 kalite

Kisi

36 Huzur

Kisi Gelecek vizyonuna sahip, bulundugu lokasyonun negatif yonlerini art1 degerlerle
37 minimuma diigsiirmeye ¢alisan bir anlayisa sahip olmasi.

Kisi . .. .

38 Toplumsal katki ve kalite odakli misyona sahip olmast

Kisi Universitenin yerelde yapilan etkinlikler ve egitimlerle topluma katki saglama
39 amacini benimsiyor olmasi.

Kisi o

40 Ulasilabilirlik

Kisi et

41 Yenilikgi

5(2151 Toplumsal katki faaliyetleri

i<31$l Misyon farkli pilot iiniversite olmasi

5(4151 Yeterli 6gretim kadrosuna sahip olmasi

Kisi . ey o

45 Istisare kiiltiirii

56151 yenilik¢i olmasi

57151 Toplumsal katkiya 6nem vermesi ve bolge kalkinmasina destek olmasi
5(8151 Akademik ¢alismalara destek olmasi

Kisi

49

Bolgesel Kalkinma vizyonu




Soru

Goriis

?0151 Konumu ve teknik imkanlari

?1151 Hizli karar alma mekanizmasi

2(2151 Hayvancilik projeleri

?3151 Okulumdaki arkadaslik ortami.

Kisi et e

54 Kiiltiirt

Kisi Rektorliik basta olmak iizere tiim yoneticilerin iiniversite i¢in ne yapabiliriz
55 diisiincesinin olmasi

Kisi .

56 hayvancilik, tarim ve yaslilik ¢alismalarinin desteklenmesi

?7151 Ogrencilerini sahaya eli bos siirmesi

Kisi

58 Toplumsal katki

Kisi Personelin 6zliik haklarinin gozetilmesi ve yonetim ile iletisim kanallarinin agik
59 olmasi

2(0151 Geng, dinamik akademik kadro. Ihtisas odakli akademik faaliyetler..
Kisi vizyonu

61 Y

Kist || ga51ik fakiilteleri

62

?3151 Higbir gii¢lii yan1 yok

Kisi e

64 Yenilikei

Kisi

Cografi acidan bdlgesine hizmet sunma kapasitesi




Soru Goriis

Kisi

66

Kisi

67

Kisi Giglii iletisim aglari

68

Kisi

69 Adalet

Kisi . .

70 Ihtisaslasmasi

Kisi o o ..

7 Egitimin toplumla biitiinlesmesini hedef almas1

Kisi ..

7 Gelisime acik

7K31§1 Tarim ve hayvancilik universitesi olmasi

Kisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin en giiglii yonii, bolgesel kalkinma

74 odakli uzmanlagmisg yapisi ve bu alandaki giiglii aragtirma altyapisidir.

Kisi

75 Huzurlu ¢alisma ortami1 ve toplumla barisik olmast

Kisi Akademisyenlere ve akademik calismalara 6nem verilmesi. Hep daha iyiye

76 ulagma istegi.

7K7l$l Kalite ve Ogrenci odaklilik

Kisi Gelisime agik olmasi.

78

Kisi .o ..

79 Atamalarda personele gosterilen pozitif yaklagim

Kisi Bolgesel etki ve uygulanabilir ¢dziimler; uygulamali ve mesleki odakl
si s : R

30 programlar; 6grenci odakli yaklagim ve uygun maliyetli egitim; toplumsal

hizmetler ve kiiltiirel-sosyal faaliyetler.
Kisi

81

Kalite politikalari
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Goriis

¥ | 6+2,7+1 gibi egitim sistemleri

Kisi et

83 Yenilikci

Kisi .

34 Yenilige agik

?5151 Geng ve uzman akademik kadrosu

Kisi . -

36 Altyap1, geng akademisyen, cografi konum

?7151 Uygulama aginin giiclii olmasi

;(8151 Baz1 Akademik Pesonelleri

?;Sl Egitim 0gretim Kalite Kampiis Olanaklar1 Ar Ge Akademik Yayinlar
Kisi - C . . .

90 Yenilik ve gelisim idealiyle hareket edilmesi

;ilsl Paydaslar aras1 giiclii iletisim kiiltiirii

Kisi . .

92 Vizyonerlik

93 Yenilik¢i ve giiclii kadrolari olan bir liniversitedir
Kisi C .. .

94 Gelisimi destekleyici hedeflerin olmasi

Kisi

95

Kisi .. . e .
96 Glincel ve gelismelere ayak uyduran bir {iniversite
Kisi

Sistematik politikalara sahip olmasi.




Soru Goriis

;(8151 Dinamik bir yonetime sahip olmasi
Mehmet Akif Ersoy Universitesinin en gii¢lii bilimsel gelisimi merkeze alan,

Kisi yenilik¢i, ¢cozlim odakli ve 6nemli stratejik politika yaklagimlari olan bir rektorlik

995 liderligi ile yonetilmesidir. Fakat Yiiksekokul nezdinde akademik faaliyetlerin
koordinasyonunda, iletisim ve lisans egitimine verilen 6nem ayn1 beklenen
diizeyde karsilanmadigi goriilmektedir.

Kisi

100

Kisi T

101 Y onetim

Kisi .. . T .

102 Giincel gelismelere yonelik hizli aksiyon almadi

Kisi e

103 Yenilik¢i

fﬂlil yenilik¢i, kendini gelistiren bir liniversite

Kisi

105 Ar-Ge

i(()lzl Uzun yillardir var olmast.

Kisi .

107 Rahat huzurlu bir ¢alisma ortami sunmasi

fﬂl;l Akademik Personelin goriisleri alinarak ortak akilla ilerlenmesi.

Kisi e e e e o

109 Yonetim ile iletisimin hizl1 ve ulasilabilir olmasi

110 Universitemin toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik politikalar izlemesi

Kisi Vizyoner bakis acis1 ve bu yonde atilan adimlara, yapilan ¢caligmalara destek

111 olunmasi ve tesvik edilmesi.

Kisi

112

Ogrenci odakl1 olmasi
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Kisi Katilimer yonetim anlayisi

113

Kisi T

114 Yoneticileri

Kisi - T re qees

15 Ust Yonetimin Yonetim Tarz1 ve Ulasilabillirligi

Kisi s - ; e .

116 Uygulamali egitime dayali gii¢lii sektor-entegrasyonlu egitim modeli

Kisi

117

Kisi

118 toplumsal katk1

Kisi . ..

119 Kiiciik ve geng olmasi dolayisiyla birimler arasi sosyal kaynagma

Kisi . . .

120 akademik kadrosunun nispeten geng akademisyenlerden olusmasi

Kisi o e

121 Anlayisli, Bilgili ve Yardimsever Yoneticiler

Kisi e o

122 geng bir {iniversite olmas1 ve yeniliklere agik olmasi

Kisi .

123 Inovatif yapisi
Universitemizin en giiclii yani, 6grenci-dgretim elemani etkilesiminin yiiksek
olmas1 ve samimi bir akademik iklim sunmasi. Birgok koklii tiniversitede
kaybolabilen bireysel ilgi burada hala ¢ok kiymetli; 6grencilerle giiclii bag

Kisi kurabilmek, onlarin akademik ve kisisel gelisim siireclerine dogrudan

124 dokunabilmek bizim i¢in 6nemli bir avantaj. Ayrica liniversitenin uygulamali
egitim olanaklar1 ve bolgesel ihtiyaclara duyarli arastirma yaklagimi da giicli
yonler arasinda. Bu iki unsur birlestiginde hem huzurlu hem iiretken bir ¢alisma
ortami ortaya ¢ikiyor.

Kisi

125 Tanitim

Kisi .

126 Gelisme odakli olmasi

Kisi Tematik konularda uzmanliklarmimn bulunmasi. Orneginin "Tarim ve Hayvancilik"

127 konusunda basarili ¢galismalar1 bulunmaktadir.




Soru Goriis

le;l yenilik¢i olmasi

le;l Dinamik

Kisi e a a qps e . .

130 egitim 6gretim Oncelikli, 6grenci odakli, objektif

Kisi

131 Adi

Kisi . e .

132 Geng ve gelismeye agik bir tiniversite olmasi.

ﬁlgl Ogrencisine deger vermesi

Kisi oo . - e
134 egitim ve metaryal anlaminda gayet yeterli oldugunu diisiiniiyorum
Kisi

135

st | Utaglabiliril

Kisi . . )
137 Aile sicakligi, yonetimde goriislerimizin dnemsenmesi

1(31;1 Insaniyet

Kisi Toplumsal Katki, 6grenci ve akademisyen merkezli. Bolgenin ihtiyacina cevap
139 veren Oncii bir yonii var.

Ezl Hayvancilik

ﬁil Liyakatli davranilmasi

Kisi . . . o e

142 Ogrenci-akademisyen iletisim ve ulasilabilirlik

Kisi

143

inovasyon odakli olmasi1 ve akademisyenlerin goriislerine 6nem vermesi




Soru Goriis

Kisi . .

144 Ogrenci odakli olmasi

Kisi . o et e .

145 Adil, hakkaniyetli ve yenilikgi fikirlere acik yonetim anlayisi

Kisi

146

Kisi e

147 Seffaf ve destekleyici yonetim anlayist

Kisi Ust yonetimin akademik personelin kariyer siirecini yakindan takip etmesi ve

148 yiikselmeyi saglamasi, 6grenciler ile yakindan ilgilenmesi.
Universitenin en giiclii yonii, genis ve biitiinciil bir kampiis yerleskesine sahip
olmasi ve bu fiziksel ortamin 6grenci ve personel i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif

Kisi acidan zengin bir yasam alan1 sunmasidir. Kampiisiin biitiinlesik yapist; fakiilteler,

149 sosyal alanlar, rekreasyon bolgeleri ve konaklama imkéanlarinin bir arada
bulunmasi sayesinde, 6grenme ve etkilesim i¢in elverisli bir ortam
olusturmaktadir.

i(sl(s)l Hayvancilik alaninda ihtisaslagsmasi

Kisi Kampiis ve olanaklarinin fazla olmasi , ayrica cografi konumu iiniversitemizin en

151 giiclii yanlaridir bence.

Kisi e

152 Iletigim

Kisi . o ot )

153 Her zaman gelismeye agik olmasi ve yeniliklere dnciiliik etmesi.

Kisi e

154 Gorligiim yok.

Kisi . S . U

155 Akademik ve idari personeline duydugu giliven

Kisi i

156

Kisi e ,

157 Yenilik¢i olmasi ve giincel kalmaya caligmast

Kisi

158

Haber yapmak




Soru Goriis

fsl;l Kiiciik olup biiyiiklerle yarismasi

Kisi N . .

160 Ozliik haklarinin zamaninda verilmesi

Kisi v . . .

161 Ayn1 zamanda kurulan iiniversitelerin arasinda fark yaratmasi

Kisi

162

Kisi et .. <

163 Yenilikleri hemen uygulamaya geciriyor ve toplumsal katki sagliyor.

. . Akademik ¢alismalar bakimindan giiclii ancak arastirma ve 6grenci laboratuvar
Kisi .. ! . .
164 uygulamalarinin daha iyi desteklenmesi ve bu desteklere yonelik gereksiz

engellerin kaldirilmas1 gerekmektedir.
Kisi
165 Alaninda hoca sayis1
Kisi Geng akademisyen kadrosu
166
Kisi .
167 Tesekkiirler
Kisi Bolgenin ihtiyaclarina uygun olarak 6zellikle veterinerlik ve ziraat alanlarinda
168 nitelikli egitim ve arastirma kapasitesine sahip olmasidir.
Kisi S
169 Bilmiyorum
Kisi Akademik personel kalitesi
170
Kisi
171 Calisma kosullar1
Kisi
172 )
Kisi
173
Kisi

174

Ogrenci merkezli egitim anlayisimi benimsemesi




Soru Goriis
i(;;i Ogrenci dostu

i<7izi Yeni olmast

i(;;i dgrenci odakh olmas:

i<7i§i oncii, tesvik edici

i%i;i Disiplin

i(si(s)i Hayvancilik

i(siii Gizel bir ¢aligma ortamina sahip olmast
fsiii Giiglii Aragtirma altyapisina sahiptir
i(sigi Yeni olmast

ot || st yonetime erisilebilirlik

ﬁigi Gelisime agik olmasi

fsizi Ulagilabilir yonetim yapisi

i(si;i Spor

i(sizi Ogretmenler

ﬁ;i Ogrenci merkezli ve ulasgilabilir yonetim
Kisi

190

Akademisyenlere siirekli evrak isleri ¢ikarmasi




Soru

Goriis

Kisi . e

191 Veteriner Fakiiltesi

Kisi . . o

192 Ogrencilerle olan iletisim

Kisi Hayvancilik ve veterinerlik alanindaki uzmanligiyla bolgesel kalkinmay1
193 destekleyen, sakin ama iiretken bir akademik ekosistem sunmasi.

Kisi e

194 Huzurlu ¢alisma ortami ve samimi yonetim

Kisi . . .

195 Geng bir akademik kadroya sahip olmasi.

Kisi Veterinerlik Fakiiltesi. Eksiklerine ragmen, cogu iiniversiteye gore daha
196 ulagilabilir fiziksel ve sosyal mekanlar, hizmetler

Kisi Tarih boliimii, ¢linkii dekan, dekan yardimcist profesor temsilcisi tarih
197 boliimiinden cok gii¢lii bu agidan

Kisi Hayvancilik yoniinde misyon odakli iiniversite olmas1 ve daima gelismeye
198 yonelik ilerlemektir.

1(9131 Ust yénetimle rahat kurulan iletisim

;%31 Cogulcu yonetim anlayist

Kisi - . .. . ..

201 Ogrenci odakli, giivenli ve huzurlu kampiis ortami.

Kisi oy e e e s .

202 Koklii bir tiniversite

;(Olgl gelismekte olan bir {iniversite olmast

;%il [letisime acik yoneticilerilerinin olmasi

Kisi

205

Kisi

206




Soru

Goriis

;(0131 Geng akademik kadrosunun olmasi

Kisi C

208 Toplumsal katki projeleri

Kisi Biitlin herseyin 6grenci odakli olmasi, akademisyene yiikledigi is ytikiiniin
209 diistiniilmemesi

Kisi _

210 Ihtisaslagsma alanlar1

;il;l Ogrenci merkezli egitim anlayist

Kisi oy

212 Huzurlu akademik bir ortamda ¢alismak.

Kisi . .

213 Akademik personeli

Kisi - - C ..

214 Ogrencilerin Gelisimini Destekleyici Derslere A¢ik Olmast

Kisi Ogrenci merkezli karar alinip uygulanmas, gelecek odakli hareket edilmesi,
215 stirdiirtilebilir gelisme/kalkinma faaliyetleri yapilmasi.

Kisi .

216 Akademik Personel

Kisi s . . T T

217 Ogrenci ve akademik personeli gelistirmeye yonelik yonetim anlayisi
;il;l Aidiyet hissi yiliksek akademisyenleri

Kisi N

219 Ozgiir alan rahat ortam

Kisi e

220 kiitliphane

Kisi . .

221 Ogrenci odakli olmast

Kisi

222
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Kisi

223 Ogrenci Merkezli

giii Olmayan kurumsallik varmis gibi giizel sekilde pazarlaniyor.
;(zigi Bolgesel kalkinma ve toplumsal katki odag:

;(Zizi Toplumsal hizmet

;(zigi yenilik¢i olmasi

;(Zizi Geng ve dinamik insan altyaoisi

;(zi;i Kendimi ait ve 6nemli hissettigim bir ¢aligma ortaminda bulunmak
gi(s)i Toplumsal katki ve d6grenci merkezli uygulamalar

gii Aidiyet duygusu

g;i Tarim ve hayvancilikla ilgili caligsmalar

;(:;igi ulasilabilir yonetim yapisi

Kisi

234

;(:;i;i Huzurlu ve giivenli

gizi Hizli reaksiyon almasi

;(;;i Dalkavuklar olmasa Rektor iyi bir yonetici

Kisi

238
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;(31;1 Belirlenen hedefler dogrultusunda ilerleme ¢abasi

Kisi

240 HAY VANCILIK

Kisi . . e s

241 Dinamik ve yenilikci

Kisi . . . . .

242 Geng ve Dinamik olmasi. Adaletli terfi sistemi.

Kisi T <. -

243 Y oneticilerin anlayis ve destegi, altyapisinin giiclii olmast
Kisi

244 Reklam

Kisi .

245 Network dersi

Kisi Akademik personel ve 6grencilerin sorunlarina veya taleplerine yonelik yapici ve
246 problem ¢oziicii tavrin olmasi

Kisi .

247 Gelismeye agik olmast

Kisi cyer

248 Yenilikgi

Kisi . . e

249 Ogrenciyle olan iletigim

Kisi

250

Kisi . - et e

251 huzurlu ve basarili bir ortam saglama egiliminin olmast
Kisi 2 . .

252 Ogrenci dostu olmasi

Kisi N . .

253 Hayvancilik alaninda ¢alismalara 6nem verilmesi

Kisi

254

Ust yénetimin ulasilabilir olmas.
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Goriis

;(5121 Iyi bir calisma ortami ve ydnetim yapisina sahip olmast.

Kisi Akademik siralamalarda {ist siralara ¢ikma vizyonu ve toplumsal katkiy1

256 oncelemesi.

Kisi .

257 Seffaf yonetim anlayist

Kisi Bilimsel ilkeleri benimsemesi, Kaliteyi esas almasi ve Toplumsal katkiya

258 odaklanmast

Kisi .

259 Geng akademik kadrosu

Kisi = .

260 Ogrenci Odaklilik

Kisi . . . .

261 Geng ve dinamik akademik personele sahip olmasi

Kisi Yonetimin iletisime agik olmasi.

262

Kisi . S .

263 Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi

Kisi Toplumsal Katk: Politikalar1

264

Kisi -

265 Bilmiyorum

Kisi .

266 butik olmas1

Kisi

267 Topluma katk1

Kisi S .. .

268 Yeni binalarinin olmasi

Kisi Zamanin gereklilikleri ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelismeye ve

si o .

yeniliklere agik bir anlayisin olmasi. Kurumsal hafizanin, uzmanlik ve

269 T o . - o
yetkinliklerin olugmasi yoniinde ar-ge faaliyetlerinin devam ettiriliyor olmasi.

Kisi

270

ogrenci merkezli bir egitimi olmasi
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;(71;1 Hizli biiyliyen, huzurlu bir ortam1 olmasi

Kisi .

272 Akademik personel

Kisi

273 Burdur da olmasi

Kisi . . . .

274 Ogrenci odakl1 bir yaklagima sahip olmasi

275 kiictik bir sehirde biiytik bir yapilanma olmasi

276 Burdur iline ve topluma ileriye doniik yenilik¢i ve dinamik olmasi
Kisi . C
277 Evrensel bilgiden toplumsal katki mottosunu en iyi sekilde yansitmaktadir.
Kisi .

278 kalite odaklilik

Kisi e

279 Firsat esitligi

Kisi .. o .. .

280 Hiiseyin Dalgar gibi bir rektore sahip olmamiz

;(slil Tematik projeleri desteklemek

Kisi .. o .. .

282 Hiiseyin Dalgar gibi bir rektore sahip olmamiz

Kisi .

283 Y Onetim anlayisi

Kisi cyer

284 Yenilik¢i olmast

Kisi

285 Adi

Kisi

286

Yeniliklere agik olmasi.
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Kisi . .

287 Laboratuvar imkanlari

Kisi . e

288 Hizli akademik ve kurumsal yiikselisidir.

Kisi Toplumsal katki faaliyetleri

289

Kisi

290
Gligsiiz yanlar1: 1. Sifir bilimsellik yonii olan bilime hi¢bi katki saglamayan

- akteditasyon siiregleriyle akademik personele is yiikii yiiklemek ve akreditasyona

Kisi S . -

291 harcanacak paralarin liniversite kosullarini iyiletirmeye aktarilmamasi. 2.
Tiirkiye'nin en tehlikeli otoban ¢ikigina sahip olmasina ragmen Kara Yollar1 ile
iletisime ge¢ip buna diizenleme getirmeyen yonetcileri

Kisi -

202 Kampiisii

Kisi Burdur ekonomisinde ¢ok dnemli olan hayvancilik iizerine Burdura ve ¢evre illere

293 biiytik katk: saglamaktadir.

Kisi o

204 Arge Faaliyeti

Kisi e

295 Calisma kiiltiiri

Kisi e i

296 Ileri gortsliiliik

Kisi o

297 ’

Kisi T
Yonetimin iletisime agik olmasi

298

Kisi .. Ca .

299 Giinceli takip etmesi

Kisi Personeline 6nem vermesi ve iiniversitemiz ve birimimiz yonetiminin adaletli

300 davranis sergilemesi

Kisi

301

Gelisime 6nem vermesi
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:Ifoi;i Gelisime agik olmasi

;(()i;i huzur gliven

;(Oiji Akademik yonii

?()igi Ust yénetimin giiclii kadrosu

ZIS(Oizi Demokratik aile ortami1

;(()i;i Yerel sorunlara yonelimi

Kisi

308

;(()i;i Hizli karar alinip uygulanabilmesi.

:I;(li(s)i dinamik bir yonetim kadrosunun olmasi
;(li;i .yok

st | samimi

gi;i Herkesin ulasilabilir olmasi

;(liji Kurumsal yapis1

;{11? Vizyoner olmasi

:Ii(lizi Personelinin genel olarak 6zverili ¢alismasi
Kisi

317

Uygulama tiniversitesi
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Kisi

318

Kisi Universitenin en giiglii yan1, 6grenci-6gretim iiyesi iletisiminin giiglii ve
319 ulagilabilir olmasidir.

Kisi Glcli arastirma alt yapisi, gelisen akademik ve teknik olanaklar, tarim ve
320 hayvancilik alaninda ihtisaslasmasi,

Kisi giiclii. onder. atilimer. ileri goriislii. 68renci merkezli. gelecege umut veren bir
321 egitim anlayis1

Kisi e el

322 Gilglii egitim

Kisi i er et

323 Erisilebilirlik

Kisi .

324 Akademik kadro

:,Ilegl Arastirma ve projelere verdigi nem

;(2121 yeni kurulmus olmasi

Kisi S C

327 Yenililikleri takip etme

Kisi e

328 Iletigim

Kisi

329 || Yok

Kisi s .

330 Ogrenci odakli olmast

Kisi . ,

331 Mehmet Akif Ersoy'un adini tagimasidir.

;(31;1 Genel anlamda kaliteli bir akademik kadroya sahip olmasi.

Kisi

333

Fiziksel altyapilarin ve tesislerin hizli bir sekilde yapilmasi
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Kisi

334 kalite

Kisi . .

335 akademisyenler arasindaki uyumluluk.

Kisi C e .

336 Kendini gelistirme azmi

Kisi e er e

337 Giiglii iletisim

Kisi

338 Ders olanaklar1

:I’<31;1 Geng ve dinamik bir liniversite olmasi.

Kisi Yenilik¢i bir Universite olmas1

340

Kisi

341 Hayvancilik ve tarim

Kisi

342 Konumu

Kisi . - . .
343 Gelismelere ve yeniliklere dair duyulan istek
Kisi e

344 Egitim-ogretim

Kisi .

345 Geng ve gelisime acik olmasi

Kisi o e

346 Egitim Fakdiltesi

Kisi .. . .
347 Tarim ve hayvancilik alanina 6nem verilmesi.
Kisi o

348 Egitim

Kisi [smi

349
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;(Si(s)i Spor ve hayvancilik alaninda yaptigi yenilikler

gii Adil ve basaril1 yonetim

:Ifsi;i Yok

g;i Calisanlarina deger veren yonetimi.

st | Kaliteli egitim

sogt | Fikrim yok

:I;(Sizi Yok

;<5i,$7i Dinamik ve geng bir kadroya sahip olmasi.

:Ifsi;i Yonetimsel Iletigim

Kisi || Hayvancilikla amlan bir sehirde bu alanda pilot iiniversite olmasi ve kiigiik bir
359 sehirde yer almasi nedeniyle 6grenciler icin kolay yasam sartlari.
;%izi Kantini giizel

?gii Hizli kararlar alinip, uygulanabilmesi

;(;;i Ogrenci ve 6gretme odakli olmasi

?g;i Egitim diizeyinin yiiksek olmasi

;(6i3i Ogretmen Yetistirme

Kisi Ogretmen Yetistirme

365




Soru Goriis

Kisi .

366 Toplumsq]l katki

:,I’(g;l Cok sayida Meslek yiiksek okullarini biinyesinde barindirmasi

Kisi i

368
Boliimiimiizde sadece 4 tane 6gretim liyesi bulundugundan dolay1 asir1 ders ytikii
altinda ezilmekteyiz. Akademik ¢alisma yapmaya zaman kalmamakta, boliim
icinde huzursuzluklar yaganmaktadir. Bu durum ders verimliligimizi de olumsuz

Kisi etkilemektedir. Siirekli olarak kadro talebinde bulunmamiza ragmen bu talebimiz

369 yerine getirilmemektedir. 4 kisilik 6gretim {iyesi kadrosuyla lisans, yiiksek lisans
ve servis derslerinin saglikli ve verimli bir sekilde surdiiriilebilmesi miimkiin
olmamaktadir. B6liim olarak bu sorunun bir an 6nce ¢oziilmesini talep
etmekteyiz.

Kisi —

370 Ismi1

Kisi Ust kademeye ulasimin kolay olmasi, ARGE desteklerinin artirilmasi, Huzurlu bir

371 ortam, Anlayish personel, Akademik yayinlarin tesvik edilmesi.

Kisi

372 Huzurlu

Kisi . . .

373 Ogrenci Merkezli olmast

Kisi .

374 Hayvancilik alaninda ihtisaslagmasi ve spor alaninda basarili olmasi.

Kisi - .

375 Universite

Kisi e

376 Toplum temas eden bir {iniversite olmast

Kisi .

377 kalite

Kisi aragtirmaci yani

378 3 Y

Kisi Arastirma ve egitim i¢in gerekli materyal (6grenci varligi, dogal ¢evre vb.) bol

379 bulunmaktadir.

Kisi

380
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Kisi .

381 Gelisme odakli

g‘;‘ yenilikgi

Kisi Bolgesel ihtiyaclara uygun misyon, uzmanlagma ile yerel kalkinmaya katki,
383 toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik bilinci ile sosyal sorumluluk.

Kisi Universite yonetiminin, akademik personelin goriis ve onerilerini karar alma
384 stireclerine sistematik bicimde dahil etmesi.

Kisi N . .. o o -
385 Dag havasina sahip olmasi, oksijen yoniinden oldukca zengin bir kampiisii vardir.
Kisi

386 Huzurlu ¢alisma ortami

11‘5(8131 yenilenmeye agik bir iiniversite olmasi

Kisi o ; o

388 Talepleri dinleyen ve ¢ozmeye ¢alisan bir yonetim

Kisi

389

Kisi Yapay Zekaya onem vermesi ve engellememesi. Sanal ve Artirilmis Gergeklik
390 gibi nis programlar1 agmasi.

Kisi

391 destekler

Kisi

392 Uygulamali olmas1

Kisi .

303 Topluma hizmet

Kisi

394 Konum

395 Y 6neticilerin sorunlar1 dinlenmesi ve ¢dziim aramasi en gii¢lii yan1 olabilir
Kisi Topluma hizmet uygulamalari bakimindan Tirkiye'de 6ncii bir kurumuz.
396 Ozellikle koy tiniversitesi, ¢ocuk tiniversitesi gibi topluma doniik ¢aligmalar

oldukga basarili. Sanatsal, Kiiltiirel, Sportif alt yapisi ve bunlarin desteklenmesi
yoniinde tiniversitemiz Tirkiye'de ilk siralarda yer almakta. Hayvancilik projeleri
ile konsept bir yapiya sahip durumdadir. Y 6netsel siireclerin ve karar alma




Soru

Goriis

mekanizmalarinin akademik ve idari personel ile isbirligi i¢inde yiiriitiilityor
olmasi oldukga gii¢lii bir yondiir.

Kisi
397
Kisi .
398 Staj
5,‘3‘ HUZURLU BiR CALISMA ORTAMI SUNMAKTADIR.
Kisi .
400 bilmem
Kisi
a01 | VoK
Kisi .
402 VIZYON
Kisi e o
403 Egitim kalitesi
Son yillarda Uluslararasi Siralamalarda gostermis oldugu basarilar ve bu
Kisi siralamalarda belirli alanlarda Diinya'daki Universiteler arasinda ilk 1000. sirada
404 yer almasi, bana gére Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin en gii¢lii
yanidir.
Kisi . o
405 Ogretmen kalitesi
Kisi R .o . -
406 Personel 6zliik haklarina saygi gosterip, huzurlu bir ortam saglamaya calismas.
Kisi . 1 . <
407 Personel 6zliik haklarina saygili olmasi ve huzurlu bir ¢aligsma ortami saglamasi
Kisi
408 caligma ortami
Kisi .
409 Ekip uyumu
ffllzl Ogrenci merkezli egitim anlayist
Kisi Multidisipliner ¢alisan, sektorle i¢ ice olan, yenilikleri takip eden akademik
411 kadrosu




Soru

Goriis

i(llgl huzurlu bir ¢alisma ortami1 ve akademik yilikselmede liyakatin olmasi.
Kisi . . . T
413 Geng, dinamik, aksiyoner kadrosu ve yonetimidir.
5(1131 Ogrenci memnuniyeti

Kisi . .. .

415 Gelisimi destekleyici hedeflerin olmast

Kisi . . - . .

416 Calisanlara ve 6grencilere deger verilmesi

511’571 ogretmenler olarak giigliiler

st | Egitim cok iy

ffll;l Egitim cok 1y

ot | Egitim cok iy

fleil goriis belirtmek istemiyorum

}le;l Caligkansin

Kisi i

423

Kisi -

424 Ulusal ve uluslararasi alanda taninirliginin olmasi.
Kisi Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahip olmasi, arastirmalari tesvik edici ve
425 destekleyici politikalar izlemesi

Kisi

426

Gelisime acik olmasi




