
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY
ÜNİVERSİTESİ
Kalite Koordinatörlüğü

İdari Personel Genel Memnuniyet Anketi

20.11.2025 - 07.12.2025

Beklenen Katılım: 500 | Gerçekleşen Katılım: 275 | Katılım Oranı: % 55,00

1- Yönetim Liderlik Aidiyet(U) (% 76.18)

Güçlü Yönler

Üniversitemin tüm kademelerinde iş ve görev tanımları açıktır.
Üniversitemde kalite kültürü ve kalite anlayışı mevcuttur.
Üniversitemde çalışmaktan mutluyum.

Gelişmeye Açık Yönler

Üniversite yönetimi tarafından alınan kararlar şeffaf olarak ilan edilmektedir. (% 73,75)***

*** Belirtilen Gelişmeye açık yönler faktör minimum değeri üzerindedir.

Toplumsal Katkı(U) (% 78.23)

Güçlü Yönler

Üniversitemde yapılan etkinlikler topluma katkı sağlamaktadır.
Üniversitem toplumsal katkıyı artırmaya yönelik politikalar izlemektedir.

Gelişmeye Açık Yönler

Üniversitem çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar yürütmektedir. (% 77,67)***

*** Belirtilen Gelişmeye açık yönler faktör minimum değeri üzerindedir.

3- Çalışma Ortamı,İş sağlığı ve Güvenliği(U) (% 75.25)



Güçlü Yönler

Üniversitemin sağladığı çalışma ortamı yeterlidir.
Üniversitemin sağladığı internet alt yapısı yeterlidir.

Gelişmeye Açık Yönler

Kampüste çevre temizliği çalışmaları yeterlidir. (% 70,62)***

*** Belirtilen Gelişmeye açık yönler faktör minimum değeri üzerindedir.

Diğer Sonuçlar

Soru Ortalama

Üniversitemin tüm kademelerinde iş ve görev tanımları açıktır.

1 % 9,09

2 % 6,55

3 % 22,55

4 % 28,36

5 % 33,45

Üniversite yönetimi tarafından alınan kararlar şeffaf olarak ilan edilmektedir.

1 % 8,73

2 % 9,45

3 % 20,73

4 % 26,55

5 % 34,55

Üniversitemde kalite kültürü ve kalite anlayışı mevcuttur.

1 % 7,64

2 % 4,00

3 % 23,27

4 % 26,91

5 % 38,18

Üniversitemde çalışmaktan mutluyum.

1 % 6,91

2 % 6,91

3 % 13,82



Soru Ortalama

4 % 23,64

5 % 48,73

Üniversitemde yapılan etkinlikler topluma katkı sağlamaktadır.

1 % 5,45

2 % 6,55

3 % 18,91

4 % 27,64

5 % 41,45

Üniversitem toplumsal katkıyı artırmaya yönelik politikalar izlemektedir.

1 % 5,82

2 % 6,18

3 % 18,91

4 % 28,36

5 % 40,73

Üniversitem çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar yürütmektedir.

1 % 5,09

2 % 4,00

3 % 23,64

4 % 32,00

5 % 35,27

Kampüste çevre temizliği çalışmaları yeterlidir.

1 % 11,64

2 % 8,73

3 % 21,45

4 % 31,27

5 % 26,91

Üniversitemin sağladığı çalışma ortamı yeterlidir.

1 % 8,73

2 % 6,18

3 % 17,45

4 % 30,55



Soru Ortalama

5 % 37,09

Üniversitemin sağladığı internet alt yapısı yeterlidir.

1 % 4,73

2 % 7,64

3 % 18,55

4 % 26,55

5 % 42,55

Diğer Sonuçlar (Sayısal Değerler)

Soru Ortalama Toplam En Küçük En Büyük

Diğer Sonuçlar (Metinsel Değerler)

Soru Görüş

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesindeki Çalışma Süreniz

Kişi
1 14

Kişi
2 10

Kişi
3 2 yıl

Kişi
4 12

Kişi
5 3 yıl

Kişi
6 18

Kişi
7 27 yıl

Kişi
8 15



Soru Görüş

Kişi
9 20

Kişi
10 16 yıl

Kişi
11 15

Kişi
12 3 yıl

Kişi
13 18 yıl

Kişi
14 18 Yıl

Kişi
15 18

Kişi
16 28

Kişi
17 5 yıl

Kişi
18 18 yıl 11 ay

Kişi
19 16 yıl

Kişi
20 11 yıl

Kişi
21 18

Kişi
22 13

Kişi
23 12

Kişi
24 13 yıl



Soru Görüş

Kişi
25 3 yıl

Kişi
26 17 Yıl

Kişi
27 11

Kişi
28 18

Kişi
29 3

Kişi
30 16 yıl 11 ay

Kişi
31 8 yıl

Kişi
32 16 yıl

Kişi
33 8

Kişi
34 13

Kişi
35 4

Kişi
36 12 yıl

Kişi
37 17

Kişi
38 1.5 yıl

Kişi
39 12

Kişi
40 8 saat



Soru Görüş

Kişi
41 5

Kişi
42 15. yılımdayım

Kişi
43 12

Kişi
44 12 YIL

Kişi
45 14 yıl

Kişi
46 17 yıl

Kişi
47 9 yıl

Kişi
48 18

Kişi
49 11

Kişi
50 10 yıl

Kişi
51 8

Kişi
52 14

Kişi
53 5

Kişi
54 13 Yıl

Kişi
55 12 yıl

Kişi
56 3 yil



Soru Görüş

Kişi
57 10 yıl

Kişi
58 3 yil

Kişi
59 3

Kişi
60 3 yıl

Kişi
61 1

Kişi
62 8

Kişi
63 17 yıl

Kişi
64 14

Kişi
65 4 ay

Kişi
66 22

Kişi
67 3

Kişi
68 1 yıl

Kişi
69 15 yıl

Kişi
70 20 yıl

Kişi
71 3 yıl

Kişi
72 15



Soru Görüş

Kişi
73 3 yıl

Kişi
74 8 yıl

Kişi
75 11

Kişi
76 8

Kişi
77 9

Kişi
78 8 Yıl

Kişi
79 7

Kişi
80 1 yıl

Kişi
81 6 ay

Kişi
82 4

Kişi
83 1,5 yıl

Kişi
84 19

Kişi
85 18

Kişi
86 3 yıl

Kişi
87 2 yıl 2 ay

Kişi
88 12 yıl



Soru Görüş

Kişi
89 15

Kişi
90 4

Kişi
91 14

Kişi
92 13

Kişi
93 18

Kişi
94 14

Kişi
95 20 yıl

Kişi
96 15 yıl

Kişi
97 23

Kişi
98 20

Kişi
99 2.5 yıl

Kişi
100 10

Kişi
101 11 yıl

Kişi
102 8 yıl

Kişi
103 19 Yıl

Kişi
104 13 YIL



Soru Görüş

Kişi
105 11 Yıl

Kişi
106 3 sene

Kişi
107 15

Kişi
108 7

Kişi
109 17

Kişi
110 19 yıl

Kişi
111 9

Kişi
112 3 sene

Kişi
113 10

Kişi
114 18 yıl 9 ay

Kişi
115 12

Kişi
116 2 ay

Kişi
117 16

Kişi
118 3 yıl

Kişi
119 13

Kişi
120 15



Soru Görüş

Kişi
121 3

Kişi
122 18

Kişi
123 13

Kişi
124 13

Kişi
125 19

Kişi
126 16 yıl

Kişi
127 12

Kişi
128 15

Kişi
129 19

Kişi
130 20

Kişi
131 11

Kişi
132 14

Kişi
133 13

Kişi
134 18

Kişi
135 16

Kişi
136 2 Yıl 1 Ay



Soru Görüş

Kişi
137 13 yıl

Kişi
138 40 SAAT

Kişi
139 8

Kişi
140 16

Kişi
141 18

Kişi
142 19

Kişi
143 6 Yıl 5 Ay

Kişi
144 8.30 17.30

Kişi
145 15 yıl

Kişi
146 13

Kişi
147 15sene

Kişi
148 20 yıl

Kişi
149 15 yıl

Kişi
150 15

Kişi
151 5,5+1,5

Kişi
152 9 yıl



Soru Görüş

Kişi
153 14

Kişi
154 19

Kişi
155 9

Kişi
156 11 yil

Kişi
157 8

Kişi
158 2 yıl

Kişi
159 14

Kişi
160 19

Kişi
161 2.5 yıl

Kişi
162 9

Kişi
163 17 yıl

Kişi
164 4

Kişi
165 15

Kişi
166 15 yıl

Kişi
167 7 yıl

Kişi
168 8



Soru Görüş

Kişi
169 7

Kişi
170 17 yıl

Kişi
171 15

Kişi
172 18

Kişi
173 10

Kişi
174 17

Kişi
175 17

Kişi
176 13

Kişi
177 17

Kişi
178 4 yıl

Kişi
179 7 yıl

Kişi
180 7 yıl

Kişi
181 10

Kişi
182 4 ay

Kişi
183 18 yıl

Kişi
184 19 yıl



Soru Görüş

Kişi
185 18 yıl 9 ay

Kişi
186 10

Kişi
187 23 sene

Kişi
188 10 ay

Kişi
189 8

Kişi
190 11 yıl 3 ay

Kişi
191 15

Kişi
192 17

Kişi
193 14

Kişi
194 8

Kişi
195 4 yıl

Kişi
196 12 yıl

Kişi
197 18

Kişi
198 15

Kişi
199 15

Kişi
200 16



Soru Görüş

Kişi
201 17

Kişi
202 19

Kişi
203 5 yıl

Kişi
204 19

Kişi
205 11 yıl

Kişi
206 18 yıl

Kişi
207 8 yıl

Kişi
208 10 Yıl

Kişi
209 18

Kişi
210 15

Kişi
211 20 yıl

Kişi
212 13

Kişi
213 3 yıl

Kişi
214 10

Kişi
215 15

Kişi
216 16. Yıl



Soru Görüş

Kişi
217 18

Kişi
218 17

Kişi
219 10.yil

Kişi
220 9

Kişi
221 15 yıl

Kişi
222 15

Kişi
223 16

Kişi
224 30

Kişi
225 14

Kişi
226 15

Kişi
227 9 yıl

Kişi
228 15

Kişi
229 15

Kişi
230 15 yıl

Kişi
231 1,5 yıl

Kişi
232 11 yıl



Soru Görüş

Kişi
233 12

Kişi
234 12 yıl

Kişi
235 17 yıl

Kişi
236 7

Kişi
237 22 yıl

Kişi
238 16

Kişi
239 19 yıl

Kişi
240 17

Kişi
241 21 sene

Kişi
242 Dört sene

Kişi
243 3

Kişi
244 9 saat

Kişi
245 23

Kişi
246 26 yıl

Kişi
247 21

Kişi
248 13



Soru Görüş

Kişi
249 5

Kişi
250 10 yıl

Kişi
251 19

Kişi
252 5 yıl

Kişi
253 8

Kişi
254 10

Kişi
255 18

Kişi
256 13 YIL

Kişi
257 10

Kişi
258 2 yıl

Kişi
259 22

Kişi
260 6 yıl

Kişi
261 3

Kişi
262 13 yıl

Kişi
263 15 yıl

Kişi
264 13



Soru Görüş

Kişi
265 1 yıl

Kişi
266 10 yil

Kişi
267 12

Kişi
268 14

Kişi
269 4 yıl

Kişi
270 öğrenciyim 4.sınıf

Kişi
271 Čalişmadim 4 sene okudum Cevad sayılı sağlık bilimleri fakültesinde

Kişi
272 12 yıl

Kişi
273 9 yıl

Kişi
274 8 yıl

Kişi
275 3 yıl

Size göre Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesinin en güçlü yanı nedir?

Kişi
1 Toplumsal Katkı Faaliyetleri

Kişi
2 ismi

Kişi
3

Öğrenciye verilen değerin ve eğitimin öğrenciye en iyi şekilde aktarmak ve
öğrenciye en iyi eğitimi vermek için çalışmak.

Kişi
4 yorum yok

Kişi
5 Yönetiminde kaliteli insanların olması



Soru Görüş

Kişi
6 deneyimli idari personelleri

Kişi
7

Şeffaf yönetim, ortak karar alınabilen tüm görüş, fikirlere ve yeniliklere açık
olmasıdır.

Kişi
8 ismidir

Kişi
9 Akademik kadrosu ve altyapısı

Kişi
10

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi’nin en güçlü yanı, öğrenci odaklı, sıcak
ve ulaşılabilir bir akademik ortam sunmasıdır.

Kişi
11 Mutlu ,başarılı,çalışkan kadro ve mutlu öğrenciler

Kişi
12 Ast üst ilişkilerinde iletişimimiz kolay

Kişi
13 şeffaf bir yönetim anlayışı

Kişi
14 .

Kişi
15

Genç ve dinamik akademik ve idari personelinin olması. İletişim kanallarının
açık olması. Çözüm odaklı politika uygulanması

Kişi
16 Çalışkan ve başarı vizyonlu olması.

Kişi
17 Yenilikçi olması

Kişi
18 Samimi şeffaf ve güçlü ailevi ortam yapısı

Kişi
19 Yenilikçi olması

Kişi
20 Sürekli gelişime odaklı ve yenilikçi olması.

Kişi
21 vizyonu



Soru Görüş

Kişi
22

Konumu itibariyle çiftçiye destek yaşlı nüfusa yaşam dostu uygulamaları ve
öğrenciyi iyi yetiştirmesi en güçlü yanları

Kişi
23 Gelişime açık olması

Kişi
24 Ailevi bir yapıya sahip olması

Kişi
25

Üniversitemizin sürekli gelişime açık ve var olan potansiyelini hep ileriye taşıma
gayretinde olması ve tüm çalışmalarını bu yönde yapması

Kişi
26 Sporsal Faaliyetlere Önem Vermesi

Kişi
27 Veterinerlik ve Hayvancılık alanında yapılan çalışmalar.

Kişi
28 Kurum Aidiyeti ile çalışan personellere sahip olması

Kişi
29 -

Kişi
30

kurumun hedef ve amaçları doğrultusunda hareket eden yöneticilerin var oluşu ve
çalıştığım kurum adına adına idari personelin görüş ve düşüncelerine verilen
değer ve örgüt kültürünün benimsenmiş olması ile ben değil biz bilinciyle hareket
edebilmeyi sağlayan güçlü bir ekip ruhu sunması.

Kişi
31 Şu ana kadar hissedemedim.

Kişi
32 yönetici kadrosu

Kişi
33 çözüm odaklı olması

Kişi
34 ÖĞRENCİ ODAKLI ÇALIŞMASI

Kişi
35 Elektronik sistemlerinin iyi çalışması

Kişi
36 İdari çalışanlara yeterli ekipman sağlanması

Kişi
37 Yenilikçi genç dinamik ve devamlı kendini geliştirmesi



Soru Görüş

Kişi
38 Gelişimi hızlı güzel bir üniversitedir.

Kişi
39 Konumu

Kişi
40

Özellikle Meslek Yüksekokulunuzda bulunan Mülkiyet Koruma ve Güvenlik,
Acil Durum ve Afet Yönetimi, Sivil Savunma ve İtfaiyecilik gibi programlar,
günümüzün en kritik alanlarıyla birebir örtüşüyor. Bu da üniversitenizi sadece
eğitim veren değil, bölgesel ve ulusal ölçekte ihtiyaçlara çözüm üreten bir kurum
haline getiriyor.

Kişi
41 .

Kişi
42 mutlu öğrenci=mutlu üniversite

Kişi
43 İdari personel

Kişi
44 Bu hususta yeterli bir bilgim yoktur.

Kişi
45 ….

Kişi
46 Bürokraside ki destek

Kişi
47

Üniversitenin sürekli gelişime ve yenilikçi uygulamalara önem vermesi, kurumsal
yapıyı her yıl daha ileriye taşıması

Kişi
48 Yeni kurulan diğer üniversitelere nazaran fiziki alt yapısını tamamlaması.

Kişi
49 Güvenilir olması

Kişi
50 ...

Kişi
51 YENİLİKLERE VE PROJELERE AÇIK

Kişi
52 gelişmeye açık



Soru Görüş

Kişi
53 Diş fakültesi hastanesi gelip belli bşr süre burada gözlem yapılması gerekir

Kişi
54 .

Kişi
55 .

Kişi
56 Vizyon sahibi olmasi

Kişi
57 ismi

Kişi
58 Hekimleri

Kişi
59 Yeniliklere açık olması

Kişi
60 Büyüme açık olması

Kişi
61 Gelişime önem vermesi

Kişi
62 Yeni ve yenilikçi olması

Kişi
63 ....

Kişi
64 Bilimsel faaliyetleri

Kişi
65 .

Kişi
66 .

Kişi
67 .

Kişi
68 Gelişime açık bir vizyona sahip olması.



Soru Görüş

Kişi
69 Şeffaflığı

Kişi
70 Araştırma, üretim

Kişi
71 Bilmiyorum

Kişi
72 liyakatsizlik

Kişi
73 Kalite

Kişi
74 Yeniliklere adaptasyon

Kişi
75 Kararsızım

Kişi
76 Bulamadım

Kişi
77 Kararsızım

Kişi
78

Ülke çapında Üniversite'nin görünürlüğünü ve kalitesini arttırmak için çaba sarf
edilmesi, emek harcanması

Kişi
79 Yenilikçi olması.

Kişi
80 .

Kişi
81

En güçlü yanı; küçük bir şehirde olmasına rağmen bazı fakültelerde ülkede zirve
yarışında bulunması olabilir. Diğer güçlü yanları ise yenilikçi ve gelişmekte olan
bir bakış açısına sahip olması, kampüs modernliğinin dahi bu yönde
gerçekleştirilmesi olabilir. Bir de kampüs içinde birden fazla yemekhane olması
tabili... :)...

Kişi
82 öğrenci ve personel odaklı çalışma

Kişi
83 Kendini her alanda geliştirmek için dinamik bir yapıya sahip olması



Soru Görüş

Kişi
84 Genç bir devlet üniversitesi olmasıdır.

Kişi
85 .

Kişi
86 Dinamik

Kişi
87 yenilikçi olması

Kişi
88 Bölgesel Kalkınma Odaklı Üniversite

Kişi
89

Kişi
90 Coğrafi Konumu

Kişi
91 Yönetim ve öğrenci ilişkilerinin güçlü,huzurlu ve samimi bir ortamın bulunması

Kişi
92 .

Kişi
93 Üniversitede çok sayıda araştırma ve uygulama merkezlerinin varlığı

Kişi
94 ... 🤔

Kişi
95 Yenilikçi ve Dinamik bir üniversite olması

Kişi
96 .

Kişi
97 Mutlu çalışan mutlu öğrenci

Kişi
98 etkinlikleridir.

Kişi
99 Güçlü kadro ve çalışanlarının özverili olmasıdır



Soru Görüş

Kişi
100 yorumsuz

Kişi
101 kampüs alanının yeterince geniş olması

Kişi
102 Her daim kendisini geliştirme ve tanıtım çabasında olmasıdır.

Kişi
103 Gelişmeye Açık ve İstikrarlı olması.

Kişi
104 Öğrenci-öğretim üyesi etkileşimi ve öğretim üyelerine ulaşılabilirlik.

Kişi
105 Kalitesi Yüksek ve Başarılı Olması

Kişi
106 psikolojik baskı/yıldırma

Kişi
107 Çalışanların arasındaki bağlılık.

Kişi
108 İnsan odaklı bir üniversite olması

Kişi
109 İletişime açıklık

Kişi
110 Birincil derece ilişkiler içerisinde olunması.

Kişi
111 Teknolojilere Açık Olması

Kişi
112 yoktur

Kişi
113 Birlik beraberlik olması

Kişi
114 Genç dinamik yapısı ile yeniliğe açık olması

Kişi
115 En güçlü yanı iyi bir iş ortamının olması



Soru Görüş

Kişi
116 Uzun yıllardır var olması.

Kişi
117 Egitim

Kişi
118 İşbirliği

Kişi
119 Çalışanlarına değer verme

Kişi
120 EĞİTİM ANLAMINDA BAŞARILI OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM

Kişi
121 Yok

Kişi
122

Köklü bir Üniversiteden geldiği için Eğitim Fakültesi ve Veteriner Fakültelerinin
varlığı

Kişi
123 Eğitim

Kişi
124 .

Kişi
125 Güncel teknolojiyi takip etmesi ve yenilikçi olması.

Kişi
126 yenilikçi sistemler ve inevasyon ile bilgi çağına ve gelişime uyumluluğu

Kişi
127 .

Kişi
128 -

Kişi
129 .

Kişi
130 genç bir üniversite olması

Kişi
131 .



Soru Görüş

Kişi
132 Öğrenci memnuniyetinisağlamak

Kişi
133 bilgim yok

Kişi
134 .

Kişi
135 -

Kişi
136 Kalite kültürü ve kalite anlayışı olan bir üniversite olması.

Kişi
137 5' lerin, 1' leri de sırtında taşıyabildiği güçlü bir Üniversite

Kişi
138 Sürekli atılımlar yapıp gelişmesi

Kişi
139 altyapı

Kişi
140

Makünün en güçlü yanı Veteriner Fakültesi Güçlü Akademik Personeli Var.
(makü nün güçsüz olarak idari personel azlığı dikkat edilmesi gerekiyor)

Kişi
141 Genç bir Üniversite olması.

Kişi
142 İletişim

Kişi
143

Vatandaşlara yönelik yapılan etkinlik/eğitim vb. çalışmalar ile bölge ve bölge
halkının kalkınmasına olan katkısı

Kişi
144 İş imkanı sunuyor

Kişi
145 Yeniliğe her daim açıktır.

Kişi
146 Spor faaliyetleri

Kişi
147 İş imkanı sunmak



Soru Görüş

Kişi
148 iş imkanı sunmak

Kişi
149

Kişi
150 çalışan elemanları ayırmak

Kişi
151

Üniversitemizin en güçlü yanı yapabilecek olduklarına yaparız; yapamayacak
olduklarına yapamayız diye cevap vermesidir. Yönetime (Rektör ve Rektör
Yardımcıları-Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcısı) ulaşılabilirliğidir.

Kişi
152

Sakarya Üniversitesinden gelen misafirlerimi Lavanta Tepesi otelinde ağırladım.
Çok memnun kaldılar, Üniversitemizin genel görünüşüne hayran kaldılar. Emeği
geçen herkese teşekkür ederim.

Kişi
153 torpil, adam kayırma, liyakatsizlik

Kişi
154 .......

Kişi
155 Öğretim elemanı sayısı

Kişi
156 Eğitim kalitesi

Kişi
157 eğitim

Kişi
158 Araştırma ve eğitim odaklı olması

Kişi
159 EĞİTİM

Kişi
160

Üniversitemiz Arkeoloji Bölümü öğretim üyeleri tarafından yapılan antik
kentlerdeki arkeolojik kazılar ile Üniversitemiz ve ilimizin tanıtılması

Kişi
161 Hızlı kararlar alınması

Kişi
162 Çalışanlara değer vermesidir.

Kişi
163 Rahat çalışma koşulları



Soru Görüş

Kişi
164 Yok.

Kişi
165 Proje bazlı üniversite

Kişi
166 Tıp fakultesı yapılması

Kişi
167 .

Kişi
168 bütün kademelerde Görmedim, duymadım , bilmiyorum kompleksi

Kişi
169 -

Kişi
170 Eğitimin kaliteli olması, Çalışanlarına değer verilmesi

Kişi
171 Öğrenci Odaklı olması.

Kişi
172 .

Kişi
173

tabela üniversitesi maalesef sdü nün burdur şubesi sadece. yöneticilerin bir çoğu
bile sdü den. son zamanda alının akademik personelin nasıl alındığını herkes
biliyor. o yüzden hiç bir bilimsel alanda başarılı olamaz.

Kişi
174 çalışma modeli

Kişi
175 birlik beraberliği

Kişi
176 öğrenci odaklı olması

Kişi
177 öğrencilere eğitim konusunda olanakların iyi olması

Kişi
178 Gelişmekte olması

Kişi
179 İş imkanı saglaması



Soru Görüş

Kişi
180 Eğitim öğretim faaliyetleri ve sosyal medya kullanımı

Kişi
181 *

Kişi
182 ULAŞILABİLİR OLMASI

Kişi
183 Benim için iş imkanı sağlaması

Kişi
184 kaliteli eğitim verebilmesi

Kişi
185 Genç dinamik yapısı ile yeniliğe açık olması

Kişi
186 Bulunduğu şehrin diğer illere olan yakınlığı

Kişi
187 Çalışma şartlar

Kişi
188 .

Kişi
189 Sosyal olarak toplumsal eğitimler

Kişi
190 İdari Personeli

Kişi
191 Samimi

Kişi
192 Burdur için önem taşıyor

Kişi
193 Çalışma ortamının aile gibi olması

Kişi
194 akademik ve idari personeli ile güçlü yapıya sahip olması

Kişi
195 internet alt yapısı güçlü ve daha da güçlendirmeye devam ediliyor



Soru Görüş

Kişi
196 öğrenci odaklı olması

Kişi
197 Yenilenmeye açık olmasıdır...

Kişi
198 İş imkanı sağlaması

Kişi
199 TOPLUMSAL KATKISI

Kişi
200 bilgi üretme ve araştırma

Kişi
201 Bölgesel kalkınma amaçlı çalışmalar yapması

Kişi
202 ..

Kişi
203 Üniversitemizin değişim ve sürekli iyileşme çabalarının varlığı

Kişi
204 Vizyonu

Kişi
205 Çalışma ortamı

Kişi
206

Güçlü yanımız; Yabancı öğrencileri üniversitemize gelmeye teşvik edip, yurt dışı
akademik etkinliklere katılımla uluslararasılaşma çabası/zayıf yanımız; kişi veya
kurumların baskısıyla planlanan liyakat esaslı atalamarın yerine bazı atamaların
(Şube Müdürlüğü, Yüksekokul Sekreterliği vb.) sınavsız yapılması

Kişi
207 Kararsızım.

Kişi
208 Yoktur

Kişi
209 Gelişmeye açık güclü bir yapısı var.

Kişi
210

Öğretim üyesi kadrosunun alanında iyi eğitim görmüş akademik personellerden
oluşması.

Kişi
211

Her zaman gelişime ve yeniliklere açık şeffaf ve net çalışma koşullarının
bulunması



Soru Görüş

Kişi
212 Paydaş katkısı

Kişi
213 Sıcak,samimi,huzurlu bir çalışma ortamı sağlıyor olması.

Kişi
214 Gelişime açık ve çabalıyor.

Kişi
215 Sistemli olması

Kişi
216 Donanımlı ve kaliteli olması

Kişi
217 Ulaşımı

Kişi
218 Güçlü dayanışma

Kişi
219 Donanımlı ve kaliteli olması

Kişi
220 Diger

Kişi
221 Genç akademisyenlerin olması ve kampüsün geniş olması

Kişi
222 Kurumsallık, toplumsal fayda ve idari personel

Kişi
223 samimiyet, güven, huzur

Kişi
224 Eğitimi

Kişi
225 .

Kişi
226 Adaletsizlik

Kişi
227 .



Soru Görüş

Kişi
228 Alanında uzman akademik kadroya sahip olmasıdır.

Kişi
229 -

Kişi
230 .

Kişi
231 Öğrenci, akademik ve idari personel arası sevgi saygı içten ve samimi ilişkiler

Kişi
232

Üniversitem yapılan çalışmalarla yaşıtlarına göre çok iyi yerde olması ve
öğrencilerine verdiği mikro yeterlilikler ve değerdir.

Kişi
233

Fakülte ve Bölümlerin Çeşitliliği, Tarım ve Gıda Bilimleri Alanındaki Güçlü
Altyapı, Sağlık Bilimleri ve Araştırmalar, Bölgesel Kalkınmaya Katkı,
Uygulamalı Eğitim ve Staj İmkanları, Doğal Güzellikler ve Kampüs İmkânları

Kişi
234 .

Kişi
235 Eğitim

Kişi
236 Çözüm odaklı

Kişi
237 şeffaflığı,personele karşı ilgisi.

Kişi
238 Burdura kattığı değer çok fazladır

Kişi
239 Aile gibiyiz

Kişi
240 Takım ruhu ile ortak akıl anlayışının olması güven tazelemektedir.

Kişi
241 Gelişen bir üniversite olmasi

Kişi
242 Gelişen bir üniversite olması

Kişi
243 Şehrin gelişimi ve misyonunu güçlendirme.



Soru Görüş

Kişi
244 -

Kişi
245 Birliktelik

Kişi
246 İsmini Mehmet Akif Ersoy'dan alması

Kişi
247 eğitim-öğretim

Kişi
248 ?

Kişi
249 .

Kişi
250 Hızla büyüyen, genç ve dinamik bir Üniversite oluşu

Kişi
251 Genç bir devlet üniversitesi olmasıdır.

Kişi
252 Hakkaniyetlidir.

Kişi
253 Güvenilir, Şeffaf ve İleri görüşlü olması

Kişi
254 mehmet akif ersoy

Kişi
255 Dinamik olması

Kişi
256 KARARLI ADIMLARLA DAHADA İLERİYE GİTMEK

Kişi
257 personel

Kişi
258 Yorum Yok

Kişi
259 Eğitim



Soru Görüş

Kişi
260 .

Kişi
261 Kaliteli bir eğitim vermesi

Kişi
262 -

Kişi
263 Samimi olması

Kişi
264 ULAŞABİLİRLİK

Kişi
265 Şeffaflık, iletişim

Kişi
266

Kişi
267 Süper bi üniversite

Kişi
268 Soruya cevap veremeyeceğim

Kişi
269 Düşüncem yok.

Kişi
270 öğretmenler ve bölüm başkanımız

Kişi
271 Eğitim ve ulaşim

Kişi
272 .

Kişi
273 Yorum yok.

Kişi
274 Fiziki yapı ve ekipman yeterliliği

Kişi
275 Öğrencilere Yönelik Üniversite Olması


